Medellin, 14 julio de 2022.
Seiior:
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE MEDELLIN — ANT. 10QUIA

MEDELLIN —- ANTIOQUIA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: GLORIA YURLEY TORO DUQUE,
CC: 32.205.196 DE
MEDELLIN-ANTIOQUIA

ACCIONADA: DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL

GLORIA YURLEY TORO DUQUE, mayor de edad, identificada con C.C.
32.205.196 de Medellin (Antioquia), con domicilio con domicilio en el
municipio de Bello -Antioquia, respetuosamente acudo ante usted para
promover accion de tutela de conformidad con lo estipulado en el articulo 86
de la constitucion Politica de Colombia y en el decreto reglamentario 2591 de
1991 con el objeto de que se me amparen los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones u
omisiones en las que incurre la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
POLICIA NACIONAL.

HECHOS

PRIMERQO: Me presenté al primer concurso abierto de mérito para proveer
de manera definitiva empleos vacantes, en la planta de personal
pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL (Sector
Defensa) proceso de seleccion N° 630 de 2018 Sector Defensa, en la lista de
elegibles publicada el 7 de diciembre del 2021 con FIRMEZA COMPLETA

ocupe el primer puesto para el cargo:



Convocatoria: 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia Nacional
Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional seguridad y defensa

Grado: 5

Codigo: 3-1

OPEC: 49936 Para proveer un (1) cargo de carrera administrativa en el
Colegio Municipio de Bello Antioquia.

SEGUNDO: El dia 8 de enero de 2022, recibi llamada telefonica
aproximadamente entre las 15:00 horas y las 16:00 horas donde se me
identifica un teniente, no recuerdo su nombre, donde me dice que me va a
realizar una prueba de seguridad, a lo cual yo respondo que hasta la fecha no
se me habia notificado del nombramiento y por lo tanto de la realizacion de la
prueba o estudio de seguridad. Al yo pertenecer a los empleados de acceso a
la direccion de la policia nacional en calidad de empleada no uniformada,
debia cumplir con el acuerdo pactado entre la Direccion bienestar social de la
policia nacional y la Comision Nacional del Servicio Civil, para mas adelante

no tener dificultades en mi proceso.

NUNCA, en ningun momento me negué a presentar la prueba de seguridad,
pues tengo claro que para poder acceder al nombramiento en periodo de
prueba debo realizarla correctamente; para nosotros los aspirantes es muy
importante respetar los acuerdos de los concursos para evitar ser excluidos

por un indebido proceso.

TERCERO: El dia 11 de enero de 2022 me presenté personalmente a la
Direccion de Bienestar Social Policia Nacional, sede Policia Metropolitana
del Valle de Aburra MEVAL, para notificarme y llevé personalmente la
autorizacion expresa para la prueba de seguridad, para que no se diera por
hecho que me habia negado a realizar la prueba, pues conozco muy bien los
alcances y la importancia de la prueba de seguridad para acceder a

nombramientos en el sector defensa.



Me recibio la PT Monica de talento Humano MEVAL celular 300-6822410),
donde me suministro un correo electronico y un teléfono de la persona
aparentemente encargada de la convocatoria, la seiiora Carmen Melo

carmen.melo1033@correo.policia.gov.co-celular:314-3893830).

CUARTO: Ese mismo dia 11 de enero 2022, envie un correo a la seriora

Carmen Melo, correo en cual nunca me dieron respuesta.

QUINTO: Al no tener respuesta de la seriora Carmen Melo le realicé llamada
telefonica al 314-3893830, al cual la sefiora de manera muy formal, me dice
que ella desconoce la convocatoria de la Policia Nacional con al Comision
Nacional del Servicio Civil y que por lo tanto no es la encargada de llevar a
cabo todo lo relacionado con dicha convocatoria, que debia remitirme

directamente a la Direccion de Bienestar social de la Policia Nacional.

SEXTO: El dia 17 de enero 2022 envié correo electronico a la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional, con copia a la Comision Nacional del
Servicio Civil, solicitando realizar prueba de seguridad y con ella la
autorizacion expresa de la que habla el acuerdo 2018100000916 del 26 de
diciembre 2018, en su capitulo VII “ESTUDIO DE SEGURIDAD, articulo 60,

correo del cual nunca obtuve respuesta.

SEPTIMO: Al pasar el tiempo, no obtenia notificaciones ni de la prueba, ni
del nombramiento en periodo de prueba. El dia 13 de junio 2022, eleve
derecho de peticion a la entidad Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional con copia a la Comision Nacional del Servicio Civil, de la cual
obtuve respuesta el dia 12 de julio 2022 en cual NO tengo muy clara la
respuesta que me brinda la Direccion de Bienestar Social de la Policia

Nacional, por tanto veo una clara vulneracion al debido proceso.

OCTAVO: A la fecha NO se me ha notificado de la prueba de seguridad a
realizar, NO se me ha notificado como empleado en carrera administrativa
en periodo de prueba; el término de vencimiento de la lista de elegibles es de
un ano y es muy importante para mi, y para mi desempeno laboral y
profesional que se me respete mi derecho al debido proceso y asi poder
terminar satisfactoriamente las etapas de los concurso de méritos, que para
nosotros los colombianos es un gran esfuerzo pertenecer a entidades publicas

que lideran nuestro pais.


mailto:carmen.melo1033@correo.policia.gov.co

DERECHOS VULNERADOS

Considero que con la omision en la que incurre la entidad DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL (Sector Defensa), se me estin
vulnerando los derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO
PROCESO, al ser la aspirante nombrada en el primer puesto en lista de
elegibles, como resultado de ganar una convocatoria del concurso de méritos,
para presentar prueba se seguridad y nombramiento en periodo de prueba,
derechos que se encuentran consagrados en nuestra carta magna de
Colombia, lo que me permite promover esta accion constitucional de

proteccion en mi nombre para que se me otorgue el amparo oportuno y eficaz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con base en los hechos anteriores y en fundamento de la presente accion
ACCION DE TUTELA, contemplada en nuestra ley CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA en los articulos 86: el cual se regula la accién
de tutela para reclamar ante los jueces de la republica se protejan los
derechos fundamentales que han sido vulnerados o amenazados por la accion

u omision de la autoridad.

El DECRETO 2591 de 1991: Por el cual se reglamenta la accion de tutela

consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia.

El DECRETO 382 DE 2000: Por el cual establecen reglas para el reparto de
la accion de tutela y demds normas concordantes y complementarias al caso

materia de estudio.

1. De la aplicacion de la ley colombiana que garantiza la proteccion

de los derechos fundamentales:

Es tendido y ratificado por la Constitucion politica de Colombia, leyes y
demas que el ESTADO es el mayor veedor y protector de los derechos

fundamentales de los ciudadanos.



La aplicacion de la norma, los tratados internacionales ratificados por
Colombia, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y demds nos dan a los
ciudadanos colombianos las bases fundamentales para la defensa de estos
derechos y hacerlos cumplir. Es este ambito donde con especialidad cuyos
derechos son vulnerados por particulares y entidades publicas, por tanto el
Estado se debe al servicio de los demds y por esta razonm, el fuente
fundamental del estado colombiano, promover la igualdad y proteccion de los
derechos fundamentales, de informacion y de debido proceso de todos los

ciudadanos.

2. De la aplicacion de la constitucion politica de Colombia, demads
leyes y jurisprudencia, que garantizan la igualdad de derechos

fundamentales de los ciudadanos colombianos.

De acuerdo con la Constitucion politica de Colombia en su preambulo;
Titulo I, De los Principios Fundamentales; articulo 2: que nos regula los fines
esenciales del estado y la proteccion de los principios, derechos y deberes de
los ciudadanos; articulos 5: que me regula sin discriminacion alguna la
primacia de los derechos inalienables de la persona,; Titulo II: Capitulo I de
los derechos fundamentales; articulo 13: que me regula el derecho
fundamental a la igualdad , articulo 29: que me regula el debido proceso,
articulo 83: que me regula el postulado de la buena fe; articulo 85: que me
regula y rectifica la aplicacion inmediata de los derechos fundamentales;
articulo 86: que me regula la accion de tutela y la posibilidad de reclamar
ante los jueces en todo momento y en cualquier lugar la vulneracion de un
derecho fundamental; articulo 87, que me regula el derecho que todo
ciudadano tiene para acudir a la autoridad judicial; articulo 93: que me
regula los tratados y convenio internacionales ratificados por el congreso
“Bloque de Constitucionalidad”; articulo 123: que me regula quienes son los
servidores publicos; articulo 125: que me regula los empledos de carrera
adminsitartiva,; articulo 130: que me regula CNSC; articulo 150: que me

regula funciones del congreso y de la funcion principal de hacer las leyes,



articulo 229: que regula el derecho de acceso a la justicia; respectivamente.
Que de acuerdo con la Convencion Americana de Derechos Humanos, ley
16 de 1972, en su preambulo y en sus articulos 8 que me regula las garantias
judiciales; articulo 24, que me regula el derecho a la igualdad ante la ley,
articulo 25 que me regula el derecho a la proteccion judicial; articulo 29,
numeral a, b, ¢, d, que me regula normas de interpretacion; articulo 31 que se
regula el reconocimiento de otros derechos, Bloque de Constitucionalidad.
Que de acuerdo con La LEY 909 DE 2004 (reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 4500 de 2005, Reglamentada por el Decreto Nacional 3905
de 209, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011);
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones: titulo V, que
me regula el ingreso y ascenso de los empleados publicos en carrera
administrativa ; articulo 11, numeral c y e; articulo 27: carrera
administrativa, articulo 28: principios de los empleados publicos de carrera
administrativa, articulo 29: concurso; articulo 30: competencia para
adelantar concurso de méritos; articulo 31: etapas del proceso de seleccion.
Que de acuerdo con el DECRETO LEY 091 DE 2007, “Por el cual se regula
el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas
disposiciones en materia de administracion de personal”; articulo 16:
Concursos: La provision definitiva de los empleos pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendrd por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones
de seguridad de los aspirantes; articulo 26. utilizacion y vigencia de la lista
de elegibles; articulo 27: estudio de seguridad: Que mediante Acuerdo No.
20181000009116 del 26 de diciembre de 2018, convoco a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa, identificada
como PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL.



3. De la proteccion al derecho fundamental:

La ley nos brinda la forma de presentar peticiones respetuosas a entidades
publicas, en busca de respuestas a solicitudes que puedan ayudar a los
ciudadanos a tener una buena informacion y debido proceso en todas las
actuaciones que se consideren vulneradas, cuando la informacion no es
brindada con el respeto con el cual se ha solicitado, esto lleva a un caos a
nivel social, para lo cual la unica forma garante de atender estas solicitudes
es la busqueda de un autoridad competente que haga factible que los derechos
fundamentales de los ciudadanos sean respetados.

Cuando el derecho de informacion y del debido proceso es vulnerado, la
persona crea un estado emocional que lo lleva a la preocupacion,

RAZONES DE DERECHO

Atendiendo a lo contemplado en la ley 909 de 2004, EL Decreto ley 091 de
200, El acuerdo Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018 y
demas leyes, decretos y acuerdos correspondientes al tema especifico de
carrera administrativa. Las posibilidades que tienen los ciudadanos
colombianos para participar en concurso de méritos y ocupar cargos de
carrera administrativa, es una gran oportunidad, no solo por el esfuerzo
realizado a través del tiempo en lograr una formacion académica sino de
participar en cargos por merito. Se demuestra que se ha esforzado por
estudiar y adquirir conocimientos en dreas especificas, ademds de que es un
gran orgullo para los participantes liderar una lista de elegibles por
condicion propiamente de mérito, al haber superado todas las pruebas que
conlleva el concurso de mérito y ocupar cargos publicos en nombramiento en
carrera administrativa.

® En cuanto a la respuesta emitida por la Policia Nacional Direccion de
Incorporacion Asuntos Juridicos:

“Es pertinente informar que, por parte de la Direccion de Incorporacion, se le contacto al
abonado telefonico el dia 08 de Enero de 2022 con el fin de realizar el estudio de
seguridad obteniendo respuesta negativa por la seiiora GLORIA YURLEY TORO DUQUE
quien informo no suministrar informacion ni dar inicio al tramite hasta tanto se le
notificara formalmente su estado actual en el proceso, lo anterior con el fin de dar
aplicabilidad Conforme al Acuerdo No. CNSC-20181000009116 del 26-12-2018.”

Amparada en la ley me permito disponer lo siguiente:

Decreto Ley 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal”



“ARTICULO 27. Estudio de seguridad. El estudio de seguridad que tendrd
cardcter reservado, debe ser elaborado previamente a la expedicion del acto
administrativo de nombramiento, pudiendo ser actualizado en cualquier tiempo,
v le sera practicado al aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al
empleo en la lista de elegibles y asi en estricto orden descendente, de acuerdo a
la utilizacion de la lista de elegibles. En desarrollo del estudio de seguridad se
podran aplicar las pruebas técnicas que se estimen pertinentes por las
autoridades competentes para su realizacion, con la autorizacion previa del
aspirante.”

Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018:

CAPITULO VII ESTUDIO DE SEGURIDAD

“ARTICULO 59. GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal
civil no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la
Policia Nacional y las entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al
Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares o la
Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo
con lo establecido con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de
2006.

- El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expedicion del acto
administrativo de nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del
organismo competente para su realizacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades del Sector
Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado
al aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de

“«“

elegibles y asi en estricto ofertadas en cada empleo.

“Articulo 60 Objeto. El Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar,
cotejar y analizar la informacion suministrada por el aspirante con la finalidad de
mitigar posibles riesgos o amenazas para la seguridad de las personas,
informacion y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para el efecto
el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos,
ciertos, especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes
técnicos que se estimen pertinentes por las autoridades competentes para su
realizacion, previa autorizacion mediante consentimiento escrito debidamente
firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos establecidos para el
manejo de la Informacion de Inteligencia y Contrainteligencia”

Obedeciendo al Decreto ley 091 de 2007 y al Acuerdo No. 20181000009116
del 26 de diciembre de 2018, es muy importante precisar que la llamada
telefonica del 08 de enero 2022, para realizar estudio de seguridad o prueba
de seguridad por via telefonica, la Direccion de Bienestar Social Policia
Nacional, NO contaba con el previo consentimiento, ni tampoco con la

autorizacion expresa para realizar estudio de seguridad, por lo que en tiempo



anterior, NO se me notifico de dicha prueba; por lo que obedeciendo a los
reglamentos de carrera administrativa y de todas las implicaciones legales
que conlleva realizar adecuadamente el desarrollo de todos las etapas
pertenecientes a los concursos de mérito, es muy importante seguir
adecuadamente las normas de los concurso, saltarse los direccionamientos de
los acuerdos podria llevar a un error en los nombramientos y mads adelante

verse motivado por un indebido proceso.

Es claro, sefior Juez, que en ningun momento me negué a realizar prueba de
seguridad o estudio de seguridad; por lo narrado en hechos anteriores yo
misma he solicitado de manera muy respetuosa a la Direccion Bienestar
Social Policia Nacional realizar dicha prueba y posteriormente mi

nombramiento en periodo de prueba.

® Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018

“ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de
seguridad le serd emitido el concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no
sera nombrado en un empleo del Sector Defensa, serd retirado de manera
automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de nombramiento con
el aspirante que siga en la lista en estricto orden méritos. Quién supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y serda nombrado en periodo de

Prueba.”

Con respecto al articulo anterior en el evento de que aun NO he sido
nombrada en periodo de prueba en el cargo al cual ocupé el primer puesto en
la lista de elegibles, no me queda muy claro como puede la Direccion
Bienestar Social Policia Nacional efectuar un concepto DESFAVORABLE sin

realizar prueba de seguridad o estudio de seguridad.

® En cuanto a la respuesta emitida por la Policia Nacional Direccion de
Incorporacion Asuntos Juridicos:

“2. En segundo lugar, le informo que para la Direccion de Incorporacion es
imperioso el contacto con los aspirantes por lo tanto se entiende que la presente
respuesta serda enviada al siguiente correo electronico proporcionado por la

peticionaria vurleytoroduqueOgmail.com”



EL contacto con los aspirantes a ocupar cargos publicos en calidad de
nombramiento en periodo de prueba o carrera administrativa, No debe ser
imperioso, por lo que es responsabilidad de la Direccion de Bienestar social
Policia nacional comunicar e informar a los aspirantes de las actuaciones,
actos administrativos, resoluciones, nombramientos y demds que tengan que
ver con los concursos de méritos para proveer cargo de carrera
administrativa, todo fundamentado en el derecho de informacion y debido

proceso.

® FEn cuanto a la respuesta emitida por la Policia Nacional Direccion de
Incorporacion Asuntos Juridicos:

“3 Finalmente cabe resaltar que. el dia 22103/2022, fueron enviados los resultados

de los Estudios de Seguridad a la Direccion de Bienestar por lo cual el tiempo

’

establecido para la ejecucion de la Valoracion ha culminado.’

Finalmente cabe resaltar que existe una clara vulneracion al debido proceso,
por lo que la Direccion Bienestar Social Policia Nacional efectuo el dia
22/03/2022 resultados de estudio de seguridad o prueba de seguridad los
cuales han culminado, que siendo yo la primera en lista de elegibles NO he

tenido acceso a la prueba o estudio de seguridad.
DECRETO LEY 091 DE 2007:

“ARTICULO 26. Utilizacién y vigencia de la lista de elegibles. Las listas de
elegibles resultado de los concursos deberan utilizarse en estricto orden mérito

para la provision del empleo convocado, segun el puntaje obtenido.

La lista de elegibles estara vigente por el término de un (01) aiio desde su
conformacion, sin perjuicio de que los incluidos en la anterior lista de elegibles

puedan participar nuevamente en los concursos.”

Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018

“ARTICULO 580. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles tendran vigencia de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007. “

Obedeciendo al los articulos mencionados, la lista de elegibles cuenta con

una vigencia de un ano para ser nombrada en periodo de prueba para



proveer cargo de carrera administrativa, es muy importante senor Juez
continua con el proceso para proveer cargo de carrera administrativa prueba

o estudios de seguridad y nombramiento en periodo de prueba.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
solicito de manera muy respetuosa, a usted, Senior Juez, TUTELAR a mi
favor, GLORIA YURLEY TORO DUQUE, los derechos constitucionales
fundamentales invocados con anterioridad, ordendandose a entidad
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL (SECTOR
DEFENSA) a:

PRIMERO: A dar cumplimento al la Ley 909 de 2004, al Decreto ley 091 de
2007 y al Acuerdo al acuerdo No CNSC 2018100000916 del 26 de diciembre
2018, pactado con la Comision Nacional del Servicio Civil para desarrollar el

primer concurso de mérito realizado por el sector defensa.

SEGUNDO: A brindarme informacion de fecha y hora en que debo presentar
prueba o estudio de seguridad, como requisito para continuar mi proceso de
seleccion y ser nombrada en periodo de prueba como aspirante en carrera
administrativa, teniendo en cuenta que mi lugar de residencia es el municipio
de Bello - Antioquia y que la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional,
es de orden nacional, que se me puede citar en la ciudad de Medellin o dentro

de su drea metropolitana para presentar prueba o estudio de seguridad.

TERCERO: Que al superar prueba de seguridad o estudio de seguridad, se
me sea nombrada en periodo de prueba en carrera administrativa en el cargo
para el cual concurse, Convocatoria: 630 de 2018 Direccion de Bienestar
Social Policia Nacional Nivel: Profesional Denominacion: Profesional
seguridad y defensa Grado: 5 Codigo: 3-1 OPEC: 49936 Para proveer un (1)

cargo de carrera administrativa en el Colegio Municipio de Bello Antioquia.



COMPETENCIA

Es Usted, Serior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y
derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar en fotocopia los siguientes
documentos.

-Copia de Cédula de Ciudadania Gloria Yurley Toro Duque.
-Resolucion No 12193, 22 de noviembre de 2021.

-Sector Defensa SIMO.

-Acuerdo Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018.
-Autorizacion expresa a realizar prueba o estudio de seguridad.

-Copia del correo electronico enviado el 11 de enero de 2022 a la seiiora
Carmen Melo con copia a la CNSC.

-Respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil al correo electronico
enviado el dia 11 de enero 2022.

-Correo electronico enviado el 17 enero de 2022 a la Direccion de Bienestar
Social Policia Nacional y al CNSC.

-Correo enviado con derecho de peticion a la Direccion de Bienestar Social
Policia nacional.

-Remision por competencia Direccion Bienestar Social Policia Nacional.
-Remision por competencia de la CNSC.

-Radicado por parte de la CNSC.

-Respuesta de la CNSC traslado por competencia.

-Anexo CNSC.

-Correo respuesta al derecho de peticion.



-Respuesta al derecho de peticion por parte de la Direccion de Bienestar
Social Policia Nacional.

-Derecho de peticion enviado a la Direccion Bienestar Social Policia
Nacional.

NOTIFICACIONES

Accionante:
Celular: 311-3126146, 301-6602214
Correo Electronico: yurleytoroduque@gmail.com

Direccion: Carrera 50 a numero 30b-104, casa 125, la Florida-Bello

Accionada:
Direccion de Bienestar Social Policia Nacional (Sector Defensa)
Carrera 59 26-21 CAN, Bogota - Colombia
Correo electronico: notificacion.tutelas@policia.gov.co
dibie.oac@policia.gov.co

dinco.asjud@policia.gov.co

Atentamente:
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GLORIA YURLEY TORO DUQUE
C.C 32.205.196 de Medellin - Antioquia
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COMISION NACIONAL

% CNSC

& DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12193

22 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-12193

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cadigo 3-1, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 49936, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018, Acuerdo
No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de
diciembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s),
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa, identificada como
PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021, dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente’.

El PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL se encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cddigo 3-1, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 49936, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector
Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 32205196 GLORIA YURLEY TORO DUQUE 52.55
2 1036394912 EDWIN MAURICIO GALLEGO ARCILA 51.71
3 1128442770 NATHALIA GIRLESA RESTREPO GOMEZ 51.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afio (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 22 de noviembre de 2021

Y & _'_- !‘.II‘{ . A

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Clara Cecilia Pardo
Proyecté:  Vilma Esperanza Castellanos
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 2018100000911€ DEL 26-12-2018

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, “Proceso de
Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por l1a Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidén Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de 10s servidores pablicos, excepcion hecha de las que tengan
carécter especial”,

El articulo 122 de la Constitucién Poilitica establece que (...} Ningin servidor publico entrard a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempeflar los deberes que le incumben
{...}", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor ptblico debe “(...)
Cumplir y hacer que se cumplan fos deberes confenidos en Ia Constitucion, los tratados de Derecho Infernacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
Jjudiciales y disciplinarias, fas convenciones ¢olectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién publica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en ef articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, exceplto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y profeccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, fa
Comision Nacional del Servicio Civil acluaréd de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pubhcos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y ol reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, |a cual en su contenido contemplo tres criterios de agrupacion a saber:
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Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro de! Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se
encontraba el GRUPO /I. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policta Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

E! Congreso de la Republica profiri6 la Ley 1033 del 18 de julio de 2008", que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirid 1a Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos a Resolucién No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusién del Grupo 1l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 estabiecidé un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

£l Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007° desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglament6 las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “Ef ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estarén
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefic”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecid que la administracion y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

E! articulo 16 de la norma mencionada determind que la provisidon definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccién y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idoneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el meérito, mediante procedimientos gque permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de [a Convocatoria No. 001 de 2005 y que ain
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccion.

Ef articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determiné; “Se entiende que el Sector Defensa esté integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y fa Policia Nacional, asi comeo por sus entidades
descentralizadas, adscrifas y vinculadas™.

1 "Por la cual se establece fa Carrera Administraliva Especial para los Empleados Publicos no uniformados af servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policla Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vincuwladas al Sector Defensa, sé
derogan y modifican unas disposiciones de Ia Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme af numeral 10 del articulo 150 de ia
Constilucién Politica™.

2 "Por el cual se reguia ef Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia dle adminisiracitn de personai”.

3 “Por ef cual se modifica y determina el Sistera de Nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa"”. i :
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccibn, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto
de Meéritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
afios 2016 a 2018.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- ha desarrolladoe y dispuesto para todos los efectos
refacionados con los Procesos de Seleccion que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informéatica que en el presente Acuerdo se
mencionara como SIMO.

Que ta DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante radicado No. 20166000687312 del 28 de diciembre de 2016, compuesta por
DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes, distribuidas en SETENTA Y CUATRO (74) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobé
adelantar el proceso de selecciéon para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en ¢l reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL, que se identificard como "Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias
legales, podré‘ suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con la Universidad Militar Nueva Granada o con los Centros de Educacion
Superior, Formacion y Capacitacion del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas
en procesos de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley
091 de 2007, asi como lo establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podra optar por dar aplicacién a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades publlcas
o0 privadas o instituciones de educacion superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1@del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
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NACIONAL y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con
tas vacantes definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en
el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacion.

Venta de Derechos de Participacion e Inscnpcuones

Verificacion de Requisitos Minimos.

Aplicacidon de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion {para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracioén de Antecedentes.

Conformacién de Listas de Elegibles.

Estudio de Seguridad.

Nombramiento en Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollard cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

PARAGRAFO 2°. La prueba de ejecucién prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefalado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripcién no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucion, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn por méritos se regird de manera especial por lo establecido en fa Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o instituciéon de Educacidn Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccibn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segan el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
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articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace — SIMO -,

2, A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos en el Grupo 1l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismeo.

l.os aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en &l proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos. _

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con Jos requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC -, de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL.

. No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resuitado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de Apoyo, para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad - SIMO - o su
equivalente.

PARAGRAFO. E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva de! aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacién sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
No superar las pruebas del concurso.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas
del proceso.
No acreditar los requisitos en |la fecha de corte establecida por la CNSC.




20181000009116 Pagina 6 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 -
Sector Defensa'

9. Presentarse ala aplicacién de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas.
10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capituto

VIt del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre,

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

. ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
> de Carrera - OPEC, de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL objeto del
presente proceso de seleccién, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

;

EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL PROFESIONAL | TECNICO IASISTENCIAY TOTAL

ENTIDAD

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL 24 20 30 74 44 44 137 25

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de meéritos, en la Oferta Plblica de Emplecs de Carrera OPEC,
registrada por la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

PARAGR;}FO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de
ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacidn, de franscripCioni 6 de omision
de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta

“lo dispuesto en el articulo 13 del presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de

dichos errores o inexactitudes recaeran sobre la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacién
geogréfica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, se -
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto |
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como minimo ung de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
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\ b} Radio o Televisién: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

(%si mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web de la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias

calendario de anticipacidon a la fecha de iniciacién de inscripcion de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
0 a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

tniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por fos mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas ¢on fechas o lugares de aplicaciéh de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias héblles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo

de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45gdel Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMQO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.
La inscripcidn al "Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa", se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a traves dei aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisidon www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadesamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 10s cuales
le servirdan para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, publicada en la pagina
WWW.Cnsc.qov.co enlace SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pagoe solamente para el empleo para el cual va a concursar.
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Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccién y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno solo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa,
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una
misma sesion, en un anico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes a informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuacuones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO,

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos registrados en SIMO ai
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, desplegada al momento de realizar la inscripcion.

. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cedula registrado en su inscripcion, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Moédulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si s& encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 de! presente Acuerdo.

. CONSULTA OPEC: EIl aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccidn y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccion verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccidén y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccién para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
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de seleccion es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una misma
sesion, en un unico dia y en [as mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacidén de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMQO habilitara las opciones
de pago y el agpirante debe seleccionar la de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién oniine por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

Si el aspirante selecciona la opcién de page por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacion de las pruebas
escritas para gue pueda realizar el pago. No aplica esta condicidon para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentaciodn.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el emplec para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefalado en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los gue le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacioén que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO,
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Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.
Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribid.

PARAGRAFOQ 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién de algdn empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaéticamente realizard su inscripcion. Si el aspirante cancelé derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Gltimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusion de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEQ Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en e! tiempo que determine la CNSC, remitird solicitud para que se habilite la
inscripcion sin_el pago de fos derechos de participacion, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago”. En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acompafiada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo a gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacién en el ano 2005 y que no participo en la
Convocatoria No. 001 del mismo afo.

En el caso que el aspirante emita informacion falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se
puede ver incurso en sanciories penales.

Una vez la CNSC realice la confrontacion de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcion para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcién, Para realizar ¢l proceso de inscripcion, debe dar
cumplimiento _al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizard atendiendo las

siguientes actividades:
ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION

La Comision informara con al menos | Pagina Web
diez (10} dias habiles de antelacion, la | www.cnsc.gqov.co yo
fecha de inicio y de duracion de esta | enlace SIMO.
actividad.

La etapa de Inscripciones comprende: 1) E! Registro en
SIMO o sut equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3)
La seleccion del empleo, 4) Confirmacidn de los datos
de inscripcién al emplew, 5) el pago de los derechos de
participacion o autorizacion de la CNSC cuando aplique
y 6) La formalizacion de la inscripeion.

Banco que se designe
para el pago.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION

Los aspirantes inscritos podran .
consultar en SIMO o su equivalente, Pagm:n\;‘.;ebov o v/o
. o X WWwW, gov.
con su usuaric y contrasefia, el listado ¥
. - . - enlace SIMO.
de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicacion del ndmerg de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comisién.

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°, PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEOQ. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccitn No. 630 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de fi nallzada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.¢o, un
consolidado de inscritos por empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacion formal y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, v en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 de! Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:
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v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes del presente
proceso de seleccién, la experiencia laboral serd equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprdbacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion técnica profesional o
tecnolégica, en el ejercicio de actividades propias de la formacion adquirida.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la experiencia profesional relacionada serad equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Profesional. Es |la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcion o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
_experiencia profesional se contard a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del pfesente proceso de
seleccion, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto, Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de tos documentos enunciados
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anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cenrtificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1895 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5®de la Ley 190 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, Ia misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta o dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

Nombre o razén social de la entidad 0 empresa. -

Empleo 0 empleos desempeﬁados con fecha de i |n|0|o y terminaciéon para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actualmente.

Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca,

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
o empresa, o guien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que [a misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente ¢ en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones de experiencia que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a [a inscripcidn en este proceso de seleccidn, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracidn de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o
instituciéon de educacién superior que se contrate para €l desarrollo de! concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de




20181000009118 ' Pagina 15 de 27

“Por ef cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los emplecs vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL., “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 -

Sector Defensa” :

seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cerificacidn de tramite
en los casos reglamentados por |a ley.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
puablica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacidén indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta
debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion.

E! cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara (nicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso,

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el

concurso de méritos. . o

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
POLICIA NACIONAL, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la
universidad o institucion de educacion superior gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. ?UBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de 1a
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
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no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccidn y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser ¢onsultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educaciéon que se contrate para el desarrollo del concurso, informardn a través de su pagina web, [a
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa’, deben ingresar con su usuario y contraseiia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin  embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo  electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacidn oficiales
de la CNSC, la madificacion de la ciudad de aplicacién de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacion, teniendo en cuenta las condiciones especiales
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de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacion, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacién.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas ¢ instrumentos de seleccién tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.

Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misidn, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicacién de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacion superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran dei tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional - Eliminatorig 4 65
Valores en Defensa y Seguridad Eiiminatoria 80
Experiencia Profesional
Valoracion de Antecedentes Clasificatotia | Experiencia Profesional No aplica
Relacienada

NIVEL TECNICO

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorig 65
Experiencia Labaral .
Experiencia Relacionada No aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria

NIVEL ASISTENCIAL

: PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Especifica Funcional. ESCRITA
o de EJECUCION

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria

Eliminatorio . 50% 65

Experiencia Laboral °
Experiencia Relacionada 50%

No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo. '

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018
- Sector Defensa’”.

ARTICULO 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara (nicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numericamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso.de Seleccion No. 630 de 201 8
- Sector Defensa’.

ARTICULO 32° PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION ¢ PRUEBA ESCRITA.

Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcion
escogida, se entendera que opta por la aplicacidén de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucién para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sbélo seran de conocimiento de las personas que indique [a
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar fa exclusién del
concurso yfo sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo CPACA
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ning(in recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccidén que evalia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicara
anicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucién
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. E! factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor seréd el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta ta siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

, EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL

RELACIONADA

De 25 meses 0 mas 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13

PUNTAJE

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE
PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA

De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 2 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 & 24 meses 24
De1 a 12 meses 12

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

PARAGRAFO El resultado f nal de Ia prueba de Valoracuén de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |a fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasena.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detaliada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracidon de antecedentes, en el
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cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con {a Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que serd informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enface SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacidon superior, a la reclamacion
presentada. .

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. lLos resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www . cnsc.gqov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 630 de 2018 - Sector Defensa’, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia ¢ intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas 0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. :

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articuto 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccion, con base en la informacidn que e ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan [a misma posicién en.condicién de
empatados,; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrite en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencioén al siguiente orden:
a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracién de
antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.qov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
¢cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, ia exclusidon de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso

de seleccion.

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién para su
inscripcion o participaciéon en el concurso abierto de méritos.
No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.
Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
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6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por ia CNSC, de oficio, a peticidon de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comisidn Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en ia pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situacion a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa’, la cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por merito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en fa
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacion previa para la realizaciéon del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 081 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.
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CAPITULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 5(9. GENERALIDADES. Para la vinculacidn del personal civil no uniformado del Ministerio

de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,

adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares

o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido

con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006. '
’

- El Estudio de Seguridad debe'%er realizado previamente a la expedicién del ﬂacto%dministrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en |a lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nimero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 6({‘}. OBJETO. El Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacion suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos o0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacién y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto 1as autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos gque se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su reaiizacion, previa autorizacion mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de inteligencia y Contrainteligencia

PARAGRAFO. El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacién al sector.

ARTICULO 612, COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad sera adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden meritos. Quien supere el estudio
de seguridad seré calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO. Si el empleo requiere la celebracion de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacién, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. E| Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).
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. CAPITULO VIlI
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefalados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del Proceso de Seleccién, se entendera por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacién geografica distinta.

ARTICULO 65°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme |a Lista
de Elegibles y con ei resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a Ia
celebracion de 1a Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 66°.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.
El proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electronico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacién dirigida a las
direcciones de correo electronico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara per medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccion de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial”, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica gue realice la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geogréficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
manifestacion por escrito que ¢l elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacién a la celebracién de Audiencia
Publica Virtual se enviara a la direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en
la pagina web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccién, junto con las instrucciones para el
desarrollo de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA - Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

+ (Citacion: La citacién a celebracion de Audiencia Pdblica Virtual se realizara a través de la
direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la
Comision www.cnsc.qov.co.
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¢ Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacién y verificacion tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

E! elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

Asignacion sede de trabajo: La asignacién de vacante se realizara en estricto orden de merito,
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de fa inscripcion en el Proceso de Seleccidn,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a 1a Comision Nacional de! Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reporto
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacion geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccidn, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos. -

Con posterioridad a la suscripcién del Acta de Audiencia Pablica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

Permuta de lugar de ubicacion: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
tiempo en ta audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA - Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o nimero de identificacién o para corregir alguna imprecisién en el
desarrollo de la misma. '

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10} dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempenio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucidon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en |la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
el Registro Publico de! Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursd, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo de! Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez culmine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 209 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C, el 26 de diciembre de 2018

O/”é? ; JTLUEMY LAnET G

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ BG. SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ
Presidente Director Bienestar Social — Policia Nacional

Reviso: Vilma E. Caslellanos

Proyecto: Nathaly Correa/ Me-'f§a Mattos
Aprobd.; Comisionado Fridole Balfén Dugue /




Medellin 11 de enero 2022

Senores:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL

Colombia

ASUNTO: AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD

Cordila saludo

GLORIA YURLEY TORO DUQUE, identificada con C.C 32.205.196 de Medellin -
Antioquia, residente en la calle 96 numero 68-44 Interior 3.02 en el municipio de
Medellin — Antioquia, me presente al primer concurso abierto de merito para proveer
de manera definitiva empleos vacantes en la planta d personal pertenecientes al
sistema especial de carrera administrativa de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, proceso de seleccion N° 630 de 2018 Sector
Defensa, en la lista de elegibles publicada el 7 de diciembre 2021 con FIRMEZA
COMPLETA ocupe el primer puesto para el cargo:

Convocatoria: 630 de 2018 Direccién de Bienestar Social Policia Nacional
Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional seguridad y defensa

Grado: 5

Codigo: 3-1

OPEC: 49936

Para proveer un (1) cargo de carrera administrativa en el Colegio Municipio de Bello-
Antioquia.

Teniendo en cuenta lo anterior y los estipulados en al acuerdo N° CNSC-
2018100000916 del 26 de diciembre 2018, en su capitulo VIl “ESTUDIO DE
SEGURIDAD”, Articulo 60 Objeto: el estudio de seguridad tiene por objeto verificar,
cotejar y analizar la informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de
mitigar posibles riesgos o amenazas para la seguridad de las personas, informacion



Y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para el efecto el estudio ha
de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes
técnicos que se estimen pertinentes por las autoridades competentes para su
realizacion, previa autorizacion mediante consentimiento escrito debidamente
firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos establecidos para el
manejo de la informacién de Inteligencia y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera
practicado a los empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en
desarrollo de los concursos ocupen el primer puesto en la lista de elegibles y asi
sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su vinculacion.

Por lo anterior mencionado y atendiendo al acuerdo, solicito de manera muy
respetuosa y AUTORIZO a la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional a
realizar el “ESTUDIO DE SEGURIDAD” como requisito de ingreso, para continuar
mi proceso de seleccion y proveer cargo de carrera administrativa.

Por su atencion y pronta respuesta muchas gracias.
Anexo:
-Resoluciéon N° 12193 del 22 noviembre de 2021

NOTIFICACION:

Correo electronico: yurleytoroduque@gmail.com
Celular: 311-3126146

Atentamente:

Q%L?E%J U/;lr:n DUQU

C.C 32.205.196 de Medellin - Antioquia



M G mail yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Concurso Direccion de bienestar social policia nacional sector defensa
1 mensaje

yurley toro duque <yurleytorodugue@gmail.com> 11 de enero de 2022, 11:57
Para: carmen.melo1033@correo.policia.gov.co
Cco: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Medellin 11 de enero 2022

Doctora:
CARMEN MELO
POLICIA NACIONAL

ASUNTO: AUTORIZACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD
Cordial saludo

GLORIA YURLEY TORO DUQUE, identificada con C.C 32.205.196 de Medellin - Antioquia, residente en la ciudad de Medellin-Antioquia, calle 96 nro 68-44 interior 302. Le escribo
debido a que me presenté al primer concurso de méritos perteneciente al sistema especial de carrera administrativa Direccion de Bienestar Social Policia Nacional Sector Defensa,

proceso de seleccion 630 de 2018; el pasado 7 de diciembre 2021 se publico la lista de elegibles ocupando el primer puesto, atendiendo al acuerdo de la CNSC N° 2018100000916
del 26 diciembre 2018, un de los requisitos para el ingreso es el Estudio de Seguridad, atendiendo a este acuerdo, envio autorizacidon expresa para realizar Estudio de Seguridad, le
solicité de manera muy respetuosa, tener en cuenta los documentos, autorizacion y demds, para continuar en el proceso y proveer cargo de carrera administrativa.

Estoy atenta y comprometida con el proceso de seleccion.
Por su atencion y pronta respuesta, muchas gracias.

Anexos:

-Resolucion N° 12193 de 22 noviembre 2021.

-Acuerdo N° CNSC 2018100000916 del 26 de diciembre 2018
-Autorizacion Estudio de Seguridad

NOTIFICACIONES:

Correo Electronico: yurleytoroduque@gmail.com
Celular: 311-3126146

Atentamente:

Gloria Yurely Toro Duque
C.C. 32.205.196 de Medellin - Antioquia


mailto:yurleytoroduque@gmail.com

3 adjuntos

ﬂ RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf
344K

ﬂ ACUERDO CNSC.pdf
2581K

ﬂ AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e4a12a8774b803&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kyacfezf0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e4a12a8774b803&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kyacflmq1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e4a12a8774b803&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kyacfs1h2&safe=1&zw

M G mail yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccion 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia Nacional
3 mensajes

yurley toro duque <yurleytorodugue@gmail.com> 17 de enero de 2022, 14:21
Para: mebog.guged@policia.gov.co
Cc: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Medellin 17 de enero 2022
Doctor:

JEFE UNIDAD DE PERSONAL
Direccion de Bienestar Social Policia nacional (Bogota)
Carrera 59 26-21 CAN, Bogota - Colombia

mebog.guged@policia.gov.co

ASUNTO: AUTORIZACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD
Cordial saludo

GLORIA YURLEY TORO DUQUE, identificada con C.C 32.205.196 de Medellin - Antioquia, residente en la ciudad de Medellin-Antioquia, calle 96 nro 68-44 interior 302. Le escribo
debido a que me presenté al primer concurso de méritos perteneciente al sistema especial de carrera administrativa Direccién de Bienestar Social Policia Nacional Sector Defensa,
proceso de seleccion 630 de 2018.

El pasado 7 de diciembre 2021 se publico la lista de elegibles ocupando el primer puesto, de acuerdo con el acuerdo de la CNSC N° 2018100000916 del 26 diciembre 2018, uno de
los requisitos para el ingreso es el Estudio de Seguridad, atendiendo a este acuerdo, envio autorizacion expresa para realizar Estudio de Seguridad, le solicit6 de manera muy
respetuosa, tener en cuenta los documentos, autorizacion y demas, para continuar en el proceso de seleccién y proveer cargo de carrera administrativa.

Estoy atenta y comprometida con el proceso de seleccion.
Por su atencion y pronta respuesta, muchas gracias.

Anexos:

-Resolucion N° 12193 de 22 noviembre 2021.

-Acuerdo N° CNSC 2018100000916 del 26 de diciembre 2018
-Autorizacion Estudio de Seguridad

NOTIFICACIONES:

Correo Electrénico: yurleytoroduque@gmail.com
Celular: 311-3126146

Atentamente:

Gloria Yurely Toro Duque


mailto:mebog.guged@policia.gov.co
mailto:yurleytoroduque@gmail.com

C.C. 32.205.196 de Medellin - Antioquia

3 adjuntos

%) RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf
344K

ﬂ ACUERDO CNSC.pdf
2581K

bk AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K

yurley toro duque <yurleytorodugue@gmail.com> 19 de marzo de 2022, 19:53
Borrador a: milena.pulgarin@correo.policia.gov.co

Yurley Toro Duque....
Celular 3113126146

[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

ﬂ RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf
344K

ﬂ ACUERDO CNSC.pdf
2581K

ﬂ AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K

yurley toro duque <yurleytoroduqgue@gmail.com> 19 de marzo de 2022, 19:54
Para: milena.pulgarin@correo.policia.gov.co

Yurley Toro Duque....
Celular 3113126146

—————————— Forwarded message ---------

De: yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Date: lun., 17 de enero de 2022 14:21

Subject: Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccion 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia Nacional
To: <mebog.guged@policia.gov.co>

Cc: <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

[El texto citado esta oculto]


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e697cf3e7577c2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kyj2hlq20&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e697cf3e7577c2&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kyj2hs841&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17e697cf3e7577c2&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kyj2i1ks2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d113110c68a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kyj2hlq20&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d113110c68a&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kyj2hs841&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d113110c68a&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kyj2i1ks2&safe=1&zw
mailto:yurleytoroduque@gmail.com
mailto:mebog.guged@policia.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

3 adjuntos

ﬂ RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf
344K

ﬂ ACUERDO CNSC.pdf
2581K

ﬂ AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d17485f56ad&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kyj2hlq20&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d17485f56ad&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kyj2hs841&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=17fa4d17485f56ad&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kyj2i1ks2&safe=1&zw

M G mail yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Comunicacion radicada
1 mensaje

onbase-cnsc@cnsc.gov.co <onbase-cnsc@cnsc.gov.co> 17 de enero de 2022, 16:30

Para: YURLEYTORODUQUE@gmail.com

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticion con asunto CONVOCATORIA SECTOR DEFENSA - PROCESO DE SELECCION 630 DE 2018 DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 17/01/2022 4:30:27 p. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el nimero de radicado 2022RE005634 y cédigo de verificacion 609444.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
‘) C N S C Telefono: 3259700

atencionalciudadano@cnsc.gov.co / gestiondocumental@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Iguldad, Mérite y Operiuridad

Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotéa D.C., Colombia

000

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del
mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC
no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafos en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”


https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!



M Gmail

yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccion 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia Nacional

1 mensaje

yurley toro duque <yurleytorodugue@gmail.com>

Para: "mebog.guged" <mebog.guged@policia.gov.co>, mebog.artah@policia.gov.co

Cc: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Buenas Noches
Seiores:
Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional
Jefe Unidad de Talento Humano
Bogota-Colombia

Cordial saludo.

Por medio de la presente envio derecho de peticion ante su entidad.

Muchas gracias.

Gloria Yurley Toro Duque

5 adjuntos

ﬂ DERECHO DE GLORIA YURLEY TORO.docx.pdf

947K

ﬂ Cédula Gloria Toro.pdf
263K

ﬂ ACUERDO CNSC.pdf
2581K

ﬂ RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf

344K

ﬂ AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K

13 de junio de 2022, 20:13


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=1815fc633051f757&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l4dfwqw90&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=1815fc633051f757&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l4dfwui81&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=1815fc633051f757&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_l4dfwzsu2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=1815fc633051f757&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_l4dfx7gg3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=1815fc633051f757&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_l4dfxaid4&safe=1&zw

M Gmall yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

RV: Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccion 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia Nacional
1 mensaje

MEBOG ARTAH-REJUD <mebog.artah-rejud@policia.gov.co> 14 de junio de 2022, 10:57
Para: DINCO ATECI <dinco.ateci@policia.gov.co>, DINCO JEFAT <dinco.jefat@policia.gov.co>
Cc: "yurleytoroduque@gmail.com" <yurleytoroduque@gmail.com>

POR FAVOR LEER CORREO HASTA EL FINAL ... GRACIAS

Dios y patria

Buen dia...

De conformidad con el articulo 21 de la ley 1755 del 30/06/2015, por considerar de competencia de esa unidad, respetuosamente
me permito reenviar solicitud con el fin se brinde respuesta directamente al peticionario dentro de los términos de Ley.

Atentamente,

Coronel ALBA PATRAICIA LANCHEROS SILVA

Jefe Grupo Talento Humano Metropolitana de Bogota



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Metropolitana de Bogota

El contenido g ewle mendaie v St aneaod of propodad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA son Gnicamente pars ¢l uio

del destinaled o ¥ pueden oatener nformadidn de uw privilegiado o onldencial gue no ey de ardcler plbbo. S vsed no o ol
destinatadio intenconal, se b informa que aualquier uso, difusda, dstribucdn o coplado de ewla comunkiaddn euld Ler minaniemente
profibido, Cusdguler revissdn, rotransmitdn, diseminacidn o vt dol mismo, a4l (omd Cudiguber SiCka Gue S 1ome respecto 3 L infor mackin
contenida, pof persones & entidades diferenles al propdito ofkginal de L misma, od legal

e ——— I ———
Patrullero JHON JANOVER MORENO G.

Citaciones Judiciales MEBOG

Por dltimo, es importante recalcar, que como servidores publicos estamos en la directa e irrevocable obligacion de mantener la reserva de la informacion en pro de proteger la integridad de los uniformados y la imagen de nuestra
institucion, exceptuando aquellos requerimientos emanados por autoridad competente.

"La presente respuesta se brinda al despacho solicitante en cumplimiento a la Directiva Presidencial 04 del 03/04/12, para la eficiencia administrativa y lineamientos de Politica de
Cero Papel en la Administracién Publica.”

PARA CUALQUIER TRAMITE CON EL PRESENTE CORREO, POR FAVOR MANTENER LA
TRAZABILIDAD DEL MISMO.

De: MEBOG ARTAH <mebog.artah@policia.gov.co>

Enviado el: martes, 14 de junio de 2022 7:44 a. m.

Para: MEBOG ARTAH-REJUD <mebog.artah-rejud@policia.gov.co>

Asunto: RV: Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccidén 630 de 2018 Direccidn de Bienestar Social Policia Nacional


mailto:mebog.artah@policia.gov.co
mailto:mebog.artah-rejud@policia.gov.co

POLICIA = (&%) HONORS * Ti
Y“BOGOTA ' POLCIA & P4§ ¥

CORREO No. 000 /SUBCO-GUTAH

Bogota D.C.

Dios y Patria

Cordial Saludo “Es un Honor ser Policia"

De manera atenta y respetuosa me permito remitir correo con el fin de ser verificado, encargarse del asunto y realizar los
tramites institucionales de acuerdo a su responsabilidad y competencia.

Atentamente,



Coronel

ALBA PATRICIA LANCHEROS SILVA
Jefe Grupo Talento Humano MEBOG
mebog, artahi@policia.gov.co
Telefono:5521110 Ext, 10010
www.policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE BOGOTA

de caricter pob
sopiado de esta COMmuUNG

encal gue no

0 ¥ pueden contener informacén de uso  privilegiado o o
: distnbucién o

intencianal, se ke informa que cualquier uso, difus
alub Cualguier revnsén, retransomision, disems
por personas o entidades diferentes

EN CUMPLIMIENTO A LA DIRECTIVA PRESIDENCIAL 004/2012 Y D.A.P 002 DEL 09 DE FEBRERO 2016, EL PRESENTE CORREO OBRA COMO COMUNICACION OFICIAL, PARA LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE POLITICA DE CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De: yurley toro dugue <yurleytoroduque@gmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de junio de 2022 8:14 p. m.

Para: MEBOG GUGED <mebog.guged@policia.gov.co>; MEBOG ARTAH <mebog.artah@policia.gov.co>

CC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: Convocatoria Sector Defensa - Proceso de seleccion 630 de 2018 Direccidn de Bienestar Social Policia Nacional

Buenas Noches

Sefores:

Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional
Jefe Unidad de Talento Humano

Bogota-Colombia

Cordial saludo.

Por medio de la presente envio derecho de peticion ante su entidad.


mailto:yurleytoroduque@gmail.com
mailto:mebog.guged@policia.gov.co
mailto:mebog.artah@policia.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Muchas gracias.

Gloria Yurley Toro Duque

5 adjuntos

ﬂ DERECHO DE GLORIA YURLEY TORO.docx.pdf
947K

ﬂ Cédula Gloria Toro.pdf
263K

ol ACUERDO CNSC.pdf
2581K

%) RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES CNSC.pdf
344K

ﬂ AUTORIZACION ESTUDIO DE SEGURIDAD.pdf
3673K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=18162ef48708bf27&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=18162ef48708bf27&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=18162ef48708bf27&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=18162ef48708bf27&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18dbbfe384&view=att&th=18162ef48708bf27&attid=0.5&disp=attd&safe=1&zw

M G mall yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

Comunicacion radicada
1 mensaje

onbase-cnsc@cnsc.gov.co <onbase-cnsc@cnsc.gov.co> 14 de junio de 2022, 13:30
Para: YURLEYTORODUQUE@gmail.com

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticion con asunto CONVOCATORIA SECTOR DEFENSA - PROCESO DE SELECCION 630 DE 2018 DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 14/06/2022 1:30:37 p. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el nimero de radicado 2022RE114563 y codigo de verificacion
2176367.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
) C N S C Telefono: 3259700

atencionalciudadano@cnsc.gov.co / gestiondocumental@cnsc.gov.co
COMISION MACIOMAL

DEL SERVICIO CIVIL
Iguldad, Mérite y Operiuridad

Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotéa D.C., Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

200

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusivamente y puede contener informacién confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del
mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC
no se hace responsable por la presencia en €él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafos en cualquier equipo o programa del destinatario.


https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!



M G mail yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

**2022RS064049** Remision de Comunicacion: 2022RS064049 (EMAIL CERTIFICADO de

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)
1 mensaje

EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <413183@certificado.4-72.com.co> 28 de junio de 2022, 12:03

Responder a: unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
Para: YURLEYTORODUQUE@gmail.com

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que ha sido emitida una comunicacion con numero de radicado 2022RS064049, la cual
contiene 2 documento(s) anexos:

PRD - Anexo Produccion Documental: CONSTANCIA TRASLADO 2022RE114563.PDF

G-540.12.0_Respuesta a Solicitud: RESPUESTA RADICADO NO.2022RE114563
Para poder acceder a los documentos mencionados ingrese al siguiente enlace:

https://lonbase.cnsc.gov.co/AppNetPBL/docpop/docpop.aspx?clienttype=htmI&cqid=103&KT663_0_0_0=66c8398a-c086-4299-8c7e-
54e84505d410

A continuacion, puede previsualizar o descargar los documentos anexos asi:
1. Para visualizar o leer el documento en su pantalla, haga doble clic sobre el mismo y abajo se desplegara una ventana con el contenido. Si
se trata de una carpeta o archivo comprimido no podra realizar la visualizacién en pantalla, en ese caso lo recomendable es descargar el
archivo.

2. Para descargar el archivo ubiquese sobre el nombre del mismo y haciendo clic con el botén derecho de su ratoén, escoja la opcion “Enviar a
/ Archivo”, paso seguido dé clic en boton "Guardar”. La descarga se iniciara.

Para garantizar la correcta visualizacion de los documentos, se recomienda utilizar las ultimas versiones de los navegadores.


https://onbase.cnsc.gov.co/AppNetPBL/docpop/docpop.aspx?clienttype=html&cqid=103&KT663_0_0_0=66c8398a-c086-4299-8c7e-54e84505d410

jAtencion! Recordamos que el enlace para visualizar y descargar documento(s) remitido(s) estara disponible por un periodo de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de recepcién de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera
atendida.

Para comunicarse con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los canales oficiales de comunicacion dispuestos para tal fin los cuales puede consultar
aqui:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/horarios-y-puntos-de-atencion-al-ciudadano

Unidad de Correspondencia CNSC
v CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Iguldad, Mérite y Operiuridad

/I www.cnsc.gov.co

000

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la
notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su
atencion y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del
mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC
no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafos en cualquier equipo o programa del destinatario.


https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/horarios-y-puntos-de-atencion-al-ciudadano
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
https://www.cnsc.gov.co/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

', y ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Merito y Oporiunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS064049

Bogota D.C., 28 de junio del 2022

Sefiora:
YURLEY TORO DUQUE

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO.2022RE114563
Referencia: 2022RE114563

Cordial Saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil atendiendo lo establecido en el articulo 130° de la
Constitucion Politica Nacional y desarrolladas en los articulos 11°y 12° de la Ley 909 de 2004 y
demas normas concordantes, le informa que su consulta escapa de la 6rbita de la competencia,
razon por la cual, su solicitud se traslada para el tramite pertinente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, subrogado por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015, a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL, al correo
electrénico dibie.oac@policia.gov.co

En los anteriores términos se atiende a su solicitud. Cualquier inquietud adicional se puede
comunicar al PBX 3259700, con el Grupo de Atencién al Ciudadano, ademas se le informa que
puede ingresar al CHAT, obteniendo respuesta de manera inmediata.

Cordialmente,

EDILMA POLANIA ZAMORA

COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION A
PQR Y ORIENTACION AL CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

Anexos: CONSTANCIA TRASLADO 2022RE114563.PDF

Elaboré: ANGELA MARSELA RUBIANO BEJARANO - TECNICO ADMINISTRATIVO
Aprobé:  EDILMA POLANIA ZAMORA - COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION A PQR Y ORIENTACION AL CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES - SECRETARIA GENERAL

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Al contestar cite este niumero

2022RS059256

Bogota D.C., 21 de junio del 2022

Doctor:

IVAN DARIO SANTAMARIA MONTOYA

DIRECTOR

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Merito y Oporiunidad

% CNSC

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

DIBIE.OAC@POLICIA.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO 2022RE114563

TRASLADO POR COMPETENCIA

Referencia:

Cordial Saludo;

En virtud de lo establecido en el art. 21 de la Ley 1437 de 2011, subrogado por el art. 1° de la Ley
1755 de 2015, nos permitimos dar traslado por competencia de la peticion que a continuacion se
relaciona, toda vez que el asunto mencionado escapa de la 6rbita y de las facultades establecidas
a esta Comision en el articulo 130 de la Constitucion Politica y desarrolladas en los articulos 11
y 12 de la Ley 909 de 2004.

FECHA NOMBRE TOTAL
RADICADO RADICADO SOLICITANTE DATOS DE CONTACTO FOLIOS
14 DE JUNIO | YURLEY TORO
. 6
2022RE114563 2022 DUQUE YURLEYTORODUQUE@GMAIL.COM

Cordialmente,

EDILMA POLANIA ZAMORA

COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION A

PQR Y ORIENTACION AL CIUDADANO Y

NOTIFICACIONES

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011

www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



M G mall yurley toro duque <yurleytoroduque@gmail.com>

RESPUESTA PETICION GLORIA YURLEY TORO DUQUE

1 mensaje

DINCO ASJUD <dinco.asjud@policia.gov.co> 12 de julio de 2022, 14:59
Para: "yurleytoroduque@gmail.com" <yurleytoroduque@gmail.com>

POLICIA

NACIONAL

DIOS Y PATRIA

Buenas tardes

Bogota D.C. , 12 de julio de 2022

Seriora
GLORIA YURLEY TORO DUQUE
yurleytoroduque@gmail.com

Bogota.

Con un cordial saludo, de manera reafirmar lo informado mediante comunicacion oficial GS-2022-005006-DINCO, en la cual se brinda repuesta a su solicitud, actuando conforme a
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) en concordancia con la Ley Estatutaria 1755 de 2015, en atenta
respuesta a la solicitud del asunto la cual fuera allegada a Asuntos Juridicos de la Direccién de Incorporacién de la Policia Nacional.

De lo anterior respetuosamente solicito su gentil colaboracion en el sentido enviar acuse de recibido de la informacion para que obre como antecedente ante esta dependencia.


mailto:yurleytoroduque@gmail.com

Atentamente,

APA12

CLAUDIA MILENA DIAZ SOTELO
Secretaria de Asuntos Juridicos

Teléfonos: (+57) 5 16 9333 ext 50212-50213
dinco_asjudi@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional
POLICIA NACIONAL
Direccion de Incorporacion

aciin 0 o del mismo,
de la misma, as dega

brx RTA GLORIA TORO GS-2022-005006-DINCO_1.PDF
460K
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- -=3r, , MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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21"‘“ '8 DIRECCION DE INCORPORACION
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Bogota, D.C., 11 de julio de 2022

Sefora

GLORIA YURLEY TORO DUQUE
yurleytorodugque @gmail.com
Bogota.

Asurto: reclamacion, estudio de seguridad Convocatoria 630 de 2018

En atencién a su solicitud, allegada a la Direccién de Incorporacién y actuando conforme a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo” en concordancia con la Ley Estatutaria 1755 de 2015 "Por medio
de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticton y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, de manera atenta le informo
lo siguiente:

HECHOS
El asunto objeto de peticién se circunscribe a resolver o siguiente:

1. ‘Brindarme informacién acerca de la prusba, estudio de seguridad, que debo
presentar para proveer cargo de camera administrativa, siendo este el ditimo
requisito para ser nombrada en periodo de prueba en el cargo para el cual
concurse”.

2. Pongo en conocimiento que en la ciudad de Bello-Antioquia, donde resido, la sefial
de celular es un poco diffcil, por lo tanto la comunicacion se hace insuficiente.
Solicito de manera muy respetuosa, informar por correo electrénico o por mensaje de
texto, del lugar, fecha y hora para presentar estudio de seguridad y asl tener la
disponibilidad suficiente para presentar la prueba.

3. Solicito de manera muy respetuosa tener en cuenta los tiempos de firmeza del acto
administrativo (resolucion en firme), para no perder la oportunidad de acceder al
cargo por el cual concurse y por el cual espero notificacion de nombramiento en
periodo de prueba.

CONSIDERACIONES

Esta Direccion brinda respuesta de acuerdo a los interrogantes planteados por usted, de la
siguiente manera:

1. Es pertinente informar que, por parte de la Direccién de Incorporacién, se le contacto al
abonado telefénico el dia 08 de Enero de 2022 con el fin de realizar el estudio de

;%:T?F—OOM Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021




seguridad obteniendo respuesta negativa por la sefiora GLORIA YURLEY TORO
DUQUE quien informo no suministrar informacién ni dar inicio al tramite hasta tanto se le
notificara formalmente su estado actual en el proceso, o anterior con el fin de dar
aplicabilidad Conforme al Acuerdo No. CNSC-20181000009116 del 26-12-2018.

“Por la cual se establecen las reglas del primer concurso ablerto de méritos para proveer
de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
POLICIA NACIONAL, 'Proceso de Seleccién No. 630 de 2018-Sector Defensa”

Capitulo VII ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 60°. OBJETO. El Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y
analizar la informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles
riesgos o amenazas para la seguridad de las personas, informacién y bienes del Sector
Defensa o la seguridad ciudadana y para el efecto el estudio ha de fundarse en razones
neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos, especificos y relevantes.

2. En segundo lugar, le informo que para la Direccion de Incorporacién es imperioso el
contacto con los aspirantes por lo tanto se entiende que la presente respuesta sera
enviada al siguiente correo electrénico  proporcionado por la peticionaria

; ue il.com

3. Finalmente cabe resaltar que, el dia 22/03/2022, fueron enviados los resultados de los
Estudios de Seguridad a la Direccitn de Bienestar por lo cual el tiempo establecido para
la ejecucion de la Valoracion ha culminado.

Eudfh o por. TE mnﬁcuwmmm-mmn%
Ruvieds por 81 Jymn Gullanng Parive? Azenan /DINCOASI

Fethrda dabgrddn 11007322
(Biredn DASIVDPubics ASIVDCNIZAT 10 Tarecion PanodnNE2

Transversal 33 No. 47 A 35 sur, Fatima

Teléfonos: 5168333 ext 50213 ® Boan e — B
dinco, asiud@policia.gov <0 K s Ly 8 Net
.',o\;_-..“u-......_-....-'-:. X -. ! : xronds .|

SG 0% LeNT SLCEMMINE CO S o544 3 6 447

INFORMACION PUBLICA
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Bello , 13 de junio 2022

Sernores:

Direccion de Bienestar Social Policia Nacional

Talento Humano

Bogota

PETICIONARIO GLORIA YURLEY TORO DUQUE, C.C
32.205.196 DE MEDELLIN-ANTIOQUIA

ASUNTO DERECHO DE PETICION

GLORIA YURLEY TORO DUQUE, mayor de edad, identificada con CC
32.205.196 de Medellin-Antioquia, con domicilio en el Municipio de Bello -
Antioquia, me permito instaurar ante su entidad, DERECHO DE PETICION
que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y las
disposiciones pertinentes en el articulo 5 del Codigo Contencioso
Administrativo, ley 1437 del 2011 y la ley 1755 de 2015 respectivamente, con
fundamento en lo siguiente y darle tramite definitivo.

HECHOS

PRIMERO: me presenté al primer concurso abierto de mérito para proveer
de manera definitiva empleos vacantes, en la planta de personal
pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, proceso de
seleccion N° 630 de 2018 Sector Defensa, en la lista de elegibles publicada el



7 de diciembre del 2021 con FIRMEZA COMPLETA ocupe el primer puesto
para el cargo:

Convocatoria: 630 de 2018 Direccion de Bienestar Social Policia
Nacional

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional seguridad y defensa

Grado: 5

Codigo: 3-1

OPEC: 49936 Para proveer un (1) cargo de carrera administrativa en el
Colegio Municipio de Bello Antioquia.

SEGUNDO: El pasado 17 de enero de 2022, envié al correo electronico
mebog.guged@policia.gov.co, autorizacion expresa para realizar estudio de
seguridad, como lo indica el acuerdo de la CNSC N° 2018100000916 del 26
diciembre 2018, capitulo VII, articulos 59, 60, 61 y 62.

TERCERO: A la fecha no se me ha sido notificada la citacion para el estudio
de seguridad y por siguiente, no me ha sido notificado nombramiento en
periodo de prueba para proveer cargo de carrera administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo: 23. De las peticiones respetuosas ante autoridades por motivos de
interés general o particular y que deben ser resueltas con prontitud.

-LEY 1437: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo.


mailto:mebog.guged@policia.gov.co

Articulo 5: Derecho de las Personas ante las Autoridades.

-LEY 1755 DEL 2005: Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con base en los hechos anteriores y en objeto de lo siguiente, DERECHO DE
PETICION, contemplado en nuestra ley CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, articulo 23: el cual regula derecho de peticiones respetuosas a
autoridades por motivos de interés general o particular y que deben ser
resueltas con prontitud. La LEY 1437 DEL 2011, capitulo II, articulo 5: que
trata de los derechos de las personas ante las autoridades y la LEY 1755
DEL 2015 que se regula el derecho fundamental de peticion.

De acuerdo con la Constitucion politica de Colombia en su preambulo y su
Titulo II, Capitulo I De los Derechos Fundamentales, los articulos 25, 26,
29, capitulo 2, articulos 122, 123, 125, 130, Que de acuerdo con la
Convencion Americana de Derechos Humanos en su preambulo y en sus
articulos 1, que me regula la obligacion de respetar los derechos; articulo 29,
numeral a, b, c, d, que me regula normas de interpretacion; articulo 31 que
me regula el reconcomiendo de otros derechos, (Bloque de
Constitucionalidad). Que de acuerdo con La LEY 909 de 2004 Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

PETICIONES

Les solicito de manera muy respetuosa:

PRIMERQO: Brindarme informacion acerca de la prueba, estudio de
seguridad, que debo presentar para proveer cargo de carrera administrativa,
siendo este el ultimo requisito para ser nombrada en periodo de prueba en el
cargo para el cual concurse.



SEGUNDQO: Pongo en conocimiento que en la ciudad de Bello-Antioquia,
donde resido, la senial de celular es un poco dificil, por lo tanto la
comunicacion se hace insuficiente. Solicito de manera muy respetuosa,
informar por correo electronico o por mensaje de texto, del lugar, fecha y
hora para presentar estudio de seguridad y asi tener la disponibilidad
suficiente para presentar la prueba.

TERCERO: Solicito de manera muy respetuosa tener en cuenta los tiempos
de firmeza del acto administrativo (resolucion en firme), para no perder la
oportunidad de acceder al cargo por el cual concurse y por el cual espero
notificacion de nombramiento en periodo de prueba.

PRUEBAS

-Copia de Cedula de Ciudadania.

-Resolucion N° 12193 de 22 noviembre de 2021.

-Acuerdo N° CNSC 2018100000916 del 26 de diciembre 2018
-Autorizacion Estudio de Seguridad.

-Copia del correo electronico enviado el dia 17 de enero 2022.

-Copia Autorizacion de Estudio de Seguridad.

NOTIFICACIONES

Correo electronico: yurleytoroduque(@gmail.com

Celular: 311-3126146 - 301-6602214



Atentamente:

GLORIA YURLEY TORO DUQUE
C.C 32.205.196 de Medellin - Antioquia
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ASUNTO: AUTORIZACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

Cordial saludo

GLORIA YURLEY TORO DUGUE, kentificada con ©.C 32,205,196 ce Medellin - Antloguia, resikiente en la chudad de Medslin-Antlogquia, cade 86

nro BE-44 interkor 302 Le aserbo debido a gue me prasenta al primer concurso de meritos partenecients al sistema especial da carera administrativa
Direccitn de Blenestar Social Policla Nacional Sector Defensa, proceso de seleccibn 830 de 2018,

El pasada 7 de diciembre 2021 52 pu isfa de elegibles ocupando el primer puesio, de acuerdo con & scuerdo de la CNSC W 2018100000218

JdnbiOigy

o o § & 0 € B =
ASUNTO: AUTORIZACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

Cordial salude

GLORIAYURLEY TORC DUQUE, identificada con C.C 32.205.196 de Medellin - Antiog residente an la ciudad de Medelin-Anticguia, cale 95
nro B-44 interior 302 Le escribo debido & que me p e w5 pereneciente al slstema especis
Direccion de Bienestar Social Policia Nacion
El pasada 7 da diclembre 2021 sa publicd la de slegibles ocupando &l primer puesto, de acuerdo con el acuardo da la CNSC N 2018100000816
del 28 dichembre 2018, uno da los requisilos para el ingrese es el Esluda de Sequridad, atendiende a aste acuerdo, envio aulerizacion expresa para
realizar Exludio de Seguridad, le solicitd de manera muy respatunsa, tener en cuenta los documentos, audorzacion v demas, para continuar en el
proceso de ssleccidn y proveer cargo de camera administrativa.

& adminkstrativa

Estoy atenta y comprometids con el praceso de ssleccion
Per su atencldn y pronta respuesta, machas gracas

Arsxns:
-Rasolucidn N° 12193 da 22 noviembre 2021

-Acugrdo N* CNSC 2018100000916 del 26 de didembre 2018
-Autorizacisn Esiudio do Segur

NOTFICACIONES.
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Selecciin
. Nra. Nro. de lista - Estado Fecha publicacién Fecha vencimianto Ver Ver datos
i ais L il empleot g e neppliclies: Lo fista dela lista de la lista resaluclén adicionales
Proceso de Selecciin Mo 630 de 2018 - A02TRES- 2 T )y
Direccitn de Bisnestar Soual folicia Nacionad 2010 s00300.24-12103 (94T Acive  Tamek 200 202 * g
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Posicibn Tipo documenio Nro. identlificaciin Kombres Apefiidos Puntaje Fecha fimeza Tipa firmeza
| cC 31205196 GLORIA YURLEY TORO DUCLE 52.5% 7dic, 2021 Firmeza completa
2 [ 1035394972 EDWIN MAURICIC GALLEGT ARCILA B 7 dic. 2021 Fifmeza completa
3 s 1128442770 NATHALIA GIRLESA RESTREPO GOMEZ 5133 7 dic. 2021 Flimeza compieta
Comysian Naclnlul ﬂel Senvico Chl -- Atencian aICnﬂbaﬂﬂb Cormesponcencia Carrera |6 N 86 - B4, Piso 7 - Bogota 0.C., Coloodia
CNSC R vnm ) a0, LNed hatinal 1900 1311011 | E-Mal  iencionalhudadmoBense.
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