
Bucaramanga., 14-01-2022  

 

 

Señor(a):  

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)  

E. S. D.  

 

Ref. Proceso: ACCIÓN DE TUTELA. 

 

Accionante: John Alexander Cuadros Daza 

Accionados: Hospital Militar Central-HOMIL y la Comisión Nacional del Servicio Civil –

CNSC. 

 

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.  

 

Yo, John Alexander Cuadros Daza, mayor de edad, identificado con cedula de 

ciudadanía No. 91537930 de Bucaramanga, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO, 

respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL 

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PETICIÓN, AL ACCESO A INFORMACIÓN 

PÚBLICA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR 

CONCURSO DE MÉRITOS, así como a cualquier otro derecho fundamental que el (la) 

Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte del Hospital 

Militar Central-HOMIL y en contra de la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC, para 

que previo el trámite de rigor se me amparen mis derechos fundamentales y en 

consecuencia, se ordene su amparo conforme a los siguientes:  

 

 

HECHOS 

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018, el 

Hospital Militar Central-HOMIL entidad accionada y la Comisión Nacional del Servicio 

Civil –CNSC, suscribió acuerdo con el objeto de convocar y establecer las reglas del 

primer concurso abierto de selección meritocrático para proveer once (11) vacante(s) 

definitiva(s) del empleo Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía 

judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, Nivel: 

asistencial, correspondiente a la oferta pública de empleo OPEC N.º 84097, del Sistema 

General de Carrera Administrativa de la Planta Global de Personal del Hospital Militar 

Central-HOMIL, Convocatoria proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 

SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL. el cual prescribe: 



El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los 

órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí 

previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se 

harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para 

determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.  

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del 

Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los 

servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial".  

El artículo 122 de la Constitución Política establece que "(...) Ningún servidor 

público entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la 

Constitución y desempeñar los deberes que le incumben (...)", por lo tanto, el 

artículo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor público debe "(...) 

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitución, los 

tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demás ratificados por el 

Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y 

municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de 

funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, 

los contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidas por funcionario 

competente (...)".  

El artículo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisión Nacional 

del Servicio Civil. La Comisión Nacional del Servicio Civil prevista en el artículo 

130 de la Constitución Política, responsable de la administración y vigilancia de 

las carreras, excepto de las carreras especiales, es un órgano de garantía y 

protección de/sistema de mérito en el empleo público en los términos establecidos 

en la presente ley, de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las 

ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio. Con el fin de garantizar la plena vigencia del 

principio de mérito en el empleo público de carrera administrativa, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 

independencia e imparcialidad". 

SEGUNDO: Me inscribí en la convocatoria proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 

981 de 2018 SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL, en la oferta pública 

de empleo OPEC N.º 84097, Denominación: auxiliar de servicios, de inteligencia o de 

policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, 

Nivel: asistencial y una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificación 

de requisitos mínimos y aplicación de pruebas (competencias básicas y funcionales) y 

valoración de antecedentes, la comisión nacional del estado civil – CNSC publicó a través 

de la página web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) Por la cual se 

conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitiva(s) 

del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta Global del Hospital Militar 

Central-HOMIL. 



TERCERO: El día 26 de noviembre de 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil –

CNSC, publicó la lista de elegibles para la oferta pública de empleo OPEC N.º 84097, 

Denominación: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para 

apoyo de seguridad y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, Nivel: asistencial del proceso de 

selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar 

Central-HOMIL mediante la Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001), en la cual obtuve 

dentro de la lista de elegibles el puesto trece (13) con un puntaje total de 55.15, con fecha 

de firmeza 14 de diciembre del 2021. 

CUARTO: Una vez quedo en firme la lista de elegibles mediante resolución N.º 15001  

(400.300.24-15001)  “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 

once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, 

DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA, Código 6-1, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 

84097, PROCESO DE SELECCIÓN N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR 

DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, del Sistema Especial de Carrera 

Administrativa del Sector Defensa”, interpuse un derecho de petición el 22 de diciembre 

de 2021, con código de seguimiento RAGE2726 y con numero consecutivo de solicitud 

6792 donde solicite: 

1. Dar aplicación al numeral cuatro del artículo 6º y artículo 7°de la Ley 1960 de 
2019 que modificó el numeral 4° del artículo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene 
efectos retrospectivos; lo anterior de conformidad con el derrotero fijado por la 
Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de 
agosto de 2020 sobre la aplicación en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 
2019. 
 

2. En consecuencia, proceda de manera inmediata ejecutar todos los trámites 
administrativos correspondientes, para realizar el estudio de seguridad y nombrar 
en periodo de prueba a la señora John Alexander Cuadros Daza, identificada con 
la Cédula de Ciudadanía N.º 91537930 expedida en el municipio de 
Bucaramanga, Santander, quien se encuentra en posición de elegibilidad en 
virtud del orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolución N.º 
15001  (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021, expedida con ocasión 
al proceso de selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-
Hospital Militar Central-HOMIL, correspondiente a la OPEC N.º 84097 para el 
cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o 
auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: 
asistencial, del Hospital Militar Central-HOMIL, dada la existencia de once (11). 
cargos declarados en condición de vacancia definitiva al interior de la Planta 
Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL en virtud de alguna de las 
causales consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron 
objeto de oferta pública de empleo o sometidos a concurso abierto de 
méritos; 2). Cargos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N.º 
CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018, proceso de selección N.º 624 
al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, 



fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales 
consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la 
apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera 
administrativa; 3). Aquellos cargos que pudieron haber sido creados con 
posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N.º CNSC- 
20181000002776 del 31 de julio del 2018, proceso de selección N.º 624 al 638 - 
980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, en 
virtud de restructuración administrativa que haya podido sufrir el Hospital Militar 
Central-HOMIL y; 4) aquellos que pudieran ser declarados desiertos; todo dentro 
de los términos legales propios del derecho de petición consagrados en la Ley 
1755 de 2015. 

 

3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento de la 
peticionaria en el cargo específico para cual concursó en el proceso de N.º 624 
al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, 
efectuar nombramiento en periodo de prueba en cualquiera de las vacantes 
que tengan la calidad de empleo equivalentes de conformidad con el artículo 
2.2.11.2.3 del Decreto N.º 1083 de 2015, numeral cuatro del artículo 6º de la Ley 
1960 de 2019,  que preceptúa lo que debe entenderse por equivalencias para 
efectos de los cargos ofertados en un concurso público y abierto de 
méritos. 

 
4. Certificar el número total de cargos cuya denominación corresponda al perfil   

Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 
seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, del Hospital Militar 
Central-HOMIL, que fueron objeto de oferta Pública de empleo a través del 
Proceso de Selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- 
Hospital Militar Central-HOMIL, especificando los numero de Oferta Pública de 
Empleo (OPEC) No. 84097 de cada cargo ofertado y la dependencia a la cual se 
encuentran adscritos al interior de la Planta Global de Personal del Hospital 
Militar Central-HOMIL. 

 
5. Certificar el número total de cargos cuya denominación corresponda al perfil de 

Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 
seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, que a la fecha de 
radicación de la presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emisión de 
contestación a la misma, existan en la Planta Global de Personal del Hospital 
Militar Central-HOMIL, especificando la dependencia a la cual se encuentran 
adscritos y si son objeto de algún tipo de reten social.  

 

6. Certificar el número total de cargos cuya denominación corresponda al perfil de 
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 
seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial que estando en 
condición de vacancia definitiva a la fecha de suscripción del Acuerdo de 
Convocatoria N.º CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018 no fueron 
objeto de oferta pública a través del proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 



y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-Hospital Militar Central-HOMIL, 
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos al interior de 
la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, y la 
modalidad nombramiento en que actualmente se encuentran provistos. 

 

7. Certificar el número total de cargos cuya denominación corresponda al perfil de 
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 
seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, que posterior a la 

fecha del Acuerdo de Convocatoria N.º CNSC- 20181000002776 del 31 de 
julio del 2018, hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasión a la 
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitución por 
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas 
que se desempeñaban en dichos cargos la condición de pensionado (a) o 
declaratoria de abandono del cargo, y/ o cualquier otra circunstancia, 
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos 
cargos al interior de la Planta Global de Personal del Hospital Militar 
Central-HOMIL y la fecha que se generó dicha vacancia. 

 

8. Certificar el número total de cargos cuya denominación corresponda al empleo 
de Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo 
de seguridad y defensa, código: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial que la fecha 
del Acuerdo de Convocatoria N.º CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 
2018 se encontraban provistos con funcionarios que ostentaban derechos de 
carrera administrativa, y cuántos de estos funcionarios a la fecha de contestación 
de la presente solicitud ha presentado renuncia al cargo o adquirido el derecho 
de pensión por vejez o invalidez y que como consecuencia de tales 
circunstancias se haya generado vacancias definitivas, especificando la 
dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de 
la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL y la fecha en 
la cual se generaron dichas vacantes; de igual manera certificar las funciones y 
requisitos que para la fecha la suscripción del Acuerdo de Convocatoria se 
debían satisfacer para el ejercicio de las funciones de tales cargos. 

 
9. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el artículo 2.2.11.2.3 

Decreto N.º 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales del Hospital Militar Central-HOMIL, el número total de 
“empleos equivalentes” al cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia 
o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código: 6-1, 
grado: 21, nivel: asistencial para el cual concurse. 
 

10. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el artículo 2.2.11.2.3   
Decreto N.º 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales del Hospital Militar Central-HOMIL, el número total de 
“empleos equivalentes” al cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia 
o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código: 6-1, 
grado: 21, nivel: asistencial para el cual concurse yo John Alexander Cuadros 



Daza, que se encuentran en condición de vacancia definitiva con ocasión a la 
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitución por 
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas 
que se desempeñaban en dichos cargos la condición de pensionado (a) o 
declaratoria de abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se 
encuentran adscritos dichos cargo al interior de la Planta Global de Personal del 
Hospital Militar Central-HOMIL. 

 

11. Certificar si a la fecha de contestación de la presente solicitud, alguna de las 
personas que se encuentran en condición de elegibilidad de conformidad con la 
lista de elegibles Resolución N.º 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre 
del 2021, correspondiente a la OPEC N.º 84097, han manifestado expresamente 
su  voluntad de aceptación o la no aceptación del cargo especificando la fecha de 
la misma, o guardó silencio absoluto y se encuentren vencidos los términos para 
aceptar el nombramiento y posesión, especificando desde que fecha se 
vencieron dichos términos. 

 
12. Certificar si de conformidad con lo normado en el artículo tercero de la lista de 

elegibles Resolución N.º 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre del 
2021, se ha efectuado la exclusión de la lista de elegibles, de alguna persona 
que ostente tal calidad, debiendo detallar la posición que ésta ocupaba en dicha 
lista. 

 
13. Certificar quienes de las personas que se encuentran en condición de elegibilidad 

en la lista de elegibles Resolución N.º 15001 (400.300.24-15001) del 26 de 
noviembre del 2021, ha solicitado prórroga para efectos de materializar su 
posesión en periodo de prueba en el cargo, especificando las fechas en que 
presentó dicha s solicitudes y la fecha en que se vencen cada uno de dichos 
términos individualmente considerados para la toma de posesión. 

 
14. Certificar e identificar el número total de cargos ofertados en proceso de 

selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital 
Militar Central-HOMIL que habiendo sido provistos en periodo de prueba y 
posesionados los elegibles que tenían derecho al acceso meritorio al mismo 
posteriormente estos hayan presentado renuncia, debiéndose detallar con 
precisión la fecha de tales renuncias con indicación de la OPEC N.º 84097 y 
la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la 
Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL. 

 

15. Certificar el número total de cargos de la Planta Global de Personal del Hospital 
Militar Central-HOMIL que fueron objeto de oferta en el proceso de selección N.º 
624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-
HOMIL, para los cuales las personas que tenían la calidad de elegibles 
indistintamente de su lista de elegibles, no aceptaron expresamente su 
nombramiento en periodo de prueba especificando la fecha en que se manifestó 
tal voluntad, o no manifestaron voluntad de aceptación del cargo habiéndose 



vencido los términos para tales efectos, especificando cada una de las OPEC a 
las cuales hacían parte, la dependencia a la cual se encontraban adscritos, y 
estableciendo las fechas en que vencieron dichos términos. 

 
16. Certificar el número total de Servidores Públicos con que cuenta la Planta Global 

de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, especificando su denominación, 
código, grado, nivel, la modalidad de vinculación (En propiedad, en 
provisionalidad, de libre nombramiento y remoción, en encargo) y la 
dependencia a la cual se encuentren adscritos. Tal certificación se entenderá 
estar totalmente actualizada a la fecha de su notificación. 

 
17. Certificar el total de cargos ofertados en el proceso de selección N.º 624 al 638 - 

980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, que 
hayan sido declarados desiertos, especificando el respectivo número de OPEC 
y la dependencia a la cual se encuentren adscritos. 

 
18. Certificar el número de elegibles del proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 

981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL que, 
indistintamente a la lista de elegible a la que pertenezcan, a la fecha de 
contestación del presente requerimiento se encuentre en el periodo de prueba 
reglamentario, identificando la persona, el cargo, la dependencia y la OPEC por 
la cual concursaron. 

 
19. Certificar el número de cargos que habiendo sido objeto de convocatoria en el 

proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- 
Hospital Militar Central-HOMIL, previa identificación de la OPEC respectiva a la 
cual pertenecen y dependencia a la cual se encuentren adscritos en la Planta 
Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, han sido objeto de 
solicitud de autorización de utilización de lista de elegibles por parte del 
Hospital Militar Central-HOMIL ante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
para extender la respectiva lista de elegibles por haberse generado 
vacantes definitivas por cualquier circunstancia que hubiese podido impedir 
el nombramiento y posesión de los elegibles que ocuparon posición meritoria, 
incluso de haberse posesionado tales elegibles se halla generado la vacancia 
por renuncia del titular. Lo anterior detallando las fechas en que el Hospital Militar 
Central-HOMIL elevó ante la CNSC dicha solicitud y la fecha en que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil se hubiese pronunciado al respecto, precisando el 
sentido de lo resuelto por la CNSC. 

 
20. Certificar las funciones y requisitos para el ejercicio de los empleos creados con 

posteridad al Acuerdo N.º 20181000002776 del 31 de julio del 2018 del Procesos 
de Selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA – Hospital 
Militar Central-HOMIL, así mismo se deberá determinar con claridad la oficina – 
dependencia para la cual se encuentran adscritos dichos empleos. 

 
21. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias 



Labores vigente a la fecha, del Hospital Militar Central-HOMIL. 
 

22. De no existir en este momento vacante alguna a la que tenga derecho, en virtud 
del derecho fundamental de acceso a la información pública contemplado en el 
artículo 74 de la Constitución Política y Ley 1712 del 2014, solicito se establezca 
un enlace en la página web del HOSPITAL MILITAR CENTRAL-HOMIL en el que 
durante el próximo año a partir de la fecha se publique de manera permanente y 
proactiva, se establezca todo lo anteriormente solicitado y el estado de 
nombramiento de quienes aparecen en los puestos que me preceden dentro la 
lista de elegibles prevista en la Resolución 15001 (400.300.24-15001) del 26 de 
noviembre del 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para 
proveer once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar de 
servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad 
y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, Nivel: Asistencial, identificado con el Código 
OPEC No. 84097, SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL. 

 
Sin recibir ninguna clase de respuesta a mi petición por parte Hospital Militar Central-
HOMIL entidad accionada desconoce y vulnera mis derechos de petición, de acceso a 
la información pública, a la igualdad, al trabajo, al debido proceso administrativo, al 
acceso a cargos públicos por concurso de mérito. 
 
QUINTO: Según Decreto Número 4781 del 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la 

modificacion a la planta de personal de empleados publicos del hospital militar central y 

se dicta otras disposiciones”. En dicho decreto se muestra que a la fecha existían treinta 

y cuatro (34), cargos Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía 

judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, Nivel: 

asistencial, declarados en condición de vacancia definitiva al interior de la Planta Global 

de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, de los cuales solo once (11), cargos 

fueron objeto de Oferta Pública de Empleo OPEC N.º 84097 en la Convocatoria proceso 

de selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA - Hospital Militar 

Central-HOMIL.  

 

Haciendo falta cubrir veinte tres (23), cargos declarados en condición de vacancia 

definitiva al interior de la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, 

los cuales NO FUERON OFERTADOS en el proceso de selección No. 624 al 638 - 980 

y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL. 

 

SEXTO: El día 26 de diciembre del 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, mediante respuesta número 20212111565441, contesta a mi petición que 
prescribe; para la convocatoria proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 
SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL es aplicable el numeral cuarto del 
artículo 6 de la Ley 1960 de 2019 el cual tiene efectos retrospectivos; lo anterior de 
conformidad con el derrotero fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado 
en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, donde se hace uso de la lista de 
elegibles para cargos iguales o equivalentes, recordando que el concurso abierto de 



selección meritocrático se estableció bajo las normas vigentes de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil –CNSC. el cual prescribe: 

se precisa que la Entidad está autorizada para hacer uso en estricto orden de 

méritos de las listas con relación al número de vacantes de los empleos ofertados, 

y, por tanto, cuando ocurra alguna de las situaciones contempladas en los 

artículos 2.2.5.1.12 ó 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, no requerirá de 

autorización de esta Comisión Nacional.  

No obstante, cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados 

en el marco de este proceso de selección, estas tienen que ser provistas de 

manera definitiva, por lo que la entidad debe solicitar a la CNSC autorización para 

el uso de las Listas de Elegibles vigentes para proveer dichas vacantes, en razón 

a que éste procedimiento genera un costo.  

De igual manera, se informa que los trámites administrativos a cargo de la CNSC 

dentro del proceso de selección van hasta la conformación y firmeza de las listas 

de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso con el 

respectivo nombramiento en período de prueba, posesión y evaluación de dicho 

período, así como decidir las actuaciones propias de la gestión del talento humano 

vinculado a ésta.  

Finalmente, es pertinente informar que la Entidad debe remitir copia de los Actos 

Administrativos de nombramiento y derogatoria, así como de los soportes de 

notificación a los elegibles, con el fin de actualizar el Banco Nacional de Listas de 

Elegibles – BNLE. 

 
SÉPTIMO: Que de acuerdo con el artículo 6º y artículo 7°de la Ley 1960 de 2019 que 
modificó el numeral 4° del artículo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene efectos 
retrospectivos; lo anterior de conformidad con el derrotero fijado por la Honorable 
Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020 sobre 
la aplicación en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, la comisión nacional 
del servicio civil - CNSC o la entidad contratada por delegación de aquella, elaborara la 
lista de elegibles que tendrá vigencia de un año (1) año, con la cual y en estricto orden 
de mérito, se cubrirá todas las vacantes definitivas para las cuales se efectuó procesos 
de selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar 
Central-HOMIL, de cargos iguales o equivalentes no convocados que surjan antes o 
con posteridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, hasta la vigencia de 
la lista de elegibles. 
 

OCTAVO: Que actualmente tengo el derecho adquirido para que se me realice el estudio 

de seguridad y nombrar en periodo de prueba dada la calidad de elegible, dentro de la 

lista de legibles Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021, 

expedida con ocasión al procesos de selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 

SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, correspondiente a la OPEC N.º 



84097 para el cargo denominado auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial 

o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código 6-1, Grado 21, nivel asistencial. 

 

NOVENO: El artículo 125 de la constitución política dispone que el ingreso a los cargos 

de carrera y el ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 

condiciones que fije la ley para determinar el merito y las calidades de los aspirantes, en 

el presente caso, accedí por merito al empleo denominado auxiliar de servicios, de 

inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código 6-

1, Grado 21, nivel asistencial en el cual obtuve dentro de la lista de elegibles el puesto 

trece (13) con un puntaje total de 75.78. con fecha de firmeza 14 de diciembre del 2021 

y me asiste el derecho a ser posesionado en el mismo por lo que el Hospital Militar 

Central-HOMIL, no puede vulnerar mis derechos fundamentales y desconocer el marco 

constitucional y legal que está obligada a respetar. 

 

 

PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos relacionados, del marco constitucional, legal y la de 

jurisprudencia aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) señor(a) Juez se tutelen 

los derechos fundamentales a la igualdad, petición, al trabajo, al debido proceso 

administrativo, al acceso a cargos públicos de conformidad con lo artículos 13, 23, 25, 

29, 40 y 125 de la Constitución Política, así como cualquier otro derecho fundamental 

que el (la) Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte 

del Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC, se 

autorice el uso de lista de elegibles según la Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001) 

del 26 de noviembre de 2021, correspondiente a la OPEC N.º 84097 para el cargo 

Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para 

apoyo de seguridad y defensa, Código: 6-1, Grado: 21, Nivel: asistencial. Para que 

proceda de manera inmediata a ejecutar todos los trámites administrativos 

correspondientes, para realizar el estudio de seguridad y nombrar en periodo de prueba 

a la señor John Alexander Cuadros Daza, identificada con la Cédula de Ciudadanía N.º 

91537930 expedida en el municipio de Bucaramanga, Santander, en virtud del orden del 

mérito establecido en la lista de elegibles Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001)  del 

26 de noviembre de 2021, para que se provean con carácter definitivo los cargos de la 

Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL NO OFERTADOS en el 

proceso de selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital 

Militar Central-HOMIL  

PRIMERO: Se le ordene señor(a) Juez que el Hospital Militar Central-HOMIL y la 

Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, dar aplicación al artículo 6º y 7° de la Ley 

1960 de 2019, con efectos retrospectivo, lo anterior de conformidad con el derrotero 

fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de 

agosto de 2020 sobre la aplicación en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019. 



Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultraactividad de la Ley, mismo que 

en la doctrina de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo 

Rentería. 

SEGUNDO: Ordene señor(a) Juez que el Hospital Militar Central-HOMIL y la Comisión 

Nacional del Servicio Civil –CNSC, entidades accionadas para que procedan de manera 

inmediata, en cumplimiento del término perentorio concedido por fallador, a ejecutar 

todos los trámites administrativos correspondientes, para realizar el estudio de seguridad 

y nombrar en periodo de prueba a mí, el señor John Alexander Cuadros Daza, 

identificada con la Cédula de Ciudadanía N.º 91537930 expedida en el municipio de 

Bucaramanga, Santander, quien se encuentra en posición de elegibilidad en virtud del 

orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolución N.º 15001  (400.300.24-

15001) del 26 de noviembre de 2021, expedida con ocasión al procesos de selección No. 

624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, 

correspondiente a la OPEC N.º 84097 para el cargo denominado auxiliar de servicios, de 

inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código 6-

1, Grado 21, nivel asistencial, Dirección General de Sanidad Militar, dada la existencia 

de cargos declarados en condición de vacancia definitiva al interior de la Planta Global 

de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, en virtud de las prescripciones 

normativas del articulo 125 de la Constitución Política y de la Ley 1960 del 2009. 

TERCERO: Ordene señor(a) Juez al Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comisión 

Nacional del Servicio Civil –CNSC que, de manera inmediata, en cumplimiento del 

término perentorio concedido por fallador, proceda a agotar todos los trámites 

administrativos necesarios y pertinentes para que se provean con carácter definitivo los 

cargos de la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL NO 

OFERTADOS en el proceso de selección No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR 

DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, haciendo uso de la lista de elegibles 

conformada a través de la Resolución N.º 15001 (400.300.24-15001) del 26 de 

noviembre de 2021 correspondiente a la OPEC N.º 84097 para el cargo denominado 

auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 

seguridad y defensa, código 6-1, Grado 21, nivel asistencial, dada la existencia cargos 

en condición de vacancia definitiva que deben ser provistos en periodo de prueba en 

virtud de las prescripciones normativas del artículo 125 Constitucional y de la Ley 1960 

de 2019.  

CUARTO: Se le ordene a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC para que de 

manera inmediata proceda a autorizar al Hospital Militar Central-HOMIL, la utilización de 

la lista de elegibles Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 

2021 correspondiente a la OPEC N.º 84097, para nombrar en periodo de prueba a los 

elegibles que se encuentran en ella incluyéndome la accionante para el cual concurse 

en el proceso de selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- 

Hospital Militar Central-HOMIL, ello de conformidad con el artículo 9º del Acuerdo 0165 

de 2020 de CNSC el cual prescribe: Artículo 8º Acuerdo 0165 de 2020 CNSC. 



“Autorización del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la 

entidad, el uso de la lista de elegibles.” todo lo anterior en estricto orden de méritos, y 

como consecuencia de la existencia de cargos en condición de vacancia definitiva que 

NO FUERON OBJETO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS del proceso de 

selección N.º 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar 

Central-HOMIL, y de conformidad con la recomposición automática de las listas de 

elegibles, tal como se dispone en el artículo 57 del Acuerdo de Convocatoria N.º CNSC- 

20181000002776 del 31 de julio del 2018 que regula el proceso de selección N.º 624 al 

638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, el cual 

prescribe: 

“Artículo 57º. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de 

elegibles se recompondrán, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en 

estricto orden de méritos, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se 

posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con 

fundamento en lo señalado en los artículos 54 y 55 del presente Acuerdo, por no 

autorización previa para la realización del estudio de seguridad o por no haber 

obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el 

artículo 27 del decreto ley 091 de 2007. ”  

QUINTO: A efectos de precaver eventuales nulidades de carácter procesal, se le solicita 

muy respetuosamente al (la) Honorable Juez Constitucional, vincular al presente tramite 

tutelar a todos los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC N.º 84097 denominado 

auxiliar de servicios, de inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de 

seguridad y defensa, código 6-1, Grado 21, nivel asistencial que se encuentran en la lista 

de elegibles estructurada a través de la Resolución N.º 15001  (400.300.24-15001) del 

26 de noviembre de 2021, emitida en el marco del Proceso de Selección No. 624 al 638 

- 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL; para lo cual 

se deberá oficiar al Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comisión Nacional del Servicio 

Civil - CNSC para que suministre al juzgado de conocimiento sus direcciones de correo 

electrónico a efecto de que puedan ser notificadas de la presente actuación, para que de 

esa manera se le pueda garantizar su derecho de defensa y contradicción, toda vez que 

las resultas del fallo de tutela que se emita en razón de este proceso pueden afectar 

directamente sus derechos de carácter laboral. 

SEXTO: Sírvase, prevenir a las Entidades accionadas que el incumplimiento de la 

eventual sentencia estimatoria acarreará sanciones estatuidas por los artículos por los 

artículos 27, 52 y siguientes del Decreto No. 2591 de 1991. 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 



1. Constitución Política artículo 23, artículo 74, artículo 86, artículo 29, artículo 13, 

artículo 25 y artículo 125. 

 

2. Artículo 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019: “La presente Ley rige a partir de su publicación, 

modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el decreto ley de 1998, y deroga las 

demás disposiciones que le sean contrarias”.  

 

3. Sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, Corte Constitucional, sobre la aplicación 
en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio del 2019. 

 

4. Ley 909 de 2004.  
 

5. DECRETO 1083 DE 2015, artículo 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes:  
Artículo 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a 

otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeño se exijan 

requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan 

una asignación básica mensual igual o superior, sin que en ningún caso la diferencia 

salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de 

empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignación básica 

cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente. (Decreto 1227 de 2005, art. 

89 modificado por el art. 1 del Decreto 1746 de 2006).  

6. Criterio unificado del 22 de septiembre de 2020 emitido por la CNSC. 

 

7. Acuerdo 0165 de 2020 emitido por la CNSC. 

 

 

CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS 

 

La Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC en sesión de fecha 

22 de septiembre de 2020 aprobó un nuevo Criterio Unificado en el que regula el Uso 

de Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes, en la que sí acepta que se pueden 

utilizar las listas de elegibles vigentes para la provisión de empleos que tengan 

carácter de equivalentes, y abandona el criterio de que solo se podían utilizar las 

listas para proveer cargos que tengan la característica de “mismos empleos” los 

cuales los identificaba con la OPEC para la cual concursó el elegible; ahora establece 

las pautas para determinar que debe entenderse por empleo de carácter equivalente 

y los diferencia del concepto del “mismo empleo”.  

 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, en su Criterio Unificado "USO DE LISTAS 

DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", 8 

adoptado el 16 de enero de 2020, determinó que las listas de elegibles conformadas 

por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC y aquellas qua sean expedidas en 

el marco de los procesos de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio de 



2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos 

que integraron la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva 

convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que 

correspondan a los "mismos empleos”, entendiéndose por tales, aquellos con igual 

denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, 

mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicación 

geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de 

selección se identifica el empleo con un número de OPEC. Así las cosas, en criterio 

de esta Dirección Jurídica, las listas de elegibles obtenidas en procesos de selección 

iniciados antes de la vigencia de la Ley 1960 de 2019, podrán ser usadas para cubrir 

nuevas vacantes que se generen con posterioridad al proceso de selección y que 

correspondan a los criterios descritos sobre el significado de "mismos empleos”: igual 

denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, 

mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicación 

geográfica y mismo grupo de aspirantes.  

 

Tenga sé cómo fundamento de derecho los fallos proferidos por la administración de 

justicia expediente 08-001-31-09-006-2021-00047-00 en el Juzgado Sexto Penal del 

Circuito con Funciones de Conocimiento de Barranquilla. 

 

 

PRUEBAS 

Con el objeto de dar certidumbre al señor juez de la tutela respecto de la situación fáctica, 

solicito se tenga en cuenta las siguientes: 

1. Copia documento de identidad.  

 

2. Acuerdo de Convocatoria N.º CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018.  

 

3. Pantallazo de la oferta tomada del SIMO. 

  

4. Reporte de inscripción a la OPEC 84097, denominado auxiliar de servicios, de 

inteligencia o de policía judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, código 

6-1, Grado 21, nivel asistencial. 

 

5. Pantallazo de solicitud radicada al Hospital Militar Central-HOMIL. 

 

6. Decreto Número 4781 del 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a 

la planta de personal de empleados publicos del hospital militar central y se dicta otras 

disposiciones”. 

 



7. Respuesta al derecho de petición por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil 

–CNSC. 

 

8. Criterio unificado uso de lista – mismo empleo - empleo equivalente expedido por la 

CNSC.  

 

9. Criterio unificado uso de lista en el contexto de la ley 1960 de 2019.  

 

10. Resolución N. 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021 conformación 

de lista de elegibles correspondiente a la OPEC N.º 84097. 

 

 

COMPETENCIA 

Es usted, señor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por 

la naturaleza de los hechos, por tener jurisdicción en el domicilio del Accionante y de 

conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el artículo 1 del Decreto 1983 

de 2017:  

“Artículo 10. Modificación del artículo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. 

Modificase el artículo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedará así:  

“Artículo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acción de tutela. Para los efectos previstos en 

el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerán de la acción de tutela, a 

prevención, los jueces con jurisdicción donde ocurriere la violación o la amenaza 

que motivare la presentación de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, 

conforme a las siguientes reglas:  

(…)  

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo 

o entidad pública del orden nacional serán repartidas, para su conocimiento en 

primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoría.” 

 

 

JURAMENTO 

Manifiesto señor(a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que para los efectos previstos 

en el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, de acuerdo con la información suministrada 

en este escrito, juro no haber formulado otra acción de esta naturaleza con base en los 

mismos hechos contenidos en el presente escrito ante ninguna autoridad judicial. 

 

 

ANEXOS 



Documentos señalados en el acápite de pruebas. 

Copia para el traslado, junto con sus anexos. 

 

 

NOTIFICACIONES 

Recibo Notificaciones Física: calle 104F 7ª-71 primer piso barrio porvenir de 

Bucaramanga – Santander, teléfono celular 3123439810 - 3102095625 Notificación 

Electrónica: alexander.cuadrosdaza@gmail.com 

 

De usted Señor(a) Juez;  

 

 

Atentamente;  

John Alexander Cuadros Daza  

Numero de cedula: 91537930 de Bucaramanga. 
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Pantallazo de solicitud radicada al Hospital Militar Central-HOMIL  

 



“por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de empleados 

publicos del hospital militar central y se dicta otras disposiciones” 







 



Respuesta al derecho de petición por parte de la  

Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC. 

 



Criterio unificado uso de lista de elegibles - mismo empleo - empleo equivalente 

expedido por la CNSC.





 



Criterio unificado uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019.

 





 









 


