Bucaramanga., 14-01-2022

Sefor(a):
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref. Proceso: ACCION DE TUTELA.

Accionante: John Alexander Cuadros Daza
Accionados: Hospital Militar Central-HOMIL y la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, John Alexander Cuadros Daza, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No. 91537930 de Bucaramanga, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO,
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PETICION, AL ACCESO A INFORMACION
PUBLICA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, asi como a cualquier otro derecho fundamental que el (la)
Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte del Hospital
Militar Central-HOMIL y en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, para
que previo el tramite de rigor se me amparen mis derechos fundamentales y en
consecuencia, se ordene su amparo conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018, el
Hospital Militar Central-HOMIL entidad accionada y la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil =CNSC, suscribié acuerdo con el objeto de convocar y establecer las reglas del
primer concurso abierto de seleccion meritocratico para proveer once (11) vacante(s)
definitiva(s) del empleo Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Cédigo: 6-1, Grado: 21, Nivel:
asistencial, correspondiente a la oferta publica de empleo OPEC N.° 84097, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta Global de Personal del Hospital Militar
Central-HOMIL, Convocatoria proceso de seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018
SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL. el cual prescribe:



El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que "(...) Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefar los deberes que le incumben (...)", por lo tanto, el
articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe "(...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario
competente (...)".

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional
del Servicio Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo
130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracion y vigilancia de
las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y
proteccion de/sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad".

SEGUNDO: Me inscribi en la convocatoria proceso de seleccién N.° 624 al 638 - 980 y
981 de 2018 SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL, en la oferta publica
de empleo OPEC N.° 84097, Denominacion: auxiliar de servicios, de inteligencia o de
policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Cdédigo: 6-1, Grado: 21,
Nivel: asistencial y una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion
de requisitos minimos y aplicacion de pruebas (competencias basicas y funcionales) y
valoracion de antecedentes, la comision nacional del estado civil — CNSC publicé a través
de la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitiva(s)
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta Global del Hospital Militar
Central-HOMIL.



TERCERO: El dia 26 de noviembre de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, publico la lista de elegibles para la oferta publica de empleo OPEC N.° 84097,
Denominacion: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para
apoyo de seguridad y defensa, Cddigo: 6-1, Grado: 21, Nivel: asistencial del proceso de
seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar
Central-HOMIL mediante la Resolucién N.° 15001 (400.300.24-15001), en la cual obtuve
dentro de la lista de elegibles el puesto trece (13) con un puntaje total de 55.15, con fecha
de firmeza 14 de diciembre del 2021.

CUARTO: Una vez quedo en firme la lista de elegibles mediante resolucién N.° 15001
(400.300.24-15001) “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS,
DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No.
84097, PROCESO DE SELECCION N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR
DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”, interpuse un derecho de peticién el 22 de diciembre
de 2021, con cédigo de seguimiento RAGE2726 y con numero consecutivo de solicitud
6792 donde solicite:

1. Dar aplicacion al numeral cuatro del articulo 6° y articulo 7°de la Ley 1960 de
2019 que modificé el numeral 4° del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene
efectos retrospectivos; lo anterior de conformidad con el derrotero fijado por la
Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de
agosto de 2020 sobre la aplicacion en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de juniode
2019.

2. En consecuencia, proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites
administrativos correspondientes, para realizar el estudio de seguridad y nombrar
en periodo de prueba a la sefiora John Alexander Cuadros Daza, identificada con
la Cédula de Ciudadania N.° 91537930 expedida en el municipio de
Bucaramanga, Santander, quien se encuentra en posicion de elegibilidad en
virtud del orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolucién N.°
15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021, expedida con ocasion
al proceso de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-
Hospital Militar Central-HOMIL, correspondiente a la OPEC N.° 84097 para el
cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o
auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, cddigo: 6-1, grado: 21, nivel:
asistencial, del Hospital Militar Central-HOMIL, dada la existencia de once (11).
cargos declarados en condicion de vacancia definitiva al interior de la Planta
Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron
objeto de oferta publica de empleo o sometidos a concurso abierto de
méritos; 2). Cargos que posterior a la fecha del Acuerdode Convocatoria N.°
CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018, proceso de seleccion N.° 624
al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL,



fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la
apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; 3). Aquellos cargos que pudieron haber sido creados con
posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC-
20181000002776 del 31 de julio del 2018, proceso de seleccion N.° 624 al 638 -
980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, en
virtud de restructuracion administrativa que haya podido sufrir el Hospital Militar
Central-HOMIL y; 4) aquellos que pudieran ser declarados desiertos; todo dentro
de los términos legales propios del derecho de peticion consagrados en la Ley
1755 de 2015.

. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento de la
peticionaria en el cargo especifico para cual concurso en el proceso de N.° 624
al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL,
efectuar nombramiento en periodo de prueba en cualquiera de lasvacantes
que tengan la calidad de empleo equivalentes de conformidad conel articulo
2.2.11.2.3 del Decreto N.° 1083 de 2015, numeral cuatro del articulo 6° de la Ley
1960 de 2019, que preceptua lo que debe entenderse por equivalencias para
efectos de los cargos ofertados en un concurso publico y abierto de
méritos.

. Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, codigo: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, del Hospital Militar
Central-HOMIL, que fueron objeto de oferta Publica de empleo a través del
Proceso de Seleccidon N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-
Hospital Militar Central-HOMIL, especificando los numero de Oferta Publica de
Empleo (OPEC) No. 84097 de cada cargo ofertado y la dependencia a la cualse
encuentran adscritos al interior de la Planta Global de Personal del Hospital
Militar Central-HOMIL.

. Certificar el numero total de cargos cuya denominaciéon corresponda al perfilde
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, cddigo: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, que a la fecha de
radicacidén de la presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emisiéon de
contestacidon a la misma, existan en la Planta Global de Personal del Hospital
Militar Central-HOMIL, especificando la dependencia a la cual se encuentran
adscritos y si son objeto de algun tipo de reten social.

. Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, cédigo: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial que estando en
condicion de vacancia definitiva a la fecha de suscripcion del Acuerdo de
Convocatoria N.° CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018_no fueron
objeto de oferta publica a través del proceso de seleccidon N.° 624 al 638 - 980




y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-Hospital Militar Central-HOMIL,

especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos al interior de
la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, y la

modalidad nombramiento en que actualmente se encuentran provistos.

7. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, codigo: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial, que posterior a la
fecha del Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC- 20181000002776 del 31 de
julio del 2018, hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasiéna la
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas
que se desempefiaban en dichos cargos la condicion de pensionado (a) o
declaratoria de abandono del cargo, y/ o -cualquier otra circunstancia,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos
cargos al interior_de la Planta Global de Personal del Hospital Militar
Central-HOMIL y la fecha que se genero dicha vacancia.

8. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al empleo
de Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo
de seguridad y defensa, cddigo: 6-1, grado: 21, nivel: asistencial_que la fecha
del Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del
2018 se encontraban provistos con funcionarios que ostentaban derechos de
carrera administrativa, y cuantos de estos funcionarios a la fecha de contestacién
de la presente solicitud ha presentado renuncia al cargo o adquirido el derecho
de pension por vejez o invalidez y que como consecuencia de tales
circunstancias se haya generado vacancias definitivas, especificando la
dependencia a la cual se encuentran adscritos dichoscargos al interior de
la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL y la fecha en
la cual se generaron dichas vacantes; de igual manera certificar las funciones y
requisitos que para la fecha la suscripcion del Acuerdo de Convocatoria se
debian satisfacer para el ejercicio de las funciones de tales cargos.

9. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N.° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Hospital Militar Central-HOMIL, el niumero total de
“‘empleos equivalentes” al cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia
o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, codigo: 6-1,
grado: 21, nivel: asistencial para el cual concurse.

10. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N.° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Hospital Militar Central-HOMIL, el numero total de
“‘empleos equivalentes” al cargo denominado Auxiliar de servicios, de inteligencia
o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, codigo: 6-1,
grado: 21, nivel: asistencial para el cual concurse yo John Alexander Cuadros



11.

Daza, que se encuentran en condicion de vacanciadefinitiva con ocasion a la
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por
proceso disciplinario, invalidez total, retiroforzoso, haber adquirido las personas
que se desempefiaban en dichos cargos la condicion de pensionado (a) o
declaratoria de abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se
encuentran adscritos dichos cargo al interior de la Planta Global de Personal del
Hospital Militar Central-HOMIL.

Certificar si a la fecha de contestacion de la presente solicitud, alguna de las
personas que se encuentran en condicién de elegibilidad de conformidad conla
lista de elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre
del 2021, correspondiente a la OPEC N.° 84097, han manifestado expresamente
su voluntad de aceptacion o la no aceptacion del cargo especificando la fecha de
la misma, o guardé silencio absoluto y se encuentren vencidos los términos para
aceptar el nombramiento y posesion, especificando desde que fecha se
vencieron dichos términos.

12.Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de

elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre del
2021, se ha efectuado la exclusion de la lista de elegibles, de alguna persona
que ostente tal calidad, debiendo detallar la posicion que ésta ocupaba en dicha
lista.

13. Certificar quienes de las personas que se encuentran en condicion de elegibilidad

en la lista de elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de
noviembre del 2021, ha solicitado prérroga para efectos de materializar su
posesion en periodo de prueba en el cargo, especificando las fechas en que
presento dichas solicitudes y la fecha en que se vencen cada uno de dichos
términos individualmente considerados para la toma de posesion.

14.Certificar e identificar el numero total de cargos ofertados en proceso de

seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital
Militar Central-HOMIL que habiendo sido provistos en periodo de prueba y
posesionados los elegibles que tenian derecho al acceso meritorio al mismo
posteriormente estos hayan presentado renuncia, debiéndose detallar con
precision la fecha de tales renuncias con indicacion de la OPEC N.° 84097 y
la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la
Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL.

15. Certificar el numero total de cargos de la Planta Global de Personal del Hospital

Militar Central-HOMIL que fueron objeto de oferta en el procesode seleccién N.°
624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-
HOMIL, para los cuales las personas que tenian la calidad de elegibles
indistintamente de su lista de eleqgibles, no aceptaron expresamente su
nombramiento en periodo de prueba especificando la fecha en que se manifesté
tal voluntad, o no manifestaron voluntad de aceptacion del cargo habiéndose




vencido los términos para tales efectos, especificando cada una de las OPEC a
las cuales hacian parte,la dependencia a la cual se encontraban adscritos, y
estableciendo las fechas en que vencieron dichos términos.

16. Certificar el numero total de Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global
de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, especificando su denominacion,
cédigo, grado, nivel, la modalidad de vinculacibn (En propiedad, en
provisionalidad, de libre nombramiento y remocién, en encargo) y la
dependencia a la cual se encuentren adscritos. Tal certificacion se entendera
estar totalmente actualizada a la fecha de su notificacion.

17.Certificar el total de cargos ofertados en el proceso de seleccion N.° 624 al 638 -
980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, que
hayan sido declarados desiertos, especificando el respectivo numero de OPEC
y la dependencia a la cual se encuentren adscritos.

18. Certificar el nUmero de elegibles del proceso de seleccion N.° 624 al 638 - 980 y
981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL que,
indistintamente a la lista de elegible a la que pertenezcan, a la fecha de
contestacion del presente requerimiento se encuentre en el periodo de prueba
reglamentario, identificando la persona, el cargo, la dependencia y la OPEC por
la cual concursaron.

19. Certificar el numero de cargos que habiendo sido objeto de convocatoria en el
proceso de seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-
Hospital Militar Central-HOMIL, previa identificacion de la OPEC respectiva a la
cual pertenecen y dependencia a la cual se encuentren adscritos en la Planta
Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, han sido objeto de
solicitud de autorizacion de utilizaciéon de lista de elegibles por parte del
Hospital Militar Central-HOMIL ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
para extender la respectiva lista de elegibles por haberse generado
vacantes definitivas por cualquier circunstancia que hubiese podido impedir
el nombramiento y posesion de los elegibles que ocuparon posicion meritoria,
incluso de haberse posesionado tales elegibles se halla generado la vacancia
por renuncia del titular. Lo anterior detallando las fechas en que el Hospital Militar
Central-HOMIL elevé ante laCNSC dicha solicitud y la fecha en que la Comision
Nacional del Servicio Civil se hubiese pronunciado al respecto, precisando el
sentido de lo resuelto por la CNSC.

20. Certificar las funciones y requisitos para el ejercicio de los empleos creados con
posteridad al Acuerdo N.° 20181000002776 del 31 de julio del 2018 del Procesos
de Seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA — Hospital
Militar Central-HOMIL, asi mismo se debera determinar con claridad la oficina —
dependencia para la cual se encuentran adscritos dichos empleos.

21.Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias



Labores vigente a la fecha, del Hospital Militar Central-HOMIL.

22.De no existir en este momento vacante alguna a la que tenga derecho, en virtud
del derecho fundamental de acceso a la informacién publica contemplado en el
articulo 74 de la Constitucion Politica y Ley 1712 del 2014, solicito se establezca
un enlace en la pagina web del HOSPITAL MILITAR CENTRAL-HOMIL en el que
durante el proximo afio a partir de la fecha se publique de manera permanente y
proactiva, se establezca todo lo anteriormente solicitado y el estado de
nombramiento de quienes aparecen en los puestos que me preceden dentro la
lista de elegibles prevista en la Resolucion 15001 (400.300.24-15001) del 26 de
noviembre del 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar de
servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad
y defensa, Caodigo: 6-1, Grado: 21, Nivel: Asistencial, identificado con el Codigo
OPEC No. 84097, SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL.

Sin recibir ninguna clase de respuesta a mi peticion por parte Hospital Militar Central-
HOMIL entidad accionada desconoce y vulnera mis derechos de peticion, de acceso a
la informacion publica, a la igualdad, al trabajo, al debido proceso administrativo, al
acceso a cargos publicos por concurso de mérito.

QUINTO: Segun Decreto Numero 4781 del 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la
modificacion a la planta de personal de empleados publicos del hospital militar central y
se dicta otras disposiciones”. En dicho decreto se muestra que a la fecha existian treinta
y cuatro (34), cargos Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Cédigo: 6-1, Grado: 21, Nivel:
asistencial, declarados en condicién de vacancia definitiva al interior de la Planta Global
de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, de los cuales solo once (11), cargos
fueron objeto de Oferta Publica de Empleo OPEC N.° 84097 en la Convocatoria proceso
de seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA - Hospital Militar
Central-HOMIL.

Haciendo falta cubrir veinte tres (23), cargos declarados en condicién de vacancia
definitiva al interior de la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL,
los cuales NO FUERON OFERTADOS en el proceso de seleccion No. 624 al 638 - 980
y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL.

SEXTO: El dia 26 de diciembre del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante respuesta numero 20212111565441, contesta a mi peticion que
prescribe; para la convocatoria proceso de seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018
SECTOR DEFENSA - Hospital Militar Central-HOMIL es aplicable el numeral cuarto del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 el cual tiene efectos retrospectivos; lo anterior de
conformidad con el derrotero fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado
en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, donde se hace uso de la lista de
elegibles para cargos iguales o equivalentes, recordando que el concurso abierto de




seleccidn meritocratico se establecid bajo las normas vigentes de la Comision Nacional
del Servicio Civil —-CNSC. el cual prescribe:

se precisa que la Entidad esta autorizada para hacer uso en estricto orden de
méritos de las listas con relacion al numero de vacantes de los empleos ofertados,
y, por tanto, cuando ocurra alguna de las situaciones contempladas en los
articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, no requerira de
autorizacion de esta Comision Nacional.

No obstante, cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados
en el marco de este proceso de seleccion, estas tienen que ser provistas de
manera definitiva, por lo que la entidad debe solicitar a la CNSC autorizacion para
el uso de las Listas de Elegibles vigentes para proveer dichas vacantes, en razon
a que éste procedimiento genera un costo.

De igual manera, se informa que los tramites administrativos a cargo de la CNSC
dentro del proceso de seleccidén van hasta la conformacion y firmeza de las listas
de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso con el
respectivo nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho
periodo, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano
vinculado a ésta.

Finalmente, es pertinente informar que la Entidad debe remitir copia de los Actos
Administrativos de nombramiento y derogatoria, asi como de los soportes de
notificacién a los elegibles, con el fin de actualizar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE.

SEPTIMO: Que de acuerdo con el articulo 6° y articulo 7°de la Ley 1960 de 2019 que
modificd el numeral 4° del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene efectos
retrospectivos; lo anterior de conformidad con el derrotero fijjado por la Honorable
Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020 sobre
la aplicacion en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de juniode 2019, la comisidn nacional
del servicio civil - CNSC o la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborara la
lista de elegibles que tendra vigencia de un afo (1) afio, con la cual y en estricto orden
de mérito, se cubrira todas las vacantes definitivas para las cuales se efectud procesos
de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar
Central-HOMIL, de cargos iguales o equivalentes no convocados que surjan antes o
con posteridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, hasta la vigencia de
la lista de elegibles.

OCTAVO: Que actualmente tengo el derecho adquirido para que se me realice el estudio
de seguridad y nombrar en periodo de prueba dada la calidad de elegible, dentro de la
lista de legibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021,
expedida con ocasién al procesos de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018
SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, correspondiente a la OPEC N.°



84097 para el cargo denominado auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial
o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, cédigo 6-1, Grado 21, nivel asistencial.

NOVENO: El articulo 125 de la constitucion politica dispone que el ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar el merito y las calidades de los aspirantes, en
el presente caso, accedi por merito al empleo denominado auxiliar de servicios, de
inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, codigo 6-
1, Grado 21, nivel asistencial en el cual obtuve dentro de la lista de elegibles el puesto
trece (13) con un puntaje total de 75.78. con fecha de firmeza 14 de diciembre del 2021
y me asiste el derecho a ser posesionado en el mismo por lo que el Hospital Militar
Central-HOMIL, no puede vulnerar mis derechos fundamentales y desconocer el marco
constitucional y legal que esta obligada a respetar.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, del marco constitucional, legal y la de
jurisprudencia aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez se tutelen
los derechos fundamentales a la igualdad, peticion, al trabajo, al debido proceso
administrativo, al acceso a cargos publicos de conformidad con lo articulos 13, 23, 25,
29, 40 y 125 de la Constitucion Politica, asi como cualquier otro derecho fundamental
que el (la) Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte
del Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC, se
autorice el uso de lista de elegibles segun la Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001)
del 26 de noviembre de 2021, correspondiente a la OPEC N.° 84097 para el cargo
Denominado: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para
apoyo de seguridad y defensa, Cddigo: 6-1, Grado: 21, Nivel: asistencial. Para que
proceda de manera inmediata a ejecutar todos los tramites administrativos
correspondientes, para realizar el estudio de seguridad y nombrar en periodo de prueba
a la sefor John Alexander Cuadros Daza, identificada con la Cédula de Ciudadania N.°
91537930 expedida en el municipio de Bucaramanga, Santander, en virtud del orden del
mérito establecido en la lista de elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del
26 de noviembre de 2021, para que se provean con caracter definitivo los cargos de la
Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL NO OFERTADOS en el
proceso de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital
Militar Central-HOMIL

PRIMERO: Se le ordene sefior(a) Juez que el Hospital Militar Central-HOMIL y la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dar aplicacion al articulo 6° y 7° de la Ley
1960 de 2019, con efectos retrospectivo, lo anterior de conformidad con el derrotero
fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de
agosto de 2020 sobre la aplicacién en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de juniode 2019.



Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultraactividad de la Ley, mismo que
en la doctrina de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo
Renteria.

SEGUNDO: Ordene sefior(a) Juez que el Hospital Militar Central-HOMIL y la Comisién
Nacional del Servicio Civil —-CNSC, entidades accionadas para que procedan de manera
inmediata, en cumplimiento del término perentorio concedido por fallador, a ejecutar
todos los tramites administrativos correspondientes, para realizar el estudio de seguridad
y nombrar en periodo de prueba a mi, el sefior John Alexander Cuadros Daza,
identificada con la Cédula de Ciudadania N.° 91537930 expedida en el municipio de
Bucaramanga, Santander, quien se encuentra en posicién de elegibilidad en virtud del
orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-
15001) del 26 de noviembre de 2021, expedida con ocasion al procesos de seleccion No.
624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL,
correspondiente a la OPEC N.° 84097 para el cargo denominado auxiliar de servicios, de
inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, codigo 6-
1, Grado 21, nivel asistencial, Direccion General de Sanidad Militar, dada la existencia
de cargos declarados en condicion de vacancia definitiva al interior de la Planta Global
de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL, en virtud de las prescripciones
normativas del articulo 125 de la Constitucion Politica y de la Ley 1960 del 2009.

TERCERO: Ordene sefior(a) Juez al Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC que, de manera inmediata, en cumplimiento del
término perentorio concedido por fallador, proceda a agotar todos los tramites
administrativos necesarios y pertinentes para que se provean con caracter definitivo los
cargos de la Planta Global de Personal del Hospital Militar Central-HOMIL NO
OFERTADOS en el proceso de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR
DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, haciendo uso de la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de
noviembre de 2021 correspondiente a la OPEC N.° 84097 para el cargo denominado
auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, cédigo 6-1, Grado 21, nivel asistencial, dada la existencia cargos
en condicién de vacancia definitiva que deben ser provistos en periodo de prueba en
virtud de las prescripciones normativas del articulo 125 Constitucional y de la Ley 1960
de 2019.

CUARTO: Se le ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para que de
manera inmediata proceda a autorizar al Hospital Militar Central-HOMIL, la utilizacién de
la lista de elegibles Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del 26 de noviembre de
2021 correspondiente a la OPEC N.° 84097, para nombrar en periodo de prueba a los
elegibles que se encuentran en ella incluyéndome la accionante para el cual concurse
en el proceso de seleccién N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA-
Hospital Militar Central-HOMIL, ello de conformidad con el articulo 9° del Acuerdo 0165
de 2020 de CNSC el cual prescribe: Articulo 8° Acuerdo 0165 de 2020 CNSC.



“Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de la lista de elegibles.” todo lo anterior en estricto orden de méritos, y
como consecuencia de la existencia de cargos en condicidn de vacancia definitiva que
NO FUERON OBJETO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS del proceso de
seleccion N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar
Central-HOMIL, y de conformidad con la recomposicion automatica de las listas de
elegibles, tal como se dispone en el articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC-
20181000002776 del 31 de julio del 2018 que regula el proceso de seleccion N.° 624 al
638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL, el cual
prescribe:

“Articulo 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran, una vez los elegibles tomen posesioén del empleo en
estricto orden de méritos, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefalado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo, por no
autorizacion previa para la realizacion del estudio de seguridad o por no haber
obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 27 del decreto ley 091 de 2007."

QUINTO: A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le solicita
muy respetuosamente al (Ia) Honorable Juez Constitucional, vincular al presente tramite
tutelar a todos los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC N.° 84097 denominado
auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
seguridad y defensa, cédigo 6-1, Grado 21, nivel asistencial que se encuentran en la lista
de elegibles estructurada a través de la Resolucion N.° 15001 (400.300.24-15001) del
26 de noviembre de 2021, emitida en el marco del Proceso de Seleccion No. 624 al 638
- 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA- Hospital Militar Central-HOMIL; para lo cual
se debera oficiar al Hospital Militar Central-HOMIL y a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC para que suministre al juzgado de conocimiento sus direcciones de correo
electrénico a efecto de que puedan ser notificadas de la presente actuacién, para que de
esa manera se le pueda garantizar su derecho de defensa y contradiccion, toda vez que
las resultas del fallo de tutela que se emita en razén de este proceso pueden afectar
directamente sus derechos de caracter laboral.

SEXTO: Sirvase, prevenir a las Entidades accionadas que el incumplimiento de la
eventual sentencia estimatoria acarreara sanciones estatuidas por los articulos por los
articulos 27, 52 y siguientes del Decreto No. 2591 de 1991.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



4.

5.

. Constitucidon Politica articulo 23, articulo 74, articulo 86, articulo 29, articulo 13,

articulo 25 y articulo 125.

. Articulo 6y 7 de la Ley 1960 de 2019: “La presente Ley rige a partir de su publicacion,

modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el decreto ley de 1998, y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias”.

Sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, Corte Constitucional, sobre la aplicacion
en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio del 2019.

Ley 909 de 2004.

DECRETO 1083 DE 2015, articulo 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes:

Articulo 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a
otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan
una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente. (Decreto 1227 de 2005, art.
89 modificado por el art. 1 del Decreto 1746 de 2006).

6.

7.

Criterio unificado del 22 de septiembre de 2020 emitido por la CNSC.

Acuerdo 0165 de 2020 emitido por la CNSC.

CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en sesion de fecha
22 de septiembre de 2020 aprobd un nuevo Criterio Unificado en el que regula el Uso
de Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes, en la que si acepta que se pueden
utilizar las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos que tengan
caracter de equivalentes, y abandona el criterio de que solo se podian utilizar las
listas para proveer cargos que tengan la caracteristica de “mismos empleos” los
cuales los identificaba con la OPEC para la cual concurso el elegible; ahora establece
las pautas para determinar que debe entenderse por empleo de caracter equivalente
y los diferencia del concepto del “mismo empleo”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en su Criterio Unificado "USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", 8
adoptado el 16 de enero de 2020, determiné que las listas de elegibles conformadas
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y aquellas qua sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de



2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos”, entendiéndose por tales, aquellos con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccién se identifica el empleo con un numero de OPEC. Asi las cosas, en criterio
de esta Direccion Juridica, las listas de elegibles obtenidas en procesos de seleccion
iniciados antes de la vigencia de la Ley 1960 de 2019, podran ser usadas para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad al proceso de seleccion y que
correspondan a los criterios descritos sobre el significado de "mismos empleos”: igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes.

Tenga sé como fundamento de derecho los fallos proferidos por la administracion de

justicia expediente 08-001-31-09-006-2021-00047-00 en el Juzgado Sexto Penal del
Circuito con Funciones de Conocimiento de Barranquilla.

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre al sefior juez de la tutela respecto de la situacion factica,
solicito se tenga en cuenta las siguientes:

1.

2.

Copia documento de identidad.

Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC- 20181000002776 del 31 de julio del 2018.
Pantallazo de la oferta tomada del SIMO.

Reporte de inscripcidon a la OPEC 84097, denominado auxiliar de servicios, de
inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, cédigo
6-1, Grado 21, nivel asistencial.

Pantallazo de solicitud radicada al Hospital Militar Central-HOMIL.

Decreto Numero 4781 del 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a

la planta de personal de empleados publicos del hospital militar central y se dicta otras
disposiciones”.



7. Respuesta al derecho de peticidn por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
—CNSC.

8. Criterio unificado uso de lista — mismo empleo - empleo equivalente expedido por la
CNSC.

9. Criterio unificado uso de lista en el contexto de la ley 1960 de 2019.

10.Resolucién N. 15001(400.300.24-15001) del 26 de noviembre de 2021 conformacion
de lista de elegibles correspondiente a la OPEC N.° 84097.

COMPETENCIA

Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

“Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accidon de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza
que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior(a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, de acuerdo con la informacién suministrada
en este escrito, juro no haber formulado otra accion de esta naturaleza con base en los
mismos hechos contenidos en el presente escrito ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS



Documentos sefalados en el acapite de pruebas.

Copia para el traslado, junto con sus anexos.

NOTIFICACIONES

Recibo Notificaciones Fisica: calle 104F 72-71 primer piso barrio porvenir de
Bucaramanga — Santander, teléfono celular 3123439810 - 3102095625 Notificacion
Electrénica: alexander.cuadrosdaza@gmail.com

De usted Sefor(a) Juez;

Atentamente;

John Alexander Cuadros Daza
Numero de cedula: 91537930 de Bucaramanga.


mailto:alexander.cuadrosdaza@gmail.com
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Crenivnn Nacinas
CNSC del v vt

REPUBLICA DE COLOMBIA

k u.;-;

ACUERDD MNo. CNSC - 20181000002778 DEL 31-07-2018

“Por af cual 56 establecen las reglas del pamer concurse abledo dé ménios para proveer de manera

definitiva los empleos vacanies de la planta de personal pertenacienta al Sistema Especial de Carrara

Administrativa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, "Froceso de Seleccidn Mo, 638 de 2018 - Secfor
Defansa".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En u=o de sus facultaces constitucionales v legales, en especial las confendas en el articuls 130 de la
Censttuciin Politica, la Ley 905 de 2004, los Decretos 051 y 092 de 2007, lo resuelio por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-T53 de 2008, C-211 del 2007 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |la Canstitucion Politica astablece que los empleos an los drganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, ¥ que el ingreso a los carges de camera
el ascanso an los mismos, s& haran pravio cumplimiento de fos requisitos v condicionas gue fije la lay
para daterminar los méritos v ias calidades de los aspirantes.

Azl misma, el articulo 130 de la Carla dispone: “Habré una Comisidn Nacional del Servieio Civil responsatie
de la sdoninistracion y wiglancia e fas cameras de ios servidores putlicos, excepoion Decha de tas gue tengan
cardcier aspecial’,

El articule 122 de la Constitucién Politica establece que ...) Ningdn sarvigor pubiico anirara a afercer su
cango s prestars uramento de cumplic y defender [ Conshiucidn p desempadtar fof deberes gue fe incumben
{...), por o tante, el artleuls 34 de |a Ley 734 de 2002 determina que todo servider plblica deba %Y. )
Cumplir y hecer que se curmplan los deberes contenidos en la Constifucion, los rafados de Derecha Internacional
Humanitanc, los demas ratficados por & Congreso, Jas lepes, fos decretos, las ordenanzas, lo acUeroos
distritales v municipales, los estallos de (4 entided, los realamentos ¥ los manuaies de funcianes, las decisiones
Jucliciales y discipfinadas, las convenciones colectivas, los conlralos de trabajo ¥ i35 drdenes superores amiidas
par funeisaanis compatents . )"

En camcordancia con fo antericr, & artieulo 209 de la Carta Politica, dispone gue la funcidn pablica se
desarrolla con fundaments, antre otres, en &l principio de moralidad, Interpretado jurisprudencialments
en la moral piblica y la moralidad administrativa, a través del cusl el aspirante adqulere el deber de
conacer y entender sus responsabilidades al convertirse en senvidar pubice, en el entendido que &l
ejercicio de sus funciones debe estar anmarcado en ia transparencia, la celeridad, la economia v |a

El articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Nafuralesa s la Comvsion Nacional del Servicio Ciil. La Comisidi
Wacional del Servicio Civil prevists on & aricule 130 de (8 Constifucidn Poliica, responsabls de (& adminisiaesiis
y vigilancie de las carreras, excepto de las camaras especines, &8 wh drgano de garantia y profeccidn osl sistema
e ménto &n & emplen pobico en los términos establecidog en fa presente ley, de camcher parmanante de nivel
naciondl. independienta de fas ramas y droanos del poder pablico, dotads de personera furidica, aulonoamia

Con el fin de garantizar la plena vigescis ded principio de manito o & empe piblico de carrera adminisireliva, la
Comizidn Naciona! del Ssnviclo Civit actuars de acuendo con los principios de abfelividad, indaperdencia ¢
imparcialidad”

A &U turno, ef literal o del articulo 11 de la citada ley, establece comp funcicn de la CNSC, la de
"Elaborar las convocaloras 8 concurso pars ol desampado oe empleas poblicos de carmara, de acugndo con fos
térmings ¥ condiciones que establezcan I presente fay y el reglamenfo

tediante 2 Resclucidn Na_ 174 de 2008 la Comisidn Macional del Sarvicio Civil = CNSC- dio apenura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenids contempld tres criterios de agrupacken a saber
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"Par ¢l cual 88 sstablecen las reglas del primer concirso abido de ménios para proveer de manera definitva
los empieos vacantss de la planta de personal pertenecsante al Sisterna Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, “Froceso de Saleccidn Mo 638 de 2018 - Ssctor Defensa”

Tipo de Entidades, Nivel Jerdrquico de Empless y Range de Requisitos dentra del Mivel Jerdrguice. En
cuanta al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatre grupos, dentra ge log cuales se
encontraba &l GRUPD ). Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Miltares. Policla Macional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Repiblica profirid la Ley 1033 del 18 des julio de 2006°. que modificd disposiciones
de fa Ley 909 de 2004, y produjo sfectos en los contenides y procedimientos definidos en la
Convocatoria 004 de 2008, por la que la Comisidn Macional del Saervicio Civil profind la Resalucian
Mo. 1382 del 03 de agosta de 2008, que medificaba en algunas aspectos la Resclucion Mo, 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustdndola 3 los nuevos mandatos legales, Una de las modificaciones fue
precisamants la exclusion del Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecic un regimen de Carera Especial para los
empleados poblicos civiles no uniformades del Minsteric de Defensa Macional, sus entidades
descenfralizadas, adecrilas y vinculadas, las Fuerzas Militares v la Policia Nacional.

E! Gobierne Nacional mediante los Decretos Ley No. 081 da 20077, y No. 082 de 2007 desarrolld las
facultades previstas en la Lay 1033 de 2008 y reglamentd las disposiciones refendas.

En este sentido, ef articulo § del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios reclores orientadoras
del Sisterna Especial de Carrera del Sector Defensa, definizndo Mérito coma” *&i mgreso & los smpleas
del Sistema Especial de Carers dol Seclor Defensza, of gscenso y la parmansncls en 08 mismas, estardn
defermnados por la demogiracidn permanente de las calidades academicas, (3 expanencis y 185 COMPElancias
reguaridas para su desempeflo”

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecid que (@ administracidn v vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Seclor Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacienal, disposician, entre
ofras. gue fue declarada inexequibie mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién v la jurisprudencia constitucional an
cabeza de la Comisidn Nacional del Sarvicio Civil

El ariculo 16 de |la norma mencionada determing gue fa provision definitiva de oz empleos
pertenacientes al Sisterma Especial de Carrera del Sector Defensa sa hara por concursa abierto, ef cual
tendra por objeto establecer y comprobar la apfitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las parsonas que damuastran cumplic 1os requisitos exigidos para el desampefio del empleo

El inciso primars del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecic el objetiva da los procesas de
seleccidn y la compstencia para la realizacidn del concurse, el cual 52 encuentra dirlgido & garaniizar
el ingreso de personal Koneo y con las condiciones de sequrdad reguernidas, al Sistema Espacial de
Carrera del Sector Defensa, con base en ef mérto, mediante procedimientos que permitan la
participacidn, en igualdad de condiciones, de guienes demuestren poseer los requisitos para ingresar

A su turna, el Capitulo |4 del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concemniente para &l
primer concurso qua se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Secior Defensa. Sa adviarte
que haran parte del mismo ko3 emplecs excluidos de la Convocatoria Mo. 001 de 2005 y gue aln
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que infegren este procese de seleccian,

El articulo 3 del Decrete Ley 082 de 2007 determing: "Se entisnds que el Seclor Defensa estd inegrado por
&l Ministeno de Defensa Nacional inciuidas fas Fuerzas Milifares  la Paiicia Nacional, asi como par sus snlidades
desceniralizadas, adscrias ¥ wnolladas”

Por fo anterior, an uso de sus compelencas legales, la CNSC realizé conjustaments con delegades de
la Entidad chiste del procesa de seleccian, la etapa de planeacitn para adelantar el Concurso Abiero

! Pror tr cual sn esfabioco (@ Camera Adwmuinisiadiva Expecial para os Empleadas Piabdcns e unfimacos af servicio dal Miveario de Defensa
Naciona), de fas Foevpes Wlanes, &8 18 Pobsla Machora! ¥ de sus onidages dascs atias. adscrias ¥ L Al Sechky Dofensa, 5o
ARrogan ¥ modifean ures cisposicionas de la Ley S05 de 2004 p 25 concaden unas Sacubaces confonme & mareval 10 o anticulo 156 0 fa
?u_;:'l_w:mnPWbm'
& cuar s repide @ Suelea Expacial cel Secior Delpnza p so dicfan onas iRp0stianss &n malens 49 AOMIEYAcd d8 Barsoial’
E’c‘lr:w&ll:‘u‘dl'ﬁmhynhfmnmul' fi o0 N 8§ aa W de log Bmphes o faR antilaoeE Gue mfegran & Sachor
LEE]
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da Mésitos, en el marco del mandato Constitucional v de las normas vigantes e instruccionss de is
CHSC, con el fin de proveer los emplecs en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Dalensa Macional, en el marco del “Proceso
dle Seleccion No, 638 de 2018 - Sector Defensa”,

Para el afects, se adelantaron reuniones interdiseiplinarlas con diferantes entidades gue forman parie
del presente proceso de seleccidn y con el Ministerio de Defensa coma cabaza de sector durante los
afos 2016 a 2018

La Cemisién Macional del Senvicio Civil -~ CNSC- ha desarrollado y dispussto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccidn que se adelanten por esta entidad, o Sistema de Apayo

pars la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta infarmética que en el presente Acuerde se
mengicnara come SIMO.

Que &l HOSPITAL MILITAR CENTRAL consolidd ta Oferta Flblica de Empisas de Camrera (OPEG) en
2l 5IMQ, Ia cual fus cenificada por &l representants lagal ¥ jefe de talento humano o guien haga sus
wacas y enviada por 1a entidad a la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante documenta expedido
el 16 de noviembre de 2018, compuesta por TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) vacanies,
distribuidas en CIENTO QUINCE (115) empleos.

La Bala Plena de la Comisian Macional del Servicio Civil, en sesidn del 30 de julio de 2018, aprobd
adelantar el procese de seleccldn para pravesr |os empless vacantes perdenacientas al Sislema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
siguiendo los paramedros definides en el presenie Acuerdo y con fundamento en e reporte de vacanies
reafizado por dicha Entidad

En maérito de [0 expuesta, la Comiskin Nacional dal Servicio Ciil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1*, PROCESC DE SELECCIAON. Adelantar el concurso abigrio de méritos para provesr de
manera definitiva TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) vacantes perfenecientes al Sistama
Especial de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la HOSPITAL MILITAR CENTRAL, que
se identificarad como "Proceso de Sefeccidn Mo, 638 de 2018 - Sector Defensa”,

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPOMNSABLE El concurso ableto de mérfos para provesr las
TRESCIENTDS CUARENTA Y DOS (342} vacanies, pertenecientss al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la plama de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, estara bajo |a directa
responsabilidad de ia CNSC, que, en vinud de sus competencias lagales, podra suscribir contralos o
corvanios interadministrativos para adslantar las diferentes fases del proceso de seleccion con la
Universidad Miltar Nueva Granada o con los Centros de Educacién Superior, Formacian y Capacitacian
del Sector Defensa, o podrd contratar con firmas especializadas en procesos de seleccién, en
cumplimiento de o previsto en los articulos 84, 85 v B8 dal Decrato Lay 081 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-752 de 2008

PARAGRAFO. En caso de no ser poaible suscribir contratos o convernlos interadministrativos con las
antidades mengionadas an al presente articubo, la Comisidn podra optar por dar aplicacidn a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 v adelantar el proceso de selecsitn con universidades plblhicas
o privadas o instituclones de educacién superior debidamente acraditadas.

ARTICULO 3%, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa abierto de méritos se desarrollard para provesr
las vBcantes previsias en el aniculo 17 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planla de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL y que
correspanden a los niveles Profesional, Tacnico y Asistanclal, de conformidad con las vacantes
definitivas gue la entidad reportd @ la CNSC y gue se encuentran de manera detailada en el aniculo
11* del presente Acuerda.
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ARTICULD 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurse abieno de mérntos para la
seleccién de los aspirantes, conforms a lo previsto en el articulo 18 y an el capitulo 1X del Decreto Ley
091 ga 2007, tendra las siguiantes fases:

Coenvocalaria y Divulgacidn,

Venta de Derechos de Participacian e Inscripciones.

Verificacion de Reguisites Minimes.

Aphicacitn de pruebas.
4 1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técmice) Prueba Especifica
Funcional o Prusba de Ejecucidn {para ol nivel Asistencial),
4.2 Pruaba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional}.
4.3 Valoracién de Antecedentes

Conformacion de Listas de Elegibles.

Estudio de Saguridad.

MNambramignte en Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 17, En anticulos posteriores de este Acuerdo sa desarrollara cada una de las elapas
pravistas en esle articulo, incluyenda las reclamaciones procedentas y el térming para presentarias en
cada caso.

PARAGRAFO 2° La prueba de ejecusion prevista &n el numeral 4.1, sdlo podrd ser seleceionada par
los aspirantes que opten por inscrbirse en emplecs del nivel asistencal en atencidn a o sefalado en
gl arliculo 87 del Decreto Ley 081 de 2007,

3i el aspirante duranie el proceso de inscripcién no selecciona |a prusba especifica funcional de
8jecucion, se entandera gue opta por la aplicacidn de la prueba especifica funcional escrita

ARTICULO 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferenies etapas del Concurso
de meéritos estaran sujstas @ los principlos de mésito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publcidad, transparencia, especializacién de los drganos tecnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacta v eficiencia

ARTICULO 6%, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS EI proceso de
seleccion por masitos sa regird de manera especial por lo establecido en la Lay 1033 de 2006 y los
Decratos Ley Nos. 051 y 0592 de 2007 y @n lo no regulado de manera especifica se atenderd lo dispuesto
en la Lay 209 de 2004 y sus Decretos Reglamentanos, el Decredo Ley 760 de 2005, el Decreda 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo v las demds normas concordantes

PARAGRAFO, El Acuerdo es norma reguladora de todo Concursa y obliga tanto a la Entidad objato de
la misma, & la CNSC, a la Universidad o instituckdn ce Educacion Superior que desarrolle ol Procase
de Selecciin, como a los participanies inscritos,

ARTICULO 7. FINANCIACION. De corformidad con el adiculo S°de la Ley 1033 de 2008,
reglamantado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los cosios que cenlleva al
Proceso de Seleccidn serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. el monio recaudado por conceplo del page de los derechos de
participacidn, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el nivel profesional: Un salaric y madio minima diario legal vigente (1.5 SMOLY)
+ Paralos niveles técnico y asistencial: Un salaric minima giario legal vigente (1 SMOLW).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtemer su derecho a paricipar en & concurso, Este
pago se hara & traves cel Banco gue se disponga para el efecto, en la lorma establecida en el
articulo 18 de este Acusrdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
opartunamente a través de su pagina web www cnsc gov.co yio entace - SIMO -,
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa; El monto eguivalente a la diferencia
entre &l costo tofal del Proceso de Seleccidn, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los
derschos de participacion que hagan los aspiranies a este procesa.

PARAGRAFO, Los aspirantes inscritos en el Grupo [l da s Convocatoria 001 de 2006 gue optaran
por no continuar en ella y esperar a la ejecucidn de la convocatoria especizl del Sactor Defensa, se

podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de particlpacien ni valor adicional al
misma.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan eufragar los gastos de inscripoién gue se
establezcan para el efeclo.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cusnta
gue al participar an el proceso de seleccion se obliga a Incurrr en los siquientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en al concurso, conforme el numeral 1 del articule 7 del
presents Acusrdo
2. Desplazamianto y demas gastos necesarnios para asistir al lugar de presentacidn de las prusbas

¥ difigencia de accesa a prusbas, si a efio hubsere lugar y demas costos segun el concurso de
meéritos.

ARTICULD 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
Para participar en el process de saleccldn sa réguiers:

. Ber cludadano(a) Calombians{a)

. Cumpdir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Ofera
Pubiica de Empleos de Carrera — OPEC -, del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

. No encontrarse incurso dentro de lss causales constitucicnales y legales de inhabiidad e
incompatibilidad o prohibicionss para desempefiar emplecs pdblicos, gue parsistan al moments da
posasionarsa an &l avento de ocupar.una posicsdn de elegiblidad comao resultado del concursc
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad ias reglas esteblecidas en el presente Acuerdo
Los demas reguisitcs astablecidos en normas legales y reglamentarias vigenles.

. Ragistrarse en el Sistema de Apoyo, para la lgualdad, e Mérito y k& Oportunidad - SIMO - o su
equivalents

PARAGRAFO, El trémite y cumplimiento de |as disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspiranta. La inobservancia de lo sefalado en el numeral 1 del reguisita
de paniclpacidn sera impedimento para tomar pesesiin del cargo

ARTICULO 10, CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusidn del Concurso Abierto de
Méritos, las siguiantes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcadn.
Incumplir lns reguisitos minimos exigidos en la OPEC.
Mo supsrar las pruebas dal concurss.
Mo presantarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a gue haya sido citado por la Comisidn
Macional del Servicio Civil o quien elia delegue

. Ser suplantado par otra persona para |a presentacidn de las proebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso

. Transgradir las disposiciones contenidas en el reglamenta de aplicacidn de las etapas y pruebas
del proceso

. Mo acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC,
Presantarse a la aplicacién de prusbas bajo estado de embriaguez o bajo efecios de sustancias
psicoactivas

10. Obtener concepto DESFAVORABLE en al Estudio de Seguridad regiamentado en el Capitulo

Wil del presenta Acuerda.
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Las antertores causales de exclusicn, seran aplicadas al agpirante en cualquisr momento dal ;oncumn
Abierto de Méritos, cuando se ecomprusba SU GcUmencia, sin perjuicio de las accionas |udiciales yio
adminisirativas a gue haya lugar

PARAGRAFO, En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo B3 da [a Canstitucidn
Palitica, el aspirants se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias yio falsedades en la informacion, documentacidn yio en |as pruebas, o intento de
fraude, podrdn conllevar a las sanciones legales ylo reglamentarias a que haya lugar, yio a |3 exclusion
del proceso de seleccion en el estade en gque éste se encusantre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEDS CONVOCADOS, Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera - OPEC, del HOSPITAL MILITAR CENTRAL objeto del presente proceso de seleccion, gue
se convocan por este Concurso ablero de mérites son:

EMPLEDS VACANTES
PROFESIONAL | TECWICO | AGISTEMCIAL PROFESIONAL TECMICO |BSISTENCIAL TOTAL
HUSPITAL WILITAR CENTRAL k[ 15 &l s a4 | 1A 12 az

ENTIOAD:

PARAGRAFD 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
provesr mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, 13 cual s& encuentra debidaments publicada en la
pagina Web de la Comisidn Maclonal del Servicie Clvil waww cnsc gov.eo wao enlace SIMO.

PARAGRAFQO 2°: La OPEC que forma parle infegral del presentes Acuerda, ha sida suministrada por el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL v es de responsabifidad exclusiva de ésta, por io que, en caso de
prasentarse diferenca por error de digitacsdn, de transcripeidn o de omisidn de palabras enfre |2 OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demads aclos administratives gue fa
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimianto Adminstrativa v de lo Contencioso Administrativo, feniendo en cuenta lo dispuesto an gl
articulo 13 del presente Acuerdo. asl mismo las consecuencias gue se deriven de dichos errores o
inexactifudes recaeran sobre [a enfidad que repond la OPEC

PARAGRAFC 3° La sede ce rabajo de cada uno de los empleos vacanies objeto del presente procesa
de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma pare Integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo emplec, con diferente ubicacion
geografica, se procedera a realizar una Audencia de Escogencia del Emplen

CAPITULD 1
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Froceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa” se
divilgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, yio enface SIMC y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccidn, conforme a 1o dispuesta en al articulo 33 de ta Ley 909 da 2004; asl como
en los demas medios que delermineg la CNSC, a parir de la fecha gue se establazca y permanscerd
publicada, duranta el desamolio de la misma.

Sa utilizard como minimo uno de kos siguientes medios:

a) Prensa: A fraves de dos avisos en dias diferentas.
b} Radio o Telavision: Al menos dos (2) veces en dias distintos

Asl mismo, s8 emitird un aviso da convocatoria que serd fijado en la sede v en la pagina wab dal
HOSPITAL MILITAR CENTRAL por lo menos con sesenta (B0) dias calendario de anticipacion a la
fecha de [niciacsn de inscrpcion de los aspirantes
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESQ DE SELECCION. Antes de dar inicic a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complamentadas, de oficio
o a solicitud de ta ENTIDAD, debidamente justificada, aspecio que sera supervisado por la CNGC ¥
divulgade a través de la pagina web www.cnisc.gov oo yio enlace SIMO

Iniciada la etapa de inscripciones, &l proceso de seleccitn s88o podré modificarse en cuanto al sitio,
hora y facha de recepcidn de inscripciones, aplicacian ¥ accesa de las pruebas porla CNSC. Las fachas
y haras no podran anticiparse a las previstas inicialmanta

Las modificaciones, respecto de |a facha de las ingcripoiones, se divulgaran por los mismos medios
ulilizados para la divulgacian del Proceso de Seleccion, por o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacen & la fecha de Iniciacidn del pericdo adicional.

Las modificacionas relacionadas con fechas o lugares de aplicacian de las pruebas. seran publicadas
en la pagina wab www,cnsc.gov.co vwa enlace SIMD, por o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacn ala fecha inicialmente prevista para su aplicacidn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de la antérior, los errores farmales s& podran corregir an cualguier iempao
da oficio o a petcién de parte de conformidad con lo prewisto an el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencloso Administrative.

ARTICULD 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantas a
participar en el prasente concurso de meéritos, deban tener en cuenta las siguientes consideracicnes
antes de iniciar su proceso de inscrpcian:

1 El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Registrarse”, diligenciar todos los datas
solicitades por & Sisterna en cada uno de Ios pasos del formularo deanominada “Registra de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro an al SIMO s@ realizasd por una dnica vez

. La inscripcion &l “Frocesa de Seleccidn No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamante de manera virtual a traves del aplicative SIMO, dispusesto én
iz pagina Wab de la Comisian www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pdgina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el asplrante debe leer cuidadosaments las
indicaciones y orentaciones sefizladas en el Manual de Usuaric dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales qua se encueniran en el lcono de ayuda identificado con & simbols (?) de cada
formulana que se debe diligenciar en e aplicativo
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc gov.co enface SIMO, con su usuana
y conirasefia, completar los datas badsicos y adjuntar lodos los documentos relacionades con su
formacian académica, experencia y olros documentos gue considera y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para fa prueba de valoracion de
amecadentes en e presenie concurso de mérites. Cada documento cargado a SIMD no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe astar en formato PDF,

El aspitanie debe verficar que cumple con las condicionas y requisitos exigides para el ejarcicic dal
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccidn Mo, B38 de 20718 - Sector Defansa”
ias cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, publicada en la pagina waw.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleg para el cual desea concursar o si se encuenira NCUrss
en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
gspirante no debe Mscnbirsa.

Unz vez identificados loz emplecs para los cuales cumple los reguisitos, el aspiranie podra
marcarics en SIMO como favoritos, luego sebeccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para luega efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va a concursar,
Efectuado el pago, el aspiranie solamente se podra inscrbir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
{1) emplec pertenaciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vaz que al concurso
de méritos &5 uno salo ¥ estd conformade por algunas entidades pertenacientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro del procasa de seleccidn se realizard en una
misma sesién, en un Unico dia y en las mismas cludades a las que se hace referancia an &l aniculs
28 dal presente Acuerdo,
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Con la inscripcion, =l aspirante acepla todas las condiciones contenidas en esie Proceso de
Ssleccion y an los respectives reglamentos relacionados con e mismo, en concordancia con &l
nurmeral 4 del artfculo 9 del presenie Acuerda
Con la inscripcién, el aspirante acepta gue &l medio de informacidn v de divulgacion oficial, duranta
gl Proceso de Seleccion, €5 la pagina wWaw.Cnsc.gov.co yio enlace SIMO, por o tanto deberd
consultara permanentamente.
De otro lado, la CHSC podra comunicar a les aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abderta da Méritos a traves del corres electndnice registrado en ese aplicativo, en concordancia con
gl articule 33 de la Ley 909 de 2004, En consecusncia, gl regisire de un corred electronco parscnal
en SIMO, ez obligataria
Asl mismo, el @spirante acepta gue para efectos de la notificacon de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarollo del Procaso de Seleccién, de conformidad con ko
dispueste en el Decreto Ley T80 de 2005, la CNEC lo realice por medio dal comao eledtrdnico
registrado en SIMO.
El aspirante parficipara en el Proceso de Seleccidn con los documentos registrados en SIMO al
momente de la inserpoidn, Les documenlos cargados o actualkzados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion
Inscribirse en el "Process de Seleccidn No. 838 de 2018 - Sector Defenza”, no significa que sl
aspiranta lo haya superado. Los resultades oblemidos en cada fase de la misma, seran el Lmco
medio para determinar el mério en el Preceso de Seleccitn y sus consecuentes efeclos, en
atencidn a o regulado en este Acuerdo
. El aspiranta debe saleccionar |a ciudad de presantacion da las pruabas dal "Proceso de Seleccion
Mo, 638 de 2018 - Sector Defensa” desplegada al momeanto da realizar la inscrpcion.
El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formudaric de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer s mecanismos necesanos para que pueda presentar fas prusbas y
acceder a las mismas cuando a allo hubiere lugar,

PARAGRAFD: Durante &l procesa de seleccién los asphantes podran, a través de SIMO, actuslizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidn, ndmara da
telafono, con excepcidn del correa electrdnico y nimero de cédula registrade en su inscripcidn, datos
que son inmodiicables dwectaments por &l aspirarte y que solo se actualizaran previa solicitud dal
mesme y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULD 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para Inscrbisse en el presente proceso de
sedeccion, el aspirante debe realizar el siguienta procedimiento en el SIMO, y 23 responsable de
cumplifio a cabalidad, siguiende las Instrucciones sefialadas en el “Manua! de Usuvano - Mddulo
Ciudadans = SIMO-" publicada en |3 pagina Web de la CHNSC hitpwww cnsc. gov ca en el mend
“Informacién y capacitacidn” opcldn “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirants debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. 5i no
3£ encuentra registrado debe hacerio, v para el efecto debe tener en cuenta lo sefiaiads en el
articulo 14 del presente Acuerdo,

. CONSULTA OPEC: E| aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofentados en el presente proceso de seleccidn y verificar en cuzles cumgple con log
requisitos minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEQ: E| aspiranie debe escoger ol emplea para ef cual va a concursas
en &l prasenta Proceso de Seleccion verificando gue cumpla con los requigitos minimos exigidos
para su cesampeo, tenlendo an cuenta que unicamente podra inscribirse 2 un (1) Proceso de
Seleccidn y a un (1) emplen en el marco del procaso de seleccion para los emplecs vacanies
pertenecientes al Sistema Especial del Seclor Defensa. En este punio se reitera que & proceso
da saleccion as und sdlo v esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacion de prusbas escnias dentro del proceso de ssleccion se realizard en una misma
s@sitn, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que s hace refarencia en al articuio 28
dal presente Acuerdo,

Una vezr haya decidido ol emplac de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO v realizar
la confirmacion de seleccion del empleo,
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Anla_s de realizar gl cieme del proceso de inscripeién, el aspiranie podra actualizar, modificar,
BURriMir o reamplazar la informacién ylo documentes que ingresd o adiuntd cuando s2 registrd
en SIMO,

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO meostrars los dates
basicos, documentos da farmacion, experiencia, produccion intelectual y olros decumantas que
ef aspirante tiene regisirados en el Sistema al momento de su inscripcidn. El aspirante debe
validar que dicha informacidn ez parinents, carracta v se ancuentra actuslizada

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en el SIMO sean lagibles,
corespondan con los requisitos dal empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacidn, &n al Banca gue para el efecto se designe por la CNSC. El pago s&
podra efectuar de manera elecirdnica anline por PSE o por vantanila, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcicn al empleo, SIMO habilitara las opcionas
de pago y el aspiranie debe seleccionar la de su preferancial

= Si gl aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sisterna abrird una vertana
emeargenta con el fistado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacidn y datos del pago al comeo efecirdnica registrado en SIMO.

Si el aspirarte selecciona la opcidn de pege por ventanilla en ¢l Banco, deberd hacer el
pago por le menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impresc en impresora [aser o alta
resgluciin, para efectuar el pago en cuabquiera de las sucursales del Banco

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacion de las pruebas
escritas para que pueda realizar ef page. No aplica esta condicidn para los aspirantes que se
ingeriban en empleos del pivel agistencial y opten por la prueba de gjecucién, para estos casos,
de conformidad con el articuls 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
praviamanle a la citacién, para que |os aspirantes aljan 8l lugar de presentacidn,

El aspirante solamente debe efectuar 8! pagoe para el emplao para el cusl va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningdn metva, circunstancia
que sa entianda aceptada por el aspirania.

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no gqueda inscrito; debs continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, senalado en el sigulente numeral,

INSCRIPCION: Una vez realizade el pago y confirmada por el Banco, el aspirante debe verificar
fjue Ios documentas cargados son los que le parmiten acreditar o cumplimisnts de los reguisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prusba de valoracidn de antecedantes en
@l presents concursa de méritos, y proceder a formalizar 1a inscripcidn, seleccionando an
SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos cargades
previamante, informacidn que podra ser consultada ean cualquler momenta por el aspirante al
ingrasar con sU usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirants no podra moddficar, adicionar o eliminar los documenics
seleccionados para participar en &l "Proceso de Seleccidn No. 638 de 2018 - Sector Defenss”
Si el aspirante ascoge la opcidn ce paga online por PSE, la opcidn inscripoion sa habilitara de
inmadiato.

&i el aspirante eacoge la opcidn de pago por wentanilla en Banco, la opcidn inscripcidn se
habiiitara dos (2] dias habiles despues de realizar el pago.

5
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Una vez formalizado el procese de inscripcian, el mismo no podrd ser anulado, ni s podra
madificar el empleo al cual s& inscribid.

PARAGRAFO 1% Si &l finalizar |a etapa de inscripclones, &l aspirante pagd los derschos de
participacidn de algin emples y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el gistemna automaticaments realizard su inscripoidn, Si el aspirante canceld derachos de
participacién para mas de un emplec, serd inscrito al ultime al cual efectud el pago, y todos los
documantos que tenga registrados 8l momento e serdan asociados a dicha inscripeién

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribiaran
en ¢l Grupo Il - Sector Defensa y que con posteriondad a la exclusion da dicho grupo da la convecateria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sigtema
especial de carrera del Sector Dafensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimignto a los numerales 1,2,3 v 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, &5 decir
adelantar los pesos der REGISTRO EM EL SIMD, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL

EMPLEC ¥ CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED,

El aspirants en gl tiempo que determine la CMSC, remitira solicitud para gue se habilite i3
inscripcion sin_el pago de los derechos de participacién, por haberos cancelade con
anterioridad an ta Convocatoria No, 001 de 2005 Dicho documenta se cargara en SIMO, en
e ftem de "Ofros dooumentos” nombranda el documento como "Selicifud de participacion sin
pago’. En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los emplaos que confarman
la aferta publica para &l cual cumpla reguisites,

La mencionada solicitud debe estar acompafiada con paniallaze o copia del recibo de pageo
emitido por el banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo al pago de los derechos de participacidn en el afo 2005 vy gue no parbcipd an la
Convocatoria No, 001 del mismo afia

En el caso que el aspirante emita informacidn falsa y ésta sea comprobada por la CHNSC se
puade ver iNcursa en sanciones penales.

Una vez la CNSC realicz la confrontacion de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esla entidad, procedera a habilitar la inscripcion para gue por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar &l proceso de inscripcadn, Para realizar el proceso de inscripoion, debe dar

imi I_6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la

INSCRIPCION.

ARTICULD 16°. CROMOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPAGCION. El proceso de inscripcion v pago se realizara atendiende las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIDDO DE EJECUCION LUGAR ©
UBICACION

La Comisitn informard con &l mencs | Pagna Wab
gz (10 dias habiles de antelacdn, la | wasw GReg dov.co wWo
fecha de micio y de dusacitn de esie | enlace SIMO.
aclivicad,

L& etapa da knscnipoiones comprande; 1) Bl Regisiro en
SIMO o su equevalents, 2) Le consulla de la OPEC, 3)
La seleccion del emplea, 4) Confimadidn de los deios
e Inscripcidn al empleo, 5) &l pago de ks derechos de
participacian o autorzacan de fa GNEC cuande aplique Banco que se desgne
¢ B} La fomnakzacian de i inseripcdn et o

- 4
Los  asprantes Inscrics podcEn
consuliar en SIMD o 8u egquivalente,
©0f &1 UsSuario v confrasedta, el listade
da aspirantas inscrilos para &l mismo
amplea.

Pagina Wab
we SIS, Q0 C0 W
erdacs SIMO.

Publicacion del mimery de aspirantes msontos por
amglea

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si anles de finalzar el plazo, no 52
han inscrito aspirantes para uno O varos empleos o cpentan con Menos inscrtos guee vacanies
ofertadas, ia CNSC podrd amplisr & plazo de inscripionas, o cual se divulgara en oportunidad a los
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Irteresados a lraves da las alertas que se gengran en SIMO y por medio de la pdgina web de la
Comisitn

La ampliacion del t&rming para continuar ia etapa de inscripciones no confleva habilitar el aplicativo
SIMC para el cargue de nueves documentas

ARTICULO 17° PUBLICACION DE INSCRITQS POR EMPLED. La lista de inscritos por emples an
ef “Froceso de Sefecoidn No, 638 de 2018 — Sector Defansa”, podré ser visuglizada a fravés del SIMO
una vez el aspiranta se inscriba

Luego de finalizada la etapa de nscripciones, ia CNSC publicara en la pagina www, cNSc gqov.co, un
consohdado de inscritos por ampleo.

CAPITULO IV

DEFIMICIONES ¥ COMDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 18°, DEFINICIONES, Los factores gue se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de fos empleds plblices del Sector Defensa conforme a lo prévisto en el articula 12° dal Decreto 052
de 2007, seran.

a) La educacién formal y ta educacién para el trabajo v gl desamollo humano
b La experiencia, que podra ser profesional, téenica, laboral v relaciorada.

Estudios: S= entiende por estudios, los conooemientos académicos adquiridos en instluciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por 8l Gobserno Nacional, correspondientas a la
educacidén basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica y profesional, vy en
programas de postgrado en las modalidades de especializacidn, maestria. doctorade ¥
postdoctorado,

Edueacién: Es un proceso de formacién permanente, parsonal, cultural y social gue se fundamenta
&n una concepcién integral de @ persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberas

Educacién Formal: Es aquella que se imparle en establecimientos educalivos aprebados, en una
sacuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas cumicuiares progresivas, conducenies a
grades y titulos,

Micleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con |a clasificacidn establecida en el Sistema Macional de Informacidn de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articule 2 2.2.4.9 del Decreta 1083 de 2015

Experiencia: Se entiends por experiencia, los conocimientos. las habilidades y las dafstmzas
adauiridas o desarmolladas mediante el ejercicio de una prafesion, arte u oficio. La experiencia como
reguisito de los emplaocs del Sector Defansa, podrd ser

« Experiencia Laboral, Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacidn, aris u
oficie

Para los niveles Técnico v Asistencial. en la prueba de valoracion de antecedentes del presents

proceso de seleccion, la expenencgia labaral serd eguivalente a la Expensncip. de caracter
Clasificatoria descrita &n &l Decrato Ley 081 da 2007

Experiencia Técnica. Es la adquirida a panir de |a terminacion y aprobacién de lodas fas
materias gue conforman el pensum académico dé la respactiva formacién Wcnica profesional o
tecraobigica, en el ejercicio da aclividades propias de la formacién adquirida.

o
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« Expariencia Relacionada. Es |a adguirida en el gjsrcicio de emplecs que tengan funl:'rur:e&
similares a las del cargo a provesr, o 8n una determinada area de trabajo o drea de |a profasiin,
ocupacion, arte u oficie.

Para los Miveles Técnico v Asistencial, en la Prueba de Valoragién de Antecedentes del presente

proceso de seleccitn, la sxperiencis relacionada serd equivalente a la Expenencis especifica.
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 051 de 2007,

Para &l nivel Profesional, en la Pruaba de Valoracion de Antecedentes del presenie proceso da
seleccién, la expedencia profesionsl refacionads sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatona descrita en el Decrete Ley 091 de 2007

Experiencia Profesional. Es |3 adguirida a parir de |a terminacion y aprobacidn de todas las
materias que conforman el pénsum académico de ka respectiva farmacidn profesicnal. en el
ejarcicio ce la actwvidad profesional

En el caso de las discipiinas académicas 0 profesionss relacionadas con el Sistema de
Sequridad Social en Salud, |3 experiencia profesional se contard a partir de la ingcripeion o
Regisiro Profesional da conformidad con la Ley 1164 de 2007,

Er el caso de las disciplinas académicas o profesionss relacionadas con Ingenieria, la
expariencia profesional ge computard de la siguiente manara

5i el aspirante obtuvo su titulo prefesional antes de la vigencia ce la Ley 242 ge 2003, |a
experiencia profesional se contard 8 partir da I3 terminacian y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

Si &l aspirante obiuvo su titulo profesional posterior & 12 vigencia de la Ley B42 da 2003, 2

experiencia profesional se coptard & parlic de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional

En caso de que & empleo ofertado contempde como requisito de estudios, ademas de |a
Inganieria y Afines, oiros Mickeos Basicos del Conocimianta diferentes a éste, la expenancia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pansum
académice de educacdn superior o al diplema

La experiencia adguinda con posterioridad a la tarminacion de astudios en las modakdades da
farmacidn técnica profesional o tecnoldgica, no s& considerard expenancia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracian de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la Experencia Profasional serd equivalents a la Experancrs de caracter Clasificatoria
dascrita en el Dacrato Ley 031 de 2007

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios s& acreditaran mediante la
presentacicn de cerificaciones, diplomas, actas de grado o litulee otorgades por las institucicnes
cofrespondientes o cerificado de terminacién y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asi o permita la legislacion vigente al respecta. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que detarminen |88 normas vigentes sobre [a materia. La tarjeta profesional
o matricula corraspondlente, segin sea el caso, excluye la presantacidn de los decumentos enunciados
anerarments,

En los casos en que e requiera acreditar |a tarfjeta o matricula profesioonal, podrd sustituirse por la
ceftificackan expedida per @ organisme competente de otorgaria, cuya expedicién no sea supenar a
tres (3) meses contados a partir del dia en gue quedo formalizada la inscnpoian, en |a cual consle gue
dicho documeanto se ancuentra an tramite, siempre v cuando se acradite el respective titulo o grade,

Derdro del afio sigukente a la fecha de posesidn, i servidor deberd presentar ia correspondienta tarala
o matricuia profesional. De no acraditarse en esa tiempo, s2 aplicara lo previsto en g articulo 5° de |a
Ley 150 de 1885 v en lag normas que ka modifiquen o sustituyan
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Titules y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos ohiendos en 2l
exlerior requerirdn para su validez, estar apostillados y fraducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimienios establecidos en la Resclucidn No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Minksterio de
Relacionas Exteriores

Quwienes hayan adelantads estudios de pregrade o de postgrado en al exterior, al momento de lomar
pasasiin de un empleo pdblico que exija para su desempeo estas modalidades de farmacion, podran
acreditar ol cumplimiento de estos requisitos con la presentacidn de los cerificados axpedidos por la
coreapondients institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguisntes a la fecha de
posasidn, el empleado debera presentar los tltulos debidamente homologados, si na o hiclere, se
aphicard lo dispuesto en el articulo 5° de e Ley 150 de 1995, y en las normas que lo modifiguen o
sustituyan

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La expariencia se acreditara mediante la
presentacion de cedificados escritos, expedides por la autoridad competenta de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casos en que &l aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en farma indepandiente o en
una empresa o entdad actualmente liquidada, la sxperiencia se acreditard mediante declaracidn del
misma, siempre ¥ cuando sa espaciliguen las fechas de inicio v de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o aclividades desammalladas, la cual se entenderd rendida bajo la
gravedad del jurameanto.

Para validar la experiencia profesional a partir de e fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjurtar la cerificacion expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de
tarminacion y & aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se cantara a partir de la cbtencidn del titulo profesional. Para el case de los profesionales de la salud @
ingenieros se fendra en cuenta lo dispuesto en el anticulo 18 del presants Acuardo.

Las cenificacionas de expensncia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta;

Mombre o razon social de 1a entidad o empresa.

Empleo o empléos desempefiados con fecha de inicio y ferminacion para cada uno de elios,
evitando el uso de I3 expresion actualmante.

Tiempe de sarvicia coma se indica en el numeral anterior,

Funciones corespondientes al emplec o emplecs desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Cuando la pergona aspire 8 coupar un cargo pubfico y en ejercicio de su profesién acredite axperiencia
en al mismao periodo an una o varias instituciones, &l tempo de experiencia se validard por una sola
vezg

En los cazes en que |a ley establezca las funsiones del carge o se exija solamente experiencia laboral,
no 3 necesario que tas certficaciones las aspecifiguen

Las cerificacionas deberdn sar expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
o empresa, o quien haga sus veces,

Para el caso de cerificacicnes expedidas por personas naturales, las mismas deberan Hevar la firma,
artefirma legibde (nombre completa} ¥ niomero de cédula de! empleador contratante, asl como su
direccion y teléfono.

La expenencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debeara ser soporiada con la
respeciiva cenificacion de la ejecucidn ded contrato o mediants el acta de ligquidacian o tarminacidn
pracisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y lerminacitn de
ejecucian del contrato {dia, mes y afo). No se acaplara |la expariencia acredilada cuando sdlo 52
prasente la copia del contrato, sin que la misma esté acompatada de los documentos antes
mencionados.
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En los casos en gue el aspirante haya ejercide su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empresa o enfidad actualmente bguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracian del
mismo, siempre y cuando s8 especifiquen |as fechas de inicio y de terminacién (dia, mas y ana), &l
tiempa da dedicacian vy las funciones o actividades desarrcliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramanto.

PARAGRAFO 1% Las certificaciones de experiencia gue no rednan las condiciones anteriorments
safaladas no seran tanidas coma véldas v, en consecuencia, no seran chjsto de evaluacion dantro del
procesc de seleccidn ni podran corregirse o complementarse postericrmente. No s& deben adjuniar
actas de posesién ni documentas diferentes para demostrar la expanancia,

PARAGRAFO 2°. Los cerlificados de experiencia expedidos en el esisrior deberan presentarss
debidamente traducidos y apostllados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traducior cartificado, en |08 términos previsios en la Resolucion 3269 cal 14 de junio
de 2018 expadida por el Minsterio de Relacionss Exteriores.

ARTICULD 21°. CONSIDERACIONES GEMERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas conenidas en los ariculos 18°, 18° y 20° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manefa Irresticta para todos los efectos de la etapa de
varificacidn de raquisitos minimos y 1a prueba de valoracion de anfecedentas

Los cerfificados de estudios ¥ expenancia axigides para el empleo al que &l aspirante quiera concursar
en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL. deberdn presentarse en los t2rminos establecidos en
este Acuardo, en consonancia con ko cispuesto en el Decrelo 1083 de 2015,

Mo 52 aceptardn para ningun efecta legal los tifulos, diplomas, actas de grado. nl certificaciones de
estudio o expenancia gue se aporten por medios distintes al aplicative SIMO, o cargados © modificados
con posterioridad a la inscripeldn en este proceso de seleccidn, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resullados de verificecién de requisilos minimos o de valeracien de
antecadentes. Los documanios de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objete de comprobacion por parta de la Comizign Macional del Serviclo Civil o de fa universidad o
institucion de educacin supenor que s& conirate para &l desarrollo del concurso de meritos,

ARTICULD 22°. DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para ia etapa de Verficacidn de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracion de Antecedentas, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenio de identificacion con fotografia
¥ nomers de cédula,

2. Thulols) académica{s) o actals) de grada, o carificacidn de terminacidn de malerias del respective
cantro universitario, conforme a los requisitos de estudio exgidos en el presente proceso de
salaccion para ejercer el empleo &l cual aspira y |a Tarjeta Profesicnal o la certificacion da tramite
€n log casos reglamentados por ia ley

. Cerificacionss de experiancia expedidas por |a aulondad competente de la respeciiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documenios deberan contener como minime la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el artlculo 20 del prasenta Acuendo.

. Los demds documentos que permitan la verificacion del cumplimiente de los regussites minimos
del empleo de la OPEC para el cual se ingcribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenia para la prueba de Valoracién de Antecedantes.

Cuando ef amplao requiera para su ejercicio la acreditacion de ia Licencia de Conduccidn, ésla
debe enconirarse vigente y s aportara escaneada por las dos caras para su respeciiva vabdacion,

E! cargue de los doecumentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuars dnicamente a
través del SIMO, antes de la inscripeian del aspirante. Una vez finalizada la inscripcién, la informacion
cargada en el aplicative para efectos de la verficacion de reguisitcs minimos y para la prusba de
valoracion de antecedentes no podra ser complementaca ya que es inmodificabe.
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Los documenios enviados o radicados en forma fisica o por madios distintos a SIMO, o log que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcitén no serdn objeto de andlisis.

Cuanda el aspirante no presentie la decumentacion gue acredile los reguisitos minimos de gque frata
esie arfculo se entenderd gue desisle de continuar an @l proceso de seleccidn vy, por tanto, quedard
excluide dal Cangurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articuls 42 de la Ley 1861
de 2017,

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién dal cumpiimiants de los
raquisitos minimos para el emplec al gue se aspira no &3 una prueba nd un matrumento de selacciin,
&5 una condicion obligataria de arden constitucional v lzgal que de no cumplitse gensra el retino dal
aspirante en cualquier elapa del Proceso de Seleccidn

La universidad o institucién de educacién supericr contratada por la CM3C, realizard a tedos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimaos exigidos para & emplas
gue hayan seleccionado y gue estén sefalados en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, can
&l fin de establecer si san o no admitidos para continuar en & concursa de méritos.

La wvarificacian da requisitos minimas sa realizard exclusivementa con base an la documamntacian
aportada por el aspirante en al Sistema de Apoye para la Igualdad, el Mérito y 1a Oporfunidad - SIMO,
a la fecha de inicio de 1as inscripcionas en la forma v cportunidad establecidos por fa CNSC, v de
acuerdo con las exigencas sefaladas en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, que estard
publicada en las paginas Web de la CNSC www cnsc.oov.eo, v de la universidad o institucién de
educacian superor que la CNSC confrale para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
eslablacidas an la OPEC cuando existan para el empleo al cusl se inscribaron serdn admitidos para
continuar en el procese de seleccidn, y aguélios que no cumplan con lodos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos ¥ no pedran continuar en el concurso,

PARAGRAFOQ. Enlo no previsto en los anteriores articulos, s& aplicardn las disposiciones refarentas a
la prueba de Veloracicn de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULD 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de fa verfficacidn de requisitos minimos serd publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov oo wio enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector
Defansa” y en |a pagina de la universidad o insfitucidn de educacion superior coniratada, a partir de la
fecha que disponga la CHSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antalacian
ne inferior @ cinco (5) dias habiles. Para conocer el resuliado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativa SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podrén conmocer el listado de aspiranies
admitidos y no admitidos para el mismo empleo

ARTICULD 25°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion dal cumplimienta de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspiranies a
través del SIMO, dentro de los dos (2) diss habiles siguientes & la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, através de la universidad o institucién de educacidn superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el ariculo 22 del Codige de
Procedimientc Adminisirativa v de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los parficipantes an los términos del anlculo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos. a fravés de la pagina Web
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www cnsc.gov.co o enlace SIMO, "FProceso de Seleccidn No. 638 de 2078 - Sector Defensa”™o en la
pagina Wab de la universidad o institucion de educacidn superior contratada.

Los documentos preseniados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tendos en
cuenia en el proceso de seleccidn y estos son considerados extemporaneos.

Caontra la decision que resuelva las reclamaciones no proceds ningln recursc

ARTICULD 26°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
El resultado definitiva de admitidos v no admitidos para al empleo al que esta inscrito serd publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasedia,

CAPITULOV
PRUEEBAS

ARTICULD 27*, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucién de
sducacion que se contrate para el dasarrofle del concurso, informaran a fravés de su paging web, la
fecha a partir de la cuai los aspiranies admitidos en |la etapa de verficacion de requisitos minimas del
"Fraceso de Seeccidn No. 638 de 2018 - Sector Defenss”, deben ingresar con U usuaria y contraseda
al SIMO o su equivalente, para consultar ka fecha, hora y lugar de presentacidn de las prugbas

PARAGRAFQ. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad
institucidn wnivarsitaria o insttucion de educacidn supenor contratada, debido a quea el mencionado
documento le parmitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para fa
presentacion de las pruebas escrilas, asi coma |a forma en gus los resullados de aplicacidn de las
distintas prusbas seran caiificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccidn

ARTICULD 28° CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prusbas escritas
previstas en el "Proceso de Selecaidn No. 638 de 2018 - Seclar Dafensa®, serdn aplicadas en todas
las ciudades capitales del tarritorio Colombiano ¥ las mismas s informaran al aspirante al momento de
la inscripeidn en la plataforma SIMO, para gue seleccione la de su preferencia.

Sin embarge, el aspirante podrd  solleitar a través del  comeo elecirdnica
alencionalciudadano@onsc gov.co, por el sistema de POR o demas canales de comunicacion oficiales
de la CHSC, la modificacién de |a ciudad de aplicacidn de las mismas, siempre v cuando la misma se
realice hasta dos {2) meses después del cierre de las inscripcionas v con la debida justificacian,

Las pruebas de ejecuckdin para el nivel asistencial se realizan en los sibos y cudades gue ofrezcan
posibiidades tecnicas y logisticas para su aplicacion, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prusba. Los sitios seran dados a conocer previo a la clacidn, para gue los aspirantes alijan el
luegar de prasantacidn.

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De corformidad con fo
pravisto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion Hanen
como finakdad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuard a ravés de medios
técnicos que respondan & criferics objstivos e imparciales y con parameiros praviamente determinadas

Estas prusbas buscaran gue los aspirantes tengan un peril acorde con la misidn, los principics, valores
¥ funcionas qua competen a |as entidades dal Sector Defenza.

E! disefio, implementacién y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional serd realizada por la
Universidad o Institucién de educacidn supenor o quien ésta designe que garaniizara la seguridad y
cenfidencialidad de las prusbas, de conformidad can o previsto en el articulo 84 del Decreta Ley 091
de 2007

[
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F"afag los emplecs que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el ariculo 83 del Decreto Ley 091 da 2007, en el primer concurso que se desamolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que s indica a continuacian:

NIVEL PROFESIONAL
" pRUERAS CARACTER | PESD PORCENTUAL

Especifica | Ekminaicyia
Uslores pe Daluss y Seguroed | Esminatoria

Expari|anss Frofesors
Wataraciin de Antscadenies Clasticalona |  Expersnca Frofesonsl

NIVEL TECNICO

FRUEBAS PESE FORCENTUAL ﬁpgglﬁh

 Especilies Furtianal BE
I Exparencia Laboml | .
Waloraciin o A = g T | Mo apica

NIVEL ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESD PORCENTUAL

F | A
EBM'H:'?* :IEEE:E;CH” Exminalone S0 i

| Valorason o A Clasd E S8 L akeory] [ &0%

Exparencia R da_| Ho aples

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencign a lo establecido en &
articulo 84 dei Decreto 081 de 2007, la prueba escrita especifica funciona! para los niveles profesional
técnico y asistencial, versard sobre |as funciones de cada empleo,

Las prusbas Especifica Funcional y Valores an Dalensa serdn escritas y ze aplicaran en una misma
sesidn, an las cledades selecclonadas por los aspiranies en el momento de la inscripcion

Todos los aspirantes admitidos seran cltados, en los sities de aplicacidn, fecha y hora, gue informe la
CNSC. por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de |a
pégina Web www.cnsc. gov.co, enlace SIMO

La prueba especilica funcional se calificara numéricamente en escala de cere (0} a cien {100) puntos,
£on una parte entera v dog {2) decimales y su resuftade sera ponderado con base a kos porcentajes
establecidos en artlculo 297 del presante Acuerdo

Los aspirantes gue no hayan suparade el minime aprobatorio de 65,00 puntes, en virtud de lo previsto
an &l articula 28° del presente Acuerdo, no continuarén en el procesa de salecoian por tratarse de una
prueba de cardcter eliminatona y por tanto seran excluides del "Proceso de Sefeccidn Mo, 638 de 2018
- Sector Defensa”

ARTICULC 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prusba valores an daefensa y
seguridad se aplicard unicamente a los empleos del nivel profasional y se calificard numéricamenta en
escala de cero {0} a cien (100} puntos. con una parte entera v dos (2) decimales ¥ su resultado sera
ponderado con base a los porcantajes establecidos en el articule 29° del prasenta Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minime agrobatona de 80,00 punios, en virtud da lo pravista
en el anticulo 28" del presante Acuerda, no confinwaran en el proceso de selaccicn por tratarse de una
prueba de caracter eiiminatorio y por tanto seran excluidos del ‘Procesa de Seleccidn No. 638 de 2018
- Segotor Defensa’
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ARTICULD 32° PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
dal Sistema Especial de Carrera dal Secter Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura v clasificacian especial del Sector Defensa, &n la pruska ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcién de eacoger entre PRUEBA DE EJECUC o PRUEBA ESCRITA,

Si el aspiranie no indica en 1a fecha y Wrminos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opeian
escogida, 52 entendera que opta par la aplicacien de la prueba especifica funcional escrita

La prueha de sjecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrallo de labares u
oficios propios da las funciones del emples convocado,

ARTICULD 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durante el procesa de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimienta de las personas que indue la
Comisidn Macional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo
ardenado &n @l inciso del numeral 3 del articule 31 de la Ley 808 de 2004

ARTICULD 34", PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC. gue serd Informada con una entelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, an la pdgina Web
www cnsc gov.oo, enlace SIMO con sU usuario y contrasea.

ARTICULD 35°. RECEPGION DE RECLAMACIONES. Las reclamacionss de |os aspranies respesto
de los resultados de las pruebas aphcadas en el proceso de saleceidn S0LO sardn recibidas a través
de SIMC ingresando con su usuaro ¥ contrasena,

El plazo para realizar las reclamacionas es de cinco (3) dias habiles confados a partir dal dia siguiente
# la publicacion de los resultades, en consonandcia con o establecido en el arliculo 13 del Decrete Ley
TED de 2005

ARTICULD 38°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifiesta en su reclamacian, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos
yia protocolos expedidos par la CNSC para estos efeclos,

El agpirante sdo podra seccader a las pruebas 8 &l aplicadas, sin que pueda scceder a las pruebas u
hajas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patnmonial de la CMSC y el aspirante sdlo podra utilizarlas para la consulia
y iramite de reclamaciones; &l usa de astas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concursa y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De confarmidad con lo establecide en el Acuerdo No, CHNSC - 2061000000086 del 04 de mayo de
2018, la reclamacidn se podra compéetar duranta loe dos {2) dias habiles siguientes al acceso a
prusbas

ARTICULD 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones. la universidad
o Institcidn de educacién superior contratada, podra utilizar ka respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ks Honorable Corte Constitucional y o
previsto por el Codigo de Procedimienta Administrative v de lo Contencioso Admanistrative CPACA
Contra la decision con la que se resualven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga fa CNSC, que sara informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles an su
pagina Web www cnsc gov.co enlace SIMO ingresande con su usuario y conlrasefia

ARTICULD 39°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definitives de cada

una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc. gov.co enface SIMO ingresando con su
usuaric y contrasefia
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ARTICULD 40°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracitn de
Antecedentes s un instrumenta de seleccién que evalda &l mérito, madianta al andlisis dz I3 historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para &l cual concursa,

Esta prueba es de caracter clasificatorio v tiene por abjeta la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisttos minimos exigides para el emplea a provesr, v se aplicard
unicamente a las aspirantes que hayan superada la Prusba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucian
¥ para el Mivel Profesional, adicionalmente a guien supere la Prusba de Valores en Defensa ¥
Seguridad,

La prueba de Valoracion de Antecedentes sers realizada por la universidad o institucion de educacian
suparior coniratada para al efecto por la CHNSC, con base exclusivamente en los documentos
adiuntados por los aspirantes en el SIMO en el momentc de |a nscripcion, y se calificardn
numéricamante en escala de cero (0) & cian (1 00) puntos, con wna parte entera y dos (2) decimales y
U resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para |a prugba de Valoracién de Antecedentes serd la Experiencia.

La purtuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizard
sobre fas condicionss de |08 aspirantes que excedan los reguisitos minimos previstos para el emplea

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE WALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual
tendrd en cuanta (a siguiente distribucion de puntajes

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DF VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCLA
FROFESIDMNAL | PROFESIONAL RELACIOMADA
PROFESIONAL i3 &7

|
HIVEL —

NIVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL

POMDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA

LABORAL RELACIONADA
TECNICO ¥ ASISTEMCIAL 40 a0

MNIVEL

ARTICULD 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articule B3 del Decrato 081 de 2007 para |la valoracian de la expariencia, éstos fusron trasformados an
ura escala de 0 a 100, por 1o que la misma sa valorard de la sigulenta manara:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERDO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIOMNAL PROFESIONAL PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses a mas BT
De 37 a 48 meses 52
| DedS5a3meses | 38
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De13a24meses | 6 _
DelalZmeses | 13 |

MIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

| WOMERO DE MESES DE |

NUMERO DE MESES DE
PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
Fxpemsucm LABORAL RELACIONADA

Da 25 meses o mas 40 | De 45 meses o mas a0
De 132 24 meses 26 48
De 1 a 12 masas 13 De 25 a 38 masas

De 13 a 24 messs 24
De 1a 12 mases 12

PARAGRAFO: El resultade final de la prueba de Valoracidn de Amecedentes se cbiendrd con la
sumatoria de los puntajes obienidas en cada una da las experiencias v lusgo ponderado, conforms a
|0 establecido en el articulo 28° del presante Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIONM DE
ANTECEDEMTES. A partir ce la facha que dispenga la CNSC, gue sera informada con una antelacian
no inferior a cinco (5) dias habiles an la pdgina Web www cngc.gov co enface SIMO, ingresando con
sU usuana y contrasedia,

En la publicacion de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el facter de experiencia y la discriminacidn sobre cada follo verificado

ARTICULOD 45°, RECLAMACIONES. Las reclamacionas que s& presenten frenle a los resultados da
la prueba de Valoracidn de Antecedentes s& recibiran y se cecidiran por la universidad o institucidn de
educacidn suparior confratada por a CNSC, a través fa pagina Web www cnsc gov.co enlace S0,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de fa prueba de Vakoracidn de Antecedantes,
los aspiranies tendran acceso a través de SIMO a los resultades de valoractn de anlecedentes, en el
cual observaran la calificacidn obdenida en cada uno de log faciores gue componen la prueba vy fa
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerda

El plazo para realizar las reclamaciones es de cince (5) dias habiles contados a partir de! dia sigulenta
a la publicacién de los resultados, en los terminos ded articulo 13 del Decreto Ley 760 da 2005,

La CNSC a través de la Universidad o Instifucion de Educacion Supernar contratada serd respansabla
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para stender |as reclamaciones, la univarsidad o institucidn de educacion superior contratada, padra
utilizar la respuasta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Santancia T- 468 de 2004 profenda
por ka Honorabée Corte Constitucional y o previsto por el articule 22 del Codigo de Procedimienta
Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituide por el articulo 1 de la Ley 17585 da 2015

Contra Ip decisién con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningln recirso.

ARTICULO 46", CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que dispanga la CNSC
gue serd informada con una antelacidn no inferior a cince (5) dlas hdbiles en la pdgina Web
WiW.CNSc.qov.oo enlace SIMO el aspirants podra ingresar al aplicativo con su usuario v contrasefia y
consultar la respuesta emifida por la universidad o institucidn de educacidn superor, a la reclamacidn
presentada.

ARTICULO 47", RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definifivos de esta prueba se publicaran en la pdgina Wab

Y
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woww.cnsc.oov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por eses mismos medios,
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasedia,

ARTICULD 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESD DE SELECCION. La CNSC y I8 Universidad
o Institucion de Educacidn Superior que se haya contratada para el d2samolio del "Procesa de Selecoidn
Mo, 638 de 2078 - Sector Defensa’, podran adelantar actuaciones adminisirativas por posibies fraudes,
por copia O intente de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacidn o intento de suplantacidn, ocurridos e identificados antes. duranie o después de la
apficacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respusstas o en desamalio
cel procesamanto de resultados, caso en el cual iniciara |a actuacldn administrativa correspondients y
comunicara por escrilo al interesado para garantizar 2l debido proceso en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titula Il del Cadige de Procadimiento Administrativa v da lo Contencioss Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las prusbas de los
aspirantas que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO. 5icoma products de astas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o infento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacidn o intento de suplantacidn, previo cumplimienta dal debide proceso, éste serd excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elagibles, sin
penuicio de las demas accionas lagales a que haya lugar

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de o establecicn en los literales a) v
h} del articulo 12 de la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacidn de la Lista de Elegibles podrd modificar ef puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a lo¢ participantas, cuando se compruebe que hubo emor, case en el cual iniciard la
actuacion administrativa correspondienta v comunicars por escrito &l interesado para gue intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, ramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titula Il del Codigo de Procedimients Administrativa v de lo Contencioso Adminisirativo.

CAPITULOWI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos oblensdos por los aspiranies en cada una de
ias pruebas aplicadas durante &l Concurso Abderto Mértas, conforme a lo previsio en &l presente
Acuerdo, a traves de su pagina www, cnec gov.co anlace SIMO ingresando con su uswario y contrasearia

ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIELES. La Universidad o Institucitn de
Educacién Superior gue fa CHSC confrate pasa el efects, consclidard los resultados publicados
debidamente ponderacos por €| valor de cacda prueba dentro del total del Concurso ablerto da maritos
¥ la CNEC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente procaso de seleccion, con base en la informacian que le ha sido suminisfrada, y en
esfricto orden de mérito.

ARTICULD 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6 20 del
Decrate 1083 de 2015 y demas normas concordantas, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
fotales iguales en la conformacitn de la Lista de Elegibles ocupardn la misma posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberd
realizar ol desempate, para lo cual sa tendrdn en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacidn de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el agpirante que demuestre ta calidad de victima, conforme a lo descite en el articula 131
de la Lay 1448 da 2011,
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4. Con guen demuestra haber cumplsdo con el daber de votar en las eleccionas inmediataments
anteriorgs, en los términos sefalados en el articula 2 nuemeral 2 de la Ley 403 de 1957
5. Con guien haya realizado la judicatura en kas Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn
publicos, o como Asescres de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos an el
incisa 2 dal articulo 50 de fa Ley 1385 de 2010,
. Con qulen haya oblemdo el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencidn al siguiente orden:
R, Con guien haya abtenida el mayor puntaje en fa prueba especifica funcional
b, Con guien haya oblenido el mayor puntaje de fa prueba de valoracién de
antacadentes.
7. La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de le Ley 1881 de 2097
8. Finalmente, de mantenarse el empate, este ga dinmira a traves de sarieo

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir ce la fecha gue disponga la
CNSC, se publicardn oficialmente los aclos administratives gue adopian fas Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Sefecoidn Mo, 638 de 2018 - Secior Defensa’, a traves de la
pagina www cnsc gov.co enface "Sanco Nacional de Listas de Elegibles”,

ARTICULD 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro d= los
cinco (5) dias siguientes & la publicacion de las Listas de Elegibles. la Comision de Personal da la
entidad u grganismo interesado, podra solicitar a la CMSC, en los términes del articulo 14 del Dacreta
Ley T80 da 2005, |3 exclusidn de la corespondiante Lista de Elegibles de [a parsona o parsonas gqua
figuren en ella, por los siguienies hechos:

Fue admitida al concurso ablerlo de méritos sin raunir ks requisilos exigidos en el prasenie proceso
da salaceidn

Apartd documentos falses o adulterados o por haber incurnido en falsedad de infarmacidn para su
inscripcign o participacion en al concurso abierta de méritos.

Mo superd las prusbas del concurso ablerto de méntos.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurss
abearta de meritos

Conaocid con anticipacion las pruebas aplicadas

Realizéd acciones para cometer fraude en el concurso abieno de mentos

Recbida an térming la anteror salicitud, la CNSC adelaniara el tramite administrative prevista en =l
articule 14 dal Decreto Ley T80 da 2005

La CNSC excluira oe las Listas da Elegibles, sin perjuicio de las acciones da cardcler disciplinano y
penal 8 que hubiare lugar, sl llegare a comprobar gue un aspirante incurrio en urd o mas de los hechos
plavizting an s pad e aric

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticidn de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en aste concurso abierto de mértos, cuando compruebs gque su inclugidén obedacid a eear
ammetico en la sumatoria de los puniajes obtenidos en las distintas pruebas

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficic, a peticidn de parte o
coma praducto da las solicitudes de comeccion de resultados o datos y reclamacionss presentadas y
resueitas adicionandola con una o mas personas o reubscandolals) cuando comprusbe que huba arror,
caso en &l cual deberd ubicarsela en el puesto que le comesponda

Una vez recibida la soliciiud de que frata los articules anlericres v de ancontrara ajustada a los
requisitos sefialados an este Acuerdo, la Comision Macional del Services Civil iniciard la actuaciin
administrativa correspondienta y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma

La anterior actuacidn administrativa sa iniciara, tramitara v dacdira en los términos del Capituio | del
Titua il del Codigo de Procedimiento Administrative y de fo Contencioso Administrative
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ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza d= las Listas de Elegibles se
produce, cuando wencidos los cinco (5) dias habiles sigulentes a su publicacion en la pagina Web
Wi CNSc.gov.co, enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacidn
alguna ni salicitud de exciusidn de la misma, en consonancia con |o previsto &n loe aiculos 54° y 557
del prasente Acuerdo, o cuande las reclamaciones interpuestas en t&rminos hayan sido resusltas yla
decisitn adoptada se encuentre ejecutoriada

Lina wez an firme [as stas de elegibles, |a CNSC comunicard ésta situacidn a cada entidad v publicard
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Bancp Macional de Listas de
Eleqibles, "Proceso de Sefeccidn Mo 638 de 2018 - Seclor Defensa’, la cual constituye el medio oficial
de publicacin para tedos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientas a efectuar |a
provision por marito

PARAGRAFO: Lag listas de slegibles solo se utilizaran para proveer loe emplecs reportadas en la
OFEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialade en el paragrafo 1 dal articulo
2.2.5.3.2 del Decrato 1083 de 2015

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manara aulomatica, una vez flos elegibles lomen posesion del emplec an esiricte
erdan de mérite, o cuando éstos no aceplen el nombramiento o no se posesionen dentro de los &rminos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalade en os articulos 54 v 55 del presents
Acuerdo, par no otorgar la autorizacién previa para la realizacidn del Estudio de Seguridad o paor no
haber obtenido concepto favarable del mismo, de acuerdo con lo conlemplada en el ariculo 27 del
Decrato Lay 081 de 2007

ARTICULD 58°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles tandrdn vigencia
de un (1} afio a partir de su firmeza, @n concordancia con o dispuesto en af articulo 26 del Decreta Lay
001 de 2007

CAPRITULO VI
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULD 59°, GENERALIDADES. Para la vinculacian del personal civil na uniformade del Ministeria
de Dafensa Macional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adseritas v vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con tas Fuerzas Militares
o la Policia Macionai las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 081 dal 2007 v la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente 8 la expedicion del acto administrativo de
nombramienta por parte de la depandancia o entidad y del organisme competente para su realizacion,
de acuerda con los procedimientos establecidos para cada case, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, & mismo constituye una competencia del nominador ¥ le sers practicads al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en a lista de elegibles v asi en estricto
orden descendante de acuerdo con I8 utilizacidn de la lista de alegibles y al nomero de vacantes
ofertadas en cada empleo,

ARTICULO 60°. OBJETO. El Estudic de Seguridad tiens por objeto verficar, cotejar v analizar 1a
informacion suministrada por el aspirante con (a finalidad de mitigar posibies riesgos o amenazas para
la seguridad de las persanas, informaciin y bienas del Sacter Defensa o la segundad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objstivas, cieros,
especihicos v relavarias.

Para el efectc las autoridades competenies aplicardn las pruebas yio examenes técnicos gus se
estimen parinantes por las aulondades competantes para su realizacion. previa autlorizacisn mediante
consentimienta escrito debidamente fimade por al aspirante, de acuerde con los protocolos
establecidos para el manejo da la Informacion de Inteligencia vy Contrainteligencia

PARAGRAFO. El Estudio da Seguridad de que trata el presente ariculo, no le serd practicade 2 los
empleadas civiles y no uniformados dal Sector Defensa que en desarrollo de los concursas ocupen &l
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primer puaste &n la ista de elegibles y asi sucesivamente sl les fue practicade con anteriondad a su
vinculacion al sactor

ARTICULD &1°, COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudic da
Saguridad serd adalantade por las Fuerzes Millarss o la Policla Macienal, de acuerde con los
protocolos previamente establecidos para cada casa. quien adoptard el procedimiento y condicionas
en las que se desarrollard.

ARTICULO 82°, RESULTADOS. Elaspirante qua no supere & estudio de seguridad le sera emitido =l
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no serd nombrado en un empleo dal Sector
Defensa, serd retirado de manera automatica de ia lista de elegibles para continuar e tramite de
nembramiznto con el aspirante gue siga en la lista, en estricio orden méntos. Quien supefe al estudio
de seguridad seré calificado como FAVORABLE y serd nombrade en periodo de Prusba.

PARAGRAFOD. Si el emplea requiere [a celebracion de Audiencia Piblica para escogancia da lugar de
ubicacidn, ésta serd realizada previamenta al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
QPEC formalizada por cada entidad

ARTICULD 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudic de Seguridad tendra cardcter reservado. es
oponible a tercercs, pero no para guien pretenda vincularse como personal civil no undformadao del
Miristeria de Dafansa Macional, sus entidades descentrafizadas, adscritas y vincutadas, las Fuerzas
Militares y ta Policia Macional (Sentencia C-211-07)

CAPITULO VI

AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULD 84°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competancia de la Comisién Macional del Servicio Civil
realizar las audiencias pdblicas para la escogencia de smplec por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo,

Cuande la CNSC conforme Jista de elegibles para uno o varios emplecs reportados por las entidades
a la Oferta Piblica de Empleos de Carrera, con vacarnies en diferente ubicacion geografica, s
procedera a realizar 2 audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al arden de mérito establecida
en la lista de elagibles.

PARAGRAFO, Para todos los afactos del Proceso de Seleccian, se entendera por Audiencia Fublica
el mecanismo utitizado par fla CNSC, para que |05 elegibles en estricto arden de mento, puadan escoger
la vacante de su preferencia, cuando 2l emplec para ef cual concursaron cuente con mas de una
vacanie con ubicacion gecgrafica distinta

ARTICULD 85°,- TERMIND PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme fa Lista
de Elegibles v con el resultado definitivo del Estudio de Saguridad, se cdara a los elegibles a la
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de seces en un l&rming no superior a diez (10}
dias habiles.

ARTICULD 86*.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.
El proceso de audiencias pablicas para asignacién de sedes de trabajo se realizara bajo ias siguientes
modalidades a) Vitual por cormree electrdnico y b) Virdual en iempo real

La Audiercia vinual por correo electrénico se desamollara a partir de comunicacion dingida & las
direcciones de correo electrénico registradas an SIMO de los aspiranies elegibles convocados por la
CNEC quienes manifiestan por esle medio gl arden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricio orden de mérito, la CNSC realice la asignacidn

La Audiencia Virtual en tlempo real s« realizard por medic de un aplicative denominada "Audiencias
Publicas®, mediante &l cual cada aspirante podra realizar |a seleccidn de [a vacante de su conveniencia
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de forma sincronizada por video confarencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en ia facha
¥ hora indicades an |a citacién a Audiencia Publica gue realice la Comisian Nacicnal del Sarvicis Civil,

Cuando |2 lista s conforme con un dnico elegible para proveer empless con vacantes localizadss en
diferentes ubicaciones geograficas, la sudiencia piblice se entenderd surtida con la simple
manifestacidn por escrito que el elegible haga de ks vacante de su preferencia, en la cual se deberd
efectuar el nombramientos en periode de prueba

ARTICULO 67°- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracitn de Audiencia
Piblica Virtual se enviara a la direceidn electranica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y an
la pagina web de la Comision, en el link del Preceso de Saleccion, junto con las instrucciones para el
desamroile de la misma.

La CMEC no se hara responsable de las modificaclones a los datos de contacto no reportadas en
oporiunidad a la entidad.

ARTICULO BB° - DESARROLLO DE LA AUDIENGIA PUBLICA - Para e desarrolic de la audiencia
virtual se tendra en cusnta el siguiente procedimiants

+ Citacion: La citacién a celebracién de Audiencia Piblica Virtual se realizard a través da la
direccion electranica registrada por los elegibles en el entace SIMO y en la pagina web de la
Comisitn waw ense.gov.co.

Inicio de la Audiencila: La awdiencia inicierd con la identificacidn y verificacion tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar gus se encuentren
debidamente diligenciades.

Para af efecte de la identificacidn, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la idantidad de cada uno los elegibles citades.

El mlagible que siendo citado a ta audiencia de escogencia de empigo, no asista, no s& designe
apoderado o no haya comunicado por escriio a la entidad la ubicacion geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aguella que 38 encuentres mAas cercana
al sitio de presentacldn de la prueba de competencias funcionales

Asignacién sede de trabajo: La asignacion de vacanie se realizard en estricto arden de mérito,
asto 8s siguiendo en orden descendente la ubicacidn de los elegibles en |a lista

Las ubicacionas que fuaron ofrecidas al momento de fa Inscripelén en el Procese de Seleccisn,
na pueden ser modificadas durante [a audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prusha,

5i en el desarrollo de 1a audiencia se ofrscen ubicacionas geograificas diferentas a las oferiadas
en el Procese de Seleccdn para ese emplec, 2l elegible deberd abstenerss de escoger alguno
de estos aducienda tal motive, caso en &l cual no serd retirade de la lista, Tal situacién deberd
ser informada por la enfidad o e elegible a la Comision Nacicnal del Servicio Civil y en fodo
caso s& debera repetlr la audiencia, con la ubicacion geogréfica que para esle empleo reparta
la entidad a fa Oferta PUblica de Emplecs de Carrera — OPEC

En el evento que algan elegible escoja una ubicacion geografica no ofefada praviamante en al
Proceso de Seleccidn, una vaz la CNEC tanga conocimiento de tal situacién, ordenars repetir
la audiencia publica de escogencia da emplec, dantro de los tarminos v condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleceidn,

Perfeccionamiento da la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada ia Audiencia y se suscribird el Acta respectiva, in gue procedan cambios
ni desistimiantos.
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Con posterioridad @ la suscripeion del Acta de Audiencia Publica, sa remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y & la Entidad para gue, en vinud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en pericdo de prueba,

Permuta de lugar de ubicacion: Antes de ferminar 12 audiencia se permitird por una sofa vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o sa |eg haya asignado por no haber intervenido a
tiempeo en la audiencia permuten e lugar de ubicacion, Una vez se haya indagado por el inlarés
de permuta sl Mo hay manifestacionas de interés expresadas por las dos paries interesadas se
dara por terminada la audiencia,

ARTICULD £8° - MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA - Luego de celsbrada y
terminada la Audiencia ¥ levantada el Acta respeciiva, dnicamenta serd posible realizar modificaciones
&n aspectes como nombres o ndmers de identificacion o para comegir alguna imprecision en &
desarrollo de la misma

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicades los actos
administrativos que contlenen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutariadas. suparado
el estudio de seguridad, celebrada la sudiencia publica en los casos en |08 que Sea necesano, el
Representante Legal o quien haga sus weces tendrad diez (10) dias habiles para producir 2 acto
adminkstraiiva de nombramiento an perlodo de pruaba, que tendra una duracion de seis (B) meses

Aprobado dicha periodo por obtensr calficacion satisfactoria en su evaluacion del desempadio laboral
en el ejerciclo de sus funciones para el emplea que concursd, el empleade adquiers los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en el Registra Publico de Carrera Administrativa

8ino o aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramianta daberd ser declarado insubsistente
par resolucidn motivada emitida por la entidad naminadora.

El servidor piblice inscrito en el Registra Plblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gua supers 8l procesa de seleccitn, serd nombrado en periodo de proeba; si al final del mismo obtiens
calficactin satisfactoria en la evaluacicn del desempedio labaoral, be sera aclualizada su inscripckdn en
&l Registro Plblico del Sistema Especial de Carrera del Sactor Defensa.

En caso contrano, regresard al emplec que venia desempefiando antes del Concurss y conseran su
inscripidn en la Camera Administrativa.

ARTICULO 71, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. Bl servidar pdblica que se
esncusntre en parlodo de prueba tiene derecho @ permanecer en al carge por al tarming de éste, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal gue ccasione su retiro, Durante este pericda ne
52 |e podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique &l ejercicio de un
emplec cuyo pedil sea distinto e aguel para el cual concurso, ni se le podran asignar funciones
diferenies a las contempiadas en la Oferta Pablica de Empleos,

ARTICULD 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA, Cuando por justa causa haya
interrupcion en &l periodo de prueba por un lepso supenor a veinte (20) dias continuos, dste serd
prarrogada por igual termino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuenire provisto mediante nombramiento en periodo de prusba con
una empleada en estado de embaraze, dicho perlodo se interrumpira ¥ se reiniciara una vez culmine gl
térming de fa licencia de maternidad, conforma al articule 78 del Decreto Ley 091 de 2007,

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defansa, en
estado de embarazo cbtenga evaluacicn de servicos no satisfactona, la declarateria de insubsistencia
de su nembramiento se producird dentro de los ocha (B) dias calendanio siguiente al vancimiento de la
licencia de maternidad, confarme al articulo 79 del Decrato Ley 091 ce 2007,
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 73°. VIGENCIA. El presenta Acuerda rige a pariir da la facha de su expedician y publicacian
en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC yia anlace SIMO, de conformidad
can o dispuests en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C, el 31 da julic de 2018

ULVEDA MARTINEZ BG MEDICO CLUARA ESPERA GALVIS DiAZ
Director Genel

e, -:mT'&/;l"l-;y Coren Mehsss Matios

Rluws.ﬂ ima E Casle¥angs
Aarad Corvaanady Frgols Baldn Duque




par e alexander.cuadrosd LU Términos y condiciones de uso

Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad v defensa

@ nivel: asistencial @ denominacidn: auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de sequridad y defensa
grado: 21 @ cédigo: 6-1 BB nimero opec: 84097 [[@ asignacion salarial: $ 1151075

= Proceso de Seleccion No.638 de 2018 - Hospital Militar Central § Cierre de inscripciones: 2019-09-30

JOHN ALEXANDER

<& Total de vacantes del Empleo: 11

PANEL DE CONTROL

§4  Datos basicos

M Formacion
g Yr— Proposito

apoyar las labores administrativas y operativas del area designada, desarrollando los procesos que contribuyan al cumplimiento de la mision de
IB  Producc. intelectual la entidad.

Otros documentos

Funciones

@ Oferta Publica de » 1. Participar en la aplicacion de los procedimientos para |a elaberacién y tramite de la decumentacién de acuerdo con las normas
Empleos de Carrera (QPEC) vigentes,

3 Audiencias - » 2. Apoyar labores administrativas propias del area de desempefio.




Pantallazo de solicitud radicada al Hospital Militar Central-HOMIL

SOLICITUD RADICADA

Hash RAGEZ726
Radicado Unico 6792
Gestion Documental

Primer Nombre john
Segundo Nombre Al xander
Primer Apellido cuadros

Segundo Apellido daza
Tipe ldentificacion  CC

Identificacion 91537930

Telefono fijo 3123439810

Celular 3102095625 3123435

Email alexander. cuadrosdaza@gmail com
Direccian CALLE 104 F # TA-T1 EL PORVENIR BMANGA

Lugar residencia COLOMBIA> SANTANDER> BUCARAMANGA,
Medio de Recepcién Pigina web

Medio de Respuesta Correo electronico

Persona gue radica Persona natural

Fecha de Creacion  [2021-12.22J07:57:10

Descripcion solicitud === S0LICITUD ORIGINAL ===
1. Dar aplicacion al numeral cuatro del arlicula 67 y articulo Tde la Ley 1960 de
2019 que modificd el numeral 47 del articule 31 de la 909 de 2004 el cual tene
efecbos refrospectives lo anterior de conformidad con el dermotero fijado por |a
Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de agasta
de 2020 sobre la aplicacién en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019

Grupo perteneciente Ninguno

Estado Solicitado
Tipoe de Solicitud PETICION
Asunto Sin Asunto

- derecho_de peticion_john,docx

Radicado unlco: 7010 Generado el: 2021-12-22 07:57:10



“por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de empleados
publicos del hospital militar central y se dicta otras disposiciones”
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REPUBLICA OE COLDMSI SECFEYARLE IRADARE
m—— —
3 b I L —
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ - vmemm

DECRETO NUMERO 47 51DE 2008

"1 9l 208

Par el cual se aprueha ol ajuste v la modificacidn a la planta de personal de Empleados
Publicos del Hospital Militar Central v se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En gjercicio de las facultades constitucionales v legales en especial de las gue le
confieren los literales m y n del articulo 54 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 13
del Decreto 770 de 2005, en concordancia con lo dispuesto an ef articulo 21 del Decreto
Ley 092 de 2007, ¥

CONSIDERANDO:

Que & Decreto Ley 770 de 2005 suprimid de fos niveles jerdrguicos el Ejecutiva,
gliminando por consiguiente las denominaciones existentes; redefinio las funcliones del
nivel profesional v ordend a las entidades ajustar los empleos a la nueva nomenclatura y
clasificacian.

Que al articule 21 del Decreto 092 de 2007, dispone que las entidades que integran el
Sector Defensa deberdn ajustar sus plantas de personal al Sistema de Momenclatura y
Clasificacian da Empleos establecido en & mismo decreto, con fundamento en la Tabla
de Organizacidn "TO" expedida para cada entidad o dependencia.

Que mediante Resolucion Mo, 406 del 7 de Julio de 2008, fue expedida la Tabla de
Organizacion "TO" de la Planta de Personal dei Hospital Militar Central a que se refiere
el Articulo 20 del Decreto 092 de 2007, en la cual se efectuaron las equivalencias de los
empleps de acuerdo a la nomenclatura v clasificacidn establecida en el mencionado
decreto.

Que el Hospital Militar Central presentd al Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, |a justificacion téonica de gue trata el articulo 46 de la Ley 209 de 2004 v los \g\
articulos 95, 96 v 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de modificar su planta de
personal, encontrindolo ajustade téenicamente y emitiendo, en consecuancia, concepto
técnico favorable,

Qua para los fines de este Deoreto |3 Direccidn Genaral del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Cradito Pablico otorgo viabilidad presupuestal para efectos
de modificar su planta de personal.

Que el Consejo Directiva del Hospital Militar Central, decidid someter a la apraobacidn del

Goblerno Naclonal ef ajuste y modificacidn de la planta de personal de que trata el
presente Decreto, como consta en el acta Mo, 003 del 3 de junio de 2008,

-z -
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Cortimiscidn dal Decreta Foe of ' se aonieds & gluse ¢ B modifeacrn @ i plstds de persons de Empieacios
Prbicns ded Hospate EiRtay Contrad p s chefan ofndi gSpoacones”

DECRETA:

planta de personal de empleados publicos del Hospital
205 especial del Sector Defensa contemplado en el Decreto Ley 092 de 2007, asi:

T i mmmumc:mu
N°DECARGOS |  DENOMINACION DELCARGO | CODIGO | GRADO
1 (Una} Director Generat de Entidad | 1-2 23
Descentrafizada Adscrita del Sector Defensa | )
2 (Dos) Asesor del Sector Defensa i T - 26
1 (Una) Auelliar paragpwu der Eeguldad ¥ Defersa 6B 6
__i(Umo) | Auxiliar para Apoyo de Seguridad r_[ﬂﬂlﬂ_j__ﬁ;l_ | 2
| 1(Uno} | Auxlliar para Apoyo de Sequridad y Defensa | &1 | 26
_1__[!_.1_@1___ Aundliar para Apayo de Sequridad y Defensa G-l 2
e PLANTA GLOBAL S e i
N° DE CARGOS ~ DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO
2 {Dos) ﬁl.l:ch'ectur dei Sactar Dﬁfenu ) 1 ded-l ] 2% ]
I (Una) Jefe de Oficina del Sector Defensa 14 1 1e
_2(Dos) Jefe de Oficing Asesora del Sector Defensa -
—1{uno) Asesor del Sector Defensa 23 | 17
| 127 (Ciento veintisiete) | Servidor Misional en Sanidad Milltar 23 | @5
1 jpnte} Servidor Misional en Sanidad Militar M.T. 22 | i
_ B{Ochn) | Servdor Misional en Sanidad Milltar 22 20
_ 1{uno) | Servidor Misional en Sanidad Militar M.T. a2 | W |
B [Ocho) Servidor Misional en Sansdad Militar 22 18
1 {ung) | Servidor Misional en Sanidad Militar | 22 16
10 (Diez) | Servidor Misional en Sanidad Militar 22 14
134 (Clentn veiticustm) '! SENldnr T"II':-IDMJ an Sanﬁdad Miiitar 2-2 12
42 (Cuarenta y cos) 5('!"-1rill:1r HIWHJ en samm Milstar 2-2 9
26 (Veintiséis) | Servidor Misional en Sanidad Miltar | 22 8
19 (Diecinueve) | Servidor Misional en Sanidad Militar | -1 .
i  i1{funa) P'mﬂﬁlnnalﬂeﬂem__ o ___'___3-_1_ ol
k= 1 {Uno) _| Profesional de Defensa 31 19
5 [Cinco) ProfesionaldeDefersa | 31 | 17 |
9 (Nueva) Profesional de Defensa = 31 16
8 (Ocha) Profsional l'ie Def!nsa o 3-1 _;_ 15
3 (Tres) Profosional de Defensa B i f i
7 (Siete) Profesional de Defensa T 31 | 13 |
9 (Mueve) Profesonal de Defensa | 3-_1__;__ 12 ]
_2(Dos) | Profesional de Defensa = 3 | e ]
12 (Veintidds) | Técnico de Servicos 5- _3
4 (Cuatra) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 3-1 0
5 (Cinco) | Téenica de Servicias 51 28
2 (Des) [ Tamlccl para Apoyo de Sequridad y | Defensa | 51 28
10 {Diez) | Téenico de Senvicios 1, .5 26
B (Ochn) Tiécnico para Apoyn de Seguridad y Defensa 5-1 i
8 [Ocho) lTémlm die Servicios R - . TRy -
4 (Cuatra) Tecnico de Sgryiﬁgs__. 51 M
2 (Dos) Técnico para Apoyo de Seguridad y | Defensa | 5-1 o
~ 1funa) | Técnico de Servicios R 51 | 33
 2(Des). Téenico de Servicios J - S -
3 (Tres) | Téenico para Apoyo de Sequridad y Defensa | 5-1 8 |
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Comtinuacion del Decretn "Vor of as se apreeha & gusfe p b mooWicaods @ b planks g pevsona e Empleados
Pritwicias el Hogpatal Wit Confral i se oietivs ofres deposonnes ™.

——

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO CEE!GD GRADO I
{18 (Lhiecrcho) OYD G0 RG] A : 1 e
475 {Cuatrocientns M:Iha-r de Servicios -1 33 |
| _setenta y cinco) B i oy oo tel TSRS
i 2{0es) | Ausiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 33 |
[ __2(Dos) | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa [ an_ |
|42 {Cuarenta ¥ nueve) Ausmar de Servicios &1 | 2\ |
11 (Orice) .&urﬂlar para l-pu'l'u de Seguridad y Defensa 6-1 |
19 (Diecinueve) .“FFJ!'?T_FS_@.BPHT“ de Seguridad y Defensa - TR 7
2 (Dos) Auxiliar de Servicios 6-1 26
174 (Chento setenta v | Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa I’ B-1 26
| e
=

ARTICULOD 20, Apruébase la supresidn de los siguientes empleos de 3 planta de
personal del Hospital Militar Central, asi:

s : PLANTAGLOBAL |
No. CARGOS  DENOMINACION — i_ngg_r_a_p | GRADO |
___1{uno) | Asesor del Sector Defensa o 22 _17_
_ 6(Seis) | Jefe de Divisidn [ 2040 24
__5(Cinco}) | Servidor Misional en Sanidad Militar | 23 25
2(Dos) | Servidor Misional en Sanidad Militar T 22 | "8
1 (Uno) ‘Profesional de Defensa_ ) >
_____ 2(Dos) | Auxiiar para Apoyode Seguridad y Defensa | 61 | 26
4 (Cuatro) Auniliar para Apoyo de Sequridad y Defensa | 61 | 25
__2{Dos) | Auxiliar para Apoyo de Sequridad yDafensa | 61 | 21
| 23 (Veintitrés) | = e e E

ARTICULOD 3. Apruébase la creacion en la planta de personal del Hospital Militar
Cantral, los siguientrs empleos:

'DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Mo. DE CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO Lcﬁmﬁn  GRADO ‘
3(Tres) | Profesional de Defetsa - 31 | 2
—— — PLANTA GLOBAL |
_ MNo.CARGOS |  DENOMINACION .i?ﬁ?!@!?;' GRADO |
3 (Tres) Subdirector del Sector Defensa 131 | 21
1{Uno)  [Jefe de Oficing del Sector Defensa | 14 | 16
13 (Trece) Jefe de Umidad de Seguridad v Def_ensa 1 16 1B
_ t{Une) .rPTH.I’.Qﬁ!?!!IJ deDefansy | 3 16
21 (Veintiunc) :

ARTICULD 40, Suprimir de |3 planta de personal del Hospital Militar Central Treinta (30)
cargos vacantes de Trabajador Oficial,

ARTICULO 5°.  Filar en dento catorce [114), el ndmero de Trabajadores Oficiales al servicio
del Hospital Miktar Central,

ARTICULD 6°.  Los empleados que gozan de proteccion especial, de conformidad con la Ley
790 de 2002 v & Decreto 190 de 2003, continwardn vinculados a la planta de personal aprobada
en gl presente decreto.
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Continuacidn del Decreto “For of o' 5o apruely o afuste p & modfcapdn a e planfa de persona o Emplsacios
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ARTICULO 7*  Los empleados poblicos del Hospital Militar Central, serén Incorporados
directamente a los empieos eguivalentes establecidos en & presente decreto y continuardn
percibiendo 12 remuneracidn  mensual comespondiente a los empleos gue desempefian
actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la planta de personal, Los demds
emplens serdn provistos de conformidad con las normas vigentes sobre la materia,

ARTICULO 85  La incorporacién de los empleados |a planta de personal establecida en el
presente decretn, se efectuard dentro de los sesenta (60) dias siguientes a fa fecha de su
publicacidn, teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia,

ARTICULD 90, E Director General del Hospital Militar Central, mediante resolucidn
distribuira los cargos de la Planta Global y ubicara el personal tenlendo en cuenta la estructura,
los planes, los programas v las necesidades del servicio.

ARTICULO 10°. El presente Decreto rige @ partic de is fecha de su publicacidn, deroga los
Decretos N® 1017 del 1 de abrll de 2004 y 2259 del 5 de julio de 2005,

; L o
PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE ] 9 ﬁi iy Uﬂ
.

Dado en Bogotd D, ., a los,

N

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

OSCAR IV, A

EL MINISTRO DE DEFENSA MACIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO

e

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




Respuesta al derecho de peticidn por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC.

CNSC

COMISION NACIGHAL
DEL SERVICIO CIVIL

i, Miriln i O dad

Al tesponder cile
202121 11!55‘5441

Bogota D.C,, 26-12-2021

Sefor
JOHN ALEXANDER DAZA
Correo Electronico: alexande

Asunto: SOLICITUD - 2021REDL3265

Cordial saludo,

De acuerdo a sus peciones, s:eprec.lsawelaf::mudadeﬂé autonzada para hacer uso en estricio arden de ménmtas
de las istas alis L e B ks empleos olerados, v por tanto, cuando ocurra alguna de las
SHLIBCIONGS mmﬂmﬂadm &n lt:s MImm 225112 § 225113 del Deoreto G648 de 2017, no requenth de
autorzaciin de esta Comision Nacsona,

No obstarte, cuando surfan nuewas vacantes, respecio de os empleos ofertados en el marco de este proceso de
seleccin, estas tienan que sir provisias de manera definitiva, por lo que la entdad debe solcitar a la CNSC
mtarizacion para el uso de las Listas de Elegibles vipentes para proveer dichas wacanes, en razin a que ési
procedimiento genera un cosio,

Cre igual manera, se mfoma que kos ramites adminstrativos 8 cargo de i CHSC dentro del proceso de selecodan,
van hasta la confarmaciin y firmeza de las kstas de slegibles, sendo responsabibdad de la Entdad fnalizar o
proceso con @ respeEcivo nomivamsento en perlodo de prueba, posessn y evaluacion de deho periodo, asl como
decidir las actuaciones propias de la gesion deltalento humano vinculado a ésta,

Finalmente, &5 pertingnts informar que la Entidad debs remitir copia deos ACIDS AXmnSIralives de nombnan ento y
derogatoria, asi como de los sopones de notiicactn a los elegibles, con &l fin de actualizar e Banco Nacional de
Listas de Blegbles - BNLE.

Cordialmente,

mu OQM o

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatoria

! Por el cual se modikca v adciona el Dacretn 1083 de 2015, Regiamenanc Unico del Seckos de 1 Funcsdn Pubkca.

Sede Alenchin al Cudadano y Coresgondancia: Camera 16 Me 94 - 64, Pisa 7
Sede poncipal: Cavera 12 ke 97 - 80, Piso 5 & PEX 57 (1} 2259700 « Linea Nadonal CMSC: 01900 3311011
WA, ENEC. 0000 e Venianila Unica e  alencsonaloilid adanof onge gov.oo
Ciigo postal 110221 » Bogo#d DC., Caombia



Criterio unificado uso de lista de elegibles - mismo empleo - empleo equivalente
expedido por la CNSC.

% CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gratl kad, Sty y Coueiunidad

CRITERIO UNIFICADO
“US0 DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de sepliembre de 2020,

La Sala Plena de la CNSC, en sesidn del 22 de septiembre de 2020, aprobd el Criterio
Unificade USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

I, MARCO JURIDICO

. Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, gue determina

"ARTICULO 31, El proceso de seleccién comprande;

Yl

2(..J

=

4 Con los resuitados de las pruabas la Comizidn Nacionsl del Sarvicio Chvil o \a entidad
contratads por delegacion de agualla elaborard en eatriclo orden de mdrito la lista de
a-'imbm Guie !mﬂri una Mﬂlmm a. dus IEJ nﬁas MMM&

- C¥
. Gque sur,iu-n con paul'aﬂondnd ala

conmrurm‘- de concurso en la mfm Entidad. "

I PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

LCémo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

1. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, |as listas de elegibles producto de
un proceso de seleccidn se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos
emplecs’ o "emplecs equivalentes”, en los casos previstos en la Ley!'

Para efecto del uso de lislas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”;

*+ MISMO EMPLEO.

Se entendera por "'mismos emplecs”, los empleos con igual denominacian, cadigo, grado,
asignacion basica mensual, proposilo, funciones, mismos requisitos de estudio v

" Vacanlom gorarades por modificecion de plesta, o por s omesnios o siicuso 49 oe e Ley D080 da 2004

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes?;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

« EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al proposito principal o funcionas, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer,

NOTA: Para el analisis de emplec de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacin que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a praveer, Por ejemplo, el emplec con denominacion Secretario
Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrative Codigo 4044
Grado 14

SEGUNDO: |dentificar qué empleos de [as listas de elegibles poseen |os mismos O
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun cormesponda, se debera verificar:

a Que [a formacion exigida de educacién primaria, secundaria 0 media (en cualquier
modalidad ) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el drea de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del emplec a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del emplec de |a lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de |a lista de elegibles este contemplado
en |a ficha del empleo a proveer.

e, Que |a disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de |a lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios inciuya titulo de pregrado o aprobacion de afos de
educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos reguisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Venficar si los empleos de |as listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términcs de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Asprantes: Grupo de aspranies a quienes se les avalis las mismas competencias (mismo cuademmlio); ¥
o quanes =0 las califica con los msmes parimeatms estadisticos ¥ e mesmo ponderado (mismo sistema da caklicaciang

T Misgno Grupo de Refesancia o Mormativo Grupo o que se apca ¢ mismo cuademillo ¥ se calilica agrupade. Por lo anbo
&5 un agregans estadistico que serd empleado pars oblener i callicacion estandan zada (uswalmente basads en &l cloulo
i b maedkia ¥ desiviecion Bipca )



En caso de gue los reguisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencla aplicada establecida en &l
Manual Especifico de Funciones vy Competencias Laborales,

CUARTO: Con los emplecs seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razon de ser de cada uno de los empleos, el propoasito
principal y las funciones esenciales, eslo es las que se relacionan directamente con el
proposito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar gue la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de |a lista
de glegibles contemple la misma accidon de alguna de las funcionas o del propdsito del
emplen a proveear,

Entendiéndose por “accién” la gue comprende el verbo vy el aspecto o aspectos sobre &l
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuenira
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y "proyectar actos administrafivos
en carrera administrativa™ contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativoa y por o tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar gue empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para o cual se debera verificar gue al menos una (1)
competencia comportamental comin del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del emplec a proveer v que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquica del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a provesr.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacidn de los
Frocesos de Selecclon, se trataréan como un mismo grupo de referancia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesidn de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de sepfiembre de 2020,
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Criterio unificado uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019.
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CRITERIO UNIFICADO
“LISC DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018"

Ponente: Comisionado Fridele Ballén Dugue.
Fecha de sesidn; 16 de enara de 2020,

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterio Unificado US0O
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

MARCO JURIDICO
El uso de Lislas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:
- Ley 502 de 2004

- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1260 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS
1. £Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles confoermadas y en firme en los procesos

de seleccién convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1260 del 27 de
junio de 20187

2, ¢Cual es el régimen aplicable a las lstas de eleglbles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1980 de! 27 de junio
de 20187

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1860 de 2019", modificd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 808 de 2004,
previendo o sigulente:

g
4. Con los resuitados de les pruebas la Comision Nacional del Servicio Ciwvil o la entidad

contrafada por defegacidn de agquella efaborard en esiricio wden de ménﬂ:r Ia J'.rsra n'e
elegibles que tendrﬁ una wgﬂnr.'ra de dos (2) afios, esla ¥ en estrict den de

Meéritos i _[as va alas 2 25
gg;g[{tas d‘eﬂn:;ﬁ@g gfg carges equi‘waia-ntes no nnnmmdng, que suran con

osterioridad a catoria de i tidad. {Fesaltado fusra
de tento)

La CNSC y el Departamento Administrative de la Funcian Plblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta MNo. 20181000000117 de 29 de julio de 201%%, numeral 6%, impartieron instrucciones sobre

" “For ef cual e medifcan fa Ley 900 de 2004, o Decrelo Lay 1557 de 1998 v 5w diclan ofras disposiciones”
* “Por la cual 22 imparfen fneamiertcs fante 5 & splicaciin da las dizposkeicnag contaridos an fa Ley 1050 28 27 de jumio de 2043, an
relpcide con [a vigencla de la fey-procasas de seleesihe, infomie de las vecanies delinifves y encanms”
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la aplicacion de Ley 1860 de 2019 a partir de su entrada en vigencia ¥ en relacion con los procasos
de salecciona a los que aplica, asi:

(-..) El artloulo 7° de la Ley 1960 de 2013, prevé: *(...) la presente ley rige a partir de su
publicaeicn {...)", hecho que acaecid con la publicacidn realizads en &l Diaro Oficial No, 50047
del 27 de junio de 2079.

Conforme con les elapas definidas en el articule 31 de fa Ley 909 de 2004 y & precedents
Jurisprudenclal, los procesaos de seleccidn existen juridicamente desde el momenifo en gue son
aprobados porla Sale Plena de la CNSC, como consecuencia def agotamiento de la etapa previa
de planeacidn y coordinacion interinstitucional.

Las procesos aprobados en sestdn de Comisidn hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, comegitos o aclarados en cualgufera de sus aspectos en los Wrminos ds iz
narmatividad que se encontraba Wigente antes de la expedicldn de la Ley 1960 de 2018,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de sefeccidn aprobados anles del 27 de junio
de 2018 se regirén por &l arfioulo 28 de fa Ley 808 de 2004 vigente anles de su modificacicn,

{...)"

Lo anterlor, en concordancla con al Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencla C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renterfa, fue enunclado
an los términos gue a continuacién se exponen:

T.d

Dentro de la Teorfa General def Derscho, s clara fa aplicacian "Tempus reght aclus’,
gue se traduce en que la norma vigente &/ momento de sucaderse fos hechos por
ella prevista, es la que se aplica 2 esos hechos, aunque la novme haye sido derogada
después. Esto s lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultraclividad
de las normas, gue son derogadas, gue se siguen aplivando a los hochos acurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacidn con fodas las normas
Jjurfdicas, cualguiers s2a su naturaleza: civil, comercial, penal, el [..J"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convecatoria al proceso de
seleccidn y culminando con el de evaluacion del pericdo de prueba, se concluye gue las
comvocalorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrers, Iniciadas antes de la
entrada en vigencia da la Ley 1960 de 2018, deberan agotar el procedimianto conforma a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sinvieron de sustento, con &l
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aguellas (listas de elegibles) expadidas
como consecusncia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de |a
Ley 1860 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de |a Ley 900 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria,

Sede prncipal Carrara 16 W* 98 - 84, Piso 7* Bagots D.C., Colombia
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Ce conformidad con lo expussto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC v aguellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de ssleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los emplsos que
integraren la Oferta Plblica de Empleos de Camera -OPEC- de la respactiva convocatoria v para
cubrir nuevas vacantas que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacidn, codigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, ublcacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los gue en al
proceso de seleccion se identifica el empleo con un ndmero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1860 de 2019, pera los procesos de seleccidn, implica que éstos
deberdn ser esiruciurades considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles

para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de sslaccion,

For tanto, el nueve régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junlo de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para provesr las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Poblica de
Empleos de Carrera -OPEC- da |a respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentss.

Se deja sin efecto el Criterio Unificade de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contaxto de s ley 1960 del 27 de junio de 207157, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobadc en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enaro da 2020,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidenta

Prasamacs par Comrdsdnnso Frcss Uatan O s

——rmmcxa e
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28 de noviembre de 2021

2021RES-400.300_24-15004

"Por la cual se conforma y adopla la Lisla de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitivals)
del empien denaminado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA © DE POLICIA JUDICIAL O
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 21, identificads con el
Cddigo OPEC No, 84097, PROCESO DE SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Seclor Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica v, en
espacial, las establecidas en el articulo 31 da la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20
del Decreto 1083 de 2015, el articulo 45 del Acuerdo Mo, CNSC — 20181000002776 del
31 de julio de 2018, Acuerdo Mo, CHNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Consfitucion Politica establece que los empleos en los Grganos
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera ¥ el ascenso en los mismos, s& haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes,

Cue con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los previstos en la misma Constitucidn, el articulo 130 ibidem cred la Comisidén Macional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, enlidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder piblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia & imparcialidad (Ley 809 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) g i), de |a Ley 9049 de 2004, le comresponde
a la CNSC, entre ofras funciones, ‘Elaborar [as convocalonas a concurso para el desempeno
de empleas publicos de carrera, de acuerdo con los térmings v condiciones que establezcan la
presenie ley v el reglamento” (...} v "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empieo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién
superior, que contrate para tal fin"

Cue en observancia de las ciladas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000002776
del 31 de julio de 2018, convecd a concurso plblico de méritos para proveer definitivamente
once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleoc denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 21, idenfificado con el Cédige OFPEC Mo, 84097, PROCESO DE
SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL, pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administraliva del Secior Defensa, idenlificada come PROCESO DE
SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Que &l articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La prowsion definifiva de los
empleos pertenecienfes al Sisterna Especial de Carera del Sector Defensa se hara por
concurso abierto, & cusl tendré por ohjeto establecer y comprobar la aptiud, idoneidad v
condiciones de segundad de los aspirantes”
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Por la cual 52 canforma i adopfa fa Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitivajs)
defl emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo -1, Grado 21, idenfificado con &l
Codigo OPEC Mo, B4097, PROCESO DE SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, del Sistema Especial de Camera Administrativa del Sector Defensa®

Que en virtud de lo anterior, conforme a [o dispuesto en el aficulo 31 del Acuerdo que regula
el proceso de seleccion, una vez realizadas fodas las elapas del proceso de seleccion vy
publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para las cuales se efectuo el
CONCUrso.

Clue el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo Mo, CNSC - 2073 de 2021, dispone que es
funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir fos actos administrafivos para
conformar v adoptar, modificar, aclarar o corregir las Lisfas de Elegibles de fos procesos de
seleccion a su cargo, {...) ¥ para declarar desiertos fales procesos de selecoidn o algunos de
los empleos o vacantes ofertadas en fos mismos, de conformidad con la normatividad wvigente”

El PROCESO DE SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL se
encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para provesr once (11)
vacante{s) definiliva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA © DE POLICIA JUDICIAL © AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 21, identificado con el Cddigo OPEC Mo, 84097, PROCESO DE
SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL, del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS | PUNTAJE
1 52849385 AURA MARIA SALCEDO PATING BRB.6T
2 15034183 JHON JAIRO JULIO JIMENEZ | 86.03
3 52773837 | MARIBEL JAQUELIN E"“‘_L;i?gﬁfés 85.15
3 52361862 | YENNY ALEXANDRA sl 85.15
4 52126664 ZORAIDA MONROY CASTRO|  83.38
5 80191139 DAVID ENRIQUE | MORA GONZALEZ | 76.50
6 1020723113 |  OMAIRA AMPARO  |ROMERO GARZON 7226
Fi 80183059 DANIEL MAURICIO DIAZ CARRANZA 6250
8 1024541317 | JOHN ANDERSSON | SANCHEZ MUNOZ | 5767
9 26433337 ANGELA i) 5750
10 | 1005507610 NATALIABRIYID  |SOTELO GAMBOA |  56.29

! "For & cud 55 eslahlens M eaUCir 58 GeisnTanan las funcioes e las depeniences o i Comisdn Nackans! de! Senvicn 0l y s

adoply s mglamanio b organ rand i funcionaeento
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“Por la cual se confarma y adopla e Lisla de Elegibles para proveer once (11) vacanle|s) defintivals)
del emplen denominade AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL ©
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1, Grado 21, identificado con el
Cadigo OPEC No. 84097, PROCESO DE SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, del Sisterma Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa™

POSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
11 53005667 DIANA PATRICIA MOREND PARRA 55.79
12 91537930 JOHN ALEXANDER CUADROS DAZA, 585.15 II
13 1015983358 ADRIANA PATRICIA ORTIZ GARCIA 52.26
14 1014245293 DAYANNE TATIANA PAEZ TRIVINO 50.29
15 1012466216 LAURA CARDLINA GUAVITA JIMENEZ 49.41
16 1030684865 | LEONARDO SEBASTIAN | BARRIOS SUAREZ 45.88

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el emplec en
la Constitucian, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismao.

PARAGRAFO: Corresponde al nominader, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
dar las correspondientes posesiones, verificar y cerificar gue los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, seguin la Constitucion, la ley, los reglamentos v
el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales utilizado para la realizacion de
esle proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas’,

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, denfro de los cinco (3) dias siguientes a la publicacion de [a Lista de Elegibles, la
Comisidn de Personal de [a entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en alla,
cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Mo superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las prusbas previstas en el
CONCUrso.

* Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas,

«  Realizo acciones para comeler fraude en el concurso,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuenire que se configura alguna de |as
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a fravés del Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley TE0 de 20085, |la CNSC, de oficio
o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de
seleccidn, cuando compruebe que su inclusidon ebedecid a error aritmético en la sumaltaornia de
los puntajes obtenidos en las distintas prushas aplicadas. Esta lista también podra ser
modificada por la misma autaridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas

P articulo 2251 5 ded Decrate 1063 de 2015, modificads por el articuln 17 del Decreto BAB de 2NT, an coneordancia con os erticubes 47 ¥ 5°
dila Loy 180 da 1085
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"Far fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles parg provesr once (11) vacante(s) definitivals)
del empieo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL ©
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 8-1, Grado 21, identificado con &l
Cédigo OPEC No. 84097, PROCESO DE SELECCION NO.638 DE 2018 - HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, dei Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa™

cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respeclivo acto
adminizstrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de |los Acuerdos que regulan el
proceso de seleccion, una vez publicados los actos administrativos gue contienen las
respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad,
celebrada la audiencia publica en los casos en los gue sea necesario, el Representante Legal,
o guien haga sus veces, producira el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba,
que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las normas que rigen el sislema
especial del Sector Defensa,

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada v adoptada mediante &l presente acto
administrativo tendra una vigencia de un afio (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en |a pagina www.cnsc.gov.co
de conformidad con lo dispueste en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su firneza y confra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 26 de noviembre de 2021
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisa: Clara Cecilia Pardo
Proyectd:  Vilma Esperanza Castellanos




