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REPUBLICA DE COLOMBIA

I

ACUERDO No. CNSC - 20181000009146 DEL 23-12—2018/

“Por ef cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritas para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR/~Proceso de Seleccion No. 981 «

de 2018 - Sector Defensa’.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC[O CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuio 130 de la
Constitucién Politica, [a Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 v,

CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo [as excepciones alli previstas, y que el Ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, e articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de ta administracién y vigitancia de las carreras de los servidares pablicos, excepcidn hecha de las que tengan
caracter especial’.

El articulo 122 de ia Constitucion Politica establece que “(...) Ningan servidor pablico entraré a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucidn y desempedar los deberes que le incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “(...)
cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucitn, los tratados de Dereche Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatufos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciates y disciplinarias, las convenciones colectivas, los conlratos de trabajo y las érdenss superiores emitidas
por funcionario cempetente (...}

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que 1a funcién publica se
desarrolla con fundamento, entre ofros, en el principio de maralidad, interpretado jurisprudenciaimente
en la moral publica y [a moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere i deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé; "Naturaleza de la Comisién Nacional def Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la adminisiracion
y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un érgano de garantfa y proteccion def sistema
de mérito en el empleo piiblico en fos términos establecidos en la presente fey, de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de ias ramas y 6rganos del poder ptblico, dotada de personeria juridica, autonomla
administrativa y patrimonio propio. i

Con el fin de garantizar la plena vigencia dal principio de mérito en el empleo piblico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de,objefividad, independencia ¢
imparcialidad”.

“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carre
términos y condicionas que establezcan la presente ley y of reglamento.”

N OP
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"Por ef cual se establecen las reglas del primer concurso abierte de méritos para proveer de manera definitiva
los empleoa_vacantes de la plarta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
ta DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, “Proceso de Seleccién No. 981 de 2018 - Sector Defensa"

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- dio apertura a
la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacion a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, deniro de los cuales se
encontraba sl GRUPO . Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

£l Congreso de la Republica profirio la Ley 1033 de! 18 de julio de 2008, que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comisidn Nacional del Servicio Civil profirid ia Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos Ia Resolucion No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo Hl de la Convocatoria No. 001 de 2005,

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados pdblicos civiles no uniformados del Ministeric de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

E! Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 081 de 20072, y No. 092 de 26072 desarrolld las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamentd las dispasiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Seclor Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los emplecs
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por fa demostracion permanente de fas calidades académicas, la experiencia y las competfencias
requeridas para su desempeiio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita estaklecié que la administracion y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicién, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencicnada determind que la provision definitiva de los emplecs
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hard por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir |a admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir fos requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 081 de 2007 establecio ef objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para |a realizacion del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacién, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo [X del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo [o concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en ef Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que harén parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte degas plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccion.

ecreto Ley 092 de 2007 determind: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
sa Nacional incluidas 1as Fusrzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus'entidades
critas y vinculadas®.

\jor la cual se establece 14 Carrera Administrativa Especial para los Empleados Pidblicos no uniformados al servicia del Ministeric de Defensa
acional, de las Fuerzas MYitares, da Iz Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, edscrites y vincidadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas dfsposiciones da ia Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme af numeral 10 del articulo 150 de Ja
Constitucién Polltica”.

2 “Por ef cual se regula el Sihtema Especial del Sector Defensa y se dictan unes disposiciones en maleria do administracion de personaf”.

3 “Por ef cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién dg los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”,
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurse abierio de méritos para proveer de manera definitiva
ios empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, “Proceso de Seleccion No, 981 de 2018 - Seclor Defensa”

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, ia CNSC realizd conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del procesa de seleccién, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes & instrucciones de Ia
CNSC, cen el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de |la Defensa Nacionat, en e! marco del "Froceso
de Seleccién No. 981 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte
def proceso de seleccion y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los afios 2016
a 2018,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccion que se adelanten por asta entidad, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica qgue en el presente Acuerdo se
mencionard como SIMO.

Que la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD M[LiTAR/consolidé la Oferta Plblica de Empleos de
Carrera {OPEC) en el SIMQ, |a cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano
o quien haga sus veces y enviada por ia entidad a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, el 30 de
noviembre de 2016, compuesta por TRESCIENTAS TRES (303) vacantes, distribuidas en CIENTO
OCHO (108) empleos. g '

La Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 28 de diciembre de 2018, aprobd
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en
el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de o expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA;

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCICGN. Aglelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva TRESCIENTAS TRES (303)/\;acantes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR/que se
identificara como “Proceso de Seleccidn No. 981 de 2018 - Sector Defensa’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
TRESCIENTAS TRES (303) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la planta de personai de !a DIRECCION GENERAL DE SAN!DAD MILITAR, estara bajo 1a directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del procesc de seleccidn con la
Universidad Militar Nueva Granada o con fos Centros de Educaciéon Superiar, Formacion y Capacitacién
de! Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccion, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podrd optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 808 de 2004 v adelantar el proceso de seleccidn con universidades plblicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas. '

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para proveey
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sisterna Especial dd)
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION GENERAL DE SAMIDAD MILITAR D
y que corresponden a los niveles Profesional , Técnico y Asistencial, de conformidad o [§s vacantes

o
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“Por of cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de persenal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
1a DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, "Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa”

definitivas que la entidad reportd a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articuio 18 v en el capitulo |X del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacién.

Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos.

Aplicacién de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracién de Antecedentes,

Conformacién de Listas de Elegibles.

Estudio de Seguridad.

Nombramiento en Periodo de Prueba.

R

N em

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerde se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

PARAGRAFO 2°. La prueba de ejecucion prevista en ef numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a o sefialado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007,

Si el aspirante durante el proceso de inscripcion no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucion, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2008 y los
Decretos Ley Nos. 081 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demds normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladoré de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
ja misma, a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccidn, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de ia Ley 1033 de 2006,
reglamentado por ef Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conileva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivei del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

+ Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minima diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma¥a pagarén los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se har} a través del Banco que se disponga para el efecte, en la forma establecida en el
articulo 16 deste Acuerdo v en las fechas que la CNSC determing, las cuales seran publicadas
oportunameltte a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMC .
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“Bor ef cual se establecen las reglas def primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empieas vacantes de la planta de personal perteneciente al Sisterna Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, “Proceso de Seleccién No. 881 de 2018 - Sector Defensa”

2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: Eif monto equivalente a ia diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pagoe de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos en ¢l Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podréan inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacion ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcidn que se
establezcan para el efecto.

ARTICULC 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el'proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demads gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de [as pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a}. _
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
P(blica de Empleos de Carrera -OPEC - de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. ~

3. No encontrarse incurso dentro de [as causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pliblices, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

. Los deméds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de Apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO - o su
equivalente.

(o> ] 4, BN

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacién sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son gausales de exclusion de! Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes: ;

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir fos requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso,
Realizar acciones para cometer fraude en et concurso. -
Transgredir las disposiciones contenidas en el regiamento de aplicacion de las etapas y pruebas
del proceso. : :

No acreditar los requisitos en 1a fecha de corte establecida por la CNSC.

Presentarse a la aplicacidn de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efecto stancias

Ve NO; AWM

psicoactivas.
10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado’g

Vil del presente Acuerdo. .
-

apitulo

q
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“Par el cual se establecen Jas raglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de |a planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
1a DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, “Proceso de Seleccién No. 981 de 2018 - Sector Defensa"

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo

administrativas a que haya lugar. :
PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulc 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccién en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO W
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR objeto del presente proceso
de seleccion, que se convocan por este Concurso abierto de meritos son:

76
PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera CPEC,
registrada por la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO. .

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR y es de responsabilidad exclusiva de ésta, porio que,
en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transeripcion o de omisién de palabras
entre l]a OPEC y e! Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos
que ia determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédige
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta (o dispuesto
en el articulo 13 del presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias gue se deriven de dichos errores
o inexactitudes recaeran sobre la entidad que reporto la OPEC. :

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte méas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geografica, se procederd a realizar una Audiencia de Escogencia det Empleo.

] CAPITULO Il o
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccién No. 981 de 2018 - Secfor Defensa”, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o erlace SIMO y en la pagina web de la entidad objetc
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como minimo une de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Televisién: Al menos dos (2) vecss en dias distintos.
|
A¥ mismo, se emitga un aviso de convocatoria gue sera fijado en la sede y en la pagina web de la
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR por lo mengs con sesenta (60} dias calendario de
icipacion a la fecfa de iniciacion de inscripcion de los aspirantes.

‘

EMPLE VACA
. ENTIDAD 0s NTES
i PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL | TOTAL | PROFESIONAL | TECNICO [ ASISTENCIAL | TOTAL X
DIRECCION GEMERAL DE A /
SANIDAD MILITAR 43 37 28 108 78 113 112 303
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
“inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de fa ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccidn sdlo podra medificarse en cuanto at sitio,

hora y fecha de recepcion de inscripciones, apficacidn y acceso de |as pruebas porla CNSC. Las fechas

y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

tas modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizades para la diviigacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en fa pagina web www.cnsc.gov.co Yo enface SIMO, por lo menos con dos (2) dias hébiles de
anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los erroras formales se podrén corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opeién "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado "Registre de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar gue el registre en el SIMO se realizara por una dnica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccidn No. 981 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas

establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.gov.co '
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con &l simbolo (7} de cada
formulario que se debs diligenciar en &l aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enface SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar fos datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
te serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en e! presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO na debe
exceder de 2 MB de tamaifio y debe estar en formato PDF. :

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio de!
ampleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 98+de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MIL!TAR,/ publicada en la pagina www.Cnsc.qov.co
enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrd inscribir a un (1} Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sdlo y esté conformado por algunas entidades pertenacientes al 2wglor Defensa.
Asi mismo, la aplicacidén de pruebas escritas dentro del proceso de seleccidn selrealidara en una
misma sesién, en un dnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace refererkia efi el articulo

- 28 del presente Acuerdo.
y -
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8. Con ia inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numerai 4 def articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcitn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, ta CNSC padra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con ef Concurso
Abierto de Méritos a través del corres electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 809 de 2004. En consecuencia, el registro de un correc electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asl mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

11. inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 881 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que ¢l
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccidon y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 987 de 2018 - Sector Defensa”, desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las prusbas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMOQ, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimere de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y niimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, v es responsable de
cumplitlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de ia CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuenira registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEGC: El aspirante registrado debe ingresar ai SIMQ, revisar los Emb|eos de
Carrera afertados en el presente proceso de seleccion y verificar en cuales cumple con los
-requisitos minimos exigidos para su desempefio.

2 SELECCION DEL EMPLEOQ: E] aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Praceso de Seleccion verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccion y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno solo v estd conformado por algunas entidades adscritas, asl mismo que la
aplicacion de prusbas escritas dentre del proceso de seleccion se realizard en una misma
sesian, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en &! articulo 28
del fesente Acuerdo.

Una fez hava decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarle en SIMO v realizar
la copffirmacién de seleccion del empleo.
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Antes de realizar el cierre del procesa de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd
en SIMO.

4 CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcidn. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la'CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado. :

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago vy ¢l aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

s Si el aspirante realiza €l pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con e listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

« Siel aspirante selecciona la opcian de pagoe por ventanilla en e! Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucidn, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales def Banco.

El aspirante debe haber seleccionade previamente la ciudad de presentacién de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicién para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prugba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan ef lugar de presentacién.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para ¢l empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra Jugar a la devolucion del dinero por ningln motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
" el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en la prugba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, 1a opcicn inscripeidn. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualgquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO. :

Una vez inscrito, el aspirante no podra medificar, adicionar o/e!iminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccién No. 981°de 2018 - Sector Defensa”.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la ogeidn hseripcion se

habilitard dos {2) dias habiles después de realizar el pago.
-~
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Una vez formalizado el proceso de inscripeion, el mismo no podré ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribio.

PARAGRAFO 1° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacién de algin empleo y no efectu¢ la inscripcion de la gue trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancelod derechos de
participacion para mas de un empleo, serd inscrito al titimo al cual efectud el pago, v todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo li ~ Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusion de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empieos ofertados en el primer concurse para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento: '

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir

adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite la
inscripcion sin_el pago de los derechos de participacién, por haberfos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrande el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso el aspirante podrd inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

| a mencionada solicitud debe estar acompafada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, deberd manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacion en el afio 2005 y que no participd en la
Convocatoria No, 001 del mismo afio.

En ef caso que el aspirante emita informacion falsa y ésta sea comprobada por [a CNSC se
puede ver incursa en sanciones penales.

) Una vez la CNSC realice la confrontacion de |a sclicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar 1a inscripcion para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcién. Para realizar el procesa de inscripcién, debe dar
cumplimiento al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION.

ARTICULO 18°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR D UBICACION
La etapa de Inscripciones comprends: 1} El Registro | La Comisidn informara con al menos diez {10) dias | Pagina Web
en SIMQ o su equivalente, Z) La consulta de la habiles de antelatién, la fecha de inicio y de duracion | www.ensc.govco vl
OPEC, 3) La seleccidn del emples, 4) Confirmacion de esta actividad. enlace SIMO,

de los datos de inscripeion al empleo, 5) el pago de

los derechos de participacion o auterizacion de la Banco que se designe

CNSC cuando apfigue y 6) La formalizacién de la para el pago.
inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consuliar en SIMD o | Pégina Web
Publicacion del nimero de aspirantes inscritos por su equivaleate, con su usuario y contrasefia, el | www.Cnsc.qov.co wo
empleo. . listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo. | enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMQO y por medio de la pagina web de la

Comisién.
i La ampliacié del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el @@rgue de nuevos documentos.

i
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ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. La lista 'de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.qov.co, un
consolidade de inscritos por empleo.

CAPITULO IV . ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos plblicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en ei articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacién formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

« Estudios: Se entiende por estudios, los conacimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconccidas por el Gobierna Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado ¥
postdoctorado.

« Educacién: Es un proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepceidn integral de ia persona humana, de su dignidad, de sus dereches y
de sus deberes.

+ Educacién Formal: Es aguelia que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes
a grados vy titulos,

« Ntcleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

« Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia
como requisito de las empleos del Sector Defensa, podra ser:

v Experiencia Laboral. Es Iz adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u
oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes del presente
proceso de seleccidn, la experiencia laboral serd equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Expetriencia Técnica. Es la adquiri'da a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion técnica profesional o
* tecnoldgica, en el ejercicio de actividades propias de la formacion adquirida.

v Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada &rea de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Parz los Niveles Técnico y Asistencial, en [a Prueba de Valoracion de Anttes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a la Edgerigncia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.
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Para el nivel Profasional, en la Prucba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de

seleccidn, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia_gspecifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcion o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profasional se computara de la siguiente manera:

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior & la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a éste, la
experiencia profesional para ese empleo se contard a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de! presente proceso de
seleccién, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007. ‘

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidn de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por [as instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente. .

En los casos en que Se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a Ia fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articule 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

posesion de (4n empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran

acreditar i mplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la

E|‘ Quienes havhn adelantado estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de tomar
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correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, ¢l empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no 1o hiciere, se
aplicara lo dispuesto en ! articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en ias normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En fos casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen fas fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), e
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar 1a experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
deberéd adjuntar la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacidn de la totalidad del pensum académice. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesta en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta: N

1. Nombre o razdn social de ta entidad ¢ empresa.

2. Empleo o empieos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresidn actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior. -

4, Funciones correspondientes al empleo o empleos desemperiados, salvo que la ley las

establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesidn acredite experiencia
en el mismo periodo en una ¢ varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vezZ.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que tas certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
¢ empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antefirma legible {nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono. :

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacian
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo). No se aceptard la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma indgpendiente c e
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediahte Oggclaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {Xa, mas v afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendeMNerjdida bajo la
gravedad del juramento. :

/ot

3
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PARAGRAFO 1° lLas certificaciones de experiencia que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas v, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos vy apostilados ¢ legalizados, segln sea el caso. La traduccidn debe ser
realizada por un fraducter certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 18° y 20° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera congursar
en la OPEC de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados ¢ maodificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podréan ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil o de la universidad o

1.

2.

institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTA;:ION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documente de identificacion con fotografia
y nimere de cédula.

Titulo(s) académico{s) o acta(s} de grado, o certificacion de terminacién de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los ¢asos reglamentados por la ley.

Certificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucion
piblica o privada, ordenadas cronclégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minime la informacién indicada y las especificaciones
previsias en el articulo 20 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiente de los requisitos minimos
del empleo de 1a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos gue considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando e} empleo requiera para su ejercicio la acreditacidn de la Licencia de Conduccidn, ésta
debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion.

El cargue de [os documentos es una obligacion a carge del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMOQ, antes de |a inscripcion del aspirante. Una vez finalizada ta inscripcian, la informacion
cargada en e! aplicativo para efectos de la verificacion de reguisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de andlisis.

este agheulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara

‘l. Cuandayel aspirante no presente la documentacidn gue acredite los requisitos minimos de que trata

excluiade! Concurso.
b‘

21
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PARAGRAFO La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de ia Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién def cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligateria de orden constitucional y jegal que de no cumpiurse genera el retiro de!
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccidn,

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la QPEC de la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, con el fin de establecer si son o no admitidos para cantinuar en el concurso de
méritos.

La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por [a CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad
o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en &l proceso de seleccidn, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no pedrdn continuar en el concurse.

PARAGRAFQ. En lo no grevisto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°, FUBL!CACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQO, “Proceso de Seleccion No. 981/de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no irferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde pedran conocer ¢l listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para &l mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de fa
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articuto 12 del Decrato Ley 760 de 2005, ias cuales seran decididas por
fa CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codige de
Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
WWW.CNSC.qov.co /o enlace SIMQ, “Proceso de Seleccion No. 9871 de 2018 - Sector Defensa”™ o engla
pagina Web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones Jeran tenidos :f‘
cuenta en el proceso de seleccidn v estos son considerados extemporaneos.

Conira la decisidn que resuelva las reclamacicnes no procede ningtin recurso. -

o
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ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito serd publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consuitado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo det concurso, informarén a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Drogese de Seleccién No. 981 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasena
al SIMO o su equivalente, para consultar fa fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucidn universitaria o institucién de educacidn superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion,

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa’, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcién en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin  embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacidn de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con Ia debida justificacién,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a [a citacién, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULD 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de! aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se efectuars a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parémetros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la mision, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades de| Sector Defensa.

Ei disefio, implementacién y aplicacién de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucién de educacién superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65 -
‘\falores an Dgfensa y Seguridad Eiliminatoria 30% B0
- Experiencia Profesional
Valoraciénfe Antecedentes Clasificatenia | Experiencia Profesional 30% No aplica
Ralacionada
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NIVEL TECNICO
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Efiminatorio 50% 65
. . . Experiencia Labora| [ o .
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada | 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER . PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA L .
0 de EJECUCION Eliminatoria 50% 65
. - ; . Experiencia Laboral 1 o )
Valoracison de Antecedentes Clasificatoria Erperiencia Relacionada | 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL, En atencidn a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, Ja prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de Iz inscripeion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnse.gov.co, eniace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificar4 numericamente en escala de cero (0} a cien {100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 85,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en &l proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de cardcter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccidn No. 981 te 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara Unicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en ¢l articulo 29° del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluides del “Procesa de Seleccion Mo, 981 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32° PRUEBA DE ELJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerde con la nomenclatura v clasificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendr4 la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

Si el aspi'rante no indica en la fecha y términos. sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita,

La prueba de ejecucién para los empieos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado. A
ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadad duramg el proceso dg
seleccion son de caracier reservado y sélo seran de conocimiento de las pgrsonay que indique 1
Comision Naciona!l de Servicio Civil en desarrolio de los procescs de reclamedy, al tenoLde-tt
ordenado en el incisc del numeral 3 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004. a5
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ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnse.gov.co, entace SIMO con su usuaric y contrasefia,

ARTICULO 35°. RECEPGION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de séleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciongs es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a Ia publicacion de los resultades, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantaré el procedimiento establecido en fos reglamentos
yio protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante s6lo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acusrdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar |a respuesta cenjunta, Unica y masiva, de
conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004 proferida por !a Honorable Corte Constitucional y 1o
previsto por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA
Contra la decisién con la que se resuelven lag reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresande con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada

una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con i~

usuario y contrasefia. / £

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracié?dgi_
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el emplec para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
(inlcamente a los aspirantes gue hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con hase exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el moments de la inscripcidn, y se calificaran
numéricamente en escala de cere (0) 2 cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultdfo sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTiCUL 1°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito gara la prueba de Valoracion de Antecedentes sera [a Experiencia.
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La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE L.OS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para lo cuat
tendr4 en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACIGN DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 ’ 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA

LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, &stos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo gue la misma se valorara de la siguiente manera

NIVEL PROFESIONAL: . ag:"' -
| _ ~ 0
NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL : PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 mases 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses o~ 39
De 13 a 24 meses { 26
De 1 2 12 meses \_. 13
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL:

NUMERO DE MESES DE
PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA

De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes se obtendra con fa
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuaric y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULOQ 45°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se presenten frente a fos resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por fa CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar recfamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracidn de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen ta prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El ptazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instituicién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articule 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con fa que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En ia fecha que disponga la CNSC,
que serg informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en ia pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar 1a respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a [a reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.chsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conccer ks resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 48, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y fa Universidad
o Institucién de EMucacion Superior que se haya contfratado para el desarrollo del “Proceso de Selaccitn




20481000000146 ‘ Pagina 21 de 27

"Bor ef cual se establecen las reglas del primer concurse abierto de meritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perieneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
ja DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, “Proceso de Sefeccién No, 981 de 2018 - Sector Defensa”

No. 981 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de {as hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicard por escrifo al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos def Capitulo | del
Titulo !t del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o interto de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de 1a Ley 09 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podré modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniclara fa
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en fos términos de! Capitulo | del
Titulo If del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CAPITULO W!
LISTA PE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnse.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
dehidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer ias vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.8.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparén la misma posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011, ) :

4. Con quien demuestre haber cumptido con el deber de votar en las elecciopesjnmediatamentd
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 03 dg 1997,

5. Con quien haya realizado [a judicatura en las Casas de Justicia o en los CeN de Conciliacio
plblicos, o como Asesores de los Conclliadores en Equidad, en los términsewlirevistos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

it
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6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
a.  Con quien haya obtenido el mayer puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado ei servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimiré a fravés de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de fa fecha que disponga la
CNSC, se publicaran cficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa’, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace "Bance Naclonal de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro'de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términcs del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en elia, por los siguientes hechos:

1 Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el concurso abierto de meritos.

3. No supert las pruebas del concurso abierto de mérites.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

5. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término fa anterior solicitud, fa CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si liegare a comprobar que un aspirante incurri¢ en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantas en este concurso abierto de méritos, cuando comprugbe que su inclusidn obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccin de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o méas parsonas o reubicdndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontraria ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comision Nacional del Servicio Civil iniciara fa actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en fa misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Wl del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
hroduce, cuarklo vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web

.chsc.govip. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
Aguna ni solicifffd de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°

.- —
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del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y fa
decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situacion a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defansa”, 1a cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones tendientes a efectuar ia
provisién por mérite.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialade en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen pesesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacion previa para la realizacion del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable def mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articule 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO Vil
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal civil no uniformado del Ministetio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policla Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas af Ministerio de Defensa Nacional, se deberd coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las accicnes para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 det 2007 y la Ley 1033 de 2006,

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expedicion del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacién,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
det Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le serd practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerde con la utilizacién de la lista de elegibles y al nlmero de vacantes
ofertadas en cada emplec.

ARTICULO 60°. OBJETO. E} Estudio de Seguridad tiene por -objeto verificar, cotejar y analizar la
infarmacion suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos o amenazas para
la seguridad de las personas, informacion y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, clertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o exdmenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autaridades competentes para su realizacién, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacion de Inteligencia y Contrainteligencia

PARAGRAFO. El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le fera pyacticado a los}
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los\goncuipos ocupen &
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado coPea frioridad a s

vinculacién al sector, -

30
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. E! Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerde con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrcllara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. Elaspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no serd nombrado en un empleo del Sector
Defensa, serd retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en [a lista, en estricto orden méritos, Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFQ. Si el empleo requiere la celebracion de Audiencla Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
QPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. Eil Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacicnat (Sentencia C-211-07).

. CAPITULO VIl
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°, AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comisién Nacional def Servicio Civil
realizar las audiencias pGblicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo. .

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a |la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacidn geogréfica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del Procese de Seleccion, se entenderd por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

ARTICULO 65°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citard a los elegibles a la
celebracion de ta Audiencia Pubtica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles. '

ARTICULO 66°.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.
El proceso de audiencias publicas para asignacién de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electronico y b) Virtual en fiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las
direcciones de correc electronico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacién,

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizard por medio de un aplicativo deneminado "Audiencias
Plblicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar [a seleccidn de 1a vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en la fecha
. hora indicacks en la citacién a Audiencia Pablica que realice la Comisidén Nacional del Servicio Civil.
-

uando la list e conforme con un tnico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en

fliferaq I|||Iciones geogréficas, la audiencia plblica se entenderd surtida con la simple
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mahifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°.- CITACION A AUD!ENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de Audiencia
Publica Virtual se enviara a la direccién electrénica registrada por ios elegibles en el enlace SIMO y en
la pagina web de la Camision, en el link det Proceso de Seleccién, junto con las instrucciones para el
desarrolle de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificacienes a los datos de contacto no reportadas en
opertunidad a la entidad.

ARTICULO 68°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA - Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente p‘rocedimiento:

« Citacién: La citacion a celebracién de Audiencia Piblica Virtual se realizara a través de la
direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pégina web de la
Comision www.cnsc.qov.co.

« |nicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacidn y verificacidn tanto de los
glegibles citados como de los formatos remitidos para garantlzar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de Ia identificacién, la CNSC adoptars las medidas que considere necesarias
para garantizar |a identidad de cada uno los elegibles citados.

E! elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escritc a la entidad la ubicacion geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérita, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

+ Asignacién sede de trabajo: La asighacién de vacante se realizaré en estricto orden de mérito,
esto es siguiendo en orden descendente [a ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fuaron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Sgleccion,
ne pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba. -

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones gecgraficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccidn para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacion deberd
ser infarmada por ja entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacion geogréfica que para este empleo reporte
la entidad a la Oferia Publica de Empleos de Carrera - OPEC.

En el evento gue algin elegible escoja una ubicacién geogréfica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccidn, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia pliblica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

+ Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas Ia totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectlva sin que procedan cambios
nt desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba. ‘

s Permuta de lugar de ubicacian: Antes de terminar la audiencia se permitirpor lina sola vez

gue aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no hab&ntervenigda
' ' _ a
e —
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacion. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes inieresadas se
dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA.- Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente serd posible realizar madificaciones
en aspectos como nombres o ndmero de identificacion o para corregir alguna imprecisidén en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia plblica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendrd diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6} meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registra Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en 'a evaluacién del desemperio laboral, le serd actualizada su inscripeion en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al emplec que venia desempefiando antes del Congurso y conservara su
inscripsion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 74°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. Ei servidor plblico que se
encuentre en periode de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa iegal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de ta planta de personal que impligue el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en perfodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpird y se reiniciara una vez cuimine el
términa de |a licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de enkparazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, |z declaratoria de insubsistencia
de su nombralgiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de makernidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.
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CAPITULO X _
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de ta fecha de su expedicidn y publicacion
en ta pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC yfo entace SIMO, de canformidad
con Io dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

¢
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Requisitos:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo Basico de
Conocimientio en:; Derecho y Afines, Economia, Administracion, Contaduria
Publica, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Enfermeria,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Otras Ingenierias o Matematicas,
Estadistica y Afines Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional vy
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Por Equivalencia de experiencia: Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
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Anexo 5

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
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Informacién de cada prueba présertada en el cancurse y 5U valoredicnes

Prieba de Valores en Sequridad v Defenss - Profesiond 60.0 £1.63
Resultad. prueba Especifica Funcional Profestorial © 8580 6708
Hoaplice -52.00

yaloracion De Antecedentes - Profesional

Verificacin Requisito Minimos - Pr_qfésienai

. Rosplca_ pdiids

1-4de 4‘.resultado§ «
Resultado total: (66.92 - ) o {CONTINUA EN CONCURSO
-

78.50

225018990

237657674 . 7232

242684788 72.18

243872451
245047122
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL GRUPQC DE TALENTO HUMANG
CERTIFICA:

Que una vez revisada la hoja de vida del (la) servidor(a) LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 52.075.047, se constata que esta vinculadofa) a esta
Institucion, desde el 01 de Agosto del 2001, desempefiando los siguientes empleos:

1. TECNICO OPERATIVO CODIGO 4080 GRADO 11.

Nombrado {a) en provisionalidad mediante Resolucién N°. 033 del 12 de Julio de 2001 y
posesionado (a) con Acta N° 006 del 01 de Agosto del 2001, desempefiando las siguientes
funciones de acuerdo a la Resolucion N°. 0710 de fecha 14 de Agosto de 2003 “Por la cual se
establece e Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos para el desemperio de los
empleados de la Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional”, asf:

» Revisar, clasificar y controfar documentos, datos v elementos relacionados con los asuntos de
competencia de la Entidad, de acuerde con las normas y los procedimientos respectivos.

» Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo o financiero,
verificar |a exactitud de los mismos y presentar los informes correspondientes.

» Adelantar labores relacionadas con el recibo, el pago y el manejo de valores y de fondos
institucionales, de conformidad con las disposiciones, los trémites v las instrucciones pertinentes.

» Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de caracter manual. Mecanico
o electrénico y adoptar mecanismos para la conservacion, el buen uso, gvitar pérdidas, hurtos o
el deterioro de [os mismos.

» Qrientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados.
de conformidad con los trémites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

» Informar al superior inmediato, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o decumentos encomendados.

+ Colaborar en el disefio de formas y cuestionarios para la recoleccidn de datos. en la verificacién
de informacion y revision de tabulados y en la obtencion de promedios o proporciones sencillas.

+ Coordinar, de acuerdo con instruccicnes, reuniones y eventos que deba atender el superior
inmediato, nevando la agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.

» Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

» Llevar a cabo todas sus actividades y funciones con atencién, enfre otros, a los pringipios de
autocontrol y autoevaluacion.

« Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con &l
Nivel, fa naturaleza y el area de desempefio del cargo.

2. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA CODIGO 5-1 GRADO 28.

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolucion N®. 1255 del 29 de Septiembre de 2009 y
posesionado (a) con Acta N°. 0109 del 01 de Octubre de 2009, desempefando las siguientes
funciones de acuerdo a la Resolucion N°. 0839 de fecha 15 de Septiembre de 2005 “Por la cual se
modifica el Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional”, asi:

+ Cargar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SHF las cuentas bancarias de los
beneficiarios y/o proveedores a quienes la Direccion de Sanidad deba efectuarles pagos.

» Expedirinformes mensuales de la ejecucion presupuestal vigencia actual, reservas y cuentas por
pagar.

» Manejar, generar y expedir informes yfo certificados del Sistema Integrado de Informacién
Financlera SIIF, médulo egresos - del presupuesto en la Direccion de Sanidad

» Recopilar informacién, analizar y hacer efectivos los criterios de distribucion del presupuesto, con
el fin de proyectar asignacion de recursos a cada uno de los Establecimientos de Sanidad Naval.

“Nos Vemos en ia Victoria® - “Un equipo humano a! servicio de ia salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX, 3238555 Ext 1169

www.sanidadfuerzasmilitares.mil co; juz.vaca®@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
excepeion que administra los recurses del subsisterna de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997,
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* Regcibir los prablemas, dafios, inconsistencias de informacién presentados aplicative resolucion
No.036/288 y proponer y ejecutar alternativas de solucion.

* Realizar las solicitudes de traslados y adiciones presupuestales ante la Direccién General dg
Sanidad Militar. ’

* Realizar controles en la cadena presupuestal con el fin de ejecutar los recursos de la Direccién
de Sanidad en su totalidad.

» Realizar conciliaciones mensuales con adquisiciones, tesoreria y contabilidad.

» Presentar al superior inmediato los informes y estudios que sean requeridos, acordes a la
naturaleza del area.

s Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

» Desempefar las demés funciones asignadas por [a autoridad competente, de acuerdc con e
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

3. PROFESIONAL DE DEFENSA CODIGO 3-1 GRADO 15.

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolucion N°. 2731 del 05 de Octubre de 2015 y
posesionado (a) con Acta N°. 0172 del 05 de Octubre de 2015, desempefando las siguientes
funciones de acuerdo a la Resolucion N°. 0597 de fecha 14 de Mayo de 2010 “Por fa cual se adopta
el Manual General de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleados de los
funcionarios publicos y civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional —Direccion
General de Sanidad Militar”, asi: .

» Participar en procesos de Administracién, control, evaluacién v aplicacion de los diferentes
planes, programas, actividades, procedimientos y proyectos esiablecidos en ef subsistema de
salud de las Fuerzas Militares enmarcados en los lineamientos de 1a normatividad vigente.

= Participar, programar y realizar fa formulacién para todos los niveles, de normas, politicas ¥
estdndares generales relativos a la planeacidn y administracién integral para el correcto
funcionamiento dat Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

* Disefiar, desarollar y aplicar las estrategias necesarias para el cumplimiento de los planes
estratégicos, procesos, procedimientos y actividades desarrolladas en el rea administrativa del
Subsistema de Salud. '

» Realizar |a asistencia oportuna y adecuada a las diferentes areas, departamentos, entes internos
y externos cen el fin de dar respuesta y cumplimiento a la solicitud del servicio y satisfaceion en
la atencion de los usuarios del Subsistema en la especialidad del profesional.

» Realizar |a pertinente revision, calificacion, seguimiento, registro de documentos y estadisticas
propias de la naturaleza del desempefio del cargo, asi mismo realizar el seguimiento de los
Planes Estratégico y demas planes que sean requeridos.

» Participar en diferentes comités, actividades y situaciones que se requiera de acuerdo a su
especialidad y experiencia. Presentar informes pertinentes, necesarios o requeridos por las
diferentes dependencias de la Institucién, que permitan la toma de decisiones y la formulacién e
implantacion de nuevas estrategias orientadas a maximizar las politicas, planes ¥y programas
desarrollados por Ia Direccion General de Sanidad Militar,

« Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
ef area de desempefio.

= D8. Uevar a cabo todas sus actividades y funciones con atencitn entre ofros, a los principios de
autoceniro y autoevaluacion.

Que actualmente y de acuerdo a la Resolucidén N°. 0506 de fecha 20 de abril de 2016 “Por fa cual
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los Empleos de los funcionatios
pdblicos y civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional —-Comando General Fuerzas
Militares, Direccion General de Sanidad Milifar”, desempefia las funciones relacionadas como FD
CODIGO 3-1 GRADO 15. <

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO,

Apoyar la ejecucion de los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con los
procesos de planeacion propendiendo por su aplicacion de acuerdo con los requerimientos del
SSFM y [a normatividad vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEOQ.

» Confribuir con [a realizacidn de planes, programas, proyectos y actividades acordes con las
necesidades del area de competencia que caontribuyan al mejoramiento continuo de la gestién
administrativa del SSFM.

“Nos Vemos en |a Victerfa” - *Un equipo humano al servicio de |a salud”
Avenida Calle 26 No 63 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PEX, 3238555 Ext 1168

www.sanidadiuerzasmilitares.mil.co; luz.vaca@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
excepcion que adminisira fos recurses del subsisterna de salud de las FEMM, conforme a la Ley 352 de 1997.




Continuacién certificacidn funciones LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO Pagina 3 de 3

s Asegurar la estandarizacién, implementacion de los procedimientos, metodologias e
instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades propias de los procesos de
planeacién.

« Articular las aclividades para el desarmollo de las politicas del area y comprobar la eficacia de
los métodos v procedimientos utilizados para la ejecucion de las mismas.

¢ Evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades de la dependencia, dentro
de las politicas que adopte la Direccion General de Sanidad Militar en cada vigencia.

» Recomendar las acciones que deban implementarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas en el marco de los planes correspondientes.

e Presentar los informes de gestién correspondientes a las actividades ejecutadas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

« Participar en el sostenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestién Integrado del SSFM vy
otrps sistemas vigentes.

+ Desarroliar las demas funciones determinadas por |las autoridades competentes, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza v el area de desempefio del cargo.

La presente certificacion se expide en Bogoté D.C. a los 20 dias del mes de Septiembre de 2021.
NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esa Direccion

y tendra validez Unicamente con la impresién del sello seco. La confirmacién de este documento
solo podré ser validada en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext. 1169

CC}'E'—:E“@‘:;'{&/\&:C

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupe Talento Humano

Elaboro: TASD. Luz Dary Vaca G. Reviso: PD Sandra Caba
Historias Laborales Casrera Administrativa

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un eguipo humano al servicie de la salud”

Avenida Calle 26 No 68 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Exi 1169
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; luz.vaca@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
excepcién que administra los recursos def subsistema de salud de las FEMM, conforme a la Ley 352 de 1997.
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANG

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL GRUPQ DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el{la) Seior(z) LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO, quien se identifica con Céduta de Ciudadania Nro. -

52.075.047, labora en ésta institucion desde el 1 de agosto de 2001,
Que durante este tiempo ha ocupada los siguientes empleos:

TECNICO OPERATIVO Cédigo 4080 Grado 11 — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - Desde el 01 de
Agosto de 2001 hasta el 30 de Septiembre de 2009

Que as funciones especificas desempefiadas son 1as que se relacionan como consta en el folio de vida, asi:

Realizar la distribucion del presupuesto por unidades tacticas

Realizar el plan de compras de acuerdo 2 requerimientos de las unidades técticas
Realizar las resoluciones de apropiacion de las unidades tacticas

Diligenciar los libros paralelos de apropiacion

Participar en las reunicnes administraiivas

Reatlizar las actas de las reuniones administrativas

Realizar estadisticas de los establecimientos de sanidad militar

@Ok

decisiones

9, Elaborarla propuesta de asignacién presupuestai de la Disan y sus Establecimientos de Sanidad Militar

10. Analizar, evaluar y justificar fa aprobacién de i0s requerimientos de las Unidades ante la Direccién

11. Brindar apoye a la Direccidn v a las Unidades en el mangjo del presupuesto.

12. Apovyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién de Sanidad

13. Apoyar en las actividades de evaluacion de proyectos de inversion

14. Asistir en el diligensiamiento de los formatos y reportes que sean solicitados

15. Asistir en |a consolidacion, zjuste v elaboracion de! Plan de Compras de la Direccion de Sanidad

18. Asistir en la presentacion de informes sobre los resultados de cada érea de la Direccidn de Sanidad

17.Participar en la presentacion de andfisis del comportamiento  histdrice del presupuesto y proyeccion de
hecesidades para |a siguiente vigencia,

18. Participar en [as actividedes de seguimiento y evaluacion al plan de compras

19. Ejercer el autccontrol en todas las funciones que le sean asignadas

20.1as dermas funciones asignadas por 12 autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, la naturaleza y el drea
de desempefio del cargo.

TECNICO PARA APOYQ SEGURIDAD Y DEFENSA Céadigo 5-1 Grado 28 — SUBDIREGCION TECNICA Y DE
GESTION - Desde el 01 de Octubre de 2009 hasta el 04 de Octubre de 2015

Que las funciones especificas desempefiadas son las que se relacionan como consta en el folio de vida, asi:

1. Consolidar los Planes de Necesidades del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y conformar el plan
de compras del mismo .

Macer los ajustes del Plan de Compras a presupuesto, en los casos que determina la Ley

Verificar que las necesidades estén justificadas mediante Estudios de Conveniencia y opertunidad
Capacitar 2 los funcionarios encargados def diligenciamiento dei Plan de Compras y det reporte de
movimientos de almacén sobre el manejo de los aplicativos disefiados para tal fin.

Actualizar con la participacién de los jefes de servicio y/o almacenistas del Subsistema de Saiud, los
catalogos de insumos, de tal manera que estos se gjusten @ las necesidades reales, [as condiciones de
mercado y permitan a su vez la libre competencia y la seleccién objetiva de los proveedores.

B

o

6. Realizar todas sus aclividades y funciones con atencién entre otros, a los principios de autocontrof y -

autoevaluacion

Expedir Ios certificados de Plan de Compras

Activar a los ordenadores del gasto del Pais para el manejo del aplicativo SICE

Desempefiar las demas funclones asignadas por la auteridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempeiio del carge.

10. Analizar, consolidar y priorizar el déficit presupuestal

11. Proponer y tramitar vigenclas futuras presentadas por las Subdirecciones, Grupos, dependencias e
igualmente realizar seguimiento sobre su autorizacién y ejecucion )

e

12. Proponer v framitas modificaciones al presupuesto, de acuerdo a las necesidades presentadas durante la

vigencia (traslados presupuestales)

Disefiar ia base de datos del area de presupuesto las cuales son herramientas basicas para {a toma de .
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Pég»na 2en
v gibn funcores LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO
etifer. : ;

et

Recopuar informacitn. ananzar y nacer efectivos los critenipg de dastr@ucu':n det presupuesto.
) ;:; ;}4}, d# Proyectar asignac On de recurses a £ada uno de los Establecimientos de Samdad

cOn g vy IR E §

HMasat . ! .

Rf: : % proplemas gsfos nconsslencias de MMELON presentatos aplcativo resoluciéon
| 2 totl nila by 83825 Tes f ' .

: 1y gecutar ailernatvas ge sehucion

1o B20:285 v propones y secutar ave | | )
* Resizar as souctyces ge rastages y adinicnes Fresupuestaies ante fa Direccidn General de

Sangad Mugar .

j H fi r de la Direccion

Rezizar COnUGles en |2 cadena presupuestal con e fin de ejecutar los recursos de
0e Samcad en su totalsiag

* Reaizar concitianiones mensuzics con adquisicionss, tesoreria y contabilidad

* Presentar al superor inmedisto los informes y estudios que sean Fequeridos. acordes a fa
naturdierza del grea ]
Ejercer ef aytoconiogl en todas as funciones qQue le sean asignadas

Desempenar ias demas {unciones asigradas por {3 autoridag competente, de acuerds con el
niwvel @ natueaiers y €l area de desempefio del cargo.

3. PROFESIONAL DE DEFENSA Copigo 3-1 GRADO 15.

Nomirade (a) en Provisionalidad mediante Resolucion N°. 2731 del 05 de Octubre de 2015 y
BOSEsInNago {a) ron ACta N® 0172 ded 05 de Octybre de 2015, desempefando las Sigulentes

furciones wa acuerdo 3 1z Resofution N 0597 de fecha 14 de Mayo de 201D “POF_ la cual se
adopta ei Manyg! Generai de Funciones. Requisitos )% l
empleados de ins funcianarms DUBICOS ¥ coiles y no umi,

Nacionar ~Chreceian General da Sandad Mildar” asi

* Parlcinar en Brocesos de Admnistracisn, control,
piares programas aclvicades procedimuentos ¥y o
s3iud ge ias Fugrzgg Kltares ENMBICAdos en ing ineamentos de ¢

* Parscpoer preQrarmar y reanzar 3 formulacian Rara todos los nv
esténgares FENET2RS relativas g i2 paneacion ¥ adrministracs
hunoonarmeno de; Sunssiema de Salud de las F uerzas Militareg.

o Dinesge Gesarreiar y agicar las estrateq:as necesaras para el cump
ESUEWGCos, protesas Drocedmuentos y aCividades desarroll
Subssterma os Saug

s Reaguzar a asw

S

evaluacion y aplicacion de los diferentes
fQyecios establecidos en el subsisterma de

hrmiento de los planes
adas en el area adminisirativa del

CE opItung y adecuady a8 las diferentes argas
MIRIMOS ¥ exiernmg Lon el fin ge dar respuesta y cumphimento a ia
satsiacoitn en iz 2eniin de log ysuanos de! Subsistemna en iz especiatidag de! profesional,

» Reatzar iz DELORNIE revisitn calficacion, Seguimiento. registra de documentos ¥ estadisticas

ProGias o8 18 naturalezs dag desérnpefo del carga. asi musmo feahzar g Seguimiento de log
Planes Esvatégico v gemas planes que sean fequeridos.
* Partcoar en difereses oMt

&3, acuvidadas
especaldad y expenency Fresentar mformes pertinentes, necesarios o fequeridos por (ag
ferentes dependencias de instducien, Que oermitan la toma de decisionesg ¥ 12 formutacisn
& impfaniacion de nuevas gsirateqas onenladas a maxarnizar |

38 politicas, planeg ¥ programas

desarrolianes por ia Directidn General de Samdad Miitar,

* Cumplir las dermas funclones que le
con el area de desempenn

* 08 Lievar a cabo todas sus actvidades y funciones COn atencidn entre otres, a las principios de
auccontrol y autoevaluacion,

. departamentos. entes
solicitud del servicio y

quiera de acuerdo a sy

Que actualmente y de acuerdo a Ia Resolucién N°, 9506 de fecha 20 de abril de 2016 “Por fa cual
adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp

slencias para Jos Ermpleos de jos funcionarios

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQD,

Apoyar 1a ejecucion de los planes,
procesos de planeacion propendiend
SSFM y la normatividad vigente

programas, pro

YeClus y actividades relacionadas con los
O por su aplicy

cién de acuerdo con los requerimientos del

"Un equipo humana at servicio de la sahyd”
Avenida Calle 26 No 64 — 76 Cenivo Emprssariat Eie

mentn Torre Tigrrs Pise 17 X 3238555 Ext 1189
www sanidadfugrzasmiltares. mii co, yolima

3algacia@sanidac}fuerzasmrinares mil.co

42.36
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Contrugcdn carifiseedn fyngonss LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO Pes

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLED.

* Cortrouir con la realizac:dn  de Planes. programas. provectos y actividades acordes con las
necesdanes del érea de compelEncd que Coninbuyan al mejoramiento continug de la gestidn
agmumsirativa del SSF

* Asegurar 13 estandanzacdn, implerentacion de 108 procedimientos, .melodologias e
mslrumentos necesanos psra Iz eiecucion de las aclividades propias de los procesos de
claneandn,

= Abcufar fas sctividades para el desarrollo de las potiticas del drea y comprobar 1a eficacia de
ios métodos y procedimientos ublizados para la gjecucion de las mismas.

+ Evaluar el desarolo de i6s programas, proyectos y ias actividades de la dependsneia,
JerTo de Ias politicas que adopte la Direccion General de Sanidad Militar en cada vigencra

* ReComendar las acciones gue deban implementarse para el logro de 10s objetvos y metas
propuestas en el marco de ios planes correspondientas,

* Presentar los informes de geston correspondientas a las aclividedes ejecutadas con 1a
oporiunidad v percdicidad requendas.

* Partciparen el sostemimients y mejoramiento del Sistema de Gestion Integrado del SSFM y
0iros sisiemas vigenies

* Desarroitar tas demag funcienes determinadas por las autoridades competentes, de acuesdo
con el nvel ia natsrateza y el area de desempeno del cargo.

La preserie cert ficacon € expide en Bogota D C. a los 25 dias del mes de junio de 2019

g?TﬂA‘:ﬁeséal CENSLATOn esid sueta 3 ser verficada con la hoja de vida que reposa en

d:ﬂe’-?c.»hr:'g :\@: pate) ja;-sez unicamente con la impresién del sello seco, La confirmacidn de este
STUMmRNID SO0 DOURA Se vaidada en el Grupo Histonias Laborales Tel 3238555 Ext 1169

s ||
Cearan CARCLINA CALGE%!MR

- Coordinadora Grupo Talents Humano

nd>
Revisa D Claritza Mayano
Carrera Admisustrativa

Eataro AASD ?9{_"“-}“; Saipats
ol ge LRI 5

“Un equipt humano at sanvicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 89 - 78 Centro Empresanial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 32308555 Ext 1164
www.sanidadfverzasmilitares. mit oo, yolima salgade@sanidadiusrzasminaree rail.co

4.337




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL e g
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES  #4™ § .
: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR {
L GUEDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA )

- GRUPQO TALENTO HUMAND

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANC
NIT: 830.032.670-5

CERTIFICA:

Que una vez revisada iz hoja de vida del (la) servidor(a) LINA TATIANA VILLAMARIN FOREROD,
enuficadolal con cédula de ciudadania N® 52.075.047, se constata que esta vinculadola) a esta
Insutueion, desde el 01 de Agosto det 2001, desempenando los siguienies empleos:

1. TECNICO OPERATIVO CODIGO 4080 GRADO 11.

Nombrade (a) en provisionzlidad mediante Resolucién N° 033 del 12 de Julio de 2001 y
posesionado (@) con Acta N° 006 dei 01 de Agosto del 2001, desempefando las siguientes
funciones de acuerdo a la Resolucion N° 0710 de fecha 14 de Agosto de 2003 ‘Por fa cual se
establece el Manuai Espetifico de Funciones y Requisitos Minimas para el desempeiic de los
empleados de ia Plarta de Personal de Salud del Mimsterio de Defensa Nacional”, asi:

Revisar, clasificar v controlar documantos, datos y elementos relacionados con los asuntos de
compeiencia de fa Entdad. de acuerdo con las normas y ios procedimientos respectivos.

Lievar y mantener actualizados los registros de caracter técnico. admenistrativo o financlero,
ve_nfzc:ar 2 exaclivd de ios mismos v presentar los informes correspondientes.

Adetantar iabores relacionadas con el recivo. el pago y e mangjo de valores y de fondos
msttucionales. de conforrmdad con las disposiciones, los tramites y las instrucciones
pertognies.

Respender por 13 segurdad de elementos. documentos vy registros de caracter manual.
Mecanieo 0 elettrdnico ¥ adoptar mecanismos para la conservacitn, el buen uso, evitar
peradss. hurlos o € deiensro de 1os mismos

Orermar a los ysuanos y suministrar miormacién, documentos o elementos que sean
sohetados de conformigad con los Wramites, las autorizaciones y los procedimientos
estabiecidos

informar al supenst inmedalo. en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias
relaciponadas con ios asuntos, elementos 0 documentos encomendados.

Colaborar en e! disefio ge formas y cuestananos para la recoleccion de datos. en Iz verificacian
de informacin y revisiin de tabulados y en ia obtencidn de promedics o proporciones sencillas.
Coordinar, de acuerdn con instrucciones, reumones y eventos que deba atender el suparior
inmediato. nevands fa agenda correspondiente y recordando los compromisos adquitidos.
Recibir. radicar, tramitar, distnibuir y archivar documentos y correspendencia,

Llevar a cabo 1odas sus actvidades y tunciones con atencion, entre otros, a los principios de
aytocontrol y autoevaluacidn.

Desempefiar ias demas funciones asignadas por 13 autoridad competente, de acuerdo con el
Nivel, la naturaleza y el area de desempedo del cargo.

2. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA CODIGO 5-1 GRADO 28.

Nombrado (2) en provisionalidad mediante Resolucion N°. 1256 del 29 de Septiembre de 2008 v
posesionade (&) con Acta N® 0102 del 01 de Octubre de 2009, desempefiando las siguientes

“funciones de acuerdo a la Resolucidn N® (0838 de fecha 15 de Septiernbre de 2005 “Por fa cual se

modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional”, asl:

-

Cargar en e Sistema Integrado de Informacion Financiera SHF las cuentas bancarias de los
beneficianos y/o proveedores a quienes 1a Direccidn de Sanidad deba efectuaries pagos.
Expedit informes mensuales de la ejecucién presupuestal vigencia actual, reservas y cuentas
por pagar.

Mangjar, generar y expedr informes y/o certficados del Sistema integrado de Informacion
Financiera SIF, madulo egresos - del presupuesto en 1a Direccidn de Sanidad

“Un equipo aranag al servicio de 1a salud”

Avemda Caile 26 No 63 - 76 Cenyro Empresarial Elemenlo Torre Tiarra Piso 17 PBX 3238555 Ext 11580
v Sadadiverzasiiutitaies ul.on yalma saluadouds siidadiusizasimiues mi og
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Conii_nuacién certificacion de funciones LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO

13. Verificar el registro y control de las aproplaciones al maxima de desagregacion

14. Analizar las estadisticas relacionadas con la asignaciones de presupuesto para soportar la toma de
decisiones

15. Verificar el cumplimiento de tas disposiciones vigentes en relacion con la programacion del presupuesto y
efaboracidn y sjecucién del Plan de Compras

- 18. Ejercer autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

17. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

PROFESIONAL DE DEFENSA, Cédigo 3-1 Grade 15 — DIRECCION DE SANIDAD FUERZA AER
COLOMBIANA ~ Desde ol 05 de Octubre de 2015 a la fecha.

Que las funciones especificas desemperiadas son las que ge relacionan come consta en el folio de vida 4

Elaborar el anteproyecio de presupuesto de la jefatura de salud de la fuerza aérea

Elaborar y consolidar el plan de compras de la entidad

Analizar, consolidar y priosizar el déficit presupuestal

Praponer y tramitar vigencias futuras presentadas por las subdirecciones, grupos v dependencias e

igualmenie realizar el seguimiento sobre su autorizacion y gjecucion

Proponer y tramitar ejecuciones al presupuesto de acuerdo a las necesidades presentadas durante Ia

vigencla , traslados presupuestales

Verificar el registro y control de las apropiaciones al maximo nivel de desagregacion

Analizar las estadisticas relacionadas con las asignaciones de presupuesto para soportar (a toma de

decisiones

Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en relacion con la programacion de presupuesto

elaboracion y ejecucion del plan de compras de ia jefatura y sus establecimienios de sanidad a nivel

nacional

9. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de contratacién como comité financiero y
econdmico -

10, Asistir a Jas juntas de adjudicaciones

11. Realizar y verificar el cumplimiento de los regisiros de siif, sap, y secop

12. Proyectar respuesta a los derechos de peticion en materia presupuestal

13. Desempefiar las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente.

Ne o ke

o

La presente cerlificacion se expide en Bogotd D.G., 2 los 21 dias del mes de mayo de 2019

- NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con Ia hoja de vida que reposa en esta Direccion y tendra
validez Onicamente con la impresién del sello seco. La confirmacitn de este documento solo podra ser validada
en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext.1169

'S

<,_;,1=—'—:3J ez W=
Capitan CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupe Talento Humano

Elaboro: TASD. Luz Dary Vaca G, Revismf'{ﬁryriam Moyanao
Historias Laborales Carrera Administrativa

“Un equipo mumarnio al servicio de la salud”
Av. Calie 28 N° 88-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext. 1169-1170

-www.sanidadfuerzasmilitares.mil.cosjuz yaca@sapidadfuerzasmilitares.mil.co
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Comisidn Nacional
del Servicio Civil

CNSC

KUALDAD, MERTTO ¥ OPORTUNIDAD

Aspirante
Inscripeidn: 234 ¥

Procesos de St 80 y 981 de 2018~

Convocatori:

Id de Réc]hﬁ;acmn 0.743.043{}52’15

Respetada aspiraﬁte

los resultados de la Prueba‘de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados en la platafor 'rm Oel18 de Seﬁtiembre e-2021 adelantando la etapa
de reclamaciones del 20 al 24 de septier ; en desarrollo de los principios de
publicidad y de mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

Como es de su conocumento,

De esa forma recibimos su oportuna reclamacion, la cual versa sobre las siguientes
inconformidades:

“Reconsideracion evaluacion

Al recibir los resultados de las pruebas, evidencio que el indicador Experiencia Profesional
(Profesional), con peso de 100, no tiene ningiin puntaje porque aparece con un 0.00 Al respecto
quiero anotar, que si bien la certificacion registrada en el sistema contiene los cargos con sus fechas,
documentos soporte de nombramiento y posesion, las funciones generales y particulares, de acuerdo
con lo establecido en el Manual Especifico de funciones y competencias”

~-Anexo-

Yo LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO, Idennf cada con CC.52. 0750 4 7 expedzda ER

Stk

Pag. 1de 5

Cédigo: 205
Yersiin VA1




Cornisidn Nacional
del Servicia Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIOAD

“"PROFESIONAL DE DEFENSA”, cédigo 3-1, Grado 15niimero OPEC: 46167, en ejercicio de mi
derecho a reclamar solicito: HE CHOSSoy ﬁmczonana de la Dzrecczon General de Sanidad Militar,

En atencion a lo expuesto, la Umv s1da 1bre roced_q_ ___dar Tespuesta a la misma, en los
siguientes términos: '

Dando claridad al proceso de valoracidn de los documentos de experiencia cargados por usted
en ¢l aplicativo, se procede a indicar cudles fueron los documentos, adicionales a los
validados para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, y
que fueron objeto de puntuacidn para la prueba de Valoracién de Antecedentes, ademds, de
los documentos que no fueron validos en esta etapa.

Documentos Validos
Folie | Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado”. o
Ingreso | Salida Laborado
Iélrecc;Ion de Profesional de
TICT . .
S g defensa codigo 3-1, | 5/4/2016 | 25/6/19 | 38,7 meses | Valido
Sanidad ado 15
Militar &

= oS o Pig.2des
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control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas v proyectos
institucionales

4.4, Nivel Técnico. Comprende los: empleos cuyas ﬁmczonesx exiven el desarrollo de
procesos ¥ procea’imzento en'labores técnicas misionales.'y a’e‘apovo asi como las
relacionadas con la aplzcacz a ciencia y la teenologia. (..}

caso es: 52,00

Con base a lo anteriormente-expuesto, se-determina que no le asiste razdn a su reclamacién,
toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma
por €l aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para ¢l empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de
2021.

La decision a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencidn de la respuesta
conjunta, Uinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, ast como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.
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Documentos NO Validos

T Fecha | Fecha

Ingreso | Salida

Folio : Empresa Estado

1/8/2001 | 4/10/15

Ahora bien, res
disponen:

La experiencia como r ' Ioscempleos del :Sector Defensa poa’ra Ser:

Experiencia profesional: Es la adqiiirida a’partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias gque conforman el pénsum académico de la respective formacion

profesional, en el efercicio de la_actividad profesional. (negrilla y subrayas fuera de
texto)

(..)

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerdrquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

" 4.3, Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuva naturaleza demanda la ejecucion v
aplicacidn de los conocimientos propios de cualguier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y

competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordmaczon supﬁrvtsfén

aos

(M

ocatoria,

Pég.3de 5
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Astmismo, se comunicard esta decisiéon a través de la pagina web oficial de la CNSC,
WWW.CNSC. gov €O, enlace SIMO; cumphendo d ; esta _manera con el procedlmlento de la

;_Je,_c'o‘ntra ; a'preSente:d;ecls ;:n0 procede recurso
“de 2005). :

EDWI YESID B ON“NUNEZ

ili-Carmona =

Proyectd: Luz Ang
Supervisé: Adria

Aprobd: Luis Guille

: Sayer Vergara — Coordinador ..]'z'tffc'z"'z:co: ¥ _defRecj'l
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RePUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Cor Personeria Juridica 1375 del 3 de febrera de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
c.C 52,075,047

Por curnplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucién,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

Registro M.E.N.
IRG05

Dado en PBogoti, DE celdia 29 delmes  fublio  de 2077

)

~ N

M

ector Secretaria General

Acta de grado N° 576947 Fecha 29072047 Registro de diploma Ne s769-17,Libro 20 Follo  5769-17

445




Corporacién Unificada Nacional
de Educacidn Superior

ESCUELA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA DE GRADO No. 5769-11

En la ciudad de Bogota, D.C; a los (29) dias dei mes de Julio del afic dos mil
once (2011), se lievd a cabo ceremonia de graduacion presidida por el Rector de la
Institucion Doctor MAURICIO ALVARADO HIDALGO, en desarrollo de la misma
la Cdrporacic’m Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional conforme Registro No. 52605 y
previo el juramento de rigor, se confiri6 el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52,075,047; quien acredita haber cumplido con los requisitos legales,
académicos y reglamentarios de la Corporaci6n, en virtud de lo anterior le otorga
el Diploma No. 5769-11 anotado al Folio 5769-11 del Libro de Registro No. 20

que la acredita como tal,

SEC

RETARIA GENERAL

52, 46
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacién Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconocimiento institucional Resolucion 12975 de 23 déjulio de 1982
del Ministerio de Educacidn Nacional, personerfa juridica Ley 805 de | | de abril d2-2003

ACTA DE POSGRADO 6044

En Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de junio de 2015, se reunieron los siguientes
funcionarios: Mayor General EDUARDC ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora
‘MARTHA 1LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, Doctor FERNANDO ARTURO
RODRIGUEZ MARTINEZ, Decano de |a Facultad de Ciencias Economicas, con el objeto de estudiar
los resultados académicos de un{a) Profesional que adelanté sus estudios de Educacién Avanzada
y otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecto se procedid como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10; 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3° det_Decréto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacién
Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TiTULOS

La Rectorla de la Universidad Militar Nueva Granada feniendo en cuenta que-la:Facultad de
Ciencias, Econémicas por intermedio de su Decano y la Division de Registro y Control Academico
por intermedio de su jefe, han informado que el(la) Profesional LINA TATIANA VILLAMARIN
FORERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 52076047 de BOGOTA D.C., ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos
Internos de la Universidad, v las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de:fa Republica
de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional otorgarle el titulo de
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA, registrado su diploma y acta de grado en el Libro 9 Registro
6044 '

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo log,que en ella intervinieron.

/‘ o g
Doctor FERNANDO ARTURO RODRIGUEZ MARTINEZ
Decane de la Facultad de Ciencias Econémicas

Siguen fimas al respalda.....




Sefor{a):

JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad

E.S.M.

Ref. ACCION DE TUTELA

LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO mayor de edad identificada con
cédula de ciudadania No 52.075.047 de Bogota, obrando en nombre propio,
por medio del presente escrito formulo ACCION DE TUTELA en contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC en cabeza de su
representante legal o por quien haga sus veces, y la UNIVERSIDAD LIBRE-
BOSQUE POPULAR DP, considerando que estas entidades han vulnerado
mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho a la igualdad y
el acceso y ejercicio a cargos publicos con sagrados en la Constitucion
Nacional.

Los hechos fundamentos de mis pretensiones, se concretan a los siguientes:
HECHOS:

1.- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- expidi6 el
acuerdo No 20181000009146 del 28/12/2018 del proceso de seleccion
N° 981 denominada Convocatoria del proceso de seleccion SECTOR
DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDA, entidad:
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, ‘por el cual se establece
las reglas del primer concurso abierfo de méritos para proveer manera definitiva los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de fa DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR’.
(Anexo 1).

2. En el articulo 4° del citado acuerdo, se establecid la estructura
del proceso de seleccion, y alli se contemplaron las diferentes
fases del mismo hasta su agotamiento.

(i).- La suscrita dio estricto cumplimiento a lo exigido en la fase de
verificacion de requisitos. Por tal razén, fui admitida para continuar en
el concurso a efecto de acceder al cargo de profesional de seguridad
o defensa con numero de OPEC:46167, grado 15 cédigo 3-1., para
el cual concurse.

&



He de aclarar que, para ocupar dicho cargo, apenas se abrié concurso
para proveer dos 2 vacantes. (Anexo 2).

(ii).- En esa medida, fui convocada como aspirante a realizar las pruebas
especificas funcional profesional y la prueba de valores en seguridad
y defensa profesional, bajo el nimero de inscripcion N° 234648923.

Las citadas pruebas, fueron realizadas por la Universidad Libre- Sede
Bosque Popular, el dia 13 de junio del afio 2021. (Anexo 3)

(iii).- El resuitado de las pruebas de conocimientos especificos funcionales,
y la prueba de valores en seguridad defensa-profesional, situd
temporalmente a ia suscrita aspirante identificada con nimero de inscripcion
N° 234648923, en el primer puesto del listado de puntajes propios y de otros
aspirantes con un total de 51.32 puntos equivalentes al 70% de la medicion.

Surtida dicha etapa, correspondia a continuacién esperar los resultados de
las pruebas de valoracion de antecedentes. (Anexo 4).

3. El dia 18 de septiembre del presente afio, se publicé [a prueba
de valoraciéon de antecedentes, en donde obtuve una
calificacién de 52.00 puntos del 30%.

Agotado lo anterior, y atendiendo las etapas del concurso, sélo
restaba por valorar la experiencia relacionada y profesional.

No obstante, por razones que desconozco, no se me reconocio
la experiencia profesional, omisién ésta que me situd en el
puesto cuarto (4) del listado de puntajes propios y de otros
aspirantes, con un valor total de 66.92 puntos. (Anexo 5).

4, Ante la falta de valoraciéon de mi experiencia profesional y
relacionada, por parte de las autoridades del concurso en legal
forma, me llevd a presentar a la Universidad Libre una
reclamacioén en los siguientes términos:

%0




“No me fue valorada la “experiencia profesional “esto lo cual acredito desde el
Octubre del 2015 como expongo a continuacion; Soy funcionaria de la
Direccion General de Sanidad Militar, ocupando el cargo de Profesional de
Defensa Codigo 3-1, grado 15, desde el 05 de octubre de 2015, nombrada en
provisionafidad mediante resofucion No 2731 como consta en la certificacion
expedida por la oficina de personal de fecha 25-06-2019 en la que se consignan
las funciones y tiempo en ejercicio de las mismas; al recibir los resuftados de
las pruebas, evidencio que el indicador “Experiencia Profesional (Profesionaf},
con peso de 100, no tiene ningn puntaje porque aparece con un “0.00°. Al
respecto quiero anotar, que si bien la certificacion registrada en el sistema
contiene los cargos con sus fechas, documentos soporte de nombramiento y
posesion, las funciones generales y particulares, de acuerdo con lo establecido
en el Manual Especifico de funciones y competencias, Resolucion Numero
0506 def 20 de abril de 2016, considero que no fue interpretada de forma
correcta, porque claramente, en el item 3, PROFESIONAL DE DEFENSA
CODIGO 3-1 GRADO 15, expresa mi nombramiento como PROFESIONAL
(Administrador de Empresas), mediante la resolucion No. 2731 defl 5 de
octubre de 2015. Es de anotar que el tiempo desempeiiado como profesional
desde ef dia de la posesion en el cargo en mencion, no se esta sumando, hasta
la fecha de expedicion de la citada certificacion, que corresponde a (43,51
meses); igualmente las certificaciones por mi aportadas, demuestran mi
experiencia profesional, por lo cual no me explico por qué la casilla
correspondiente a experiencia profesional no tiene ninguno valor.

Con la omisién de calificar mis antecedentes en experiencia
profesional y relacionada en legal forma, se vulneran mis
derechos fundamentales, por cuanto se han desconocido las
certificaciones dadas por la Direccién General de Sanidad Militar
institucién, con la cual se demuestra que he laborado 23 afos
hasta la fecha en la institucion.

Certificaciones estas que, se expidieron en similares condiciones
a [a de mis otros companieros de trabajo, vulnerandose con ello,
mi derecho a la igualdad. (Anexo documento 6. certificaciones
registradas en el SIMO a la fecha del concurso y una
actualizada).

La Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dan respuesta a mi reclamaciéon en el mes de octubre del
presente afio, ratificando su decisién de no valor mi experiencia
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profesional, y confirmando los 52 puntos asignados. Ademas me
advierten que, contra la decision que ellos emiten no procede
ninguin recurso” (Anexo documento 7.)

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS O VULNERADOS:

Puestas las cosas de esta manera, no queda duda alguna sefior Juez
que, se me vulneraron mis derechos fundamentales:

1. Al debido proceso,
2. Derecho a la igualdad y
3. El acceso y ejercicio a cargos publicos

PRETENSIONES:
Seror Juez en virtud de lo anterior, respetuosamente le solicito:

1. Sirvase tutelar los derechos fundamentales invocados para su
proteccion, y los demas que, el sefior Juez eventualmente
considere.

2. Sirvase ordenar a las entidades accionadas, para que a mas tardar
dentro del término de 48 horas siguientes a ia notificacion de la
sentencia, procedan a valorar mi experiencia profesional y como
consecuencia de ello entren a corregir el puntaje de 0.00 asignado
en la experiencia profesional-, y en su lugar, se establezca los 33
puntos, resultado de los 25 y mas meses de experiencia profesional,
atendiendo io consagrado en la convocatoria, y de conformidad con
la prueba documental, y demas certificaciones presentadas.

3. Igualmente, se ordene a las entidades tuteladas, hecho lo anterior,
se modifique el listado de los aspirantes, cuya correccion me da la
oportunidad para acceder a uno de los dos cargos ofertados.

4. Por Ultimo, se tenga en cuenta que, tan solo me hacen falta 13
meses de cotizacién, para completar las semanas exigidas para
completar uno de los requisitos de la pensién de jubilacion.




MEDIDA CAUTELAR.-

En virtud de la flagrante violacién a mis derechos fundamentales, y
con el animo de evitar un perjuicio irremediable, solicito se decrete
Ia suspensién del concurso, hasta tanto se resuelva la presente
instancia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Constitucional Nacional
Sentencia corte SU 553/2015
Sentencia corte SU 133/1998
Sentencia corte SU 613/2002
Sentencia corte T -090/2013
Sentencia corte SU 913/09

S~ R0 T

PRUEBA Y ANEXOS:

1.~ Fotocopia Cedula de Ciudadania de la participante

2.- Anexo -1 Acuerdo No CNSC 20181000009146 del 28 /12/2018

3.- Anexo -2 Certificacion cargo convocado y requisitos

4.- Anexo -3 Notificacion de la citacidn a la prueba

5.- Anexo -4 Pantallazo de resultado prueba de conocimientos

6.- Anexo -5 Pantallazo resultado pruebas de antecedentes y el pantallazo
donde se evidencia el lugar ocupado después de la calificacion

7 .- Anexo -6 Certificaciones laborales (3)

8.- Anexo -7 Reclamacién y Respuesta de la prueba antecedentes dada por
la Universidad Libre

9.- Anexo -8 Diploma de Profesional — Acta

10.- Anexo -9 Diploma Especializacion- Acta

NOTIFICACIONES:

1.- Recibo notificaciones en mi correo personal linaQivillamarin@gmail.com
y al abonado celular N° 311-262-59-09. Autorizo para que se me notifique
cualquier decision al anterior correo.




2. La Comision Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en la

siguiente direccién electrénica:

NotificacionesjudicialesS@cnsc.gov.co
Direccion carrera12 No 87-80 piso 5

3.- Universidad Libre-Bosque Popular

Cleul.bog@unilibre.edu.co
Direccion Carrera70 No 53-40.

Atentamente

T Tatiave T o

LINA TATIANA VILLAMARIN F ERO
C.C. 52.075.047 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
CONSEJ/O SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA
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Fecha:  29/nov./2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO pagina 1
106 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO 17703
SECUENCIA: 17703 FECHA DE REPARTO: 29/11/2021 12:08:43p. m.
REPARTIDO AL DESPACHO:
JUZGADO 6 FAMILA CTO BTA TUTELA (106)
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29/11/21 18:49

Correo: Carmen Lucy Acosta Quevedo - Outlook 56

%) Responderatodos ~ i] Eliminar (O No deseado Bloquear

RV: Tutela en linea No 620805

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 29 de noviembre de 2021 11:41 a. m.

Para: Sandra Patricia Cardona Zambrano <scardonz@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 620805

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 29 de noviembre de 2021 10:12

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
linaO1villamarin@gmail.com <linaO1villamarin@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 620805

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 620805

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: LINA TATIANA VILLAMARIN FORERO Identificado con documento:
52075047

Correo Electrénico Accionante : lina01vilamarin@gmail.com

Teléfono del accionante : 3112625909

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electrénico: Notificacionesjudiciales@cnsc,gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
IGUALDAD,

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20211115002.08 11



