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RV: Generacion de Tutela en linea No 598393

Sindy Elizabeth Rueda Pardo <sruedap@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 12/11/2021 1:00 PM
Para: Juzgado 38 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: naharandanabrito@gmail.com <naharandanabrito@gmail.com>

SECUENCIA TUTELA 16781

EL PRESENTE REPARTO SE EFECTUA SEGUN LAS INDICACIONES DEL FORMULARIO
DILIGENCIADO EN LINEA POR EL USUARIO. CUALQUIER INQUIETUD CONTACTAR
DIRECTAMENTE AL SOLICITANTE.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El contenido de este correo electrénico contiene informacién
IMPORTANTE Y URGENTE para las partes. Se ruega amablemente su colaboracidn en verificar
previo tramite si el acta de reparto adjunta corresponde a su despacho, si no es el destinatario de
este correo y lo recibioé por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL
FINAL DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a)

De manera atenta me permito remitir correo que fue sometido a reparto aleatorio y le correspondid
a su despacho de acuerdo al Acta de Reparto adjunta SECUENCIA DE LA REFERENCIA.

Sr(a). usuario(a):

En adelante el tramite sera directamente con el Juzgado al que le correspondié su reparto, en los
detalles del presente mensaje aparece el destinario, donde podra identificar el correo
electrénico del despacho o consultarlo mediante el link https://www.ramajudicial.gov.co/directorio-
cuentas-de-correo-electronico

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y L. . ] .
requerimientos https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-

administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

ACCESO PQRS

Soporte Técnico

demandas soportededemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos, impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

apelaciones y

13/11/2021, 11:14 p. m.
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competencias

Compensaciones

y rechazos compensacionrechazocscivifbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, para
el tramite de reparto UNICAMENTE, por lo mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura
de los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo con el drea encargada para soporte en
linea y/o el usuario directamente, seguin sea el caso. Y para solicitud de informacion u otros
requerimientos, debe dirigir directamente al competente.

Atentamente,

Sindy Elizabeth Rueda Pardo

Asistente Administrativo

Grupo de Reparto

Centro de Servicios Civil - Laboral - Familia

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC
Juzgados Civiles Laborales y de Familia [ DesajBCA

A
jecutiva Seccional Wl 3532666 Ext: |cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

acion Judicial

ndinamarca- Amazonas

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 12 de noviembre de 2021 11:19

Para: Sindy Elizabeth Rueda Pardo <sruedap@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 598393

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 12 de noviembre de 2021 11:05

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
naharandanabrito@gmail.com <naharandanabrito@gmail.com>

Asunto: Generacioén de Tutela en linea No 598393

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 598393

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ Identificado con documento:
1020785503

Correo Electrénico Accionante : naharandanabrito@gmail.com

Teléfono del accionante : 3106455310

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc,gov,co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVESIDAD LIBRE DE COLOMBIA- Nit:
Correo Electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA- Nit:,
Correo Electrénico: nofificacion.tutelas@policia.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVESIDAD MILITAR NUEVA GRANADA- Nit: ,
Correo Electronico: juridica@unimilitar.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

DEBIDO PROCESO, DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD, MINIMO VITAL, TRABAJO,
Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

3de4 13/11/2021, 11:14 p. m.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

13/11/2021, 11:14 p. m.



Bogota D.C., noviembre 10 de 2021

Sefior(a)
JUEZ(A) DEL CIRCUITO — REPARTO
Ciudad

SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
con la C.C. Nro. 1.020.785.503, actuando en mi propio nombre y representacion, formulo
ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL, en contra
de LA UNIVERSIDAD LIBRE, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA Y UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, tendiente a obtener la proteccién inmediata de mis derechos fundamentales,
a la Buena Fe y Confianza Legitima, al Debido Proceso, Acceso a la Carrera Administrativa,
Derecho al Trabajo, Derecho a la Igualdad, Dignidad Humana y Minimo Vital, Derechos
vulnerados por los aqui accionados.

HECHOS:

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, realizé la convocatoria publica # 624 al 638 - 980
y 981 de 2018, del Sector Defensa; Por acuerdo # 20181000009116 de 2018, adelanto el
proceso de Seleccion # 630 de 2018 para proveer cargos definitivos de la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional, convocatoria a la cual, en buena fe y confianza
legitima, aplique al empleo, Profesional de Seguridad o Defensa, OPEC: 78719 Cédigo 3-
1 grado: 5.

2. Para el cargo en comento, la convocatoria define los siguientes requisitos:

- Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento
en Derecho y Afines, Economia, Administracion, Contaduria Pudblica, Salud Publica,
Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

- Experiencia: Ocho (8) meses de experiencia laboral relacionada.

3. El dia 13 de junio de 2021, presente la Prueba Especifica Funcional Profesional y de Valores
en Seguridad y Defensa; A su vez, el dia 04 de agosto de 2021, la CNSC publico los resultados
que otorgo, a la suscrita, las calificaciones: 73.33 y 73.47, respectivamente, resultados que me
ubicaron en primera posicién y me permitié continuar en el concurso.

4. El dia 18 de septiembre de 2021 la CNSC, publica el puntaje de valoracién de antecedentes,
que otorga a la suscrita 52 puntos, representados sobre un reconocimiento de 44.43 meses
adicionales de experiencia profesional relacionada.

5. No conforme con el resultado, interpongo reclamacion el dia 20 de septiembre de 2021,
cuando quiera que no fue puntuada en debida forma la certificacion de experiencia
profesional relacionada, suscrita por la Representante Legal del Parque Residencial Sabana
Grande 1B, documento el cual, determina un periodo laborado total ceservicio y/o experiencia
profesional relacionada de 47.9 meses, laborados entre noviembre de 2014, “fecha en la que
finalice materias de pregrado en Administracion en Seguridad y Salud Ocupacional” y el 09
de noviembre de 2018, para un total de 47.9 meses de servicio y/o experiencia profesional
relacionada, al tenor del Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.



6. Tal reclamacion fue acompafiada a manera de prueba, con oficio aclaratorio emitido por la
representante legal del Parque Residencial Sabana Grande 1B, documento el cual constata y
da fe que el cargo desempefiado por la suscrita es de naturaleza profesional, aclarando
que conté con una vinculacion laboral directa de Ley con esa organizacion entre el 02
de enero de 2010 y el 29 de abril de 2015; de igual manera aclara que labore en
prestacion de servicios sin vinculo laboral directo, como independiente, entre el 30 de
abril de 2015 y el 9 de noviembre de 2018, sin interrupcion alguna, se adjunté a la
aclaracion, certificado re representacion legal emitido por la Alcaldia Local de Fontib6n

Adicionalmente el oficio aclaratorio, precisa, que el empleo en comento lo determinan
como de nivel profesional al interior de esa organizacion, siendo denominado como
asistente administrativo, cargo el cual fue constituido en tal estatus desde el 02 de enero
de 2010, hasta su finalizacion.

7. Para la fecha de Inscripcion en el mentado Concurso, obra en el aplicativo SIMO de
la suscrita, entre otros documentos, certificacion de la terminacion de materias emitida
por la Universidad Militar Nueva Granada, documento el cual informa que la suscrita
termino materias en el segundo periodo de 2014, fecha que siendo consecuente con el
calendario académico de la Universidad, corresponde al mes de noviembre de la misma
anualidad; tal documento fija como fecha de expedicién el dia 27 de abril de 2015; lo
gue en apariencia fue tomada en el andlisis de antecedentes como la fecha de
finalizaciébn de materias de la suscrita, motivo por el cual, aparentemente la CNSC
reconoce mi experiencia profesional relacionada que curse en el Parque Residencial
Sabana Grande 1B, de manera errénea a partir del 30 de abril de 2015,

8. Notese respetado(a) Juez(a), que con la aplicacion del Articulo 239 del Decreto 019
del 2012 y el Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, se determina que la
certificacién en cuestion, para el periodo laborado por la suscrita, entre noviembre de
2014 “finalizacion de materias” y el 29 de abril de 2015, reconoce 5 meses mas,
adicionales a los 44.43 meses reconocidos en el estudio del analisis de antecedentes
realizado por la CNSC, no obstante, para la fecha de inscripcion en dicho concurso,
obraba en el SIMO la certificacién de finalizaciébn de materias emitida por la Universidad
Militar Nueva Granada, consonante al segundo periodo académico del Afio 2014 que
finalizo en el mes de noviembre a la luz de lo programado segun calendario académico
de la Universidad para tal periodo; dicha certificacion obra a manera de prueba en el
aplicativo SIMO.

9. El dia 15 de octubre del afio en curso, la CNSC publica la contestacion de la
reclamacion interpuesta por la suscrita, la cual brinda una incipiente respuesta,
aparentemente errénea y fuera de contexto, en los siguientes términos: En el item 4,
pagina 2 adjunto el documento relacionado como resolucion administrativa documento que no puede
ser tenido como valido para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda
vez que NO corresponde a aquellos que son objeto de puntuacion, pues en esta fase tnicamente se
puntua la experiencia. Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede
recurso alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razén a su reclamacion, toda vez
que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma por el aspirante,



adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia, se
confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de 2021.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede recurso alguno (Inciso
2° art. 13 del decreto 760 de 2005). “Texto copiado parcialmente de la respuesta original”.

10. Sefor(a) Juez/a), el Decreto 1083 de 2015, define la experiencia asi: “Articulo 2.2.2.3.7
Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio”, De igual manera determina que la Experiencia Profesional es: “La adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo”, (Negrilla copiada fuera de texto). Asi las cosas, la
citada certificacion del Parque Residencial Sabana Grande 1B, declara que, dentro del
periodo laborado, la suscrita, obtuvo un tiempo de servicio reconocido por esa organizacion,
gque determina un total de 106.9 messde vinculacion, de los cuales 47.9 meses de servicio,
corresponden a experiencia profesional relacionada, ejercida entre noviembre de 2014”
fecha de finalizacién de materias y el 9 de noviembre de 2018, fecha de desvinculacion.

11. El Acuerdo # 20181000009116 de 2018, rige la citada convocatoria, y a su vez el Articulo
41°. Define los factores de mérito para la valoracién de antecedentes, que para este caso
sera la Experiencia, al igual el Articulo 43° determina el respetivo proceso de valoracion
de la experiencia adicional del nivel profesional, la cual clasifica una calificacion de 67 puntos,
para la experiencia profesional relacionada adicional de 49 o mas meses adicionales a los
requeridos por los requisitos minimos; los que para este caso son 8 meses.

12. La suscrita aporto en los términos, a través del aplicativo SIMO, en cumpliendo de requisitos,
y en debida, los siguientes certificados laborales:

CERTIFICADO FECHA INICIO DE | FECHA FINAL DE TIEMPO VALIDES DEL

DE LABORES LABORES LABORADO DOCUMENTO

EXPERIENCIA PROFESIONALES PROFESIONALES

PARQUE NOVIEBRE DE 2014 | 9 DE NOVIEMBRE 47.9 MESES DE DOCUMENTO VALIDO

RESIDENCIAL — FECHA DE DE 2018 EXPERIENCIA POR LA CNSC EN EL

SABANA GRANDE | FINALIZACION DE PROFESIONAL ANALISIS DE

1B MATERIAS RELACIONADA ANTECEDENTES

EXPERIENCIA ABRIL 27 DE 2017 29 DE ABRIL DE 6 MESES DE DOCUMENTO NO

LABORAL 2018 EXPERIENCIA VALIDO EN EL ANALISIS

SALVAGUARDAR NO DE ANTECEDENTES, POR

% TIEMPO RELACIONADA QUE SE TRSLAPA CON
OTROS CERTIFICADOS

DECLARACION 02 DE MAYO DE 16 DE MAYO DE 12.15 MESES DE | DOCUMENTO VALIDO

SIMPLE DE 2018 2019 EXPERIENCIA POR LA CNSC EN EL

EXPERIENCIA PROFESIONAL ANALISIS DE

COMO SESORA RELACIONADA ANTECEDENTES

LABORAL

DECLARACION 09 ABRIL DE 2019 12 DE SEPTIEMBRE | 5.3 MESES DE DOCUMENTO VALIDO

SIMPLE DE DE 2019 MESES DE POR LA CNSCEN EL

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ANALISIS DE

COMO ASISTENTE PROFESIONAL ANTECEDENTES

RELACIONADA




DE RECUSOS
HUMANOS

TOTA DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DESCONTANDO TIEMPOS TRASLAPADOS: 58.66 MESES

MENOS - REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 8 MESES

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO: 50.66 MESES.

13. Asi las cosas respetado/a) Juez(a), es evidente que, en debido proceso, se debe puntuar
en mi andlisis de antecedentes, 67 puntos correspondientes a 50,66 meses, de experiencia
profesional relacionada, adicional al requisito minimo, al tenor del articulo 43 del Acuerdo
20181000009116 de 2018, correspondiente a la sumatoria tanto de meses como de dias
correspondientes a una y cada una de las certificaciones que obran en el aplicativo SIMO,
consistentes a la siguiente proyeccién descontando periodos traslapados, iniciando el conteo
en la fecha de finalizacion de materias:

FECHA FECHA

CERTIFICACION INICIO FINAL MESES
PARQUE RESIDENCIAL SABANA GRANDE 1B 30/11/2014 | 09/11/2018 | 47.9
DECLARACION EXPERIENCIA COMO ASESORA LABORAL 10/11/2018 | 15/05/2019 | 6.5
DECLARACION EXPERIENCIA ASISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS 16/05/2019 | 12/09/2019 | 4.26
TOTAL EXPERIENCIA EN MESES 58.66
MENOS MESES DEL REQUISITO MINIMO 8
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL 50.66

14. Adicional a lo antes expuesto sefor(a) Juez(a), me precisa aclarar, que al consultar en
SIMO, la CNSC suscribe un total de 52.43 meses validos de experiencia total para ser
calificados en el andlisis de antecedentes de los cuales descuenta 8 del requisito minimo de
experiencia, reconociendo Unicamente 44.43 meses, lo que significa que la CNSC, esta
desconociendo 5 meses del total de la experiencia profesional relacionada, versus el
planteamiento del cuadro anteriormente expuesto.

15. La suscrita solicito a la Universidad Militar Nueva Granada, una aclaracion sobre la
certificacion de terminacién de materias emitida por registro académico con fecha 27/04/2014,
documento que obra desde el momento de la Inscripcién en el aplicativo SIMO; para que a
manera de prueba, dando alcance a la citada certificacion, la universidad Militar Nueva
Granada, en buena fe, proporcione la fecha exacta en formato DD/MM/AA, de la terminacién
de materias de la suscrita, acto ocurrido en el mes de noviembre de 2014, fecha de finalizacién
del periodo académico y/o finalizacion de materias de la suscrita; Prueba que determina el
tiempo real de experiencia profesional relacionada de la suscrita, que permita definir en
Derecho tal debate, coadyuvando en reconocimiento de mis derechos aca Tutelados.



PRETENCIONES:

1. Solicito se protejan de manera inmediata mis derechos fundamentales, a la Buena
Fe y Confianza Legitima, al Debido Proceso, Acceso a la Carrera Administrativa,
Derecho al Trabajo, Derecho a la Igualdad, Dignidad Humana y Minimo Vital.

2. Solicito que la Universidad Militar Nueva Granada, de alcance a la certificacion de
finalizacion de materias de la suscrita, emitida el 27 de abril de 2015, aclarando y
constatando la fecha exacta de finalizacién de materias de la suscrita.

3. Solicito que la CNSC valide y reconozca el tiempo real y total de servicio y/o
experiencia profesional relacionada en consonancia a una y cada una de las
certificaciones aportadas por la suscrita en el concurso, teniendo especial
reconocimiento de los 47.9 meses de experiencia profesional relacionada segun lo
certificado por la representante legal del parque residencial sabana grande 1B.

4. Solicito que la CNSC, valide y aplique los 67 puntos correspondientes a 50,66 meses,
de experiencia profesional relacionada adicional al requisito minimo, al tenor del
articulo 43 del Acuerdo 20181000009116 de 2018.

5. Solicito que una vez sea reconocida y puntuada en debida forma la experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo, La CNSC, disponga ubicarme
en el orden de meritocracia que corresponde para este caso, es decir, rehaciendo y
recomponiendo el orden de mi ubicacién en el puesto correspondiente en la
respectiva lista de elegibles.

6. Solicito la aplicacion inmediata de medida cautelar de suspension del proceso de
seleccion # 630 de la convocatoria publica # 624 al 638 - 980 y 981 de 2018, en
tanto se resuelva la presente actuacion Constitucional.

Anexo al presente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Fotocopia de Cedula de la Suscrita.
Copia del Acuerdo 20181000009116 de 2018.

Certificado Laboral emitido por la Representante Legal del Conjunto Residencial Sabana
Grande 1B.

Declaracion de experiencia como asesora laboral.
Declaracion de experiencia como asistente de recursos humanos.

Copia de certificado de terminacion de materias de la suscrita, emitido por la Universidad
Militar Nueva Granada.

Copia de oficio por medio del cual se le solicita a la Universidad Militar Nueva Granada,
gue dando alcance a la certificacion de finalizacion de materias emitida el 27 de abril de
2014, realice la aclaracion y constate la fecha de finalizacion de materias de la suscrita.

Copia de oficio por medio del cual se realizé la reclamacion del analisis de antecedentes
ante la CNSC, solicitando el reconocimiento de la experiencia profesional relacionada
del Conjunto Residencial Sabana Grande 1B, el cual contiene adjunto, el oficio
aclaratorio por medio del cual la representante legal del Conjunto Residencial Sabana



Grande 1B, constata y da fe que el cargo desempefiado por la suscrita es de naturaleza
profesional, aclarando que conté con una vinculacion laboral directa de Ley con esa
organizacion, entre el 02 de enero de 2010 y el 29 de abril de 2015, y aclara que labore
en prestacién de servicios sin vinculo laboral directo, como independiente, entre el 30
de abril de 2015 y el 9 de noviembre de 2018, sin interrupcion alguna.

i) Copia de respuesta de la reclamacion del andlisis de antecedentes, emitida por la
Comision Nacional De Servicio Civil.

Notificaciones:

Comisidon Nacional del Servicio Civil NIT:1900003409-7: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Carrera 12
No 97- 80, Piso 5 - Bogotd D.C., Colombia, PBX: (+57) 601 3259700

Universidad Libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co Calle 8 No. 5-80
Bogota D.C., Colombia, PBX: (571) 3821000.

Policia Nacional de Colombia: notificacién.tutelas@policia.gov.co Carrera 56 #26 — 21 Bogota Colombia
PBX: (601) 5159000.

Universidad Militar Nueva Granada: juridica@unimilitar.edu.co Carrera 11 #101 — 80 PBX: (601) 6500000
Bogotd Colombia.

Sol Naharandana Brito Gonzalez: naharandanabrito@gmail.com Movil 3106455310.

Atentamente,
SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ

C.C. 1.020.785.503
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Bogota D.C., noviembre 4 de 2021

Sefores

Universidad Militar Nueva Granada
Division de Registro Académico
Ciudad

Referencia: Solicitud de informacién

Asunto: Solicitud de aclaracion y constatacion de la fecha de finalizacion de materias

Respetados/as) Sefores(as)

Reciban un cordial saludo, la suscrita Sol Naharandana Brito Gonzalez cédigo estudiantil
No. 0800447, curse pregrado en Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, con
finalizacion de materias en el segundo semestre de 2014, como consta en certificacion
adjunta, emitida por el jefe de la Division de Registro Académico, fechada al 27 de abril de
2015.

El citado documento define los periodos cursados, pero no especifica la fecha de
finalizacion del periodo académico lo que debe coincidir con la finalizacién de materias;
Como es sabido la culminacion del segundo periodo o segundo semestre de cada vigencia
es en el mes de noviembre del respectivo afio electivo.

Me permito compartirles que actualmente participo en la convocatoria 624 al 638 — 980 y
981 de 2018 del Sector Defensa, auspiciada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
concurso publico en el cual ocupé el primer puesto, previo al examen de conocimientos y
actitud en seguridad.

En la segunda etapa realizan el andlisis de antecedentes, calificacion por la cual fui relegada
a la cuarta posicion, debido a que la CNSC, en vista de la ausencia de la fecha exacta de
culminacion de materias en la certificacion emitida por la Universidad Militar Nueva
Granada, tomo como referencia de finalizacién de materias la fecha de expedicion de la
citada certificacion, es decir el 27 de abril de 2015.

La confusidn en la certificacién, me ha creando un grave perjuicio, toda vez que, al no ser
reconocida la fecha real de culminacién de materias, la CNSC me desconoce mas de cinco
meses de experiencia profesional, yendo en contra de lo postulado en el Articulo 239 del
Decreto 019 del 2012 y Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, de manera muy respetuosa, bajo el principio Constitucional de
buena fe y confianza legitima, me permito acceder a la solicitud en asunto, solicito que se dé
alcance a la certificacion expedida el 27 de abril de 2014, aclarando y constatando la fecha
de culminacion de materias de la suscita, en el segundo periodo cursado en el afio 2014,
fecha la cual fue en el mes de noviembre de tal anualidad.



La informacion solicitada es requerida como prueba para interponer Accion de Tutela para
el reconocimiento de mis derechos de acceso a la Carrera Administrativa, toda vez que, no
obstante, de haber realizado la correspondiente reclamacion en los términos definidos por
el concurso publico, la CNSC no reconoce la pretension, violando asi el debido proceso, la
confianza legitima hacia la administracion puablica y el derecho al trabajo y minimo vital de
la suscrita.

Por ultimo, ruego de manera muy respetuosa y encarecidamente, se genere la aclaracion
y constatacion solicitada a la mayor brevedad y celeridad posible, toda vez, que el concurso
se encuentra en la etapa de emision de lista de elegibles, para lo cual, con la Tutela,
pretendo solicitar medida cautelar en tanto verifiquen y reconozcan la experiencia laboral
omitida por la CNSC, debido a la confusién que genero la certificacion al no tener un fecha
definida de culminacion de materias de la suscrita.

Sin oro particular con el deseo de servir, me suscribo:

Sol Naharandana Brito Gonzalez
Cedula No. 1020785503

Notificaciones al correo: naharandanabrito@mail.com
Adjunto: Certificacion finalizacién de materias.
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Bogota D.C., septiembre 20 de 2021

Senores
Comision Nacional de Servicio Civil

Asunto: Reclamacion anadlisis de antecedentes empleo Profesional de Seguridad o
Defensa, OPEC Numero 78719, Cédigo 3 -1, Grado 5, Proceso de Seleccién 630 de 2018,
Direccion de Bienestar Social Policia Nacional, sector defensa

Referencia: Solicitud reconocimiento de experiencia Profesional no relacionada

Respetados(as) sefiores(as) reciban un cordial saludo:

De manera atenta por medio del presente me permito acceder al tramite en asunto,
solicitando el reconocimiento en referencia, al tenor del Articulo 239 del Decreto 019 del
2012 y Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, para que en debido proceso se
adicionen 11 puntos, por concepto de experiencia Profesional segin lo determina el
Articulo 43 del Acuerdo 20181000009116 de 2018.

Hechos:

En el aplicativo SIMO, para la fecha de inscripcion al proceso de seleccion en asunto, se
hallaba consignada certificacion de experiencia laboral suscrita por la Representante Legal
del Conjunto Residencial Parque Residencial Sabana Grande 1B, documento el cual,
determina un periodo laborado entre el 02 de enero de 2010 y el 09 de noviembre de 2018.

Dicha certificacion declara que, dentro del periodo laborado, la suscrita, conto con una
vinculacidn laboral directa de Ley entre el 02 de enero de 2010 y el 29 de abril de 2015, de
igual manera precisa, que trabaje si vinculo laboral como independiente, entre el 30 de

abril de 2015 y el 9 de noviembre de 2018.

Es de aclarar que dicho cargo, lo determina como de nivel profesional tal organizacion,
siendo denominado como: asistente administrativo; para prueba y constancia de lo aqui
descrito, adjunté constatacion emitida por la Representante Legal de la Copropiedad.

Nétese, que con la aplicacion del Articulo 239 del Decreto 019 del 2012 y el Articulo
2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, se determina que la certificacion en cuestion, para el
periodo laborado por la suscrita, entre el 28 de noviembre de 2014 “finalizacion de
materias” y el 29 de abril de 2015, reconoce cinco meses de experiencia profesional, toda
vez que para la fecha de inscripcién en dicho concurso, obraba en el SIMO la certificacion
de finalizacién de materias emitida por la Universidad Militar Nueva Granada consonante al
segundo periodo académico del Afio 2014, dicho documento puede ser consultado en el

aplicativo SIMO para esa fecha.

Escaneado con CamScanner



CUADRO ACLARATORIO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ

CERTIFICADO DE ’—FECHA INICIO | FECHA FINAL | TIEMPO TIPO DE FUDAMENTO
EXPERIENCIA DE DE LABOR LABORADO | EXPERIENCIA JURIDICO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
DE ACUERDO
AlLA
FINALIZACION
DE MATERIAS
28 DE 29 DE ABRL | 5 MESES EXPERIENCIA ARTICULO 239.
NOVIEMBRE | DE 2015 PROFESIONAL NO | DECRETO 019 DEL
DE 2014 RELACIONADA, 2012
CON VINCULO
PARQUE LABORAL ARTICULOS
RESIDENCIAL DIRECTO 2.2.2.37.Y
SABANA GRANDE 2.2.23.8.
18: EMITIDO EL 20 | 30 DEABRIL | 09 DE 41.9 MESES EXPERIENCIA OECRETO 1033 DE
BE DICIEMERE DEL | BE 2015 NOVIEMBRE PROFESIONAL o
Suis DE 2018 RELACIONADA,
SIN VINCULO ARTICULO 43
LA ACUERDO
DIRECTO COMO | 54121000009116
INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA : 5 MESES

EN CONSONANCIA AL ARTICULO 43 DEL ACUERDO 20181000009116 DE 2018, SE DEBE OTORGAR 11 PUNTOS
POR ESTE ITEM, PARA EL ANALISIS DE ANTECEDENTES

Asi las cosas, es evidente que, en debido proceso, se debe adicionar en mi analisis de
antecedentes, 11 puntos correspondientes a cinco meses de experiencia profesional, al
tenor del articulo 43 del Acuerdo 20181000009116 de 2018, criterios valorativos para
puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes, acapite: nivel

profesional.

Pretensiones:

1. Solicito se valide y se reconozca la experiencia profesional no relacionada, de cinco
meses, de acuerdo a certificacién emitida por la Representante Legal del Conjunto

Residencial Parque Residencial Sabana Grande 1B.

2. Solicito se valide y se reconozcan los 11 puntos correspondientes a la experiencia
profesional, que otorga el articulo 43 del Acuerdo 20181000009116 de 2018, en

consonancia al rango de entre 1 a 12 meses.

3. Solicito se adicione al analisis de antecedentes de la suscrita, 11 puntos
correspondientes a experiencia profesional, actualizando la calificacién en debido

proceso a 63 puntos.

Wk

C.C.2.020.785;
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ito Gonzalez
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CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE RESIDENCIAL SABANA R O 1R
PROPIEDAD HORIZONTAI [T 830,107.651

[ ¢ I¢ l\w 0531, ,‘"/‘, ST,

La suscrita, como Administradora y Representante Legal del Conjunto Residencial Parque
Residencial Sabana Grande 1B, en concordancia a la Ley 675 de 2001 y al Reglamento de
Propiedad Horizontal.

CONSTATO:

Que la profesional Sol Naharandana Brito Gonzélez identificada con la cedula de
ciudadania No. 1020785503, conto con una vinculacién laboral directa de Ley con esta
organizacion entre el 02 de enero de 2010 y el 29 de abril de 2015; de igual manera, aclaro
que laboro en prestacidon de servicios sin vinculo laboral directo, como independiente,
entre el 30 de abril de 2015 y el 9 de noviembre de 2018, sin interrupcion alguna.

Es de precisar que el empleo en comento se determina como de nivel profesional al
interior de esta organizacion, siendo denominado como asistente administrativo, cargo el
cual fue constituido en tal estatus desde el 02 de enero de 2010.

Sin otro particular con el deseo de servir, me suscrito

| M%ﬂ@/z/&{ﬁ/w?ém

Administradora y Representante Legal

PREMIO DIAMANTE CONSTRUCTORA BOLIVAR A LA EXCELENCIA EN COPROPIEDADES
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SECRETARIA Radicado No. 20215930436901

Fecha: 21/06/2021 4:45:41 p. m.
BOGOT/\ | GOBIERNO A

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C., ’
EL(LA) SUSCRITO ALCALDE (SA) LOCAL DE FONTIBON

HACE CONSTAR

Que mediante la Resolucién Administrativa y/o registro en base de datos de propiedad horizontal
370 del 6 de Noviembre de 2002, fue inscrita por la Alcaldia Local de FONTIBON, la Personeria
Juridica para el (la)y CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE RESIDENCIAL SABANAGRANDE
SUPERLOTE 1 ETAPA B - PROPIEDAD HORIZONTAL, entidad sin animo de lucro, ubicada en la
CL14#108-97AD de esta ciudad, conforme a lo previsto en el Articulo 8 de la Ley 675 de 2001.

La solicitud de inscripcién se acompafia con las fotocopias de la Escritura Publica No. 10184 del 29
de Noviembre de 2001, corrida ante la Notaria 29 del Circulo Notarial de Bogota D.C., mediante Ia
cual se acogen al régimen de propiedad horizontal que trata la Ley 675 de 2001, |a cual se encuentra
registrada en la Oficina de Instrumentos Publicos en el folio de matricula 50C 1529539

Que mediante acta No. 2 del 30 de abril de 2021 se eligio a: )
MARIA ELISA CASADIEGO CASTIBLANCO con CEDULA DE CIUDADANIA 52160561, quien
actuara como Administrador y REPRESENTANTE LEGAL durante el periodo del 30 de abril de 2021

al 29 de abril de 2022.

Se suscribe la presente certificacion teniendo en cuenta el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 8 de la ley 675 del 2001 y el articulo 50 del decreto 854 del 2001.

CARLOS LEONARDO LOZADA CARVALHO
ALCALDE(SA) LOCAL DE FONTIBON

La firma mecéanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con el decreto 2150 de 1995 y Resolucién No 447 del 20 de Junio de 2011

Se suscribe la presente certificacién, teniendo como base el articulo 8° de la ley 675 de 2001 y los postulgdos de la buena
fe, sefialados en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia la cual establece: "Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas..."

La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 21/06/2021 4:45:41 p. m.

Calle 18 No. 99 - 02 2670114 www.fontibon.gov.co Pagina 1 de 1
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La Jefe de la Divisidn de Registro Académico

de la Universidad Militar Nueva Granada,
Res. Aprobacion N°* 12975 de 23 de Julio de 1982
NIT.800.225.340-8

CERTIFICA

Que la seforita SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ identificada con cédulz de
ciudadania No 1.020.785.503 expedida en BOGOTA D.C., codigo estudiantii Ne
0800447 cursé en esta Universidad de PRIMER a OCTAVO SEMESTRE de
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL durante los periodos
académicos 2011/1, 2011/2, 2012/1, 2012/2, 2013/1, 2013/2 Yy 2014/1 y2014/2.

Que termind materias y tiene pendiente la presentacién sustentacion y aprobacién del
Trabajo de Grado y acreditar suficiencia en Segundo Idioma para optar por el titulo de
ADMINISTRADOR de la SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Que la presente se expide a solicitud de la interesada,

Dada en Bogota, D.C, a los veintisiete (27} dias del mes de Abril del dos mil quince (2015).

Ing. DIANA CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Registro Académico

PAT/DCC

Carrers 11+ 108 BO « PEX: (571) 6500000 Ext. 13165 - 1157 « 1158« 1160 «
www.imng edu. o < email reéglstro scademico@unimilitacedu Lo
Bogots D.C. - Colombia - Sur Ambrica
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Bogota D.C., octubre de 2021

Sefiora

SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ
Aspirante

Inscripcion: 213375513

Concurso Abierto de Méritos

Procesos de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018
Convocatoria Sector Defensa

Id de Reclamacion No. 430417518

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados
frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa.

Respetada aspirante:

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa
de reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de
publicidad y de mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

De esa forma recibimos su oportuna reclamacion, la cual versa sobre las siguientes
inconformidades:

“Solicitud reconocimiento de experiencia Profesional no relacionada

Reclamacion andlisis de antecedentes empleo Profesional de Seguridad o Defensa, OPEC
Numero 78719, Codigo 3-1  Grado 5, Proceso de Seleccion 630 de 2018, Direccién de Bienestar
Social Policia Nacional, sector defensa”

Adicionalmente en el anexo solicita lo siguiente:

| Codigo: 005 Pag.1de 3
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“Pretensiones:

1. Solicito se valide y se reconozca la experiencia profesional no relacionada, de cinco
meses, de acuerdo a certificacion emitida por la representante legal del conjunto
residencial parque residencial sabana Grande 1B.

2. Solicito se valide y se reconozca los 11 puntos correspondiente a la experiencia
profesional, que otorga el articulo 43 del Acuerdo 2018100000116 de 2018, en
consonancia al rango de entre 1 a 12 meses.

3. Solicito se adicione al analisis de antecedentes de la suscrita, 11 puntos
correspondientes a experiencia profesional, actualizando la calificacion en debido
proceso a 63 puntos. ”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

En primer lugar, frente a su solicitud de “Solicito se valide y se reconozca la experiencia
profesional no relacionada, de cinco meses, de acuerdo a certificacion emitida por la representante
legal del conjunto residencial parque residencial sabana Grande /B.” Revisada nuevamente la
documentacion aportada por usted, se observa que en el item 4, pagina 2 adjuntd el
documento relacionado como resolucion administrativa documento gue no puede ser tenido
como valido para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda
vez que NO corresponde a aquellos que son objeto de puntuacion, pues en esta fase
Unicamente se puntda la experiencia.

En el mismo sentido, el Articulo 41 de los Acuerdos de Convocatoria, dispone:

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. El factor de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera
la Experiencia.

La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos
previstos para el empleo. (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Ahora, la asignacion de puntaje se efectla de acuerdo con los documentos adicionales a los
requisitos minimos exigidos aportados para el empleo a proveer, y conforme a lo establecido
en los Articulos 42 y siguientes del acuerdo de convocatoria, norma de obligatorio
cumplimiento por parte de la CNSC, la universidad, y los participantes.

Dicho lo anterior, se le informa que su solicitud, “Solicito se valide y se reconozca los 11 puntos
correspondiente a la experiencia profesional, que otorga el articulo 43 del Acuerdo 2018100000116
de 2018, en consonancia al rango de entre 1 a 12 meses. Solicito se adicione al analisis de
antecedentes de la suscrita, 11 puntos correspondientes a experiencia profesional, actualizando |3
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calificacion en debido proceso a 63 puntos.” no es procedente de acuerdo a la verificacion
realizada con anterioridad y a lo establecido por el Articulo 41.

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razon a su reclamacion,
toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de
2021.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a traves de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decisién, no procede recurso
alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

EDWINYESID BARON NUNEZ
Coordinador General Convocatoria Sector Defensa.

Proyectd: Helver Duran.

Supervis6: Carol Jiménez

Audit6: lvan Ramirez

Aprobd: Luis Guillermo Sayer Vergara — Coordinador Juridico y de Reclamaciones.
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La Jefe de la Divisién de Registro Académico
de la Universidad Militar Nueva Granada.
Res. Aprobacién N° 12975 de 23 de julio de 1982
NIT.800.225.340-8

CERTIFICA

Que la senorita SOL NAHARANDANA BRITO GONZALEZ identificada con cédula de
ciudadania No 1.020.785.503 expedida en BOGOTA D.C., cddigo estudiantil No
0800447 cursé en esta Universidlad de PRIMER a OCTAVO SEMESTRE de
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL durante los periodos
académicos 2011/1, 2011/2, 2012/1, 2012/2, 2013/1, 2013/2 y 2014/1 y 2014/2.

Que terminé materias y tiene pendiente la presentacién sustentacion y aprobacion del
Trabajo de Grado y acreditar suficiencia en Segundo Idioma para optar por el titulo de
ADMINISTRADOR de la SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Que la presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Bogota, D.C, a los veintisiete (27) dias del mes de Abril del dos mil quince (2015).

Ing. DIANA CAVIEDES CASTRO
Jefe Divisién de Registro Académico
PAT/DCC

Carrera 11 - 101- 80 » PBX: (571) 6500000 Ext. 1155 - 1157 - 1159 - 1160
www.umng.edu.co - e-mail: registro.academico@unimilitar.edu.co
Bogota D.C. - Colombia - Sur América



CONJUNTO RESIDENCIAL PARGQUI RESIDENCIAL SABANA GRANDI B
PROPIEDAD HORIZONTAL, NIT 830.107.651. 7
PERSONERITA JURKCA RESORL ICTON 370, NOV. 6 DE 2002
Teletono: 3125043677

La suscrita como Administradora y Representante Legal de la Copropiedad en concordancia a la Ley 675 de 2001 vy al
Reglamento Interno de Propiedad Horizontal:

CERTIFICO :

Que la Sol Naharandana Brito Gonzalez, ldentificada con cedula de ciudadania No 1020785503, presto servicio a esta
organizacion como asistente administrativa en el periodo comprendido del 02 de enero de 2010 al 29 de abril de 2015.

Como profesional independiente en el periodo comprendido entre el 30 de abril de 2015 y el 9 de noviembre de 2018,
facilitando el servicio en horario irregular de lunes a viernes jornada nocturna, sabados y festivos abonando una intensidad
de 40 horas promedio semanales.

10.
11.

FUNCIONES:

Administracion y seleccién del talento humano, fiderar el proceso seguridad y salud en el trabajo y seguridad social,
proponer escenarios estratégicos de desarrollo con prospectiva al direccionamiento del talento humano.

Administrar y mantener actualizado el mapa de riesgos y el plan de emergencias, fortificar los informes e
investigaciones de accidentes de trabajo de manera critica y profesional, con un alto compromiso en cuanto a las
alternativas y soluciones de problematica presente, aportande solucicnes objetivas.

Responsable de adelantar y administrar los inventarios, inspeccion y mantenimiento de equipos de incendio,
herramientas, plantas y equipos.

Administrar la ejecucion, inspeccion y seguimiento a los programas de salud ocupacional, accidentes de trabajo,
tramite de excusas e incapacidades.

Garantizar que contratistas y proveedores cumplan los parametros de ley en materia de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social para la ejecucion de contratos y actividades, liderar los procesos de bienestar induccion,
capagcitacion y salud ocupacional del personal administrativo, guardas de seguridad y personal de servicios
generales.

Ejecutar las actividades administrativas asignadas, de acuerdo a las necesidades de la organizacion en
coordinacion y control de los servicios, procesos, planes y programas a cargo del érea de desempefio.

Responsable de dar tramite a la correspondencia y documentos requeridos, participacion en juntas, reuniones y
asambleas.

Administrar las bases de datos manteniendo actualizado los registros tanto de funcionarios, residentes como
contratistas.

Responsable de llevar agenda de juntas, reuniones compromisos y necesidades de funcionarios y residentes de
laP.H.

Responsable de administrar el archivo garantizando su conservacion aplicando tablas de retencion.

Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion y PQR,s suministrando informacion y documentos
autorizados, con oportunidad aplicando el procese establecido.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de diciembre de
2018.

Sin otro particular con el deseo de servir, me suscribo

: 'ﬁa/ﬁ’sgé@iﬁmmo

Administradora y Representante Legal

PREMIO DIAMANTE CONSTRUCTORA BOLIVAR A LA EXCELENCIA EN COPROPIEDADES



Radicado No. 20185930220011
Fecha 1617 8

U

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogots D.C,,
LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON
HACE CONSTAR

Que mediante [a Resolucion Administrativa y/o regisiro en base de datos de propiedad horizontal No, 370 del 06 de
Noviembre de 2002, fue inscrita por la Alcaldia Local de FONTIBON, la Personeria Juridica para el(fa) CONJUNTO
RESIDENCIAL PARQUE RESIDENCIAL SABANAGRANDE SUPERLOTE 1 ETAPA B - PROPIEDAD
HORIZONTAL, entidad sin animo de fucro, ubicada en la CALLE 14 # 108 - 97 de esta ciudad, conforme a o
previsto en el Articulo 8 de |a Ley 675 de 2001,

La soficitud de inscripcion se acomparia con las fotocopias de la Escritura Piblica No. 10184 del 29 de Noviembre
de 2001, corrida ante la Notaria 29 del Circulo Notarial de Bogota D.C.. mediante la cual se acogen al régimen de
propiedad horizontal que trata la Ley 675 de 2001, la cual se encugntra registrada en a Oficina de Instrumentos
Pibiicas en el folio de matricula 0501529539,

Que mediante acta de Consejo de Administracién del 11 de Enero de 2018 se eligi¢ a;

MARIA ELISA CASADIEGO CASTIBLANCO con CEDULA DE CIUDADANIA 52160561, quien actuara como
Administador y Representante Legal durante el periodo del 08 de Enero de 2018 al 07 de Enero de 2019,

Se suscribe la presente certificacion teniendo en cuenta el articulo 83 de Ja Constitucion Politica de Colombia,
arlicuto 8 de la ley 675 del 2001 y el articulo 50 del decreto 854 del 2001.
Observacion: Radicada en el folio No. 12 del libro de Personerias Juridicas,

JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA
ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

La firma mecénica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de conformitdad con el decreto
2150 de 1995 y Resolucién No 447 del 20 de Junio de 20114

Se suscribe la presente certificacion, teniendo como base el artfculo 8° de la ley 675 de 2001 y los postulados de Iz buena fe, senalados en el
atticulo 83 de la Constitucion Poiftica de Colombia la cual establece "Las actuaciohes de los particulares y de las autoridades publicas deberdn
cefiirse a los postulados de 1a buena fe, Ia cual se presumira en tedas las gestiones que agueilos adelanten ante éstas,, "

CODIGO DE VERIFICACION 20185930220011

La presente conslancia se expide en Bogotd D.C. el 05182018 07:50 Al Pagina 1 de 1
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Bogota D.C., mayo 15 de 2019
A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente la suscrita, Sol Naharandana Brito Gonzalez, identificada como figura debajo de mi
firma, al tenor del Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, declaro que he ejercido de manera independiente
entre otras actividades; desempefiandome como: Asesora Técnica, operativa y pedagégica, coordinando

planes, programas y proyectos de validacion social y seguridad de salud en el trabajo, en el
comprendido entre el 02 de mayo de 2018 y el 16 de mayo de 2019, prestando el servicio en horario i
abonando un promedio de 40 horas semanales.

PROPOSITO DEL CARGO

Asesorar y disefar estrategias y acciones de articulaciéon para brindar asistencia técnica y opera

periodo
rregular

tiva en

los procesos, procedimientos y actividades realizadas en la entidades prestadoras, para el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, de manera oportuna y de acuerdo |con los
parametros y normas requeridas de las entidades e instituciones del sector Publico, sector Privado y del

sector de la Educacion con enfoque a Entidades de régimen de Propiedad Horizontal, Fondos de empll

eados y

Asociaciones Sindicales entre otras organizaciones de libre asociacion, desarrollando e implementando
proyectos, realizando el respectivo seguimiento a los programas perfeccionados y puestos en marcha,
coordinando el logro de escenarios propicios y eficientes de validacion social garantizando la seguridad social,
laboral y de salud en el trabajo de usuarios y prestadores involucrados dentro de los proyecto desarrollados.

Funciones realizadas:

» 1. Apoyo técnico a estrategias y proyectos en coordinacién para el desarrollo de programas

pedagodgicos de validacion social.

» 2. Apoyo técnico en el desarrollo de proyectos, aplicando estrategias y procesos en materia

de implementacién de las actividades pedagogicas de validacién.

e 3. Desarrollar labores de apoyo técnico en las actividades tareas y procesos que se
desplieguen en las dependencias para dar trdmite a los proyectos y solicitudes recibidas,

tramitando con oportunidad objetividad y calidad.

* 4. Brindar la respectiva orientacién y técnica para el desarrollo de los procesos y actiy
relacionadas con el plan de validacién social de las entidades asesoradas.

e 5. Programar y realizar visitas a domicilio de poblacién objeto en el desarrollo de los proc
validacion social, para la incorporaciéon y permanencia en los proyectos y servicios ofrecido
prestador del servicio.

idades

esos de
S por el

+ 6. presentar informes y estadisticos relativos a los estdndares y procesos implementados
en los convenios implementados fortaleciendo la pericia de gestién de conocimiento entre

el prestador y la poblacién objeto.

« 7. Consolidar los mecanismos de registro, monitoreo y flujo de la informacién con el
de propiciar el adecuado registro y vinculo de la poblacién objeto de programas.

objeto

e 8. Apoyar con la recoleccion estadistica con el fin de actualizar Bases de Datos en las proformas

determinadas por el prestador del servicio.

e 9. Originar, planear y desarrollar maniobras que permitan posicionar las entidades
asesoradas en el cuadro de las Relaciones nacionales e Internacionales consolidadas con

guia al a la misién, visién y plan institucional de la entidad asesorada.




para realizar las juntas y reuniones intersectoriales acordadas.

pedagégicos y sociales de validacion y convalidacién de la poblacion objeto
programas.

e 12. Efectuar andlisis, investigaciones y estudios afines con el objeto social de la
prestadora para el reconocimiento social de la poblacion objeto de programas ofrec
el prestador del servicio.

en cuanta las caracteristicas de la poblacion objeto.
y salud de la poblacién objeto.

poblacién objeto.

respectivos comités los planes a seguir.

riesgos laborales de las entidades asesoradas.

o solicitudes de los usuarios del sistema llevandolas a un feliz término, rindiendo los respectivos
solicitados por el organismo competente.

= 19. Efectuar inspeccion, vigilancia y control en materia de seguridad social garantizando a los
los derechos en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones, cesantias y
laborales, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, verifica

contempladas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo; Identificar, evaluar, prevenir, int
y monitorear permanente la exposicién a los factores de riesgo quimico, bioldgico
ergonémico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo de los usua
sistema, brindando capacitacién contante tanto a empleadores como trabajadores.

El presente se expide de manera libre y voluntaria el 15 de mayo de 2019

Atentamente,

Cedula No. 1020785503 de Bogota

Administrador de la Seguridad y Salud Ocupacional
Licencia No 13824 del 25-11/2016 Direccion de Calidad de Servicios de Salud; Subdireccion Inspeccién, Vigilan
Control de Servicios de Salud, Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

« 10. Disefiar la agenda y corresponder la programacion acordada por la entidad prestadora

« 11. Realizar investigaciones correspondientes con el desarrollo de fortalecer los servicios

de los

entidad
dos por

e 13. Elaborar gestionar y aplicar el plan de salud ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
supliendo necesidades identificadas en cumplimiento de las politicas del prestador del servicio teniendo

» 14. Gestionar actividades de promocion y prevencién para mejoramiento de las condiciones de trabajo
« 15. Liderar el cumplimiento de la normativa en salud ocupacional garantizando un clima optimp para la
e 16. Captar, analizar y gestionar incapacidades informes de incidentes o accidentes deliberando en los
» 17. Realizar el respectivo deposito de las actas e informes ante la ARL de las novedades en materia de

» 18. Adelantar sustanciar y gestionar actuacién administrativa respecto a reclamaciones inconformidades

nformes

usuarios
riesgos
ndo el

cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a las garantias

ervenir
, fisico,
rios del

Cia y
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DECLARACION SIMPLE DE EXPERIENCIA LABORAL

del Decreto1083 de 2015, me permito declarar que presto mis servicios laborales con vinculo, abonando un preamedio de
48 horas de servicio semanal, desde el 9 de abril a 12 de septiembre de 2019, contrato que va al 30 de noviembre de esta
anualidad, desemperfiando el cargo Profesional de Asistente de Recursos Humanos.

El servicio lo presto a la Institucion Educativa, Colegio San Bonifacio, Identificado con NIT No. 900899472-6, Ubicado en
la calle 38 Sur No 87 d- 14, de la ciudad de Bogota; Telelefonos: 4507346 - 04520110 — 2654832, Email:
info@colegiosanbonifacio.edu.co,

Objetivo del cargo: Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, por etapas basado en la mejora
continua, a partir de la politica institucional, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, ia evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el propésito de anticipar, reconocer, evaluar y prevenir los accidentes que se puedan presentar en
la institucion.

Funciones y/o Responsabilidades:

. Velar por la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

. Definir y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

. Presentar informes frente al desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

. Realizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

. Informar sobre los riesgos y peligros que se puedan dar en la institucion.

. Prevenir [os riesgos laborales.

. Integrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, al conjunto del sistema de gestién, procesos,
procedimientos y decisiones de la organizacion.

. Nombrara y hacer seguimiento al comité de COPASST.

. Elaborar y conservar la documentacion del sistema del SG-SST,

. Crear programa de capacitacion para los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

. Velar por ta capacitacién de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

. Realizar programa y cronograma de medicina preventiva.

. Realizar investigacion de accidentes de trabajo y seguimiento a recomendaciones médicas.

. Realizar inspecciones de puestos de trabajo.

. Realizar inventario de elementos de proteccion personal.

. Conformar, capacitar y generar seguimiento a brigadas de emergencia.

. Nombrar y hacer seguimiento al comité de convivencia.

Autoridad en el manejo, control y foma de decisiones frente al SGSST.
La presente es elaborada el 12 de septiembre de 2019.

Atentamente:

S Nbbsades 2

Cedula No. 1020785503 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000009116 DEL 26-12-2018

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIiA NACIONAL, “Proceso de
Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan
caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningdn servidor pablico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar los deberes que le incumben
(...)" por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “(...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
Judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién publica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en |la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caréacter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.” :

Mediante la Resolucién No. 171 de 2005 la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
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Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se
encontraba el GRUPO II. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profiri la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié la Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resolucion No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusién del Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 20072 desarrollé las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamenté las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “E/ ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicién, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provision definitiva de los empleos

pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

{ El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccién y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacién, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo I1X del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
gue haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccién.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determiné: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

" “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 “Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”.

3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y c¢lasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”. :

ﬂ
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccién, |la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
| de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte
del presente proceso de selecciéon y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
afios 2016 a 2018.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil = CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Selecciéon que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
H para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
mencionara como SIMO.

h Que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante radicado No. 20166000687312 del 28 de diciembre de 2016, compuesta por
DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes, distribuidas en SETENTA Y CUATRO (74) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobd
adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad. ) |

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA |
NACIONAL, que se identificara como "Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
ﬂ NACIONAL, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias
legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con la Universidad Militar Nueva Granada o con los Centros de Educacion
Superior, Formacién y Capacitacion del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas
en procesos de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley |
091 de 2007, asi como lo establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podra optar por dar aplicacién a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de selecciéon con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas. :

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
r Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
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NACIONAL y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con
las vacantes definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en
el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo IX del Decreto Ley r
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacion e Inscrnpcuones
3. Verificacién de Requisitos Minimos. i
4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracién de Antecedentes.
Conformacién de Listas de Elegibles. |
Estudio de Seguridad.
Nombramiento en Periodo de Prueba.

Noov

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarad cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en

cada caso.

PARAGRAFO 2°. La prueba de ejecucién prevista en el numeral 4.1, s6lo podra ser seleccionada por r
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencién a lo sefialado en

el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007. J

Si el aspirante durante el proceso de inscripciéon no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucion, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
! de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
I en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccién, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el

|
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articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
| oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace — SIMO -.

2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccidn, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron

por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcién que se
| establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta

l que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participaciéon en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

I ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC -, de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO - o su
equivalente.

PARAGRAFO. E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacién sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

. 7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas
del proceso.
# 8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
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9. Presentarse a la aplicacién de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo
VII del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentaciéon y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

> de Carrera - OPEC, de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL objeto del

¢

b

3

lo dispuesto en el articulo 13 del presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de=

S“presente proceso de seleccion, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL | TECNICO [ASISTENCIAL| TOTAL |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAY TOTAL

ENTIDAD

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL 24 20 30 74 44 44 137 225

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Clwl WWW.CNSC.JoV.Co
y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de
ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta

dichos errores o inexactitudes recaeran sobre la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacién
geografica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

) CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E| "Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto |
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizard como minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
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\ b) Radio o Televisiéon: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Q‘f/ Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web de la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias
calendario de anticipacion a la fecha de iniciacion de inscripcidn de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccién podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de selecciéon soélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

| Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias hablles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 450del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de

Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.
2. Lainscripcién al "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas

establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en

la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las

indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
* videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?7) de cada

| 1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse"”, diligenciar todos los datos

formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa de

I la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, publicada en la pagina

www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea

r postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.
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10.

1.

12.

13.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sélo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en una
misma sesién, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacibn de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripciéon. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccidn
No. 630 de 2018 - Sector Defensa", desplegada al momento de realizar la inscripcion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direcciéon, niumero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3 SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccién verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Selecciéon y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccidn para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
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de seleccion es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicaciéon de pruebas escritas dentro del proceso de selecciéon se realizara en una misma
sesion, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

! Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar

la confirmacidn de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacioén y/o documentos que ingres6 o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

4 CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
béasicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
' los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se

F podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacion de las pruebas |
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicién para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacién, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacién.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracidén de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripciéon con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

- |




——————_——_——-_——‘———1_———
l 20181000009116 , Pagina 10 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
I los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 -
Sector Defensa"

I Una vez inscrito, el aspirante no podré modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Selecciéon No. 630 de 2018 - Sector Defensa”.
Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opciéon de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribid.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion de algun empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizaré su inscripciéon. Si el aspirante canceld derechos de
participacién para mas de un empleo, sera inscrito al dUltimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l — Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite la
inscripcién sin_el paqo de los derechos de participacion, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacién sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acompariada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacién en el afio 2005 y que no participé en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacion falsa y eésta sea comprobada por la CNSC se
puede ver incurso en sanciones penales.

b) Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripciéon para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcién. Para realizar el proceso de inscripcion, debe dar

| cumplimiento _al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la !

INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION
La Comisién informara con al menos | Pagina Web

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en
SIMO o su equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3)
La seleccién del empleo, 4) Confirmacion de los datos
de inscripcion al empleo, 5) el pago de los derechos de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique
y 6) La formalizacién de la inscripcion.

diez (10) dias habiles de antelacién; la | www.cnsc.gov.co y/o
fecha de inicio y de duracion de esta | enlace SIMO.

actividad.
Banco que se designe |
para el pago.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGARO
UBICACION
Los aspirantes inscritos podran Pagina Web

en SIMO o su equivalente,
gg:ssuljtirsuario contrasueﬁg uel listado | = W.CNSC.gov.co y/o
y ’ enlace SIMO.

de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicaciéon del nimero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacién del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo

SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo. :

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacion formal y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

e Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

e Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

e Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

e Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificaciéon establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

» Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:




=

20181000009116 Pagina 12 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 -
Sector Defensa"

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.
Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracién de antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter W

Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o 1
tecnoldgica, en el ejercicio de actividades propias de la formacion adquirida.

v/ Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, I
ocupacién, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007. r

v' Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el F
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcion o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
_experiencia profesional se contara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

— En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. h

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
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anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5®de la Ley 190 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminaciéon de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desempefados con fecha de m|C|o y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresidn actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen. '




20181000009116 Pagina 14 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 -
Sector Defensa"

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones de experiencia que no rednan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccidon ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de l “
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcidén en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificaciébn de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminaciéon de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de

]
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seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidon no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccioén,
es una condicidén obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o instituciéon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el

concurso de méritos. . o

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
POLICIA NACIONAL, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. ?UBLICACI(')N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion

‘ | | |
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no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccién y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o instituciéon de educacién superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentaciéon de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seréan calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo  electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacion oficiales
de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
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de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacion, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccién tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.

Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacion superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL

| " PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional ' Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
Experiencia Profesional -
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada
i NIVEL TECNICO
‘ PUNTAJE
| PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
- i o ) Experiencia Laboral o .
1 Valoracion de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
A NIVEL ASISTENCIAL
< PUNTAJE
I PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA - . ’
o de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
- - . Experiencia Laboral 0 .
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
| articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. |
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La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 630 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara Unicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo prewsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso.de Seleccion No. 630 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32° PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacion especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcién de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucién para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidon SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusiéon del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalta el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribuciéon de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

_ EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

]
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracién de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL.:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses o0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la paglna Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasena.

En la publicacién de resuiltados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracioén de antecedentes, en el
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cual observaran la calificaciéon obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educaciéon Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En |a fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién
presentada. :

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicardan en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustracciéon de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ml del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. :

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccidon o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a peticién
de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccidn, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicidn en-condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracién de
antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccioén.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
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6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comisién Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo H del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusiéon de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situacién a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 630 de 2018 - Sector Defensa”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

i PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacion previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
| Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007. :
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CAPITULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 5@. GENERALIDADES. Para la vinculacion del personal civil no uniformado del Ministerio

de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,

adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares

o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido

con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006. '
/

- El Estudio de Seguridad debetSer realizado previamente a la expedicidn deI%cto%dministrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizaciéon de la lista de elegibles y al numero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60';\. OBJETO. EIl Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la

informacion suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacién y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su reaiizacién, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia

PARAGRAFO. E| Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacién al sector.

ARTICULO 618. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad sera adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y serda nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO. Si el empleo requiere la celebraciéon de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

]
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] CAPITULO VIl
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del Proceso de Seleccién, se entendera por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacidén geografica distinta.

ARTICULO 65°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la
celebracion de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 66°.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.
El proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electronico se desarrollara a partir de comunicacién dirigida a las
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la selecciéon de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial”, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica que realice la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
manifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°.- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracion de Audiencia
Publica Virtual se enviara a la direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en
la pagina web de la Comisién, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el
desarrollo de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA - Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

e Citacidn: La citacion a celebracion de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la
Comisién www.cnsc.gov.co.
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¢ Inicio de Ia Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacién y verificacion tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacion, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geogréfica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aqueila que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de mérito,
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacién de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccién para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situaciéon debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacidén geografica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

| En el evento que algun elegible escoja una ubicaciéon geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
| la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccién. |

o Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcién del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma

a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,

proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

e Permuta de lugar de ubicacion: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés l

de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA .- Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones I
en aspectos como nombres o numero de identificacion o para corregir alguna imprecisién en el

desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desemperio laboral
en el gjercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resoluciéon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su

inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL P\ERiODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpird y se reiniciara una vez culmine el
término de Ia licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

CAPIiTULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C, el 26 de diciembre de 2018

O‘/A? > ATLUEMLY JANES G

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ BG. SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ
Presidente Director Bienestar Social — Policia Nacional

Proyecto: Nathaly Correa/ Meligsa Mattos
Revisé: Vilma E. Castellanos )
Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duque /
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