Barranquilla Nov 2 del 2021

JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO) E. S. D.
Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ, mayor de edad, identificado con Cédula de
CiudadaniaNo. 18.761.521 ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente
me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
con ocasion del Proceso de Seleccion SECTOR DEFENSA 1461 de 2020. de
acuerdo con los siguientes hechos,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de meéritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Selecciéon de Ingreso
No. 624 de 2018

RESULTADOS

Profesional de seguridad o defensa

nivel; profesional @ denominacian: profesional de sequridad o defensa €3 grado: 14 W codigo: 3-1 B nimero opec: 83677 [@
asignacion salanal: § 2923678

B Proceso de Selecddn No, 624 de 2018 - Agencia Logistica de las Fusrzas Militares ¥ Clerre de inscripciones; 2019-09-30

=% Total de vacantes del Emplen: 1

SEGUNDO: Me postulé al cargo — Profesional seguridad y defensa, grado 14 codigo
3-1 numeros de opec 83677, asignacion salarial 2.923.678



Sistema de 3p0y0 par |3 iguaidad, & Merto y is Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Nos. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 -

Sector Defensa de 2018
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Fecha de inscripcion: lun, 20 sep 2018 22:20:57 0500

Fecha de actualizacion: lun, 30 sep 2018 22:20:57 -0500
Diogenes Ennque Caez Caez

Documento Cédula de Ciudadania N°® 18761521
N° de inscripcion 245031856
Telefonos 3015200356
Correo electronico deaez2@yahoo.es
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Cédigo 3-1 N° de empleo OPEC 83677
Denominacion 278 Profesional De Seguridad O Defensa
Nivel jerarquico Profesional Grado 14

DOCUMENTOS

s (
—/ \

Proceso de Seleccian: Entidad:

(Proceso de Seleccion Mo, 624 de 2018 - Agencia LogistiXAGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Etapas del Proceso de Seleccion

Mombre de la etapa Fecha inicio * Fecha fin *
Pruehas 2021-11-03 2021-11-03
Yaloracian de Antecedentes 2021-11-03 2021-11-03
1 -2 de 2 resultados “«41 »w

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de modificacion.

REQUISITOS DEL CARGO:

Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Cantaduria Pablica. Matricula o Tarje
*rofesional relacionada en los casos requeridos por la ley.

B Experiencia: Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

Vacantes

L Dependencia: Regional Morte, M Municipio: Malambo, Total vacantes: 1



Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Mumero de inscripcion aspirante Resultado total
235025860 80.49
238196802 79.97
237855619 77 A3
245931856 69.40
1 -4 de 4 resultados ® 41 ¥

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que,
dicho sea de paso, corresponden a los requisitos minimos para el cargo a proveer,
anexé los siguientes documentos:

Es de anotar que realicé el proceso de inscripcion al concurso el dia 30 de septiembre
del 2019 que es la misma fecha de cierre de las inscripciones establecida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC),

Buscar emplen 8] Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

e S T ST} W T (£ O F FF

@ Experiencia

Listado de certificados de experiencia laboral

Empresa o Entidad Cargo Fechla ingreso Fecha salida Consultar documento

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2008-05-12 @

CEINICA MATERNG INFANTIL CONTADOR PUBLICO 2002-04-01 2006-12-22 ®
DALTON COOPER OUTSOURSING GERENCIA Y REFRESENTACION 501y 15 5y 009-07-90 ©
OIS STONESIE ASISTENTE DEL CONTADOR 1997-11-26 1999-06-08 ®
INVERSIONES BETA

INSTACREDITO ASISTENTE DEL CONTADOR 1996-08-27 1997-08-24 ®
REGULO MASSI B & CIA LTDA  ASISTENTE DEL CONTADOR 1994-03-01 1996-08-26 ®
COMERCIALIZADORA COSTA 411 1AR DE AUDITORIA 1993-01-03 1994-02-27 ®

GRAMDE

CUARTO: aporto los certificados De formacién como aparecen registrados en la
plataforma SIMO



pagina 1
s Formacion
Listado de certificados de formacién

Institucidn Programa Consultar documento

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES EDUCACION ¥ SALUD CONTROL FISCAL MICRO ¥ RESPONSABILIDAD FISCAL @

ESCLUELA DE CAPACITACION DE LA CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FISCAL @
COMNTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC DEL @
ATLANTICO EM COMVEMIO CON LA CORPORACION ADMINISTRACION v FINANZAS PUBLICAS

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

ESCIELA DE CAPACITACION DE LA CONTRALORIA | o b 1503 LEY 1150 DEL 2007 ¥ DECRETO 066 DEL ®
DEPARTAMENTAL DEL ALTLANTICO 2008

CERTIFICACION e- Citizen Certificacion Inernacional e-Citizen @
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘:)
SUBDIRECCCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL SUSUEAR B E351E] B GALHet R

AUDICARIBE LTD A ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2004 @

Pagina 2

Buscar empleo 5] Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

DIVULGACION DE LA GUIA METODOLOGICA PARA EL
AUDITORIA GEMERAL DE LA REPUBLICA CONTROL FISCAL AL SISTEMA GENERAL DE @
PARTICIPACION EM SALUD

SERVICIO DE APRENDIZAJE SEMA AUDITORIA INTERMA DE CALIDAD @

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUBDIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL ADMINSTRACION PUBLICA LEY 1551 PRESUPUESTO @

1 - 10 de 25 resultados

Pagina 3

Buscar ernplen 3] Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

Listado de certificados de formacion

Institucicn Programa Consultar documento

CONTRATACION DE PERSONAL Y LIQUIDACION DE @

UNIVERSIDAD DEL MORTE PRESTACIOMES SOCIALES

SERVICIO NACICOMAL DE APRENDIZAIE SENA FORMACION EN ACCES 2000 @

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA FUNDAMENTACION EN IS0 9001-2000 @
CURSO DE ACTUALIZACION EN HACIENDA PUBLICA,

UNIVEREIDAD AUTONOMA DEL CARIBE PRESUPUESTO ESTATAL, CONTABILIDAD PUBLICA Y @

NORMAS FINANCIERAS INTERMNACIONALES

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ®
SUBDIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO

AUDITORIA GEMERAL DE LA NACION SEMINARIO TALLER MARCOS NORMATIVOS CONTABLES @
ICONTEC ACTUALIZACION DE AUDITORES NTC 2001;2001 @
ICONTEC ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA TRANSICION DE @

L& MUEWVA VERSION NTC IS0 9001:2015



Pagina 4

Buscar empleo 5] Cerrar sesidn Términos ¥ condiciones de uso
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS CONSTANCIA DE AUDITORIA 2015 @
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS RIZARYARNIEEAS (B MUSTALISIES (LD SURIEMER LS @

CAPACIDADES EM EL PROCESO AUDITOR

11 - 20 de 25 resultados @ 41 3>

Buscar empleo 3] Cerrar sesidn Términos y condiciones de uso

Reporte de inscripcién

m Formacion

Listado de certificados de formacian

Institucidn Programa Consultar documento
CEFIC -CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
COOMONOMERDS CURSO DE ENTRENAMIENTC EM WORD, EXCEL @
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE- UNIAUTONOMA CONTADURIA PUBLICA @
ESCUELA DE NEGOCIOS DE NEGOCIOS EUROPEA DE ESPECIALIZACION EM DIRECCION FINAMCIERA ¥ @
BARCELONA CONTABILIDAD
CEIFIT-CORPORACION PARA LA INVESTIGACIONY ACTUALIZACION ¥ PROFUNDIZACION EM EL PROCESO @
DESARROLLD DEL TALENTO HUMANOD AUDITOR Y RESPONSABILIDAD FISCAL
CORPORACION EDUCATIVMA PARA LA INVESTIGACION v DIPLOMADC EM CONTRATACION ESTATAL ¥ @
CDESARROLLO DEL TALENTO HUMANGD RESPONSABILIDAD FISCAL

QUINTO: Una vez se adelanto la etapa del proceso de seleccion, se verificaron los
requisitos mininos y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
Proceso de Ingreso No. 624 de 2018 en el cual quedé como “admitido.”, posteriormente
se realizan las pruebas respectivas de:

Valores en seguridad y defensa profesional de los cuales obtuve un puntaje de 75.81
Prueba especifica funcional profesional con un puntaje de 71.11
Como lo muestra la tabla siguiente:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatoric  parsial Ponderacid
Prueba de Valores en Seguridad y Defensa - Profesional 60.0 75.51 30
Resultado Prueba Especifica Funcional Profesional 65.0 7111 40

SEXTO: De acuerdo a la puntuacion obtenida en las 2 primeras pruebas me permitian
estar en el segundo lugar del concurso, esperando que se le asignaran las puntuaciones
a la valoracién de antecedentes. Que darian el puntaje final de 100 puntos de acuerdo



alos articulos del 40 al 42 de los anexos de la convocatoria. Que repartirian 100 puntos
divididos en 33 como experiencia profesional y 67 por experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prugba de “Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio vy tieane por objeto la valoracién de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superadao la Pruaba Especifica Funcional o Pruaba de Ejgcucidn
¥y para el Mivel Profesional, adicionalments a guien superg la Prueba de Walores en Defensa vy
Sequridad,

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para 2l efecto por la CHSC, con base exclusivaments en los documentos
adjuntados por los asprantes en el SIMO en el momente de la inscripcidn, y se calificardn
numericamante en escala de caro (0) a cien (100) puntos, con una parte entera vy dos (2) decimales vy
s5u resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Waloracidn de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacidon de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condicionas de los aspirantes gue excedan los regquisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
AMNMTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra an cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL
[

POMNDERACION DE LA EXPERIEMCIA PARA LA PRUEEA DE VALORACIOMN DE ANTECEDEMTES

EXPERIENCIA
. PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
| PROFESIONAL 33 &7

MIVEL

OCTAVO: En fecha septiembre 9 la comision nacional del servicio civil y la Universidad
libre, anuncian que publican los resultados de los resultados de las pruebas de
valoracion de antecedentes, el dia 18 de septiembre otorgahdome un puntaje de 61
Puntos, con lo cual me baja al dltimo lugar de la tabla de lista de 4 elegibles, con un
puntaje promedio de 69.40. y que de acuerdo al andlisis de los puntajes, antes de la
valoracion de antecedentes, el que estaba de primero paso de tercero, el segundo que
fue mi persona paso de cuarto, el tercero paso de segundo y el cuarto paso al primer
lugar.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba EelbemEie  peroE Ponderacid
Prueba de Walores en Sequridad v Defensa - Profesional 60.0 75.51 30
Resultado Prueba Especifica Funcional Profesional 65.0 7141 40
Valoracion De Antecedentes - Profesional Mo aplica 61.00 30
Verificacion Requisito Minimos - Profesional Mo aplica Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados W41 o

2esultado total:

[’ 69.40 ) [’ CONTINUA EN CONCURSO ‘:




Puntaje definitivo de mi inscripcion 245931856 69.40

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios v de otros aspirantes

MNumero de inscripcidn aspirante Resultado total
235025860 50.49
235196802 79.97
237855619 7743
245931856 69.40
1 - 4 de 4 resultados L.

Las razones por la que bajo al cuarto lugar y no me asignan un puntaje de 100 si no de
61, que genera un promedio de 69.40, es debido a que no me estan validando la
certificacion expedida por la contraloria departamental del Atlantico No THCL-0248-18
en razon de los siguientes argumentos tomados directamente de la plataforma SIMO.
Aduciendo que:

“El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia
profesional relacionada, toda vez que, indica que actualmente se encuentra vinculado
desempefiandose como profesional universitario siendo imposible determinar desde qué
momento ejerce el cargo referenciado.”

i Experiencia

Listado la valoracian de los certificados de experiencia

) ) R4 Consultar
Emprasa Cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estado Observacion R
El documento aportado no es valido para la asignacidn

de puntaje en el itern de experiencia profesional

CONTRALORIA - Aalat
FROFESIONAL L relacionada, toda vez que, indica que actualmente se @
SEE'?QBF-[’:I\I\:I‘EINJSL UMIVERSITARIO 2d10-07-12 2ble-08-11 Mo vilido encusntra vinculado desempefidndose como
profesional universitario siendo imposible determinar
desde qué momento ejerce el cargo referenciado.
El docurnento aportado no es walido para la asignacidn
de puntaje en el itern de experiencia profesional
CONTRALORIA - P
PROFESIOMNAL o relacionada, toda vez que, indica que actualmente se @
DEPARTAMENTAL |\ ruep=rTanio 2008-05-12 2010-07-11 Mo vélido encuentra vinculado desermpefidndose como

DEL ATLANTICO prafesional universitario siendo imposible determinar

desde qué momento ejerce el cargo referenciado.

NOVENO: La comision Nacional del servicio Civil y la Universidad libre en el mismo
escrito anuncian que otorga un plazo del 20 al 24 de septiembre para realizar la
reclamacién por lo que procedo el dia 24 de septiembre del 2021, como se observa en
el pantallazo.

Publicacion de: Respuestas a Reclamaciones ¥ Resultados Imprirmir
Definitivos de las Pruebas EsPeciﬁcas Funcionales, de Valores en_

Defensa y Seguridad del Sector Defensa vy Resultados de Valoracidn de
Antecedentes.

La Comisian Macional del Servicio Civil informa que el dia_ 18 de septiembre de 2021, s=
publicaran las Respuestas a las Reclamaciones ¥ los Resultados Definitivos de las
Pruebas Especificas Funcionales (Escritas v de Ejecucian), de Yalores en Defensa v
Seguridad del proceso de seleccion "Sector Defensa”. Asi mismo, 21 18 de septiembre de
2021 se realizara la publicacion de resultados de la Prueba de Waloracion de Antecedentes
v las Reclamaciones se recibiran dnicamente a través de la plataforma SO del 20 al 24 de
septiembre de 2021.



Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas v exclusiones que ha presentado el aspirante

_ Clase Consultar _
N2 de reclamacidn Fecha Asunto N Tasmaind L8 Estado Reclamacidn y  Editar
respuesta
Reclamo la validez de documento aportado Mo THCL-0248-18
432106892 2021-09-24 certificacidn expedida por la Contraloria departamental del atldntico Reclamacion  Finalizada @ ﬂ
para la asignacion de puntaje experiencia profesional relacionada.
1 -1 de 1 resultados “ 41 ¥

DECIMO: La comision anuncia el dia 7 de octubre anuncia que publicara los resultados
de la reclamacion de la prueba de valoracion de Antecedentes el dia 15 de octubre del
afio en curso, y en el resultado me informa que se me ha otorgado un puntaje de 61
cuyo resultado anexo:

Publicacion de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Imprimir
Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Procesos de
Seleccién No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 - Sector Defensa

Publicacion de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Definitivos de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes

Procesos de Seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 - Sector Defensa

La CNSCy la Universidad Libre informan a todos los aspirantes que el 15 de octubre de 2021
se publicaran las respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho frente
alos resultados de la prueba de Valoracidn de Antecedentes de los Procesos de Seleccion del
sector Defensa, asi como [os resultados definitivos de la mencionada prueba.

Fara consultar la respuesta a la reclamacion y los resultados definitivos de la referida prueba,
los aspirantes deben ingresar con su usUarnoy contrasefa a la pagina hitps: s CNsc Qoy. ool
enlace SO

Se precisa que contra las decisiones gue resuskven las reclamacionss, no procede ningun
recurso.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatoric  parcial Ponderacidl
Prueba de Valores en Seguridad v Defensa - Profesional &60.0 75.51 30
Resultado Prueba Especifica Funcional Profesional 65.0 7111 40
Valoracion De Antecedentes - Profesional Mo aplica 61.00 30
Verificacidn Requisito Minimos - Profesional Mo aplica Admitido 1]
1 - 4 de 4 resultados L B

™,
b

esultado total (69.40 ) (' CONTINUA EN CONCURSO




CAUSALES DE NO ACEPTACION DE LA CERTIFICACION PARA NO
ASIGNACION DE PUNTAJE INVOCADAS POR: Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC y la Universidad libre.

A continuacion sefior(a) Juez sefialo de manera puntual las causales de no aceptacion
de la certificacion para no asignacion de puntaje invocadas por: Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC vy la Universidad Libre. y bajarme al 4 puesto de la lista de
elegibles del Proceso de acuerdo al promedio, cuando debiera ser el primero:

“El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia
profesional relacionada, toda vez que, indica que actualmente se encuentra vinculado
desempefiandose como profesional universitario siendo imposible determinar desde qué
momento ejerce el cargo referenciado.”

DECIMO PRIMERO: Mediante reclamacién expuse en su momento los motivos por
medio de los cuales estaba claro que la certificacion cumplia cabalmente con todos
los requisitos que se requieren para el cargo a proveer.

En la reclamacion interpuesta el dia 24 de septiembre del 2021, se invocaron las
siguientes precisiones:

“De: DIOGENES ENRIQUE CAEZ

Objetivo de la Reclamacién: Validez de la certificacion No THCL-0248-18 para asignacién de
puntaje.

Con la presente aclaracion me permito objetar los argumentos expresados por ustedes para no asignar
puntuacioén y no tener como valida, la certificacion expedida por la contraloria departamental del atlantico

No THCL-0248-18, de fecha septiembre 10 del 2018 por el tiempo laborado y que de acuerdo a sus
argumentos no es valida por:

“El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, indica que actualmente se encuentra vinculado desempefiandose como
profesional universitario siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado”.
Con base en lo anterior Hago las siguientes observaciones que se encuentran implicitas y algunas detallo
de la certificacion.

1. En la certificacién se dice claramente, que se constatd que esta vinculado desde el 12 de mayo
del 2008.

THCL-0248 -18

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE TALENTO HUMANO DE
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida del senor DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ,
identificade cédula de ciudadania N° 18.761.521 expedida en Buenavista
(Sucre). se constatd que esta vinculado en esta entidad desde el dia 12 de
mayo de 2008.

Fui nombrado en el cargo Mediante Resolucion 000192 del 6 de mayo de 2008, nombrado en
provisionalidad en el cargo de profesional Universitario codigo 219, grado 09, nivel profesional en la
Contraloria Auxiliar de Responsabilidad fiscal, con asignacion mensual de $1.325.000,y Posesionado el
12 de mayo de 2008 lo que quiere decir que he estado desempefiando el cargo desde esa fecha, (desde
el 12 de mayo del 2008). Adjunto resolucién y acta de posesion como archivo adjunto



Por otra parte la certificacion en su parrafo 2 expresa que: “Actualmente se encuentra vinculado
en nomina transitoria conforme al paragrafo transitorio , articulo 4 del decreto ordenanzal
000398 del 2013, desempefiandose como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 09,
Nivel Profesional, adscrito a la Contraloria Auxiliar de Gestion Publica, en jornada laboral de tiempo
completo”.

"\
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THCL-0248 18

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE TALENTO HUMANO DE
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida del sefior DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ,
identificado cédula de ciudadania N° 18.761.521 expedida en Buenavista
(Sucre). se constatd que esta vinculado en esta entidad desde el dia 12 de
mayo de 2008.

Actualmente se encuentra en vinculado en némina transitoria conforme al
Paragrafo Transitorio, articulo 4 del Decreto Ordenanzal 000398 de 2013,
desempefiandose como Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, Nivel
Profesional, adscrito a la Contraloria Auxiliar de Gestion Publica, en jornada
laboral de tiempo completo.

Desde la fecha de mi posesion, que fue desde el 12 de mayo del 2008 en la entidad han ocurrido
Ciertos hechos que la certificacion no profundiza de lo contractual, y no da a conocer en su
totalidad las modificaciones a la planta de personal que ocurrié en el afio 2013. Los expresa
de manera somera en esta certificacion tiene fecha de septiembre 10 del afio 2018, y certifica
solamente una parte de lo ocurrido dentro de la relacion laboral. Me propongo esclarecer sus
interrogantes con los debidos soportes la validez de la certificacién asi:

1. En la entidad existen varias dependencias o departamentos, (planta global) inicialmente
me asignaron a la oficina de responsabilidad fiscal y posteriormente fui traslado a la oficina de
gestion publica, dependencia donde actualmente a fecha de esta certificacion estoy adscrito.

2. Como lo menciona el parrafo 2 (Arriba) de la certificaciébn, en la Contraloria
Departamental del Atlantico el 8 de mayo de 2013 — Hubo una restructuracién, de cargos
conforme a la modificacion de la planta de cargos efectuada en virtud del Decreto Ordenanzal
0000398 de mayo 2 de 2013, y el cargo de Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 09, Nivel
profesional, que vengo desempefiando, ha sido suprimido de la Nueva planta de cargos, es
decir no se incorporé.

La entidad previé que habian ciertos trabajadores, que dada su condicién de aforados, no
podian ser retirados por lo que tuvo la necesidad de crear los mismos cargos de forma
transitoria.

Y nos informa que debido a nuestra condicién de profesionales que ostentamos Fuero
Sindical, de conformidad con lo preceptuado por el Paragrafo Transitorio del Articulo Cuarto
del Decreto Ordenanzal 000398 del 2 de mayo de 2013, (Del mismo decreto que lo suprimio)
mi vinculacion continuard de manera transitoria, quedando tal vinculaciéon supeditada a la
existencia de su condicion de aforado, y continuara vinculado en la ndmina transitoria
conforme al Paragrafo Transitorio, Articulo 4 del Decreto Ordenanzal N° 000398 de 2013,
desempefiandose como Profesional Universitario, en el mismo cargo con Cdodigo 219,



Grado 09, Nivel Profesional, adscrito a la Contraloria Auxiliar de Gestién Publica, en
jornada laboral de tiempo completo.

Las palabras actualmente se encuentra vinculado expresa que, en la entidad aun me
encuentro en su némina (Transitoria) y desempefiando el mismo cargo, y que a esta fecha de
inscripcion a la convocatoria presento un contrato de trabajo. Con el cargo de profesional
universitario Cédigo 219, Grado 09, Nivel Profesional. Pérrafo 2. De la certificacion.

3. La certificacion expresa que por efectos del paragrafo transitoria articulo 4 del decreto
ordenanzal 000398 de 2013, expedido por la contraloria departamental actualmente
(septiembre 10 del 2018 fecha de la expedicién de la certificacion) me encuentro en némina
transitoria, por efectos de una restructuracion, sin que esto terminara con mi contratacion. Como
lo hace saber la entidad pérrafo 2.

En ninglin momento de la certificacion se expresa que he sido retirado de la entidad, ni pasado
del cargo (Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, Nivel Profesional, adscrito a
la Contraloria Auxiliar de Gestion Publica, en jornada laboral de tiempo completo,) que
es el cargo que ostento a otro cargo, asi como tampoco la entidad expresa que se efectud el
cese de mis funciones en algun tiempo y que estas se hubiesen trasladado a otro cargo, (solo
fui trasladado a una némina transitoria, mientras se surtia el proceso de levantamiento de fuero
sindical, que hasta la fecha de esta certificacion no se ha dado, y a lo que invoco que es una
relacion laboral legal)

Por otra parte la entidad en esta certificacion en su parrafo final (hoja 2) me certifica un tiempo
de servicio de 10 afios tres meses y 29 dias los cuales corresponden al cargo de Profesional
Universitario Cdodigo 219, Grado 09, Nivel Profesional, adscrito a la Contraloria Auxiliar
de responsabilidad fiscal y de Gestion Publica, en jornada laboral de tiempo completo y
no otro cargo, como lo quieren dar a entender.

Tiempo de Servicio: Diez (10) afios, Tres (03) meses, Veintinueve (29) dias.

Se expide el presente certificadc a solicitud de parte interesada en Barranquilla, a
los Diez (10) dias Zm@s de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

—

AEL BOLIV SORIO

“Subsecrefario de despacho de Talento Humano

Este es el tiempo de la vinculacién, desde el inicio (12 de mayo del 2008) hasta la expedicion
de esta certificacion, (10 de septiembre del 2018). En el cargo de profesional universitario
Caddigo 219 grado 09 Nivel profesional. Después de todos los hechos ocurridos en la entidad,
sin que ellos afectara el desempefio en mis funciones.

4, A fecha de inscripcidbn a esta convocatoria todavia me encuentro vinculado a esta
entidad como lo hace saber la entidad certificadora parrafo 2. Y Establecido en el decreto
ordenanzal No 0000398 de mayo 2 de 2013, (Gaceta 7974-3), el cual da claridad a lo expresado
en la certificaciéon en su articulo 4. Paragrafo transitorio, el cual se anexa.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACION DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS: De
conformidad con las facultades pro tempore conferidas y a iniciativa del Contralor
Departamental, modificar la Planta Global de empleos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en sus distintos grados y niveles, de conformidad con el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos establecidos por el Decreto 785 de
2005, para el desarrollo de su mision institucional, mediante el desempefio de funciones
propias de cada dependencia, las cuales se encuentran descritas en el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, que debe cumplir cada uno de



los funcionarios que sean incorporados en la nueva planta de cargos, la cual queda modificada
de la siguiente manera

‘PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los Estudios Técnicos elaborados por la
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, los funcionarios que
ostentan fuero sindical, cuyos empleos se indican a continuacion y que no se encuentran
incluidos en la nueva Planta Global de Cargos detallada en el presente articulo,
continuaran vinculados de manera transitoria, quedando tal vinculacién supeditada
a la existencia de su condicion de aforado. (Ver Gaceta 7974-3).”.

Este paragrafo transitorio determina que por mi condicion de aforado permaneceré en el mismo
cargo pero en némina transitoria de la entidad. Y es lo que la entidad esta certificando en el
comunicado No THCL-0248-18 del 10 de septiembre del 2018

EMPLEOS QUE CONTINUAN CON VINCULACION TRANSITORIA (*)

No. CARGO cOD GRD NIVEL DEPENDENCIA ANTERIOR  DEPENDENCIA NUEVA
ESTRUCTURA
1 | Asesor 105 04 Asesor Subdirecciéon Administratival SECRETARIA GENERAL -
y Financiera SUBSECRETARIA FINANCIERA
Auxiliar . . . SECRETARIA GENERAL -
2 | Administrativo | 407 | 16 | Asistencial | Secretaria General SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO
Contraloria Auxiliar de| SUBCONTRALORIA -
3 | Asesor 105 | 08 Asesor | administracion Central Y| CONTRALORIA AUXILIAR
Descentralizada ADMINISTRACION ~ CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO
4 Auxiliar 407 15 Asi ial Contraloria ~ Auxiliar de| SUBCONTRALORIA R
Administrativo sistencial | Administracién ~ Central | CONTRALORIAAUXILIAR
Descentralizada ADMINISTRACION ~ CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO
Profesional 219 09 Profesi | Cont@lorig : Auxiliar de| SUBCONTRALORIA .
> | Universitario rofesional] Gestion Pablica CONTRALORIAAUXILIAR DE|
GESTION PUBLICA
Profesional Contralori Auxili go| SUBCONTRALORIA -
g | rotesional 219 | 09 | Profesional | -onuaoria uxiliar '] CONTRALORIA  AUXILIAR DE
Universitario Infraestructura 'y Medio| \\FRAESTRUCTURA Y MEDIO
Ambiente AMBIENTE
Auxili Contralori Auxili gol SUBCONTRALORIA -
7 | Auxiiar 407 | 20 | Asistencial | ZOntraoria uxiliar '] CONTRALORIA  AUXILIAR DE
Administrativo Infraestructura y Medio| INEFRAESTRUCTURA Y MEDIO
Ambiente AMBIENTE
Profesional . Contraloria  Auxiliar Sector| SUBCONTRALORIA -
8 | universitario | 219 | 12 | Profesional| gy cacign CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR
EDUCACION
9 Auxiliar 407 15 Asistencial Contraloria  Auxiliar Sector| SUBCONTRALORIA -
Administrativo Educacion CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR
EDUCACION
Profesional Contralori Auxili go| SUBCONTRALORIA -
10 | rorestond 219 | 10 | Profesional [ Jonraora o Auxiiar ©| CONTRALORIA ~ AUXILIAR DE
Universitario Responsabilidad Fiscal RESPONSABILIDAD FISCAL
11 Profesional 219 | 09 | Profesional |G ia de Control Int GERENCIA DE CONTROL INTERNO
Universitario roresional erencia ae Control Interno

* Los datos corresponden a la planta anterior.
Lo anterior indica que fuimos reasignados a una plata transitoria, pagada por la misma entidad
desempefiando los mismos cargos. En mi caso profesional universitario cddigo 219 grado 09
nivel profesional. Con la misma asignacion salarial, y las mismas funciones. Ver archivo adjunto
gaceta 7974-3
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i BUBCONTRALDRIA

1. CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR SALUD

337 CONTRALORIA AUXILIAR SDMINIEETRACKIN CENTRAL Y
DEBCENTHRALLZADNA

33 CONTRALORIA AUXILIAR HE GEETIOM PFUBLICA

na. CONTRAL ORIA AUXILLAR E INFRAESTRLUCTURA ¥ MEDID AMBIENTE

3.3 CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR EDUCACION

6. CONTRALORIA AUXILIAR DE REBPFOMIABILIDAD FISC AL

4. GERENCIA DE CONTROL INTERNO

PARAGRAFRD: COMITEE Y OGRUPDE INTERMDS DOE TRABAKI: El Coniralor
Cepartmerial de &Hanboo, a Fawss de acho adminisira®weo, podrd adoplar Comibes
permanent=s o femporales, defliniesrdo @0 oorfommesckan, ambiio ds apicacdon ¥ huncione s
para coordinar @ SEcuckdn OB S peooesss QU Dorrespondcdan para oblensr gue
Inlerachlsm s distinias dependencias comforme al raueD Sspuerma de canga de rabaja y
de Tunciomes definidas en el esiudio onioo previo elabondo por = enle de conbrol para
cada uno de los empleos oues Cada depesndenca requiere Asi mismo, & Conbralkon
Cepartarmenial del Alanboo podra comdormar, en Tomma permanends o irarsiiona, Grupos
Inf=rnos de Trabajo necesanos para & cumplimients o ke planes, proQaimess Y
proyecios de la CONTRALODRLA GEMERSL DEL EFARTAMENTS DEL ATLANMTICO,
abendienco o precepiuado por e arlloso 115 de la Ley 4535 de 15598, deblendo designar
los: Coordinadores de dichos gnopos sin gues slo signfigue modficadcon & B mueva
esinuciura adminisirativa yio aRemcidn de oS gasios de Ley 817 de 230040,

ARTICLALUD TERCERD: DETERMBACION DE LAS FUSCIONES DE CADA
CEFEMIDEMCIA: Las hunciones de s nossas dependenicdas son e descrilas en el
Anexo ¥ - Fundones por Depesncdencas, gus haosm parse infsgrankbs del moenso BManual
EspecHico ds Funcioress.

PARAGRAFD: El Manual de Funcones, FegusRos Minimos y Competencias Laborales
para cada umno de oS smpecs de b plants de cargos, slaborado por sl smie Tiscal, s
constiuye &N anean 8mico pam iodos oS efecios Egakes v debera ser adopiscdo
mesdiants Resclucion por parie e la CONTRALDRIA GEMERAL DEL DEPARTAMENTD
CiEL ATLAMTIHZD.

ARTICLUALD CUMRTD. RBOOMNFICACION DE L& PLANTS GLOBAL DE CARGOS: D
confommidad con s faculades pro lempors conferidas v a inkclabsa del Conlralor
Dmm.mhFHﬂG_MEHunpinduhcﬂmmnﬁihﬁﬂiEﬂﬁL
OEL DEFARTAMBEMTS DEL ATLANTICO, =n sus disiinios grados v nhesles, s
confomidad con el sisiema de nomenclaolura y clasficacion de los smplsos eslabkscidos
porr el Deocrelo: T35 de 2003, para = desamollo des su milson insbuconal, medianie =
desempesto de fundones propies de coda dependsocia, @5 cuales s& encueniran
desorlas =n = Manual Especficn de Funciones, Rsquisiios Bindmos § Compsstencias
Laimorales, oues debe oumplir coads wmed e s TunCiomarios queE S InCo oo B la
muss planka de cangos, [ cual gqueda misdifficads de la siguienle manera:

Deparimmemio del Adanbcon - ME 050002300861
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CANT DENDMINACION DEL CARGD COD HIWEL GRADD | MATURALEZA DEL
ERFLED
DESFALCHD DEL CORTAALDN
1 COMTRALDR (N OMECTR'D 1% Emcridn por par iodc
I | PADFESIORAL ESPECIALITADD 21 | PROFESIRMAL CET
1 | SECRETAMID EJECUTING 2 ASISTEMCEAL W |Camew
1 |coMoDUCTOR BEBCANICD m ASISTEMCELL B [Canws
1 | AUXLLAR ADEIKS TAATRD 7 ASISTEMCEAL B4 |Camers
1 | AUNMLIAR ADEIKSTRATRD w7 ASISTEMCEAL ET
PLANTA GLOBAL
1 |SECRETAMID GEMEFAL o3 DIECTIVD W [-Doihartasa ) s
1 |suBcosTRaLOm L2 CIMECTID - | -Crhetaraw e
1 | GEMEMTE DE COMTRCL INTERND | DOF DRECTIVD W [E Rt | e
¥ |suBsECRETAMIODE DESFACHO [ CIMECTID o |-rhetaras e
1T |SUBSECAETAMO DE DESFACHO [T DRECTIVD 7] T o i T
B | COMTMALDOR ALGOLIAN s DERECTIVD W [E=s Rt | e
1 | PADFESIORAL ESPECIALITADD 21 | PROFESIRMAL g [-oowhonoama faT
4 | PADPFESIORAL ESPEC IALIZADD 121 | PROFESIONAL i [Canem
I | PADFESIORAL ESPECIALITADD 21 |PEOFESICKAL o [Canws
i | PROPESIORAL ESPECIALITADD 21 | PROFESIORNAL o |Canmss
11 | FADPESIORAL ESPEC ALIZADD 121 | PROFESINAL ¥ |Cammw
1 | PACFESIORAL UMNRAERS TARD HE | PROFESIORMAL B4 |Canss
B | PADPESIDRAL UMIERS T ARG I | PROFESENAL W} [Cammm
4 | PROPESIORAL UMNRERSTARD HE | PROFESIORAL T
T | PADFESIDRAL U HMERS T A0 I1F | PAOCFESIOHAL W [Canes
1 | TECKECD ORFERATIVD T TECMICO B4 [Caners
3 | TECKECO oRERATIVD 4 TECKICO R
1 | SECRETAMID EJECUTING 2 ASISTEMCEAL = [Cane
1 | sECRETAMID EJECUTRAD 42 ASISTEMCELL o [Canws
§ | AUMLIAR ADEIKSTRATRD w7 ASISTEMCEAL T
B | AUMOLLAR ADEIRSTRA TV 7 ASISTEMCIAL W} |Camers
# | AUMLIAR ADEIKSTRATRAD w7 ASISTEMCEAL i | Canmss
1 | AUOLLAR ADEIKS TAATRD 7 ASISTEMCIAL IR
1 | sumoLism cE SERVCIDS | 4TD ASISTEMCEAL M |Canmss
GENEMALFT
1 |coMDUCTOR BEBCANICD m ASISTEMCELL R
B1 |NUMERD TOTAL D& CAMGOS

FARAGRAFD TRANEITORID: Do corformidad con los Esludios Técnioos slaborados por
la COMTRALDRLA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO, ios funcionarios

ous osi=nlan fusro sindical

cuycs smpksss s& indican a confinuacidn ¥ Que no SE

emncueniran incuidos en B nueva Planda Global de Cagos dstallada en & press=nie

Deparamenio del Afdnlico - NE 8504 D20048-1
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arilouc, ComMmnuaran WinoDdad>s J8 manesra transkona,

supediiada a la exisiencia de su condicksn de alorado.

pusdando LAl winoulackan

EMPLEOS CUE CONTIMOAR COM VIRCULACHON TR RSITOMA 7
He.| CAMGOD |cCoD |GAD | HNEL DEFENCENCIA ARTERICR | | DEPERDENCIA HUEVS ESTALE TORA
Tutdimccen  ASmmssbwive v | SECRETEALE T EFEAL
1 HAmamcr L] F] = EEE
"= | Firarciers C_REE O ETARLE FIRAMCIEN
T TECRETAMN T EFESAL :
| T 1B dEmisrcisl | Sasowimrin Ganerel
Edrmincraiva " . CURSECMETAMLE OF  TALEWTO
HLILAFID)
Coraale=in I | SUBCOMTRALCMIS, - CORTTGALOMA
B | A |- ABERE | ciminisiraciin  Cemirsl | ALDOLLAM ADRIKISTRACION DENTRAL
Ciuscwrizaiicsdn ¥ DESOFNTPALIEADD
LT Lzrerulz=is L ITET o | = . 1
4 | dminiErea | 9T | 1% | Aemiescial | ninracin Cembral oy | SULGOLLAR ACEINISTRACOR CERTIAL
T ¥ DESOENTPALIEADD
S ciamraral Toraaloris AuDhe OF  SEnis | POBC UM AL - Lo TR s |
Ll [rr—— e L L ) [ ALDIL LA O GES TN PUBLICHA
DOBEC UM AR, - O TR OO |
Frolfemiamal Czrirulz=is Barrilime os
' PRI [ T - S—— MTEL AN O MRS STRLCTURS, Y
s
Urirenrs sz gy Nediz BmEiaris VD D BRIREEFTE
DOBEC UM AR, - O TR OO |
Sarrilimr Czrirulz=is Barrilime os
7 47 | 1 | Aswisscis BLOLLAM OF [MPRAESTRLCTURR Y
A i erairea rirstrctur Bladiz BEmtisrin
. MEDID SRS FTE
Erclamaral Coremimn A=aiimr  Sacier | SOBCOMTTALORLS, - CORITGALONIA
' i | 12 | Profasiceal
Urieneaniz Edecaciar BLTHL LA SECTOM EDLUCACION
T Corirmimin Bauiimr  Sacier | SOBCOMTRAALORLE, . CORTTGALOMIA
T | adminietraiin | M7 | 19 | A | et BTN LA ST TR EDUCACIOR
TBCOMTABLONGS, - COMTAALOMA
Friclamsaral Czrexal==is Aprphimr (-]
1 1 | 10 | Profasiceal MUELIA CF PESEOHSARLIWSD
Urieneaniz Fu s poros i ded Fiscal
= FiSCaL
gy | Focfesianal 11 | b | Profesiceal |Gerercis de Conid e GEMERCH OF CONTACL INTERNG

* Lios dalos comessponden a b planta anlenor

TITULG NI

DE LA FIJACHIN DE L& HUEVA ESCALA DE REMUKHERACIIN Y
CEMAS S&SIGHACIONES CIVILES:

ARTICULD CUINTO. FUACION ©DE LA MUEVA ESCALA DE REMUNERACION

CORRESSONDIENTE A LAE DIFERENTEES CATEEDRIAS DE EMPLECES: Flar
o= Eshalics Teécnicos Prewics preseniados por

conformmikdsd  oom

e

=l Coniralor

Ce=partarmesnial del Alnboo, oom s tErminogs ¥ condicionss. esiablecddos en la Drdenanza
DEO1SS e 3012 ¥ oomn o esablecido por &l SGoblsno Hackonal a frareds del Descorelo 580
de abrl 353 de 2012, B escala ds remursracion mensual gue S8 detalls & oonanuascksn,
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5. Mal podrian expedirme una certificacién que exprese que no estoy vinculado de acuerdo
a su evaluacion y en otro cargo diferente.

6. La certificacion es clara y no da lugar a apreciaciones errénea, pero si me esta
perjudicando.

7. Luego no entiendo los argumentos que ustedes expresan de que el documento no es
valido por el hecho de que estoy vinculado, 6sea que no deberia estar vinculado a
ninguna entidad para poder concursar, para que me asignaran la respectiva puntuacion.

Como soporte de lo anterior anexo Decreto Ordenanzal 000398 del 2 de mayo de 2013, (Ver
articulo 4 y paragrafo transitorio) que da claridad a lo expresado en la certificacién, y mediante
el cual se corrobora la existencia de una relaciéon laboral en un mismo cargo por 10 afios tres
meses Yy veintinueve dias que es el tiempo que llevo laborando hasta la inscripcion en esta
convocatoria.

La resolucion 000192 del nombramiento, y acta de posesién de fecha mayo 12 del 2008.

Por lo que solicito se me asigne la puntuacion respectiva.

DIOGENES ENRIQUE CAEZ
CC. 18.761.521 Buenavista (Sucre)

Anexo certificacion

Acta de posesion

Gaceta departamental
Carta de reclamo
Constancia de fuero sindical

Cierro comillas

DECIMO SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y LA
UNIVERSIDAD LIBRE en su respuesta manifiestan que no me asiste el derecho a reclamo
puesto que los documentos aportados no son objeto de verificacion y a la vez que violo
las reglas de la convocatoria. Debido a que en la certificacion No THCL-0248-18 , se usa
la expresion “actualmente”,

DECIMO TERCERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
incurre en violacién a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS. Debido a:

La expresion “actualmente” la utiliza la entidad en la certificacién para precisar
gue debido a la ocurrencia de un hecho durante la relacion laboral (Traslado a
nomina transitoria por efectos de una restructuracion administrativa), su
vinculacion continua de manera transitoria y designa el momento en que se
traslada a nomina transitoria en tiempo, mas no para precisar un traslado de cargo
con el cédigo Caodigo 219, Grado 09, Nivel Profesional, a otro cargo, asi como las
funciones desempefiadas durante todo el tiempo de la relacion laboral. Por lo
gue no se dio a la tarea de hacer una revisiéon e indagacién respecto a lo expuesto
en la certificacion expedida por la contraloria Departamental del Atlantico, y en
cuya certificaciéon se expresa claramente el cargo desempefado, y el tiempo
laborado en ese cargo, durante la relacion laboral con la entidad.

DECIMO CUARTO: No obstante lo anterior y estando 100% demostrado por mi
persona que cumplo con los requisitos para la asignacién del puntaje respectivo, y



avanzar al primer puesto de la lista de legibles la comision y la universidad libre
insistieron en desmeritar, ya que no verificaron ante la entidad competente
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, la autenticidad de los
expresado en la certificacibn No THCL-0248-18 , en respuesta de la CNSC y la
universidad Libre, insiste en no asignarme el puntaje que realmente debo obtener
en el proceso de seleccién para continuar en la lista de elegible en el primer puesto
del proceso, y sobre el cual anuncia que frente a la decision de la CNSC no precede
recurso alguno.

Estos son los pérrafos sefior Juez de la respuesta a la reclamacion por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Abro comillas

Bogota D.C., octubre de 2021
Sefior

DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ
Aspirante
Inscripcion: 245931856
Concurso Abierto de Méritos
Procesos de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018
Convocatoria Sector Defensa
Id de Reclamacién No. 432106892

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados frente a la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de
2018 Convocatoria Sector Defensa.

Respetado aspirante:

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes fueron
publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa de
reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de publicidad y de
mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

De esa forma recibimos su oportuna reclamacion, la cual versa sobre las siguientes inconformidades:
“Reclamo la validez de documento aportado No THCL-0248-18 certificacidn expedida por la Contraloria
departamental del atlantico para la asignacion de puntaje experiencia profesional relacionada.
Reclamo que el documento aportado No THCL-0248-18 Certificacion laboral expedida por la
Contraloria departamental del Atlantico tiene validez, puesto que es expedida dentro del marco de una
relacion laboral existente, reglamentaria y legal y que se debe tener en cuenta para la asignacién del
puntaje respectivo en el item de experiencia profesional relacionada, toda vez que ella, indica que
actualmente se encuentra vinculado a la entidad desempefidndose como profesional universitario, y que
la misma expresa el tiempo desde cuando lo ejerce y no da lugar a dudas o imposibilidad de determinar
el tiempo de desempefio en el cargo referenciado. Considero los argumentos expuestos para la no
asignacién de puntaje como carentes de analisis por lo que solicito sea analizados con las pruebas
aportadas en los archivos anexos.”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes
términos:

Frente a su solicitud de “Certificacion laboral expedida por la Contraloria departamental del Atlantico
tiene validez, puesto que es expedida dentro del marco de una relacion laboral existente, reglamentaria
y legal y que se debe tener en cuenta para la asignacién del puntaje respectivo en el item de experiencia
profesional relacionada, toda vez que ella, indica que actualmente se encuentra vinculado a la entidad
desempefiandose como profesional universitario, y que la misma expresa el tiempo desde cuando lo ejerce
y no da lugar a dudas o imposibilidad de determinar el tiempo de desempefio en el cargo referenciado”,
le indicamos que los Acuerdos de Convocatoria, disponen:



ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

(...)

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

1. Nombre o razén social de la entidad que la expide.

2. Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia, mes
y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.
4. Funciones correspondientes al empleo o0 empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y: en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion
ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia”. (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma SIMO, en
el item de experiencia, se observa que en efecto, adjuntd, como documento adicional a las
certificaciones con las cuales acreditd el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el
certificado laboral expedido por CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, enel
que se sefiala que se encuentra vinculado en dicha entidad desde el 12 de Mayo de 2008 y que en la
actualidad se desempeiia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Al respecto se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la prueba de Valoracién
de Antecedentes, toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO al no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido
el empleo que dice fue el cargo que ejerce en la actualidad, de manera que s6lo se conoce el tiempo
laborado en general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiere
ocupado el mismo cargo, siendo ademés imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado,
desarroll6 actividades relacionadas con las funciones del empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es procedente
validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos y exigencias
establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa cuando no es posible
determinar con precision el tiempo laborado en un determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analiz6 un
caso similar de una certificacién que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-00251-00,
sostuvo:

(...) no se demuestra que se haya acreditado dos anos de experiencia... pues con la certificacion aportada
a la convocatoria sélo acredita que ingres6 a la rama judicial desde el 16 de noviembre de 2004,
desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las funciones que ha desempefiado en la Rama
Judicial (...).

De la misma forma, el Consejo de Estado estimo que, no era procedente validar una certificacion en
la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad, esto es
al momento de la expedicién de la certificacion correspondiente, expediente A.C 25000-23-42-000-
0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcién, se observa
gue no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se limita a informar la
fecha de vinculacién y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente para dar por satisfecho el
requisito exigido. En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogot4 - Sala Penal
dentro de accidn de tutela1, que versoé sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro
de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el ltimo cargo
desempefiado por el reclamante, neg6 el amparo solicitado,Referencia 11001220400020150174500.
Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera-M.P. Marco Antonio Rueda Soto

(...)

De otra parte, en el &mbito factico las determinaciones de la entidad demandada, integradas en unidad
juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de contenido tratdndose de las
certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ HERRERA, expedidas por la Fiscalia General



de la Nacion y la Gobernacién de Cundinamarca; conclusion de modo alguno contraria a la realidad.
Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron emitidas (fs.
23y 25), que tales entidades no consignaron los cargos desempefiados por el nombrado, las fechas de
ingreso y retiro pero, ademas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con
exclusividad, al altimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.
(...).

Ahora bien, frente a los documentos aportados por usted en el escrito de reclamacion, resulta
necesario manifestar que, s6lo son objeto de analisis los documentos que fueron cargados al aplicativo
SIMO hasta el Gltimo dia habilitado para las inscripciones.

Asi las cosas, los Acuerdos de Convocatoria indican que,

ARTICULO 21. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

(...)

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos. Ademas, el
mismo acuerdo de convocatoria reitera en su articulo 22, que:

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a través
del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes no podréa ser complementada ya que es inmodificable.

Por lo anterior, no es posible recibir el documento que usted aporta a través de esta reclamacion, pues
va en contra de los acuerdos de convocatoria.

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razon a su reclamacion, toda vez
que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia, se
confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de 2021.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta,
Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la péagina web oficial de la CNSC,
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede recurso alguno
(Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

EDWIN YESID BARON NUNEZ

Coordinador General Convocatoria Sector Defensa.

Proyect6: Jimena Pinzén

Supervisé: Edwin Carrefio

Audité: Camilo Roncancio.

Aprobo: Luis Guillermo Sayer Vergara — Coordinador Juridico y de Reclamaciones.

Cierro comillas”



CERIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
NIT: 8901030374

THCL-0248 18

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE TALENTO HUMANO DE
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida del sefior DIGGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ,
identificado cédula de ciudadania N° 18.761.521 expedida en Buenavista
(Sucre), se constaté que esta vinculado en esta entidad desde el dia 12 de
mayo de 2008.

Actualmente se encuentra en vinculado en némina transitoria conforme al
Paragrafo Transitorio, articulo 4 del Decreto Ordenanzal 000398 de 2013,
desempefiandose como Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, Nivel
Profesional, adscrito a la Contraloria Auxiliar de Gestiéon Publica, en jornada
laboral de tiempo completo.

Las funciones desempefiadas conforme obra en el manual de funciones son las
siguientes:

e Participar activamente en la planeacion, organizacion, direccion vy
coordinacion de las actividades propias de la dependencia a la cual fue
asignada, asi como apoyar al superior inmediato en la proyeccion de los
informes sobre las actividades realizadas por la misma para el
cumplimiento de los fines del estado.

Realizar estudios e investigaciones referentes a la mision o negocio de cada una
de las entidades o particulares que manejen o administren recursos y/o bienes
plblicos departamentales para verificar el grado de eficiencia, eficacia y
economia de su gestion

e Aplicar procedimientos de Auditoria generalmente aceptados y los establecidos
en la guia de auditoria adoptada para obtener resultados de la gestion fiscal de
las entidades auditadas.

¢ Participar en las mesa de trabajo en desarrolio del proceso auditor con el fin de
unificar criterios, planificar el trabajo y obtener mejores resuitados.

“Control Fiscal Participativo”
despachodelcontralor@contraloriadelatlantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatlantico.gov.co
www.contraloriadelatiantico.gov.co
Teléfonos: 3792814-3791418 atencion al ciudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 - 56, Edificio Gobernacion, Piso 8
Barranquitla - Colombia
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o Participar en la consolidacién del informe final de auditoria y en la validacion de
los hallazgos para determinar el estado real de la gestidn fiscal del sujeto de
control.
e Colaborar en la organizacién, direccion y coordinacion de las actividades
propias de la Contraloria auxiliar para cumplir en un 100% con el plan de
accion.
e Asesorar a la dependencia responsable de recepcionar y atender quejas
para dar respuesta oportuna y eficaz al ciudadano.
e Aportar habilidades profesionales al ejercicio de las funciones para alcanzar los
objetivos en términos de calidad.
e Guardar la reserva referente a los documentos e informaciones que por razon
de sus funciones llegaren a conocer en el desarrolio de las tareas
encomendadas para garantizar ei cabal cumplimiento de la normatividad
aplicable.
Tiempo de Servicio: Diez (10) afios, Tres (03) meses, Veintinueve (29) dias.
Se expide el presente certificado a solicitud de parte interesada en Barranquilla, a
iembre de dos mil dieciocho (2018).
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Auxiliar Administrativo 13
: ,} WV
M g,

“Control Fiscal Participativo”
despachodelcontralor@contraleriadelatiantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatiantico.gov.co
www.contraloriadelatiantico.qoy.co

feléfonos: 3792814-3791418 atencion al ciudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 - 56, tdificio Gobernacion, Piso 8
Barranquilla - Colombia

Como se puede observar Sefior Juez, la certificacibn No THCEL-0248-18, es clara y
la Universidad libre y la Comisién nacional del servicio civil no se dieron a la tarea de
verificacion de lo expresado en la misma y de las funciones desempefiadas por mi.
Se evidencia la fecha desde la cual estoy contratado Mayo 12 del 2008, de igual forma
sefior juez. La comision y la universidad libre no efectuaron un paréntesis en el
analisis de la certificacién puesto que esta es muy aclara al advertir que estoy



contratado desde mayo 12 del 2008, que a efectos de traslado a nomina transitoria el
3 de mayo del 2013, desempefio el mismo cargo con las misma funciones
relacionadas. Y que la certificacion trata de advertir con la expresion “actualmente”
es la novedad en la contratacion mas no el cambio de cargo y las funciones
desempefiadas durante 10 afios tres meses y 29 dias. Tiempo que al ser validado me
otorga el puntaje suficiente y me ubica el primer lugar de la lista de elegibles.

Con el acta de posesion respectiva N° 000192 de fecha 6 de mayo del 2008 se
observa que fui contratado en provisionalidad como profesional universitario Codigo
219 grado 09 Nivel profesional en la contraloria auxiliar de responsabilidad fiscal, y
gue jamas ha existido otra acta de posesion en la entidad para el cambio de cargo o
cambio de funciones, que es lo que argumenta la Comisién Nacional del servicio civil
y la universidad Libre para no asignarme el puntaje respectivo.

“En la sentencia C-1491/00

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL-Fundamental/  DERECHO DE
ASOCIACION SINDICAL-Definicion

El derecho de asociacion sindical en Colombia es un derecho fundamental, el cual
constituye una modalidad del derecho de libre asociacion, como quiera que aquel
consiste en la libre voluntad o disposicion de los trabajadores para constituir
formalmente organizaciones permanentes que los identifique y los una en defensa de
los intereses comunes de profesion u oficio, sin autorizacion previa de caracter
administrativo o la injerencia o intervencion del Estado o de los empleadores,
conforme lo consagran los articulos 39 y55 de la Constitucion Politica.

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL-Subjetividad

El derecho de asociacion es un derecho subjetivo que comporta una funcion
estructural, que desempefia en el seno de la sociedad, en cuanto constituye una forma
de realizacion y de reafirmacion de un Estado Social y Democratico de Derecho,
mas aun cuando este derecho permite la integracion de individuos a la pluralidad de
grupos; no constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un particular, sino
un fendmeno social fundamental en una sociedad democratica, y es mas, debe ser
reconocido y protegido por todas las ramas y érganos del Poder Publico.

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL-Voluntariedad

La asociacion sindical comporta un caracter voluntario, ya que su ejercicio
discrecional es una autodeterminacion del trabajador de vincularse con otros
individuos, y que perdura durante esa asociacion. ”

En el marco dela sentencia C-1491/00 y otras jurisprudencias que se puedan invocar
el derecho a libre asociacion, es un derecho fundamental protegido por la constitucion
nacional y que la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO en su
momento protegid, (paragrafo transitorio , articulo 4 del decreto ordenanzal 000398 del 2013
mayo del 2013) previendo mi condicion de aforado y justificando tal decision



trasladandome a una ndmina transitoria y creando el mismo cargo y con las misma
funciones de forma transitoria a efectos de proteger estos derechos, y que fuera un
juez de la republica quien iniciara el proceso de levantamiento de esta medida conforme
lo demanda la normatividad respectiva.

“ARTICULO CUARTO. MODIFICACION DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS: De
conformidad con las facultades pro tempore conferidas y a iniciativa del Contralor
Departamental, modificar la Planta Global de empleos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en sus distintos grados y niveles, de conformidad con el
sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos establecidos por el Decreto 785 de
2005, para el desarrollo de su mision institucional, mediante el desempefio de funciones
propias de cada dependencia, las cuales se encuentran descritas en el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, que debe cumplir cada uno de
los funcionarios que sean incorporados en la nueva planta de cargos, la cual queda modificada
de la siguiente manera

‘PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los Estudios Técnicos elaborados por la
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, los funcionarios que
ostentan fuero sindical, cuyos empleos se indican a continuacion y que no se encuentran
incluidos en la nueva Planta Global de Cargos detallada en el presente articulo,
continuaran vinculados de manera transitoria, quedando tal vinculacién supeditada
a la existencia de su condicién de aforado. (Ver Gaceta 7974-3).”

Este paragrafo transitorio determina que por mi condicion de aforado permaneceré en
el mismo cargo pero en ndmina transitoria de la entidad. Y es lo que la entidad esta
certificando en el comunicado No THCL-0248-18 del 10 de septiembre del 2018

Ahora bien existe un interrogantes en la verificacion de los antecedentes; y es si
realmente la entidad (Comision y Universidad Libre ) en su proceso de verificacion de
antecedentes ciertamente realiza el proceso, de tal forma que se garantice
trasparencia a la hora de la validacion de los documentos por cada uno de los
postulantes a quedar en la lista de elegibles, situacidon esta que si no se hace, se corre
el riesgo de violacién de las garantias a los derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos, me veo afectado en tal sentido puesto que considero que en mi proceso no se
observo la trasparencia que requiere este tipo concurso en virtud de que es
incongruente la respuesta dada por la comision y la universidad Libre, la observar la
forma y no la esencia de lo expresado por la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO en su certificacion THCEL-0248-18.

|. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

II. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis
derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su
Preadmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en raz6n a que
han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE en tal virtud.



PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LAUNIVERSIDAD LIBRE
suspender de manera inmediata la configuracién de la lista de elegibles hasta que
sea revisada la vulneracion de mis derechos fundamentales, se ordene las pruebas,
y se me asigne el puntaje respectivo y se me ubique en el puesto de la lista de
elegibles que me corresponde.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE tener como validos los certificados y documentos aportados
para acreditar la experienciarelacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el
empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud
continuar con las diferentes etapas del proceso.

[ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
gue el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que
lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser



amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada ™

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar:

1. Decretar suspension de laconfiguracion de lalista de elegibles dentro
del proceso hasta que no se restablezca la vulneracién de mis derechos
fundamentales, me sea asignadala puntuacién respectivay se me ubique
en el puesto que me corresponde.

2. Notificar esta suspension a la Universidad libre y ala Comision
Nacional del Servicio Civil, advirtiendo la imposibilidad de ejecutar
la configuracion de dicha lista, hasta tanto no sea conocida y
resueltade fondo la pretension de esta accion Constitucional.

3. Integrar esta accion Constitucional con las deméas que hubiese
con similares o iguales pretensiones respecto al concurso
inmerso en esta discusion

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su H Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que si
se resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo
Constitucional, ya la prueba negada y relatada en esta peticion habria pasado,
ademas, el analisis de requisitos que se pretende, tiene un término especifico en la
reglamentacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, por esto se requiere una
seguridad para poder acceder a la configuracion de una lista en igualdad de
condiciones a los demas patrticipantes.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los
Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004. ARTICULO
2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal
gue integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos
de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de méritoy la calidad en
la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcién publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse
sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo
27 de la presente ley;

c. Laresponsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefioy
de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparenciay la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y d&rganos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;



f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidén para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedenciade la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accidn o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utlice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por
una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisidbn de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza
el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto,
la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus



derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los
derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza
de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como
un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se
hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la
vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el trdmite del concurso. Una de las consecuencias
gue tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el
fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través
de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”.



VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en
la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
nuMerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accidn de tutela pese a la existencia de la accidén de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder
a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicardA a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa. ElI derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley.
La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de
un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso,
sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la
administracién de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en
materia administrativa busca en su realizacion, obtener una actuacién administrativa
justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo
XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de
defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el
juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29
de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia
de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del
principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina
las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la
plena observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera wuna violacibn y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio
rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a
los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia
y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales"”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas



propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién
alguna, deben gozar del méximo de garantias juridicas en relaciébn con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimientoy asi lo insinué
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible
mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, vy, lo
mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela
esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para
ello nada méas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela™. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, laigualdad puede entenderse a
partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que |a legalidad debe ser aplicada
en condiciones de igualdad a todos |0s sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material,
en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y
opinién politica, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza
a la calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento  en las
calidades de participante, en otras palabras, no es

justificacion la expedicion de un acto que “ extienda argumentos “ en un texto que no
define nada en concreto, mientras corre una etapa de eliminacién en un concurso
para la aspiracion de carrera administrativa, mientras que los demas concursantes,
con las mismas o similares caracteristicas continan en el proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:“Ahora bien, desde una perspectiva
general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion
en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la
procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe
el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por
virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de
defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a



partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto
de derechos o garantias constitucionales.”

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es
el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende
gue no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los servidores
publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del
Estado actien siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la
Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma
-lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa.
En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una
doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa
de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la
exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley,
la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley
gueden determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica.
Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que
‘nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
imputa (...)” es decir, que no existe pena o sancién si no hay ley que determine
la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus
autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no
puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe
obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos
de representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado
social de derecho (articulo

1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés
general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la
legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales
segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la
Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6);
(i) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le
atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo,



el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el
poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia
de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
‘habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes
juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental
o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de
la decisibn y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137

CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades
no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad
y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta
via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalenciadel derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porgue las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparenciaen el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de
la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en
gue habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22



C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana,
el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en
el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones
de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.

1. respuesta por parte de la Comisién nacional del Servicio Civil.

2. Certificacion Expedida por la Contraloria Departamental del Atlantico con funciones
3. Gaseta Departamental No 7974-3 mayo 3 del 2013

4. Prueba de afiliacién sindical.

5. Acta de Posesion

5. Carta de reclamo

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara
asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza
gue motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas: (...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o0 entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VII.  JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

VIIl. ANEXOS.

1. respuesta por parte de la Comisién nacional del Servicio Civil.

2. Certificacion Expedida por la Contraloria Departamental del Atlantico con funciones
3. Gaseta Departamental No 7974-3

4. Prueba de afiliacion sindical.

5. Acta de posesion

6. Carta de reclamo
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Calle 47 N° 44-152 Apto 303 Torre C

Barranquilla
Email. Dcaez2@yahoo.es

De usted Sefor Juez;

Atentamente;
PO R o~ = -
N (ij‘_)/’&,é.j’f-cfé = L"E/ec(l:) &

DIOGENES ENRIQUE CAEZ C.
CC.18.761.521

Email. Dcaez2@yahoo.es

Cel 3015299356

NOTIFICACIONES.
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Cordial saludo,

Le mformo que lo senors GINNA RAFAKLA BAKKOS MENDOZA | en colidad de
presidents del SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS mucos DE LAS
CONTRALORIAS, DE PRIMIEE GRADO Y DE RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA “ SINERACOL “, reahso deposito de cmio ke duedive y
veformas de estatutos ol dia 30 de ubia del 2010 s N 0&&? ¥ @5 .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

El Contralor Departamental del Atlantico en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

-ARTICULO UNICO: Nﬁmbrese al sefior DIOGEMES ENRIQUE CAEZ CAEZ
atificadd con C.C. N° 18.761.521, en el cargo de Profesional Universitario,

{Cddigo 219, Grado 09, Nwel prafestenal en ‘la Contraloria Auxiliar de
l_esponsabmdad Fiscal, con asmna{:fon mensuai 'de §1.325.000.

“OMUNIQUESE Y CUMPLASE.

| . 06 M0 snos

ado en Barranquilia, a los,

LOS IGNACIO CASAS D
alor Departameantal del Atlantico.

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO
GESTION FISCAL PARA EL. DESARROLLO SOCIAL

1COTEC

CERTIFICADO

DE LA CALIDAD
Loago N-. 5C 1051

e ”‘n 2.‘4'“'“"5\
e

fhal k« CM
B4

ewon ]
MBI Eadeive,
BARMARh e,
. MICIE0 90012000



CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

GEST:ON FISCAL PARA EL DESARRCLLD SOC AL

ACTA DE POSESION

g | 0643

En Barranquilla a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil Ocho (2008)

estando en su déspacho el sefior Subcontiralor Departarnentall del Atlantico, se
presentd el sefior : DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ
Con el objeto de tomar posesién del cargo de: Nombrado en el carqo de

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09 Nivel Profesional.en la Contraloria
Auxiliar de Responsabilidad Fiscal

Para la cual fue nombrado por Resolucién: 00192 del 6 de mayo de 2008

El' Subcontralor le recibio el juramento legal en virtud del cual bajo su gravedad
que no tiene parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, ni
segundo de afinidad con los Diputados que- intervinieron en la eleccion del
Contralor que le hace el nombramiento, como también desemperiara debidamente
sus funciones a su leal saber y entender. .

El Sefior:_DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ

Presentd Los siguientes Decumentos: Cedulia de Ciudadania No. 18.761.521

Expedida Buenavista (BOLIVAR) ibreta Militar No 187621521 D M. 17

Certificado de Paz y Salvo Departamento 5587

Boleta de posesién por valor de $54.468

Reemplaza a; : _
Sueldo Inicial ; sueldo $ 1.325.000

Inicia Labores : el dia doce (12) demavo de dos mil ocho ( 2008 )

Para constancia se extiende la presente diligencia, y se firma por los que en ella
han intervenido. :

SUB-CONTRALO FPARTAMENT. :

GUSTAVO DE L A OSSA VELEZ

El i

EL POSESIONANG~ .. ——————— e e
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JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario del Interior

JAMES JALIL JANNA TELLO
Secretario Privado

ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR
Secretario General

DIVAS JUDITH IGLESIAS POLO
Secretaria de Planeacion

MARIA ELIA ABUCHAIBE

Secretaria de Hacienda

LORETTA JIMENEZ SANCHEZ
Secretaria de Agua Potable

CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

MAXIMILIANO VELEZ CAMARGO
Secretario de Infraestructura
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DAVID ALFONSO PELAEZ PEREZ
Secretario de Salud
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Secretario de Informética y Telecomunicaciones
DEYANA ACOSTA-MADIEDO
Secretaria de Cultura y Patrimonio

LUIS ERNESTO TAPIAS GARCIA
Gerente de Capital Social

HUGO PENSO CORREA

Asesor de Comunicaciones
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Contenido

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO ORDENANZAL No. 000398 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA NUEVA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE MODIFICA
LA PLANTA DE CARGOS Y SE FIJA LA NUEVA ESCALA DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS
DE EMPLEOS”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO ORDENANZAL No. 000398 DE 2013
“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA NUEVA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE MODIFICA
LA PLANTA DE CARGOS Y SE FIJA LA NUEVA ESCALA DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS
DE EMPLEOS”.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, actuando de conformidad
con el numeral 9° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 3° de
la Ley 330 de 1996, numerales 8° y 10° del articulo 60 del Decreto Ley 1222 de 1986, la
Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, en concordancia con las facultades pro
tempore otorgadas mediante Ordenanza 000155 de diciembre 05 de 2012, por medio de
la cual se modifica la Ordenanza 000147 del 08 de agosto de 2012, y demas
disposiciones legales aplicables vigentes, y

CONSIDERANDO:

0 Que el sefor Contralor Departamental del Atlantico ha manifestado ante la
Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico que para cumplir los Objetivos
Estratégicos fijados dentro del Plan de Accion 2012-2015 de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, es necesario efectuar una Reorganizacion Administrativa, que
esté acorde con las acciones especificas que en dicho plan se contemplan, para fortalecer
los procesos misionales que permitan un mejoramiento ostensible del ejercicio del control
fiscal dentro del marco del Sistema de Gestion de la Calidad, todo lo cual implica la
modificacion de la estructura del ente de control, sin desbordar los limites de gastos que
sefiala la Ley 617 de 2000, que conlleva, a su vez, a una modificacion de su planta de
cargos.

0 Que conforme a lo preceptuado por el articulo 272 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el numeral 8° del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986 y con el articulo
3° de la Ley 330 de 1996, corresponde a la Asamblea del Departamento del Atlantico,
respecto de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, a iniciativa del
Contralor, determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo, todo de conformidad con
la regulacion vigente sobre carrera administrativa (Ley 909 del 2004 y el Decreto Ley 785
de 2005, entre otras normas).

0 Que con base en la solicitud presentada ante la Honorable Asamblea del
Departamento por parte del sefior Contralor Departamental, fue expedida y sancionada la
Ordenanza N0.000155 del 05 de diciembre de 2012, por la cual se madifica la Ordenanza
000147 del 08 de Agosto de 2012 y conforme a la cual la Honorable Asamblea del
Departamento del Atlantico ordend, en su articulo primero: “Autorizar al sefior Gobernador
del Departamento del Atlantico, por el término de cinco (5) meses contados a partir de la
fecha de sancion de la presente Ordenanza, para que a iniciativa del Contralor General
del Departamento, con base en el estudio técnico previo realizado y presentado, se

[ 4]
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determine y se adopte la nueva estructura administrativa de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico y las funciones de sus dependencias, modifique la planta de
cargos Y fije la nueva escala de remuneracion correspondiente a las diferentes categorias
de empleos, acorde con sus posibilidades financieras.”

0 Que dentro del término conferido en la ordenanza 000155 del 05 de diciembre de
2012, el Contralor Departamental del Atlantico present6 ante el Despacho del Gobernador
del Departamento del Atlantico, a través del radicado numero 201305000 de fecha 06 d
febrero de 2013, iniciativa para que sea adoptada y determinada la nueva estructura
administrativa de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, apoyado en el
contenido del articulo 46 de la Ley 909 del 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto 019 de 2012 (anti-tramites) en concordancia con el articulo 95 del Decreto
1227de 2005, que establece que las reformas de plantas de personal “deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administraciéon
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica —-ESAP”, acompafada de los
Estudios Técnicos Previos exigidos por la Ley, realizados directamente por la entidad de
control fiscal, con el apoyo técnico de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, bajo
las directrices y metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
publicadas en la Guia de Modernizacion de Entidades Publicas, Version de junio de
2012, avalado por la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP, contandose con
el acompanamiento del D.A.F.P. durante todo el proceso.

O Que en los mencionados Estudios Técnicos Previos, se encuentra inmerso el
Diagnoéstico Organizacional con Evaluacion de los Servicios, Medicion de Cargas de
Trabajo y Analisis Financiero, que arroj6 como resultado una Propuesta Organizacional
Integral que advierte la necesidad de efectuar una transformacion cultural y operacional
en la Contraloria General del Departamento del Atlantico que facilite la coordinacién y la
articulacion integrada de todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la entidad, a fin de que se logre cumplir con los Objetivos Estratégicos que
apuntan a la excelencia en el ejercicio del Control Fiscal, todo lo cual incluye el ajuste
financiero a los cargos sin exceder los topes de la Ley 617 de 2000, diagndstico que
conlleva a una reduccién de la planta de empleos debido al déficit presupuestal que arrojo
el ejercicio financiero.

0 Que de conformidad con lo establecido por el articulo 96 del Decreto 1227 de
2005, los Estudios Técnicos Previos realizados por la Contraloria General del
Departamento del Atlantico evidenciaron que, ademas de las necesidades del servicio y
las razones de modernizacién de la administracion, la modificacion de la planta de cargos
de la entidad se fundamenta en la necesidad de creacién de dependencias o modificacién
de sus funciones, mejoramiento de procesos y de la prestacion de servicios, redistribucion
de funciones y cargas de trabajo, introduccion de cambios tecnoldgicos, cumplimiento del
nuevo plan de accién con los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion
debidamente ajustados, racionalizacién del gasto publico y mejoramiento de los niveles de
eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

0 Que dentro del respeto de la supremacia de los derechos sindicales de empleados
gue ostenten fuero sindical y cuyos empleos puedan verse afectados con la modificacion
de la planta de cargos, por la inexistencia de empleos a los cuales pudiesen incorporarse,

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1
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la Contraloria General del Departamento del Atlantico tiene previsto darle continuidad a la
vinculacion laboral de los aforados hasta que desaparezcan las causas del fuero,
conforme con el diagnéstico organizacional y las conclusiones de los Estudios Técnicos
Previos realizados, presentados ante la Gobernacion del Departamento del Atlantico,
estudios en los que se encuentra plasmada juridica, financiera y técnicamente la
obligatoriedad de darles la continuidad a su vinculacién, en forma transitoria, supeditada
a la existencia del fuero sindical en cabeza de quien resulta titular.

0 Que la decision de la Contraloria General del Departamento de someterse al
proceso de racionalizacion del gasto publico para ajustar sus obligaciones a las sumas de
dinero que le transfiere el Departamento del Atlantico tiene su sustento en el impacto
que generara la nivelacion salarial a favor de los funcionarios del ente de control en
cumplimiento a fallos judiciales que se encuentran en firme, realidad juridica que conlleva
necesariamente a la reduccion de la ndmina para respetar el limite de gastos, establecido
por el articulo 8° de la Ley 617 de 2000.

0 Que la Gobernacion del Departamento del Atlantico cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir los pagos que asumird como consecuencia del presente Acto
Administrativo y los que se expidan por parte de la Contraloria General del Departamento
del Atlantico para la implementacion y adopcion de la nueva estructura administrativa de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico, las funciones de sus
dependencias, la modificacion de la planta de cargos, la fijacion de la nueva escala de
remuneracion correspondiente a las diferentes categorias de empleo, en los términos y
condiciones establecidos por la Ordenanza 000155 del 5 de diciembre de 2012.

0 Que entre la Contraloria General del Departamento del Atlantico y el
Departamento del Atlantico, se encuentra celebrado Convenio de Cumplimiento del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

0 Que en consideracion a que se encuentran cumplido todos los requisitos
establecidos por el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97 del
Decreto 1227 de 2005, para reformar las plantas de cargos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, conforme al Anexo 1 - Estudios Técnicos Previos, que hacen
parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con la metodologia
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Pdblica, los cuales
contemplaron los limites de la Ley 617 de 2000, asi como un analisis de los procesos
técnico-misionales y de apoyo, una evaluacion de la prestacion de los servicios, de las
funciones, los perfiles, la medicion de cargas de trabajo de los empleos y la situacion
econOmica y operativa de la Contraloria General del Departamento del Atlantico,
fundamentados en las demés normas vigentes aplicables a la administracién publica y al
ejercicio del Control Fiscal, corresponde al Gobernador del Departamento del Atlantico dar
cumplimiento al Articulo PRIMERO de la Ordenanza 000155 del 05 de diciembre de 2012.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:
TITULO |

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
MODIFICACION DE LA PLANTA DE GLOBAL DE CARGOS

ARTICULO PRIMERO. DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: Determinar,
conforme a la iniciativa del Contralor Departamental del Atlantico y acorde con las
facultades conferidas, la nueva estructura administrativa de la CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como una estructura funcional y flexible, en la
cual se distribuyen responsabilidades segun la necesidad del servicio, mediante una
especializacion del trabajo por areas similares y la coordinacion de actividades ajustadas
a reglas, normas, politicas y procedimientos estandarizados segun el Sistema de Gestion
de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — M.E.C.I., donde prima la jerarquia
funcional, de la siguiente manera:

\ CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
@ ORGANIGRAMA 2013

D DESPACHO DEL
CONTRALOR

i
1
D B 7 ‘CERENCIA DE
SECRETARIA GENERAL SUBCONTRALORIA CONTROL
INTERNO

E CONTRALORIA 3 5 CONTRALORIA
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA COMTRALORLY AUXILIAR 5. CONTELORA AUNILIAR COMTEALCHE AUXILAR

mmmmm ania
D JURIDICA TALENTO HUMANO FINANCIERA ALNILR, SecToR CENTRAL ¥ AL INFRAESTR. ¥ M. AN RESPONSAB.

GESTION PUBLICA EDUCACION
P | PLANEACION |

DESCENTR. AMBIENTE FISCAL

ARTICULO SEGUNDO: DEPENDENCIAS: Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior,
las funciones propias de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO son cumplidas a través de las siguientes dependencias:

NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
1. DESPACHO DEL CONTRALOR
1.1. PLANEACION
2. SECRETARIA GENERAL
2.1. SUBSECRETARIA JURIDICA
2.2. SUBSECRETARIA FINANCIERA
2.3. SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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Gaceta Departamental N° 7974-3

3. SUBCONTRALORIA

3.1 CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR SALUD

3.2. CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA

3.3. CONTRALORIA AUXILIAR DE GESTION PUBLICA

3.4. CONTRALORIA AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

3.5. CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR EDUCACION

3.6. CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL

4. GERENCIA DE CONTROL INTERNO

PARAGRAFO: COMITES Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: El Contralor
Departamental de Atlantico, a través de acto administrativo, podra adoptar Comités
permanentes o temporales, definiendo su conformacion, &mbito de aplicacion y funciones,
para coordinar la ejecucion de los procesos que correspondan para obtener que
interactlen las distintas dependencias conforme al nuevo esquema de carga de trabajo y
de funciones definidas en el estudio técnico previo elaborado por el ente de control para
cada uno de los empleos que cada dependencia requiera. Asi mismo, el Contralor
Departamental del Atlantico podra conformar, en forma permanente o transitoria, Grupos
Internos de Trabajo necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
atendiendo lo preceptuado por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, debiendo designar
los Coordinadores de dichos grupos sin que ello signifique modificacién a la nueva
estructura administrativa y/o alteracion de los gastos de Ley 617 de 2000.

ARTICULO TERCERO: DETERMINACION DE LAS FUNCIONES DE CADA
DEPENDENCIA: Las funciones de las nuevas dependencias son las descritas en el
Anexo 2 - Funciones por Dependencias, que hacen parte integrante del nuevo Manual
Especifico de Funciones.

PARAGRAFO: El Manual de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales
para cada uno de los empleos de la planta de cargos, elaborado por el ente fiscal, se
constituye en anexo técnico para todos los efectos legales y debera ser adoptado
mediante Resolucion por parte de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACION DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS: De
conformidad con las facultades pro tempore conferidas y a iniciativa del Contralor
Departamental, modificar la Planta Global de empleos de la CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en sus distintos grados y niveles, de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos establecidos
por el Decreto 785 de 2005, para el desarrollo de su mision institucional, mediante el
desempefio de funciones propias de cada dependencia, las cuales se encuentran
descritas en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales, que debe cumplir cada uno de los funcionarios que sean incorporados en la
nueva planta de cargos, la cual queda modificada de la siguiente manera:

. 8
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CANT DENOMINACION DEL CARGO COD NIVEL GRADO | NATURALEZA DEL
EMPLEO
DESPACHO DEL CONTRALOR
1 CONTRALOR 010 DIRECTIVO 10 Eleccidn por periodo
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 07 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 10 Carrera
1 CONDUCTOR MECANICO 482 ASISTENCIAL 03 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 04 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 02 Carrera
PLANTA GLOBAL
1 SECRETARIO GENERAL 073 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
1 SUBCONTRALOR 025 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
1 GERENTE DE CONTROL INTERNO 039 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
2 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 DIRECTIVO 03 Libre Nombramiento y Rem.
1 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 DIRECTIVO 02 Libre Nombramiento y Rem.
6 CONTRALOR AUXILIAR 035 DIRECTIVO 03 Libre Nombramiento y Rem.
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 08 Libre Nombramiento y Rem.
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 08 Carrera
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | PROFESIONAL 07 Carrera
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 06 Carrera
11 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 05 Carrera
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 04 Carrera
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 03 Carrera
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 02 Carrera
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 01 Carrera
1 TECNICO OPERATIVO 314 TECNICO 04 Carrera
3 TECNICO OPERATIVO 314 TECNICO 02 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 09 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 07 Carrera
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 04 Carrera
6 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 407 ASISTENCIAL 03 Carrera
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 02 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 01 Carrera
1 AUXILIAR DE SERVICIOS | 470 ASISTENCIAL 01 Carrera
GENERALES
1 CONDUCTOR MECANICO 482 ASISTENCIAL 02 Carrera
81 |NUMERO TOTAL DE CARGOS

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los Estudios Técnicos elaborados por
la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, los funcionarios
gue ostentan fuero sindical, cuyos empleos se indican a continuaciébn y que no se
encuentran incluidos en la nueva Planta Global de Cargos detallada en el presente
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articulo,

continuardn vinculados de manera transitoria, quedando tal

supeditada a la existencia de su condicién de aforado.

vinculacion

EMPLEOS QUE CONTINUAN CON VINCULACION TRANSITORIA (¥)

No. CARGO COD | GRD NIVEL DEPENDENCIA ANTERIOR DEPENDENCIA NUEVA ESTRUCTURA
Subdireccién Administrativa y | SECRETARIA GENERAL -
1 | Asesor 105 | 04 Asesor | bianciera SUBSECRETARIA FINANCIERA
Auxiliar ) ) . SECRETARIA GENERAL -
2 | administrativo | 407 | 16 | Asistencial | Secretaria General SUBSECRETARIA DE  TALENTO
HUMANO
3 | Asesor 105 08 Asesor Contraloria Auxiliar de | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Administracion Central y | AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL
Descentralizada Y DESCENTRALIZADO
4 Auxiliar 407 15 Asistencial Contraloria Auxiliar de | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Administrativo Administracion Central y | AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL
Descentralizada Y DESCENTRALIZADO
5 Profesional 219 09 Profesional Contraloria Auxiliar de Gestion | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Universitario Publica AUXILIAR DE GESTION PUBLICA
Profesional Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
6 Universitario 219 09 | Profesional Infraestructura v Medio Ambiente AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y
y MEDIO AMBIENTE
Auxiliar Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
7 Administrativo 407 20 | Asistencial Infraestructura v Medio Ambiente AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y
y MEDIO AMBIENTE
: Profesional 219 12 | profesional Contraloria  Auxiliar Sector | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Universitario Educacién AUXILIAR SECTOR EDUCACION
3 Auxiliar . 15 Asistencial Contraloria  Auxiliar Sector | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Administrativo Educacién AUXILIAR SECTOR EDUCACION
Profesional Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
10 . o 219 10 | Profesional . . AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
Universitario Responsabilidad Fiscal
FISCAL
11 | Profesional 219 | 09 | Profesional |Gerenciade Control Interno GERENCIA DE CONTROL INTERNO

Universitario

* Los datos corresponden a la planta anterior.

ARTICULO QUINTO. FIJACION

conformidad con

TITULO Il

DE LA FIJACION DE LA NUEVA ESCALA DE REMUNERACION Y
DEMAS ASIGNACIONES CIVILES:

DE LA NUEVA ESCALA DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTE A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS: Fijar
los Estudios Técnicos Previos presentados por el

de
Contralor

Departamental del Atlantico, con los términos y condiciones establecidos en la Ordenanza
000155 de 2012 y con lo establecido por el Gobierno Nacional a través del Decreto 840
de abril 25 de 2012, la escala de remuneracién mensual que se detalla a continuacion,
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para las diferentes categorias de empleos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a partir de la fecha de expedicién del presente
Decreto Ordenanzal, asi:

NIVEL ASISTENCIAL

GRADO SALARIO BASICO
01 $746.000,00
02 $1.015.000,00
03 $1.100.000,00
04 $1.178.000,00
05 $1.427.000,00
06 $1.561.000,00
07 $1.695.000,00
08 $1.733.000,00
09 $1.872.000,00
10 $2.120.031,00"

NIVEL TECNICO

GRADO SALARIO BASICO
01 $1.136.000,00
02 $1.188.000,00
03 $1.354.000,00
04 $1.473.000,00
05 $1.598.000,00
06 $1.702.000,00
07 $1.745.000,00
08 $1.884.000,00
09 $1.943.000,00
10 $2.020.000,00

NIVEL PROFESIONAL

GRADO SUELDO BASICO
01 $1.710.000,00
02 $1.751.000,00
03 $1.950.000,00
04 $2.125.000,00
05 $2.160.000,00
06 $2.278.000,00
07 $2.410.000,00
08 $2.552.000,00
09 $2.797.000,00

! Este salario supera el limite establecido por el Decreto 840 de 2012 para el nivel Asistencial ($2.000.635,00). No obstante, se ha incluido en
la Escala Salarial atendiendo la particular situacién administrativa de la funcionaria con derechos de carrera, ESPERANZA RODRIGUEZ, a fin
de preservar su derecho adquirido por el incremento histdrico aplicable anualmente, manteniendo el poder adquisitivo, de conformidad con
conceptos reiterados por la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sent. C-1433/2000, C-1064/2001, entre otras), aplicados por la
Direccién de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - D.A.F.P.
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| 10 | $3066.00000 |

NIVEL ASESOR

GRADO SUELDO BASICO
01 $2.243.000,00
02 $2.320.000,00
03 $2.454.000,00
04 $2.696.000,00
05 $2.905.000,00
06 $3.074.000,00
07 $3.391.000,00
08 $4.472.000,00
09 $5.224.000,00
10 $5.943.000,00

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO BASICO
01 $3.057.000,00
02 $3.108.000,00
03 $3.435.000,00
04 $5.700.000,00
05 $6.451.000,00
06 $6.507.000,00
07 $6.563.000,00
08 $6.776.000,00
09 $8.260.000,00
10 $9.755.626,00

PARAGRAFO PRIMERO: INCREMENTO PARA 2013: De conformidad con las
disposiciones jurisprudenciales y legales vigentes sobre el poder adquisitivo del salario, el
ajuste anual determinado por la Ley que corresponda a la vigencia 2013 se surtira previo
tramite de presentacién del proyecto de ordenanza ante la Honorable Asamblea
Departamental del Atlantico, a solicitud del Contralor Departamental del Atlantico, una vez
el Gobierno Nacional expida el Decreto que establezca los limites para las escalas de
remuneracion para las diferentes categorias de empleos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESCALA DE VIATICOS: La escala de remuneracion y
asignaciones civiles y la escala de viaticos aplicables a los nuevos empleos de la planta
de cargos de caracter indefinida y los de caracter temporal o transitorio, se regiran por la
escala salarial establecida mediante el presente Decreto Ordenanzal. Los viaticos y
gastos que se causen durante las comisiones de servicio, continuaran tal como fueron
fijados mediante Ordenanza No0.000140 del 07 de junio de 2012. Y en adelante, conforme
a los incrementos que se autoricen.

Departamento del Atlantico - Nit 890102006-1



Gaceta Departamental N° 7974-3

TITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE LOS EMPLEQOS DE LA PLANTA DE CARGOS, DE LA
INCORPORACION, LA PROVISION Y EL MANUAL DE ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES:

ARTICULO SEXTO: ADOPCION Y DISTRIBUCION DE LA NUEVA PLANTA DE
CARGOS: La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, para
el cabal cumplimiento de las funciones a través de Resolucién motivada que expida el
Contralor Departamental del Atlantico, debe realizar la distribucién de los cargos de la
nueva Planta Global de Cargos que emane de la nueva Estructura Administrativa por
dependencias, en los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, segun
las necesidades del servicio, de manera flexible, con el fin de desarrollar con eficiencia y
eficacia los objetivos, planes, politicas y programas, determinando las funciones que
deban cumplirse y las dependencias donde se deban desempeiiar, respetando las
prelaciones sefialadas en la Ley y los decretos reglamentarios.

ARTICULO SEPTIMO: ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
Los funcionarios de la Planta de Cargos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO continuaran ejerciendo las atribuciones asignadas
hasta cuando el Contralor General del Departamento del Atlantico implemente y adopte la
nueva planta de personal.

ARTICULO OCTAVO. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA — O.P.E.C.: De
conformidad con la Ley 909 de 2004, articulos 29 y siguientes, Decreto 760 de 2005,
Decreto 1227 de 2005 y demas normas que lo modifiquen y/o adicionen, el Contralor
General del Departamento del Atlantico, en su condicion de Nominador de la entidad, una
vez adopte mediante Resolucién la nueva Planta de Cargos y el nuevo Manual Especifico
de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales que rige a cada empleo de
la Planta de Cargos de la entidad, debera reportar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la informacién pertinente respecto de los empleos que deban conformar la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — O.P.E.C., correspondiente a la Convocatoria haya
abierto la Comision Nacional de Servicio Civil o la que deba iniciarse, informacion
requerida para la realizacion del concurso o proceso de seleccién para proveer en
propiedad los empleos de carrera de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

ARTICULO NOVENO. INCORPORACION DE FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Los empleados publicos con derechos
de carrera administrativa, deberan ser incorporados en forma inmediata en la nueva
planta de personal, sin solucion de continuidad, en cargos con funciones similares y/o
equivalentes a aquellos que venian ocupando de la planta anterior, siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laborales y su incorporaciéon no implique una desmejora laboral,
todo lo cual debera ser informado a la Comision Nacional del Servicio Civil por el
Nominador.

Para todos los efectos legales, la incorporacién a la nueva planta de cargos de quienes
venian en carrera administrativa, a un empleo igual al que ostentaba antes de la
supresion de la planta, no requerird requisitos distintos a los acreditados por los
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servidores al momento de su inscripcién o actualizacion en el registro Publico de Carrera
Administrativa. Si la incorporacién es a un empleo equivalente, debera acreditarse los
requisitos exigidos en el manual especifico de funciones y competencias.

Los empleados publicos con derechos de carrera respecto de aquellos empleos que
resulten implicitamente suprimidos en virtud de lo dispuesto en el presente Decreto
Ordenanzal tendran derecho a optar entre ser indemnizados o ser incorporados en
empleo equivalente o superior con funciones similares, de conformidad con lo plasmado
en el Anexo 13 - Comparacion Planta Hallada y Planta Propuesta de los Estudios
Técnicos Previos, con base en los criterios que vienen sefalados en el Decreto 1746 de
2006 y en lo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de
2005.

PARAGRAFO: Las novedades en cuanto a los derechos de carrera que resulten de la
incorporacién en la nueva Planta de Cargos deberan ser reportadas por el Nominador
ante la Comision Nacional de Servicio Civil, para la correspondiente actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa en los plazos y condiciones que sefiala la Ley
y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO. DE LA INCORPORACION DE FUNCIONARIOS QUE VIENEN EN
PROVISIONALIDAD: EI Nominador, a efectos de garantizar la continuidad del servicio,
en aquellos cargos de carrera que vienen provistos en provisionalidad, respecto de los
cuales la Comision Nacional del Servicio Civil ya habia autorizado su provisiébn o
prorrogado dicha autorizacion, deberan ser provistos mediante la incorporacién inmediata
en la nueva planta de personal, sin solucién de continuidad de los funcionarios que venian
ocupando tales cargos con funciones similares y/o equivalentes de la planta anterior,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales y su incorporacion no implique
una desmejora laboral, todo lo cual debera ser informado a la comision por el Nominador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD: Los cargos de carrera que resulten vacantes de la nueva Planta de
Personal se proveeran mediante Concurso efectuado por la Comision Nacional de
Servicio Civil. No obstante, su provision definitiva se hara teniendo en cuenta el orden
establecido en el articulo 7°, y, por dltimo, conforme al articulo 8° del Decreto 1227 de
2005. Mientras se surte el proceso del concurso y se remiten las Listas de Elegibles, de
conformidad con paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Decreto 4968 de 2007, el Contralor Departamental del Atlantico debera
solicitar autorizacion a la Comision Nacional de Servicio Civil, para efectuar
nombramientos en provisionalidad en los empleos vacantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Los cargos de libre nombramiento y remocion de la
nueva Planta de Cargos se proveeran, sin solucion de continuidad, mediante
nombramientos ordinarios.

ARTICULO DECIMO TERCERO. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS
MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES: El Contralor Departamental del Atlantico,
mediante Resolucion, adoptara el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales de los empleos que conforman la nueva Planta de Cargos de la
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, de conformidad
con los Decretos 785 y 2539 de 2005. Para estos efectos, velara por la concordancia de
las Funciones Generales definidas para cada dependencia o grupo, asi como las
Funciones Especificas para cada cargo, segun la dependencia a la cual se encuentre
asignada.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES Y DEROGATORIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO: SUPRESION DE PLANTA DE CARGOS EXISTENTE: En
cumplimiento a las facultades pro tempore conferidas, suprimir la actual Planta de Cargos
de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, establecidas
mediante Ordenanzas 00003, 00004 y 00020 de 2006, y que se encuentra vigente a la
fecha e integrada de la siguiente forma:

CANT |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO NIVEL GRADO |NATURALEZA
1 Contralor 010 Directivo 01 Eleccion
1 Subcontralor 025 Directivo 02 LNR
1 Subsecretario de Despacho 045 Directivo 03 LNR
1 Asesor 105 Asesor 05 Carrera
2 Asesor 105 Asesor 06 Carrera
3 Asesor 105 Asesor 08 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 12 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 13 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 16 Carrera
3 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 18 Carrera

Gerente de Control Interno 039 Directivo 02 LNR
1 Secretario General 073 Directivo 02 LNR
1 Subdirector Administrativo 068 Directivo 03 LNR
6 Contralor Auxiliar 035 Directivo 03 LNR
2 Asesor 105 Asesor 04 Carrera
2 Asesor 105 Asesor 06 Carrera
3 Asesor 105 Asesor 07 Carrera
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CANT |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO NIVEL GRADO |NATURALEZA
9 Asesor 105 Asesor 08 Carrera
1 Profesional Especializado 222 Profesional 07 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 06 LNR
1 Profesional Universitario 219 Profesional 06 Carrera
4 Profesional Universitario 219 Profesional 07 Carrera
5 Profesional Universitario 219 Profesional 08 Carrera
13 Profesional Universitario 219 Profesional 09 Carrera
4 Profesional Universitario 219 Profesional 10 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 11 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 12 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 13 Carrera
1 Técnico Operativo 314 Técnico 14 Carrera
2 Técnico Operativo 314 Técnico 15 Carrera
1 Secretario 440 Asistencial 13 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 14 Carrera
8 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 15 Carrera
8 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 16 Carrera
2 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 17 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 asistencial 18 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 19 Carrera
1 Conductor Mecanico 482 Asistencial 18 Carrera
3 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 20 Carrera
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 21 Carrera
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 22 Carrera

106 NUMERO TOTAL DE CARGOS
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ARTICULO DECIMO SEXTO. DEROGATORIA Y VIGENCIA: El presente Decreto
Ordenanzal y sus disposiciones seran aplicables en su integridad al funcionamiento de los
empleos, dependencias, manual especifico de funciones, requisitos minimos vy
competencias laborales y asignaciones civiles de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

La nueva Estructura Organizacional de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera implementarse a través de las Resoluciones
reglamentarias que en cumplimiento de tales disposiciones deba expedir el sefior
Contralor Departamental, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de su
expedicién, para la adopcion e implementacion de lo establecido mediante el presente
acto administrativo.

El presente Decreto Ordenanzal rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones y normas ordenanzales que le sean contrarias, en especial las contenidas
en Ordenanzas 00003, 00004 y 00020 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DADO EN BARRANQUILLA A LOS 02 DE MAYO DE 2013

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
GOBERNADOR )
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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C C Comisién Nacional
UNILVERSIDAD N S del Servicio Civil

LiBRE
s IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C., octubre de 2021

Sefior

DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ

Aspirante

Inscripcion: 245931856

Concurso Abierto de Méritos

Procesos de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018
Convocatoria Sector Defensa

Id de Reclamacion No. 432106892

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados
frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa.

Respetado aspirante:

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa
de reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de
publicidad y de mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

De esa forma recibimos su oportuna reclamacién, la cual versa sobre las siguientes
inconformidades:

“Reclamo la validez de documento aportado No THCL-0248-18 certificacion expedida por
la Contraloria departamental del atléntico para la asignacion de puntaje experiencia profesional
relacionada.

Reclamo que el documento aportado No THCL-0248-18 Certificacion laboral expedida por
la Contraloria departamental del Atlantico tiene validez, puesto que es expedida dentro del marco
de una relacion laboral existente, reglamentaria y legal y que se debe tener en cuenta para la
asignacion del puntaje respectivo en el item de experiencia profesional relacionada, toda vez que
ella, indica que actualmente se encuentra vinculado a la entidad desempefidandose como profesional
universitario, y que la misma expresa el tiempo desde cuando lo ejerce y no da lugar a dudas o
imposibilidad de determinar el tiempo de desempefio en el cargo referenciado..Considerg
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argumentos expuestos para la no asignacion de puntaje como carentes de analisis por lo que solicito
sea analizados con las pruebas aportadas en los archivos anexos. ”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

Frente a su solicitud de “Certificacion laboral expedida por la Contraloria departamental del
Atlantico tiene validez, puesto que es expedida dentro del marco de una relacion laboral existente,
reglamentaria y legal y que se debe tener en cuenta para la asignacién del puntaje respectivo en el
item de experiencia profesional relacionada, toda vez que ella, indica que actualmente se encuentra
vinculado a la entidad desempefidndose como profesional universitario, y que la misma expresa el
tiempo desde cuando lo ejerce y no da lugar a dudas o imposibilidad de determinar el tiempo de
desempefio en el cargo referenciado”, le indicamos que los Acuerdos de Convocatoria,
disponen:

ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas en entidades publicas o privadas.

(...)

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

1. Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

2. Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada uno
de ellos (dia, mes y afo), evitando el uso de la expresidn actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

(...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como véalidas y: en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion _dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia”. (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO, en el item de experiencia, se observa que en efecto, adjuntdé, como documento
adicional a las certificaciones con las cuales acredit6 el cumplimiento del requisito minimo

de experiencia, el certificado laboral expedido por CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
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DEL ATLANTICO, en el que se sefiala que se encuentra vinculado en dicha entidad desde
el 12 de Mayo de 2008 Yy que en la actualidad se desempefia como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO.

Al respecto se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO al no precisar desde qué momento (fecha de
inicio) ha ejercido el empleo que dice fue el cargo que ejerce en la actualidad, de manera que
solo se conoce el tiempo laborado en general pero no se puede establecer que durante todo el
tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer,
si durante todo el tiempo laborado, desarrollé actividades relacionadas con las funciones del
empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que
nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un
determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analiz6
un caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-
00251-00, sostuvo:

(...) no se demuestra que se haya acreditado dos aiios de experiencia... pues con la
certificacion aportada a la convocatoria solo acredita que ingreso a la rama judicial desde
el 16 de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las
Sfunciones que ha desempeiiado en la Rama Judicial (...).

De la misma forma, el Consejo de Estado estim6 que, no era procedente validar una
certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido
en la actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcion,
se observa que no menciona los cargos desemperiados ni las funciones que cumple, ya que
se limita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo
insuficiente para dar por satisfecho el requisito exigido. (...)
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En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro de
accion de tutelal, que verso sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro
de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el Gltimo
cargo desempefiado por el reclamante, negd el amparo solicitado,

(...)

De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones
de contenido tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Nacion y la Gobernacion de
Cundinamarca; conclusion de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas
se evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25),
que tales entidades no consignaron los cargos desemperiados por el nombrado, las fechas
de ingreso y retiro pero, ademdas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues
aludieron, con exclusividad, al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el
reclamante en el concurso de méritos.

().

Ahora bien, frente a los documentos aportados por usted en el escrito de reclamacion, resulta
necesario manifestar que, sélo son objeto de analisis los documentos que fueron cargados al
aplicativo SIMO hasta el ultimo dia habilitado para las inscripciones.

Asi las cosas, los Acuerdos de Convocatoria indican que,

ARTICULO 21. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

(...)

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcidn en este proceso de
seleccién o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podrén ser objeto de comprobacion
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

'Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio.Rueda
Soto
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Ademas, el mismo acuerdo de convocatoria reitera en su articulo 22, que:

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la
inscripcidn, la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes no podra ser
complementada ya gue es inmodificable.

Por lo anterior, no es posible recibir el documento que usted aporta a traves de esta
reclamacion, pues va en contra de los acuerdos de convocatoria.

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razén a su reclamacion,
toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de
2021.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede recurso
alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

EDWINYESID BARON NUNEZ
Coordinador General Convocatoria Sector Defensa.

Proyectd: Jimena Pinzén

Supervisé: Edwin Carrefio

Audit6: Camilo Roncancio.

Aprobd: Luis Guillermo Sayer Vergara — Coordinador Juridico y de Reclamaciones.
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