
Señor
Juez Constitucional (Reparto)

Accionante: INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO

Accionado: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE

INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO, identificada con la cédula de ciudadanía No.
60.265.720 de Pamplona Norte de Santander, domiciliada y residenciada en la ciudad de Bogotá,
por medio del presente escrito y de conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política me
permito instaurar ACCIÓN DE TUTELA en contra de la COMISIÓN NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, toda vez que se han
vulnerado mis derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso administrativo y que
fundamento en los siguientes:

INTRODUCCIÓN

La presente acción de tutela se interpone con el fin de propender por la protección de mis
derechos fundamentales a la igualdad y debido proceso administrativo, conculcados por las
llamadas a responder. Lo anterior por cuanto que al realizar la prueba para el cargo profesional
de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de Selección No.
624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se formularon preguntas que sus
respuestas generan confusión y la información objeto de evaluación, se encuentra desactualizada
y obsoleta, toda vez que los fundamentos refieren al El Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el manejo de bienes en el Ministerio de Defensa Nacional del
año 2008, sin embargo, dicha normativa ha tenido 2 actualizaciones, una en el año 2012 y otra
en el año 2017.

1. HECHOS.

1.1. El día 01 de noviembre del 2017, fui nombrada como profesional de defensa -
código 31-14-, dentro de la planta global de la Agencia Logística de las Fuerzas
Militares.

1.2. El día 20 de agosto del año 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil publicó
convocatoria para el proceso de selección del sector Defensa.

1.3. El día 25 de septiembre del año 2019, cancelé el valor por concepto de inscripción
al siguiente proceso de evaluación:

Profesional de seguridad o defensa
nivel: profesional  denominación: profesional de seguridad o defensa
grado: 14
código: 3-1
número opec: 78645
asignación salarial: $ 2923678
Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas
Militares
Cierre de inscripciones: 2019-09-30



1.4. El día 01 de junio del 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil publicó
citación a Pruebas Específicas Funcionales (Escritas y de Ejecución) Procesos de
selección del Sector Defensa y comunicó lo siguiente:

“(...) La Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre unificaron
los cronogramas de aplicación de pruebas e informan a los aspirantes admitidos,
que a partir del 03 de junio de 2021 pueden ingresar al sitio web
www.cnsc.gov.co y/o - enlace SIMO, con su usuario y contraseña, en la sección
“ALERTAS”, para conocer la hora y sitio de aplicación de las pruebas
específicas funcionales que se realizarán así:
- Pruebas Escritas para los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial el 13 de
junio de 2021. (citación disponible a partir del 03 de junio de 2021) (...)”.

1.5. El día 13 de junio del 2021, presenté pruebas funcionales y de valores según lo
programado por la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre.

1.6. El día 04 de agosto del 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre publicaron los resultados de las Pruebas Específicas
Funcionales (Escritas y de Ejecución) y de valores en defensa y seguridad Proceso
de Selección del Sector Defensa.

De la anterior publicación se me notificó que:
- Obtuve según la publicación de resultados, revisados en mi usuario SIMO,

un total de 60.56 puntos en la Prueba Específica Funcional Profesional.

- Obtuve según la publicación de resultados en mi Prueba Valores en
Seguridad y Defensa – Profesional un total de 79.59 puntos.

1.7. El día 11 de agosto del 2021, presente reclamación de inconformidad de los
resultados obtenidos y radiqué derecho de petición en donde solicité:

“(...) Solicito desde ya se me permita el acceso al cuadernillo de preguntas con
las correspondientes claves de respuesta a las preguntas sugerida por el
evaluador, reservándome la posibilidad de complementar esta reclamación de
acuerdo a lo evidenciado en la exhibición (...)”.

1.8. Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre brindaron la siguiente respuesta:

“(...)CITACIÓN para el ACCESO AL MATERIAL DE APLICACIÓN DE
PRUEBAS
Aspirante: INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO
No. OPEC: 78645
No. Documento: 60265720
Ciudad: BOGOTA D.C
Departamento: BOGOTA D.C
Lugar de Presentación de Prueba: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE BOSQUE
POPULAR
Dirección: CARRERA 70 N 53-40
Bloque: BLOQUE C
Salón: PISO 2 SALON C205
Fecha y Hora: 2021-08-16 07:30 (...)”.



1.9. El día 16 de agosto del 2021, hice presentación en el lugar indicado por las aquí
accionadas y observé que muchas de mis respuestas se encontraban en estado
IMPUTADO, a lo cual solicité explicación al tutor y manifestó desconocer su
significado. Asimismo, observé que algunas de mis respuestas coincidían con la
llave de respuesta que la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre habían establecido en el formulario de respuesta, sin embargo, estas fueron
anuladas o no tenidas en cuenta al momento de la calificación.

1.10. El 18 de agosto de 2021, radiqué documento de reclamación en donde manifesté y
argumenté las diferentes inconformidades. De esta manera consigné entre otras
cosas lo siguiente:

RESPECTO A LA PREGUNTA 38.

CASO DE LAS PREGUNTAS 38-42: Donde se indicaba “siniestros reportados
bienes de bodegas. Medidas preventivas para incendios para evitar daños de
material que esta estantería. Proceso manejo inventario de bienes. Considerar
estado estante central y equipos inservibles. Plan de acción para proteger
mercancía de bodega por lluvia intensa”.
Pregunta 38. Medidas Preventivas
Respuesta Clave: B. Material del piso en concreto o baldosín
Mi respuesta: C. Los extintores sean de piso.

Las respuestas a estas preguntas son confusas, distraen y confunden al aspirante;
ya que no se especifica el tipo de bodega. Por lo tanto, sustento mi respuesta
basada en la naturaleza del cargo para el cual me postule, donde se estipula en el
Propósito “Controlar y verificar el cumplimiento de los procedimientos para la
administración de catering de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares con
el fin de garantizar la satisfacción de los clientes, de acuerdo con la normatividad
legal vigente.”; por ello, las bodegas deben cumplir con lo establecido en la
normatividad sanitaria vigente aplicable a este tipo de Establecimientos de
Alimentos, según lo contemplado en la Resolución 2674 del 2013 del Ministerio
de Salud y Protección Social, en su Capítulo I. Edificación e Instalaciones,
Artículo 7. Condiciones específicas de las áreas de elaboración, numeral 1. Pisos
y Drenajes; así mismo, se debe cumplir lo descrito en el Capítulo VII.
Almacenamiento, Distribución, Transporte y Comercialización de Alimentos y
Materias Primas para Alimentos, en su Artículo 28. Almacenamiento y en la
Norma Técnica NTS USNA 006 mediante la cual se establecen los requisitos para
la infraestructura que debe tener un establecimiento gastronómico.

Por lo expuesto anteriormente, no estoy de acuerdo con la respuesta clave, ya que
no tiene congruencia con la pregunta en cuestión, teniendo en cuenta que los
pisos para establecimientos de alimentos deben cumplir las condiciones
requeridas por la normatividad sanitaria tal y como se establece en la Resolución
2674 del 2013 donde indica en el Artículo 7. Condiciones específicas de las áreas
de elaboración. “Las áreas de elaboración de los productos objeto de la presente
resolución deben cumplir con los siguientes requisitos de diseño y construcción:”
numeral 1. PISOS Y DRENAJES “1.1. Los pisos deben estar construidos con
materiales que no generen sustancias o contaminantes tóxicos, resistentes, no
porosos, impermeables, no absorbentes, no deslizantes y con acabados libres de
grietas o defectos que dificulten la limpieza, desinfección y mantenimiento
sanitario.”. Razón por la cual como medida preventiva no es posible emplear
“Material del piso en concreto o baldosín” ya que va en contravía de la
normatividad sanitaria. Por ello, se requiere se reevalúe la respuesta.



RESPECTO A LA PREGUNTA 40.

Pregunta 40. Estantería
Respuesta Clave: A. En inspección anual incluir inmunización.
Mi respuesta: B. Solicitar cambio de materiales inviables.

La respuesta clave no tiene ningún sustento, en ninguna parte del caso se indica
el tipo o material de la estantería empleada. No estoy de acuerdo con esta
respuesta clave, donde se indica “En inspección anual incluir inmunización” ya
que la inmunización se realiza a las maderas mediante la aplicación de
sustancias químicas para preservarlas; por lo tanto, se evidencia que dan por
sentado que la estantería es de madera.

Por lo tanto, sustento y soporto mi respuesta basada en la naturaleza del cargo
para el cual me postule, donde se estipula en el Propósito “Controlar y verificar
el cumplimiento de los procedimientos para la administración de catering de la
Agencia Logística de las Fuerzas Militares con el fin de garantizar la satisfacción
de los clientes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.”

Para lo cual, tomo en cuenta lo consagrado en la Norma Técnica Colombiana
NTC 5689 de ICONTEC, Especificación para el Diseño, Ensayo y Utilización de
Estanterías Industriales de Acero, mediante la cual se estipula: que se debe
garantizar que los productos almacenados tengan las condiciones sanitarias
adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la producción,
evitando: a) La contaminación y alteración. b) La proliferación de
microorganismos indeseables. c) El deterioro o daño del envase o embalaje. Así
mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolución 2674 del 2013 del Ministerio de
Salud y Protección Social en su Capítulo VII. Almacenamiento, Distribución,
Transporte y Comercialización de Alimentos y Materias Primas para Alimentos,
Artículo 28. Almacenamiento, Numeral 1. “Debe llevarse un control de primeras
entradas y primeras salidas con el fin de garantizar la rotación de los productos.
Es necesario que la empresa periódicamente dé salida a productos y materiales
inútiles, en desuso, obsoletos o fuera de especificaciones para facilitar la
limpieza de las instalaciones y eliminar posibles focos de contaminación.” Y se
debe cumplir lo estipulado en la Norma Sanitaria de Manipulación de Alimentos
NTC 007 en su Capítulo 8. Requisitos Sanitarios para la manipulación de
alimentos. Por lo descrito anteriormente, se emitió la respuesta en cuanto a
“Solicitar cambio de materiales inviables”.

Razón por la cual solicito se reevalúe la calificación obtenida en este numeral.

1.11. El día 29 de septiembre del año 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Libre, notifican respuesta a la reclamación comentada en el hecho
anterior, en donde manifiestan entre otras cosas lo siguiente:

1.11.1. “(...)Pregunta 38:
La opción B es correcta porque entre las medidas preventivas a
considerar para el acondicionamiento de los almacenes "debe
considerarse como mínimo construcciones aprueba de incendio, con pisos
de concreto y baldosín" (Ministerio de Defensa, p. 21).
Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta
la siguiente información:



La opción C es incorrecta, porque los extintores requeridos en las
bodegas son tanto de piso como extintores de mano (Ministerio de
Defensa, p. 21) (...)”.

Señor Juez, es oportuno observar lo que indica la norma objeto de
evaluación. El Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo de bienes en el Ministerio de Defensa Nacional,  señala:

2.2.1 Áreas de almacenamiento La utilización del espacio para el
almacenamiento debe planearse de acuerdo a los materiales que se
manejen, previendo sus características de clase y tamaño; asimismo, se
debe acondicionar un área suficiente que permita la concentración de los
almacenes. Estas áreas deben estar separadas de los sitios ocupados por
las otras dependencias.

Para la ubicación y acondicionamiento de los almacenes deben
considerarse factores como:

“(...) Elegir construcciones a prueba de incendio, con piso en concreto o
baldosín, de tal suerte que facilite la acción de los bomberos.

Ventilación suficiente para librarse del polvo y vapores solventes nocivos,
como también facilidades de acceso.

Espacios y distribución adecuada para la colocación de los equipos
contra incendio y extintores de mano.

Las instalaciones de tomacorriente y enchufes, al igual que la iluminación
deben ser apropiadas, de tal manera que faciliten la manipulación de
equipos eléctricos.

El equipo para las operaciones de conservación y manipuleo de bienes en
los almacenes, debe estar de acuerdo con la cantidad y tipo de bienes que
lo necesiten.

Selección de un espacio apropiado para el tratamiento de materiales que
necesiten cuidados especiales (...)”.

Nótese señor Juez, que para la ubicación y acondicionamiento de los
almacenes, es necesario tener en cuenta, los seis requerimientos que el
manual ha establecido para ello. Significa entonces que, la opción correcta
frente a la pregunta no es una sola, son como mínimo 6 posibles
respuestas.

Ahora bien, en el caso concreto las dos respuestas remiten a la misma
normatividad y al mismo numeral, es decir, las dos respuestas son
correctas. Manifestar, tal y como lo indica la demandada que la opción C
es incorrecta, es una clara violación a mis derechos fundamentales, mas
aún, cuando el argumento que justifica su negativa, no es suficiente para
considerar lo dicho por ellos.

Por último, las referencias bibliográficas en la que sustenta la respuesta la
entidad demandada, se soporta en El Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables Para el Manejo de Bienes en el Ministerio de



Defensa Nacional del año 2008, norma que a todas luces es obsoleta y
desactualizada, toda vez que dicha normativa ha sido actualizada en el año
2012 y 2017.

1.11.2. Respecto a la pregunta 40.

“(...) Pregunta 40:
La opción A es correcta, porque los estantes en madera requieren mínimo
de dos inspecciones anuales para verificar su estado de conservación y
daños causados por plagas de la madera. Se practicará, por lo menos dos
veces al año, mantenimiento preventivo, basado en fumigación o
inmunización de aquellos (Ministerio de Defensa Nacional, 2008, p. 23).

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta
la siguiente información La opción B es incorrecta, porque, la estantería
en madera está permitida, lo que requieren son inspecciones anuales,
para verificar su estado de conservación y daños causados por plagas de
la madera (Ministerio de Defensa Nacional, 2008, p. 23) (...)”.

Señor Juez, es oportuno observar lo que indica la norma objeto de
evaluación. El Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo de bienes en el Ministerio de Defensa Nacional,  señala:

2.2.3 Estantes Corresponde al almacenista identificar los estantes
mediante un sistema de ubicación demarcada numérica o
alfanuméricamente, con el fin de dar una rápida localización al bien
requerido, la cual debe estar registrada en la tarjeta kárdex o sistema de
información automatizado para el manejo de bienes.

Los estantes deben colocarse mínimo a un metro de las paredes y entre
ellos, con el fin de brindar una completa utilización de los mismos,
permitiendo una rápida y fácil toma física de bienes.

La distancia entre estantes colocados de frente debe tener el espacio
adecuado. Teniendo en cuenta los medios de manipulación, con el fin de
ofrecer suficiente espacio para el tránsito entre ellos.

Los estantes de madera requieren mínimo de dos inspecciones anuales
para verificar su estado de conservación y daños causados por plagas de
la madera. Se practicará mínimo Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el manejo de bienes en el Ministerio de
Defensa Nacional Secretaría General - Dirección de Finanzas –
Contabilidad General. 24 dos veces al año, mantenimiento preventivo,
basado en fumigación o inmunización de los mismos.

En los almacenes ubicados en mezanines deben usarse estantes livianos
para el almacenaje de materiales o bienes de la misma condición, a fin de
evitar el sobrepeso y consecuentes daños en material y vidas humanas.

Los pasillos ubicados debajo de los mezanines y formados entre estantes
deben estar iluminados y debidamente identificados, facilitando la
recepción y despacho de los materiales.



Señor Juez, en la pregunta 40 y de acuerdo a la referencia bibliográfica
brindada por la demandada remite al Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables Para el Manejo de Bienes en el Ministerio de
Defensa Nacional del año 2008, norma que como ya se indico se encuentra
desactualizada y obsoleta, en tanto ha sido actualizada en los años 2012 y
2017, afectando así el instrumento de evaluación.

Ahora bien, las dos respuestas remiten a la misma normatividad y al
mismo numeral, es decir, las dos respuestas son correctas (A y B).
Manifestar, tal y como lo indica la demandada que la opción B es
incorrecta, es una clara violación a mis derechos fundamentales, mas aún,
cuando el argumento que justifica su negativa, no es suficiente para
considerar lo dicho por ellos.

Por otra parte, la pregunta no dice el tipo de material de la estanteria y
cuando habla de inmunización esto se asocia a madera, entonces, i. las
demandadas dicen que la respuesta correcta es la A donde se dice que
incluir una inmunización al año, lo que está mal pues el Manual que toman
de referencia dice que como mínimo deben ser dos y no uno. ii. la
estantería que se debe emplear es de acero de acuerdo a normatividad
vigente, por ello yo respondo que cambiar materiales inviables es decir las
estanterías de madera.

El anterior reproche se sustenta en la Norma Técnica Colombiana NTC
5689 de ICONTEC, Especificación para el Diseño, Ensayo y Utilización
de Estanterías Industriales de Acero, mediante la cual se estipula: que se
debe garantizar que los productos almacenados tengan las condiciones
sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a
la producción, evitando: a) La contaminación y alteración. b) La
proliferación de microorganismos indeseables. c) El deterioro o daño del
envase o embalaje. Así mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolución
2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social en su Capítulo
VII. Almacenamiento, Distribución, Transporte y Comercialización de
Alimentos y Materias Primas para Alimentos, Artículo 28.
Almacenamiento, Numeral 1. “Debe llevarse un control de primeras
entradas y primeras salidas con el fin de garantizar la rotación de los
productos. Es necesario que la empresa periódicamente dé salida a
productos y materiales inútiles, en desuso, obsoletos o fuera de
especificaciones para facilitar la limpieza de las instalaciones y eliminar
posibles focos de contaminación.” Y se debe cumplir lo estipulado en la
Norma Sanitaria de Manipulación de Alimentos NTC 007 en su Capítulo
8. Requisitos Sanitarios para la manipulación de alimentos. Por lo
descrito anteriormente, se emitió la respuesta en cuanto a “Solicitar
cambio de materiales inviables”.

1.12. Es necesario indicar que, conforme a la respuesta brindada por la COMISIÓN
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la CORPORACIÓN UNIVERSIDAD
LIBRE se evidencia que las citas bibliográficas, remiten eal Manual de
Procedimientos Administrativos para el manejo de Bienes del Ministerio de
Defensa Nacional del año 2008, sin embargo, este normativa se encuentra
desactualizada y obsoleta, toda vez que en el año 2012, el Ministerio de Defensa
lo actualizó y en el año 2017 el Ministerio de Defensa emitió Resolución que
dispuso de nuevo su actualización.



De esta manera es claro, que las demandadas no garantizaron principios rectores
consagrados en la Ley 909 del 2004, artículos 27 y 28 en especial el de
Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos públicos de
carrera

1.13. La anterior situación fáctica transgrede los presupuesto de la Ley 909 de 2004,
artículos 27, 28, 29 y 31. Lo anterior por cuanto es evidente que en la prueba para
el cargo profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número
opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística de las
Fuerzas Militares, no se garantizaron los principios de transparencia, objetividad,
confiabilidad, validez, eficacia y eficiencia.

1.14. El Ministerio de Defensa se encuentra certificado bajo la norma de calidad ISO
9001:2015, normativa que establece en el numeral 7.5.2 respecto a la información
documentada, la obligación de actualizar de los documentos cuando estos se
requieren; obligación que a todas luces no ha sido cumplida por el Ministerio de
Defensa y se desconoce la razón por la cual las demandadas soportan las
preguntas en una directiva del año 2008.

Significo con lo anterior que, es muy clara la vulneración a la Ley 909 de 2004
por parte de las aquí llamada a responder, en tanto someter a los aspirante a
responder un examen de méritos de una normatividad obsoleta, raya con los
principios de transparencia, objetividad, confiabilidad, validez, eficacia y
eficiencia.

1.15. El 01 de febrero del año 2012, el Ministerio de Defensa Nacional emitió el
Manual de Procedimientos Administrativos para el manejo de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional.

1.16. El 26 de diciembre del año 2017, el Ministerio de Defensa Nacional emitió la
Resolución No. 9529 del 2017, mediante el cual se actualiza el Manual de
Procedimientos Administrativos para el manejo de Bienes del Ministerio de
Defensa Nacional.

1.17. Señor Juez, quiero significar que la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE practicaron la prueba
para el cargo profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1,
número opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares, con información obsoleta, no actualizada y no
confiable.

1.18. En la actualidad, la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE no han configurado una lista
definitiva de elegibles del proceso de evaluación ya mencionado, configurando
con ello la procedencia de la presente acción de tutela.

2. PRETENSIONES.

2.1. Que se tutele mi derecho fundamental a la igualdad

2.2. Que se tutele mi derecho fundamental al debido proceso administrativo.



2.3. Que se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, allegue a modo de prueba, el
contenido de las preguntas 38 y 40 de la prueba para el cargo profesional de
seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de
Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares.

2.4. Que se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, anular por crear confusión en su
respuesta la pregunta 38 de la prueba para el cargo profesional de seguridad o
defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de Selección No.
624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares. Lo anterior por cuanto
la opción A y C son dos conceptos clave asimilables y admisibles como respuesta
a la pregunta en cuestión.

2.5. Que se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, anular la pregunta 38 de la prueba
para el cargo profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1,
número opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares. Lo anterior por cuanto la información objeto de
evaluación se encuentra desactualizada, obsoleta y distante de las normas técnicas
que se han fijado en esta materia.

2.5.1. En el eventual caso que no se acceda a la anterior pretensión, se ordene a
la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, validar como respuesta
correcta la opción C de la pregunta 38 de la prueba para el cargo
profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número
opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares.

2.6. Que se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, anular por crear confusión en su
respuesta la pregunta 40 de la prueba para el cargo profesional de seguridad o
defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de Selección No.
624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares.

2.7. Que se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, anular la pregunta 40 de la prueba
para el cargo profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1,
número opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares. Lo anterior por cuanto la información objeto de
evaluación se encuentra desactualizada, obsoleta y distante de las normas técnicas
que se han fijado en esta materia.

2.7.1. En el eventual caso que no se acceda a la anterior pretensión, se ordene a
la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
CORPORACIÓN UNIVERSIDAD LIBRE, validar como respuesta
correcta la opción B de la pregunta 40 de la prueba para el cargo
profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número
opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares



2.8. Que se ordene a los accionados que, conforme a la argumentación desplegada,
acepte los errores cometidos en la formulación de las pruebas escritas y en
consecuencia, se reformulen las calificaciones que me correspondan, conforme a
las preguntas 38 y 40 de la prueba para el cargo profesional de seguridad o
defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de Selección No.
624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares, que me fueron mal
calificadas o que debían ser eliminadas.

2.9. Que se ordene a los accionados que, en el mismo término, procedan a realizar las
anotaciones y cambios necesarios en la puntuación que me correspondería dentro
de la convocatoria referenciada, que en todo caso sería superior a los puntos que
se me asignaron.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1. El artículo 86 de la Constitución Política establece que toda persona tiene derecho
a promover acción de tutela ante los jueces con miras a obtener la protección
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales cuando por acción u
omisión le sean vulnerados o amenazados por cualquier autoridad pública o por
particulares, en los casos previstos de forma expresa en la ley, siempre que no
exista otro medio de defensa judicial o existiendo cuando la tutela se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la materialización de un perjuicio de carácter
irremediable.

La tutela tiene dos características esenciales, a saber: la subsidiaridad y la
inmediatez; la primera por cuanto solo resulta procedente cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque evitar un
perjuicio irremediable y, la segunda, porque se trata de un remedio de aplicación
urgente que se hace preciso administrar en guarda, efectiva, concreta y actual, del
derecho sujeto a violación o amenaza.

Sin embargo, en tratándose de concursos de mérito, la Corte Constitucional, en la
Sentencia T-049 de 20191, conservando la línea jurisprudencial que se ha expuesto
al respecto, se pronunció para señalar que la acción de tutela es procedente,
siempre y cuando no se haya expedido la lista de elegibles, pues, en este caso, al
existir derechos subjetivos en favor de los participantes, lo procedente es ejercer
los medios ordinarios de defensa, para debatir los vicios.

La anterior tesis coincide con los pronunciamientos que el Consejo de Estado ha
emitido2. Así también, lo ha entendido la Sección Quinta, cuando en la Sentencia
del 4 de febrero de 2016, indicó:

2 Sobre procedencia de la acción de tutela en materia de concursos de méritos en los eventos en que ya
existe lista de elegibles pueden consultarse, entre otras, las siguientes sentencias del Consejo de
Estado, Sección Segunda Subsección A. Radicación número: 25000-23- 42-000-2012-01030-01.
Sentencia del 17 de enero de 2013. Magistrado Ponente: Alfonso Vargas Rincón. Consejo de Estado,
Sección Segunda, Subsección A. Radicación número: 13001-23-31-000-2012-00435-01. Sentencia de 17
de enero de 2013. Magistrado Ponente: William Giraldo Giraldo. y, Consejo de Estado, Sección Quinta.
Radicación número: 23001-23-31-000-2011-00627-01. Sentencia del 19 de julio de 2012. Magistrada
Ponente: Susana Buitrago Valencia.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-049 de 2019. Magistrado Ponente: Cristina Pardo Schlesinger: “Así
las cosas, esta Sala estima que la acción de amparo es procedente pues al momento en que se
interpuso no existía lista de elegibles ya que esta solo se conformó mientras se adelantaba la revisión al
interior de la Corte Constitucional (…) en tanto lista de elegibles como acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría
de la estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del artículo
58 de la Constitución”



“Esta Sala ha precisado que la tutela será procedente, en estos casos, solamente
si no se ha configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una vez la
mencionada lista se encuentre en firme, se podría atentar contra los derechos
subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener situaciones jurídicas
consolidadas, motivo por el cual ha considerado que no es pertinente la
modificación y mucho menos la suspensión de la lista”.

La misma postura se ha expuesto en la Sección Segunda del Consejo de Estado, al
señalar lo siguiente: “La acción de tutela es improcedente para controvertir las
supuestas irregularidades acaecidas durante el trámite de un concurso de méritos,
cuando en éste se ha conformado la lista de elegibles, porque es un acto
susceptible de demandarse ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo,
que brinda el escenario idóneo para analizar la legalidad de la referida decisión3”.

Ello se explica, en razón a que, si bien la accionada puede acudir a las acciones
señaladas en el estatuto procesal administrativo para controvertirlas, en este caso
las vías ordinarias no resultan idóneas y mucho menos eficaz para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para la aspirante, debido a la congestión del aparato jurisdiccional, en
tanto el agotamiento de las mismas implica la prolongación de la vulneración en
el tiempo. La acción de tutela es un mecanismo excepcional y transitorio de
defensa de los derechos fundamentales de las personas que participan en un
proceso de selección de personal público y que son víctimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales4.

En virtud de lo anterior, se tiene que, en el presente caso, la acción de tutela
propuesta resulta procedente, toda vez que, en primer lugar, aún no se ha
expedido la lista de elegibles; y en segundo lugar, porque la vía ordinaria
resultaría ineficaz para salvaguardar mis derechos fundamentales, por cuanto al
momento de emitir la sentencia, podría pasar que ya se haya provisto el empleo
para el cual concurso, lo cual implica que de manera transitoria el juez de tutela
puede analizar el asunto para evitar un perjuicio irremediable.

Finalmente hay que agregar que, de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016
del Consejo de Estado, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un
concurso de méritos para la provisión de empleos, generalmente constituyen actos
de trámite y contra estos no proceden los recursos de la vía gubernativa ni los
medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 –CPACA-. Por tanto, en el
evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violación de un
derecho fundamental, la acción de tutela para el afectado resulta procedente ante
la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el
concurso.

3.2. EVALUACIÓN DE NORMAS DESACTUALIZADAS  Y/O DEROGADAS.

El Ministerio de Defensa Nacional es una entidad que se encuentra certificada en
gestión de calidad conforme a la Norma ISO 9001-20015, asunto que genera
ciertas obligaciones las cuales son de estricto cumplimiento.

4 Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 2015. Magistrado Ponente: Jorge Iván Palacio Palacio.

3 Consejo de Estado, Sección Segunda Subsección B. Radicación número:
23001-23-33-000-2012-00067-01, Sentencia del 29 de noviembre de 2012. Magistrado Ponente: Gerardo
Arenas Monsalve



De esta manera, es claro que el Ministerio de Defensa en armonía con la norma
ISO 9001-20015 actualizó El Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables Para el Manejo de Bienes en el Ministerio de Defensa Nacional en
los años 2012 y en el año 2017 mediante Resolución No. 9529, teniendo claro
esto, no se entiende bajo qué sustento normativo la Comisión Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre formularon los cuestionamientos de la
prueba para el cargo profesional de seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1,
número opec: 78645, Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística
de las Fuerzas Militares a partir de información obsoleta, desactualizada o
derogadas, incumpliendo con ello, las directrices, premisas y principios que la
Ley 909 de 2004 han establecido con el fin de propender por la imparcialidad,
objetividad, transparencia, confiabilidad, validez, eficacia y eficiencia.

La anterior omisión conlleva a una clara vulneración al debido proceso
administrativo y a la igualdad, en tanto que fui sometida a un prueba de
evaluación respecto de información desactualizada y/o obsoleta o derogada.

3.3. RESPECTO A LA VULNERACIÓN AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO Y AL DERECHO A LA IGUALDAD.

LEY 909 DE 2004. ARTÍCULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1. La función pública se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economía,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacción de los intereses generales y de la
efectiva prestación del servicio, de lo que derivan tres criterios básicos:
a. La profesionalización de los recursos humanos al servicio de la Administración
Pública que busca la consolidación del principio de mérito y la calidad en la
prestación del servicio público a los ciudadanos;
b. La flexibilidad en la organización y gestión de la función pública para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el artículo 27 de la
presente ley;
c. La responsabilidad de los servidores públicos por el trabajo desarrollado, que
se concretará a través de los instrumentos de evaluación del desempeño y de los
acuerdos de gestión;
d. Capacitación para aumentar los niveles de eficacia.

La ley 909 del 2004, fijó los principios mediante los cuales se erige el proceso de
evaluación para la selección o concursos, entre ellos estableció que la
transparencia, objetividad, confiabilidad, validez, eficacia y eficiencia, son entre
otros los que permiten garantizar el respeto de los derechos fundamentales de
quienes se someten al proceso de evaluación de la carrera administrativa.

La información que fue empleada en la prueba para el cargo profesional de
seguridad o defensa, grado: 14, código: 3-1, número opec: 78645, Proceso de
Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares, es
obsoleta y desactualizada, en tanto que al observar la respuesta del mes de
septiembre del año 2021 brindada por las accionadas, es claro que en sus citas
referenciales remiten al Manual de Procedimientos Administrativos para el
manejo de Bienes del Ministerio de Defensa Nacional del año 2008, el cual ha



sido modificado y/o actualizado en el año 2012, 2015 y 2017. Así las cosas, es
claro que que las demandas no cumplieron con los principios y reglas fijados en la
Ley 909 del 2004, vulnerando así, mi derecho al debido proceso administrativo.

El instrumento de evaluación se soportó en información desactualizada, afectando
con ello su validez, pues incide en el grado en que la evidencia y la teoría apoyan
la interpretación, perdiendo el contexto y objetividad de la prueba.

El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes
al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la
ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar
pruebas. El debido proceso además es considerado un principio jurídico procesal
según el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantías mínimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oído y hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta
forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo mínimo en pro de la búsqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entraña el servicio del Estado a través de su
administración, remitiendo adicionalmente al artículo 229 de la misma Carta
Política donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un trámite administrativo, no sólo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneración del
derecho de acceso a la administración de justicia, del cual son titulares todas las
personas naturales y jurídicas, que en calidad de administrados. Es importante que
se respete el procedimiento requerido para la aplicación del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administración y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento jurídico por parte de la administración.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradicción de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisión administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realización obtener una actuación
administrativa justa sin lesionar a determinado particular. Se busca también un
equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las
personas y la comunidad en general.

Es así como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantía del
debido proceso, plasmada en la Constitución colombiana como derecho
fundamental de aplicación inmediata (artículo 85) y consignada, entre otras, en la
Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948 (artículos 10 y 11), en la
Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el
mismo año (artículo XXVI) y en la Convención Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Artículos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer
recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige,
además, como lo expresa el artículo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o



administrativa que orienta el proceso; la aplicación del principio de favorabilidad
en materia penal; el derecho a una resolución que defina las cuestiones jurídicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasión de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de
las formas propias de cada proceso según sus características" "El derecho al
debido proceso es el conjunto de garantías que buscan asegurar a los interesados
que han acudido a la administración pública o ante los jueces, una recta y
cumplida decisión sobre sus derechos.

El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o
judicial genera una violación y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).
"El debido proceso constituye una garantía infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legítimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.

Constituye un límite al abuso del poder de sancionar y con mayor razón, se
considera un principio rector de la actuación administrativa del Estado y no sólo
una obligación exigida a los juicios criminales.” "El debido proceso comprende
un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de
favorabilidad en materia penal, el de presunción de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales". "

El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la
defensa de los derechos de los ciudadanos, razón por la cual deben ser respetadas
las formas propias del respectivo proceso.

Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
públicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento jurídico.

RESPECTO AL DERECHO DE IGUALDAD.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantía. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; y, iii) la prohibición de discriminación que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religión y opinión política, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su análisis superfluo constituye una amenaza a la
calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades
de participante, en otras palabras, no es justificación la expedición de un acto que
“ extienda argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras
corre una etapa de eliminación en un concurso para la aspiración de carrera
administrativa, mientras que los demás concursantes, con las mismas o similares
características continúan en el proceso, véase:

Sentencia T 340/2020: “Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha
sostenido que, pese a la existencia de las vías de reclamación en lo contencioso



administrativo, existen dos hipótesis que permiten la procedencia excepcional de
la acción de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia
de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimación a partir del
contenido mismo del artículo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le
ha reconocido su carácter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la
disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantías
constitucionales.”

4. PROCEDENCIA DE LA TUTELA CON EL FIN DE EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE

La presente Acción Constitucional, es presentada para obtener la protección de los
derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso administrativo administrativo,
con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

Perjuicio demostrado con los hechos presentados, que es:

a) INMINENTE: Toda vez que el instrumento de evaluación empleado en la prueba
para concursar al cargo de Profesional de Defensa, se sustentó en información obsoleta y
desactualizada, acarreando la vulneración a mis derechos fundamentales. Es necesario
anular la pregunta y/o validar las otras posibles respuestas, pues de no ser así significa
perder la prueba y como consecuencia de ello, perder mi estabilidad laboral; algo que me
parece injusto, toda vez que la Ley 909 del 2004, exige objetividad imparcialidad
eficiencia y eficacia, algo que las demandadas no cumplieron, pues como ya se demostró,
el sustento normativo es del año 2008 y alejado del tecnicismo que el legislador exige
para la implementación y/o adecuación de procedimientos al interior del Ministerio de
Defensa.

b) ES GRAVE: Ya que el daño causado puede encasillarse como de gran intensidad,
pues el hecho de dar validez y una manto de legalidad y de licitud a una prueba soportada
en información desactualizada, me ha ocasionado junto con mi familia, un estado de
intranquilidad, pues la consecuencia inmediata es la pérdida de mi trabajo y el perjuicio
moral, como consecuencia de una defraudación de la confianza legítima por parte de las
aquí llamadas a responder

c) ES URGENTE: ya que el perjuicio irremediable es inminente, toda vez que el
proceso de selección de las personas que han pasado las diferentes etapas del proceso de
selección, se encuentra avanzado y vigente, lo que hace que mi derecho fundamental al
trabajo se encuentre en seria amenaza, asimismo, mi derecho fundamental al minimo vital
y movil.

d) ES IMPOSTERGABLE: A fin de garantizar que sea adecuada para restablecer
el orden social justo en toda su integridad. Lo que se encuentra de conformidad con lo
establecido por la doctrina de la Honorable Corte Constitucional.

5. PRUEBAS.

5.1. Copia cédula de ciudadanía



5.2. Publicación convocatoria para el proceso de selección del sector Defensa

5.3. Publicación citación a Pruebas Específicas Funcionales (Escritas y de Ejecución)
Procesos de selección del Sector Defensa

5.4. Publicación de los resultados de las Pruebas Específicas Funcionales (Escritas y
de Ejecución)

5.5. Reclamación del 11 de agosto del 2021

5.6. Citación para verificación de pruebas

5.7. Reclamación del 18 de agosto de 2021

5.8. Respuesta del 29 de septiembre del 2021

6. DERECHOS VULNERADOS.

De los hechos narrados se configura una clara vulneración a mi derecho fundamental a la
igualdad y al debido proceso administrativo.

7. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto acción de tutela por los
mismo hechos y derechos que aquí se demandan.

8. NOTIFICACIONES.

8.1. La suscrita Accionante en el correo electrónico info@ostosvaquiro.com

8.2. La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo electrónico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.3. La UNIVERSIDAD LIBRE en el correo electrónico.
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Cordialmente;

INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO
C.C. No. 60.265.720 de Pamplona Norte de Santander



 

 

 

 

 

CÉDULA DE CIUDADANIA 
 



Despac .. Comisionado Fridole Ballén Duque 

• . 

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL Y LA AGENCIA LOG ISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

CON VOCAN 

A TODA LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS 
- PROCESO DE SELECCION No. 624 DE 2018- SECTOR DEFENSA 

Por medio del cual se busca proveer de manera definitiva, CUATROC!ENTOS SETENTA Y TRES (473) vacantes pertenecientes al Sisterna Especial de 
Carrera Administrativa de a Planta de Personal de a AGE NCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, las cuales se encuentran distribuidas de 
a siguiente manera: 

PROFESIONAL TENICO ASISTENCIAL TOTAL 

-. 219 225 29 473 

Se convoca a los interesados en participar en este concurso abierto cle méritos, a consultar el Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de Ju'io de 2018, en 
ci cual se establecen las reglas del mismo (Etapas, empleos, pruebas a aplicar, reclamaciones, periodo de prueba, etc.) y que fueron previarnente 
concertados, El Acuerdo se encuentra publicado en las páginas web de Ia Corn isión Nacional del Servicio Civil y de Ia AGENCIA LOGISTICA DE LAS 4 
FUERZAS MILITARES. 

Para consuitar Ia Oferta Pblica de Empleos de Carrera- OPEC*,  los interesados deben ingresar al aplicativo SIMO, habilitado en a pAgina web de Ia 
ComisiOn, en el link http://simo.cnsc.gov.co/ y para conocer las fechas de inscripción y ci procedimient eueden consultar en a página web 
ww.cnsc.gov.co. en ci link Convocatorias en Desarrollo". 

En constancia de lo anterior se suscribe v"aprueba por los intervinientes en Bogota D C. a los 

3 

COMISION CIONAL €L SERVICIO CIVIL AGENCIA LOGISTICA DE LA FUERZAS MILITARES 
/ Presidente Representan e Legal 

Detelte de OPE 
requerido en tér 

// 

denornincón, código, grado salarial, asignacion básica, nümero de empleos a proveer, ubicació , funciones y perfil de competencias 
in. de estudios, experiencia, conocinlientos, habilidades y aptitudes. 

























































9/11/21 14:01 Notificaciones SIMO

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=399210488 1/1

Asunto: Citación para la APLICACIÓN de las Pruebas ESCRITAS - SECTOR DEFENSA

NOTIFICACIÓN
Fecha de notificación: 2021-06-03

* * *



En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que se
establece la reactivación de la aplicación de pruebas de los procesos de selección, la Comisión Nacional del

Servicio Civil, por medio del presente realiza la CITACIÓN para la aplicación de las Escritas, en el marco de los
Procesos de Selección Nos. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 – SECTOR DEFENSA, así:



Aspirante: INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO

No. OPEC: 78645
No. Documento: 60265720

Ciudad: BOGOTA D.C
Departamento: BOGOTA, D.C.

Lugar de Presentación de Prueba: COLEGIO DE LA BICI I.E.D
Dirección: CARRERA 81A N58J - 45 SUR

Bloque: 7
Salón: PISO 1 SALON 7-101

Fecha y Hora: 2021-06-13 07:15



¡Nota Importante!





El Protocolo de Bioseguridad y la Guía de Orientación (junto con el alcance publicado el 01 de junio de 2021)
para la aplicación de las pruebas ESCRITAS, le permitirán conocer de manera detallada las recomendaciones
e instrucciones para la presentación de las mismas, las cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-624-al-638-980-y-981-de-2018-sector-defensa



Para la aplicación de la prueba, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:



• Los concursantes son responsables de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos para el
desarrollo de la prueba escrita, así como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la

aplicación de la prueba.
• Llegar al sitio indicado en su citación, con la antelación señalada en la Guía, evitando aglomeraciones y

manteniendo la distancia de dos metros durante los momentos previos al ingreso de los sitios de aplicaciòn.
• No está permitido el ingreso de elementos o dispositivos móviles o electrónicos, como celulares, relees
inteligentes, tabletas, calculadoras, audífonos o cualquier otro medio de comunicación, dispositivos de

almacenamiento digital, maletines, libros, anotaciones, hojas, cuadernos, o cualquier otro tipo de
almacenamiento de Información de datos.

• Ningún aspirante podrá reproducir ni física ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado, notas,
transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicación de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o documentos

que le fueron facilitados para la presentación de las mismas. 



* * *

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-



SEÑORES 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

E. S. D. 

 

REF: RECLAMACION FRENTE A RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA 

ESPECÍFICA FUNCIONAL PROFESIONAL Y PRUEBA DE VALORES EN 

SEGURIDAD Y DEFENSA  

 

INGRID NEREIDA BELTRÁN PULIDO, mayor de edad, domiciliada y 

residenciada en la ciudad de Bogotá, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

60.265.720 de Pamplona, en mi calidad de inscrita dentro del concurso de méritos, 

distinguido como CONVOCATORIA N° 624 AL 638 -980 Y 981  DE 2018 SECTOR 

DEFENSA, en el Proceso de Selección No. 624 de 2018 - Agencia Logística de las 

Fuerzas Militares, con número de OPEC 78645 y número de inscripción 234996020, 

por medio del presente escrito, estando dentro del término legal establecido, me 

permito presentar RECLAMACION frente a los resultados publicados el día 05 de 

Agosto por parte de la CNSC en conjunto con la UNIVERSIDAD LIBRE por los 

siguientes:  

 

1. HECHOS.  

 

1.1. Obtuve según la publicación de resultados, revisados en mi usuario SIMO, 

un total de 60.56 puntos en la Prueba Específica Funcional Profesional. 

 

1.2. Obtuve según la publicación de resultados en mi Prueba Valores en 

Seguridad y Defensa – Profesional un total de 79.59 puntos. 

 

1.3. Prueba Específica Funcional Profesional, el puntaje obtenido en la prueba no 

me permite continuar en el concurso, no obstante, es de mi interés reclamar 

debido a que en el desarrollo de mi prueba me quedaron serias dudas en 

algunas preguntas que podrían no tener clave correcta, prestarse para 

ambigüedades o tener una clave asignada de forma incorrecta, conforme la 

literatura académica en la materia.  Es así como la verificación de eventuales 

errores en la construcción de algunas preguntas me puede permitir revisar 

mi puntaje y seguramente poder continuar en el tema, sobre todo, 



atendiendo a que no todas las preguntas tienen la misma calificación y hasta 

una sola puede representar el pasar de no aprobar a estar como aprobado.  

 

1.4. Prueba Valores en Seguridad y Defensa – Profesional, aunque el puntaje 

obtenido en la prueba me permite continuar en concurso, es de mi interés 

reclamar debido a que en el desarrollo de mi prueba me quedaron serias 

dudas en algunas preguntas que podrían no tener clave correcta, prestarse 

para ambigüedades o tener una clave asignada de forma incorrecta, 

conforme la literatura académica en la materia.  Estas eventuales preguntas 

pueden incidir finalmente en mi evaluación y, por ende, en mi ubicación 

final en lista de elegibles para el cargo de mi aspiración. 

 

2. PRETENSIONES. 

 

2.1. Solicito desde ya se me permita el acceso al cuadernillo de preguntas con las 

correspondientes claves de respuesta a las preguntas sugerida por el 

evaluador, reservándome la posibilidad de complementar esta reclamación 

de acuerdo a lo evidenciado en la exhibición.  

 

3. NOTIFICACIONES 

Las recibo a mi correo electrónico nere221@hotmail.com, abonado telefónico 

No.3156714280. Así como también en la plataforma SIMO dispuesta para fines de 

notificación. 

 

Atentamente, 

 

INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO 

C.C. No. 60.265720 de Pamplona.  



9/11/21 14:00 Notificaciones SIMO

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=422912118 1/1

Asunto: Citación para el ACCESO AL MATERIAL DE APLICACIÓN DE PRUEBAS.

NOTIFICACIÓN
Fecha de notificación: 2021-08-13

* * *



En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que se
establece la reactivación de la aplicación de pruebas de los procesos de selección, la Comisión Nacional del
Servicio Civil, por medio del presente realiza la CITACIÓN para el ACCESO AL MATERIAL DE APLICACIÓN

DE PRUEBAS en el marco de los Procesos de Selección Nos. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 – SECTOR
DEFENSA



Aspirante: INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO

No. OPEC: 78645
No. Documento: 60265720

Ciudad: BOGOTA D.C
Departamento: BOGOTA D.C

Lugar de Presentación de Prueba: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE BOSQUE POPULAR
Dirección: CARRERA 70 N 53-40

Bloque: BLOQUE C
Salón: PISO 2 SALON C205

Fecha y Hora: 2021-08-16 07:30





CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:



• Los concursantes son responsables de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos para el
desarrollo de la prueba escrita, así como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la

aplicación de la prueba.
• Leer previamente la Guía de orientación para el acceso, publicada en link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-624-al-638-980-y-981-de-2018-sector-defensa

• Llegar al sitio indicado en su citación, con la antelación señalada en la Guía.


• No está permitido el ingreso de elementos o dispositivos móviles o electrónicos, como celulares, relees
inteligentes, tabletas, calculadoras, audífonos o cualquier otro medio de comunicación, dispositivos de

almacenamiento digital, maletines, libros, anotaciones, hojas, cuadernos, o cualquier otro tipo de
almacenamiento de Información de datos.


• Ningún aspirante podrá reproducir ni física ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado, notas,
transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicación de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o documentos

que le fueron facilitados para la presentación de las mismas. 




Sólo se habilitará la plataforma SIMO para presentar “complemento de reclamaciones” durante los días 17 y 18
de agosto de 2021, para los aspirantes que ASISTAN a la jornada de acceso al material de aplicación 




* * *

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-



Bogotá, 18 de agosto de 2021  

 

 

Señores: 

Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC  

E.S.D.  

 

 

 

ASUNTO: 

 

RECLAMACIÓN contra el resultado de mi Prueba Específica Funcional Profesional y 

Prueba de Valores en Seguridad y Defensa, dentro de la convocatoria No.624 al 638 -980 

y 981 de 2018 Sector Defensa. 

 

Respetados señores:  

 

Yo INGRID NEREIDA BELTRÁN PULIDO, identificado con cédula de ciudadanía 

60.265.720 de Pamplona, inscrita en la, en el Proceso de Selección No. 624 de 2018 - 

Agencia Logística de las Fuerzas Militares, con número de OPEC 78645 y número de 

inscripción 234996020, informo a ustedes por medio de este escrito y dentro de la 

oportunidad previamente establecida en Acuerdo No. CNSC 2016 1000000086 de 2016 o 

las que lo modifiquen, sustituyan o adicionen; QUE presento ante ustedes RECLAMACIÓN 

formal frente a los resultados que la CNSC me comunicó el día 5 de agosto 2021, con 

respecto a mi prueba Específica Funcional Profesional y Prueba de Valores en Seguridad 

y Defensa dentro de la Convocatoria en referencia, en razón a que:  

 

 

PRUEBA ESPECÍFICA FUNCIONAL PROFESIONAL 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 1-3: Donde se indicaba “según el Plan Anual de Auditoria 

Interna, se tienen 4 procesos: A sin riesgo y fue auditado hace 3 años, B tiene plan de 

mejoramiento al 75 % y se encuentra en riesgo alto, C en riesgo moderado cumple objetivos 

estratégicos y D riesgo bajo”. 

 

Pregunta 2. Recomendación al Plan Anual de Auditoria Interna 

 

• Respuesta Clave: B. Incluir evaluación de Organismo de control a futuro. 

• Mi respuesta: C. Excluir informes de Ley para Control Interno. 

 

La pregunta es confusa ya que no determina el tipo de norma a evaluar. Teniendo en cuenta 

el caso propuesto, se evidencia que el enfoque es basado en riesgos, razón por la cual 

aplicaría la Norma ISO 19011:2018 en su numeral “6.3.2 Planificación de la auditoría 6.3.2.1 

Enfoque basado en riesgos para la planificación El líder del equipo auditor debería adoptar 



un enfoque basado en riesgos para planificar la auditoría, con base en la información del 

programa de auditoría y en la información documentada proporcionada por el auditado. La 

planificación de la auditoría debería considerar los riesgos de las actividades de auditoría 

en los procesos del auditado y proporcionar la base para el acuerdo entre el cliente de la 

auditoría, el equipo auditor y el auditado en lo relativo a la realización de la auditoría. La 

planificación debería facilitar la programación en el tiempo y la coordinación eficientes de 

las actividades de auditoría a fin de alcanzar los objetivos eficazmente. El nivel de detalle 

proporcionado en el plan de auditoría debería reflejar el alcance y la complejidad de ésta, 

así como los riesgos de no lograr los objetivos de la auditoría. Al planificar la auditoría, el 

líder del equipo auditor debería considerar lo siguiente: a) la composición del equipo auditor 

y su competencia global; b) las técnicas de muestreo apropiadas (véase A.6); c) las 

oportunidades para mejorar la eficacia y eficiencia de las actividades de auditoría; d) los 

riesgos para el logro de los objetivos de la auditoría generados por una planificación ineficaz 

de la auditoría; e) los riesgos para el auditado generados al realizar la auditoría. 6.3.2.2 

Detalles de la planificación de la auditoría El grado de detalle y el contenido de la 

planificación de la auditoría pueden diferir, por ejemplo, entre la auditoría inicial y las 

posteriores, así como entre las auditorías internas y externas. La planificación de la 

auditoría debería ser lo suficientemente flexible para permitir los cambios que pueden 

hacerse necesarios a medida que las actividades de auditoría se vayan llevando a cabo…”  

 

Por lo expuesto anteriormente, considero que la respuesta clave no sería una 

recomendación para tener en cuenta en el plan de auditoria, ya que no se contempla dentro 

de lo establecido en la norma para la planificación; mientras que mi respuesta se sustenta 

básicamente en el hecho en que la Agencia Logística de las Fuerzas Militares por 

encontrarse certificada en ISO 9001:2015, tiene todos los procesos documentados y 

alineados a la ley, por ello recomiendo excluir los informes de ley, porque ya hay una 

alineación y estos no están contemplados en la norma ISO 19011:2018. Se solicita 

reevaluar la pregunta. 

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 4-8: Donde se indicaba “las funciones y responsabilidades 

de Control Interno según las normas del sistema de control, implementación, seguimiento 

y resultados del SGC y la mejora de la gestión de la Entidad”. 

 

Pregunta 5. Propuesta 

 

• Respuesta Clave: B. emitir lineamientos basados en la evaluación favorece el desarrollo 

del Sistema de Gestión de Calidad. 

• Mi respuesta: C. elaborar documento identificando falencias planteando el modelo de 

proceso. 

 

No estoy de acuerdo con la respuesta clave ya que la propuesta la basan solamente en 

emitir lineamientos; lo cual va en contravía a lo establecido en la Ley 87 de 1993 “Por la 

cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 



organismos del estado y se dictan otras disposiciones” donde indica en su 

ARTÍCULO  12. Funciones de los auditores internos. Serán funciones del asesor, 

coordinador, auditor interno o similar las siguientes: …Literal j. “Mantener permanentemente 

informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando 

cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;” por lo tanto me 

mantengo en la respuesta que emití y solicito sea reevaluada. 

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 13-16: Donde se indicaba “visita de SSST inseguridad en 

maquinaria con escape de aceite, resbala no hay seguridad. Ergonómica plano de Trabajo 

alto incumplimiento del protocolo de seguridad. Acción según norma”. 

 

Pregunta 14. Plano de trabajo – Ergonomía 

 

• Respuesta Clave: A. instalar guía para altura para cada trabajador  

• Mi respuesta: C. asignar únicamente operadores de igual altura por comodidad. 

 

Esta respuesta es refutable, teniendo en cuenta que el caso no presenta ningún sustento 

ni soporte para emitir un concepto basado en el tema de plano de trabajo, lo que conlleva 

a una confusión del aspirante.  

 

Basándome en la naturaleza del cargo para el cual me postule, donde se estipula en el 

Propósito “Controlar y verificar el cumplimiento de los procedimientos para la administración 

de catering de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares con el fin de garantizar la 

satisfacción de los clientes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.”  

 

Es necesario, dar claridad frente a la operación que se maneja en la ALFM, en cuanto a 

que el servicio de catering el cual se brinda a través de los comedores administrados; donde 

se tiene un sitio para operar y es imposible dar cumplimiento a la respuesta clave emitida, 

ya que los auxiliares de cocina tienen diferentes estaturas y por ningún motivo se podría 

acoplar o instalar un plano de trabajo ajustado a cada trabajador, por ejemplo: ajustar una 

marmita de acuerdo a la estatura del auxiliar de cocina?; es por ello, que mi respuesta se 

enfocó en “asignar únicamente operadores de igual altura por comodidad” teniendo en 

cuenta lo expuesto se requiere la reevaluación de la respuesta.     

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 17-20: Donde se indicaba “cierre año operación, estatuto 

presupuestal y organismos de control. Informe de Conciliación para cierre tesorería. 

Recursos ejecutados en la operación para el estado de trámite”. 

 

Pregunta 20. Estado de trámite 

 

• Respuesta Clave: A. reintegro disponible de contratos pendientes de adjudicación. 

• Mi respuesta: B. constituir cuentas por pagar de procesos publicados. 



 

No estoy de acuerdo con la respuesta clave emitida, ya que no es posible reintegrar el 

presupuesto de los contratos pendientes por adjudicación, teniendo en cuenta que se ha 

surtido una etapa precontractual, donde se ha realizado la publicación del proyecto de 

pliegos y sus respectivas observaciones, pliego definitivo con sus observaciones y 

respuestas, hasta llegar al cierre donde se reciben las ofertas, que posteriormente son 

evaluadas y según resultados se adjudican los contratos.  

 

Teniendo en cuenta lo expuesto, soporto mi respuesta en cuanto a “constituir cuentas por 

pagar de procesos publicados” lo que indica que el contrato se encuentra en ejecución y en 

caso de no terminar con la vigencia, es necesario dar cumplimiento a lo establecido en las 

circulares externas generadas anualmente por el Sistema Integrado de Información 

Financiera SIIF Nación, donde estipula: “…Igualmente es importante verificar que al cierre 

de la vigencia queden constituidas las cuentas por cobrar utilizando la transacción de 

Causación Básica, con el fin de evitar registros contables manuales.”; razón por la cual me 

mantengo y solicito se reevalúe mi respuesta. 

    

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 24-26: Donde se indicaba “Contabilidad, no hace 

reconocimiento según la contable norma contable vigente. Adquiere 10 escritorios por valor 

de $1.250.000 más IVA 19% menos el 3% de descuento. Con factura del 080420 el 

acondicionamiento vale $130.000 y tiene una vida útil de 60 meses. Se amplía el valor 

residual en $115.000 depreciación línea recta. Quedan listos para usar el 150420 y en 

servicio el 240420 valor recuperable menor al valor en libros”. 

 

Pregunta 25. Valor recuperable 

 

• Respuesta Clave: B. reconocer deterioro fuente externa. 

• Mi respuesta: C. contablemente aumentar el valor del activo.  

 

La pregunta genera confusión lo que no permite emitir una respuesta congruente, pues la 

respuesta clave indica que “se debe reconocer el deterioro de fuente externa”, es necesario 

precisar que, en ninguna parte del caso, se exponen cuales son las fuentes externas que 

intervienen. Se evidencia que la pregunta fue tomada del link 

https://actualicese.com/indicios-de-deterioro-del-valor-de-un-activo/ 

Según este link se establecen los Factores externos “Se refieren a la información que 

obtiene la entidad del entorno en el que opera. Entre los principales factores externos que 

pueden indicar el deterioro de un activo se encuentran los siguientes: 

 

- Disminución del valor del mercado de un activo: Cuando el valor de mercado de un 

activo presenta una disminución anormal por razones distintas a las del paso del 

tiempo y el desgaste que sufren los activos por su uso normal, esto podría 

considerarse como un indicio de deterioro, pues indica que, en caso de que la 

entidad lo requiriera, esta no podría recuperar todo el valor del activo mediante su 

venta. 



- Cambios significativos adversos en el entorno de la entidad: Otro indicio del 

deterioro del valor de un activo se presenta cuando existen situaciones negativas o 

adversas en el entorno legal, económico, tecnológico o de mercado de una entidad, 

que pueden afectar el valor del activo. 

- Cambios en las tasas de interés de mercado: Si las tasas de interés relacionadas 

con la tasa de descuento utilizada para calcular el valor de uso de un 

activo aumentan, esto puede indicar que el activo se encuentra deteriorado. 

- Cambios en las tasas de interés de mercado: Si las tasas de interés relacionadas 

con la tasa de descuento utilizada para calcular el valor de uso de un 

activo aumentan, esto puede indicar que el activo se encuentra deteriorado. 

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 33-37: Donde se indicaba “Dependencia Jurídica. Colombia 

Compra Eficiente. Tres ofertas. Monto excede facultad del representante legal y entregó 

autorización después de oferta. Promesa de sociedad futura. Solicitud de transferencia de 

experiencia por evento de escisión. Facultad de incluir cláusulas donde el contratista en 

ejecución informe si hay fusión”. 

  

Pregunta 35. Transferencia por evento de escisión 

 

• Respuesta Clave: C. principio intransferible imposible trasladar experiencia de un 

proponente a otro. 

• Mi respuesta: A. Por facultad transferible traslada experiencia. 

 

El caso presentado en el presente numeral es ambiguo, capcioso y confuso, toda vez que 

existen pronunciamientos por parte de la Doctrina, Superintendencia de Sociedades, las 

altas Cortes que refutan lo afirmado en la Guía de Asuntos Corporativos en los Procesos 

de Contratación de Colombia Compra Eficiente.  

 

Sustento mi respuesta por la siguiente razón: 

 

Según Marcela Ayala, en su artículo https://www.asuntoslegales.com.co/analisis/marcela-

ayala-547931/la-transferencia-de-experiencia-en-fusion-y-escision-2737286 considera 

que: “…Ahora bien, Colombia Compra Eficiente ha tomado una posición sustancialmente 

diferente de la Superintendencia de Sociedades, pues en su “Guía de Asuntos Corporativos 

en los Procesos de Contratación”, afirma que la experiencia es “de carácter personal y es 

en principio intransferible”. Bajo esta interpretación, no sería posible trasladar la experiencia 

de un proponente a otro en eventos de escisión, sentando la base para que las entidades 

públicas adopten la misma posición y rechacen dicha experiencia. 

 

En nuestra opinión, esta interpretación deja a un lado la naturaleza misma de la escisión, 

cuyo propósito es el de ofrecer la posibilidad de fraccionar el patrimonio de una sociedad 

para transferirlo a otra, pues si bien es claro que la sociedad beneficiaria no ha desarrollado 

como tal las actividades del contrato objeto de la experiencia, los efectos deberían ser los 



mismos que se le atribuyen a la fusión, al tomar la posición jurídica de la sociedad 

escindida.” 

 

Es bastante reprochable el hecho, que la entidad Colombia Compra Eficiente  pretenda 

desnaturalizar la institución de la escisión toda vez que ella se encuentra regulada y esta 

normatividad es vigente en el territorio nacional. Al respecto, La escisión como operación 

de reorganización fue introducida en Colombia por el artículo 3 de la Ley 222 de 1995, que 

se limita a enumerar las circunstancias que se entenderán como escisión, así;  

 

“ARTICULO 3o: Habrá escisión cuando: 1. Una sociedad sin disolverse, transfiere en 

bloque una o varias partes de su patrimonio a una o más sociedades existentes o las destina 

a la creación de una o varias sociedades. 2. Una sociedad se disuelve sin liquidarse, 

dividiendo su patrimonio en dos o más partes, que se transfieren a varias sociedades 

existentes o se destinan a la creación de nuevas sociedades. La sociedad o sociedades 

destinatarias de las transferencias resultantes de la escisión, se denominarán sociedades 

beneficiarias. Los socios de la sociedad escindida participarán en el capital de las 

Sociedades beneficiarias en la misma proporción que tengan en aquélla, salvo que, por 

unanimidad de las acciones, cuotas sociales o partes de interés representadas en la 

asamblea o junta de socios de la escindente, se apruebe una participación diferente.” 

 

En esta medida, la escisión, “pretende dividir un patrimonio en varias partes, cada una de 

las cuales se destina a la creación de una unidad de explotación económica o a su 

integración a sociedades ya existentes”. La escisión de una sociedad implica la división del 

patrimonio social, a fin de que se de el traspaso en bloque parcial, recibiendo los accionistas 

de la sociedad escindida, acciones en la sociedad beneficiaria. Sin perjuicio de lo anterior 

aquella división no es aleatoria, sino que obedece una unidad de negocio que da lugar a 

que cada parte del patrimonio que se traspasa, lo haga en bloque de acuerdo a su unidad 

productiva.  

 

Los efectos de la escisión se contemplen en el artículo 9 de la Ley 222 de 1995 en el cual 

se establece la transferencia en bloque de los activos y pasivos, como se evidencia a 

continuación; 

 

“Una vez inscrita en el Registro Mercantil la escritura a que se refiere el artículo anterior 

operará, entre las sociedades intervinientes en la escisión y frente a terceros la 

transferencia en bloque de los activos y pasivos de la sociedad escindente a las 

beneficiarias, sin perjuicio de lo previsto en materia contable. (…) 

 

A partir de la inscripción en el Registro Mercantil de la escritura de escisión, la sociedad o 

sociedades beneficiarias asumirán las obligaciones que les correspondan en el acuerdo de 

escisión y adquirirán los derechos y privilegios inherentes a la parte patrimonial que se les 

hubiera, transferido. Así mismo, la sociedad escindente, cuando se disolviera, se entenderá 

liquidada.” 



En este orden, la escisión como está contemplada en Colombia tiene dos efectos 

pertinentes a saber; El primero, la transferencia parcial en bloque del patrimonio de la 

sociedad escindente y, el segundo, la disminución del patrimonio de la sociedad objeto de 

escisión. 

 

Ahora bien, las normas que en Colombia regulan estas operaciones, de ninguna manera 

definen en qué consiste este fenómeno de traspaso en bloque. De allí que doctrinaria y 

jurisprudencialmente se haya determinado que el traspaso opera por vía sucesión universal, 

es decir que sin necesidad de múltiples actos jurídicos individuales, se produce una 

transmisión íntegra de los activos y pasivos, lo que en otras palabras resume el profesor 

Reyes Villamizar así: “la transferencia patrimonial opera, ipso iure, a título universal (in 

universum ius). Los distintos bienes, derechos y obligaciones de las sociedades fusionadas 

se transmiten uno actu.” 

 

La Superintendencia de Sociedades ha entendido que la experiencia entra a formar parte 

de la sociedad beneficiada, sin profundizar en las razones patrimoniales por las cuales 

asume tal hecho. 

 

Tal es el caso del Oficio Nro. 220-041951 del 29 de agosto de 2007, en el que sostuvo: 

 

“Si a través de la fusión, se integran el patrimonio y las empresas de las sociedades 

participantes, le es dable a la absorbente invocar como suya la experiencia de la sociedad 

absorbida, ya que ésta también entra a formar parte del patrimonio de la absorbente o nueva 

sociedad” 

 

Pese a no haber desarrollado la razón por la cual entiende que la experiencia forma parte 

del patrimonio, jurídicamente ello se deduce de la noción de patrimonio como atributo de la 

personalidad jurídica de la sociedad y definido como “la universalidad jurídica compuesta 

por los activos y los pasivos sociales”, y que se diferencia del patrimonio de las personas 

naturales que la conforman, según el principio de separación patrimonial y limitación de 

responsabilidad. 

 

Ello es relevante en la medida en que permite reconocer la experiencia como parte del 

patrimonio de la persona jurídica, sin importar lo que a nivel accionario, administrativo o 

laboral ocurra con la sociedad, pues no se habla de la experiencia de quienes conforman 

la sociedad, sino de la experiencia adquirida por la sociedad misma, como persona jurídica 

independiente. 

 

Según las Supersociedades en concepto emitido 

https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/normatividad/normatividad_concept

os_juridicos/32482.pdf 

 

Oficio 220-051891 Del 26 de Junio de 2012 ASUNTO: TRANSFERENCIA DE DERECHOS 

DE LA ESCINDENTE A LA ESCINDIDA Me refiero a su comunicación radicada en esta 



entidad con el número 2012-01-151467, por la cual plantea la siguiente consulta: “ Una 

sociedad escindente, sin disolverse, segrega parte de sus activos, pasivos y cuentas 

patrimoniales resultantes, para traspasarlos en bloque a la creación de una o varias 

sociedades nuevas, según lo preceptúa el artículo 3 de la Ley 222 de 1995. En virtud de 

dicho proceso de escisión, la persona jurídica de la sociedad escindente se mantiene sin 

solución de continuidad y, en consecuencia, conserva su experiencia en los negocios, la 

antigüedad respecto de determinados contratos y demás beneficios relacionados con los 

activos que mantiene después de la escisión. La ley y la doctrina no han precisado el 

alcance de los mismos efectos en relación con los bienes y derechos que le son transferidos 

a la(s) sociedad(es) beneficiarias(s), es decir, si ésta(s) adquiere(n) la antigüedad y otros 

beneficios que esos bienes y derechos en la sociedad escindente. Puntualmente se 

pregunta si, en caso de que la sociedad escindente hubiera requerido de permisos o 

autorizaciones oficiales para su funcionamiento o para el desarrollo de su objeto social, le 

resulta posible transferir o transmitir a la(s) beneficiaria(s), por vía de la escisión, los 

derechos que le asistían en relación con tal clase de permisos o autorizaciones, en el 

entendido de que la(s) sociedad(es) beneficiarias(s) se reputan continuadoras de la 

escindente y necesiten también esos permisos o autorizaciones para funcionar o para 

desarrollar el objeto social asignado en el acuerdo de escisión” 

 

Por los anteriores argumentos, considero que la pregunta que se formuló desconoce 

criterios tradicionales del derecho, conceptos jurisprudenciales y conceptos de entidades 

capacitadas y especializadas en la materia. 

 

 Por lo cual solicito que mi respuesta sea válida en la calificación de la convocatoria No.624 

al 638 -980 y 981 de 2018 Sector Defensa. 

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 38-42: Donde se indicaba “siniestros reportados bienes de 

bodegas. Medidas preventivas para incendios para evitar daños de material que esta 

estantería. Proceso manejo inventario de bienes. Considerar estado estante central y 

equipos inservibles. Plan de acción para proteger mercancía de bodega por lluvia intensa”. 

 

Pregunta 38. Medidas Preventivas 

 

• Respuesta Clave: B. Material del piso en concreto o baldosín   

• Mi respuesta: C. Extintores sean de piso. 

 

Las respuestas a estas preguntas son confusas, distraen y confunden al aspirante; ya que 

no se especifica el tipo de bodega. Por lo tanto, sustento mi respuesta basada en la 

naturaleza del cargo para el cual me postule, donde se estipula en el Propósito “Controlar 

y verificar el cumplimiento de los procedimientos para la administración de catering de la 

Agencia Logística de las Fuerzas Militares con el fin de garantizar la satisfacción de los 

clientes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.”; por ello, las bodegas deben cumplir 

con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente aplicable a este tipo de 



Establecimientos de Alimentos, según lo contemplado en la Resolución 2674 del 2013 del 

Ministerio de Salud y Protección Social, en su Capítulo I. Edificación e Instalaciones, 

Artículo 7. Condiciones específicas de las áreas de elaboración, numeral 1. Pisos y 

Drenajes; así mismo, se debe cumplir lo descrito en el Capítulo VII. Almacenamiento, 

Distribución, Transporte y Comercialización de Alimentos y Materias Primas para Alimentos, 

en su Artículo 28. Almacenamiento y en la Norma Técnica NTS USNA 006 mediante la cual 

se establecen los requisitos para la infraestructura que debe tener un establecimiento 

gastronómico. 

 

Por lo expuesto anteriormente, no estoy de acuerdo con la respuesta clave, ya que no tiene 

congruencia con la pregunta en cuestión, teniendo en cuenta que los pisos para 

establecimientos de alimentos deben cumplir las condiciones requeridas por la normatividad 

sanitaria tal y como se establece en la Resolución 2674 del 2013 donde indica en el Artículo 

7. Condiciones específicas de las áreas de elaboración. “Las áreas de elaboración de los 

productos objeto de la presente resolución deben cumplir con los siguientes requisitos de 

diseño y construcción:” numeral 1. PISOS Y DRENAJES “1.1. Los pisos deben estar 

construidos con materiales que no generen sustancias o contaminantes tóxicos, resistentes, 

no porosos, impermeables, no absorbentes, no deslizantes y con acabados libres de grietas 

o defectos que dificulten la limpieza, desinfección y mantenimiento sanitario.”. Razón por la 

cual como medida preventiva no es posible emplear “Material del piso en concreto o 

baldosín” ya que va en contravía de la normatividad sanitaria. Por ello, se requiere se 

reevalúe la respuesta.  

 

Pregunta 40. Estantería  

 

• Respuesta Clave: A. En inspección anual incluir inmunización. 

• Mi respuesta: B. Solicitar cambio de materiales inviables. 

 

La respuesta clave no tiene ningún sustento, en ninguna parte del caso se indica el tipo o 

material de la estantería empleada. No estoy de acuerdo con esta respuesta clave, donde 

se indica “En inspección anual incluir inmunización” ya que la inmunización se realiza a las 

maderas mediante la aplicación de sustancias químicas para preservarlas; por lo tanto, se 

evidencia que dan por sentado que la estantería es de madera. 

 

Por lo tanto, sustento y soporto mi respuesta basada en la naturaleza del cargo para el cual 

me postule, donde se estipula en el Propósito “Controlar y verificar el cumplimiento de los 

procedimientos para la administración de catering de la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares con el fin de garantizar la satisfacción de los clientes, de acuerdo con la 

normatividad legal vigente.”  

 

Para lo cual, tomo en cuenta lo consagrado en la Norma Técnica Colombiana NTC 5689 de 

ICONTEC, Especificación para el Diseño, Ensayo y Utilización de Estanterías Industriales 

de Acero, mediante la cual se estipula: que se debe garantizar que los productos 

almacenados tengan las condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan 



los riesgos inherentes a la producción, evitando: a) La contaminación y alteración. b) La 

proliferación de microorganismos indeseables. c) El deterioro o daño del envase o 

embalaje. Así mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolución 2674 del 2013 del 

Ministerio de Salud y Protección Social en su Capítulo VII. Almacenamiento, Distribución, 

Transporte y Comercialización de Alimentos y Materias Primas para Alimentos, Artículo 28. 

Almacenamiento, Numeral 1. “Debe llevarse un control de primeras entradas y primeras 

salidas con el fin de garantizar la rotación de los productos. Es necesario que la empresa 

periódicamente dé salida a productos y materiales inútiles, en desuso, obsoletos o fuera de 

especificaciones para facilitar la limpieza de las instalaciones y eliminar posibles focos de 

contaminación.” Y se debe cumplir lo estipulado en la Norma Sanitaria de Manipulación de 

Alimentos NTC 007 en su Capítulo 8. Requisitos Sanitarios para la manipulación de 

alimentos. 

 

 Por lo descrito anteriormente, se emitió la respuesta en cuanto a “Solicitar cambio de 

materiales inviables”. Razón por la cual solicito se reevalúe la calificación obtenida en este 

numeral. 

 

 

CASO DE LAS PREGUNTAS 43-45: Donde se indicaba “inconsistencias entre los 

inventarios vs contabilidad, distinguir bienes para clasificarlos igual factura insumos orden 

de compra software y mantenimiento de elementos perecen por uso y son devolutivos. 

Definir bienes responsabilidades de bienes en servicio. Hacer Manual”. 

 

Pregunta 43. Facturas de Insumos 

 

• Respuesta Clave: C. Reunir las que se consumen como primer uso.  

• Mi respuesta: B. Asociar las que tienen una parte integral de otro bien. 

 

El caso no es claro, ya que genera desviación del propósito en la pregunta, lo que conlleva 

a confundir al aspirante al momento de responder. De acuerdo a la respuesta clave se 

indica que se deben “Reunir las que se consumen como primer uso” lo cual no corresponde 

ya que un bien de primer uso hace referencia a bienes de primera necesidad ya sean 

productos o servicios que se consideran esenciales para la supervivencia de las personas; 

y un software no será aplicable. Por lo que se solicita se reevalúe la respuesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prueba de Valores en Seguridad y Defensa – Profesional 

 

Se solicita reevaluar las siguientes preguntas, teniendo en cuenta la realidad de la 

operación y la naturaleza del cargo para el cual me presente, donde se estipula en el 

Propósito “Controlar y verificar el cumplimiento de los procedimientos para la administración 

de catering de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares con el fin de garantizar la 

satisfacción de los clientes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.” 

 

VALORES  
CLAVE 

RESPUESTA 
CNSC 

MI 
RESPUESTA 

5 C A 

11 B A 

12 C B 

28 C B 

34 B A 

36 B C 

39 B C 

40 C B 

47 B C 

48 B A 

 

 

 

Las preguntas formuladas tanto funcionales como de valores son ambiguas, toda vez que 

ninguna de estas hace referencia al propósito y a las funciones propias de la naturaleza del 

cargo. 

 

Se evidencia que, en la estructuración de la prueba, no se tuvo en cuenta el núcleo del 

conocimiento para el cargo ofertado; en la Agencia Logística todos los profesionales grado 

14 presentaron el mismo examen, sin tener en cuenta el propósito ni el perfil profesional 

requerido para el cargo; poniendo en desventaja mi profesión de Microbiología ya que 

perfiles como: Administrador de Empresas, Contador, Economista, Abogado entre otras 

profesiones, que tienen el conocimiento relacionado con presupuesto, financiera, 

contabilidad y contratos. 

 

Se requiere la publicación del cumplimiento de los requisitos de los demás participantes, 

donde se demuestre que tienen el estudio requerido y la tarjeta profesional, así como la 

experiencia profesional relacionada con el cargo correspondiente a 26 meses. 

  

Así las cosas, MANIFIESTO LA NECESIDAD DE QUE SE ME HAGA UNA 

REEVALUACIÓN DE LAS PRUEBAS Y SU CALIFICACIÓN de conformidad con el acceso 

a las pruebas del pasado 16 de agosto 2021, Verificación de resultados. 

 



NOTIFICACIONES 

 

Las recibo a mi correo electrónico nere221@hotmail.com, abonado telefónico 

No.3156714280. Así como también en la plataforma SIMO dispuesta para fines de 

notificación.  

 

 

Atentamente,  

 

 

 
 

INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO  

C.C. No. 60.265720 de Pamplona. 
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Bogotá D.C., septiembre de 2021 

 

Señora 

INGRID NEREIDA BELTRAN PULIDO 

Aspirante  

Inscripción ID: 234996020 

Procesos de Selección Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 

Convocatoria Sector Defensa  

 

Id de Reclamación No. 422480841, 420718321, 423588046, 423588373 

 

 

Asunto: Respuesta a la reclamación presentada contra los resultados publicados de 

las pruebas de Valores en Seguridad y Defensa, en el marco de los Procesos de 

selección Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa. 

 

Respetada Aspirante:  

Como es de su conocimiento, los resultados de las pruebas específicas funcionales de Valores 

en Seguridad y Defensa, fueron publicados en la plataforma SIMO, adelantado la etapa de 

reclamaciones del 05 al 11 de agosto de 2021, en desarrollo de los principios de publicidad 

y de mérito, establecidos en el artículo 2° de la ley 909 de 2004. 

 

De esa forma recibimos su oportuna reclamación, la cual versa sobre las siguientes 

inconformidades:  

“RECLAMACIÓN RESULTADOS Y ACCESO A PRUEBA 

Se requiere el acceso y verificación de las pruebas correspondientes a la Convocatoria del 

Proceso de Selección No.624 de 2018 - Agencia Logística de las Fuerzas Militares, con 

número de OPEC 78645 y número de inscripción 234996020. Lo anterior, para determinar la 

causa del resultado obtenido, teniendo en cuenta que no estoy de acuerdo con la calificación 

emitida.”  

Adicionalmente, dicha reclamación fue complementada después del acceso a las pruebas, 

de conformidad con el artículo 36 de los Acuerdos de Convocatoria, en la que usted 

solicitó:  
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“RECLAMACIÓN RESPUESTAS CLAVE 

Me permito adjuntar requerimiento de reclamación a respuestas claves, teniendo en cuenta 

que se evidencian respuestas que no se relacionan con la naturaleza del cargo al cual me 

presente 

Pregunta 2. Recomendación al Plan Anual de Auditoria Interna • Respuesta Clave: B. Incluir 

evaluación de Organismo de control a futuro. • Mi respuesta: C. Excluir informes de Ley para 

Control Interno.La pregunta es confusa 

Pregunta 5. Propuesta, Respuesta Clave: B. emitir lineamientos basados en la evaluación 

favorece el desarrollo del Sistema de Gestión de Calidad. • Mi respuesta: C. elaborar 

documento identificando falencias planteando el modelo de proceso. No estoy de acuerdo con 

la respuesta clave 

Pregunta 14. Plano de trabajo – Ergonomía • Respuesta Clave: A. instalar guía para altura 

para cada trabajador • Mi respuesta: C. asignar únicamente operadores de igual altura por 

comodidad. Esta respuesta es refutable´´ 

Pregunta 20. Estado de trámite • Respuesta Clave: A. reintegro disponible de contratos 

pendientes de adjudicación. • Mi respuesta: B. constituir cuentas por pagar de procesos 

publicados. No estoy de acuerdo con la respuesta clave emitida 

Pregunta 25. Valor recuperable • Respuesta Clave: B. reconocer deterioro fuente externa. • 

Mi respuesta: C. contablemente aumentar el valor del activo. La pregunta genera confusión 

lo que no permite emitir una respuesta congruente 

Pregunta 35. Transferencia por evento de escisión • Respuesta Clave: C. principio 

intransferible imposible trasladar experiencia de un proponente a otro. • Mi respuesta: A. Por 

facultad transferible traslada experiencia. El caso presentado en el presente numeral es 

ambiguo, capcioso y confuso 

Pregunta 38. Medidas Preventivas • Respuesta Clave: B. Material del piso en concreto o 

baldosín • Mi respuesta: C. Extintores sean de piso. Las respuestas a estas preguntas son 

confusas, distraen y confunden al aspirante; 

Pregunta 40. Estantería • Respuesta Clave: A. En inspección anual incluir inmunización. • Mi 

respuesta: B. Solicitar cambio de materiales inviables. La respuesta clave no tiene ningún 

sustento 

Pregunta 43. Facturas de Insumos • Respuesta Clave: C. Reunir las que se consumen como 

primer uso. • Mi respuesta: B. Asociar las que tienen una parte integral de otro bien. El caso 

no es claro, ya que genera desviación del propósito en la pregunta 



BOGOTÁ D.C. – SEDE LA CANDELARIA 

CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000 

WWW.UNILIBRE.EDU.CO 

 

 Pág. 3 de 11      

Las preguntas formuladas tanto funcionales como de valores son ambiguas, toda vez que ninguna de 

estas hace referencia al propósito y a las funciones propias de la naturaleza del cargo. 

Se evidencia que, en la estructuración de la prueba, no se tuvo en cuenta el núcleo del conocimiento 

para el cargo ofertado. 

Se requiere la publicación del cumplimiento de los requisitos de los demás participantes, donde se 

demuestre que tienen el estudio requerido y la tarjeta profesional, así como la experiencia 

profesional relacionada con el cargo correspondiente a 26 meses. 

Por lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria, se da 

respuesta a su reclamación en los siguientes términos: 

Cabe resaltar que, los Procesos de Selección Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 para proveer 

de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema 

Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa, se encuentran regulados en los 

Acuerdos de Convocatoria de las diferentes entidades que lo integran, la normatividad que 

rige el concurso y las demás normas concordantes, cuyas disposiciones son de obligatorio 

cumplimiento para la entidad convocante, la CNSC, la Universidad a cargo del desarrollo de 

la convocatoria y los aspirantes.   

 

Respecto a su afirmación acerca de preguntas ambiguas, se responde que todas están 

construidas en debida forma, a continuación, se mencionan las Fases para la construcción 

de las pruebas escritas. 

La Universidad Libre es responsable del diseño y construcción de las pruebas funcionales y 

de valores en defensa y seguridad, bajo el formato de Juicio situacional. Así, con base en lo 

anterior y en los criterios de construcción se desarrollaron las distintas fases que permitieron 

elaborar el instrumento de medición, las cuales se describen a continuación.  

Fase 1. Análisis de los Ejes Temáticos: La Universidad Libre recibió de la CNSC la 

información de los ejes temáticos y subejes temáticos definidos con las entidades. Posterior 

a ello y con la participación de un grupo de expertos, revisó y validó el contenido de estos y 

realizó una confrontación con la descripción del perfil de los empleos convocados, de 

acuerdo con lo contenido en el manual de funciones de cada una de las entidades participantes 

en esta convocatoria.  

Paso seguido, se definió el objetivo de evaluación de las pruebas, identificando los dominios 

temáticos y atributos, así como el objeto de medición y evaluación en las pruebas escritas a 

elaborar. 

Fase 2. Definición del Equipo para el diseño de casos y enunciados: Con base en lo 
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anterior, la Universidad contrató un grupo de expertos constructores y pares académicos para 

la elaboración de los casos y enunciados que conformarían las pruebas finales. 

Fase 3. Capacitación y entrenamiento al Equipo de construcción de ítems: Conformado 

el grupo para la elaboración de las pruebas escritas, se realizaron varias jornadas de 

capacitación, con el fin de unificar los aspectos psicométricos, metodológicos y 

procedimentales relevantes y necesarios para la construcción técnica de los ítems. De igual 

forma, se socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la información. 

Fase 4. Construcción de casos y enunciados: De acuerdo con la temática y la experticia de 

cada profesional, se realizó la asignación de los subejes temáticos y la cantidad de ítems a 

construir, asimismo, se entregó a los expertos la descripción funcional (propósito, funciones 

y requisitos) de los empleos de la convocatoria.  

Fase 5. Validación de ítems por pares temáticos y metodológicos: La validación de los 

casos y enunciados construidos se realizó a través de la estrategia denominada “Taller de 

validación” en los cuales participaron, el constructor (experto temático), dos pares 

académicos (expertos temáticos de calidades profesionales y experiencia similar a la del 

constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el cumplimiento de la 

aplicación del formato de evaluación y lleva control de avance de las estructuras de prueba) 

y el corrector de estilo (profesional con experiencia en verificación, corrección y redacción 

de textos académicos) quienes revisaron, simultáneamente, el contenido de los casos y 

enunciados usados en la prueba.  

Con base en los conceptos de los expertos se realizaron los ajustes correspondientes a cada 

uno de los ítems que recibieron comentarios durante el taller de validación, para así, ser 

revisados nuevamente hasta su aprobación.  

Fase 6. Última validación. Posterior a que los casos y enunciados construidos fueron 

aprobados en taller de validación, se realizó una última revisión con el apoyo de un tercer 

experto, quien respondió los ítems desde la óptica del aspirante.  

Fase 7. Ensamble de pruebas. Es el proceso automático mediante el cual el aplicativo del 

banco de preguntas seleccionó aleatoriamente las preguntas de cada cuadernillo para su 

posterior lectura, frente a la descripción funcional de los empleos, verificando la pertinencia 

de cada pregunta en relación con los empleos a los que se dirigía. Luego de esto y ya con la 

versión impresa dispuesta, se hizo una revisión para depurar aspectos de forma tales como 

claridad en la redacción, errores ortotipográficos, ortográficos, etc. 
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Así las cosas, considerando el proceso de construcción anteriormente expuesto se puede 

afirmar que los ítems NO carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas 

que se aplicaron. Más aun, es necesario mencionar que posterior a la aplicación de la prueba, 

esto es, en el proceso de calificación, cada ítem se sometió a un análisis psicométrico por 

medio del cual se evaluó su pertinencia y validez con el fin de garantizar su calidad. 

 

Frente a que “no se tuvo en cuenta el núcleo del conocimiento para el cargo ofertado”, es 

necesario, aclarar que: 

Las pruebas funcionales escritas y de ejecución de la presente convocatoria se desarrollaron 

a partir del formato de juicio situacional, a través del cual se definieron las circunstancias 

hipotéticas plausibles que conformaron las pruebas, relacionadas con el contenido funcional 

de los empleos convocados.   

Por consiguiente, de conformidad con el enfoque establecido y la estructura del perfil 

determinado por la entidad para el empleo 78645, la universidad diseñó la prueba para medir 

las siguientes competencias funcionales: 

SUBEJES: 

- Sistema de control interno 

- Procesos de producción 

- Estatuto orgánico del presupuesto (A) 

- Plan general de contabilidad pública 

- Contratación estatal 

- Recursos físicos e inventarios 

 

FUNCIONES: 

- Hacer seguimiento y control a la ejecución presupuestal de los contratos 

interadministrativos y la gestión del Grupo Catering de acuerdo con los 

procedimientos internos y las necesidades institucionales. 

- Elaborar informes y proponer nuevas prácticas en la gestión de Catering. 

- Diseñar, avalar, implementar y evaluar planes, programas y políticas para el grupo 

Catering a nivel nacional. 

- Elaborar Informe de novedades y riesgos que se presenten en los Catering, de acuerdo 

con los procedimientos internos establecidos y la normatividad legal vigente. 
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- Consolidar los resultados de los inventarios, de acuerdo con los procedimientos 

estipulados y las necesidades institucionales. 

- Elaborar y estructurar los estudios previos, cumpliendo con los procedimientos 

establecidos, las necesidades institucionales y normatividad legal vigente. 

- Elaborar informe consolidado del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con los 

procedimientos internos y las necesidades institucionales. 

- Verificar, avalar y controlar los informes relacionados al SIG y lo relacionado a la 

operatividad del grupo Catering. 

- Las demás que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del 

empleo. 

Sobre este particular se aclara que, revisada nuevamente la estructura de la prueba aplicada 

al empleo identificado con el código OPEC Nº 78645, se estableció que los ejes evaluados 

guardan plena correspondencia tanto con el propósito como con las funciones del empleo, lo 

cual garantiza el ejercicio óptimo del mismo.  

La Guía de orientación al aspirante para la aplicación de pruebas escritas y de ejecución, 

publicada con la debida antelación en las páginas web de la Comisión Nacional del Servicio 

Civil y la Universidad Libre, proporcionó a los aspirantes los ejes y subejes temáticos, los 

cuales son una muestra representativa de los contenidos establecidos por cada entidad, a 

partir de los cuales se definieron y elaboraron las pruebas de competencias funcionales 

escritas y de ejecución del actual concurso público de méritos del Sector Defensa.  

Por lo anterior, una vez verificados los ejes y subejes publicados para la aplicación de pruebas 

escritas y de ejecución, correspondientes al empleo identificado con el código OPEC Nº 

78645, se constata que estos corresponden a los evaluados en la prueba presentada y a las 

competencias esperadas según el perfil del empleo. A su vez, están directamente relacionados 

con las funciones del empleo ya que, como se indicó están formulados bajo el modelo de 

evaluación por competencias.  

Por otra parte y , como quiera que se solicita la publicación del cumplimiento de los requisitos 

de los demás participantes, donde se demuestre que tienen el estudio requerido y la tarjeta 

profesional, así como la experiencia profesional relacionada con el cargo correspondiente a 

26 meses; es necesario precisarle, que el artículo 6 de los acuerdos que reglamentan la 

Convocatoria del Sector Defensa,  cita las normas que rigen el concurso, entre las cuales está 

la Ley 909 de 2004, “Por medio de la cual se expiden normas que regulan el Empleo Público, 

la Carrera Administrativa, la Gerencia Pública y se dictan otras disposiciones”   Esta norma 

fue expedida con base en la carta iberoamericana de la Función Pública, la cual contribuyó a 

la regulación de los procesos de selección por mérito para los cargos públicos pertenecientes 
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al sistema de carrera administrativa, tal como lo señala el artículo 125 de la Constitución 

Política de Colombia. 

 

Para atender su requerimiento, lamentamos informarle que NO es procedente realizar la 

comparación de sus resultados con el de otros aspirantes, como quiera que el inciso 3º del 

Numeral 3º del Artículo 31 de la Ley 909 de 2004, reglamenta que: 

 

“(…) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de selección tienen el carácter 

reservado, solo serán de conocimiento de las personas que indique la Comisión Nacional del 

Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación” (Resaltado y Subrayado fuera 

de texto) 

 

En concordancia con la norma general, el acuerdo que reglamenta la convocatoria en su 

Artículo 33 indica que, “Las pruebas realizadas durante el proceso de selección son de 

carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique la CNSC en 

desarrollo de los procesos de reclamación, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 

3 del artículo 31 de la ley 909 de 2004” 

 

No obstante, en el evento que requiera revisar su hoja de respuestas de las preguntas que 

usted señaló, puede acceder a estas, pero NO puede acceder a las hojas de respuesta de los 

otros aspirantes, según lo dispuesto por el Artículo 36 del acuerdo que reglamenta la presente 

convocatoria, que son ley para las partes y el cual señala: 

 

“ARTÍCULO 36.- ACCESO A LAS PRUEBAS: Cuando el aspirante manifieste en su 

reclamación expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el 

procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedido por la CNSC para 

estos efectos. 

 

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las 

pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes  

 

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sólo podrá utilizarlas para 

la consulta y trámite de reclamaciones, el uso de estas para fines distintos, podrá conllevar 

la exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.” (subrayado 

y negrilla fuera del texto) 

 

En conclusión y atendiendo las normas anteriormente mencionadas, no podemos atender 

favorablemente su petición. 
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Ahora, para complementar y atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 2, 

5, 14, 20, 25,35,38,40 y 43 se da respuesta de la siguiente manera: 

Pregunta 2: La opción B es correcta, porque conforme con la Guía de auditoría para entidades 

públicas del Departamento Administrativo de la Función Pública (Numeral 2.1.5), se 

establece que es importante que se incluyan, como parte de una programación general, 

aquellos componentes o capítulos que den cuenta de cada uno de los roles definidos en el 

Decreto 648 de 2017, así como aquellos trabajos establecidos por regulación externa, por 

ejemplo, los informes de ley que se encuentran bajo la responsabilidad de la Oficina de 

Control Interno. 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información: 

La opción C es incorrecta, porque no se deben excluir dichos informes, por el contrario, se 

deben tener en cuenta estos que la ley prevé para la oficina de control interno, ya que estos 

son obligatorios en los planes de auditoría sobre el sistema de control interno. Por lo tanto, 

no se atiende lo preceptuado en la Guía de auditoría para entidades pública del DAFP. 

Pregunta 5: La opción B es correcta, porque con la acción de proyectar los lineamientos 

principales que favorecerán el desarrollo del sistema de gestión de la calidad, se actúa en 

concordancia de lo estipulado en la Ley 872 de 2003 (Art. 4), donde se determina que es 

necesario implementar las acciones para alcanzar los resultados planificados y la mejora 

continua de estos procesos. Adicionalmente, la Guía de Diagnóstico para implementar el 

Sistema de Gestión de la calidad en la Gestión Pública - NTC GP 1000:2004, producida por 

el DAFP, indica que la propuesta debe comprender los lineamientos principales que, con base 

en la evaluación realizada, favorecerán el desarrollo del sistema de gestión de la calidad. 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información: 

La opción C es incorrecta, porque la gestión de la Oficina de Control Interno no logra 

alcanzar su función y no resuelve lo relacionado con la implementación del sistema de 

gestión de la calidad, como se indica en la Ley 872 de 2003 (Art. 4), sobre la participación 

de los servidores públicos, que intervienen en los procesos y actividades, tanto en el control 

de riesgos y el impacto en las expectativas de calidad en la mejora de los servicios que presta 

la entidad. 

Pregunta 14: La opción A es correcta, ya que la organización debe planificar, implementar, 

controlar y mantener los procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema mediante 

la adaptación del trabajo a los funcionarios, entre otros. (ISO 45001: 2018, Numeral 8.1.1). 
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Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información: 

La opción C es incorrecta, ya que esto no cumple lo establecido por la norma ISO 45001: 

2018, la cual indica que la organización debe adaptar las condiciones de trabajo a los 

funcionarios. (Numeral 8.1.1). 

Pregunta 20: La opción A es correcta, porque al cierre de la vigencia fiscal el 31 de diciembre 

de cada año estas autorizaciones expiran, de acuerdo con lo señalado en el Estatuto Orgánico 

de Presupuesto (Decreto 111, 1996). 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información: 

La opción B es incorrecta, porque las cuentas por pagar se crean con obligaciones, las cuales 

no se configuran en la situación planteada, según lo definido en el Estatuto Orgánico de 

Presupuesto (Decreto 111, 1996). 

Pregunta 25: La opción B es correcta, porque, los indicios de deterioro del valor de los activos 

se presentan por fuentes externas cuando el valor de mercado del activo ha disminuido 

significativamente, más que lo que se esperaría como consecuencia del paso del tiempo o de 

su uso normal. (Contaduría General de la Nación, 2015, Numeral 19.2). 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información: 

La opción C es incorrecta, porque lo que indica el valor recuperable es lo mínimo que se 

podría recuperar del activo si se vendiera, en este caso, si es menor significaría una pérdida 

de valor, mas no un aumento en el valor. (Contaduría General de la Nación, 2015, Numeral 

19.2). 

Pregunta 35: La opción C es correcta, porque, según la Guía de Asuntos Corporativos en los 

Procesos de Contratación: “La experiencia de las personas jurídicas es de carácter personal 

y en principio es intransferible. Por lo tanto, no es posible trasladar la experiencia de un 

proponente a otro en eventos de escisión o liquidación de una persona jurídica, ni que la 

experiencia sea enajenada por una persona jurídica en favor de otra persona jurídica o 

natural” (Colombia Compra Eficiente, s.f.) 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información 

La opción A es incorrecta, porque la Guía de Asuntos Corporativos en los Procesos de 

Contratación establece que: “La experiencia de las personas jurídicas es de carácter personal 
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y en principio es intransferible. Por lo tanto, no es posible trasladar la experiencia de un 

proponente a otro en eventos de escisión o liquidación de una persona jurídica, ni que la 

experiencia sea enajenada por una persona jurídica en favor de otra persona jurídica o 

natural” (Colombia Compra Eficiente, s.f.) 

Pregunta 38: La opción B es correcta porque entre las medidas preventivas a considerar para 

el acondicionamiento de los almacenes "debe considerarse como mínimo construcciones a 

prueba de incendio, con pisos de concreto y baldosín" (Ministerio de Defensa, p. 21). 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información 

La opción C es incorrecta, porque los extintores requeridos en las bodegas son tanto de piso 

como extintores de mano (Ministerio de Defensa, p. 21). 

Pregunta 40: La opción A es correcta, porque, los estantes en madera requieren mínimo de 

dos inspecciones anuales para verificar su estado de conservación y daños causados por 

plagas de la madera. Se practicará, por lo menos dos veces al año, mantenimiento preventivo, 

basado en fumigación o inmunización de aquellos (Ministerio de Defensa Nacional, 2008, p. 

23). 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información 

La opción B es incorrecta, porque, la estantería en madera está permitida, lo que requieren 

son inspecciones anuales, para verificar su estado de conservación y daños causados por 

plagas de la madera (Ministerio de Defensa Nacional, 2008, p. 23). 

Pregunta 43: La opción C es correcta, porque, los insumos son los que se extinguen con el 

primer uso que se hace de ellos o que una vez utilizados se deben dar de baja contablemente 

(Urrea et al., 2008, p. 27). 

Por otro lado, la alternativa de respuesta seleccionada por usted, presenta la siguiente 

información 

La opción B es incorrecta porque los que son una parte integral de otro son los repuestos y 

accesorios, mas no los insumos, que son los que se extinguen con el primer uso que se hace 

de ellos o que una vez utilizados se deben dar de baja contablemente (Urrea et al., 2008, p. 

27). 

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados el 

día 4 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que 

rigen la presente convocatoria. 
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Así mismo, se comunicará esta decisión a través de la página web oficial de la CNSC, 

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la 

convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su artículo 33.  

Finalmente, se informa que, contra la presente decisión, no procede recurso alguno (Inciso 

2° art. 13 del decreto 760 de 2005). 

Cordialmente, 

 

  

 

 

EDWIN YESID BARÓN NÚÑEZ  

Coordinador General Convocatoria Sector Defensa. 

 

Proyectó: Brayan Toro 

Superviso: Daniel Esteban Vega 

Audito: Tatiana Tamayo  

Aprobó: LGSV – Coordinador Jurídico y de Reclamaciones.  


