Bogotda, 19 de octubre de 2021

SENOR
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)

E. S. D.

ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARITZA SANCHEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILOCNSC / yla
/UNIVERSIDAD LIBRE (OPERADOR LOGISTICO).

Referencia: Accion de Tutela para proteger el Derecho fundamental de peticion
(Articulo 23 Constitucion politica de la Republica de Colombia), el Derecho
fundamental al trabajo (Articulo 25 Constitucién politica de la Republica de
Colombia), el Derecho a la dignidad humana (articulo 1 Constitucion Politica de la
Republica de Colomb ia), el Derecho de igualdad (articulo 13 Constitucion Politica
de la Republica de Colombia), el Derecho al Debido Proceso Administrativo
(Articulo 29 Constitucion Politica de la Republica de Colombia) y el Derecho al
acceso a la Carrera Administrativa por concurso y principio al mérito  , (Articulo 125
Constitucién Politica de la Republica de Colombia).

Asimismo, t oda persona tiene Derecho a que le reconozca la causal de proteccion
personal especial en provisionalidad - en su calidad de prepensionado; Toda
persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais - Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que

le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias in  dependientes de su voluntad. - Acceso a cargos
y funciones publicas via merito; asi como a los principios de confianza legitima,
buena fe, respeto al mérito y seguridad juridica. pretension: amparar los derechos
fundamentales
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MARITZA SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No. 51.876.713
expedida en la Ciudad de Bogoté, en mi calidad de accionante y aspirante

en la Convocatoria del Sector Defensa, especificamente para la N 2 638 de
2018 6 Sector Defensa; Entidad & Dependencia: Hospital Militar Central
Nivel: Profesional, Denominacién: Profesional de Defensa, Cddigo: 3-1, Grado:
15, Numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 83784, expuesta

de la siguiente manera:
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De conformidad con lo anterior y de manerares petuosa, actuandoennombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su
Sefioria, para instaurar ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVILd UNIVERSIDAD LIBREOPERADOR LOGISTICO),con el objeto de
que se protejan los derechos constitucionales fundamentales de Peticién / al
trabajo / a la dighidad humana /a la igualdad / al Debido Proceso Administrativo

/ al acceso a la Carrera Administrativa por concurso y prin cipio al mérito

Asimismo, solicitd muy respetuosamente a su sefioria, gue se me reconozca la
causal de proteccion personal especial en provisionalidad - en su calidad de
prepensionado , cuyos Derechos estan siendo transgredidos injustamen te por las

entidades accionadas.

De conformidad con lo anterior, me permito describir los presentes hechos

enumerados bajo las siguientes consideraciones a saber:

HECHOS

1. Que, meencuentr o vinculada al Hospital Militar ~ Central, como personal Civil
8 no Uniformado al servicio del Ministerio de Defensa, po r el té rmino de 32

afios de servicio ininterrumpido , en donde durante los afios .

2. Que, mediante Resolucion No. 056 de (01) de febrero de 2012, fui nombrada
en provisionalid ad Cdodigo: 3 -1/ Grado: 12.

3. Que, mediante Resolucion No. 009 del ( 13) de enero de 2015, fui nombrada

en provisionalidad Cédigo: 3 -1/ Grado: 15.

4. Que, mediante Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 3107-2018, se

abrio el primer concurso de méritos por la Comision Nacional del Servicio
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Civil, para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la
planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de | HOSPITAL MILITAR CENTRAL -

proceso de Selecciéon No. 63 8 de 2018 i Sector Defensa .

5. Que, teniendo en cuenta la anterior convocatoria, realice mi respectiva
inscripcién, para un cargo en Bogota D.C., de Ni vel Profesional,
denominacion: P rofesional de Defensa, Cdédigo: 3-1, Grado: 15, Numero

OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 83784.
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6. Que,unavezla CNSCy suoperador Logistico, aprob6 mis documentos que
acreditaban el cumplimiento de los requisitos minimos, para hacer parte de
la presente convocatoria, en donde fui notificada el dia 03 de junio de 2021,
para la prueba escrita Especifica Funcional Profesional en el marco de los
procesos se seleccion Nos. 624 al 638 -980y 981 de 2018, Sector Defensa que
se realiz0 el dia 13 de ese mismo mes y afio, tal y como lo muestra el siguiente

pantallazo:
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NOTIFICACION

Fecha de notificacidn: 2021-06-03

En cumplimiento de Jo establecido en of aniculo 2 ded Dacreio 1754 del 22 da
diciembra da 2020, an el que se establecs |a reaclivacion da |2 aplicacidn de
pruabas de los procesos de sefeccian, 1a Comision Nacional del Servicio Civl, por
macio del presenie realiza la CITACION para la aplicacién d2 las Exilas, en ¢l
matco da los Procasos de Seleccidn Nos. 624 a) 638 - 980 y 581 de 2018 -
SECTOR DEFENSA, asi:

A,
Lugar de Presentacion de Prueba: UNIVERSIDAD LIBRE BOSQUE POPULAR DP
Direccion: CARRERA 70 N53-40

Blogue: D
Saddn: PISO 1 SALON D111
Fecha y Hora: 2021-06-13 07;15

{Nota Impoetante!

El Pratocolo de Bleseguridad y Iz Guia da Crientacion (junio con ei alcance
publicado l 01 de junio da 2021} para la aplicacién de las pruebas ESCRITAS, le
pemitirdn conocer de manara detaliada las recomendaciones € insinicciones para la
presentacitn de las mismas, las cuales se encueniran disponibles en el siguienta
link: hitps:liwww.cnsc.gov.covindex, phplguias-624-al-636-980-y-981-de-2018-seclor-
defensa

Para Ja aplicacion de la prusba, los aspirantes deben taner an cuenta las siguianios
BEREEELRS h ) O @ | 124 oA
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7. Una vez la realizada s las respectivas pruebas , dentro de las fechas
establecidas, por el CNSC como de su operador Logistico, se
publicaron los resultados, el cual arrojo un puntaje descrito de la

siguiente manera:

PRUEBA VALOR

RESULTADO DE PRUEBA ESPECIFICA FUNCIONMRIOFESIONAL 68.33

VALORACION DE ANTECEDENTESPROFESIONAL 78.00

8. Que, ante el resultado de la prueba de ESPECIFICA FUNCIONAL
PROFESIONAL, e | val or obtenido, me per mit.i

concur sobo6.

9. Que, ante el resultado de VALORACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALESijnterpus e reclamacién ante la CNSC, como a su
operador Logistico Universidad Libre, dentro del término establecido

por la CNSC. ( Se adjunta reclamacion & contenida en 38 folios).

10. Que, de conformidad con lo anterior, dicha reclamacién se surtié en

los siguientes términos a saber:

- n

0



No. 8 - ACCION DE TUTELAcontra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC / y la
UNIVERSIDAD LIBRE ( OPERADOR LOGISTIC®yentro de la Convocatoria 00OProceso de Selecci-n
6382018-Sect or Def e rlsheubrdo N6. BMGSo-20181000002776 DEL 31-07-2018).

Bogotd, 19 de septiembre de 2021

Sefor (es):

CNSC

Comision Nacional del Servicio Civil
La Ciudad

Universidad Libre
La Ciudad

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Referencia: Reclamacién — contra el resultado en la puntuacion o calificacion
de la experiencia — como también a la - verificacién de las pruebas de
formacién — como a su equivalencia — en virtud a la normatividad expuesta -
pruebas realizadas — verificadas dentro de la Convocatoria =“Proceso de
Seleccion No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS-
20181000002776 DEL 31-07-2018).

La suscrita MARITZA SANCHEZ, identificado con CC. No. 51.876.713 de Bogots,
estando dentro del termind de Ley, me permito interponer ante la respetada
Comisién Nacional del Servicio Civil y la prestigiosa Universidad Libre,
reclamacién frente a los resultados obtenidos en la prueba VALORACION DE
ANTECEDENTES- dentro de la Convocatoria ~"Proceso de Seleccién No. 638
2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-
07-2018).

Respetuoso saludo:

De conformidad a lo anterior, antes de entrar a describir los hechos que
fundamentan la presente reclamacién, me permito exponer los siguientes
acapites que entran a dilucidar el contenido de mi reclamacion.
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2 Reclamacién anfe la CNSC / UNIVERSIDAD LISRE - dentro de la C. aforia -“Pr de Seleccién
No. 638 2018 - Sector Defensa®, (Bojo ef Acverdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018).

Como es de conocimiento general las presentes actuaciones tienen su origen
desde la Constitucion Politica de Colombia de 1991, actual carta magna de la
Republica de Colombia, su funcién es de fortalecer la unidad de la nacién y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la
igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco jurldico,
democratico y participative que garantice un orden politico, econémico, social,
justo y comprometido a impulsar la integracion de la comunidad
Latinoamérica- { Negrilla fuera de texto).

En ese contexto normativo, la Constitucién Politica Colombiana le encargo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, la Administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, tal como lo establecié en su articulo 130 de la
siguiente manera: “Articulo 130. Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la Administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter especial.”,

ahora bien la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC es un érgano auténomo
e independiente, del mds alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace
parte de ninguna de las ramas del poder publico, cuya misién se fundamenta y
se resalta por estar orientada a posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso
y desarrollo del empleo plblico; velar por la correcta aplicacién de los
instrumentos normativos y técnicos que posibiliten el adecuado
funcionamiento del sistema de carrera; y generar informacién oportuna y
actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera administrativa.
(Negrilla fuera de texto).

Es por lo anterior, que la Comisién junto con su operador Logistico (Universidad
- contratada y acreditada en |a Comisién), tienen una tarea muy dispendiosa e
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3 Reciamocidn onde ja CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - denfro de Ja Convocofoda ~*Froceso de Seleccidn
No. 638 2078 - Seclor Defersa”, Bajo ¢f Acuerdo No. CNCS- 2018000002775 DEL 31.07-2018).

importante en dar cumplimento al anterior articulo, como tambien de resolver
|as diferentes reclamaciones que 52 realizan en todos sus campos.

Junto 3 nuestra cartz politica nos encontramos innumerzbles, sentencias
expedidas por la honorable Corte Constitucional, 2n donde s2 extrae parte de
su contenido s& puads observar que la carrera administrativa = constituye en
un principio del ordenamiento juridico, con principios definidos como se
encuentran plasmados de |3 siguiente mansara:

Sentencia C-753/2008

(...) REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA-R=glz geners! para vinculzcion a
la administracion publica/REGIMEN DE CARRERA  ADMINISTRATIVA-
Excepciones a la regla generzl

REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

CARRERA  ADMINISTRATIVA-ORj=tivos de I3 regulacion/CARRERA
ADMINISTRATIVA-Ratio iuris

Lo reguiacion de la carrerc administrativa, est delimitoda por tres cbjetivos
fundementalies ¢ saber: i) La busqueda de la eficiencia y eficacia en el servicio
publico, ya que la odministracion debe seleccionar o sus trabgjadores
exclusivamente por el mérito y su capocidad profesional empleando el concurso
de ménitos como regla general para el ingreso a la carrera administrativa; i} Lo
garanta de la iguaidod de cportunidades, pues todos los ciudadanos tienen
igual derecho @ acceder of desemperic de cargos y funciones publices; y iii) Lo
proteccion de los derechos subjetives consagrados en los articulos 53 y 125 de
lo Corta, pues esta Corporocion ho seficiodo que las personas vinculadas ¢ io
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4 Reclamacién ante la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro do Ja Convocatoria ~“Proceso de Seleccién
No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018).

carrera son titulares de unos derechos subjetivos adquiridos que deben ser
protegidos y respetados por el Estado. (Negrilla fuera de texto).

REGIMEN DE CARRERA-Tres tipos de carreras

La jurisprudencia constitucional ha establecido que de acuerdo con los articulos

125, 130 y 150 de la Carta, existen tres categorias de sistema de carrera
administrativa, que son la carrera administrativa general, las carreras
administrativas especiales de origen constitucional y las carreras
administrativas especiales o regimenes especiales de origen legal, conocidas
también como sistemas especificos de carrera administrativa.

CARRERA ADMINISTRATIVA GENERAL-Constituye la regla general dentro del
marco del estado constitucional de derecho para la vinculacién a la -
administracion publica

CARRERA ESPECIAL DE ORIGEN CONSTITUCIONAL-Concepto/CARRERA
ESPECIAL DE ORIGEN CONSTITUCIONAL-Entidades en las que se aplica

Los regimenes especiales de origen constitucional tienen existencia por
mandato expreso del constituyente para que clertas entidades del Estado se
organicen en un sistema de carrera distinto al general, asi hacen parte de las
carreras especiales de origen constitucional la carrera de las fuerzas militares
(art. 217 CN), la de la Policia Nacional (art. 218 inciso 32 CN), la de la Fiscalia
General de la Nacion (art. 253 CN), la de la Rama Judicial (numeral 12 articulo
256 CN), la de la Contraloria General de la Republica (numeral 10 articulo 268
CN), la de la Procuraduria General de la Nacién (articulo 279 CN), asi como el
régimen de las universidades estatales (art. 69 CN). <

CARRERA ESPECIAL DE ORIGEN LEGAL-Concepto/CARRERA ESPECIAL DE
ORIGEN LEGAL-Creacion/CARRERA ESPECIAL DE ORIGEN LEGAL-Principio de
razén suficiente/CARRERA ESPECIAL DE ORIGEN LEGAL-Entidades en las que se
aplica.

Los regimenes de carrera especial tienen origen legal en la medida que es el
legislador, ordinario o extraordinario, quien toma la decision de crearlos a través
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5 Reclomacién anfe la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - denlro de la Convocatoria -"Proceso de Seleccion
No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo ef Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018).

de leyes o decretos con fuerza de ley. En lo tocante a las carreras especiales ha
dicho la Corte que estas carreras son especiales en cuanto responden a la
naturoleza de las entidades o las cuoles se aplica, contienen regulaciones
especificas para el desarrollo de la carrera y se encuentran en disposiciones
diferentes a las que regulan el régimen general de carrera. Ha establecido
también la Corte que estos regimenes especiales deben responder a un criterio
de razén suficiente y que su constitucionalidad se encuentra condicionada a que
respeten los principios y valores constitucionales que informan la carrera de la
funcién publica, cuyo centro normativo es el concepto de mérito. Existen
carreras especiales de origen legal, entre las que se encuentran la del personal
que presta sus servicios en el Departarmento Administrativo de Seguridad, en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en la Registradurio Nacional del
Estado Civil, en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, la correra
diplomatica y la carrera de docentes. Los regimenes especiales de origen legal,
denominados como sistemas especificos de carrera administrativa, son
constitucionalmente vdlidos, de conformidad con el articulo 125 y 130 CN, en
cuanto su creacion, regulacion y desarrollo son competencia del legislador.

SISTEMAS ESPECIFICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-No son regimenes
auténomos e independientes sino una derivacion del régimen general de
carrera administrativa.

Para la corte ha sido claro que los sistemas especificos no constituyen regimenes
autdénomos e independientes, sino que se entienden como una derivacion del
régimen general de carrera, de sus principios y postulados fundamentales, y que
sélo busca flexibilizar la regulacion de tal manera que respondo o lo especial
naturaleza de las funciones constitucionales y legales atribuidas a ciertas
entidades e instituciones publicas, respondiendo siempre o criterios objetivos y
razonables.

CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL PERSONAL NO UNIFORMADO DEL
SECTOR DEFENSA-Régimen especial de origen legal.
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Para la Sala es claro que el propio constituyente ha previsto poro lo Fuerza
Publica un sistema especial de carrera, de conformidad con los artfculos 217 y
218 de la Constitucin Politica, cuyas caracteristicas, sistema prestacional y
régimen disciplinario le corresponde regular ol Legislador, mientras que en el
caso del personal civil no uniformado del sector defensa, fue el propio Legislador
mediante la Ley 1033 del 2006- quien encontré la necesidad de disefiar un
sistema especial de carrera de origen legal, reglamentado por el Legislador
extroordinario mediante el Decreto-Ley 091 del 2007, en cuanto al sistema de
ingreso, permanencia, estimulos y retiro de estos servidores pubiicos.

REGIMENES DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Facultades de la Comisién Nacional
del Servicio Civil,

Esta Corte se ha referido a las facultades de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con el articulo 130 Superior y en relacién con cada una de
las tres categorios de sistema de carrera administrativa existentes, asi ha sido
unanime al afirmar que la Comisidn es responsable de la administracién y
vigllancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las
carreras que tengan cardcter especial, y que como ha quedado establecido,
existen carreras especiales tanto de origen constitucional como de origen legal,
frente a las primeras, la Corte ha sido undnime al afirmar que la Comisién
Nacional del Servicio Civil queda excluida de la administracion y vigilancia de las
carreras especiales de origen constitucional, pero frente a las segundas, esto es,
a los regimenes especiales de carrera de origen legal, existe en la actualidad una
Jurisprudencia unificada de la Corte en cuanto a que es a esta entidad a quien
corresponde la administracién y vigilancia de dichos regimenes especiales de
origen legal. (Negrilla fuera de texto).

SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Administracién y vigilancia
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

FACULTADES  EXTRAORDINARIAS EN  CARRERA  ADMINISTRATIVA-
Regulacion/ FACULTADES EXTRAORDINARIAS EN REGIMEN DE CARRERA
ESPECIAL DE ORIGEN LEGAL-Configuracion de extralimitacion.
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La Corte encuentro lo configuracion de una extralimitacion respecto las
facultades extraordinarias concedidas al Presidente de lo Republice, cuando en
la reglamentacion de la materia o asuntos que le han sido delegados, va mas
alla de las funciones o competencias delegadas y termina regqulando bien sobre
otras materios o asuntos que no son de su competencia, bien sobre materias o
asuntos que ya se encuentran determinados por la propia Constitucion, o bien
sobre competencias que por disposicion constitucional se encuentran en cabeza
de entidades determinadas previamente por la propia Constitucion Nacional.

FACULTADES EXTRAORDINARIAS EN REGIMEN DE CARRERA ESPECIAL DE
ORIGEN LEGAL-Extralimitacién en la reglamentacién del régimen de carrera
especial del personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa, sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas y la Policia Nacional

En el presente caso, dado que de conformidad con la Constitucion Nacional art.
125 y 130 CP- y la jurisprudencia constitucional corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, las funciones de administracién y vigilancia de las
carreras administrativas especiales de orden legal, y siendo la carrera especial
del personal civil no uniformado del sector defensa, una carrera especial de
orden legal o sistema especifico de carrera, el Gobierno se extralimité en el uso
de sus facultades extraordinarias otorgadas por el articulo 22 de la Ley 1033 del
2006, por cuanto de un lado, no eran competencias delegadas y de otra parte,
ya estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién y la
jurisprudencia constitucional en cabeza de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de manera tal que el Legislador extraordinario no podia otorgar dichas
funciones al Ministro de Defensa, a la Comisién Administradora del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa o a los Grupos de Talento Humano o la
que haga sus veces en el Comando General de las Fuerzas Militares, Comandos
de Fuerza, Direccién General de la Policia Nacional, Direccién General de
Sanidad Militar, Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, Direccién de la
Justicia Penal Militar, Direccion General Maritima, y en cada una de las
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas. (Negrilla fuera de texto).
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CARRERA ADMINISTRATIVA - Nombramiento en
provisionalidad/NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO
DE CARRERA-Caracter temporal/NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA-Prérroga por razones estrictamente necesarias para la
continuidad del servicio/CARRERA ADMINISTRATIVA-Nombramiento en
encargo/NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN CARGO DE CARRERA-Caracter
temporal

La provisionalidad y el encargo constituyen excepciones frente a la regla general
de la provision de corgos de carrera administrativa mediante concurso publico
y se encuentran justificadas desde el punto de vista constitucional, ya que la
reglizacién de un concurso publico de méritos para proveer un empieo vacante
definitivamente requiere un tiempo minimo, en el cual puedan desarrollarse las
etapas de convocatoria, pruebas de seleccién y conformacion de la lista de
elegibles, mientras que la funcién publica requiere continuidad y, ademds, debe
cumplir los principios de celeridad y eficacio, entre otros, consagrados en el Art.
209 de la Constitucion que son condiciones para alcanzar los fines esenciales del
Estado. De ahi que esta Corte ha hecho énfasis en el cardcter esencialmente
temporal del nombramiento provisional, de manera que se impida que los
nombramientos provisionales en los cargos de carrera administrativa se
prolonguen de manera indefinida, vulnerondo de esta forma el mandato
constitucional sobre aplicacion de la carrera en los cargos del Estado, lo mismo
que el derecho de acceso de todas las personas o elios en igualdad de
condiciones, razén por la cual se deben establecer limites y condiciones para su
utilizacion y rechazar las prorrogas injustificadas de los nombramientos
provisionales, por cuanto tanto el nombramiento como la prérroga deben darse
por razones estrictamente necesarias para la continuidad del servicio en la
administracion publica.
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NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD O EN ENCARGO EN CARGOS DE
CARRERA-Deber de motivar los actos por los que se realizan los
nombramientos/NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD O EN ENCARGO EN
CARGOS DE CARRERA-No dan lugar a incorporacion automatica a la carrera
administrativa

La Corte ha establecido que los nombramientos ordinarios deben realizarse una
vez surtido un concurso publico en debida forma, es decir, que un empleo de
carrera por mandato constitucional y como regla general debe proveerse
mediante concurso publico de méritos. Existen excepciones a la regla general
que hacen relacién a los nombramientos en provisionalidad o en encargo, sin
que esta provision especial de cargos de carrera pueda dar lugar @ una
vinculacion de los empleados en carrera administrativa. Asi, esta Corte ha
establecido que no existe ninguna norma que determine que el paso del tiempo
pueda transformar una vinculacidn realizada en forma provisional, en una
propia de la carrera administrativa, esto en rozén de que esta forma de ingreso
serio contraria a los disposiciones constitucionales. Asi esta Corte ha declarado
inexequibles los normas de incorporacion automdtica o la carrera de
funcionarios nombrados en provisionalided. Por lo tanto, toda vinculacién que
se realice en provisionalidad o en encargo, no da lugar a la vinculacion a la
carrera administrativa. Asi mismo, lo jurisprudencia de esta Corte ha sido cloro
al establecer el deber de motivacion de los actos administrativos mediante los
cuales se realizan los nombramientos en provisionolidod o en encargo o
suprimen cargos en provisionalidad, ya que de un lado debe justificarse las
rozones por las cuales se recurre a los vias de excepcion para proveer cargos de
carrera publica, y de otro lado, si bien la vinculacion en provisionalidad es
precario, esta corporacion ha reiterado en multiples ocasiones que la estabilidad
laboral de un funcionario que ocupo un cargo de carrera administrativa no se
reduce por el hecho de que lo haga en provisionalidad, debiendo motivar por
ejemplo arguyendo que el cargo serc proveido por quien gand el concurso.
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MIEMBRO EN SERVICIO ACTIVO DE LA FUERZA PUBLICA-Nombramiento en
provisionalidad o por encargo en cargos de carrera/SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA DEL SECTOR DEFENSA-Es posible proveer Cargos
mediante nombramientos provisionales o en encargo con miembros en servicio
activo de la fuerza publica

Considera la Corte que la posibilidad de proveer cargos en el sector defensa de
manera provisional o por encargo con miembros en servicio activo de la Fuerza
Pablica, cuando esto sea estrictamente necesario, no es contraria al
ordenamiento constitucional, ya que como lo ho onotado esta Sola, la
posibilidad de proveer cargo en forma provisional o por encargo garantiza la
continuidad en la prestacién del servicio, siendo por ello razonable y
proporcional al fin que la administracion persigue, ello, por cuanto la misma
dispone que su oplicacion se haga en los casos en que resulte estrictamente
necesario.

NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN CARGOS DE CARRERA DEL SECTOR
DEFENSA-S6lo pueden realizarse mediante concurso ptblico y no pueden
recaer en miembros en servicio activo de la Fuerza Publica

La provision ordinaria de cargos de carrera solo se puede realizar mediante
concurso publico, de conformidad con las reglas que informan lo carrera
administrativa y dodo el cardcter especial de orden legal de lo carrera
administrativa para el personal civil no uniformado del sector defensa, no le estd
permitido el ingreso a miembros de la fuerza publica en servicio activo.

PRINCIPIO DE IGUALDAD EN CARRERA ADMINISTRATIVA-Vulneracién por
norma que establece la incorporacion automatica/PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
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CARRERA ADMINISTRATIVA-Vulneracion por norma que exonera del periodo de
prueba

El principio de igualdad, inherente a la existencio y funcionamiento de la carrera
administrativa, bien se trata de lo carrera administrativa general o bien se trate
de los regimenes especiales de carrera de cardcter constitucional o legal, ha sido
reiterado en numerosa jurisprudencia de esta Corte, en el sentido que el articulo
125 Superior establece el sistema de carrera administrativa sobre la base del
mérito laboral, académico y profesional, la igualdad de oportunidades y el
desempeiio eficiente y honesto de los funciones publicas el ingreso, la
permanencia, la promocion y el retiro en los diferentes empleos del Estado, por
lo que el establecimiento de criterios o factores desiguales dentro de cualquier
concurso publico para proveer cargos de carrera administrativa, son violatorios
de la Constitucién Nacional, de tal manera que no puede privilegiorse a unos
concursantes y/o desfavorecer a otros, lo cual es claromente violatorio del
principio de igualdad de oportunidades.

PRINCIPIO DE UNIDAD NORMATIVA-Hipétesis en las que procede su integracion

La doctrina de esta Corporacion respecto de la integracion de unidad normativa,
es que sélo procede en tres hipétesis y de manera excepcional: (i) en primer
lugar, en el caso cuando se demanda una disposicién que no tiene un contenido
normative claro y univoco, razon por lao cual resulta necesario integrar su
contenido normativo con el de otra disposicion que no fue acusada, a fin de
completar el enunciado normative demandado y evitar osi una decision
inhibitoria; (i} en sequndo lugar, cuando el enunciado normativo demandado se
encuentra reproducido en otras normas del ordenamiento que no fueron
demandadas, o fin de evitar que el fallo de constitucionalidad resulte inane; y
(iii) cuando la disposicion demandada se encuentra intima o intrinsecamente
vinculada o relacionada con otra disposicién, respecto de la cual se yerguen
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serias sospechas de constitucionolidad. Respecto de este ultimo requisito esta
Corte ha establecido que éste requiere a su vez la verificacidn de dos requisitos:
(i) en primer lugar, la existencia de una estrecha e intima relacién entre la norma
demondada y olgunas otras disposiciones no demandadas, con los cuales
formaria una unidad normativa; y (i) que respecto de las disposiciones no
demandadas emerjan a primera vista serias dudas o cuestionamientos respecto
de su constitucionalidad.

UNIDAD NORMATIVA-Integracién conlleva inconstitucionalidad de disposicion
con la cual de hace unidad normativa

Encuentra Ja Corte, que el inciso sequndo del articulo 32 del Decreto-Ley 091 del
2007 es a todas luces inconstitucional, ya que otorga el cardcter de integrantes
de la fuerza publica a los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, desconociendo con ello el
cardcter constitucional del régimen de carrera especial de la Fuerza Piblica, y el
cardcter legal del régimen de carrera especial del personal civil no uniformado
del sector defensa. Asi, la disposicion en comento contraria la distincién entre
los servidores publicos uniformados y no uniformados del sector defensa, cada
uno de los cuales tiene su propio régimen de carrera administrativa, el primero
de orden constitucional y el segundo de orden legal {....)".

Sentencia C-288/2014

NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO PUBLICO, LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA-Empleos de cardcter
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temporal/EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN ORGANISMO O ENTIDAD
PUBLICA-Ante la ausencia de lista de elegibles, se debe dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativo,
cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad publica

CARRERA ADMINISTRATIVA-Concepto

CARRERA ADMINISTRATIVA-Relacidn con el Estado Social de Derecho /
CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a
partir de tres criterios especificos

CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

Lo carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y
del Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i} realizar la funcion
administrativa (art. 209 superior) que estd al servicio de Jos intereses generales
y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines
esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a lo comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar lo efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion),
(iv) proteger el derecho a la igualdad fart. 13 de la Carta), y (v) solvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacidn laboral contemplados en el
articulo 53 de la Carta. (Negrillas- fuera de texto).

CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad / SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-
Garantia de cumplimiento de los fines estatales /CARRERA ADMINISTRATIVA-
Busca la preservacion y vigencia de los derechos fundomentales de las personas
de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de
condiciones y oportunidades/CARRERA ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los
derechos subjetivos de los trabajadores/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la
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estabilidad laboral de los trabajodores al servicio del Estado/CARRERA
ADMINISTRATIVA-Busca erradicar la corrupcion de la administracion publica

CARRERA  ADMINISTRATIVA-Regla general en la administracion
plblica/CARRERA ADMINISTRATIVA-Reglos

CONCURSO DE MERITO-Manifestacion de la carrera
administrativa/CONCURSO PUBLICO ABIERTO-Garantios

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Exigencias

La libertad de configuracidn legislativa en materia de carrera administrativa ha
sido reconocida por esta Corte, siempre que se ejerza dentro de los limites
impuestos por la Constitucidn Politica, en especial de: (i) la busqueda de la
eficiencia y eficacia en el servicio publico; (i) la garantia de la igualdad de
oportunidades y; (iii) la proteccién de los derechos subjetivos consagrados en los
articulos 53 y 125 de la Constitucién. (Artfculos indicados a continuacién no
hacen parte de lo sentencia en cuanto a su descripcion -se indican para su
citacion- observancia de contenido).

Constitucién Politica: ARTICULO 53. £l Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y méwil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estzbilidad en el empleo; irrenunciabllidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situaclon més favorable al trabajador en caso de duda en |2 aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, ka capacitacion, el adiestramiento y ¢l descanso
necesario; proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Constitucién Politica: ARTICULO 125. Los empleos en los drganas y entidodes del Estado son de carrera.
Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocicn, los de trabajadores oficizles
y los demds que determine |3 |ey.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucidn o la ley,
serdn nombrades por concurso pablico.
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El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije 1a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.,

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacidn del régimen

disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o Iz ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo

de carrera, Su ascenso o remocion.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Excepciones

MECANISMOS DE INGRESO A LA FUNCION PUBLICA-Principios
oplicables/PRINCIPIOS GENERALES DEL INGRESO A LA FUNCION PUBLICA-
Instrumentos internacionales

MECANISMOS DE INGRESO A LA FUNCION PUBLICA-Principios de la funcion
publica aplicables/PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA-Contenido

INGRESOS A LA FUNCION PUBLICA DISTINTOS A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA-Aplicacion de los principios de la  funcion
publica/PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA COMO LIMITE A LA
INTERPRETACION DE EMPLEOS DISTINTOS A CARRERA ADMINISTRATIVA-
Jurisprudencia constitucional/PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA DE
IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD Y
PUBLICIDAD-Aplicables en cualquier proceso de ingreso a la funcién publico

TEST DE IGUALDAD-Alcance

TRATO DIFERENCIADO-Legitimidad, razonabilidad y proporcionalidad
JUICIO DE IGUALDAD-Etapas

JUICIO DE IGUALDAD-Incorporacién del juicio de proporcionalidad,

compuesto por los subprincipios de idoneidod, necesidad 'y
proporcionalidad en sentido estricto

n
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ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS-Aplicacién de los principios de la
funcién publica en el ingreso a los empleos temporales

DISCRECIONALIDAD DEL NOMINADOR EN PROCESO DE EVALUACION DE
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE CANDIDATOS PARA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES-No es obsoluta/EMPLEOS TEMPORALES-Provision
de la lista de elegibles que debe solicitarse a la Comisién Nacional del
Servicio Civil/EMPLEOS TEMPORALES EN ORGANISMOS O ENTIDADES
PUBLICAS-Publicacion de convocatoria en pdginawebde o
entidod/EMPLEOS TEMPORALES EN ORGANISMOS ©O ENTIDADES
PUBLICAS-Seleccién de candidatos con mayores capacidades para cumplir
con el perfil de competencias en virtud de criterios objetivos

La interpretacion en virtud de fa cual no existe una absoluta discrecionalidad del
nominador para la realizacién del proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos, sino que, por el contrario, el mismo estd
limitado por los principios de la funcién publica de igualdad, moralidad, eficacia,
economio, celeridad, imparciolidad y publicidad, la cual es constitucional, pues
permite delimitar lo actuacion de la administracién piblica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parémetros: (i)Para la
provision de los empleos temporales los nominadores deberdn solicitar las listas
de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigido en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004. (ii) En caso de
ausencia de lista de elegibles se debe dor prioridad a la seleccién de personas
que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad. (iii} Se deberd garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para
la provision del empleo temporal en la pdgina web de la entidad con suficiente
anticipacion. (iv) El procedimiento de seleccion para los empleos temporales
deberd tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: el grado de
estudios, la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas
ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones
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sefialadas en el perfil de competencias y otros factores directamente
relacionados con la funcion a desarroliar {......)"

Por otra parte, dichas normas que regulan el empleo publico carecerian de valor
si no se contardn con los elementos principales que garantizan el éxito en los
concursos publicos de méritos como lo son la informacion - la preparacion- la
adquisicion de conocimientos — la actualizacion de dichos conocimientos- la
experiencia — el diario vivir en ella- aunado al criterio profesional al cual se debe
acudir cuando las normas / la jurisprudencia / no son suficientes para poder decidir
sobre algunos casos en particular. Es por ello por lo que los concursos publicos de
méritos, son un método o proceso de contratacion publica que realiza la Comision
Nacienal del Servicio Civil junto con su operador Logistico, los cuales deben
garantizar la provision de empleos publicos a las distintas entidades u érganos del
Estado. Se denominan concursos de méritos porque, por medio de estos concursos,
se procura garantizar la igualdad de oportunidades y la meritocracia como Unicos
factores relevantes para ser nombrado en un empleo publico. Cuya tnica finalidad
es la de garantizar que el aspirante seleccionado para cada vacante sea aquel que
acredité en las distintas etapas y pruebas poseer experiencia — formacion
académica, como también el dominio de competencias y habilidades necesarias
para desarrollar sus funciones de manera eficiente- responsable. Al abordar la
connotacion de concurso de méritos este se construye a partir de unos importantes
principios, como lo son la publicidad, mérito, libre concurrencia, igualdad para el
ingreso, garantia de imparcialidad, confiabilidad, eficacia y eficiencia.

Ahora bien, después de establecer la jerarquia de las normas que enmarcan el
respectivo concurso de méritos se hace necesario abordar un tema con la misma
relevancia e importancia y conexo a la presente reclamacion, como lo es la
meritocracia, en donde se citard algunos conceptos extraidos por los
buscadores conocidos, pero que nas sitlan y dan fuerza a los argumentos que
mas adelante se enunciaran.
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Al abordar el presente tema, tenemos que iniciar analizando el origen
etimologico del término meritocracia, que no es otro sino el latin meritum que
significa "debida recompensa", a su vez de mererique expresa "ganar”,
"merecer"; el sufijo -cracio del griego kratos, o kpdrog que simboliza “poder”,
"fuerza®, y el sufijo -ia de "cualidad". Eltérmino aparecié por primera vez en el
libro Rise of the meritocracy, del sociélogo Michael Young, siendo desarrollado
en sentido negativo ya que establece que la clase social dominante viene
desarrollada por la formula: "Coeficiente Intelectual + Esfuerzo = Mérito". La
meritocracia es un sistema basado en el mérito, Esto es, las posiciones
jerarquizadas son conquistadas con base al merecimiento, en virtud, del
talento, educacién, competencia o aptitud especifica para un determinado
puesto de trabajo,

La meritocracia permite crear una sociedad justa, ya que todo lo logrado por
los individuos es por sus esfuerzos y méritos a lo largo de su vida,

En referencia a este punto, existen opiniones de sociélogos e investigadores
que indican que la meritocracia es una ideologia que sirve para justificar a los
que ocupan posiciones de privilegios, y responsabilizar aquellos que no
realizaron el esfuerzo necesario para poseer los conocimientos para ganar,
Cuando nos referimos a la meritocracia nos referimos a un proceso — a una
asignacion de cargos publicos donde prevalecen los méritos de los postulantes
o de los servidores pulblicos que se encuentran ocupando cargos en
provisionalidad por muchos afios, dicha prevalencia de méritos se debe a su
constante capacitacién, esfuerzo, tiempo, dedicacion, estudio, restricciones,
sacrificios econémicos y un sin numerable factores que inciden llegar a ese
mérito y no a factores externos a su curriculo, como la influencia o los
contactos, casos repetitivos en que incurren las Entidades del Estado.

Esta meritocracia, permite colocar el peso de la balanza en las capacidades de
los profesionales motivindolos a mejorar constantemente y ha estar en la
vanguardia de prepararse para poder dar un mejor servicio a las Instituciones
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del Estado y con ello cumplir con los fines del mismo. Entre las ventajas de la
meritocracia es la que permite garantizar la continuidad de la gestion publica,
cumplir con los objetivos proyectados en cada entidad Estatal, priorizar los
planes de Inversién, minimizar los riesgos en Entes del Estado, manejo
adecuado y proporcional en los Recursos Estatales, adquiriendo compromisos,
metas a corto, largo plazo, todos bajo los principios / Vision / Misién que rigen
en cada Ente del Estado.

El objetivo de la de_meritocracia, es garantizar la igualdad en el acceso a la
funcidn publica para elevar la calidad de los servicios que el Estado brinda a los
ciudadanos, cumplir con los fines del Estado, aplicar los principios que rige 1a
Administracion Publica e incentivar el crecimiento personal y profesional de los
funcionarios de la administracién publica.

Los beneficios de la seleccion meritocratica son incontables, pero quiza el mas
importante de ellos es asegurarles a los ciudadanos que la gestion de los
recursos publicos estd en manos de aquellos que realmente lo merecen porque
se han preparado para servir.

NORMATIVIDAD APLICABLE — QUE SUSTENTA LA PRESENTE RECLAMACION

- Constitucién Politica de Colombia

- Ley 909 de 2004

- Decreto 770 de 2005

- Decreto 1033 de 2006

- Decreto 1083 de 2015

- Decreto 1070 de 2015

- Manual de Funciones - Hospital Militar Central

- Convocatoria =“Proceso de Seleccion No. 638 2018 - Sector Defensa”,
(Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018).
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DE QUE TRATA CADA UNA DE LA NORMATIVIDAD EXPUESTA

Constitucion Polltica de Colombia

Ley 909 de 2004
Ley 509 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 770 de 2005

DECRETO 770 DE 2005 (Marzo 17) Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos piblicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes
a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004, EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confiere el numeral 3 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004.

Decreto 1033 de 2006

LEY 1033 DE 2006 (julio 18) por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
Empleados Pdblicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Naclonal, de las
Fuerzas Militares, de la Policla Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas dispesiciones de fa Ley 909 de 2004
y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 de! articulo 150 de la Constitucién
Polftica.

DECRETO 091 de 2007

DECRETO LEY 91 DE 2007 (enero 17) “Por el cual se regula el Sistema Especlal de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.
DECRETO 092 de 2007

DECRETO 092 DE 2007 (enero 17) Por el cual se modifica y determina el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa,
Decreto 1070 de 2015

DECRETO 1070 DE 2015 (mayo 26) VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES Esta
versién Incorpora las modificaciones Introducidas al decreto dnico reglamentario del sector
Administrativo de Defensa a partir de la fecha de su expedicién. ULTIMA FECHA DE
ACTUAUZACION: 16 DE JUNIO DE 2021 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Defensa

Decreto 1083 de 2015

DECRETO 1083 DE 2015 (Mayo 26) VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES Esta
versién incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pablica a partir de la fecha de su expedicién, ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION:

ecci

- n
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19 DE AGOSTO DE 2021 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica.

'FUNDAMENTOS EN QUE SE BASA LA PRESENTE RECLAMACION

Muy Comedidamente, me dirijo a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, como
también a la Universidad Libre, con el proposito de solicitar de manera atenta, se
realice una vez mds - revision - a la experiencia — allegada — como también al
listado de resultados de verificacion de las pruebas de formacién- y se realicen los
ajustes que haya a lugar, teniendo en cuenta los presentes fundamentos, los cuales
se enumeran bajo los siguientes considerandos a saber:

1. Que para poder fundamentar la presente consideracion se hace necesario
acudir a la descripcién del articulado contenido en el Acuerdo No. CNCS-
20181000002776 DEL 31-07-2018, de |a siguiente manera:

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrén en cuenta para
determinar los requisitos de los empleos publicos del Sector Defensa conforme
a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092 de 2007, seran: a) La educacion
formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. b) La experiencia,
que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada. (Negrilla — subrayo -
fuera de texto). « Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de




No. 29 - ACCION DE TUTELAcontra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC / y la

UNIVERSIDAD LIBRE ( OPERADOR LOGISTIC®yentro de la Convocatoria 00OProceso de Selecci-n
6382018-Sect or Def e rlsfeuérdo NO. BHGSo-20181000002776 DEL 31:07-2018).

22 Reclamacién anle la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro de la Convocatoria =“Proceso de
Seleccion No, 638 2018 - Secfor Defensa®, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
2018).

pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado. » Educacién: Es un
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de |a persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes. . (Negrillas- Subrayo - fuera de texto).

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. La experiencia como requisito de los empleos del Sector Defensa,
podra ser: (.....). Experiencia Relacionada. Es |2 adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, o en una
determinada drea de trabajo o drea de la profesién, ocupacion, arte u oficio.
(...). Para el nivel Profesional, en |a Prueba de Valoracién de Antecedentes del
presente proceso de seleccidn, la experiencia profesional relacionada sera
equivalente a la Experiencia especifica, de caracter Clasificatoria descrita en el
Decreto Ley 091 de 2007. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de la actividad
profesional. (.....). Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes del presente proceso de seleccién, la Experiencia Profesional
serd equivalente a la Experiencia de carédcter Clasificatoria descrita en el
Decreto Ley 091 de 2007. (Negrillas- fuera de texto).

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran

mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién
y aprobacién de materias del respectivo pénsum académico, cuando asi lo
permita |a legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso,
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excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente. En los
casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 50 de la Ley 190
de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. . (Negrillas- fuera de
texto).

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard
mediante |a presentacidn de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. En los casos en
que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, |a experiencia se acreditard
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién vy las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo la
gravedad del juramento. Para validar |a experiencia profesional a partir de la
fecha de terminacién de materias, el aspirante deberd adjuntar la certificacién
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y
la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contard a partir de la obtencién del titulo profesional (......). (Negrilla
y subrayo — fuera de texto).

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa, La valoracién de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios objetivos e
imparciales y con pardmetros previamente determinados. Estas pruebas
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buscardn que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los
principios, valores y funciones que competen a las entidades del Sector
Defensa. E! disefio, implementacion y aplicacion de la prueba escrita especifica
funcional serd realizada por la Universidad o Institucién de educacion superior
0 quien ésta designe que garantizard la seguridad y confidencialidad de las
pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007. (Negrilla y subrayo — fuera de texto).

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector

Defensa, conforme a lo previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007,

en el primer concurso que se desarrolle, las pruebas serdn del tipo, cardcter y =
peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL
PRUEBAS camAcTen PESO PORCENTUAL | somomitoro
Especies Farernnal Fimasina 40% [ 7 — |
Vairen an Ouleras v Seguisd | Ewverniens _30%] 60 |
- = - E ‘
Valazes de Arteceseties | Casfcamna _m vonal % N3 aphca |
Re'storaza .|

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de

Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalta el
mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en
relacién con el empleo para el cual concursa. Esta prueba es de caracter
clasificatorio y tiene por objeto |a valoracién de |a experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer,
y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion y para el Nivel Profesional,
adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y Seguridad. La
prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o
institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con
base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificardn numéricamente en escala
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de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su
resultado serd ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente
Acuerdo. (Negrilla y subrayo — fuera de texto).

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. El factor de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes serd la Experiencia. La puntuacion de los factores que componen
la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara sobre las condiciones de
los aspirantes gue excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.
(Negrilla y subrayo — fuera de texto).

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor serd el establecido para
cada uno, para lo cual tendrd en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDEIRACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

DXPERIENCIA

-

PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA |
PROFESIONAL 33 &7 |

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los
porcentajes establecidos en el articulo 83 del Decreto 051 de 2007 para la
valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en una escala de O a
100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:
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26 Reclemocién ante lo CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - denfro de la Convocatorio -"Proceso de
Seleccion No. 638 2018 - Sector Defensa”. (Bajo el Acverdo No. CNCS- 2018100000277 DEL 31-07-
2018).

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE ‘ | NUMERO DE MESES DE |
EXPERIENCIA | PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTALE |
PROFESIONAL PROFESIONAL |

e h M RELACIONADA = L
De 25 meses o mas 3 De 49 meses o mas | 67
De 13 o 24 meses | 2 De 37 p 48 meses | 52
_ Delai2meses | 41 _ DeZ5al5meses | 29
| Dat3azemesss | 26 | 4
S e ————————=5 I Dsiai2 - ] 13 J-=

2. Que una vez expuesto cada uno de los anteriores articulos que definieron las -
reglas de la convocatoria surtida, se hace necesario presentar de manera
respetuosa ante Comisidn Nacional del Servicio Civil, como también a su
respetuoso Operador logistico - Universidad Libre, observaciones ante la
evaluacion realizada dentro de la presente etapa de Convocatoria —
“Proceso de Seleccién No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo
No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018).

a. VALORACION DE ANTECEDENTES — PROFESIONAL ~ Experiencia — se

observa que el listado de la valoraciéon de los certificados de
experiencia.
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27 Reclamacién anle lo CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE ~ deniro de la Convocaloria —"Proceso de
Seleccién No. 638 2018 - Seclor Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
2018).
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28 Reclomacién ante lo CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro de la Convocatoria -“Proceso de
Selecclon No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo ef Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
2018).
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29 Reclomacién ante la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - denfro de Ja Convocalorio —“Proceso de
Seleccion No. 638 2018 - Seclor Defensa”, (Bajo el Acverdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
2018).
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30 Reclomacién ante la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro de la Convocatoria -“Proceso de
Seleccién No. 638 2018 - Seclor Defensa”. (Bajo ef Acverdo No. CNCS- 2081000002776 DEL 31-07-
2018).
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31 Reclamacion onte la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - deniro de la Convocatoria ~“Procesc de
Seleccién No. 638 2018 - Seclor Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
2018).
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32 Reclamacion ante ja CNSC / UNIVERSIDAD UBRE - dentro de la Convocatoria =*Proceso de
Seleccién No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-

2018).
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De conformidad con el resultado anterior, se solicita muy
respetuosamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como
también al grupo evaluador de la Universidad Libre, volver a verificar la
experiencia profesional tomando como base |a fecha 11 de diciembre

de 2009 - dando aplicabilidad al aaricueo 2o, ceaTIFicacen DF 1A DPERIENGIA - Acserdo
No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018 - La experiench se acredtard medants fa presenticion de centificados
escrites, expedidos por 3 autoridad competente de Wy respectivas insttuciones oficiales o privacas. €n los casos on gue
el asprante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente ¢ en usa empress © eatided actusments
lquidads, |2 experiencia se acreditard mesSante decliratidn ded misma, sempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y da terminacitn (dia, mes y a#0), of tiempo de dedicaddn y bas funciones o actividades cewwl.»:u Ia <w 3
entenderd rendda bao Is gravedad del foramento. Pacy walidar I sxperiencia profesicnal a_ganic de 1 fecha do
mmmwmmmwmmmmwgﬂgm.mm
fa.fecha de terminacidn y |a sgrobacién de 13 totalidad del pentum acadéenico, In caso de no aportarse, k3 misma se
contard 3 pantir de & odtencida del ttulo profeslonal | ) (NegnVu y swbropo ~ fuera de texto)
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33 Reclamacién anle la CNSC / UNIVERSIDAD UBRE - denlro de la Convocaloria ~"Proceso de
Seleccién No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acverdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-

2018).

De la misma forma, se solicita a la Comision Nacional del Servicio Civil,
como también al grupo evaluador de la Universidad Libre, revisar cada
una de las anotaciones descritas en el cuadro anterior, casilla de
observacion donde se describe la experiencia tomada en cuenta la
cual no se entiende la justificacion, toda vez que las fechas no se
ajustan al documento que sirve como base, ejemplo: “se crea folio
para otorgar puntaje a la experiencia adicional al Requisito Minimo.
Se valida desde 1/8/2016 hasta 8/4/2019 de experiencia profesional
relacionada”.

Ahora bien, en cuanto a la experiencia relacionada se solicita a la
Comision Nacional del Servicio Civil, como también al grupo evaluador de
la Universidad Libre volver a verificar los respectivos documentos que
sustentan dicha experiencia, |a cual debe ser tomada desde el 1° de
febrero de 2012 — toda vez que mediante Resolucién No. 056 del 1°
de febrero de 2012, fui nombrada para ocupar el cargo Profesional de
Defensa 3-1-12, en donde las funciones guardaban una relacién
directa a nivel administrativo toda vez que mi experiencia relacionada
comienza desde el afio 2011, en el drea de contratos y mis funciones
desde alli hasta la presente fecha, han tenido relacion directa con
cada una de las funciones asignadas, indicado que cada actividad se
enmarco y actualmente se enmarca en el drea contractual, ya que las
especializaciones realizadas desde el afio 2011, me aportaron los
conocimientos suficientes para poderme desenvolver en el drea de
contratos, de donde no he salido de Ia misma linea desde el afio 2011,
es por ello que desde la expedicidn de la Resolucién No. 056 del 1° de
febrero de 2012, ( cargo profesional de Defensa 3-1-12), come
también la expedicién de Ia Resolucién No 009 del 13 Enero de 2015,
{cargo profesional de Defensa 3-1-15), todas y cada una de mis
funciones han sido similares al empleo elegido, entre las que se
destacan las siguientes — guardando relacién directa: Coloborarconla
recoleccion de- la informacién: necesaria parala presentacion. de informes:
sobre actividades desarrolladas del érea de desempefio / Colaborar y
asesorar en los aspectos metodoldgicos de los procesos requeridos

- n
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34 Reclamocién onfe la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro de la Convocalora =*Proceso de
Seleccién No. 638 2018 - Sector Defensa”, (Bajo el Acuerdo No, CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-

2018).

para el desarrolio de los actividades administrativas, financieros o
juridicas. / Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la noturaleza de la dependencia. / Realizar les
actividades administrativas que se deriven del propdsito principal del
empleo. / Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempenio del cargo /
Efectuar control y sequimiento a los planes de accidn, de mejoramiento,
reportes’, entre otros a cargo de la dependencia. / Realizar los
actividades administrativas que se deriven del proposito principal empleo. /
Realizar los octividades administrativas requeridas para el desarrolio del
drea de desempefio. / Apoyar la elaboracion de los planes y programas
para el logro de los objetivos y las metos establecidas en el drea de
desempeiio. / Recopilar la informacion necesaria para la preparacion de
conceptos sobre aspectos econdémicos, juridicos / entre otros.

Es por lo anterior que se solicita dar aplicabilidad al asticulo 18"
DEFINICIONES. - Acwerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-2018- {.....} Experiencla; Se entiende por
experienda, los conccimientos, las habilidades y fas destrezas sdquiridas o desarrolladas medante ol
ejercicio de una profesidn, arte u oficio. La experiencia como requisito de los empleos del Sector Defensa,
podrd ser: {.....). Experienda Relaclonada. €5 I3 adquirkda en e ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a pe , 0 0 una detérminada drea de trabajo o drea de Ia profesidn, ocupacidn,
arte u ofido. {...).

. VERIFICACION DE_REQUISITOS MINIMOS — PROFESIONAL -

Formacidn - se observa que el listado de verificacion de documentos
de formacién no se me validaron muchos documentos, como que
guardan relacidn con los conocimientos que se han desarrollado en
mi cargo, entre ellos especializacién de Derecho Administrativo que
es la vinculacién directa con la contratacion Estatal - curso de
actualizacion — seminarios- secop |I- todo tiene que ver y van dirigidos
al cargo.

- n
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35 Reclamacion ante la CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - dentro de Jo Convocoforia ~*Proceso de

Sz‘:l'e;):clo'n No. 638 2018 - Secler Defensa”, (Bojo el Acuerdo No, CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-
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36 Reclamacién ante lo CNSC / UNIVERSIDAD UBRE - dentro de la Convocatoria ~“Proceso de
Seleccién No, 638 2018 - Sector Defensa”, (Bojo ei Acuerdo No. CNCS- 20181000002776 DEL 31-07-

2018).
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Es por lo anterior que se solicita a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como también al grupo evaluador de la Universidad Libre volver convalidad
mis respectivas Especializaciones en Derecho Admistrativo/ Especializacién
en Derecho Contractual para la experiencia minima y la respectiva
Especailizacion en Derecho Admnistrativo como adicional y dar aplicabilidad
a las equivalencias enunciadas en el Decreto Ley 770 de 2005 . Articulo 8° /

ecci
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37 Reciamacién ante lo CNSC / UNIVERSIDAD LIBRE - denfro de lo Convocaforia -*Proceso de
Selecclon No. 638 2018 - Seclor Defensa", (Bojo el Acverdo No. CNCS- 2018100000277 DEL 31-07-
2018).

Decreto 1070 de 2015 . Articulo 2.2.1,1.1.4.1.

DECRETO 770 DE 2005 (Marzo 17) Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos pablicos correspondientes a los niveles jerdrquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere [a Ley 503
de 2004,

ARTICULO 8%. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el
presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competendias y las responsabllidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para
su ejercicio, podran prever la aplicacidn de las siguientes equivalencias: 8.1 Para los empleos
pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional. 8.1.1 Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn por; 8.1.1.1 Dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el Titulo profesional, 0 8.1.1.2 Titulo profesional, adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o, 8.1.1.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de
experiencia profesional. 8.1.2 £l titulo de postgrado en la modalidad de maestria por: 8.1.2.1
Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o 8.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective
empleoc, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, ©
8.1.2.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adiclonales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea a fin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional ( Negrilla fuera
de texto).

Se agradece de su verificacion.

Que ante la negativa de las anteriores se me indique las razones de hecho y
derecho que les asiste.

NOTIFICACIONES

Me pueden notificar al correo electrénico: sanchezmaritza24@gmail.com

Cordialmente. Maritza Sanchez
CC51876713 DE BOGOTA

- n



No. 45 - ACCION DE TUTELAcontra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC / y la
UNIVERSIDAD LIBRE ( OPERADOR LOGISTIC®yentro de la Convocatoria 00OProceso de Selecci
6382018-Sect or Def e rlsfeuérdo NO. BHGSo-20181000002776 DEL 31:07-2018).

11. Que, de conformidad con lo anterior, |l a respectiva o0recl

dirigida a la ComisiénNacionaldel ServicioCivil, como también a su
operadorLogistico(UniversidadLibre, sesurtio conel propodsitode solicitar
se reaizararevisiona la experiencia¢ como también akesultadode

verificaciérde laspruebasde formacion

12. Que, para mayor comprension a la solicitud incoada se le indico o}

demarcé a la ComisionNacionaldel ServicioCivil,como también a su
operadorLogistico(Universidad.ibre),losrespectivosarticuloscontenidos

enel AcuerdoNo. CNCS- 20181000002776 DEL 3107-2018, con el propdsito

de tenerlos en cuenta en el momento de la formulacién de mi reclamacion,

como lo son los siguientes : ( se adjunta AcuerdaNo. CNCS- 20181000002776

DEL 3107-2018 contenido en 34 folios)

ARTICULO 18°. DEFINICION#ESactores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacioén formal y la educacion para el trabajo y el désauniano.

b) Laexperienciaque podra seprofesional técnica, laboral selacionada(Negrillag subrayo- fuera

de texto).

w Estudios Se entiende por estudiofgs conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadasjebidamente reconocidas por el Gobierno Nacionatrespondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesiemal,
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maektcd@rado y
postdoctorado.

wEducacidnEs un proceso de formacion permanente, personal, cultural y goeiak fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, dégsidad, de sus derechos y de deberes.
. (Negrillas Subraye fuera de texto).

-n N
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ExperienciaSe entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia como requisito
de los empleos del Sector Defensa, podra XeR. (

Experiencia Relacionadgs la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte
u oficio.6 X 0

Para el nivel Profesionatn laPrueéba de Valoraciéon de Antecedentdsl presente proceso de
seleccidn, la experiencia profesional relacionada equivalente a la Experiencia especifiba,
caracter Clasificatoria descrita erDelcreto Ley 091 de 2007

Experienci®rofesionalEs la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de la
actividadprofesional (X X ®apa el nivel Profesional, en la Prudba/aloracion de Antecedentes del
presente proceso de seleccion, la Experiencia Profesional ser4 equivalente a la Experiencia de
caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 28@drillasfuera de textd

ARTICULO 19CERTIFICACION DE LOS ESTURO®studios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respsitisom
académicocuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun seaaslo, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profepimival sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya eipedd sea superior a

tres (3) meses contados a partir del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a facha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
50 de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustitiNegrilhs fuera de texto).

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPHRIE&N@BXencia se acreditarda mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casoen que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio gmdeaeion (dia, mes y afo), el
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tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo

la gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materiasartieaspi

deberé adjuntar la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de

terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum académiccaso de no aportarse, la misma

se contara a partir de la obtencién del titulo pedd@alo X XNedrilla y subraygfuera de texto).

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONPERAQIDNad con lo previsto en

el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2dag,pruebas o instrumentos de seleccién tienen como

finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema especial

de carrera del SeatdDefensa, La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente

determinados.

Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde corbia lmisiprincipios,
valores y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa

El disefio, implementacion y aplicacién de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la

Universidad o Institucién de educacion superior o quien é&sdme que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007 (Negrilla y subraygfuera de texto).

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo

previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indioatanaacion:

NIVEL PROFESIONAL

PRUEBAS

Especifica Fur];y;nal

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Eliminatorio

B Valores en Defensa y Seguridad

Eliminatoria

Valoracion de Antecesentes

Clasificatoria

Experiencia Profesional

I

Experiencia Profesional
Relacionada

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTEQEDBNEBS de Valoracion de

Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con pleorpara el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objetmdaacion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a preeeaplicara

- n
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Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de
Ejecucién y para el MiMProfesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa
y Seguridad.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con basesieaohente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforaé previsto en el articulo 29° del presente Acudidegrilla

y subrayq; fuera de texto).

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ARTEGOBDENTESt0
para la prueba de Valoracion de Antecedestra la Experiencia

Lapuntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.
(Negrilla y subraygfuera de texto).

ARTICULO 4PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTE
El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual tendra en cuenta la
siguiente distribucion de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
‘ NIVEL —
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA

PROFESIONAL | 33 67

ARTICULO 43°. CRITERIABBORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDERSMhdo en cuenta los porcentajes establecidos en el articulo 83

del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en una escala

de Oa 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:
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NIVEL PROFESIONAL:
NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
I ) RELACIONADA |
De 25 meses o0 mas 33 De 48 meses o mas 67
| De 13 a24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses | 11 De 25a 36 meses 33
De 13 2 24 meses 26 | ﬂy
De1a12meses 13 |=

13. Que unavezexpuesb cadauno de los anterioresarticulosen donde se

definieronlas reglasde la convocatoriasurtida, se solicitd a la Comision

Nacionabel ServicidCivil,comoa suOperadoiogistico- Universidad.ibre,

revisary ajustar el resultadode la VALORACION DE ANTIENTES

PROFESIONAEXperiencia toda vez queseme otorgd un puntaje de

Y4:X00F puntosindicados ¢ la siguiente forma:

- n
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RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
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14. Que, de conformidadcon lo anterior, se solicib en sumomento a la
ComisiérNacionabel ServicidCivil,comotambiénal grupoevaluadorde la

UniversidadLibre,volver a verificar |l@xperiencia profesionabmando
como base IdechaibjElel[ol=T o] G R0l fecha en la cual se expide

mi acta de grado & No. 10278 & D- 2009, documento elevado en la

plataforma SIMO & y el cual hace parte de dentro de la convocatoria o}
OProceso de Sel ecc-iSerctMa. D&3 & reB@b@loNO.Baj o
CNCS- 20181000002776 DEL 3107-2018). Se realiza a su sefioria,

respetuosamente exposicién de dicho documento de la siguiente manera:
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q.gréucA

ACTA DE GRADO No. 10278-D-2009

En la Ciudad de Bogotd, D.C., a los Once (11) dias del mes de
Diciembre del aiio Dos Mil Nueve (2009), presidida por el Sefior RECTOR,
se realizé la ceremonia de grado del alumno(a) MARITZA SANCHEZ, con
cédula de ciudadania No. 51876713 de BOGOTA D.C., conforme a los
estatutos de la  Universidad y al registro  SNIES  No.
171943400001100111100, confiriéndole el titulo de ABOGADA mediante el
siguiente juramento:

“2JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA; MANTENER
SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; FEJERCER VUESTRA
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE IA ETICA
CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?”

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma 31987
| que lo acredita para ejercer la profesion de ABOGADA. -

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORT1Z (FDO.) EDWIN DE JESUS HORTA
RECTOR VASQUEZ
DECANO

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su original
Bogota D.C., 16 de Marzo de 2012

cabe e

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Follo No. 34711D - Libro 2 del 11 de Diciembre de 2009
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15. Que,de conformidadconlo anterior,esde manifestara su Seforiague se

daba cumplimiento articulo20 del Acuerdo No. CNCS - 20181000002776

DEL 3107-2018, indicado de la siguiente forma:

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIAa experiencia se

acreditard mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por

la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o  privadas.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada,

la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de ini cio y de terminacién (dia, mes y
afo), el tiempo de dedicacioén y las funciones o actividades desarrolladas,

la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion

de materias, el aspirante debera adjuntar la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién
de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la m isma

partir de la obtencion del titulo profesional ( € é )(Negrillay

subrayo 0 color - fuera de texto).

16. Que, es por lo anterior, se manifiestaa su sefioria,que en virtud a la
acreditaciérde la experiencigrofesionalde debecontara partir de fEIeL
o [[ei[=194] o] (=X [CRA0[0} fechaen la cualobtuvemi titulo anivelprofesional.
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17. Que, de conformidad con lo expuesto, su Sefioria,dicha experiencia
profesionalsetendriaque contabilizardesdela fecha R RS IS L Lo Re
- haga el [ LML PA0E) lafechaenla cual, el HospitalMilitar
Centralenvié ala ComisiérNacionadel ServicicdCivil la respectiveoferta

Publicade Empleosie Carrera(OPEY; la cual hace parte de dentro de la

convocatoria 00 Pr oceso de Sel ecc+4SectMMa. DEeF&E nx®IO6Y ( B
el Acuerdo No. CNCS - 20181000002776 DEL 31-07-2018), indicada de la

siguiente manera:
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