Popayan Cauca, octubre de 2021

Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (CONSTITUCIONAL REPARTO)
E. S. D.

ACCIONANTE: ADALIYULIETH OJEDA RODRIGUEZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.687.041
expedida en Taminango (N.), en calidad de PARTICIPANTE en el concurso convocatoria SECTOR
DEFENSA 2018 en el cargo de PROFESIONAL DE DEFENSA O SEGURIDAD CODIGO 3-1 GRADO
10, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante usted para interponer
ACCION DE TUTELA, contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con el fin de que se protejan mis derechos fundamentales AL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIO A LA IGUALDAD; DERECHO
ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA; PROTECCION ESPECIAL A
LA MADRE GESTANTE que actualmente estan siendo vulnerados mediante las conductas omisivas
realizadas por las accionadas, derechos constitucionales los cuales se fundamentan en los siguientes::

l. HECHOS

PRIMERO: En la actualidad ostento la calidad de empleada en provisionalidad en el cargo
PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10 cargo para el cual estoy participando en la
CONVOCATORIA SECTOR DEFENSA 2018, segun reporte de inscripcion anexo.

SEGUNDO: Me encuentro en estado de gestacion con aproximadamente 29 semanas de embarazo,
gestacioén que ultimamente se ha complicado por problemas de salud y mas aun ahora con las
injusticias cometidas por las accionadas segun reporte de historia clinica y certificado de
incapacidad debido al estrés causado aportado con la presente.

TERCERO: Mediante Acuerdo No. 20191000002506 Por el cual se establecen las reglas del primer
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL,
Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa, la Universidad libre de Colombia entidad
contratada por la Comisién Nacional de Servicio Civil llevé a cabo la prueba especifica funcional y
valores en defensa y seguridad para acceder al cargo referido en precedencia el dia 13 de junio de
2021, pruebas que aprobé satisfactoriamente LOGRANDO EL SEGUNDO MEJOR PUNTAJE.




Que, en la fase de la realizacién de las pruebas especifica funcional profesional y de valores en
seguridad y defensa profesional, obtuve respectivamente un puntaje de 86,53 y 77,86 puntos; para un
ponderado total de 57,10 que me posiciond en el SEGUNDO LUGAR entre los aspirantes que
estabamos optando para el empleo referenciado inicialmente, conforme se evidencia en la siguiente
tabla:
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CUARTO: Que, el referido empleo actualmente lo ejerzo en provisionalidad, y segun lo indicado en
el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, tiene como propdsito, funciones y
requisitos los siguientes:

“(...) Propésito

Desarrollar actividades de apoyo a la dependencia en lo relacionado a las demandas procesos
solicitudes probatorias y requerimientos judiciales de competencia de la dependencia de acuerdo al

marco normativo vigente.



Funciones

1. Representar y actuar en calidad de apoderado en los procesos de jurisdiccion contencioso

administrativa atendiendo los requerimientos judiciales en todas las instancias.

2. Apoyar el tramite de las respuestas a las demandas impuestas ante la jurisdiccion
contencioso administrativa recibiendo, analizando y diligenciando los requerimientos
correspondientes a la dependencia con el fin de adelantar los tramites en los términos y

mandatos que en derecho correspondan.

3. Mantener actualizada la informacion en tiempo real sobre los procesos juridicos asignados

a la dependencia, efectuando el respectivo seguimiento a cada uno de los casos asignados.

4. Asistir a las audiencias de tramite de pruebas y asesorar durante el tramite de las demandas

contra el ejército bajo la competencia de la dependencia.

5. Conceptualizar acerca de las demandas de accion de repeticion, previa coordinacion con

la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6. Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejército Nacional.

7. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de

desempefio del cargo.

Requisitos

o  Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y

afines

»  Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

(.)



QUINTO: Segun comunicado publicado en la pagina oficial de la Comisién de Servicio Civil CNSC, en
fecha 9 de septiembre de 2021, se informé que el dia 18 de septiembre de 2021 se publicarian los
resultados de la VALORACION DE ANTECEDENTES.

SEXTO: En efecto, la valoracion de antecedentes de la mencionada convocatoria fue publicada el dia
18 de septiembre de 2021, con resultados incorrectos faltos del debido proceso como se muestra a
continuacion:
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SEPTIMO: Al realizar el computo total de mi puntaje una vez publicada VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA LA EXPERIENCIA a pesar de haber obtenido el sequndo lugar en |a prueba
de conocimientos con el puntaje otorgado al valorar la experiencia y sumar estos dos quedé por fuera
de las vacantes ofertadas LAS CUALES SON 8 EN TOTAL.

Haciendo uso de mi legitimo derecho a realizar la respectiva reclamacion por las graves
inconsistencias en el puntaje obtenido que significa quedar por fuera de las vacantes ofertadas,
cuando claramente mi puntaje era superior al que me fue otorgado, tal derecho fue ejercido en los
términos conferidos para tal fin.

OCTAVO: Una vez surtido el plazo para contestar la reclamacion realizada, en publicacién de
resultado realizada el 15 de octubre de 2021 las accionadas en total violacion del debido proceso y el
derecho al acceso a los cargos publicos procedieron a rechazar varios items de mi experiencia
debidamente soportada y mantener el puntaje inicialmente otorgado en los siguientes términos:

1. VALORACION DEL TIEMPO LABORADO EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA LUEGO TERMINACION DE MATERIAS — EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Afirma la valoracion realizada lo siguiente:

R Correo; ADALY JULIETHQJEDA - X | @ (1) WhatsApp X | @ EMISORAVIBRAPOPAYAN- 4« X | § CNSC Comision NacionaldelSer X @ Detalle de los Resultados delar X 4+ (-] 2 5 I

A
H? Aplicaciones @ :Consultade Proce.. G} Correo: ADALY JL © whatsApp @ Correo - Notificacio.. ™ CORREQ GMAIL ™ CORREO UNICA bra: Bandeja de. » | [@ Lista de lectura

0

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION

INGRESO SALIDA




TRIBUNAL AUXILIAR 2013-10-07 2013-11-01 NO VALIDO | El documento no es vélido para la
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,
DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional.
TRIBUNAL AUXILIAR 2013-01-14 2013-9-30 NO VALIDO | EI documento no es vélido para la
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,
DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la

obtencion del titulo profesional.

2. VALORACION DEL TIEMPO COMO AUXILIAR JUDICIAL GRADO | EN EL TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

Aduce la entidad que no tendria en cuenta la experiencia comprendida en el periodo de 4 DE
FEBRERO DE 2014 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2014 en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO

1 por no tratarse de un cargo de nivel profesional, en los siguientes términos:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION

INGRESO SALIDA
TRIBUNAL AUXILIAR 2014-02-04 | 2014-05-31 NO VALIDO . El documento no es vélido para la asignacion
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL de puntaje en los items de experiencia
DEL CAUCA GRADO | profesional y profesional relacionada, toda vez

desempefiado no corresponde al

que, las funciones, no guardan relacién con las

funciones establecidas en la OPEC y el cargo

nivel

profesional.

3. VALORACION DEL TIEMPO DE EXPERIENCIA RELACIONADA HASTA EL CIERRE DE

LA CONVOCATORIA.

Adujeron las accionadas que estaba acreditando experiencia simultdnea en dos cargos, cosa absurda

pues se trata del mismo cargo, sin embargo, hicieron la siguiente apreciacion:

EMPRESA

CARGO

FECHA
DE
INGRESO

FECHA DE
SALIDA

ESTADO

OBSERVACION




EJERCITO
NACIONAL

PROFESIONAL DE | 2016-04- NO VALIDO | El documento aportado no es valido
DEFENSA GRADO 10 | 08 para la asignacion de puntaje en el item
de experiencia, toda vez que, el tiempo
acreditado es simultaneo con la
certificacion expedida por EJERCITO
NACIONAL, el cual fue debidamente
validado.

NOVENO: Segun documento adjunto a la presente, donde hice uso del derecho de reclamacion con
argumentos solidos que se explicaran méas adelante hice la respectiva oposicion a la posicién
esbozada por las accionadas, misma que fue resulta en respuesta publicada en el sistema SIMO EL
DiA 15 DE OCTUBRE DE 2021 en los siguientes términos:

“(..

Y

El certificado laboral expedido por el Ejército Nacional, el cual indica que desemperio el cargo de
Profesional de defensa grado 10, no es valido para la asignacion de puntaje en el item de
experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo con la certificacion expedida
por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente validado.

El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica que
desempenid el cargo de Capacitaciones, no es valido para la asignacion de puntaje en el item
de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo con la certificacion expedida
por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente validado.

El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica que
desemperio el cargo de Asesor contractual no es valido para la asignacion de puntaje en el
item de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo con la certificacion
expedida por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente validado.

El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que
desemperio el cargo de Auxiliar judicial, grado 1 no es valido para la asignacion de puntaje en

los items de experiencia profesional y profesional relacionada, toda vez que, las funciones,

no_quardan_relacidn con las funciones establecidas en la OPEC y el cargo

desempenado no corresponde al nivel profesional.

De acuerdo con el anterior certificado laboral, le indicamos que los Acuerdos de Convocatoria,

disponen:




ARTICULO 18. DEFINICIONES. (...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia como

requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de la
actividad profesional. (negrilla y subrayas fuera de texto)

(..

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles

Jjerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

e 4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias
exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

e 4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con
la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. {(...)

.

ARTICULO 11. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

()

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional
se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas

cuando se requiera, si esta debe ser relacionada. (Resaltado y subrayas fuera de texto).



Con base en lo anterior, se le informa que no es posible acceder a su solicitud de validar y
asignar puntaje a la experiencia acreditada con la certificacion laboral expedida por el Tribunal
administrativo del Cauca, la cual indica que labor6 desde el 4 de febrero de 2014 hasta el 31 de
mayo de 2014, desempefiando el cargo de Auxiliar judicial grado I, por cuanto dicha experiencia
no fue adquirida en el gjercicio de las actividades propias de la profesion, es decir, en un empleo

de nivel profesional.

1 El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que
desempenio el cargo de Auxiliar judicial, no es valido para la asignacion de puntaje, toda vez

que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

1 El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que
desempefid el cargo de Auxiliar judicial, no es valido para la asignacion de puntaje, toda vez

que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

(subrayado fuera de texto)

DECIMO: Es asi sefior Juez Constitucional, como es flagrante y grosero la violacion de mis derechos

que, de la respuesta se puede observar que ni_siquiera se tomaron el trabajo de leer los

argumentos de fondo expuestos por mi, asi como observar que si habia aportado los documentos

para soportar mi experiencia en término y hablando de certificados de experiencia de los cuales ni
siquiera habia reclamado para finalmente negar mi solicitud por la ineficiencia con la que contestan
este tipo de solicitudes cuando esta en juego mi bienestar y el de mi futura hija en camino y que dicha

situacion ha generado en mi riesgo de PARTO PREMATURO por el estrés que ha causado esta

situacion ya que lo sucedido con el concurso afecta directamente mi trabajo, lo que ha generado un
estrés en este aspecto por el miedo y zozobra de perder mi empleo, mas teniendo en cuenta que mi
esposo no genera ingresos fijos sino honorarios por ser independiente por lo que soy el principal

sostén econdmico de mi familia y mi salario es mi unico ingreso.

DECIMO PRIMERO: En sintesis, las accionadas procedieron a rechazar la experiencia por mi
acreditada en los siguientes términos:



Experiencia TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA - auxiliar judicial (previo al grado
como profesional correspondiente a la judicatura) desde 2013-10-07 hasta 2013-11-01 a
pesar de que FUE APORTADO CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS, NO
DICEN NADA RESPECTO A ESTE DOCUMENTO.

Experiencia TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA auxiliar judicial (previo al grado
como profesional correspondiente a la judicatura) desde 2013-01-14 hasta 2013-9-30 a pesar
de que FUE APORTADO CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS, NO DICEN
NADA RESPECTO A ESTE DOCUMENTO.

Experiencia TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA auxiliar judicial grado | (posterior al
grado de pregrado) desde 2014-02-04 hasta 2014-05-31 aduciendo que no es experiencia
profesional relacionada y que ademas se trata de un cargo de nivel técnico.

Experiencia EJERCITO NACIONAL correspondiente al lapso entre 31 de julio de 2019 hasta
30 de septiembre de 2019 fecha de cierre del proceso, para ello aporté una certificacion laboral
solo de tiempo para completar aquella aportada que contenia funciones y dado que son las
mismas se extendiera el reconocimiento hasta la fecha de cierre del proceso. Aducen el
rechazo diciendo que se trata de experiencia simultanea sin leer que la certificacidn que solo
contiene tiempo laborado iba hasta 29 de septiembre de 2021, y solo validando hasta el 31
de julio de 2019.

DECIMO SEGUNDO: Ahora paso a explicar las razones por las cuales las accionadas violaron mis
derechos de los cuales se reclama la tutela efectiva en los siguientes términos:

VALORACION DEL TIEMPO LABORADO EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA LUEGO TERMINACION DE MATERIAS - EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Al momento de publicar los resultados de la valoracion de antecedentes previos a la

reclamacién, se adujo que no se valoraria el siguiente item

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION
INGRESO SALIDA

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-10-07 2013-11-01 NO VALIDO | El documento no es valido para la

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,

DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la
obtencién del titulo profesional.

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-01-14 2013-9-30 NO VALIDO | El documento no es valido para la

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,

DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional.




Desconociendo el contenido de los acuerdos y sin tener en cuenta la totalidad del documento cargado
en SIMO se puede claramente OBSERVAR QUE FUE APORTADO CERTIFICADO DE
TERMINACION DE MATERIAS expedido por la Universidad del Cauca con fecha 25 de septiembre

de 2019 y que esta junto a la certificacion del tiempo laborado, donde puede observarse que para

el tiempo en donde realicé mi judicatura habia terminado materias, este lapso de tiempo laborado no

fue computado de conformidad con el contenido de los acuerdos de la convocatoria.

Por favor se solicita revisar los documentos cargados en los cuales seguido a la certificacion esta

cargado el certificado de terminacién de materias de pregrado como puede observarse:
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DECIMO TERCERO: De acuerdo con lo anterior tenemos que el acuerdo que convoca al presente

concurso de méritos al respecto de la experiencia profesional establece lo siguiente:
CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12°
del Decreto 092 de 2007, seran:

()

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia

como requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

(...

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas

las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,

en el ejercicio de la actividad profesional.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante

la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas

instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el

aspirante debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que

conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En

caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo

18 del presente Acuerdo.



De conformidad con lo reglamentado por el acuerdo de la convocatoria con el fin de certificar la
experiencia profesional como en mi caso debia aportar certificado de terminacion de materias, mismo

gue fue aportado de conformidad con lo solicitado, pero no fue valorado.

DECIMO CUARTO: Luego de realizada la respectiva reclamacién indicando precisamente QUE
SE HABIA APORTADO EL CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS DE PREGRADO
QUE ADEMAS ESTA FECHADO ANTERIOR AL CIERRE DE LA CONVOCATORIA, las accionadas
tiene la indelicadeza de ni siquiera pronunciarse al respecto, EVADIENDO EL HECHO DE QUE
ESTE FUE APORTADO EN TERMINO, dejando claro la ineficiencia del a persona que me calificé

guien no verificd que habian dos folios cargados en los anexos para acreditar esta experiencia,

es mas estan cargados dos veces y ni aun asi manifiestan:

“.)

El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que
desemperio el cargo de Auxiliar judicial, no es vélido para la asignacion de puntaje, toda vez

que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

e El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que
desempefi6 el cargo de Auxiliar judicial, no es valido para la asignacion de puntaje, toda vez

que, Se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

De acuerdo con los anteriores certificados laborales, le indicamos que los Acuerdos de

Convocatoria, disponen:

ARTICULO 18. DEFINICIONES. {...)

()

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el

gjercicio de la actividad profesional.



ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. “(....)

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la
misma Se contard a partir de la obtencion del titulo profesional (...)” (Subraya y negrilla fuera el

texto).

DECIMO QUINTO: Las mismas accionadas mencionan el articulo de la convocatoria aplicable pero
no se dieron cuenta de que aporté el certificado de materias en debida forma tal y como puede su
sefioria verificar en cualquier momento y solo dicen “En caso de no aportarse la misma se contara
a partir de la obtencién del titulo profesional” CUANDO REPITO SI FUE APORTADO EL
CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS DE PREGRADO EXPEDIDO EN DEBIDA
FORMA POR LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y CARGADO EN TERMINO AL SISTEMA SIMO Y
ARBITRARIAMENTE NO SE PRONUNCIAN AL RESPECTO, ESO ES UNA FALTA DE SERIEDAD,

si_consideraban que no fue aportado debieron decirlo pero su silencio solo reafirma mis

argumentos.

DECIMO SEXTO: Para ratificar lo anteriormente dicho para su conocimiento informo que actualmente
me encuentro participando en la convocatoria TERRITORIAL 2019 con la universidad del Area Andina
y la Comisién Nacional de Servicio Civil, INSTITUCION QUE VALORO A CABALIDAD LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA LUEGO DE
TERMINADO LAS MATERIAS DE PREGRADO, misma que fue desarrollada ejerciendo funciones

profesionales como quiera que la certificacion indica que se realizaba actividades de sustanciacion

de sentencias y autos, funciones propias del ejercicio profesional INDICANDO QUE SE TOMARA
COMO TAL POR HABER SIDO APORTADO EL CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS.

En esa oportunidad la universidad Area Andina expuso lo siguiente al momento de calificar mi

experiencia:
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Para mayor claridad me permito transcribir el contenido de la valoracion:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO | OBSERVACION

INGRESO SALIDA

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-10-07 2013-11-01 VALIDO Se valora el documento aportado

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL correspondiente a experiencia profesional

DEL CAUCA relacionada a partir de la fecha de
terminacion y_aprobacién del pensum
académico, cumpliendo lo establecido en el
articulo 15 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-01-14 2013-9-30 VALIDO Se valora el documento aportado

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL correspondiente a experiencia profesional

DEL CAUCA relacionada a partir de la fecha de

terminacion y aprobacién del pensum

académico, cumpliendo lo establecido en el
articulo 15 del acuerdo de la presente

Convocatoria.




¢ Entonces de conformidad con lo anterior no se entiende porque si el documento en mencién no fue
modificado y debidamente cargado al SIMO — CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS
(situacidn que puede verificarse en cualquier momento) y fue cargado antes del cierre de la
CONVOCATORIA DEL SECTOR DEFENSA entonces porque no se valora, entonces para las
entidades son convenientes las certificaciones que se aporte Y SE VALORAN AL GUSTO
PERSONAL DE QUIEN CALIFICA?

Resulta absurdo y negligente que ni siquiera se tomen el trabajo de leer los argumentos expuestos en
la reclamacion, mas cuando lo anterior implica una violacién a mis derechos puesto que la acreditacion
de esta experiencia me dejaria dentro de las plazas ofertadas y que actualmente ocupo EN
PROVISIONALIDAD vy por un descuido de una entidad como la universidad Libre me dejen por fuera
cuando me gané legitimamente el derecho a mi cargo como debe ser logrando el segundo lugar en

las pruebas de conocimiento.

No se entiende porque la universidad Libre omiti6 valorar el documento aportado de terminacion
de materias que por demas esta adjuntado en las dos certificaciones laborales que fueron

cargadas al sistema SIMO.

En consecuencia, de lo anterior, tenemos entonces que ambas certificaciones de la judicatura
suman 9 MESES Y 25 DIiAS, MISMOS A LOS CUALES DEBERA OTORGARSE PUNTAJE
CORRESPONDIENTE EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES DADO QUE CARGUE EN SU
MOMENTO LA CERTIFICACION DE TERMINACION DE MATERIAS EXPEDIDA POR LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019

DECIMO SEPTIMO: Insisten las accionadas en no valorar la experiencia aportada por mi en el
CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO | desempefiado en el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA - CARGO DESEMPENADO UNA VEZ OBTUVE MI GRADO COMO ABOGADA - en el
despacho de la Magistrada CARMEN AMPARO PONCE con el absurdo argumento de que el cargo
no es profesional relacionada y se trata de experiencia de nivel técnico, cuando aporté todas las
pruebas donde claramente se pude observar que el cargo es DE NIVEL PROFESIONAL POR EL TIPO



DE FUNCIONES DESEMPENADAS, si fuera técnico como se afirma entonces los despachos de

tribunal del pais estarian lleno de personas sin siquiera el grado profesional.

Por ldgica, si segun la certificacion de funciones aportada en donde se observa que las funciones

fueron de sustanciacion, proyeccion de sentencias, se entiende que el cargo es DE NIVEL
PROFESIONAL NO TECNICO como lo aducen las accionadas.

DECIMO OCTAVO: Su sefioria, se presentaron los acuerdos expedidos por el CONSEJO SUPERIOR

DE LA JUDICATURA donde consta la naturaleza del cargo y sus exigencias en cuanto a requisitos

para desempefialo.

Aducen las accionadas lo siguiente:

“(...) El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual indica que

desemperi6 el cargo de Auxiliar judicial, grado 1 no es valido para la asignacion de puntaje en

los items de experiencia profesional y profesional relacionada, toda vez que, las funciones, no

guardan relacion con las funciones establecidas en la OPEC y el cargo desempefiado no

corresponde al nivel profesional (..)”

Aduce la entidad que no tendria en cuenta la experiencia comprendida en el periodo de 4 DE
FEBRERO DE 2014 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2014 en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO

I por no tratarse de un cargo de nivel profesional, en los siguientes términos:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION
INGRESO | SALIDA
TRIBUNAL AUXILIAR 2014-02-04 | 2014-05-31 NO VALIDO | . El documento no es vélido para la asignacion

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL

DEL CAUCA

GRADO

de puntaje en los items de experiencia
profesional y profesional relacionada, toda vez
que, las funciones, no guardan relacion con las
funciones establecidas en la OPEC y el cargo
desempefiado no corresponde al nivel

profesional.

En total violacion al debido proceso y desconociendo la clasificacion y especificacion de los grados

dentro de la RAMA JUDICIAL la universidad no valora y contabiliza esta experiencia que es totalmente




valida pues el cargo en cuestion pese a su denominacion de AUXILIAR se ejercen funciones de
SUSTANCIACION, encargados especificamente de la proyeccion de sentencias y autos entre otras
funciones LO CUAL CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL como paso a demostrar.

Para sustentar, el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 por mi desempefiado en el Tribunal

Administrativo del Cauca a cargo de la Magistrada Carmen Amparo Ponce, es preciso sefialar que el
mismo desempefia funciones de sustanciacion, es decir de proyeccidn de sentencias y autos, el cual
no debe confundirse con los cargos de Auxiliar Judicial Grado 2, 3, 4 y 5 desempefiados en los
diferentes Tribunales, siendo que estos si son del nivel técnico, mientras que el desempefiado por mi

persona es de nivel ASISTENCIAL, nivel que se encuentra enmarcado como nivel profesional,

no del nivel asistencial de que habla el régimen general de clasificacion de empleos fuera de la

rama judicial, asi las cosas de tenerse en cuenta las clasificaciones realizadas por el Consejo

Superior de la Judicatura. A fin de dirimir dicha confusién, me permito poner de presente los

requisitos para optar a los cargos de auxiliar judicial grado 1, 2, 3, 4 y 5 de los diferentes Tribunales,
a fin de que se diferencien las exigencias para el desempefio de los mismos, sobretodo de la
EXPERIENCIA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DE ELLOS, destacandose que NO son del mismo
nivel, los cuales fueron consagrados en los articulos primero de los acuerdos No. PSAA06-3560 del
10 de agosto de 2006 y No. PSAA13 — 10038 del 7 de noviembre de 2013" emitidos por el Consejo

Superior de la Judicatura, en los siguientes términos:
ACUERDO No. PSAA13-10038
(noviembre 7 de 2013)

“Por el cual se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales,

Juzgados y Centros de Servicios”
ACUERDA

ARTICULO 1°- Establecer y adecuar los requisitos de los siguientes cargos de empleados de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, asi:

“..)

Consultar:https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=% 7E%2FApp_Data%2FUpload
%2FPSAA13-10038.pdf



DENOMINACION DEL | GRADO REQUISITOS
CARGO

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 5 Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional
Equivalentes en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 4 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
Equivalentes en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en administracion y/o
sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 3 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
Equivalentes en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en derecho, sistemas
y/o administracién y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 2 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
Equivalentes en sistemas, procedimientos judiciales,
administraciéon técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4)
afios de estudios superiores en derecho, sistemas
y/o administracion y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal | 1 Titulo profesional en derecho y tener un (1) afho
yl/o Equivalentes de experiencia relacionada.

Este ultimo es la denominacién del cargo cuya experiencia se presenta, CLARAMENTE PUEDE
OBSERVARSE QUE SE TRATA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL POR LAS MISMAS
EXIGENCIAS QUE EL CARGO REQUIERE, POR LOGICA, SI EL CARGO REQUIERE
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES PORQUE PERTENECE AL NIVEL PROFESIONAL, NO SE
PUEDE EXIGIR EXPERIENCIA PROFESIONAL EN UN CARGO TECNICO O ASISTENCIAL, si se




hubieran tomado el trabajo de leer los argumentos esbozados, asi como los cuerdos aportados

se hubieran dado cuenta de su error.

DECIMO NOVENO: Sumado a lo anterior, y en aras de que su sefioria ordene la correcta
contabilizacion de mi experiencia, de la constancia misma se pueden observar las funciones
certificadas por el Honorable Magistrado del Tribunal Administrativo del Cauca doctora Carmen
Amparo Ponce, dependencia donde ejerci mis funciones, en la que consta cuéles labores desempefio
y que fue allegada oportunamente en la etapa de cargue de documentacion, donde claramente estan
consignados los cargos que he desempefiado en la Rama Judicial, los cuales reitero son de NIVEL
ASISTENCIAL que por division jerarquica dentro de la RAMA JUDICIAL PERTENECE AL GRUPO DE
PROFESIONALES y por ende desempefian funciones de sustanciacion en el ejercicio de la profesion
de Derecho Y POR LO TANTO SE TRATA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA POR
TRATARSE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS TAL Y COMO SE REQUIERE EL CARGO AL QUE
ASPIRO.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto, cabe destacar qué a luz de la definicion de experiencia
relacionada que ya fuera sefialado en precedencia y que rige para la convocatoria en que participo,
resulta claramente deducible que las funciones que desempefié como PROFESIONAL DEL
DERECHO en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO I del Tribunal Administrativo del Cauca son
similares a las del cargo por el cual estoy concursando PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10

(PD10), en la medida que es ESPECIFICA sustanciado asuntos propios de la jurisdiccin contencioso

administrativo, en los cuales el PD 10, actua y representa al Ejército Nacional en todas las instancias

atendiendo los requerimientos judiciales? (Esto se puede verificar con la constancia de funciones

de cada cargo).

Al respecto el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de las funciones
desempenfadas por el cargo de AUXILIAR DE TRIBUNAL GRADO 1 en el sentido de especificar que

2 Consultar:https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71332 - sentencia

Radicado No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) del 06 de mayo de 2010, Seccion Quinta del Consejo de
Estado: “(...) no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo
cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que
existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.”



se no se trata de un cargo técnico sino de uno profesional, precisamente en una accion de tutela en

contra de la Comision de Servicio Civil en los siguientes términos3:

“(...) Esta realidad no ha sido ajena al Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa
—, Corporacion que atendiendo a las nuevas condiciones del mercado laboral y a la necesidad
de lograr una mayor profesionalizacion y mejoramiento del servicio, expidié el Acuerdo No. 3560
de 2006, “Por el cual se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”, contemplando como requisitos minimos del cargo
de Auxiliar Judicial de Tribunal Grado 1: Titulo profesional en derecho y (1) afio de experiencia

relacionada.

No esta demas recordar que la accionante cuando labord en el Tribunal Administrativo de

Caldas, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, ya habia terminado sus estudios de
derecho, ya habia obtenido el titulo de abogada (19/12/1997).

Lo anterior, permite a la Sala concluir que Ia Comision Nacional del Servicio Civil vulneré

el derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para efectos de evaluar

el factor experiencia, el periodo en que se desempefié la sefiora TORRES MUNOZ como

Auxiliar Judicial Grado 1, por ser un cargo que no es del nivel técnico, tener la empleada

del titulo profesional de abogada y haber ejercido funciones propias de esa profesion,

circunstancias plenamente acreditadas en el plenario. (...)”

VIGESIMO: Sumado a lo anterior, en un caso similar, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Manuela Beltran, al resolver una reclamacion frente a la verificacion de los requisitos
minimos en el marco de la convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA, decidié replantear su negativa de
no tener en cuenta como experiencia profesional relacionada, el empleo AUXILIAR JUDICIAL
GRADO | DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER de la concursante Ingrid

3 CONSEJO DE ESTADO -SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA- Consejero ponente:
WILLIAM GIRALDO GIRALDO Bogotd D.C., veintiuno (21) de enero de dos mil diez (2010). Radicacién nimero:
17001-23-31-000-2009-00327-01(AC) Actor: PAULA ANDREA TORRES MURNOZ Demandado: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Referencia: FALLO SEGUNDA INSTANCIA



Milena Galvan Sandoval, para posteriormente aceptarla y validar que si cumplia con los requisitos
exigidos para el cargo que optaba, CASO SIMILAR AL QUE SE PRESENTA CONMIGO.

VIGESIMO PRIMERO: Que, asi las cosas, este tiempo en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO
1 DESEMPENADO EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA, debi6 ser computado como
experiencia profesional relacionada en mi valoracion de antecedentes, al estar claramente demostrado
que el mismo se enmarca dentro del nivel asistencial dentro de la Rama Judicial, desempefiando

funciones de sustanciacion en el ejercicio de la profesién de Derecho.

VIGESIMO SEGUNDO: Que, por lo expuesto considero que con la calificacién realizada, se presentd
una total vulneracion de mis derechos fundamentales que hoy son objeto de amparo, por cuanto al
haberse desconocido la clasificacion y especificacion de los grados dentro de la Rama Judicial, al
momento de valorar los antecedentes la Universidad Libre, dejo de calificar la aludida experiencia
profesional y relacionada, descendiendo mi puntaje al lugar numero QUINCE entre los aspirantes, lo

gue consecuentemente me genera un perjuicio inminente, al guedar por fuera de las ocho

vacantes posibles para el empleo.

VIGESIMO TERCERO: Continuando con la explicacién de las violaciones flagrantes a mis derechos,
de acuerdo a lo expuesto, cabe destacar en qué a luz de la definicién de experiencia relacionada,
resulta claramente deducible que las funciones que desempefi¢ como PROFESIONAL DEL
DERECHO en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO 1 del Tribunal Administrativo del Cauca, son
similares a las del cargo por el cual estoy concursando PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10,

en la medida que es ESPECIFICA sustanciado asuntos propios de la jurisdiccion contencioso

administrativo, en los cuales el PD10 cargo por el cual estoy concursando, actud y representa al
Ejército Nacional en todas las instancias atendiendo los requerimientos judiciales*  (verificar

constancia funciones de cada cargo).

4 Consultar:https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71332 - sentencia Rad.
No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) del 06 de mayo de 2010, Seccién Quinta del Consejo de Estado:
“(...) se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.”



Sumado a lo anterior, y en aras de que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
reconsideren la decision de no validar esta experiencia profesional relacionada, me permito recordar

las funciones relacionada en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO | traen aquella similar al cargo

por el cual concurso cual es “Apoyar el, tramite de las respuestas a las demandas impuestas ante

la_jurisdiccion _contencioso _administrativa _recibiendo, analizando y diligenciando los

requerimientos correspondientes a la dependencia con el fin de adelantar los tramites en los

términos y mandatos que en derecho correspondan {(...)” requerida por el cargo y que aquella que

se asimila a la certificada por el Tribunal Administrativo del Cauca cual es “(...) Colaborar en la

sustanciacion y tramite de de expedientes a cargo del Despacho (...)” quedando claro la similitud
entre ambas y por lo tanto debera tomarse como EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Por tal motivo, considero que ESTE TIEMPO EN EL CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO 1
(2014-02-10 / 2014-07-31) - (2014-02-04 / 2014-05-30) DEBE SER COMPUTADO COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN MI VALORACION DE ANTECEDENTES, al

estar claramente demostrado que corresponde al nivel asistencial dentro de la Rama Judicial,

desempefiando funciones de sustanciacion en el ejercicio de la profesion de Derecho.

VIGESIMO CUARTO: Se destaca ademas su sefioria, que las accionadas en la respuesta a la
reclamacion correspondiente a la valoracion de antecedentes, refieren una descripcidn respecto a una
certificacion por la que yo ni siquiera hice algun tipo de observacion, se desconoce porque se insiste
en hacer una negligente lectura de mi reclamacion como lo fue la experiencia adquirida mediante
contrato de prestacion de servicios en el Municipio de Buenos Aires Cauca, que no viene al caso
debido a que no fue objeto de reclamacion alguna pero a la cual si se dedicaron en gran parte en el

memorial de respuesta.

VIGESIMO QUINTO: Como ultima reiteracion de la violacién alegada, confundieron su sefioria las
accionadas, la reclamacion realizada respecto a la certificacion relacionada en los documentos
cargados como experiencia simultanea respecto al cargo desempefiado como PROFESIONAL DE
DEFENSA GRADO 10 una certificacion que contiene las funciones desempefiadas en el cargo hasta

el 31 de julio de 2019 sin fecha de finalizacién por tratarse de mi actual empleo y otra aquella que

fue cargada solo con la relacidn de tiempo laborado con fecha el 30 de septiembre de 2019, que se

cargd con el fin de acreditar tiempo adicional al certificado en aquella certificacién que contenia




funciones y dado que se trata del mismo cargo pues debia asumirse el tiempo laborado hasta el 30 de
septiembre de 2019, pero errbneamente las accionadas aducen que se trata de tiempo simultaneo
como si se trataran de experiencias diferentes, ni siquiera se tomaron el trabajo de leer ambas

certificaciones y la relacién de fechas

Aduce la Comisidn lo siguiente al respecto:

“(..)

e El certificado laboral expedido por el Ejército Nacional, el cual indica que desempend

el cargo de Profesional de defensa grado 10, no es valido para la asignacion de puntaje

en el item de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo con la
certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente validado.

()

VIGESIMO SEXTO: De nuevo las accionadas omitieron realizar una correcta lectura de la reclamacion
realizada para la reclamacién. En ninguin momento pretendo hacer valer dos certificaciones diferentes

en labores supuestamente “SIMULTANEAS’ como se afirma y es que se aportaron dos

certificaciones, una la cual constan las funciones del cargo en provisionalidad que actualmente
desemperio y otra en la cual consta el record laborado de tiempo, PERO EN EL MISMO CARGO, NO
HAY TAL SIMULTANEIDAD.

Se aporto la certificacion solo donde consta el tiempo laborado con el fin de acreditar mas

tiempo laborado en mi cargo puesto que la certificacion que traia las funciones de mi cargo

solo estaba expedida hasta el 31 DE JULIO DE 2019 y con el fin de demostrar que a la fecha de

cierre de la convocatoria, esto es, 30 de septiembre de 2019 se venia desempeiiando el mismo

cargo y funciones fue que se aportd la certificacion solo de tiempo y que tratdndose del mismo

cargo debian asimilarse las mismas funciones por primacia al derecho sustancial sobre lo

formal y por lo tanto se me debia reconocer el lapso de tiempo dese el 31 de julio de 2019 hasta
la fecha de cierre de la convocatoria 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 Y ASi GANAR ESE RECORD
DE TIEMPO AL MOMENTO DEL CALCULO DE LA EXPERIENCIA.




VIGESIMO SEPTIMO: Nuevamente la comision de forma equivocada y flagrante se niega a valorarla,
con argumentos que contradicen su propia apreciacion porque se aduce “toda vez que, el tiempo
acreditado es simultaneo con la certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL” , a esto se debe
aclarar que en primera medida no se trata de tiempo simultdneos porque no se pueden ejercer cargos
con una vinculacion laboral al mismo tiempo por disposicion legal, en segundo lugar se trata del mismo
cargo del cual se certificaron las funciones hasta 31 de julio de 2019 pero que por tratarse de una
entidad del orden central nacional se logré el tramite de la certificacién laboral con funciones fechada
hasta 31 de julio de 2019, pero que como es el cargo que actualmente ejerzo se aportd certificacion
solo de tiempo DEL MISMO CARGO NO DE OTRO SIMULTANEO O DIFERENTE COMO PUEDE
APRECIARSE DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS, por lo que no se entiende porque la

Universidad Libre no se percata de la errada apreciacion que realiza sin siquiera analizar a fondo.

VIGESIMO OCTAVO: Verificado lo anterior, es dable deducir que para el dia en que realicé la
inscripcién para la presente convocatoria, me encontraba ostentado el cargo de Profesional de
Defensa, grado 10 del Ejército Nacional; razén por la cual, hasta tal fecha debe ser computado el
tiempo a validar; conforme lo indicado en el parrafo final del articulo 40 del acuerdo No. CNSC
20191000002506 del 23 de abril de 2014, veamos:

La prueba de Valoracidn de Antecedentes serd realizada por [a universidad o institucion de educacidn

superior confratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos

adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificardn

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
Para mayor entendimiento me permito hacer el comparativo de las certificaciones aportadas, tanto de
la que contiene funciones como de aquella que contiene solo el tiempo laborado hasta la fecha de la
expedicion de la certificacion repito- que actualmente ejerzo y que el mismo cargo en ambas
certificaciones, ya que lo contrario seria ilegal el desempafiar dos cargos con vinculacion laboral al

mismo tiempo.

Certificacion 1 contiene funciones hasta 31 de julio de 2019 sin fecha de término por tratarse de mi

actual empleo
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A continuacién, me permito realizar su trascripcion:

“..)

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
NIT. 80013063Z-4
CERTIFICA:
Que el sefior(a) OJEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado(a) con cédula de Ciudadania No.
1085687041, nombrado(a) en la planta del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército
Nacional desde el 08-04-2016. Durante su permanencia en la Institucion ha desempefiado los
siguientes empleos y funciones de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias, asi:

GRADO CARGO INICIO TERMINO
PD10 Profesional de Defensa 08-04-2016

(...) Véase las funciones en la certificacion sistema SIMO

Obsérvese que la denominacion del cargo es PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10 y NO TIENE
FECHA DE TERMINO PRECISAMENTE POR SER EL CARGO QUE ACTUALMENTE EJERZO.




Ahora el contenido de la siguiente certificacion que no fue valorada y que se alega como “simultanea”

podemos ver que se trata del mismo cargo iniciado en la misma fecha Y QUE FUE APORTADA EN
TERMINO:
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A continuacidn, me permito realizar la trascripcion del documento:

“(..)

HACECONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) CIVIL PD10 0JEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado (a)

con CC No. 1085687041, con cddigo militar 1085687041, con cédigo MOCE, quien actualmente es
organico en el (la) DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 26-09-2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER RES-EJC No.0681 07- DE A 030518
04-2016 08-04-2016 - 26-09-2019




Total  tiempos  reconocidos  en 030518
EJERCITO NACIONAL

Como CLARAMENTE puede observarse LAS DENOMINACIONES DE AMBOS CARGOS SON
PD10, LO QUE QUIERE DECIR QUE SE TRATA DEL MISMO CARGO, PORQUE — REPITO- NO

ES POSIBLE EJERCER DOS CARGOS DIFERENTES CON LA MISMA DENOMINACION Y
VINCULACION LABORAL AL MISMO TIEMPO, POR LO TANTO SE CONCLUYE QUE ES EL
MISMO CARGO CERTIFICADO HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, LO QUE LO HACE
COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION QUE CONTIENE FUNCIONES Y QUE EN VIRTUD DEL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL SE SOBRE
ENTIENDE QUE SON LAS MISMAS FUNCIONES POR LO QUE DEBEN VALORARSE EL TIEMPO
QUE EXCEDE EL 31 DE JULIO DE 2021 HASTA LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE LA
CONVOCATORIA.

VIGESIMO OCTAVO: Ahora, para mayor claridad es factible predicar que en el presente asunto no
puede atenderse a ritualismos absurdos cuando queda demostrado que el mismo cargo y que cargue
una certificacion de tiempo que excede aquella de la cual se certifican las mismas funciones y que
tratdndose del mismo cargo se deben tomar las mismas funciones, al respecto la Consejo de Estado
en sede de tutela ha dilucidado en temas similares al presente, como, al momento de valorar la
experiencia, no puede la Comision de Servicio Civil caer en exceso de ritualismos formalistas que

violan el debido proceso en los siguientes términos:

Sentencia 2706 de 2012 Consejo de Estado Radicacién numero: 25000-23-15-000-2011-02706-
01(AC) Actor: NELSON JESUS HEREDIA CERVANTES Demandado: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, fecha 16 de febrero de 2012

1.)

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas
certificaciones sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto
en el articulo 18 del Acuerdo 077 de 2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada
convocatoria), que como acertadamente lo indicd la Comision, tiene como finalidad verificar que

el concursante retne la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo




(..)

tanto, retne los requisitos minimos para ocuparlo._No obstante, lo anterior, se advierte que

las_certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la descripcion de las

funciones desempenadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios generales

que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de Baranoa

(Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el

que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005.

()

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al

accionante del concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la

situacion particular del demandante, amenaza los derechos al debido proceso e igualdad

de éste, toda vez que le impide sequir el tramite establecido por la convocatoria a fin de

aspirar al cargo por el cual concursd, en las mismas condiciones de los concursantes que

también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y que

paulatinamente han superado las etapas previstas. SE DESTACA

En primer término, la Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de derechos
fundamentales se ha admitido la procedencia de la accion de tutela a pesar de la existencia de
mecanismos ordinarios de defensa judicial, toda vez que el tiempo que éstos tardan en resolverse
impediria la eficaz proteccion de los derechos invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la

actuacion que constituye su eventual vulneracion.

Como puede observarse, no es factible que la entidad pase por encima del debido proceso y no valore

el lapso de tiempo laborado que excede el 31 de julio de 2019 hasta la fecha de cierre de la

convocatoria 29 de septiembre de 2019, como quiera que se trata del mismo cargo y de las mismas

funciones y que debido a ellos no se puede violar el principio de primacia de lo sustancial sobre lo

formal, del cual se advierte con la valoracion inicialmente realizada aun pasando por encima de

precedentes jurisprudenciales.

VIGESIMO NOVENO: Las accionadas estan violando mis derechos al debido proceso, derecho al

trabajo y al acceso a cargo publicos en meritocracia y mas aun teniendo en cuenta mi condicién de




madre gestante sujeto de especial proteccion cuando ademas soy la titular en provisionalidad

del cargo ofertado y no es justo que por la negligencia en siquiera leer la reclamacion completa y

proceder a reconocer el puntaje en la valoracion de antecedentes que permite quedarme con mi cargo.

TRIGESIMO: Debido a la situacion presentada, una vez se publicaron los resultado de la reclamacién
en la valoracion de antecedentes por mi estado de embarazo comencé a sentirme con malestares
generales consistentes en fuertes dolores en el vientre que segun la descripciéon medica son producto
del estrés causado por los acontecimientos relacionados con el concurso que inciden directamente en
mi trabajo pues mis examenes médicos hasta la semana pasada estaban en perfecto estado, pero el
conocer las Ultimas novedades vy las injusticias que en mi contra se estan cometiendo, que podria
afectar inclusive el curso de mi embarazo, FUI INCAPACITADA POR UN TERMINO DE 20 DIiAS
SEGUN CERTIFICADO MEDICO No. 7292218 EXPEDIDO POR EL PROFESIONAL JOSE
ENRIQUE CHAGUENDO GINECOLOGO DE LA NUEVA E.P.S., entidad a la cual me encuentro

afiliada, guien recomendo reposo absoluto por riesgo de parto prematuro producido por el

estrés causado por la actual situacidn (situacion que puede ser verificada en cualquier momento

con la historia clinica)

TRIGESIMO PRIMERO: No resulta extrafio su sefioria, que sea evidente la negligencia de las
accionadas al evaluar mi record de experiencia puesto que segun las propias publicaciones de la
Universidad Libre, esta universidad realiza convocatorias de personal sin el mas minimo de
experiencia —sin demeritar las actuaciones de esta entidad- para atender las reclamaciones que se
presentan en el curso de los concursos de méritos, donde se convoca a personal sin grado profesional
para llevar a cabo dichos estudios, y muestra de esta situacion es que se tenga que acudir a estos

medios para hacer valer los derechos de los participantes, es asi como ofrecen este tipo de cargos:



\ Concursos de Méritos del Estado ese
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En manos de inexpertos esta la decision de
nuestras reclamaciones, es el colmo @

La Universidad Libre se encuentra en

la busqueda de Psicdlogos, Filélogos,
Socidlogos y Abogados o estudiantes de
ultimos semestres para trabajar como
analistas de atencion a reclamaciones,
en el marco de un proceso de seleccion
de caracter publico adelantado por la
Universidad.

Se requiere de colaboradores con

alta orientacion al detalle, buenas
habilidades para la redaccion de textos,
y comprension lectora. La prestacion de
servicio sera de manera presencial, para
lo cual se requiere contar con dedicacion.
La forma de vinculacién sera por

medio de un Contrato por Prestacion

de Servicios, inicialmente por un mes,
por valor de $2.000.000 de pesos, con
posibilidad de prérroga para quienes
demuestren un excelente desempefio.
Los interesados enviar hoja de vida a

TRIGESIMO SEGUNDO: Como se ha descrito ampliamente, resulta claro las falencias en la
clasificacion y puntuacion otorgada correspondiente a la valoracién de antecedentes de la
convocatoria SECTOR DEFENSA 2018.

TRIGESIMO TERCERO: Teniendo en cuenta lo sefialado, la valoracion de la experiencia con las
correcciones que debe realizarse por las accionadas en el presente asunto, son las siguientes:

CERTIFICACION TIEMPOS EXPERIENCIA VALIDADA PARA
ADJUNTA TIEMPO

AUXILIAR 2013-01-14 HASTA 272 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-30-09 PROFESIONAL
HONOREM con

certificado de
terminacion de
materias
correctamente
aportado

AUXILIAR 2013-10-07 HASTA 25 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-11-01 PROFESIONAL
HONOREM con
certificado de




terminacion de
materias
correctamente
aportado
AUXILIAR 2014-02-04 HASTA 115 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL GRADO 2014-05-30 PROFESIONAL
1 TRIBUNAL RELACIONADA
ADMINISTRATIVO
DEL CAUCA
ASESOR 2015-02-27 HASTA 307 DIAS EXPERIENCIA
JURIDICO 2015-12-31 PROFESIONAL
CONTRATISTA RELACIONADA
EJERCITO
NACIONAL
PROFESIONAL DE 2016-04-08 HASTA 1270 DIAS EXPERIENCIA
DEFENSA GRADO 10 2019-09-30 PROFESIONAL
PD10 RELACIONADA

De acuerdo a lo anterior, tenemos un total de tiempo laborado de 1989 dias equivalentes
a 65.35 meses de experiencia valida, tiempo del cual debe deducirse 18 meses de
experiencia profesional relacionada exigida como requisito minimo, quedando un total
de 47.35 meses; quede debe ser computada conforme los siguientes criterios
establecido en el acuerdo de la presente convocatoria:

R LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
decidos en e

En ese orden de ideas, conforme la validacion analizada, se observa que el evaluador
de la experiencia debe considerar como tiempos probados::

POR REQUISITO MINIMO 18 MESES
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 9,76 MESES - PUNTAJE: 11
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 37,59 MESES- PUNTAJE: 52

RELACIONADA

TOTAL PUNTAJE 63 X 30% (peso porcentual valoracion
antecedentes) = 18,9

IL. CRITERIO DE SUBSIDIARIDAD




La presente accion cumple con el criterio de subsidiariedad e inmediatez teniendo en cuenta que no

cuento con otro medio para lograr la defensa de mis derechos y que ademas se encuentra corriendo

un término perentorio para las siguientes etapas del proceso de seleccion que de no ser atendida

podria dejarme por fuera de mi empleo.

Estando en la etapa de valoracion de antecedentes, esta etapa es previa a la publicacién de la lista
de legibles, por lo que este es el Unico medio inmediato que tengo para salvaguardar mis derechos ya
que como lo he explicado soy actualmente la funcionaria en provisionalidad de una de las plazas
ofertadas, que como se encuentra actualmente la clasificacion total aun luego de obtener el
SEGUNDO PUESTO EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y HABER DEMOSTRADO
AMPLIAMENTE MIS CONOCIMIENTOS EN EL CARGO QUE DESEMPENO quedaria por fuera del
numero de vacantes disponibles y que con la correcta valoracion de mi experiencia obtendria mi
derecho legitimo a seguir en la lista de legibles DENTRO DE LAS PLAZAS DISPONIBLES.

Su sefioria no estoy pidiendo que se me regale absolutamente NADA SIN RAZON, SOLO QUE SE
CUMPLA MI DEBIDO PROCESO Y QUE SE ME CALIFIQUE CORRECTAMENTE, que ademas

siendo sujeto de especial proteccién merezco un trato especial y teniendo en cuenta mi situacién

no puedo darme el lujo de perder mi trabajo por una negligencia tan evidente como la descrita.

M. DERECHO VIOLADOS, EN PELIGRO INMINENTE:
1. DERECHO AL DEBIDO PROCESO - PRINCIPIO DE IGUALDAD
Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.
SENTENCIA T-180/15
El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion como el

clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en
los érganos y entidades del Estado.



Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a los
aspirantes a un empleo publico en razdn de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas.
Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que - sin justificacidon alguna -
rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos
publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas
pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido
tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho al
debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso Y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico
es, por regla general, de carrera; (i) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la
carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario “y por
las demas causales previstas en la Constitucion o la ley”.

Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccion y defensa contenido en el articulo
29 Superior, como lo refiri6 el juez de segunda instancia: “no permitirsele a la reclamante conocer la
evaluacion y sus respuestas, equivale a impedirle controvertir las pruebas con las cuales fundamenta
su descontento a la calificacion, y en consecuencia la transgresion el debido proceso, pues no puede
olvidarse que este ultimo es de rango Constitucional, y dicha prohibicion establecida en un decreto no
puede vulnerarlo, pues de acuerdo con el articulo 4° de la Carta Constitucional se debe dar prevalencia

a la primera®”.

La reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a permitir el conocimiento de las hojas
de respuestas y las pruebas adelantadas por cualquier aspirante, claramente desconoce las
mencionadas garantias superiores, como quiera que con ello se impide que pueda corroborar sus

calificaciones a fin de efectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias.

En consecuencia, esta Corporacidn colige que las entidades accionadas transgredieron los derechos

fundamentales al debido proceso, a la defensa y al acceso a los documentos publicos de la sefiora

5 Sentencia de 13 de septiembre de 2012. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, C. P.: Alfonso Vargas Rincén. Rad. 2500-23-42-000-2012-00233-01.



Zorayda Martinez Yepes al impedirle el conocimiento del examen presentado y su resultado. En esa

medida, se confirmara el amparo concedido en la decisién de segunda instancia.

2. PROTECCION ESPECIAL MADRE GESTANTE
SENTENCIA SU -70 DE 2013 CORTE CONSTITUCIONAL

En el mismo sentido, el Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los
derechos de las mujeres durante el periodo de gestacion y lactancia. Asi, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos en su articulo 25 sefiala que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales”, mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968,
sefiala que “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto”. Por su parte, el articulo 12.2 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
sefiala que ‘los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario”.

()

Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los
preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento
constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11y 44 de la Carta Politica. La vida, como
se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méaxima
relevancia. Por ello la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gestadora de la vida que es

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante el embarazo y
después del parto [la mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado” y el articulo 53, que,
dentro de los principios minimos fundamentales del estatuto del trabajo, se incluya la “proteccion
especial a la mujer [y] a la maternidad”. La intencion de las y los constituyentes de garantizar los
mencionados derechos, Se reitera, se puede evidenciar en la prevision de que la mujer embarazada
reciba del Estado un “subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada’.

.- Por dltimo, el especial cuidado a la mujer gestante y a la maternidad se justifica, igualmente, por la
particular relevancia de la familia en el orden constitucional colombiano, ya que ésta es la institucion
basica de la sociedad que merece una proteccion integral de parte de la sociedad y del Estado (CP



art. 5° y 42), pues como ha sostenido esta Corte “si la mujer que va a tener un hijo, o la madre que
acaba de tenerlo, no recibieran un apoyo especifico, los lazos familiares podrian verse gravemente
afectados.’|

18.- Los multiples fundamentos constitucionales a los que se ha hecho referencia muestran que, tal y
como la Corte lo ha indicado en reiteradas oportunidades[24], la mujer embarazada y lactante goza
de la especial proteccion del Estado y de la sociedad, lo cual tiene una consecuencia juridica
importante: el ordenamiento juridico debe brindar una garantia especial y efectiva a los derechos de
la mujer que va a ser madre, o que acaba de serlo.

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS PROCEDENCIA ACCION DE TUTELA

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA
Consejero ponente: WILLIAM GIRALDO GIRALDO Bogota D.C., veintiuno (21) de enero de dos
mil diez (2010). Radicacion numero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC) Actor: PAULA
ANDREA TORRES MUNOZ Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

a. Procedencia de la accién de tutela.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, la accion
de tutela no procede cuando existen otros medios de defensa judicial, salvo que se interponga como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Ese mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no
serlo, la tutela no procede como medio judicial de proteccién de los derechos fundamentales.

Las decisiones que se dictan en el tramite de un concurso de méritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite, contra los cuales no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas. Por lo tanto, en el evento de que se presente
la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela resulta procedente ante la
carencia de medios de defensa judicial para lograr la continuidad en el concurso.

Asi lo acept6 la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado en anterior
ocasion® y lo ha reiterado la Sala’ de esta Seccidn.

En consecuencia, para garantizarle a la accionante condiciones de igualdad con los demas
concursantes, y en defensa del derecho fundamental de acceder a cargos publicos por via de un
concurso de méritos, procede el estudio de fondo de esta accion.

6 Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz Tobén.

7 Sentencia AC-00068 del 28 de mayo de 2008, reiterada a su vez en las sentencias AC-00009 del 3 de abril
de 2008, AC-00044 y AC-00046 del 10 de abril de 2008 y AC-00043 del 8 de mayo de 2008, todas con
Ponencia de Ligia Lépez Diaz.



()

Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa —, Corporacién que atendiendo a las nuevas
condiciones del mercado laboral y a la necesidad de lograr una mayor profesionalizacion vy
mejoramiento del servicio, expidi6 el Acuerdo No. 3560 de 2006, “Por el cual se adecuan y modifican
los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”,
contemplando como requisitos minimos del cargo de Auxiliar Judicial de Tribunal Grado 1: Titulo
profesional en derecho y (1) afio de experiencia relacionada.

No esta demas recordar que la accionante cuando laboré en el Tribunal Administrativo de Caldas, en
el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, ya habia terminado sus estudios de derecho, ya habia obtenido
el titulo de abogada (19/12/1997).

Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comision Nacional del Servicio Civil vulneré el
derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para efectos de evaluar el factor
experiencia, el periodo en que se desempeiid la sefiora TORRES MUNOZ como Auxiliar Judicial
Grado 1, por ser un cargo que no es del nivel técnico, tener la empleada del titulo profesional
de abogada y haber ejercido funciones propias de esa profesion, circunstancias plenamente
acreditadas en el plenario.

Esta conclusion de la Sala no implica la aplicacion retroactiva del Acuerdo No. 3560 de 2006, sino que
viabiliza la proteccion de un derecho fundamental de aplicacion inmediata como el mencionado, que
involucra el respeto por el principio constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las
formalidades.

El razonamiento que antecede de manera alguna significa que se esté clasificando el cargo de Auxiliar
Judicial Grado 1 en alguno de los niveles ocupacionales establecidos para los cargos de carrera
judicial, lo que hace es propiciar la valoracion de la experiencia profesional adquirida en el desempefio
de un cargo cuyas funciones son propias de un profesional de derecho.

Esta valoracién de la experiencia corresponde al concepto de experiencia profesional contenido en el
Acuerdo No. 21 de 2008, que contiene las pautas para la calificacion del factor experiencia.

En efecto, por experiencia profesional, se entiende la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.

Con fundamento en esa definicién se adquiere la experiencia profesional cuando se ha terminado y
aprobado todas las materias que conforman el pensum académico de la formacién profesional, y se
han ejercido las actividades propias de esa profesion en el desempefio de un respectivo empleo.

Como antes se anotd, la accionante ocupd el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, cuando ya habia
adquirido el titulo de abogada, es decir, obviamente, cuando ya habia terminado y aprobado las
materias que conforman el pensum de derecho; y las funciones que desempefié son acordes con la
actividad propia de esa profesion.”



e Sentenciaradicado No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) del 06 de mayo de
2010, Seccion Quinta del Consejo de Estado, en la cual se sostuvo:®

“(...) Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos
“actos de tramite” procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el
citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales

que normalmente se invocan en esa clase de demandas.

Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idoneo y eficaz, si lo que pretende la
parte demandante, como en el presente caso, es que se ordene la rectificacion del puntaje otorgado
en la prueba de andlisis de antecedentes y, por consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta
es la pretension que la actora cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria la amenaza o la
vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, lo que evidencia que la tutela, como
mecanismo 4gil de solucion de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma

eficaz y util lo planteado.

En este orden de ideas, es lo cierto que unicamente a través de la accion de tutela es posible
obtener definicion oportuna sobre, por ejemplo, la pretension de seguir participando en el
concurso de méritos en condiciones de igualdad o sobre la inclusion en la lista de elegibles,
toda vez que esperar a la culminacion del respectivo proceso contencioso administrativo va en
contravia del derecho fundamental de participacion en el acceso a los cargos publicos por via

del concurso de méritos.

Esta es la situacion que, a las claras, se presenta en el caso objeto de estudio, pues, como se dijo, lo
que pretende la accionante es cuestionar la decision de la Defensoria del Pueblo, que dispuso que no
habia acreditado la experiencia profesional relacionada y, por tal razén, no era merecedora de la
calificacion que dentro del concurso se prevé para ese factor, cuestionamiento que tiene como
finalidad que, como primera medida, se ordene la rectificacion del puntaje otorgado en la prueba de
analisis de antecedentes y que, por consiguiente, se corrija el puntaje definitivo para que la accionante

Sea ubicada en el lugar que le corresponde segun esos resultados.

8 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71332
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Asi, de acuerdo con lo dicho en este acapite, la Sala estudiara de fondo los argumentos planteados
en la impugnacion propuesta por la Defensoria del Pueblo con el propdsito de establecer si

efectivamente existe vulneracion o no de los derechos fundamentales invocados en la demanda.

Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder
a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual

se ha presentado.

Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria
con el desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades

en los que se desemperiaron funciones similares.” (se destaca)

Que, en este tipo de asuntos como el que hoy nos ocupa el Honorable Consejo de Estado ha dilucidado
que, al momento de valorar la experiencia, no puede la Comision de Servicio Civil caer en exceso de
ritualismos formalistas que, ademas de violar el principio de la primacia de lo sustancial sobre lo formal,

quebranta derechos fundamentales, veamos:

e Sentencia 2706 del 16 de febrero de 2012, Consejo de Estado —sala de lo contencioso

administrativo, seccién segunda, subseccion “B”, radicacion numero: 25000-23-15-000-

2011-02706-01(AC), actor: Nelson Jests Heredia Cervantes, accionado: Comision Nacional

del Servicio Civil %n la cual se sefialo:

Il. El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

9 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=46495
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El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en criterios de
objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experiencia y las
aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el tnico fin de escoger al mejor, apartandose de toda

consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza politica 0 econdmica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo siguiente: "La
finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion, es
decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A traves de él se evalua

y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la igualdad (art. 13
C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de

la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado (...)."

Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha pronunciado en los

Siguientes términos:

"El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo’0. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito,
la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse
al estricto cumplimiento del debido proceso! y respetar todas y cada una de las garantias que rodean

el proceso de seleccion.

(..

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y el ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione ciertas garantias y
se aparte del debido proceso administrativo, en razon a que, por ejemplo, no efectia las

publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos, los

10 Corte Constitucional. Sentencia T-1110 de 20083.
11 Estipula el articulo 29 de la Constitucion Politica: El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.



instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder
a los empleos no gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera

administrativa, para una situacion juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como "la requlacion
juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a
los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades
publicas dependa de su propio arbitrio, Sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
sefialados en la ley"2, debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para

reestablecer el derecho conculcado."’3

En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el caso en particular la descripcién de las
funciones en las mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor
haya desempenado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel
al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las
funciones del mismo en propiedad.

“(...) en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al accionante del concurso publico por un
aspecto meramente formal que desconoce la situacion particular del demandante, amenaza los
derechos al debido proceso e igualdad de éste, toda vez que le impide sequir el tramite establecido
por la convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concurso, en las mismas condiciones de los
concursantes que también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y que

paulatinamente han superado las etapas previstas.” (se destaca)

e La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia T-
052 de 2009, ha admitido:

La accién de tutela en caso de vulneracién a los derechos fundamentales del debido proceso, al
trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un concurso, procede de

manera excepcional para conjurar su conculcacion.

12 yvéase, entre otras, las sentencias T-467 de 1995, T-238 de 1996 y T-982 de 2004.
13 Consejo de Estado, Secciéon Primera. Sentencia de 17 de febrero de 2011. M.P. Maria Elizabeth
Garcia Gonzalez. Referencia: 2010-03113-01.



A su vez, la jurisprudencia constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto™,
en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la

proteccion de estos derechos®.

Bajo el mismo contexto, ha considerado la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Asi mismo, ha expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el

caso particular’s,

e En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la Corte Constitucional mediante la sentencia de

unificacién SU - 613 de 2002, en la cual establecid:

“(...) existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo idoneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad
con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados

para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis material

14 Sentencia T-672 de 1998.
15 Sentencia SU-961 de 1999.
16 Sentencia T-175 de 1997



del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar
de haber actuado de buena fe y segtn la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus

derechos.”

e En la Sentencia SU 553/15, Magistrado Ponente: Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, la Corte
Constitucional puntualizé:
“(...) la jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales en los que no
opera la regla general de improcedencia de la accion de tutela contra este tipo de actos
administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que, en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce
la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser

impostergable. De ahi que, en ciertos casos, cuando la accidén de tutela se interpone contra actos

administrativos relacionados con concursos de méritos, el perjuicio irremediable que se

pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la pérdida de vigencia de

la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al tutelante el previo agotamiento

de los medios de control dispuestos en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para

reclamar la proteccion de su derecho, por la extensa duracion de su tramite.(...)"""

Que, en el mismo sentido la Corte constitucional, ha establecido que cuando no esta en discusion la
titularidad del derecho subjetivo a ocupar el cargo publico, se puede considerar la existencia de una
amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en los que esta en discusion
el hecho de si el actor cumple o no con los requisitos para acceder al cargo, es posible proteger
otra faceta de dicho derecho: la garantia de que los cuestionamientos en torno al nombramiento
y a la posesion se hagan respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la
ley. Entonces, si la afectacion proviene de la duda sobre la titularidad o de la violacion de otro

derecho fundamental, la consideracion sobre una violacion al derecho fundamental al acceso

17 Sentencia T-319 de 2014.



y desempeio de funciones publicas depende de que aquellas cuestiones sean resueltas de

antemano.

e Igualmente, en relacién con la procedencia de esta accion, la Corte Constitucional en providencia
T-213A de 2011, considerd:

“(...). En relacion con los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado una jurisprudencia
uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa que existen en el ordenamiento
juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar que éstos no
permiten una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion, pues debido al
prolongado término de duracion de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando Se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias. Desde
esa perspectiva, la accion de tutela se erige como el Unico mecanismo que haria posible una
proteccion eficiente de los derechos fundamentales que aqui se invocan, razén por la cual el amparo

impetrado por los demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la presente providencia. (...)"

e En Sentencia T — 423 de 2018, la Corte Constitucional se pronuncio frente a la subsidiariedad de

la accion de tutela en el marco de concursos publicos de méritos, definiendo:

‘No obstante, esta Corte ha determinado que, excepcionalmente, sera posible reclamar mediante la
accion de tutela la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados por la expedicion de un acto
administrativo, no solo cuando se acude a la tutela como medio transitorio de amparo, evento en el
cual sera necesario acreditar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, sino también cuando se
constata que el medio de control preferente carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la

proteccion oportuna e inmediata de los derechos fundamentales vulnerados en el caso concreto.

(...) Asi, por ejemplo, aunque existan otros mecanismos de defensa judicial ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, el juez de tutela debera analizar las condiciones de eficacia material y las
circunstancias especiales de quien reclama la proteccion de sus derechos fundamentales, para

efectos de definir la procedencia definitiva del amparo.”



Conforme con lo estudiado por la Corte Constitucional y decantado en su jurisprudencia, se extrae
que las controversias que surgen en relacion con la vulneracién de derechos fundamentales que se
susciten dentro de un concurso de méritos, debido a la perentoriedad de las etapas y plazos, se exigen
soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos Unicamente se logran a través
de la accion de tutela, motivo por el cual, a pesar de la existencia de otro medio de defensa como la
nulidad y restablecimiento del derecho, éste resultaria ineficaz para la proteccién de los derechos

invocados.

Ademas, es menester precisar que, las decisiones que a la fecha han emitido las entidades accionadas
en el marco de la convocatoria N° 624 al 638 -980 y 981 de 2018 sector defensa, obedecen a actos
de trdmite como quiera que no se ha emitido la lista de elegibles correspondiente y definitiva;
circunstancia que conlleva a que la accién de tutela, sea el mecanismo constitucional pertinente para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales que considero vulnerados por el actuar de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, al no calificar en debida forma mis

antecedentes de experiencia laboral profesional y relacionada.

En conjuncion con lo anterior, debo sefialar que el ejercicio de esta accién constitucional resulta
procedente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, por cuanto de continuar
con la negativa de no considerar la totalidad de mi experiencia laboral en los términos solicitados, me
encuentro expuesta a quedar desempleada, habida cuenta que, automaticamente quedo por fuera de
las vacantes posibles para el empleo que estoy concursando y que es el mismo que actualmente
ejerzo; circunstancia que de continuar sin ninguna revision generaria que en los préximos dias que se
expida la lista de elegible y se realicen las respectivas posesiones del personal, viéndome
inmediatamente afectada por quedar sin fuente de ingresos alguna para mi subsistencia, y
consecuentemente se veria perjudicado la totalidad de mi nicleo familiar que esta compuesto por mi
futura hija y mi esposo quien no tiene ingresos fijos sino honorarios recurrentes y que el principal

sostén econdémico de mi familia soy yo.

Finalmente, su sefioria quiero hacer referencia que la Constitucion Nacional en su articulo 228, dentro

de los principios de la administracion de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial sobre



el procesal, con la finalidad de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las normas que
regulan los procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho sustancial. Si bien las
formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas han sido establecidas para
garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de un debido proceso que respete sus derechos;
no obstante, al aplicarse de manera manifiesta, las normas atendiendo Unicamente a su texto o
haciendo una aplicacién mecanica, se incurre en un exceso ritual manifiesto, razén por la cual, en aras
de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y evitar la negacién de los mismos, en los
casos en que la observancia de las formalidades atente contra la proteccion de los mismos, éste debe

prevalecer sobre las normas procesales.

De conformidad con lo anterior, solicito respetuosamente al Despacho, que valore y considere la
jurisprudencia expuesta que en materia de concursos, la cual no obliga que el afectado deba acudir a
un proceso judicial que no soluciona efectiva ni oportunamente la controversia, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales® que requieren de proteccion inmediata, o cual hace que el medio ordinario resulte

ineficaz, y permite la intervencion del Juez Constitucional.

Iv. PRETENSIONES:

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la AL DEBIDO
PROCESO, EL DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIO A LA IGUALDAD; ACCESO A CARGOS
PUBLICOS; PROTECCION ESPECIAL A LA MADRE GESTANTE:; de acuerdo a los hechos y

violaciones realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, expresadas

en la presente accion tutela:

18 |gualdad (articulo 13 Constitucion Nacional), al trabajo, debido proceso (articulo 29. Constitucion
Nacional), acceso a la carrera administrativa por meritocracia (articulo 40 numeral 7 y articulo 125
Constitucion Nacional) y; en concordancia con los principios de la Confianza Legitima, prevalencia
de lo sustancial sobre lo formal.



PRIMERO: Amparar mis derechos fundamentales, AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO AL
TRABAJO, PRINCIPIO A LA IGUALDAD; ACCESO A CARGOS PUBLICOS; PROTECCION
ESPECIAL A LA MADRE GESTANTE

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior SIRVASE ORDENAR a la Comision Nacional del
Servicio Civil y a La Universidad Libre que en un término perentorio SE SIRVA VOLVER A CALIFICAR
EL PUNTAJE POR MI OBTENIDO EN LA ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA
CONVOCATORIA SECTOR DEFENSA Y EN CONSECUENCIA VALORE LAS CERTIFICACIONES
LABORALES APORTADA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. Que se valide y compute el tiempo laborado en el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA COMO AUXILIAR JUDICIAL PREVIO AL GRADO DE PROFESIONAL DE
DERECHO Y LUEGO DE LA TERMINACION DE MATERIAS SEGUN CERTIFICADO DE
TERMINACION DE MATERIAS EXPEDIDO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019 POR LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN LOS LAPSOS DE 2013-01-14 HASTA 2013-30-09 Y 2013-
10-07_HASTA 2013-11-01 PARA UN TOTAL DE 297 DIAS COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

2. Que se valide y compute el tiempo laborado en el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA COMO AUXILIAR JUDICIAL GRADO | POSTERIOR A MI GRADO DE DERECHO
EN EL LAPSO COMPRENDIDO ENTRE 2014-02-04 HASTA 2014-05-30 PARA UN TOTAL
DE 115 DIAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

3. QUE SE VALIDE Y COMPUTE MI EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN EL
CARGO DE PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10, HASTA LA FECHA DEL CIERRE
DE INSCRIPCIONES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, ESTO ES, EL DiA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, O EN SU DEFECTO HASTA EL DiA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2019,
FECHA EN QUE REALICE MI INSCRIPCION.

A continuacion, se relacionan los tiempos totales acreditados en mi experiencia para mayor claridad
del Despacho:



CERTIFICACION TIEMPOS EXPERIENCIA VALIDADA PARA
ADJUNTA TIEMPO
AUXILIAR 2013-01-14 HASTA 272 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-30-09 PROFESIONAL
HONOREM con
certificado de
terminacion de
materias
correctamente
aportado
AUXILIAR 2013-10-07 HASTA 25 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-11-01 PROFESIONAL
HONOREM con
certificado de
terminacion de
materias
correctamente
aportado
AUXILIAR 2014-02-04 HASTA 115 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL GRADO 2014-05-30 PROFESIONAL
1 TRIBUNAL RELACIONADA
ADMINISTRATIVO
DEL CAUCA
ASESOR 2015-02-27 HASTA 307 DIAS EXPERIENCIA
JURIDICO 2015-12-31 PROFESIONAL
CONTRATISTA RELACIONADA
EJERCITO
NACIONAL
PROFESIONAL DE 2016-04-08 HASTA 1270 DIAS EXPERIENCIA
DEFENSA GRADO 10 2019-09-30 PROFESIONAL
PD10 RELACIONADA

De acuerdo a lo anterior, tenemos un total de tiempo laborado de 1989 dias equivalentes
a 65.35 meses de experiencia valida, tiempo del cual debe deducirse 18 meses de
experiencia profesional relacionada exigida como requisito minimo, quedando un total
de 47.35 meses; quede debe ser computada conforme los siguientes criterios

establecido en el acuerdo de la presente convocatoria:




RITERIOS VALOS XPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE Al porces <

8. $8108 fusron rasiormados en

NIVEL PROFESIONAL

NUMERO DE MESES DE
XPERIENCIA

NOMERO DE MESES DE
E PUNTAJE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL

| RELACIONADA

PUNTAJE

De2Smesesomds | 33
Detlazameses | 22
De 13 12 meses 1

En ese orden de ideas, conforme la validacién analizada, se observa que el evaluador
de la experiencia debe considerar como tiempos probados::

POR REQUISITO MINIMO 18 MESES
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 9,76 MESES — PUNTAJE: 11
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 37,59 MESES- PUNTAJE: 52

RELACIONADA

TOTAL PUNTAJE 63 X 30% (peso porcentual valoracion
antecedentes) = 18,9

TERCERO: Como consecuencia de la modificacion de mi puntaje total, se SIRVAN modificar la
clasificacion en la cual me encuentro actualmente dentro del aplicativo SIMO, asi como mi inclusién
dentro de las OCHO (8) vacantes ofertadas disponibles dentro de la lista de elegibles proxima a

publicarse.

V. JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos.

VI. INFRACTOR
La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C

VI.  ANEXOSY PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2. Fotocopia carné afiliacion NUEVA E.P.S.



3. Copia de la inscripcion a la convocatoria para el concurso de méritos Sector Defensa.

4. Acuerdo No. CNSC 20191000002506 del 23 de abril de 2019 “Por el cual se establecen las
reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa
del Ejército Nacional, proceso de seleccion No. 637 de 2018- Sector Defensa”.

5. Copia captura puntuacion obtenida en la VALORACION DE ANTECEDENTES y prueba de

conocimiento.
Copia reclamacion realizada por el resultado obtenido
Copia respuesta a la reclamacién realizada fechada el 15 de octubre de 2021
Certificados laborales
Certificado terminacion de materias pregrado.
. Copia titulo pregrado en Derecho
. Copia certificado de tiempo laborado hasta el 7 de octubre de 2021 en el cargo de
PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10

12. Copia respuesta y modificacion de puntaje realizado en caso similar en concurso de méritos
realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Manuela Beltran en la
convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA, decidi6 replantear su negativa de no tener en cuenta
como experiencia profesional relacionada, el empleo AUXILIAR JUDICIAL GRADO | DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER de la concursante Ingrid Milena
Galvan Sandoval, para posteriormente aceptarla y validar que si cumplia con los requisitos
exigidos para el cargo que optaba.

13. Copia certificado de incapacidad medica por estrés e historia clinica

S9N
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VIil.  NOTIFICACIONES

ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Teléfono 3259700

Email: atencidnalciudadano@cnsv.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

LA SUSCRITA, recibiré notificacién en la siguiente Direccion



Correo electrénico: july05roya@hotmail.com
Teléfono: 3117351299

Del sefior Juez,

Atentamente,

A
5
'\\A)_a

ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ
C.C. 1.085.687.041 expedida en Taminango Narifio
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Republica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social en Salud
Régimen Contributivo

Cabeza Grupo Familiar Categoria

CC 1085687041 B

Datos del Afiliado Identificacion Tipo de Afiliado
OJEDA RODRIGUEZ ADALI  CC 1085687041 Cotizante
YULIETH

IPS Primaria Teléfono Discapacidad

Fkdkkkkk

U.T. IPS NUEVA POPAYAN UT - 8334991
U.T. IPS NUEVA POPAYAN -

Eggncias Hasta

Fkkkkk

Fecha de Afiliacion

Bogota 4837000
20/06/2013

Nacional 01 8000 51 37 00

LINEAS DE ATENCION SUPERSALUD:

ESTE CARNE ES DE USO PERSONAL E INTRANSFERIBLE
1. Para la utilizacién de servicios programados debe acudir a la IPS asignada.
2. La solicitud de citas médicas se hace en el nimero telefnico que aparece en el frente de este
3. En caso de
directorio.

4. Paraaocederalossendclosohncldoswelms.tmaddebeeswaldnaenel pago de sus
aportes y = dad 0

ia vital o noct dirffase alai de salud adscrita que aparece en su

5. Los servicios del POS, generan cuota moderadora segin la categoria registrada, su pago
debe efectuarse en el momento de la Ilzadénde!senddo
6. Los servicios de p iony p o generan pago.

7. En caso de cambios en su direccion, teléfono o tipo de identificacion, por favor actualizaro en el
pmhdeaﬁanuénmwmoah‘avésdﬁlaLneadeMencnénNuevﬂEPS

LINEA DE ATENCIGN "NUEVA EPS"
BOGOTA: 3077022 Y RESTO DEL PAIS SIN COSTO: 018000954400

y WWW.NUEVAEPS.COM.Co
viciLapo Supersalud $ =




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 637 de 2018
EJERCITO NACIONAL

Fecha de inscripcion: jue, 26 sep 2019 16:10:08
Fecha de actualizacién: jue, 26 sep 2019 16:10:08
adali yulieth ojeda rodriguez
Documento Cédula de Ciudadania N° 1085687041
N° de inscripcién 217279612
Teléfonos 3117351299
Correo electronico julyO5roya@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad EJERCITO NACIONAL
Cddigo 3-1 N° de empleo 105220
Denominacion 278 Profesional De Seguridad O Defensa
Nivel jerarquico Profesional Grado 10
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

Especializacion UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Profesional UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Bachillerato INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

Especializacion UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Profesional UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA DE BUENOS AIRES ASESOR CONTRACTUAL 06-oct-15 17-dic-15
ALCALDIA DE BUENOS AIRES CAUCA CAPACITACIONES 03-nov-15 17-dic-15
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA AUXILIAR JUDICIAL GRADO 04-feb-14 31-may-14

1
EJERCITO NACIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 07-abr-16
GRADO 10
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Empresa
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

ALCALDIA DE BUENOS AIRES -CAUCA

ALCALDIA DE BUENOS AIRES CAUCA

TRIBUNAL ADMINISTRIVO DEL CAUCA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA AUXILIAR JUDICIAL

EJERCITO NACIONAL

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha

PROFESIONAL DE DEFENSA 27-feb-15
CONTENCIOSA

CONTRATO PROFESIONAL 27-feb-15
DE DEFENSA

CONTENCIOSA

CONTRATO ASESOR 06-oct-15

CONTRACTUAL

CONTRATO 03-nov-15

CAPACITACIONES

MECANISMOS DE DEFENSA

Y CONCILIACION

AUXILIAR JUDICIAL 14-ene-13
07-oct-13

PROFESIONAL DE DEFENSA 08-abr-16
GRADO 10

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Popayan - Cauca

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
31-dic-15

31-dic-15

31-dic-15

31-dic-15

30-sep-13
01-nov-13
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002506 DEL 23-04-2019

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

I En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
} Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 vy,

CONSIDERANDO:

| El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan -
caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtn servidor pablico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le-incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
| Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas.
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién plblica se
desarrolla con fundamento, entre.otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el -
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la'Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios .de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se

, |
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de/
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

encontraba el GRUPO [I. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacuonal
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profiri6 la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modificd disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié la Resoluciéon
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resolucién No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los-

empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 0:91 de 20072, y No. 092 de 20072 desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y regiamenté las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacion del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccién.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determind: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera

' “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacijonal, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 "por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”. :
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Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentés entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
anos 2016 a 2018.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccién que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
‘mencionara como SIMO.

Que el EJERCITO NACIONAL consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO,
la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No.
20196000403162 del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO (1744) vacantes, distribuidas.en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprobd
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

En mérito de lo exbuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, que
se identificara como "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los.Centros de Educacién Superior, Formacién y Capacitacion
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccién, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO: En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, ia Comisién podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL y que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la entidad
reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases: v

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos. |
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Estudio de Seguridad.
7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

| PARAGRAFO 1°: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. '

PARAGRAFO 2°: La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefialado en |
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripciéon no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucién, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos

de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. F

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meéritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto r
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace -SIMO -.

L%_ﬁail
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

J PARAGRAFO: Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron

por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
‘ establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del

presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meritos. ' II
ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). ,

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, del EJERCITO NACIONAL. :

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

I abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- o su
equivalente.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito '
de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas

del proceso. _

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

| 10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

VIl del presente Acuerdo.

b

Noo
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del EJERCITO NACIONAL objeto del presente proceso de seleccion, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL [PROFESIGNAL] TECNICO -| TOTAL |ASISTENCIAL PROF‘ESIONAL TECNICO | TOTAL
EIERCITO NACIONAL 465 153 201 819 1278 199 267 | 1744

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el EJERCITO NACIONAL, la cuaI se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
EJERCITO NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran sobre la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccién. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geografica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

) CAPITULO IIi )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E| “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa " se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como-minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Televisién: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web del
EJERCITO NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias calendario de ant|C|paC|on a la fecha de
iniciacién de inscripcidén de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccidon podran ser modificadas o complementadas, de oficio

™y
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o0 a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de selecciéon sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgaciéon del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la péagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizarg por una unica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, €l
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno s6lo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una
misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordanma con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccidén con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

11. Inscribirse en el "Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seieccidén y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccién
No. 637 de 2018 - Sector Defensa", desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, con excepcidn del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsabie de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-”" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Selecciédn verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccién y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una misma
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la_ confirmacion de seleccidon del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
“suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, |
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentaciéon de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condiciéon para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral. |

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos Y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién i ipCid
Si el as : la , pcidn inscripcion
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. P *¢
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Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribié.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé los derechos de
participacion de algiin empleo y no efectud la inscripciéon de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancelé derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a)

b)

Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite fa
inscripciéon sin_el pago de los _derechos de participaciéon, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acomparfiada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, deberd manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacion en el afo 2005 y que no part|C|po en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacién falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se

puede ver incurso en sanciones penales.

Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcion para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcion. Para realizar el proceso de inscripcién, debe dar
cumplimiento al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a [a
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en . ]

Pagina Web

La seleccion del empleo, 4) Confirmacion de los datos | diez (10) dias habiles de antelacién, enlace SIMO.
de inscripcién al empleo, 5) el pago de los derechos de la fecha de inicio y de duracién de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique esta actividad. Banco que se
y 6) La formalizacion de la inscripcién. : designe para el pago.

Los aspirantes inscritos podran

L . . . . consultar en SIMO o su equivalen agina Web
Publicaciéon del nimero de aspirantes inscritos por sultar e . quivale te, Pagi
con su usuario y contraseria, el WWW.CNSC.gov.co y/o
empleo. . . . )
listado de aspirantes inscritos para el enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
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ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comisién. I

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos. l

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo. II

CAPITULO IV . )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos h
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

| a) La educacion formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

o Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

e Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

e Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

» Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
| acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

o Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
1 requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
T oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes de! presente

proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materlgs.que confOfmap el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnolégica, en el ejercicio de actividades propias de la formacién adquirida.
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v' Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o 4rea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccidn, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasmcatorla descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de

seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesmnal posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expediciéon de la matricula
profesional.

—~ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccidn, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafriol de acuerdo con

. |
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los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ’

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en las normas que o modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. N

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de Ia entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca. ‘ '

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercic’io de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez. '

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
p!’ecisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuandd sélo se

prese'nte la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados. -
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| En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
| mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. |

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones de experiencia que no retinan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del

proceso de seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar L
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 7

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de L
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccién, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del respectivo

' centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de I
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditaciéon de la Licencia de Conduccién, ésta

l debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion. |

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de analisis. :

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. :

PARAGRAFO: La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
- de 2017. :

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los I
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
I acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, que estara publicada
en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
| establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO: En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
|l - aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

F ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacioén superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
I cuenta en el proceso de seleccidon y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefa |
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentaciéon de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicaciéon de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacién, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores I
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacién superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y |
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para ios empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

-




20191000002506 Pagina 17 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL , APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
. Experiencia Profesional
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada
NIVEL TECNICO
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA o . o
0 de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes C!asuﬂcatona Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31°. PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara inicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.
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L Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrolio de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

| ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
| ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web |
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto |
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conilevar la exclusiéon del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamaciéon se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

l ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de

conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

“ Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso. ' |

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evallUa el merito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
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Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucidén
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL,

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas . 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracidén de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y Ia discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educaciéon Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccidn
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No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
| suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
\ comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccién de materiales de prueba o

suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del |
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. |

| ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a peticion
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPIiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

| ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
| y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
i estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes

| totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
| realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el art|culo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones mmednatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

I —
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

" ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a ja publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, fa exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere fugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, ia Comision Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
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del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situaciéon a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccidén, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afo a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacion del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expediciéon del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacidn,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nimero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. E! Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacion'y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacion al sector.

]
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebracién de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas [
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

] CAPITULO VIII
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido |
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del Proceso de Seleccion, se entendera por Audiencia Plblica
I el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

F ARTICULO 65°. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la |
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

_ARTICULO 66°. MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE. El
proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las |
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial”, en la fecha
y hora indicadas en la citacion a Audiencia Publica que realice la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple

e ———
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manifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencna en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°. CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de Audiencia Publica

Virtual se enviara a la direccién electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina
I web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el desarrollo
de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
J oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

o Citacion: La citaciéon a celebraciéon de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de Ia
I Comisién www.cnsc.gov.co.

* Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacién tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
| debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
I para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
| apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de mento
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicaciéon geografica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

o Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

e Permuta de lugar de ubicaciéon: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez

que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a '
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
I dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°. MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA. Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o numero de identificacibn o para corregir alguna imprecisiéon en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA |

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
| empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez cuimine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion

en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

), ¢/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MG. NICACIO
Presidente Comandante del Ej§

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C, el 23 de abril de 2019

SUS MARTINEZ ESPINEL
cito Nacional

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Dugue -

Pr:gjecto: Vilma E. Castellanos
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Seiores:
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

Bogota D.C.

REFERENCIA: RECLAMACION INCONFORMIDAD PUNTAJE OBTENIDO CONVOCATORIA 624
al 638 - 980 y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.085.687.041 expedida en Taminango (N.) en mi calidad de CONCURSANTE EN EL CARGO
DE PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10 dentro de la convocatoria de empleo CONVOCATORIA
624 al 638 - 980y 981 de 2018 SECTOR DEFENSA, respetuosamente presentd mi inconformidad con
el puntaje obtenido en la VALORACION DE ANTECEDENTES en los siguientes términos:

TIEMPO TOTAL VALORADO 49,9

1. VALORACION DEL TIEMPO LABORADO EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL

CAUCA LUEGO TERMINACION DE MATERIAS — EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Afirma la valoraci6n realizada lo siguiente:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION
INGRESO SALIDA
TRIBUNAL AUXILIAR 2013-10-07 2013-11-01 NO VALIDO | El documento no es vélido para la
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,
DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la
obtencién del titulo profesional.

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-01-14 2013-9-30 NO VALIDO | EI documento no es vélido para la
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL asignacion de puntaje, toda vez que,
DEL CAUCA se trata de experiencia anterior a la

obtencion del titulo profesional.

Desconociendo el contenido de los acuerdos y sin tener en cuenta la totalidad del documento cargado
en SIMO se puede claramente OBSERVAR QUE FUE APORTADO CERTIFICADO DE




TERMINACION DE MATERIAS expedido por la Universidad del Cauca con fecha 25 de septiembre

de 2019 donde puede observarse que para el tiempo en donde realicé mi judicatura habia terminado

materias, este lapso de tiempo laborado no fue computado de conformidad con el contenido de los

acuerdos de la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior tenemos que el acuerdo que convoca al presente concurso de méritos al

respecto de la experiencia profesional establece lo siguiente:
CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrén en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12°
del Decreto 092 de 2007, seran:

()

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia

como requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

(..

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas

las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,

en el ejercicio de la actividad profesional.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante
la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas

instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el

aspirante debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que

conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En




caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo

18 del presente Acuerdo.

De conformidad con lo reglamentado por el acuerdo de la convocatoria con el fin de certificar la
experiencia profesional como en mi caso debia aportar certificado de terminacion de materias, mismo

que fue aportado de conformidad con lo solicitado, pero no fue valorado.

Tan evidente resulta la omisién al momento de calificar, que actualmente me encuentro participando
en la convocatoria TERRITORIAL 2019 con la universidad del Area Andina, INSTITUCION QUE
VALORO A CABALIDAD LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DEL CAUCA, misma que fue desarrollada ejerciendo funciones profesionales como quiera que la

certificacion indica que se realizaba actividades de sustanciacion de sentencias y autos, funciones

propias del ejercicio profesional.

En esa oportunidad la universidad Area Andina expuso lo siguiente al momento de calificar mi

experiencia:

@ Experiencia
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Para mayor claridad me permito transcribir el contenido de la valoracion:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO | OBSERVACION
INGRESO SALIDA

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-10-07 2013-11-01 VALIDO Se valora el documento aportado

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL correspondiente a experiencia profesional

DEL CAUCA relacionada a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion del pensum
académico, cumpliendo lo establecido en el
articulo 15 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

TRIBUNAL AUXILIAR 2013-01-14 2013-9-30 VALIDO Se valora el documento aportado

ADMINISTRATIVO | JUDICIAL correspondiente a experiencia profesional

DEL CAUCA relacionada a partir de la fecha de

terminacion 'y aprobacion del pensum
académico, cumpliendo lo establecido en el
articulo 15 del acuerdo de la presente

Convocatoria.

No se entiende porque la universidad Libre omitié valorar el documento aportado de terminacion de

materias que por demas esta adjuntado en las dos certificaciones que fueron cargadas al sistema

SIMO.

En consecuencia, de lo anterior, tenemos entonces que ambas certificaciones de la judicatura

suman 9 MESES Y 25 DiAS, MISMOS A LOS CUALES DEBERA OTORGARSE PUNTAJE

CORRESPONDIENTE EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES DADO QUE CARGUE EN SU

MOMENTO LA CERTIFICACION DE TERMINACION DE MATERIAS EXPEDIDA POR LA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019

2. VALORACION DEL TIEMPO COMO AUXILIAR JUDICIAL GRADO | EN EL TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO DEL CAUCA




Aduce la entidad que no tendria en cuenta la experiencia comprendida en el periodo de 4 DE
FEBRERO DE 2014 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2014 en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO

1 por no tratarse de un cargo de nivel profesional, en los siguientes términos:

EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ESTADO OBSERVACION

INGRESO | SALIDA
TRIBUNAL AUXILIAR 2014-02-04 | 2014-05-31 NO VALIDO . El documento no es valido para la asignacion
ADMINISTRATIVO | JUDICIAL de puntaje en los items de experiencia
DEL CAUCA GRADO | profesional y profesional relacionada, toda vez

que, las funciones, no guardan relacién con las
funciones establecidas en la OPEC y el cargo

desempefiado no corresponde al nivel

profesional.

Nuevamente, en total violacién al debido proceso y desconociendo la clasificacion y especificacion de
los grados dentro de la RAMA JUDICIAL la universidad no valora y contabiliza esta experiencia que
es totalmente valida pues el cargo en cuestion pese a su denominacion de AUXILIAR se ejercen
funciones de SUSTANCIACION, encargados especificamente de la proyeccion de sentencias y autos
entre otras funciones LO CUAL CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL como paso a demostrar.

Para sustentar ésta reclamacion, el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 por mi desempefiado en el

Tribunal Administrativo del Cauca a cargo de la Magistrada Carmen Amparo Ponce, es preciso sefialar
que el mismo desempefia funciones de sustanciacidn, es decir de proyeccion de sentencias y autos,
el cual no debe confundirse con los cargos de Auxiliar Judicial Grado 2, 3, 4 y 5 desempefiados en los
diferentes Tribunales, siendo que estos si son del nivel técnico, mientras que el desempefiado por mi
persona es de nivel ASISTENCIAL. A fin de dirimir dicha confusion, me permito poner de presente los
requisitos para optar a los cargos de auxiliar judicial grado 1, 2, 3, 4 y 5 de los diferentes Tribunales,
a fin de que se diferencien las exigencias para el desempefio de los mismos, sobretodo de la
EXPERIENCIA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DE ELLOS, destacandose que NO son del mismo

nivel, los cuales fueron consagrados en los articulos primero de los acuerdos No. PSAA06-3560 del




10 de agosto de 2006 y No. PSAA13 — 10038 del 7 de noviembre de 2013' emitidos por el Consejo

Superior de la Judicatura, en los siguientes términos:

ACUERDO No. PSAA13-10038

(noviembre 7 de 2013)

“Por el cual se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales,

Juzgados y Centros de Servicios”

ACUERDA

ARTICULO 1°- Establecer y adecuar los requisitos de los siquientes cargos de empleados de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, asi:

“(..)

Equivalentes

DENOMINACION DEL | GRADO REQUISITOS
CARGO
Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 5 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional

en sistemas, procedimientos judiciales,
administracién técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o
Equivalentes

Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional
en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en administracién y/o
sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o
Equivalentes

Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracién de empresas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afnos de estudios superiores en derecho, sistemas

Consultar:https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7E%2FApp_Data%2FUpload

%2FPSAA13-10038.pdf



y/o administraciéon y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o | 2 Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional
Equivalentes en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4)
afnos de estudios superiores en derecho, sistemas
y/lo administracion y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal | 1 Titulo profesional en derecho y tener un (1) aio
yl/o Equivalentes de experiencia relacionada.

Este ultimo es la denominacion del cargo cuya experiencia se presenta, CLARAMENTE PUEDE
OBSERVARSE QUE SE TRATA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL YA QUE ES NIVEL
ASISTENCIAL POR LAS MISMAS EXIGENCIAS QUE EL CARGO REQUIERE.

Sumado a lo anterior, y en aras de que la Comisién Nacional del Servicio Civil reconsidere la decision
de no contabilizar el lapso laborado profesionalmente, de la constancia misma se pueden observar las
funciones certificadas por el Honorable Magistrado del Tribunal Administrativo del Cauca doctora
Carmen Amparo Ponce, dependencia donde ejerci mis funciones, en la que consta cuales labores
desempefio y que fue allegada oportunamente en la etapa de cargue de documentacion, donde
claramente estan consignados los cargos que he desempefiado en la Rama Judicial, los cuales reitero
son de NIVEL ASISTENCIAL y por ende desempefian funciones de sustanciacion en el ejercicio de la

profesion de Derecho.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto, cabe destacar en qué a luz de la definicion de experiencia
relacionada, resulta claramente deducible que las funciones que desempefié como PROFESIONAL
DEL DERECHO en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO 1 del Tribunal Administrativo del Cauca,
son similares a las del cargo por el cual estoy concursando PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO

10, en la medida que es ESPECIFICA sustanciado asuntos propios de la jurisdiccion contencioso

administrativo, en los cuales el PD10 cargo por el cual estoy concursando, actud y representa al



Ejército Nacional en todas las instancias atendiendo los requerimientos judiciales? (verificar

constancia funciones de cada cargo).

Sumado a lo anterior, y en aras de que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
reconsideren la decision de no validar esta experiencia profesional relacionada, me permito recordar

las funciones relacionada en el cargo de AUXILIAR JUDICIAL GRADO | traen aquella similar al cargo

por el cual concurso cual es “Apoyar el, tramite de las respuestas a las demandas impuestas ante

la_jurisdiccidon _contencioso administrativa _recibiendo, analizando y diligenciando los

requerimientos correspondientes a la dependencia con el fin de adelantar los tramites en los

términos y mandatos que en derecho correspondan {(...)” requerida por el cargo y que aquella que

se asimila a la certificada por el Tribunal Administrativo del Cauca cual es “(...) Colaborar en la

sustanciacion y tramite de de expedientes a cargo del Despacho (...)” quedando claro la similitud
entre ambas y por lo tanto debera tomarse como EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Por tal motivo, considero que ESTE TIEMPO EN EL CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO 1
(2014-02-10 / 2014-07-31) - (2014-02-04 / 2014-05-30) DEBE SER COMPUTADO COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN MI VALORACION DE ANTECEDENTES, al

estar claramente demostrado que corresponde al nivel asistencial dentro de la Rama Judicial,

desempefiando funciones de sustanciacion en el ejercicio de la profesion de Derecho.

Que, por lo expuesto considero que se presentd una total violacion al debido proceso administrativo,
por cuanto al haberse desconocido la clasificacion y especificacion de los grados dentro de la Rama
Judicial, al momento de valorar los antecedentes, la Universidad Libre, no valord y contabilizd la

aludida experiencia profesional.

3. VALORACION DEL TIEMPO DE EXPERIENCIA RELACIONADA HASTA EL CIERRE DE
LA CONVOCATORIA.

2 Consultar:https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71332 - sentencia Rad.
No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) del 06 de mayo de 2010, Seccién Quinta del Consejo de Estado:
“(...) se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.”



La certificacion cargada en el SIMO fue cargada como complemento de la certificacion inmediatamente
anterior que contenia las funciones, asi las cosas, por lo mismo se especificd que era el cargo

actualmente desempefiado por lo que no tiene fecha de salida, asi las cosas, la Universidad adujo lo

siguiente:
EMPRESA CARGO FECHA FECHA DE | ESTADO OBSERVACION
DE SALIDA
INGRESO
EJERCITO PROFESIONAL ~ DE | 2016-04- NO VALIDO | El documento aportado no es valido
NACIONAL DEFENSA GRADO 10 | 08 para la asignacion de puntaje en el item

de experiencia, toda vez que, el tiempo
acreditado es simultaneo con la
certificacion expedida por EJERCITO
NACIONAL, el cual fue debidamente

validado.

Nuevamente la comisién de forma equivocada y flagrante se niega a valorarla, con argumentos que
contradicen su propia apreciacion porque se aduce “toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo
con la certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL” , a esto se debe aclarar que en primera
medida no se trata de tiempo simultdneos porque no se pueden ejercer cargos con una vinculacion
laboral al mismo tiempo por disposicion legal, en segundo lugar se trata del mismo cargo del cual se
certificaron las funciones hasta 31 de julio de 2019 pero que por tratarse de una entidad del orden
central nacional se logré el tramite de la certificacion laboral con funciones fechada hasta 31 de julio
de 2019, pero que como es el cargo que actualmente ejerzo se aportd certificacion solo de tiempo
DEL MISMO CARGO NO DE OTRO SIMULTANEO O DIFERENTE COMO PUEDE APRECIARSE DE
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS, por lo que no se entiende porque la Universidad Libre no se

percata de la errada apreciacion que realiza sin siquiera analizar a fondo.

Verificado lo anterior, es dable deducir que para el dia en que realicé la inscripcion para la presente
convocatoria, me encontraba ostentado el cargo de Profesional de Defensa, grado 10 del Ejército
Nacional; razén por la cual, hasta tal fecha debe ser computado el tiempo a validar; conforme lo
indicado en el parrafo final del articulo 40 del acuerdo No. CNSC 20191000002506 del 23 de abril de

2014, veamos:




La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion

superior confratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos

adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificardn

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

su resuftado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
Para mayor entendimiento me permito hacer el comparativo de las certificaciones aportadas, tanto de
la que contiene funcione como de aquella que contiene solo el tiempo laborado hasta la fecha de la
expedicion de la certificacién repito- que actualmente ejerzo y que el mismo cargo en ambas
certificaciones, ya que lo contrario seria ilegal el desempafar dos cargos con vinculacion laboral al

mismo tiempo.

Certificacion 1 contiene funciones hasta 31 de julio de 2019

“.)

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
NIT. 80013063Z-4
CERTIFICA:
Que el sefior(a) OJEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado(a) con cédula de Ciudadania No.
1085687041, nombrado(a) en la planta del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército
Nacional desde el 08-04-2016. Durante su permanencia en la Institucion ha desempefiado los
siguientes empleos y funciones de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias, asi:

GRADO CARGO INICIO TERMINO
PD10 Profesional de Defensa 08-04-2016

(...) Véase las funciones en la certificacién sistema SIMO

Obsérvese que la denominacién del cargo es PROFESIONAL DE DEFENSA GRADO 10 y NO TIENE
FECHA DE TERMINO PRECISAMENTE POR SER EL CARGO QUE ACTUALMENTE EJERZO.

Ahora el contenido de la siguiente certificacion que no fue valorada y que se alega como “simultanea”
podemos ver que se trata del mismo cargo Y QUE FUE APORTADA EN TERMINO:




HACECONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) CIVIL PD10 0JEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado (a)

con CC No. 1085687041, con codigo militar 1085687041, con codigo MOCE, quien actualmente es
orgénico en el (Ila) DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 26-09-2019

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER RES-EJC No.0681 07- DE A 030518
04-2016 08-04-2016 - 26-09-2019
Total  tiempos  reconocidos  en 030518
EJERCITO NACIONAL

Como CLARAMENTE puede observarse LAS DENOMINACIONES DE AMBOS CARGOS SON
PD10, LO QUE QUIERE DECIR QUE SE TRATA DEL MISMO CARGO, PORQUE — REPITO- NO

ES POSIBLE EJERCER DOS CARGOS DIFERENTES CON LA MISMA DENOMINACION Y
VINCULACION LABORAL AL MISMO TIEMPO, POR LO TANTO SE CONCLUYE QUE ES EL
MISMO CARGO CERTIFICADO HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, LO QUE LO HACE
COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION QUE CONTIENE FUNCIONES Y QUE EN VIRTUD DEL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL SE SOBRE
ENTIENDE QUE SON LAS MISMAS FUNCIONES POR LO QUE DEBEN VALORARSE EL TIEMPO
QUE EXCEDE EL 31 DE JULIO DE 2021 HASTA LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE LA
CONVOCATORIA.

Ahora, para mayor claridad es factible predicar que en el presente asunto no puede atenderse a
ritualismos absurdos cuando queda demostrado que el mismo cargo y que cargue una certificacion de
tiempo que excede aquella de la cual se certifican las mismas funciones y que tratdndose del mismo
cargo se deben tomar las mismas funciones, al respecto la Consejo de Estado en sede de tutela ha
dilucidado en temas similares al presente, como, al momento de valorar la experiencia, no puede la
Comisiéon de Servicio Civil caer en exceso de ritualismos formalistas que violan el debido proceso en

los siguientes términos:




Sentencia 2706 de 2012 Consejo de Estado Radicacién numero: 25000-23-15-000-2011-02706-
01(AC) Actor; NELSON JESUS HEREDIA CERVANTES Demandado: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, fecha 16 de febrero de 2012

1)

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas
certificaciones sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto
en el articulo 18 del Acuerdo 077 de 2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada
convocatoria), Que como acertadamente lo indico la Comision, tiene como finalidad verificar que
el concursante retine la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo

tanto, reune los requisitos minimos para ocuparlo. No obstante, lo anterior, se advierte que

las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la_descripcion de las

funciones desempenadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios generales

que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de Baranoa

(Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el

que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005.

()

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al

accionante del concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la

situacion particular del demandante, amenaza los derechos al debido proceso e igualdad

de éste, toda vez que le impide sequir el tramite establecido por la convocatoria a fin de

aspirar al cargo por el cual concursd, en las mismas condiciones de los concursantes que

también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y que

paulatinamente han superado las etapas previstas. SE DESTACA

En primer término, la Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de derechos
fundamentales se ha admitido la procedencia de la accion de tutela a pesar de la existencia de
mecanismos ordinarios de defensa judicial, toda vez que el tiempo que éstos tardan en resolverse
impediria la eficaz proteccion de los derechos invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la

actuacion que constituye su eventual vulneracion.



(..)

Como puede observarse, no es factible que la entidad pase por encima del debido proceso y no valore
el lapso de tiempo laborado que excede el 31 de julio de 2019 hasta la fecha de cierre de la
convocatoria 30 de septiembre de 2019, como quiera que se trata del mismo cargo y de las mismas
funciones y que debido a ellos no se puede violar el principio de primacia de lo sustancial sobre lo

formal, del cual se advierte con la valoracién inicialmente realizada.

Por ultimo destacar que actualmente soy la empleada que desempefia el cargo profesional ofertado y
que la modificacion de mi puntaje me acerca mas a la capacidad de plantas ofertadas, que actualmente
me encuentro en estado de gestacion, lo que me hace sujeto de especial proteccion y que mis
derechos prevalecen en virtud de lo cual solcito la garantia efectiva del debido proceso y de que se
valore mi record de trabajo como debe ser y como efectivamente fue certificado, pero que no fue

valorado correctamente por la Universidad Libre.

Por lo expuesto, procedo a presentar la valoracion de la experiencia con las correcciones a

lugar en el presente asunto:

CERTIFICACION TIEMPOS EXPERIENCIA VALIDADA PARA
ADJUNTA TIEMPO

AUXILIAR 2013-01-14 HASTA 272 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-30-09 PROFESIONAL
HONOREM con

certificado de
terminacion de
materias
correctamente
aportado

AUXILIAR 2013-10-07 HASTA 25 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL AD 2013-11-01 PROFESIONAL
HONOREM con
certificado de
terminacion de
materias




correctamente
aportado
AUXILIAR 2014-02-04 HASTA 115 DIAS EXPERIENCIA
JUDICIAL GRADO 2014-05-30 PROFESIONAL
1 TRIBUNAL RELACIONADA
ADMINISTRATIVO
DEL CAUCA
ASESOR 2015-02-27 HASTA 307 DIAS EXPERIENCIA
JURIDICO 2015-12-31 PROFESIONAL
CONTRATISTA RELACIONADA
EJERCITO
NACIONAL
PROFESIONAL DE 2016-04-08 HASTA 1270 DIAS EXPERIENCIA
DEFENSA GRADO 10 2019-09-30 PROFESIONAL
PD10 RELACIONADA

De acuerdo a lo anterior, tenemos un total de tiempo laborado de 1989 dias equivalentes
a 65.35 meses de experiencia valida, tiempo del cual debe deducirse 18 meses de
experiencia profesional relacionada exigida como requisito minimo, quedando un total
de 47.35 meses; quede debe ser computada conforme los siguientes criterios
establecido en el acuerdo de la presente convocatoria:

CRITERIOS VALORATIVOS P,
ENTES. T

En ese orden de ideas, conforme la validacion analizada, se observa que el evaluador
de la experiencia debe considerar como tiempos probados::

POR REQUISITO MINIMO 18 MESES
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 9,76 MESES - PUNTAJE: 11
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 37,59 MESES- PUNTAJE: 52

RELACIONADA

TOTAL PUNTAJE 63 X 30% (peso porcentual valoracion
antecedentes) = 18,9

SOLICITUDES



Teniendo en cuenta lo aqui amplia y claramente explicado y que sin lugar a dudas resulta en un cambio
transcendental en el puntaje por mi obtenido a fin de subir en la clasificacion actual, solcito

respetuosamente lo siguiente:

1. COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE A LAS CERTIFICACIONES
APORTADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL CAUCA CORRESPONDIENTES AL TIEMPO PREVIO A MI
GRADO PROFESIONAL DE ACUERDO CON LA CERTIFICACION DE TERMINACION DE
MATERIAS APORTADO EN EL TERMINO Y QUE NO FUE INICIALMENTE VALORADO.

2. COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE A LAS CERTIFICACIONES
APORTADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL CAUCA EN EL CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO |
POSTERIOR A MI GRADO PROFESIONAL, DE ACUERDO A LO ANTERIORMENTE
EXPLICADO.

3. COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LA
CERTIFICACION APORTADA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
QUE CORRESPONDIENTE AL MISMO CARGO Y FUNCIONES, PERO EN EL CUAL SOLO
CONSTA EL TIEMPO YA QUE ES EL CARGO ACTUALMENTE POR MI OCUPADO
ENTENDIENDOSE LAS MISMAS FUNCIONES POR LA DENOMINACION DEL CARGO
HASTA EL CIERRE DE INSCRIPCIONES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.

4. QUE, SE PRECISE QUE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS EN EL ACAPITE DE “OTROS
DOCUMENTOS”, SON VALIDOS PARA LOS FINES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
52 DEL ACUERDO NO. CNSC 20191000002506 DEL 23 DE ABRIL DE 2019.

_En virtud de lo anteriormente expuesto solicito la recalificacién de mi experiencia de acuerdo con el

cuadro arriba explicado.

Anexo: Sentencia 2706 de 2012 Consejo de Estado



Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado

Notificaciones correo electronico july05roya@hotmail.com

Celular 3117351299

Atentamente

M

ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ

C.C. No. 1.085.687.041 de Taminango (Narifio)
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Bogota D.C., octubre de 2021
Sefiora
ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ
Aspirante

Inscripcion: 217279612

Concurso Abierto de Méritos

Procesos de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018
Convocatoria Sector Defensa

Id de Reclamacion No. 432261532

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados
frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa.

Respetada aspirante:

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa
de reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de
publicidad y de mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

De esa forma recibimos su oportuna reclamacion, la cual versa sobre las siguientes
inconformidades:

“INCONFORMIDAD PUNTAJE OTORGADO POR EXPERIENCIA

NO SE REALIZO UNA ADECUADA VALORACION DE MI EXPERIENCIA
PROFESIONAL HABIENDO APORTADO LOS DOCUMENTOS EN REGLA Y QUE
DEMUESTRAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
VIOLANDO EL DEBIDO PROCESO, MODIFICACION CON LA CUAL MI PUNTAJE SE
INCREMENTA CONSIDERABLEMENTE ”.

“COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE A LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIO ’
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA CORRESPONDIENTES AL TIEMPO
PREVIO A MI GRADO PROFESIONAL DE ACUERDO CON LA CERTIFICACION DE
TERMINACION DE MATERIAS APORTADO EN EL TERMINO Y QUE NO FUE
INICIALMENTE VALORADO .

“COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE A LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA EN EL CARGO DE AUXILIAR
JUDICIAL GRADO | POSTERIOR A MI GRADO PROFESIONAL, DE ACUERDO A
LO ANTERIORMENTE EXPLICADO .

“COMPUTAR EL TIEMPO LABORADO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON
LA CERTIFICACION APORTADA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA QUE CORRESPONDIENTE AL MISMO CARGO Y FUNCIONES, PERO
EN EL CUAL SOLO CONSTA EL TIEMPO YA QUE ES EL CARGO ACTUALMENTE
POR MI OCUPADO ENTENDIENDOSE LAS MISMAS FUNCIONES POR LA
DENOMINACION DEL CARGO HASTA EL CIERRE DE INSCRIPCIONES DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

“QUE, SE PRECISE QUE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS EN EL ACAPITEDE “OTROS
DOCUMENTOS”, SON VALIDOS PARA LOS FINES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
52 DEL ACUERDO NO. CNSC 20191000002506 DEL 23 DE ABRIL DE 2019 ™.

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

Folio | Empresa Cargo Tiemp | Estado
Fecha 0
Fecha Ingreso Salida Labora
do
PROFESIONAL
1 E\LE;%II-\II—ZL DE DEFENSA | 2017-10-08 2019-07-31 21 Valido
GRADO 10
PROFESIONAL
2 El‘fgl((:)llll-iL DE DEFENSA | 2016-04-08 2017-10-07 18 Valido
GRADO 10
PROFESIONAL
3 Efgg;il_ DE  DEFENSA | 2016-04-08 41 \':‘;ido
GRADO 10
ALCALDIA DE
4 BUENOS AIRES | CAPACITACIONEF2015-11-03 2015-12-17 1 Cléf:ido
CAUCA
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Folio | Empresa Cargo Tiemp | Estado
Fecha 0
Fecha | .
echa Ingreso Salida Labora
do
CONTRATO
ALCALDIA DE | CAPACITACIONEB No
5 BUENOS AIRES | S MECANISMOS | 2015-11-03 2015-12-31 1 valido
CAUCA DE DEFENSA Y
CONCILIACION
ALCALDIA DE
ASESOR No
6 BUENQOS AIRES 2015-10-06 2015-12-25 2 L1
CAUCA CONTRACTUAL valido
ALCALDIA DE | CONTRATO No
7 BUENOS AIRES | ASESOR 2015-10-06 2015-12-31 2 valido
CAUCA CONTRACTUAL
PROFESIONAL
8 Efgg;il_ DE  DEFENSA | 2015-02-27 20151231 1 4 Valido
CONTENCIOSA
CONTRATO
EJERCITO PROFESIONAL No
9 NACIONAL DE  DEFENSA | 20150227 2015-12-31 Jg10 valido
CONTENCIOSA
TRIBUNAL AUXILIAR No
10 ADMINISTRATIVO | JUDICIAL 2014-02-04 2014-05-31 3 valido
DEL CAUCA GRADO 1
TRIBUNAL
11 ADMINISTRATIVO JAUU[;(ILZLIZALR 2013-10-07 2013-11-01 0 Cléﬁido
DEL CAUCA
TRIBUNAL
12 ADMINISTRATIVO \I]A\UUI;(IICLIZALR 2013-01-14 2013-09-30 8 \I:I;Iido
DEL CAUCA

e El certificado laboral expedido por el Ejército Nacional, el cual indica que desempefid
el cargo de Profesional de defensa grado 10, no es valido para la asignacion de puntaje
en el item de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo con la
certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente
validado.

e El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica
que desempefid el cargo de Capacitaciones, no es valido para la asignacion de puntaje
en el item de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo_con-la
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certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente
validado.

o El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica
que desempefio el cargo de Asesor contractual no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de experiencia, toda vez que, el tiempo acreditado es simultaneo
con la certificacion expedida por EJERCITO NACIONAL, el cual fue debidamente
validado.

En relaciéon con los anteriores certificados laborales, le indicamos que los Acuerdos de
Convocatoria, disponen:

ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

(...)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
acredite experiencia en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se validara por una sola vez.

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, en la plataforma
SIMO en el item de experiencia, se observa que en efecto, adicional al requisito minimo,
adjunt6 la certificacion laboral expedida por el Ejército Nacional y la Alcaldia de Buenos
Aires, Cauca la que indica que desempefié el cargo de Profesional de defensa grado 10,
Capacitaciones y Asesor contractual, desde el 8 de abril de 2016, 3 de noviembre de 2015y
6 de octubre de 2015, respectivamente, las cual no son objeto de puntuacién en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, por cuanto la experiencia alli acreditada es simultanea con la
experiencia certificada por el ejército Nacional, en la cual se indica que la aspirante laboro
desde el 27 de febrero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 y a la que, ya se le asigno
puntaje en esta prueba.

En consecuencia, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracion de antecedentes.

e El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica
que desempefid el cargo de Contrato capacitaciones mecanismos de defensa y
conciliacion, no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia,
toda vez que, no aporta el acta de liquidacion o certificacién de cumplimento.
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El certificado laboral expedido por la Alcaldia de Buenos Aires, Cauca, el cual indica
que desempefio el cargo de Contrato asesor contractual no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, no aporta el acta de liquidacion o

certificacion de cumplimento.

El certificado laboral expedido por el Ejército Nacional, el cual indica que desempefio

el cargo de Contrato profesional de defensa contenciosa, no es valido para

la

asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, no aporta el acta de

liquidacion o certificacion de cumplimento.

De acuerdo con los anteriores certificados laborales, le indicamos que los Acuerdos de
Convocatoria, disponen:

ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

(...)

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liguidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio). No se
aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del contrato, sin

gue la misma este acomparada de los documentos antes mencionados.

(...)

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente

sefialadas no serdn tenidas como validas y: en consecuencia, no seran objeto de

evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos

irrelevantes para demostrar la experiencia”. (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por la concursante, en la
plataforma SIMO, item de experiencia, se observa que en efecto adjuntd Contrato de
Prestacion de Servicios No. 026 de 2015 suscrito entre usted y la Alcaldia de Buenos Aires;
Contrato de Prestacion de Servicios No. 023 de 2015 suscrito entre usted y la Alcaldia de
Buenos Aires y Contrato de Prestacion de Servicios No. 064 de 2015 suscrito entre usted y
el ejército Nacional, los cuales no son objeto de puntuacion en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, toda vez que en el reglamento del concurso se establece claramente que la
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experiencia acreditada mediante un contrato de prestacion de servicios debia acomparfiarse
de la certificacion de ejecucion o el acta de liquidacion.

Como quiera que solamente aporto el contrato, sin certificacion, ni acta de liquidacion, no se
puede establecer el tiempo de ejecucion del mismo.

e EI certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual
indica que desempefié el cargo de Auxiliar judicial, grado 1 no es valido para la
asignacion de puntaje en los items de experiencia profesional y profesional
relacionada, toda vez que, las funciones, no guardan relacion con las funciones
establecidas en la OPEC y el cargo desempeiiado no corresponde al nivel profesional.

De acuerdo con el anterior certificado laboral, le indicamos que los Acuerdos de
Convocatoria, disponen:

ARTICULO 18. DEFINICIONES. (...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
La experiencia como requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de la actividad profesional. (negrilla y subrayas fuera de
texto)

(..)

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y

[ Codigo: 005 ~ Pag. 6 de 10
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control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales

4.4, Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 11. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

(...)

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, esta _debe ser profesional o docente, segln el caso y
determinar ademés cuando se requiera, si esta debe ser relacionada. (Resaltado y
subrayas fuera de texto).

Con base en lo anterior, se le informa que no es posible acceder a su solicitud de validar y
asignar puntaje a la experiencia acreditada con la certificacion laboral expedida por el
Tribunal administrativo del Cauca, la cual indica que labor6 desde el 4 de febrero de 2014
hasta el 31 de mayo de 2014, desempefiando el cargo de Auxiliar judicial grado I, por cuanto
dicha experiencia no fue adquirida en el ejercicio de las actividades propias de la profesion,
es decir, en un empleo de nivel profesional.

El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual
indica que desempefio el cargo de Auxiliar judicial, no es valido para la asignacién
de puntaje, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo

profesional.

El certificado laboral expedido por el Tribunal administrativo del Cauca, el cual
indica que desempefio el cargo de Auxiliar judicial, no es valido para la asignacion
de puntaje, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencién del titulo

profesional.

De acuerdo con los anteriores certificados laborales, le indicamos que los Acuerdos de
Convocatoria, disponen:
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ARTICULO 18. DEFINICIONES. (...)
(..)

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de la actividad profesional .

ARTICULO 20. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. “(...)

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias,
debera adjuntarse la certificaciéon expedida por la institucion educativa, en gue conste la
fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse la misma se contard a partir de la obtencién del titulo profesional (...)” (Subraya
y negrilla fuera del texto).

Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados por usted en la plataforma
SIMO para esta convocatoria, se evidencia que no adjunté la certificacion de terminacion del
pensum académico expedida por la institucion educativa en donde cursé sus estudios
profesionales, razén por la cual no es posible asignar puntaje a la certificacion laboral
expedida por el Tribunal administrativo del Cauca, en la que se indica que desempefio el
cargo de Auxiliar judicial grado I, desde el 4 de febrero de 2014 hasta el 31 de mayo de 2014.

Por lo anterior, su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a partir de la
obtencion del titulo, esto es, el 18 de diciembre de 2013.

En relacion con su manifestacion de una inadecuada calificacion de antecedentes, en virtud
de la calificacion otorgada por la Fundacion Universitaria del Area Andina, respecto a su
participacién en el convocatoria Territorial 2019, en primer lugar, es preciso recordarle que
la carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal, que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo,
el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Las convocatorias se rigen por la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos 760
y 785 ambos de 2005, decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 051 de 2018 y especificamente
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por los Acuerdos de la Convocatoria del Sector Defensa que reglamentan la convocatoria en
la cual se encuentra inscrito.

De otra parte, es importante sefialar que la Ley 909 de 2004, el decreto 760 de 2005 vy el
decreto 1083 de 2015, reglamentan que los Acuerdos de las Convocatorias son las normas
reguladoras de cada proceso de seleccion y obliga al cumplimiento de la normatividad tanto
a la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad a la cual se le proveera los cargos sujetos
al sistema general de carrera administrativa, la institucion de educacion superior operadora
del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.

La CNSC expide para cada convocatoria el correspondiente acuerdo, que es el marco unico
normativo y especifico de desarrollo y ejecucion de cada proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no se puede hacer comparacién entre una
convocatoria y otra, como quiera que para la expedicion de estas se debe considerar, entre
otros temas, el entorno socio econémico, demogréfico, cultural y la entidad en donde se
encuentran los cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer.

Por lo anterior, lamentamos informarle que no se puede aceptar comparaciones entre
convocatorias, ya que cada una es Unica, incluso aunque se desarrolle en la misma entidad,
las épocas o tiempos de ejecucion son diferentes.

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razén a su reclamacion,
toda vez que los puntajes asignados en su caso (39) corresponden a la experiencia acreditada
en debida forma por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
en el cual concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de
septiembre de 2021.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a traves de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decisién, no procede recurso
alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

EDWINYESID BARON NUNEZ
Coordinador General Convocatoria Sector Defensa.

Proyect6: José Triana

Supervisé: Denisse Orduz.

Auditd: Ludy Amaya.

Aprobd: Luis Guillermo Sayer Vergara — Coordinador Juridico y de Reclamaciones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL CAUCA, A PETICION DE LA PARTE INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.085.687.041 de Taminango (N), se desempefd como
AUXILIAR JUDICIAL AD HONOREM en el Despacho hoy a mi cargo, durante
el periodo comprendido entre el siete (7) de Octubre y el primero (1°) de
Noviembre de 2013, en el horario laboral normal de ocho (8) horas diarias,
de conformidad con el articulo 1° del Decreto 1862 de 1989, ejerciendo
funciones exclusivamente juridicas de sustanciaciéon de procescs vy

colaboracién en la elaboraciéon de proyecios de sentencia.

Para constancia se expide la presente a primero (1°) de noviembre del afio
dos mil frece (2013).

El Magistrado,

ARININOT N

PEDRO JAVIER BOLANOS ANDRADE



Iacultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
Decanatura

Universidad
del Cauca

EL DECANO (E) DE LA FACULTAD DE DERECHO, Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la estudiante ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ, identificada con
CC No 1.085.687.041 y codigo estudiantil 01081206 cursd y aprobé en el Programa de
Derecho todas sus asignaturas correspondientes al plan de estudios, a partir del primer periodo
de 2008 y hasta el segundo periodo de 2012 (1 de Febrero de 2013).

Ha cumplido satisfactoriamente con los consultorios juridicos y sus practicas, segtn consta en
certificacion del 10 de Diciembre de 2012 firmada por la Directora del Consultorio Juridico
Gabriela Ramirez Zuluaga.

Aprobacion programa de Derecho: resolucion No 008977 del 27 de agosto de 2019. Cédigo
SNIES 233.

Popayan, 25 de septiembre de 2019

7/
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Decafg (E)

Proyecto: Sanliago R.C.
Ajuste e impresion: Ana Ma.S.C.

@ Hacia una Universidad compronietida con la paz; tervitorial

Facultad Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion

150 8001 On A Calle 2 No. 3N-100 Segundo Piso. Sector Tulcan Popayan - Cauca - Colombia
= Teléfono: 8209842 Conmutador 8209800 Exts. 2453 — 2482

1‘.Icon1ec comunicaciones@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL CAUCA, A PETICION DE LA PARTE INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que ADALlI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.085.687.041 de Taminango (N}, se desempefd como
AUXILIAR JUDICIAL AD HONOREM en el Despacho hoy a mi cargo, durante
el periodo comprendido entre el catorce (14) de enero de 2013 y el treinta
(30) de septiembre de 2013, en el horario laboral normal de ocho (8) horas
diarias, de conformidad con el articulo 1° del Decreto 1862 de 1989,
ejerciendo funciones exclusivamente juridicas de sustanciacion de
procesos y colaboracion en la elaboraciéon de proyecios de sentencia.

Para consiancia se expide la presente a treinta (30) de septiembre del afo
dos mil trece (2013).

El Magistrado,

11 Oan O

PEDRO FAVIER BOLANOS ANDRADE



Ifacultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
Decanatura

Universidad
del Cauca

EL DECANO (E) DE LA FACULTAD DE DERECHO, Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la estudiante ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ, identificada con
CC No 1.085.687.041 y codigo estudiantil 01081206 cursé y aprobo en el Programa de
Derecho todas sus asignaturas correspondientes al plan de estudios, a partir del primer periodo
de 2008 y hasta el segundo periodo de 2012 (1 de Febrero de 2013).

Ha cumplido satisfactoriamente con los consultorios juridicos y sus practicas, segun consta en
certificacion del 10 de Diciembre de 2012 firmada por la Directora del Consultorio Juridico
Gabriela Ramirez Zuluaga.

Aprobacion programa de Derecho: resolucion No 008977 del 27 de agosto de 2019. Cadigo
SNIES 233.

Popayan, 25 de septiembre de 2019
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Decatio (E)

Proyecto: Santiago R.C.
Ajuste e impresion: Ana Ma.S.C.

m Hacia nna Universidad comprometida con la pas; tervitorial

@ lNet & a Facultad Ciencias Naturales, Exactas 'y de la Educacion

w Calle 2 No. 3N-100 Segundo Piso. Sector Tulcan Popayan - Cauca - Colombia
Teléfono: 82089842 Conmutador 8209800 Exts. 2453 — 2482
comunicaciones@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

LA SUSCRITA MAGISTRADA DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA,
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
1.085.687.041 expedida en Taminango, Narifio, se desempefi® como AUXILIAR JUDICIAL
GRADO 01 en el Despacho a mi cargo, durante el periodo comprendido entre el 04 de febrero de
2014 hasta el 30 de mayo de ese mismo afio, en un horario laboral de ocho (8) horas diarias.

Las funciones ejercidas son de caracter exclusivamente juridico, entre las cuales se encuentran:

Colaborar en la sustanciacion y tramite de los expedientes a cargo del Despacho.
Preparar relacion de hechos y antecedentes de los procesos que se encuentren a
despacho para decidir de fondo.

» Elaborar proyectos de todo tipo de providencias - autos interlocutorios, de sustanciacion, y
sentencias de primera y de segunda instancia-, de los procesos existentes en el Despacho.

o Desempefar labores generales y asistenciales en la radicacion, organizacion,
conservacion, seguridad y archivo de providencias y documentacion.

o Prestar asistencia en las diferentes diligencias y audiencias judiciales que se realizan en el
tramite de los procesos a cargo del Despacho.

e Y las funciones establecidas en el Decreto 052 de 1987

Para constancia, se firma en Popayan, Cauca, el dia trece (13) de junio de dos mil catorce 2014).

La Magistrada,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
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EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE PERSONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA
NIT. 800130632-4
CERTIFICA:
Que e! sefior{a) QJEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 1085687041,
nombrado{a} en la pllanta del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército Nacional desde el 08-04-2016.
Durante su permanencia en la Institucién ha desempefiado los siguientes empleos y funciones de acuerdo con lo

establecido en el Mariual Especifico de Funciones y Competencias, asi:

Grado i Cargo - Inicio Termino
PD10 | Profesional de Defensa 08-04-2016

. |
IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.
Desarrollar actividades de apoyo a la depéndencia en lo relacionado a las demandas procesos solicitudes
probatorias y requerimientos judiciales de competencia de la dependencia de acuerdo al marco normativo

vigente.

1 Representar y actuar en calidad de apoderado en los procesos de jurisdiccion contencioso administrativa
atendiendo los requerimientos judiciales en todas las instancias.
2 Apoyar el tramite de las respuestas a las demandas impuestas ante la jurisdiccion contencioso

administrativa recibiendo, analizando y diligenciando los requerimientos correspondientes a la
I % g A .
dependencila con el fin de adelantar los trdmites en los términos y mandatos que en derecho

correspondan.

3 Mantener actualizada la informacién en tiempo real sobre los procesos juridicos asignados a la
dependencia, efectuando el respectivo seguimiento a cada uno de los casos asignados. '

4 Asistir a Ia;s audiencias de tramite de pruebas y asesorar durante el tramite de las demandas contra el
ejército bajo la competencia de la dependencia.

5 Conceptua'lizar acerca de las demandas de accién de repeticién, previa coordinacion con la dependencia.

6 Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en e| Trabajo del Ejército Nacional.

7 Las demdsfuncio asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

Revisd: PO4. rtinez
Juridica CaigEfa Administrativa

EJC*L 1085687041-201590731010701

|
Por mi patria, mi lealtad &a el honor
Carrera 46 No., 20b-9% Cantdn Occidental Francisco Jose de
Caldas” !
Pdificio Comando de Personal- Piso 3} - Conmutador 4461445 - ac -
Correspondencia Carlrera 57 No.43-28
dipergbuzonejercito.mil.co
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Identificador :
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a)(ita) CIVIL PD10 OJEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado (a) con CC No.
1085687041, con cédigo militar 1085687041, con cddigo MOCE , quien actualmente es organico en el
(la) DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 26-09-2019

NOVEDAD | DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A AA-MM-DD
CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER | RES-EJC No.0681 07-04-2016 08-04-2016 - 26-09-2019 030518
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 030518

Nota: Esta Certificacion no es valida para retiro, los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados
por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de asignacion de retiro o pensioén en el caso de tener tiempo de Alumno
se liquidara sin sobrepasar 2 afos.

Se expide en Bogota D.C. al (los) 26 dias del mes de Septiembre de 2019

MY '&BELTRAN VILLALOB(!S OSCAR LEONARDO
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL

FE EN LA CAUSA .

| @ Bogota: Carrera 30 No, 18 A 43 Barrio Fuente Aranda Conmutador 4267441 Ext 38405 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
Direccién de Personal Ejército

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) CIVIL PD10 OJEDA RODRIGUEZ ADALI YULIETH, identificado (a) con CC
No0.1085687041, quien actualmente es organico en el (la) DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA
INTEGRAL le figura la siguiente informacion:

TIEMPO

NOVEDAD DISPOSICION DESDE HASTA TOTAL
(AA-MM--DD)
CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER RES-EJC No. 0681 07-04-2016 08-04-2016 07-10-2021 05 05 29
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL (AA-MM--DD) 5-5-29

Se expide en Bogota D.C. al (los) 07 dias del mes de Octubre del 2021 con vigencia hasta
el dia 06 del mes de Noviembre del 2021

y
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)
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MAYOR JHONNATAN STEVEN ARCOS ENCISO
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

FORTALECIMIENTO Fi g
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Por medio del presente escrito me permito interponer recurso de reposicion y en
subsidio apelacién en contra de la decisién de inadmisién adoptada por la CNSC,
toda vez que cumplo con los requisitos establecidos por la OPEC para el cargo al
que opté, debido a que todos los cargos por mi desempefados en la RAMA
JUDICIAL ejercen funciones de SUSTANCIACION, encargados especificamente
de la proyeccién de sentencias y autos entre otras funciones, razon por la cual
recibi con sorpresa la decision de inadmision, solicitando en vista de ella, se me
explique con fundamento en qué normatividad consideran que mi cargo no ejerce
funciones profesionales o de proyeccion.

Para sustentar ésta reclamacion, me permito destacar lo contemplado por el
Acuerdo PSAA13 — 10039 del 7 de noviembre de 2013 por medio del cual se
modifico el Acuerdo PSAA06 —3585 de 2006, determinando en su articulo octavo
que los cargos de oficial mayor de Juzgados del Circuito, hacen parte del NIVEL
ASISTENCIAL, nivel que implica segun el articulo tercero del mismo Acuerdo: “El
Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcién es asistir, sustanciar
colaborar y servir de apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las funciones propias de su cargo para la administracién de
justicia.” (Subraya fuera de texto), con lo cual, queda claro que el mencionado
cargo ejerce funciones profesionales, es decir de sustanciacion, destacandose
ademas que para el desempefio del mismo es requisito haber terminado materias
en la profesion de derecho, dada sus funciones de sustanciacion.

Ahora, respecto al cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 por mi desempefiado en el
Tribunal Administrativo de Norte de Santander Despacho 01 a cargo del
Magistrado Edgar Enrique Bernal Jauregui, es preciso sefialar que el mismo
desempeiia funciones de sustanciacion, es decir de_ proyeccion de sentencias y
autos, el cual no debe confundirse con los cargos de Auxiliar Judicial Grado
2, 3,4y 5 desempefiados en los diferentes Tribunales, siendo éstos del nivel
técnico, mientras que el desempefiado por mi_ persona es de nivel
ASISTENCIAL. A fin de dirimir dicha confusién, me permito poner de presente los
requisitos para optar a los cargos de auxiliar judicial grado 1, 2, 3, 4 y 5 de los
diferentes Tribunales, a fin de que se diferencien las exigencias para el
desempeiio de los mismos, sobretodo de la EXPERIENCIA EXIGIDA PARA EL
DESEMPENO DE ELLOS, destacandose que no son del MISMO NIVEL, los
cuales fueron consagrados en el articulo primero del Acuerdo PSAA13 — 10038
del 7 de noviembre de 2013 en los siguientes términos:

“...)

DENOMINACION DEL GRADO REQUISITOS
CARGO
Auxiliar Judicial de |5 Titulo de formacion
Tribunal y/o Equivalentes tecnoldgica o técnica

profesional en sistemas,
procedimientos judiciales,
administracion técnica
judicial, secretariado y/o
administracion de
empresas.

Auxiliar Judicial de | 4 Titulo de formacion




Tribunal y/o Equivalentes

tecnolégica o técnica
profesional en sistemas,
procedimientos judiciales,
administracion técnica
judicial, secretariado y/o
administracion de
empresas y tener un (1)
afo de experiencia
relacionada o  haber
aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en
administracion ylo
sistemas y tener tres (3)
afios de  experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de
Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacion
tecnolégica o0 técnica
profesional en sistemas,
procedimientos judiciales,
administracion técnica
judicial, secretariado y/o
administracion de
empresas Yy tener dos (2)
afios de  experiencia
relacionada o  haber
aprobado tres (3) afos de
estudios superiores en
derecho, sistemas Yy/o
administracion 'y tener
cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de
Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacion
tecnoldgica 0 técnica
profesional en sistemas,
procedimientos judiciales,
administracion técnica
judicial, secretariado y/o
administracion de
empresas Yy tener dos (2)
aflos de  experiencia
relacionada o  haber
aprobado cuatro (4) afios
de estudios superiores en
derecho, sistemas Yy/o
administracion 'y tener
tres (3) afos de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de
Tribunal y/o Equivalentes

Titulo profesional  en
derecho y tener un (1)
afno de experiencia
relacionada.




Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto, cabe destacar en qué consiste la
EXPERIENCIA RELACIONADA, la cual fue definida por el articulo tercero del
mismo Acuerdo PSAA13 — 10038 de 2013 en los siguientes términos: “Experiencia
relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.” (Subraya fuera de texto), con la frase
sefalada, busco resaltar que si para acreditar requisitos para desempefiarme
como Auxiliar Judicial Grado 1, fue admisible mi experiencia como Oficial Mayor
de un Juzgado del Circuito, quiere decir que éste y el cargo de Auxiliar Judicial
Grado 1 desempefian funciones SIMILARES (asi como lo establecio sus
requisitos), esto es, de proyeccidon de providencias, encontrdndose las mismas en
igual_nivel ASISTENCIAL, gue ostenta el cargo _de OFICIAL MAYOR DE
JUZGADO DEL CIRCUITO.

Sumado a lo anterior, y en aras de que la Comisién Nacional del Servicio Civil
reconsidere la decision de mi inadmisién, me permito anexar constancia proferida
por el Honorable Magistrado del Tribunal Administrativo de Norte de Santander
Despacho 01 Doctor Edgar Enrigue Bernal Jauregui, dependencia donde ejerzo
mis funciones, en la que consta cuales labores desempefio, constancia que
igualmente reposa en sus dependencias, debido a que fue allegada
oportunamente en la etapa de cargue de documentacion, la cual no era
obligatoria, puesto que la certificacién de experiencia laboral la profiere la Rama
Judicial a través de su Direccion Administrativa, donde claramente estan
consignados los cargos que he desempeiado en la Rama Judicial, los cuales
reitero son de NIVEL ASISTENCIAL y por ende desempefian funciones de
sustanciacion en el ejercicio de la profesion de Derecho.

Bajo los anteriores fundamentos, me permito solicitar se reponga la decision de
inadmision al cargo al que opté en el Concurso de las Corporaciones Autbnomas
Regionales, permitiéndoseme continuar haciendo parte de dicha convocatoria,
impetrando en caso de que se decida mantener su decision, recurso de apelacion
ante su superior, para que analice los fundamentos anteriormente esgrimidos.

Agradezco la atencion dada a mi reclamacion

INGRID MILENA GALVAN SANDOVAL
C.C. 1.090.389.629 de Cucuta
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Bogota D.C., 18 de diciembre de 2017

Seflora

Ingrid Milena Galvan Sandoval

E.S. M.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados

preliminares de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la reclamacion del
asunto en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente, Usted presenté
reclamacion a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), habilitado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
recibir las inconformidades frente los resultados preliminares publicados el 15 de
noviembre de 2017, con ocasion de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR-ANLA.

CONSIDERACIONES

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible cuya
naturaleza juridica establecida en la ley 99 de 1993 las define como, “(...) entes
corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales
gue por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley
de administrar, dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE(...)"; y La Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- creada por el Decreto 3573 de 2011, y
encargada de "Garantizar que la evaluacién, seguimiento y control de los proyectos, obras
0 actividades sujetos a licenciamiento, permisos o trdmites ambientales de nuestra
competencia se realicen de manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares
de calidad técnica y juridica, para contribuir al equilibrio entre la proteccion del ambiente y
el desarrollo del pais en beneficio de la sociedad'.

Y en cumplimiento del literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 el cual
establece como funcion de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha
Comision profirio el Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
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Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA, Compilado el 18 de mayo de 2017.,
“Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 que convocO a concurso de méritos los
empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, a través del
Acuerdo No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del
10 de mayo de 2017, se genero el presente documento compilatorio, el cual tiene como
finalidad y a titulo Unicamente informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la
Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes e interesados.”.

Asimismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades PuUblicas o

Privadas o Instituciones de Educacién Superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

Asi las cosas, en conformidad a los requerimientos emitidos por las entidades
relacionadas para las vacantes definitivas de algunas de las Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y La Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -ANLA y por intermedio de la Comision Nacional del Servicio
Civil, adelanta el concurso abierto de méritos para proveer dos mil trescientas
setenta y un (2.371) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa.

Para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil celebré con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 307 de 2017., cuyo
objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autonomas Regionales-
CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, desde la etapa de
verificacién de requisitos minimos hasta la conformacion de la lista de elegibles”.

A lo anterior debe agregarse que la Universidad Manuela Beltran y la Comision
Nacional del Servicio Civil desde el inicio de la Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR-ANLA, adelanta un proceso garantista bajo los principios orientadores
establecidos en el articulo 5° del Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, que rige el presente
concurso de meritos de la siguiente manera: “las diferentes etapas de la convocatoria
estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia”. Bajo este marco, los procesos realizados para surtir las
diferentes etapas dentro del concurso abierto de méritos se llevan a cabo siguiendo
los parametros establecidos en el Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, la Oferta Publica de
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Empleo de Carrera — OPEC y la normatividad establecida para la presente
Convocatoria.

RESPUESTA

La Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento a los compromisos adquiridos en
el contrato de Servicios No. 307 de 2017, y en virtud de dar respuesta a las
solicitudes estipuladas en el Articulo 24° del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, con
ocasion a los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimo,
se permite dar respuesta a su reclamacion de esta fase del concurso de méritos en
los siguientes términos:

Con relacion a la solicitud indicada en su escrito referente a que se le tradmite un
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, la Universidad Manuela Beltran
se permite transcribir lo sefialado en el Articulo 24° del Documento Compilatorio de
los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA, en
el cual se establecio lo siguiente:

“ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los
resultados de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos deberan ser
presentadas por los aspirantes a través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos
del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas
por la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacioén superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos,
a través de la pagina web, www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, o en la pagina web de la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Enfasis fuera del texto original).

De lo anteriormente indicado se puede concluir que una vez realizada la publicaciéon
de los resultados de la Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos de
los aspirantes, el concursante tendra dos (2) dias habiles para presentar una
reclamacion, es decir en el presente caso no se surte instancia del recurso
mencionado por Usted, y una vez la Universidad de tramite a la reclamacion
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respectiva, contra dicha decisién no procede recurso alguno, por tal razén tampoco
opera el recurso de apelacion.

En este orden de ideas y ya teniendo claro que no existen los recursos indicados
por Usted en su reclamacion, la Universidad Manuela Beltran le dara unicamente el
trdmite de una reclamacién, como lo sefiala la norma ya transcrita.

En relacion con el documento anexo en su reclamacion y cargado a través del SIMO
de forma extemporanea, la Universidad Manuela Beltran le informa que luego de
realizar la inscripcién en la Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA por medio
del SIMO, el aplicativo genera un reporte con los datos y documentos cargados en
ese momento por parte del aspirante, por lo que no se podran modificar los archivos
selectos para la participacion en el presente concurso de méritos, tal como se
establece en el procedimiento de inscripcion descrito en el Articulo 14, numeral 6
del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No.
435 DE 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente manera:

6. “INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en
cuenta en la prueba de valoraciébn de antecedentes en el presente concurso
abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente generara
un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se
inscribid, ni los documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR - ANLA ni volver a inscribirse para este mismo concurso de méritos.

(Subrayado fuera del texto original).

Asi las cosas, no seran tenidos en cuenta para la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, los documentos allegados por medios distintos al SIMO o
archivos cargados en dicho aplicativo después de hecha la inscripcion, tal como se
evidencia en las consideraciones generales respecto de las certificaciones de
estudio y experiencia del articulo 20° dentro del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA, asi: “(...)
Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.
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No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO o su equivalente, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta
Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad
0 institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
meéritos”;

Por lo anterior, los documentos en mencion son considerados de caracteres
extemporaneo y no validos, en concordancia a lo reglamentado en la normatividad
del presente concurso de méritos, referentes al cargue y validacion de la
documentacion para la Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente
forma:

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(...)

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripciéon del
aspirante. con las caracteristicas y los lineamientos impartidos en el Manual de
usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la informacion cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacidbn de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO
0 Ssu equivalente, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la
inscripcion no seran objeto de analisis.

(...)” (Enfasis fuera del texto original).

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(...)

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en
la documentacion aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la
forma vy oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en la OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR y en la
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se
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realiza el proceso de seleccion, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de
seleccién, y aquéllos que no _cumplan _con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

(...)” (Enfasis fuera del texto original).

En este contexto, la Universidad Manuela Beltran realizo el estudio en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos con los documentos allegados al aplicativo
SIMO en las fechas establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, sin que
se pueda tener en cuenta los enviados por otros medios o los aportados por fuera
de las fechas establecidas por la entidad contratante para el cargue de los mismos,
porque de aceptarse tal situacion, se estaria violando el derecho a la igualdad del
gue gozan todos y cada uno de los demas concursantes de la No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA

Ademas, es necesario indicar que el cargue de la documentacion es responsabilidad
del concursante, de conformidad con lo normado por el Articulo 21° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA, transcrito anteriormente. Por lo tanto, esta Institucion educativa le
informa que no es posible tomar en cuenta el documento anexo en su reclamacion
y cargado a través del SIMO de forma extemporanea.

Esta institucién le informa que el desarrollo de esta etapa del proceso de seleccién,
se ha realizado bajo las normas que rigen el concurso abierto de méritos estipuladas
en el articulo 6° del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA “El proceso de seleccién por méritos, que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordante.” Con ello garantizando la debida
ejecucion de la presente Convocatoria.

Asimismo, en concordancia con la normatividad de la presente Convocatoria
referente a los requisitos generales de participacion en el articulo 9° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 —
CAR-ANLA, el Concursante para poder participar en el presente proceso de
seleccion debe “(...) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el
aspirante, sefialados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las
Corporaciones Autonomas Regionales —CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias

6
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Ambientales — ANLA segun lo establecido en los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal (...).".

Bajo este marco, el articulo 13° del Acuerdo ibidem, al establecer las
consideraciones previas al proceso de inscripcidn, consagro entre otras, las
siguientes:

“(...)

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las
condiciones contenidas en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccidon, en concordancia con el humeral
cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR -
ANLA, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de las entidades objeto de la presente Convocatoria,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas.”

(...) (Enfasis fuera de texto)

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse acepto todos los términos
y condiciones de la Convocatoria No. 435 de 2016, en cuanto los términos relativos
a los tipos y aplicaciéon de las pruebas, como también el desarrollo de cada etapa
del concurso de méritos, por lo que dichas reglas son de obligatorio cumplimiento
para todos los aspirantes.

Por otra parte, es preciso mencionar que la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos se encuentra regulada en el Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA que rige la presente
Convocatoria, tal como se visualiza en el siguiente texto:

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara
a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en
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la OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR y en la de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de establecer si son 0 no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la formay
oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas
en la OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR y en la de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos
seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificaciéon del cumplimiento de
requisitos minimos.”

Dicho lo anterior y en atencién a su reclamacion, es del caso sefalar que para el
analisis de los requisitos minimos se tiene en cuenta que Usted se presento al
empleo 48294 el cual presenta las siguientes caracteristicas:

» Datos del empleo:

Carpeta N“ 9/360/80 - NV d= inscripcion b9 /03366

Profesional especiclizado

B Mivel: Protesional €& Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO i Grado: 12 B Codige: 2028 JI Numero DPEC: 482¢4 @
Asigracion Salarial: $ 2704992

= Convocatoria No 435 CAR-ANLA CORPORACICON AUTONOMA RCGIONAL DC LA TRONTCRA NORORICNTAL -

CORPDNOR B Cicre ac inscripciencs: undefined

24 Mumecro de Vacantes: 1
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» Propadsito y funciones del empleo:

Propdsito

ez |2 eplicacid o espeilics de sus Comudimienlos profes viales 2o la alenidn o sol dludes de bdmiles amboenlales, medianle ls asess o juitice, el apoys v gsislende 2 los oo

da la corseracén, scorde con el ordan juridize, con unidad de criterc y la pratecc én de los mtersses de la entidsd.

Funcionecs

Ectudia-, avalua- y proyectar o= ackos adm nistratives y coneestes juridizes, para la azendién de scl dtudas de licencias, permisas y demas zrdmites ambizntales pa-tinertas = la
Ceorpaceden, de acuerdo con los pracediTlentas v |zs diszesiclonzs vigentas, dentre de la eportunidad leczl v 2| arden furidice.

Estudia- y concastuar sob-e los proyactes de acuerds, raglamentas, reso udenas, y demas ackos administracizos qua caka sxpedir o prosoner la Corporacian.
= Atendzr censultas sabre las mztztias de competencia del area incema de descmaefio, v absolvedas de acverde con las poitizas dz la Cerseradidn.
o Pariicipe e la fomulacion, seguimients y conliol de lus 3 ares, ogran as poesos y solilivas de le desendertic o la wal s= eocssnlia sdsuile.

= Frazoner v apllzar ©s procases, prazeciTlentos. meétodss e nstrumentos rzjueridos para mantener v metorar 2 5stema de Cestldn de |z Corporacin gue sean d2 su comastencs, v
cumplir con las dizpesiciznes gss ss acopten denzre dal misme.

- Las demiés que les z2a asigradss por ls autoridad competents, de scuerds con el dres de desempefic ¢ Is netursleza del emplec.
= AsesyEr a lzz dependencias. en la Inerp-etacidn de nomas v asuntos ce cardcter juridico de la Corperackin

Brarruer y realzar reuniones can &l patmana da las Areas Tisntales para zrAlizar A wievs parmatiodad v s Eplicands en el desarnl o de @i acs dades.

< correspand entas paa o okorgamizate de conzesi

= fzesawry asovar oo procz

sz, auto-izacisnes y | canzias smsicrtales raquerides sor = ey v los reglamentas paa ol

uso, aprovechamiznta v mavilizacldn de los recursos naturales -enovab es v no renovables, 3 para &l desaro Iz ce acvidades gue afecten o zsedan a%ectar 2| Tedie ambiznte.
= ldaatficar. evaluzr y s3030zar 13 leg slacien v normatiaidad aplicablz en as funciones. sroceses v actividades que se realizan en la corporacidn,

- Revisar ¢ analzar sl rforma del senicio re conforma de los trémizes ambisntales, sara gua se implemanzen las acsionas de mejora per parts de los lideres ds o s-ocesos
pr i il

Harimipa - &n Ins fusntns 76 A pgrAmeT [or [ Camaracian o atras entidades ya sean pikl s o pavadas, en las cualss s prevsan la difiadn de las normas smaentalas y e lns

mzzanismos de sart dpzdien ciudadana en la gestidn amb crtal.

ir en las actividedes de azesorga de lez encidades t=rrio-inex en la fuscida plasifimdara o relacionads con asurtas de lecizlacion sobre el medic amberte y r=curzcs

rat irzles,

Cozdywva- e publicacida de s ackss advinistrativos y velar por ol t2m k= cpartuno de la wiz gubernativa

» Requisitos del empleo:

Rcquisitos

W@ Cstudio: Titulo prefesional er dizciplina académicza del nicleo basizo de conocimiento en: Derecko. Titulo de postgrace en la
meccalidad de especializacian en areas relacionadas con las tunciones del cargo.

] Experiencia: Siete [7) meses de experiencia profesional relacionada.

Con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, Usted aporto
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

- Datos Basicos
i# Datos basicos
Mombres: ingrid milena Apellidos: galvan sandoval

M@ de ldentificacion: 1090389629 varflcar documente ce Icentldad:

v' Cedula de ciudadania N° 1090389629, no aporta documento.

- Experiencia

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se verifica de acuerdo con
la exigida en la OPEC, ya sea profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral, cuyas definiciones se encuentran contenidas en el articulo 17° del

9
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Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435
DE 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente manera:

“(...)

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

.y

Para el caso particular, la experiencia exigida por la OPEC del cargo al cual se
postulo es la denominada por la norma que regula el concurso como: Profesional
relacionada.

Con la finalidad de acreditar la misma, Usted aportdé al aplicativo SIMO, los
siguientes documentos:

10
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=] Experiencia

Empresa Cargo Facha ingraso Facha salida é;—ﬁm Estado d;i;‘e
rama judicia aLxiiar judicial 2016-04-26 2 No Valido
rama judicia of cial mayor 2015-12-01 2016-04-25 4 Mo valido
rama judicia auxiiar judicial 2012-02-26 2015-11-30 14 Mo Valida o
rama judicia ofcial mayor 2011-03-11 2012-03-25 7 No Valido

rama judicia of cial mayor 20L0-03-10 2011-08-10 1z Mo valido

rama judicial oficial mayor 2010-03-24 2010-06-09 3 Mz Valide

1 - 6 de 5 resultados

v Certificacion laboral expedida por Consejo Superior de la Judicatura-Sala
Administrativa desempefiando diferentes cargos, como se relacionan a
continuacion:

N° Cargo Fecha Inicio | Fecha Final
1. Oficial Mayor Circuito 2010/MAR/24 | 2012/MAR/25
2 Auxiliar Judicial 2012/MAR/26 | 2015/NOV/30
3 Oficial Mayor Circuito 2015/DIC/1 | 2016/ABR/25
4 Auxiliar Judicial 2016/ABR/26 | 2016/JUN/29

La Universidad Manuela Beltran al verificar los documentos aportados en el
aplicativo SIMO, se percata que Usted Cumple con el requerimiento de 7 meses de
experiencia exigidos por la OPEC del cargo al cual se postulo.

Conforme lo anterior, y toda vez que Usted acreditd los Requisitos Minimos de
educacion y experiencia, la Universidad Manuela Beltran le comunica que realizara
los ajustes necesarios para cambiar su estado de No Admitido a Admitido, situacion
que se vera reflejada en la publicacion en firme y definitiva de los resultados de la
presente etapa, la cual se efectuara en el aplicativo SIMO, dentro de los términos
estipulados por la Comision Nacional del Servicio Civil para la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR-ANLA.

Para finalizar es preciso indicar que el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, “(...) La

decision que resuelve la peticiobn se comunicard mediante los medios utilizados para la
publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra ella no procede ningun recurso.”

11
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De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Cordialmente,

S /ANGEL VELA CIFUENTES

Coordinadora General

CONVOCATORIA No 435 DE 2016 — CAR-ANLA
Universidad Manuela Beltran

12



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE

SANTANDER
HACE CONSTAR:

Que INGRID MILENA GALVAN SANDOVAL identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.090.389.629 de Cucuta, se desempefia como Auxiliar judicial Grado 01 en
descongestion, adscrita a éste Despacho, durante el periodo comprendido entre el 26 de
marzo de dos mil doce (2012) hasta el 13 de diciembre de 2014, y del 1 de febrero de
2015 hasta la fecha. Destacandose, por ser una persona proactiva, responsable, seria y
cumplidora de su deber. Cumpliendo entre otras funciones, con:

v
v

v

Realizacion de proyectos de sentencia.

Sustanciacion de autos interlocutorios y de sustanciacion, dentro del tramite de los
procesos ordinarios.

Estudio, seguimiento e impulso de los procesos incoados en uso del medio de
control de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, controversias
contractuales, reparacion directa y demas medios de control, en los cuales asume
la competencia el Tribunal Administrativo de Norte de Santander.

Elaboracion de Actas de audiencia inicial, de pruebas y de alegaciones vy
juzgamiento, en virtud de la expedicion de la ley 1437 del 2011 o Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Acompafiamiento a Audiencias, dentro del marco de los procesos ordinarios en
tramite del procedimiento oral.

Sustanciacion de proyectos de sentencia en acciones constitucionales.

Las demas funciones que por razén del cargo, son de competencia del Auxiliar
Judicial Grado 01.

La presente certificacion se expide el primero Q de junio dos mil quince (2015).

—_——

e —

A

EDGAR ENRIQUE BERNAL JAUREGUI
Magistrado.-
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

IPS EXCLUSIVA U.T. IPS NUEVA POPAYAN uT
Consecutivo:; 602594611

Fecha Expedicion: 20/10/2021 18:20 PM

Tipo Incapacidad  Ambulatoria E

Nro. Incapacidad EPS; 7292218
Ciudad: POPAYAN

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

Hospitalaria D

Datos afiliado

Nombre del afiliado: ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ 1D: CEDULA DE CIUDADANIA - 1085687041
Empleador: EJERCITO NAL CONTADURIA PPAL COMANDO £ ID: NT - 800130632
Tipo cotizante: DEPENDIENTE Estado Incapacidad: TRANSCRITA
Datos incapacidad/licencia

Contingencia: Enfermedad, General Dias solicitados: 20

Dias en letras: VEINTE Procedimiento estetico

Diagnastico; 0470 decreto 047/2000 art3:  NO

Fecha inicial: 20/10/2021 Fecha final 08/11/2021
Prorroga N Dias acumulados: 0

Observacion IBL 0

Datos del médico o IPS prestador del servicio

Nombre profesional: JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Reg. Profesional 76312221
Especialidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Ciudad prestador POPAYAN
Razon social prestatario:  UT IPS POPAYAN 1D: 900244911

Se?or aportante, sus aportes presentan deducciones si aclarar para las cotizaciones canceladas los d7as:
30/05/2011, favor comunicarse con la Coordinaci?n de Presentaciones Econ?micas . a fin de conc
esta deducciones,

Se?or(a) aportante, los datos contenidos en el
tanto, ?stos pueden ser modificados.

Se?or(a) aportante, si desea cobrar las incapacidades a cargo de la EPS de forma directa podr? realizarlo
a trav?s de nuestro portal web Www.nuevaeps.com.co o en su ciudad en la oficina de atenci?n m?7s
cercana. Tenga en cuenta que si es la primera vez que ejecuta esta operaci?n, deber? adjuntar y hacer
llegar a nuestras oficinas los siguientes documentos por una sola vez:

Persona Jur?dica: solicitud de pago, certificado de liquidaci?n original, fotocopia del RUT y del
representante legal, registro de C?mara y Comercio (original no mayor a 30 d?as) o certificado de
existencia y representaci?n legal, adem?s de la certificaci?n bancaria (original) de la cuenta del
empleador a la cual se deben girar los recursos.

Persona Natural: solicitud de pago, certificado de liquidaci?n original, fotocopia de la c?dula de
ciudadan?a del empleador y una certificaci?n bancaria (original) de la cuenta del empleador a la cual se
dehen airar los recursos

presente certificado est?n sujetos a verificaci?n, por lo

Firma Medico

nueva
eps



Desarrollado por: A&A Consultores http://www.aaconsultores.net

Sede: UT POPAYAN

PROGRAMA PRENATAL - Control # 7 // Entidad: NUEVA E.P.S
Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05 Sede : UT POPAYAN
Especialidad : GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Motivo de consulta: CONTROL POR GINECOLOGIA
Enfermedad Actual: 29 SEMANAS TIENE ALTO ESTRES LABORAL, REFIERE CONTRACCIONES, ESTA DEPRIMIDA
PRESETNA HIPOREXIA INSOMIO, LLANTO FACIL, PERCIBE MOV FETALES, TRAE ECO DE TERCER

NIVEL DEL 13 DE EPTIEMBRE PERCENTIL 82 PARA 23.5 SEM, NORMAL POR MATERNO FETAL, TIENE
CTOG NEGATIVA, TOXO IGM NEGATIVO UROCULTIVO NEGATIVO

© DIAGNOSTICO CONTROL

Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05

* Dx Ppal: 0470 FALSO TRABAJO DE PARTO ANTES DE LA 37 SEMANAS COMPLETAS DE GESTACION
Tipo Diagnostico: Impresion Diagnoéstica

Finalidad Consulta: Deteccién de alteraciones del embarazo

Causa Externa: Enfermedad General

£ CONTROL CONSULTA (LABORATORIOS)
901325 EXAMEN DIRECTO DE CUALQUIER MUESTRA
Enviado por Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05

© CONTROL CONSULTA (AYUDAS DIAGNOSTICAS)
881432 ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSVAGINAL
Enviado por Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05

£ CONTROL CONSULTA (REFERENCIA - CONTRAREFERENCIA)
Resultados de Referenciay Contrareferencia - 130 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Especialidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Remision: CONTROL POR GINECOLOGIA EN DOS SEMANAS
Enviado por Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05

© RESUMEN Y COMENTARIOS

Observaciones: 29 SEMANAS TIENE ALTO ESTRES LABORAL, REFIERE CONTRACCIONES, ESTA DEPRIMIDA
PRESETNA HIPOREXIA INSOMIO, LLANTO FACIL, PERCIBE MOV FETALES, TRAE ECO DE TERCER
NIVEL DEL 13 DE EPTIEMBRE PERCENTIL 82 PARA 23.5 SEM, NORMAL POR MATERNO FETAL,
TIENE CTOG NEGATIVA, TOXO IGM NEGATIVO UROCULTIVO NEGATIVO
PACIENTE CON RIESGO DE PARTO PRETERMINO POR ESTRES Y CONTRACCIONS, SE
INCAPACITA LBORALMENTE, POR 20 DIAS A PARTIR DELA FECHA , SE SOLICTA CERVICOMETRIA
Y CONTROL EN DOS SEMANAS EDUCACION SOBRE SENALES DE ALARMA

Enviado por Profesional : JOSE ENRIQUE CHAGUENDO GARCIA Registro: 121 Fecha : 20/10/2021 18:05

Pagina42/93 Fecha/Hora de Impresion 21/10/2021 - 09:14:16
Nombre: ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ - Documento de identificacion : 1085687041 - Impreso por: EDWAR ALEXANDER BURBANO CERON
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