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Bogotá D.C., octubre de 2021 

 

Señor 

RUMALDO ENRIQUE GRACIA MONTIEL 

Aspirante 

Inscripción: 243537078 

Concurso Abierto de Méritos 

Procesos de Selección Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 

Convocatoria Sector Defensa 

 

Id de Reclamación No. 430267950  

 

Asunto: Respuesta a la reclamación presentada contra los resultados publicados 

frente a la Prueba de Valoración de Antecedentes, en el marco del Proceso de 

Selección Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa. 

 

Respetado aspirante:  

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoración de Antecedentes 

fueron publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa 

de reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de 

publicidad y de mérito, establecidos en el artículo 2° de la Ley 909 de 2004. 

De esa forma recibimos su oportuna reclamación, la cual versa sobre las siguientes 

inconformidades:   

“Señores CNSC: Anexo me permito enviar reclamación respetuosa con el fin de que se tenga 

en cuenta para la valoración de antecedentes.”  

“En atención a lo anterior, es menester señalar, que para la aspiración adicione dos títulos 

técnicos, uno como auxiliar contable y otro como Analista y Programador de Computadores. 

Los cuales, de acuerdo al numeral 1.4, me darían 24 meses de experiencia profesional y, de 

acuerdo al artículo subsiguiente, tengo 12 meses más, para un total de 36 meses de 

experiencia profesional para un total de 33 puntos 

De acuerdo al artículo 1.6.1 desde el mes de mayo de año 2000 hasta el año 31 me octubre 

de 2017, ocupe el cargo de la OPEC 78437, es decir durante 17 años, lo que me daría por 

cada 2 años de experiencia técnica relacionada, un año de experiencia relacionada., es decir 

204 meses de experiencia profesional relacionada. 
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Sin embargo, teniendo en cuenta que el puntaje de valoración se otorgaba a la experiencia 

acreditada adicional a los requisitos mínimos exigidos para proveer el empleo, contemplado 

en el Articulo N° 40 del acuerdo CNCS-20181000002739  del 19-07-2018 y lo indicado en 

el Articulo N° 41 del mismo acuerdo que dice” la puntuación de los factores que componen 

la prueba de valoración de Antecedentes  se realizara sobre las condiciones de los aspirantes 

que exceden los requisitos previstos para el empleo “significara que contaba con 204 meses 

de experiencia equivalencia de los títulos técnicos adicional y experiencia como técnico, 

Para la Experiencia profesional relacionada, de acuerdo a las equivalencias, contempladas en el 

decreto 1070-2015, cuento con más de 49 meses que exceden de mi experiencia profesional, desde 

mi nombramiento como profesional en el cargo hasta la fecha de la certificación. 

En atención a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los 

siguientes términos: 

En primer lugar, referente a su solicitud,” En atención a lo anterior, es menester señalar, que 

para la aspiración adicione dos títulos técnicos, uno como auxiliar contable y otro como Analista y 

Programador de Computadores. Los cuales, de acuerdo al numeral 1.4, me darían 24 meses de 

experiencia profesional y, de acuerdo al artículo subsiguiente, tengo 12 meses más, para un total de 

36 meses de experiencia profesional para un total de 33 puntos” es pertinente indicarle que, la 

prueba de Valoración de Antecedentes es un instrumento de selección que evalúa el mérito, 

mediante el análisis de la historia académica y laboral del aspirante en relación con el empleo 

para el cual concursa. Específicamente para la Convocatoria del Sector Defensa se valorará 

solo la experiencia acreditada por el aspirante; toda vez que NO se tomará la educación 

como factor de mérito en la presente etapa, tal como lo indica el artículo 41 de los Acuerdos 

de Convocatoria:  

ARTÍCULO 41°. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE 

ANTECEDENTES. El factor de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes será 

la Experiencia. 

La puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de Antecedentes se 

realizará sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos mínimos 

previstos para el empleo. (subrayado y negrilla fuera del texto) 

Por lo anterior y tal como lo indica en los Acuerdos de Convocatoria, la experiencia será solo 

el factor de mérito para la presente convocatoria 

Por ultimo con referencia a su solicitud,” Para la Experiencia profesional relacionada, de 

acuerdo a las equivalencias, contempladas en el decreto 1070-2015, cuento con más de 49 meses que 

exceden de mi experiencia profesional, desde mi nombramiento como profesional en el cargo hasta 

la fecha de la certificación” con la finalidad de suplir la experiencia y de esta manera asignar 

puntuación en el ítem de experiencia; es pertinente aclarar que la prueba de Valoración de 
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Antecedentes, como lo establecen los Artículos 40 y 41 de los Acuerdos que rigen los 

procesos de selección de la  Convocatoria del Sector Defensa, es un instrumento de selección 

que evalúa el mérito mediante el análisis de la historia laboral del aspirante en relación con 

el empleo para el que concursa.  

Adicionalmente, el Artículos 41 de los mismos Acuerdos, establecen como factores de 

mérito para la valoración de antecedentes la experiencia, señalando lo siguiente:  

FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. El factor 

de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes será la Experiencia. 

La puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de Antecedentes se 

realizará sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos mínimos 

previstos para el empleo 

Como se evidencia, los Acuerdos que rigen los procesos de selección Sector Defensa, son las 

normas reguladoras del proceso de selección y NO contemplan la posibilidad de la aplicación 

de equivalencias para la calificación de la Prueba de Valoración de Antecedentes. En este 

punto, es necesario advertir que una calificación diferente a la tomada dentro de los procesos 

de selección de la convocatoria vulneraría los derechos de igualdad y debido proceso de los 

aspirantes que aportaron en debida forma los documentos objeto de puntuación para cada 

ítem, porque se le estaría otorgando una preferencia al reclamante. 

Por ende, se confirma que su puntaje para la etapa de Valoración de Antecedentes es 13,00. 

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razón a su reclamación, 

toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma 

por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exigidos para el empleo en el cual 

concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de 

2021.   

 

La decisión a la presente reclamación acoge en su formalidad, la atención de la respuesta 

conjunta, única y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte 

Constitucional, así como las previsiones que para estos efectos fija el artículo 22 del Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos 

sustituidos por la Ley 1755 de 2015. 

 

Asimismo, se comunicará esta decisión a través de la página web oficial de la CNSC, 

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la 

convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su artículo 33.  

http://www.cnsc.gov.co/
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisión, no procede recurso 

alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005). 

 

Cordialmente, 

  

 

 

EDWIN YESID BARÓN NÚÑEZ  

Coordinador General Convocatoria Sector Defensa. 

 

Proyectó: Jimena pinzón  

Supervisó: Edwin Carreño 

Auditó: Camilo Roncancio. 

Aprobó: Luis Guillermo Sayer Vergara – Coordinador Jurídico y de Reclamaciones. 

 

 

 

 

 










