Bogota D.C., 20 de octubre de 2021

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E.

S. D.

ACCION DE TUTELA

Accionante: YOLY VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

UNIVERSIDAD LIBRE

YOLY VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO, identificada con cédula de ciudadania N° 52.989.875 de Bogota D.C.,
en mi calidad de accionante y aspirante en la Convocatoria del Sector Defensa, especificamente para el
proceso de seleccion N° 631 de 2018 DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL; en el cargo de Nivel
Profesional, con denominacién Profesional de Seguridad o Defensa, Grado: 18, Cddigo: 3-1, Numero OPEC
(Oferta Publica de Empleos de Carrera) 74854, de manera respetuosa interpongo Accion de Tutela,
contemplada en el articulo 86 de la Constitucién Nacional, con el fin de que sean tutelados mis derechos al
debido proceso, al trabajo, a ocupar cargos publicos. Igualmente, por laurgencia en la garantia de mis
derechos fundamentales se solicita la siguiente:

.  MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que provisionalmente se:

Ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, suspender el
proceso de conformacién de listas de elegibles para el cargo profesional de seguridad o defensa con Numero
OPEC 74880, Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Direccion de Sanidad Policia Nacional hasta tanto se
decida de fondo el futuro fallo de Tutela.

HECHOS:

Por Acuerdo No. CNSC-20181000009096 del 26-12-2018 se abrié el primer concurso de méritos por la
Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta
de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la DIRECCION DE SANIDAD
POLICIA NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 — Sector Defensa.

El dia 30 de septiembre de 2019 me inscribi para concursar por el cargo de nivel profesional de seguridad
o defensa, grado 18, cédigo 3-1, numero OPEC 74854, numero de inscripcion 245857960 (anexo
documento de inscripcién).

Las reglas para el desarrollo del presente concurso estan descritas en el Acuerdo No. CNSC -
20181000009096 de 26-12-2018 expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
en adelante CNSC (se adjunta el Acuerdo).

En la primera fase del concurso donde se validan los REQUISITOS MINIMOS de experiencia para acceder
a concursar obtuve la puntuacién necesaria para continuar en el concurso, no obstante, la Universidad
Libre, encargada de desarrollar las diferentes etapas del mismo mediante delegacién de la CNSC no tuvo
en cuenta el requisito de equivalencia de experiencia, que en mi caso es Posgrado en calidad de
especializacién, el cual me otorga, de acuerdo con las reglas del concurso y normatividad vigente un
tiempo de veinticuatro (24) meses de experiencia profesional. No presenté reclamacién en su momento
teniendo en cuenta que continuaba en el concurso y que mas adelante en la fase de validacién de
antecedentes (experiencia) esta podria ser computada y tenida en cuenta por el evaluador atendiendo el
acuerdo de Convocatoria.

Una vez aprobados los exdmenes escritos presentados el 13 de junio de 2021, ya en la ultima fase del
concurso, la Universidad libre publico los resultados de VALORACION DE ANTECEDENTES los cuales
por mandato del Acuerdo CNSC — 20181000009096 de 26-12-2018 sefialan: “PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracién de antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.”
Resaltado fuera de texto. En esta etapa tampoco me fue valorado ni validado la equivalencia por posgrado
equivalente a los veinticuatro (24) meses, mencionado previamente, por lo cual presente reclamacion ante



la CNSC y Universidad Libre mediante el aplicativo SIMO dispuesto para tal fin (se adjunta la reclamacion
y respuesta).

Asi mismo, dentro de la valoracion de mis certificaciones de experiencia profesional no se validd ni valoré
el documento expedido por la empresa CREAR como profesional en Psicologia por un lapso tres (3) meses
y doce (12) dias contados desde la fecha de mi grado como Psicéloga el 18/12/2015 hasta fecha de
terminacion del contrato el 1/04/2016 (adjunto certificacion y Diploma como profesional en Psicologia). La
certificacion cumple con los requisitos que exige el decreto 1083 de 2015: “ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion
de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo. Las certificaciones
o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacién: 1. Nombre o razén social
de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacién de funciones desempefiadas.” (resaltado fuera
de texto). Esta certificacion fue validada en convocatorias anteriores por la CNSC atendiendo la misma
norma que rige para esta convocatoria y que es la vigente.

Dentro de mi reclamacion a lo relatado en el punto anterior solicité fuera validada la certificacion laboral
como experiencia profesional expedida por la empresa CREAR, a lo que la Universidad Libre respondio:
“Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por (CREAR PRODUCTOS ACRILICOS, la
cual indica que labor6 desde 2015-08-01 hasta 2016-04-01, desempefiando el cargo de Asistente de Personal, se
determina que en efecto, esta certificacién no puede ser considerada para la asignacion de puntaje por cuanto de la
naturaleza del empleo no se puede determinar que se trate de experiencia profesional, en el entendido de que no
existe certeza que hayan sido ejecutada en el ejercicio de su profesion, asi esta experiencia haya sido adquirida
después de la fecha de grado como Psicélogo con el cual acreditdé el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacion.” La anterior respuesta se aparta de los preceptos que la propia convocatoria sefiala en su
articulo 18: “DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para para determinar los requisitos de los
empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092 de 2007, seran:
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de la actividad profesional.”
(Resaltado fuera de texto). Es claro que una vez terminados y aprobados los estudios profesionales se
obtiene el titulo profesional, asi las cosas, la experiencia que reclamo sea tenida en cuenta es la que
adquiri una vez obtenido el grado en Psicologia (Adjunto Diploma en Psicologia).

En el mismo sentido el articulo 20 de la convocatoria establece: “ARTICULO 20.- CERTIFICACION DE LA
EXPERIENCIA. (...). Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:1l. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.2. Empleo o empleos desempefiados con fecha
de inicio y terminacion para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién actualmente.3. Tiempo de servicio
como se indica en el numeral anterior.4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que
la ley las establezca. “asi mismo, el articulo 21 del Acuerdo de la convocatoria indica: “Los certificados de
estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar en la OPEC de la DIRECCION
DE SANIDAD POLICIA NACIONAL — DISAN -, deberan presentarse en los términos establecidos en este acuerdo,
en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.” De acuerdo con lo anterior la certificacion cumple
a cabalidad con los requisitos de la convocatoria para ser validado como experiencia profesional, situacion
gue no tuvo en cuenta el evaluador.

Adicional al anterior punto resalté en mi reclamacion que la certificacion habia sido valorada y validada
previamente en otras convocatorias por la propia CNSC en idénticas condiciones puesto que los preceptos
de experiencia profesional han sido los mismos en estas convocatorias, esto es: que la experiencia
profesional se da desde el momento en que se es profesional, justamente, y esto es confirmado con el
acta de grado o diploma correspondiente. Adjunto imagenes de las validaciones a esta certificaciéon en
otras convocatorias.
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Imagen Verificacion de experiencia profesional Convocatoria 1342 de 2019 MUNICIPIO DE MALAMBO
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9. Los requisitos para este empleo se encuentran en la presentacién del mismo que publicé la CNSC en el
aplicativo SIMO donde se sefiala expresamente: “Requisitos Estudio: Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo bésico de conocimiento en administracién, contaduria publica, economia y afines; ingenierias,
arquitectura, y afines; comunicacion social, periodismo y afines; sociologia, trabajo social y afines; quimica
farmacéutica, derecho, matematica estadistica y afines, salud ocupacional, terapia fisica y afines, enfermeria,
fonoaudiologia, trabajo social y psicologia. Experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
o la equivalencia establecida en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 del 26 de mayo de 2015.” resaltado

fuera del Texto.
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Esta equivalencia esta relacionada en el decreto citado por la CNSC, esto es: “Decreto 1070 de 2015
SUBSECCION 4 EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre
Estudio y Experiencia. Los requisitos de que trata la presente Seccién no podran ser aumentados o disminuidos. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes por necesidades propias del servicio y sin perjuicio de la compensacion de requisitos prevista en el
Decreto 092 de 2007, podra aplicar las siguientes equivalencias: 1. Para los empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor, Profesional, y desde el grado trece (13) para Orientador de Defensa o Espiritual. 1.1 Titulo de
posgrado en la modalidad de especializaciéon por: 1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional” Resaltado fuera de texto.

10. La respuesta a mi reclamacién por no valorar ni validar la equivalencia de experiencia que me da el titulo

de posgrado fue: “En primera instancia, referente a su solicitud “peticion solicito sea valorada y validada la
certificacion de estudios correspondiente a posgrado Especializacion en Gestion Humana de las Organizaciones” es
pertinente indicarle que, la prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el
mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual
concursa. Especificamente para la Convocatoria del Sector Defensa se valorara solo la experiencia acreditada por
el aspirante; toda vez que NO se tomara la educacion como factor de mérito en la presente etapa, tal como lo indica
el articulo 41 de los Acuerdos de Convocatoria: ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION
DE ANTECEDENTES. El factor de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes serd la Experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo. (subrayado y negrilla
fuera del texto) Por lo anterior y tal como lo indica en los Acuerdos de Convocatoria, la experiencia sera solo el factor
de mérito para la presente convocatoria.”

No menciona el evaluador que si bien el articulo 41 de los Acuerdos sefiala el factor “merito” para la prueba
de valoracion de antecedentes, este no excluye el factor “educacion” como equivalencia del mismo, por el
contrario, asi lo dispone claramente en el articulo 40: “PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La
prueba de valoracién de antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.” Resaltado fuera de
texto.

De igual manera, seria entonces, un sinsentido que, si la historia académica no se tuviera en cuenta como
elemento de experiencia, esta equivalencia de estudios por experiencia (Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015) fuera presentada dentro de los requisitos que exige la convocatoria para el cargo en el
aplicativo SIMO, como puede apreciarse en la siguiente imagen:
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Sefior Juez, atendiendo las anteriores consideraciones que, en mi saber y entender, muestran una
vulneracion a mis derechos al debido proceso, al trabajo y a ocupar cargos publicos como resultado de una
interpretacion erronea de las normas que sustentan el proceso de Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 -
Direccion de Sanidad Policia Nacional por parte de los accionados, pongo en consideracion las siguientes:

PRETENSIONES:

De la manera mas comedida, solicito que una vez realizado el andlisis del caso, se acceda favorablemente a
mis pretensiones, disponiendo:

1)

w

No oA

©

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y Universidad Libre validar la
certificacion expedida por la Empresa CREAR ACRILICOS como profesional en Psicologia por un lapso
tres (3) meses y doce (12) dias contados desde la fecha de mi grado como Psicéloga el 18/12/2015 hasta
fecha de terminacion del contrato el 1/04/2016 y en consecuencia los valores de puntuacion para este
aspirante al cargo sean ajustados de acuerdo con los CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES qgue sefala el Articulo 43 del
Acuerdo No. CNSC - 20181000009096 de 26-12-2018.

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y Universidad Libre la validacion del
documento ACTA DE GRADO N° EGHO-661 - ESPECIALIZACION EN GESTION HUMANA DE LAS
ORGANIZACIONES expedido por la Corporacién Universidad Piloto de Colombia el 24/09/2018 como
equivalencia de experiencia profesional por veinticuatro (24) meses, como sefiala el aplicativo SIMO en
los requisitos de experiencia publicados por la CNSC.

Que como consecuencia de lo anterior se ajuste la lista de elegibles para el cargo Profesional de seguridad
o defensa nivel profesional, denominacion profesional de seguridad o defensa grado 9, c6digo 3-1 nimero
opec 74880 de la Convocatoria Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Direcciéon de Sanidad Policia
Nacional.

ANEXOS - MEDIOS DE PRUEBA

Documentales:

. Cedula de ciudadania de YOLY VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO

1
2. Inscripcién 245857960 al concurso para el cargo profesional de seguridad o defensa grado 9, cédigo 3-

1 numero opec 74880.

Acuerdo No. CNSC-20181000009096 del 26-12-2018 “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 —
Sector Defensa”.

Diploma de Titulo profesional en Psicologia.

Acta de Grado de Especializacion en Gestiébn Humana de las Organizaciones.

Reclamacion 432010004 de 23/09/2021 contra el resultado de la prueba Valoracién de Antecedentes.
Respuesta de la UNIVERSIDAD LIBRE a la reclamacion 432010004 de 23/09/2021 contra el resultado
de la prueba Valoracion de Antecedentes.

Certificacion de experiencia laboral expedida por CREAR ACRILICOS.

Se tenga en cuenta los pantallazos anexados en la presente accion los cuales son fieles copias de su
original de conformidad con los art. 243 y siguientes del Codigo General del Proceso.

De Oficio:

Para que se allegue a la presente accion por parte de los accionados ya sea en el informe o
contestacion a la misma:

Ordenar a la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) informar de

manera clara y de fondo la RAZON POR LA QUE la certificacion expedida por la empresa CREAR fue
validada a este aspirante en anteriores convocatorias como son: Convocatoria 507 — 591 Municipios
de Cundinamarca de 2017 - ALCALDIA DE CHIA con numero de inscripcion 128665139, numero Opec
5690; Convocatoria 1342 de 2019 MUNICIPIO DE MALAMBO con numero de inscripcion 256626463,
numero OPEC 115352; Convocatoria Distrito Capital 4 -Instituto para la Economia Social-IPES -
Modalidad Abierto, con numero de inscripcion 170170481, numero OPEC 77902 y no en esta
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento la presente accion en articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, Decreto 2591

de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y demas normas concordantes y complementarias al caso materia de
estudio.



NOTIFICACIONES:

El Accionante:

L os Accionados:

UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccion: Calle 8 No. 5-20

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
PBX 1 3259700.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccién: Carrera 16 N° 96-64 piso 7° Bogota

PBX: 801 3259700

Del Sefor Jyez, atentamente:




