Senor
JUEZ DEL CIRCUITO - REPARTO

Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: MARTIN ELIA SALCEDO MENDOZA
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL- CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

MARTIN ELIA SALCEDO MENDOZA, mayor de edad, vecino de Facatativa
Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.495.441
expedida en Sahagun Cordoba, por medio del presente escrito elevo
respetuosamente a usted accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL de NIT 900.003.409-7 (en adelante CNSC) entidad con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7,
representada legalmente por su presidente, el Doctor Jorge Alirio Ortega Ceron,
mayor de edad y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces,
la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA de NIT 860.013.798- 5 (en adelante la
Universidad libre) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en la
calle 8 No. 5-80, representada legalmente por su presidente, JORGE ORLANDO
ALARCON NINO, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga
sus veces, por la violacion a los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos
en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por
las entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del concurso publico de méritos
denominado Convocatoria No. 638 - Hospital Militar Central. Sustento la presente
accion en los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la Convocatoria No. 638 - Hospital Militar Central, en el marco
del Acuerdo No. CNSC — 20181000002776 del 31-07-2018 “'Por el cual se
establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema Especial de Carrera Administrativa del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, "Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector Defensa”

2. Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de manera
correcta el cargue de la documentacion correspondiente al soporte de mi
inscripcion, entre ellos los correspondiente a mi experiencia profesional
adquirida con el instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el Servicio
Nacional de Aprendizaje y la Alcaldia Municipal de Facatativa Cundinamarca,
certificado de estudios de pregrado en Derecho de la Universidad Libre
Seccional Barranquilla (Incluyendo certificado de Egresado de este programa)



y certificado de estudio de pregrado en administracion de empresas de la
Universidad del Atlantico, entre otros.

Experiencia Profesional
Entidad Desde Hasta Tiempo
Instituto Nacional
Penitenciario y 18 enero 18 octubre 9 meses
Carcelario Regional Norte | 2016 2016
INPEC-3
Servicio Nacional de 11
. : 18 enero 31
Aprendizaje Regional . meses 13
Atlantico 2018 diciembre dias
2018
Servicio Nacional de 17 enero
Aprendizaje Regional 2018 17 junio 5 meses
Atlantico 2019
Alcaldia} Municip_al de 24 3 meses
Facatativa- Cundinamarca 20 junio 2019 septiembre | 4 dias
2019
Entre Otros que carecen de relevancia para el objeto de lareclamacion

Estudios:
Pregrado en Derecho de la Universidad Libre Seccional Barranquilla
(Incluyendo certificado de Egresado de este programa)

Pregrado en administracion de empresas de la Universidad delAtlantico
Barranquilla

Entre Otros, carentes de relevancia para el objeto de la
reclamacion

3. Conforme a los documentos cargados efectué inscripcion No. 237146758 en
OPEC No. 83783, cuyas caracteristicas particulares seguidamente se
enuncian:

Profesional de seguridad o defensa

nivel: profesional denominacién: profesional de seguridad o defensa grado: 15 cdédigo:
3-1 numero opec: 83783 asignacion salarial: $ 3101867
Proceso de Seleccion No.638 de 2018 - Hospital Militar Central Cierre de inscripciones:
2019-09-30
Total de vacantes del Empleo: 2

Propdésito

planear, ejecutar y verificar que los procesos de contratacion de la entidad, en sus tres
etapas precontractual, contractual y pos contractual, se desarrollen con oportunidad y
eficiencia cumpliendo estrictamente los lineamientos institucionales y legales vigentes.

Funciones




1. Participar en la gestion administrativa propia de las etapas precontractuales,
contractuales y pos-contractual.

2. Proyectar respuestas a los requerimientos de los organismos de control, derechos de
peticion, tutelas, quejas, recursos entre otros, concernientes al area de desempefio.

3. Elaborar minutas, adiciones, prorrogas, actas contractuales, liquidacion de contratos,
actos administrativos, requerimientos a contratistas, declaratorias de incumplimiento
entre otros que correspondan al &rea de contratacion.

4. Ejercer el control de revision y aprobacion de pdlizas.

5. Realizar las actividades administrativas que se deriven del propdésito principal del
empleo.

6. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema
Integral de Gestidén de Calidad (SIGC) orientado al mejoramiento continuo de la entidad.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Contaduria Publica, Economia, Derecho y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el desempefio del cargo.
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencia de estudio: Las equivalencias sefaladas en el Decreto 1070 de 2015-
Articulo 2.2.1.1.1.4.1 por Equivalencia de experiencia: Las equivalencias sefaladas
en el Decreto 1070 de 2015- Articulo 2.2.1.1.1.4.1

Vacantes
Dependencia: Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras Licitaciones y Bienes
Activos - Gestién Contratos, Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 2

4. Dentro del tramite de verificacidon de requisitos minimos (en adelanteVRM) del
Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, fui inicialmente evaluado como “No Admitido” por
valoracién errbnea de los documentos cargados y desconocimiento o
inaplicacion de los requisitos de la OPEC 83783 vy los acuerdos de
convocatoria.

5. Que frente a dicho resultado, presente reclamacion dentro del plazo
establecido, la cual fue resuelta de manera favorable, cambiando el estado de
“‘No Admitido” a “Admitido”, dado el cumplimiento de los requisitos de estudio
de pregrado en Derecho y de especializacion por equivalencia del pregrado
en administracion de empresas y de seis (06) meses de experiencia
profesional relacionada, tomada asi:

Tiempo y Tipo VRM Disponiblepara

Entidad Desde | Hasta Experiencia VA




Instituto

Nacional 9 meses

Penitenciario y 18 18 octubre |9 meses Experiencia 0 Experiencia

Carcelario enero 2016 Profesional meses perie

; Profesional

Regional Norte | 2016

INPEC-3

Servicio 5 o5

Nacional 18 31 11 meses 13 dias mg;ess 8 meses 18 dias

deAprendizaje ; ; X . i i

Reg?onal J enero | diciembre Expem?:‘nma Experiencia Ili)ﬁggé?gr?ﬁ

Atlantico 2018 2018 lsrlofe.smnjl Fféggiilr?g(?; Relacionada

2018 elacionada
Servicio 5 meses
Nacional 5 meses Experiencia ; ;
dororondizaie |7 €€ 17 o 2010 P 0 meses Experiencia
Reglioonal J 019 Junio Profesional Profesional
Atlantico 2019 Relacionada Relacionada
Alcaldia 20 24 3 mdeizgs 5 0 meses
Municipal _ tiemb ) Experiencia Experiencia
deFacatativa- Junio septiembre 3 meses 4dias Prgfesional Profesional
Cundinamarca 2019 2019 : Relacionada

Relacionada

6. Que supere las etapas de verificacion de requisitos minimos (VRM)
y Pruebas Escritas de manera satisfactoria, asi:

Prueba Valor
Prueba de Valores en Seguridad y
) 91.84
Defensa — Profesional
Resultado Prueba Especifica Funcional
. 88.89
Profesional
Verlflcz_icmn Requisito Minimos — Admitido
Profesional

7. Que en la etapa de Valoracion de Antecedentes obtuve 26 puntos
correspondientes a 7,8 puntos ponderados en el resultado total.

8. Que el detalle del resultado de la prueba de Valoracion de Antecedentes fue

el siguiente:
Seccion Puntaje

No aplica 0.00
Requisito Minimo 0.00
Experiencia Profesional Relacionada

: 26.00
(profesional)
Experiencia Profesional (Profesional) 0.00
Resultado VA 26.00

9. Que estudiado el resultado evidencie ausencia de puntaje por Experiencia
Profesional adquirida en el Instituto Nacional Penitenciario Regional Norte
INPEC-3 por el periodo de la Judicatura Ad Honorem, por lo cual estando
dentro de los términos concedidos el 20 septiembre 2021 presente



reclamacién de resultados No. 430244227 Anexo 430244226, con la siguiente
justificacion:

“(...) 7. Que una vez en firme los resultados de la prueba, teniendo en cuentalo
establecido en los articulos 40 al 43 del acuerdo No. 20181000002776 del 31
julio 2018 “Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de
meéritos para proveer de maneradefinitiva los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector
Defensa, tase que para la prueba de Valoracion de Antecedente obtendria un
puntaje de 37 sobre 100.

ARTICULO 43°. CRITERIO VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el articulo 83 del Decreto
091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, estos fueron transformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL

De 25 meses 0 mas 33
De 13 a 24 meses 22
De 1 a 12 meses 11

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL PUNTAJE
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 67

De 37 a 48 meses 52

De 25 meses 0 mas 39

De 13 a 24 meses 26

De 1 a 12 meses 13

distribuido asi:
Disponible para VA Intervalo Puntaje
9 meses de experiencia De 1 a 12 meses 11 puntos

professional

13 meses y 18 dias
experiencia profesional De 13 a 24 meses 26 puntos
relacionada




8. El dia 18 de septiembre al verificar en SIMO los resultados de la VA,advierto que

se otorgd un puntaje de solo 26 puntos, asi:

Resultado General—Incluyendo

VA

Numero de Inscripcidn aspirante

Resultado Total

239841668 81.59
244865281 71.42
237146758 70.91
242019382 63.03
245926477 59.72
243559641 57.62
214833857 56.45
Resultado Valoracion de Antecedentes (VA)
Numero de Numero de Inscripcion Puntaje
Evaluacion aspirante
329949936 239841668 100.00
329950094 242019382 52.00
329950290 244865281 52.00
329950374 245926477 33.00
329949602 214833857 26.00
329949670 237146758 26.00
329950226 243559641 26.00

En el detalle del resultado, se puede observar como total experiencia valida 28, 67
meses, el cual incluye los 6 meses de experiencia profesional relacionada para la
VRM, los 9 meses de experiencia profesional disponible para VA 'y los 13 meses 18
dias de experiencia profesional relacionada disponible para VA.

Pero no obstante, se observa que la experiencia adquirida en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario Regional Norte INPEC-3 durante el afio 2016, es
catalogada por error como experiencia profesional relacionada, con lo cual se
cambia la asignacion de puntajes asi:

Disponible para VA Conforme
Operador de Concurso

Intervalo

Puntaje

0 meses de experiencia
professional

Menor que 1 mes

0 puntos

22 meses y 18 dias
experiencia profesional
relacionada

De 13 a 24 meses

26 puntos

9. En efecto, el objeto de la reclamacion se encuentra en el tipo de experiencia
de que trata la certificacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Regional Norte INPEC-3, para cuya definicién, a juicio del evaluador de VA esta
experiencia guarda relacién directa con las funciones del empleo a proveer, o




tiene funciones similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area
de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, lo cual es erréneo,
véase las funciones de la OPEC 83783:

1. Participar en la gestion administrativa propia de las etapas precontractuales,
contractuales y pos-contractual.

2. Proyectar respuestas a los requerimientos de los organismos de control,
derechos de peticidn, tutelas, quejas, recursos entre otros, concernientes al
area de desempeiio.

3. Elaborar minutas, adiciones, prorrogas, actas contractuales, liquidacion de
contratos, actos administrativos, requerimientos a contratistas, declaratorias de
incumplimiento entre otros que correspondan al area de contratacion.

4. Ejercer el control de revision y aprobacion de pdélizas.

5. Realizar las actividades administrativas que se deriven del propadsito principal
del empleo.

6. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del
Sistema Integral de Gestion de Calidad (SIGC) orientado al mejoramiento
continuo de la entidad.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Y véase las de la certificacion del INPEC

1. Remitir documentos a los Establecimientos Carcelarios de Orden Nacional
(ERON), Entidades Territoriales, Procuraduria General de la Nacion, entre
otros.

2. Colaborar en las respuestas a Requerimientos Judiciales, Derechos de
Peticion y demés consultas del resorte de la Oficina Demandas y Conciliaciones
Regional Norte- 3 INPEC-

3. Colaborar en Fichas Técnicas con destino al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial INPEC, en el marco de la Solicitud de Conciliacién
Extrajudicial, Previa revion y Visto Bueno de los Suscritos.

4. Colaborar en las solicitudes a los ERON de los acervos probatorios para la
defensa del Instituto, atendiendo las Directrices de la Responsable Demandas
y Conciliaciones Regional Norte- 3 INPEC-

5. Realizar consultas en Despachos Judiciales en la Ciudad Barranquilla.

6. Colaborar en el seguimiento de los procesos Administrativos adelantado por
los apoderados Regional Norte- 3 INPEC-

7. Actualizar Registros Internos de Procesos Judiciales y Solicitudes de
Conciliacion Extrajudicial en que es parte el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario Regional Norte- 3 INPEC-

10. Notese que las funciones de la OPEC 83783 estan relacionadas,
enmarcadas o condicionada a la contratacién estatal en el area de desempefio
Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos
- Gestion Contrato del Hospital Militar Central, mientras que las funciones de la
experiencia con el INPEC al area de procesos judiciales, denominado
internamente como Demandas y Conciliaciones.



El desconocimiento de dicha realidad puede deberse a error de interpretacion o
duda en la funcién numero 2, sin embargo, la solucidén o esclarecimiento llega
reconocimiento tan solo una de las siguientes situaciones:

i) La funcion No. 2 de la OPEC 83783 “2. Proyectar respuestas a los
requerimientos de los organismos de control, derechos de peticién, tutelas,
guejas, recursos entre otros, concernientes al area de desemperio.” Ademas
de encontrarse enmarcada en el proposito del empleo, “ planear, ejecutar y
verificar que los procesos de contratacion de la entidad, en sus tres etapas
precontractual, contractual y pos contractual, se desarrollen con oportunidad
y eficiencia cumpliendo estrictamente los lineamientos institucionales y
legales vigentes.” Expresa su propio condicionamiento, limitacion o
concerniente al area de desempefio que no es otra que la contratacion estatal
en la Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras Licitaciones y Bienes
Activos - Gestibn Contrato del Hospital Militar Central, es Unica y
exclusivamente esa y no otra o cualquiera.

Y asi mismo la funcion No. 2 de la Certificacion del INPEC “2. Colaborar en
las respuestas a requerimientos judiciales, derechos de peticiony demas
consultas del resorte de la Oficina de Demandas y Conciliaciones Regional
Norte — 3 INPEC-* se encuentra restringida al resorte o competencia del la
oficina de Demandas y Conciliaciones, que noes otro que procesos judiciales.

En este sentido, si bien todos los servidores publicos estamos obligados a
cumplir la funcién descrita, aunque no aparezcaexplicitamente en el manual
de funciones u acto de nombramiento, no es lo mismo su ejercicio en el area
de contratacion que en el de procesos judiciales, el objeto y lafinalidad son
diferentes, asi como los destinatarios.

II) Si lo anterior no fuera suficiente, hay que preguntarse: ¢Habriao puede
acreditarse los seis (06) de experiencia profesional relacionada exigida en
los requisitos de la OPEC 83783 con solola certificacion expedida por el
INPEC sin tener en cuenta la experiencia con el SENA y la Alcaldia Municipal
de Facatativa ? La respuesta llega de inmediato, es un no, entonces por qué
pretender o evaluar dicha experiencia como profesional relacionada si la
realidad es que solo se trata de experiencia profesional.

No se trata de escoger a mi conveniencia la interpretacion mas favorable a mis
intereses, sino acoger la que corresponde a la realidad. A manera de ejemplo
presento la interpretacion otorgadapor otro Operador de concurso en el
proceso de seleccion TERRITORIAL Il Atlantico — Gobernacién del Atlantico,
segun la cual la experiencia con el INPEC se trata de simple experiencia
profesional comparada con un empleo similar a la OPEC 83783. ASI:



Profesional universitario
nivel: profesional denominacion: profesional universitario grado: 8 cdodigo: 219
namero opec: 75360 asignacion salarial: $ 4849261
ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO Cierre de inscripciones:
2019-10-31 Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito
coordinar las actividades necesarias para garantizar la eficiencia en el proceso
de contratacion y la prestacion de servicios administrativos en la secretaria.

Funciones

o 1. Elaborar, revisar, realizar seguimiento y liquidacion de contratos de
prestacion de servicios realizados en las diferentes dependencias, asi
como realizar la revision de sus poélizas.

e 2. Proyectar y redactar los diferentes documentos solicitados por el
superior inmediato como adicionales a los contratos, convenios,
resoluciones, invitaciones publicas a contratacién, entre otros.

« 3. Revisar Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro
Presupuestal, Certificaciones y demas documentos relacionados con este
tema.

e« 4. Asistir a las audiencias de contratacion programadas por las
dependencias gestoras.

o 5. Revisar estudios previos a la contratacion.

e 6. Verificar que los estudios de conveniencia y viabilidad recibidos en el
area, se encuentren correctos, de acuerdo a la normatividad vigente y a su
definicién técnica, con el fin aprobarlos y asi continuar con el proceso de
compra o informar de la negacion de éste al solicitante.

e 7. Apoyar las actividades de las etapas precontractuales y contractuales
solicitando informacion de la adquisicion, tanto a los funcionarios que la
solicitan como a los proveedores, proyectando las cartas u oficios, actos
administrativos o solicitudes de registros presupuestales requeridos, para
la realizacion de los contratos, enviandolos a las areas requeridas para su
ejecucion y seguimiento.

« 8. Asignar los supervisores internos de la Secretaria de Educacion, con el
fin de realizar seguimiento y liquidar los contratos y convenios que sean
suscritos Secretaria de Educacion.

« 9. Identificar las carpetas de contratistas de la Secretaria de Educacién
que requieren actas de inicio, seguimiento, finalizacion y liquidacién e
informar a los supervisores de esto, con el fin de revisarlas y asi generar
los correctivos requeridos en los casos en que aplique.

o 10. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en Titulo Profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Administraciébn. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

Vacantes
Dependencia: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1




Resultado VA

(...)
Seccién Puntaje

Experiencia Profesional (Profesional

) o 3.89
Universitario)
Experiencia Profesional Relacionada 0.00
(Profesional Universitario) '
Requisitos Minimo (Profesional

) o 0.00
Universitario)
No aplica 0.00
EDTH- Formacién Laboral (Profesional

: e 0.00
Universitario)
EDTH- Formacién Académica 0.00
Educacion Informal (Profesional 0.00
Universitario) '
Edl_JcaC|_on _ Formal (Profesional 15.00
Universitario)
Resultado VA 18.89

Concepto Evaluativo VA para la certificacion — EN FIRME-

Fecha Fecha

. X Estado | Observacién
ingreso | salida

Empresa | Cargo

Se valora el documento aportado,
correspondiente al tiempo
adicional validado como requisito
minimo. Adicionalmente, la
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, sin embargo, al
INPEC Judicante 2016- 2016- Valido cumplir los criterios formales
adhonorem 05-29 10-18 establecidos en el numeral 2.1.1
del Anexo de las diferentes etapas
del proceso de seleccion de la
presente Convocatoria. En
consecuencia es posible su
validacién como certificado idéneo
para acreditar Experiencia
Profesional.

Del presente certificado se
valoran 4 meses de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al requisito minimo.
Para la experiencia adicional
Judicante 2016- 2016- Valido acreditada, se crea un nuevo folio
adhonorem 01-18 05-28 con el tiempo respectivo, y se
otorgara puntaje de conformidad
con lo dispuesto en el humeral
4.2., del Anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccidon
de la presente Convocatoria.

INPEC

Es evidente que, en dicho concurso, hubiera sido mas favorable que dicha
experiencia fuera tenida como experiencia profesional relacionada, pero no
fue asi porque en realidad no corresponde a tal, y eso es algo en lo que
estuve de acuerdo Y NO PRESENTE OBJECION AL RESPECTO.

La manifestacion que realizo sobre el concurso de la Gobernacién del
Atlantico las hago bajo la gravedad de juramento, y aunque desconozco Si

10



pueden ser directamente verificadas por la UNIVERSIDAD LIBRE como
operador del concurso del sector defensa, estas pueden ser sin lugar a duda
verificadas por la Comisiéon Nacional de Servicio Civil o por orden de
autoridad judicial. (...)”

10.Que mediante respuesta de reclamacion del 15 octubre 2021

11.

434016825, el operador resolvio:

“...) Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no se puede hacer
comparacion entre una convocatoria y otra, como quiera que para la
expedicion de estas se debe considerar, entre otros temas, el entorno socio
econémico, demografico, cultural y la entidad en donde se encuentran los
cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer.

Por lo anterior, lamentamos informarle que no se puede aceptar
comparaciones entre convocatorias, ya que cada una es unica, incluso
aunqgue se desarrolle en la misma entidad, las épocas o tiempos de ejecucion
son diferentes. Finalmente, y frente a su peticién de modificar la tipificacién
de experiencia, le indicamos que, como describen los Acuerdos de
Convocatoria, regidos por la Decreto Ley 91 de 2007, el cual en su articulo
23 sefiala:

ARTICULO 23. (...) La experiencia de los aspirantes debera evaluarse
como una prueba mas dentro del proceso, en la cual debera
asignarsele un mayor valor a la experiencia relacionada con las
funciones del cargo o empleo para el cual se aspira.

(..

Con base en lo anterior, se le informa que no es posible acceder a su solicitud
de validar y asignar puntaje priorizando la experiencia profesional acreditada
en el certificado expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), la cual indica que laboré desde el 18/1/2016 hasta el 18/10/2016,
desempefiando el cargo de Judicante Ad-Honorem.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado, que para Su caso es:
26,00 Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste
razén a su reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden
a la experiencia acreditada en debida forma por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En
consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre
de 2021.”

Anexo

Sefior juez del contenido de la reclamacion y de la respuesta emitida por

11

la CNSC y el Operador es evidente que no existio un analisis de los argumentos
presentados, que si permiten establecer que la experiencia acreditada con el
INPEC corresponde a experiencia profesional y no a experiencia profesional
relacionada. Por parte del operador no existe una respuesta concreta y clara,
sino evasiva, vulnerando el derecho fundamental de peticion consagrado en el
Articulo 23 de la constitucion politica, numeral 3 de sus elementos:



12.

13.

"La respuesta de fondo o contestacibn material, lo que supone que la
autoridad entre en la materia propia de la solicitud, sobre la base de su
competencia, refiriéndose de manera completa a todos los asuntos
planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta),
excluyendo formulas evasivas elusivas; y la pronta comunicacién de lo
decidido al peticionario, con independencia de que su sentido sea positivo 0
negativo..." sentencia de tutela del H Consejo de Estado - Seccion Segunda.
Subseccion B, Consejera ponente DRA.BERTHA LUCIA RAMIREZ del 18
de Enero de 2007.

Que con el propdsito de proteger mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de
la Constitucion Politica, de desvirtuar la apreciacion limitada del
evaluador de VA y de disipar cualquier duda respecto a la experiencia
profesional con el INPEC, me permito indicar que el articulo 23 del
Decreto Ley 91 de 2007 se refiere a la configuracion del concurso para
el ingreso al sistema especial de carrera del sector defensa, el cual
claramente se cumplio al configurar el articulo 43 del Acuerdo No. CNSC
—20181000002776 del 31-07-2018 “"Por el cual se establecen las reglas
del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Administrativa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
"Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”

Esto en la medida, en que a través del articulo 43 del acuerdo de
convocatoria se le asigné un mayor valor a la experiencia relacionada
con las funciones del cargo o empleo para el cual se aspira.

A diferencia de lo que pretende hacer parecer el evaluador de VA, no se
trata de puntuar toda la experiencia profesional como experiencia
profesional relacionada.

Senor Juez, de conformidad con las reglas del concurso la
experiencia adquirida con el INPEC en el afio 2016, debe evaluarse
respetando la definiciéon contenida en el articulo 18 del acuerdo de la
convocatoria, a saber:

“Experiencia profesional: Experiencia Profesional. Es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum acadéemico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de la
actividad profesional. En el caso de las disciplinas
académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
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contara a partir de la inscripcion o Registro Profesional de
conformidad con la Ley 1164 de 2007. (...)”

Experiencia Relacionada’. Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién, la experiencia relacionada sera equivalente a la
Experiencia especifica, de caracter Clasificatoria descrita
en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del presente proceso de seleccion, la
experiencia profesional relacionada sera equivalente a la
Experiencia especifica, de caracter Clasificatoria descrita en
el Decreto Ley 091 de 2007.”

14. En este sentido, la pregunta a responder en el objeto de la
reclamacion fue establecer si la experiencia con el INPEC corresponde a
experiencia profesional relacionada o a experiencia profesional, para
determinar el puntaje a otorgar de conformidad con el articulo 43 del
acuerdo de la convocatoria. A Juicio del evaluador esta experiencia es
experiencia profesional relacionada pese a que no guarda relacion con las
funciones ni el proposito del empleo a proveer OPEC 83783 ya que nada
tiene que ver con la contratacion estatal.

La experiencia acreditada con el INPEC durante el afio 2016, se ajusta a
la definicion de experiencia profesional — sin trascender a experiencia
profesional relacionada- por cuanto corresponde al ejercicio de actividad
profesional del derecho circunscrita Unica y exclusivamente al area de
desempeiio de defensa juridica y judicial (area de demandas vy
conciliaciones del INPEC), en total disimil con la gestion contractual de que
trata el empleo a proveer en la Subdireccidon Administrativa - Unidad de
Compras Licitaciones y Bienes Activos - Gestion Contrato del Hospital
Militar Central.

Sefior juez, el estudio de la experiencia de mi hoja de vida, permite advertir
gue mi primer contacto con la contratacion estatal fue en el SENA durante
el afio 2018, mas de un afio después de finalizar mi judicatura en el INPEC.

1 Equivalente a experiencia especifica de caracter clasificatoria y a experiencia profesional relacionada.
13



15.

Coincido con el operador del concurso, en que es reprochable la

comparacion entre convocatorias, dado que la CNSC expide para cada una
el correspondiente acuerdo con reglas especificas. No obstante, para el
caso concreto presente como ejemplo la convocatoria Territorial 2019 I
OPEC 75360 dado que existen elementos comunes que ayudan a
esclarecer la tipificacion de la experiencia con el INPEC y demostrar que
mi pretension de que se valide la experiencia con el INPEC como
experiencia profesional no se trata de mera conveniencia, sino de que la
evaluacion se haga con estricta sujecion a las reglas de la convocatoria

Cuadro de Comparacion

Convocatoria

Convocatoria Sector

seguimiento y liquidacion de
contratos de prestacion de
servicios realizados en las
diferentes dependencias, asi
como realizar la revision de

sus polizas.
2. Proyectar y redactar los
diferentes documentos

solicitados por el superior
inmediato como adicionales a
los contratos, convenios,
resoluciones, invitaciones
publicas a contratacién, entre
otros.

3. Revisar Certificado de
Disponibilidad Presupuestal,
Registro Presupuestal,
Certificaciones 'y demas
documentos relacionados
con este tema.

4. Asistir a las audiencias de
contratacion programadas

Comparagq Territorial 2019 11 Defensa
OPEC 75360 83783
Propdsito coordinar las actividades| planear, ejecutar y verificar que los
OPEC necesarias para garantizar la| procesos de contratacion de la
eficiencia en el proceso de| entidad, en sus tres etapas
contratacion y la prestacion| precontractual, contractual y pos
de servicios administrativos| contractual, se desarrollen con
en la secretaria. oportunidad y eficiencia
cumpliendo  estrictamente los
lineamientos institucionales vy
legales vigentes
Funciones 1. Elaborar, revisar, realizar| 1. Participar en la gestion

administrativa propia de las etapas
precontractuales, contractuales y
pos-contractual.

2. Proyectar respuestas a los
requerimientos de los organismos
de control, derechos de peticion,
tutelas, quejas, recursos entre
otros, concernientes al area de
desempeiio.

3. Elaborar minutas, adiciones,
prorrogas, actas contractuales,
liquidacion de contratos, actos
administrativos, requerimientos a
contratistas, declaratorias de
incumplimiento entre otros que
correspondan al  area  de
contratacion.

4. Ejercer el control de revision y
aprobacion de pdlizas.
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por las
gestoras.
5. Revisar estudios previos a
la contratacion.

6. Verificar que los estudios
de conveniencia y viabilidad

dependencias

recibidos en el area, se
encuentren correctos, de
acuerdo a la normatividad

vigente y a su definicién
técnica, con el fin aprobarlos
y asi continuar con el proceso
de compra o informar de la
negacion de éste al
solicitante.

7. Apoyar las actividades de
las etapas precontractuales y
contractuales solicitando
informacion de la adquisicién,
tanto a los funcionarios que la
solicitan como a los
proveedores, proyectando las
cartas u oficios, actos
administrativos o solicitudes
de registros presupuestales
requeridos, para la
realizacion de los contratos,
enviandolos a las é&reas
requeridas para su ejecucion
y seguimiento.

. 8. Asignar los
supervisores internos de la
Secretaria de Educacion, con
el fin de realizar seguimiento
y liquidar los contratos y
convenios que sean Ssuscritos
Secretaria de Educacion.

. 9. Identificar las
carpetas de contratistas de la
Secretaria de Educacion que
requieren actas de inicio,
seguimiento, finalizacion vy
liquidacion e informar a los
supervisores de esto, con el
fin de revisarlas y asi generar
los correctivos requeridos en
los casos en que aplique.

10. Las demas funciones
asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con el
nivel jerarquico del empleo, la
naturaleza y el éarea de
desempefio del cargo.

5. Realizar las actividades
administrativas que se deriven del
propésito principal del empleo.

6. Garantizar el cumplimiento de
los procesos y procedimientos
dentro del Sistema Integral de
Gestibon de Calidad (SIGC)
orientado al mejoramiento
continuo de la entidad.

7. Las demés funciones asignadas
por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo
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Definicién de
Experiencia
Contenido en
Acuerdo
Convocatoria

Anexo de Convocatoria
No. 2

“Experiencia
Profesional: Es la
adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion
de todas las materias
que conforman el
pénsum académico de la
respectiva Formacion
Profesional, Tecnoldgica
0 Técnica Profesional, en
el ejercicio de |las
actividades propias de la
profesion o disciplina
exigida para el
desempeio del empleo
(Decreto Ley 785 de
2005, articulo 11).

Para las disciplinas
académicas 0
profesiones relacionadas
con el Sistema de
Seguridad Social en
Salud, la Experiencia
Profesional se computara
a partir de la inscripcion o
registro profesional, de
conformidad con la Ley
1164 de 2007. (...)".
Experiencia
Profesional
Relacionada: Es la
adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion

del pensum académico
de la respectiva
Formacion Profesional,

Tecnolégica o Teécnica
Profesional, en el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a las
del empleo a proveer.

Acuerdo de Convocatoria
Articulo 18

“‘Experiencia profesional:
Experiencia Profesional. Es la
adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion de
todas las materias que
conforman el pénsum
académico de la respectiva
formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad
profesional. En el caso de las
disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con
el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la
experiencia profesional se
contara a partir de la
inscripcion o Registro
Profesional de conformidad
conlalLey 1164 de 2007. (...)"
Experiencia Relacionada
Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan
funciones similares a las del
cargo a proveer, 0 en una
determinada area de trabajo o

area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio. Para
los Niveles Técnico vy

Asistencial, en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes
del presente  proceso de
seleccion, la experiencia
relacionada sera equivalente
a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley
091 de 2007. Para el nivel
Profesional, en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes
del presente proceso de
seleccion, la experiencia
profesional relacionada sera
equivalente a la Experiencia
especifica, de caracter
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Clasificatoria descrita en el
Decreto Ley 091 de 2007.”
Tipificacion Experiencia Profesional | No fue objeto de evaluacion
Experiencia en Verificacion de Requisitos
INPEC Minimos
Verificacion de
Requisitos
Minimos
Tipificacion Experiencia Profesional Experiencia Profesional
Experiencia Relacionada
valoracion
Antecedentes

Obsérvese como frente a OPEC similares en proposito y funciones, frente
a definiciones de experiencia profesional y experiencia profesional
relacionada muy parecidas, la tipificacion de la experiencia acreditada con
la misma certificacion del INPEC, es diferente, para el evaluador de la
Convocatoria Territorial 2019 Il fue Experiencia Profesional (frente a lo cual
no presente reclamacion, aunque en los términos del acuerdo de esa
convocatorio fuera mas beneficioso la experiencia profesional
relacionada).

Por su parte, para el evaluador del Convocatoria Sector Defensa- Hospital
Militar, la experiencia con el INPEC se trata de experiencia profesional
relacionada, lo cual es contrario a la realidad, al andlisis correcto del
proposito del empleo, de sus funciones y de las funciones contenidas en la
certificacion del INPEC. A pesar del juicio del evaluador de VA, este fue
incapaz de responder la pregunta formulada en la reclamacion, una con la
cual se puede esclarecer sin lugar a duda la tipificacion de la experiencia,
incluyendo la confusién que pueda generar la funcién No. 2, la pregunta se
sintetiza en lo siguiente:

¢, Puede acreditarse el requisito minino de seis (06) meses de
experiencia profesional relacionada exigido en la OPEC 83783
con solo la certificacion de experiencia expedida por el INPEC?
No.

¢, Podria Evaluarse el cumplimiento de este requisito minimo
en un aspirante que solo aporte una certificacién de funciones
como la del INPEC?

No.
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16. Sefior Juez, dada la configuracion de puntuacion por intervalos de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, resulta sumamente perjudicial a
mis intereses, el error de que se me tipifique la experiencia con el INPEC
como profesional relacionada y se sume con la experiencia profesional
relacionada obtenida con el SENA, en vez de puntuarse de manera
independiente como experiencia profesional.

17. Que el Acuerdo de la Convocatoria Sector Defensa- Hospital Militar
Central, dispone

“Articulo. 40: PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién
con el empleo para el cual concursa. Esta prueba es de caracter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién y para el Nivel Profesional, adicionalmente a
quien supere la Prueba de Valores en Defensa y Seguridad.(...)”

En efecto, la valoracion errébnea de mi historia laboral en relacion con el
empleo al que aspiro afecta mi derecho al debido proceso, igualdad, mérito y
oportunidad.

18. Por lo anterior, solicito su intervencion, y se ordene a la Comisién
Nacional del Servicio Civil y al Operador, puntuar mi experiencia de
conformidad con las reglas y definiciones establecidas en el acuerdo de la
convocatoria, asi:

Experiencia Disponible para VA Intervalo Puntaje

9 meses de experiencia
professional- INPEC

13 meses y 18 dias
experiencia profesional De 13 a 24 meses 26 puntos
relacionada — SENA-

De 1 a 12 meses 11 puntos

Total 37 Puntos

19. Teniendo en cuenta que en la actualidad tengo veintiséis (26) puntos
en la prueba de Valoracion de Antecedentes ( 7,8 puntos ponderado). En
el evento de resolucion favorable, el puntaje de Valoracion de
Antecedentes asciende a 37.00 puntos (11,1 puntos ponderado) y el total
a 74,21 puntos, con lo cual pasaria de la tercera posicion a la segunda, con
fundamento en el principio de mérito y dada la tabla actual de posiciones:
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Numero de Inscripcion aspirante Resultado Total
239841668 81.59
244865281 71.42
237146758 70.91
242019382 63.03
245926477 59.72
243559641 57.62
214833857 56.45

Resulta perjudicial a mis intereses que se tipifique erroneamente mi
experiencia con el INPEC, pese a que se encuentra acreditado conforme a
las reglas de la presente convocatoria como consta en el reporte de
Inscripcion y en la citacion de articulos del acuerdo.

20. Por lo anterior, Sefior Juez considero y reitero que se vulneran mis
derechos al trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del
meérito como requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia y el debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion, por la falta de conocimiento
del personal adscrito a la CNSC y al Operador Universidad Libre de
Colombia, al realizar el estudio incorrecto a mi experiencia.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accion de tutela por los hechos antes relatados.

COMPETENCIA

Es usted, sefior juez, competente, para conocer del asunto por la naturaleza de
los hechos y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del Articulo
2.2.3.1.2.1. Decreto 1069 de 2015 (modificado por el Decreto 1983 de 2017)

segun el cual "Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los jueces del circuito o con igual categoria”. ES usted sefior juez
constitucional del Circuito competente para conocer la presente accién de
tutela.

Procede asi mismo la presente accion segun los criterios jurisprudencias

establecidos por la corte constitucional segun el cual "En relacién con los concursos
publicos de meéritos, la corte ha consolidado un jurisprudencia uniforme respecto de la
ineficiencia de los medios judiciales de defensa que existen en el ordenamiento juridico para
resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar que éstos no
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permiten una pronta y actual proteccion a los derechos fundamentales en discusion, pues
debido al prolongado término de duracién de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto, ya no sera posible reivindicar
dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accion de tutela se erige como el Unico
mecanismo que haria posible una proteccion eficiente de los derechos fundamentales que
aqui se invocan, razén por la cual el amparo impetrado por los demandantes amerita un

pronunciamiento de fondo en la presente providencia. " T213A/11

PRETENSIONES

Los argumentos anteriormente narrados, me llevan a solicitar a este Despacho
Judicial, me TUTELE los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las
entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del concurso publico de méritos
denominado Territorial 2019 Il en la OPEC 75360, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) entidad con domicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, representada
legalmente por su presidente, el Doctor Jorge Alirio Ortega Cerdn, mayor de
edad y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA (en adelante la Universidad libre)
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en la calle 8 No. 5-
80, representada legalmente por su presidente, JORGE ORLANDO ALARCON
NINO, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus
veces, y en consecuencia ordene a las citadas entidades:

PRIMERO: llevar a cabo la correccion de mi valoracion de antecedentes
tipificando mi experiencia con el INPEC como experiencia profesional,
debidamente acreditada dentro del proceso de seleccidn, y en ese sentido se
asigne la puntuacion que corresponde en la conformacion de la lista de
elegibles de la OPEC 83783 del proceso de seleccidon Sector Defensa — Hospital
Militar Central

SEGUNDO: Seiior Juez, con el animo de que se pueda constatar lo
manifestado respecto a la Convocatoria Territorial 2019 I, si a bien lo tiene, se
requiera informe de la CNSC sobre la veracidad de mis declaraciones

MEDIDAS PROVISIONALES
No se solicitan
DERECHO

Articulos 13, 25 29, 40 # 7 y 125 de la Constitucién Politica.
Decreto 2591 de 1991.
Ley 909 de 2004
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Principios de la Carrera Administrativa

Jurisprudencia de la Honorable Corte constitucional

Para que no haya duda sobre los derechos que me asisten, me permito
transcribir algunos apartes de las Sentencias T -257 de 2012 y T- 625
del 2000, Magistrados Ponentes JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB y EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respectivamente, donde
la Honorable Corte Constitucional manifiesta lo siguiente, respecto de
la vulneracion del derecho al trabajo:

El articulo 25 de nuestra Carta Magna, no solo ampara el derecho al
trabajo como uno de aquellos considerados como fundamentales, sino
que ademas envuelve varios elementos de los cuales, segun lo
expuesto por la H. Corte Constitucional en sentencia T- 257 de 2012,

resaltd: "El deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde
la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste
se proporcione en condiciones dignas y justas Por su parte, el derecho a acceder a
un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria”

Cabe aclarar que también en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal

también considero: “La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando
una accién u omisién arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el
gjercicio de una actividad laboral legitima.”

Asi entonces, se podria considerar como un concepto subjetivo el hecho
de que se demerite al aspirante por un desconocimiento de las
definiciones de experiencia del acuerdo en relacion al empleo al cual se
aspira, por una valoracion errénea de la experiencia con el INPEC que
se opone a la realidad, pese a la debida acreditacion como experiencia
profesional conforme las precisas reglas del acuerdo de convocatoria,
las cuales como aspirante cumplo a cabalidad.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO
el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se
manifestd respecto de la Procedencia de la acciéon de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1 991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
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presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonell), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,

sostuvo.

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administraciéon y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas auln cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratAndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
gue llegaran a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos

reclamados”.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interponga, ésta la consagra
el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
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AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA procedencia dela Accion de
tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las
acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos_ Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite del
concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagraciéon expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: “Es deber del juez de
tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aguellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a

la disputa puesta a su consideraciéon”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada
en la sentencia T-112 A de 2014: 'En relacion con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accidn de tutela pese a la existencia
de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos
para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

PRUEBA

1.  Acuerdo No. CNSC - 20181000002776 del 31 julio 2018 “Por el
cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes
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de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de
Carrera Administrativa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”

2. Reporte de inscripcion No. 268411750
Para efectos de esta accidén Unicamente se anexan:
2.1. Certificado Experiencia INPEC, SENA y Alcaldia Municipal de
Facatativa

3. Reclamacioén Valoracion de Antecedentes No. 430244227 Anexo
430244226

4. Respuesta a la reclamacion Anexo No. 434016825

ANEXOS

1. Ademas de lo enunciado en el acépite de pruebas, Fotocopia
Cedula Ciudadania

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Calle 18 No. 3-60, Facatativa-
Cundinamarca y al correo electronico martineslias@hotmail.com

Las accionadas recibiran notificaciones, asi:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16
No0.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia y al correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA en la ciudad de Bogota D.C.,
en la calle 8 No. 5-80 y a los correos electrénicos:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Sefor Juez con todo respeto,

' ) | 4

C.C. 1.069.495.441 Expedida en Sahagun, Cordoba
martineslias@hotmail.com
Tel. Cel. 311 429 111 65
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ACUERDO No. CNSC - 20181000002776 DEL 31-07-2018

“PQ( {a/ cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
deﬂmfuya los_ empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa def HOSPITAL MILITAR CENTRAL, “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector

Defensa".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso qle sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial’”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “(...) Ningun servidor publico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “l..)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcion publica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de ‘acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, |a cual en su contenido contempld tres criterios de agrupacion a saber:
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Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cualgs se
encontraba el GRUPO /1. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profirié la Ley 1033 del 18 de julio de 2006", que modificé d.is.posiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié la Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resoluciéon No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

E! Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007 desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamento las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracion y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provisidn definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idoneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que adn
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccion.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determiné: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto

! “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas. adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 "Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”. 1
3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”.
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de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del "Proceso
de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte

del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
anos 2016 a 2018.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccidén que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
mencionara como SIMO.

Que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en
el SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad a la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante documento expedido
el 16 de noviembre de 2016, compuesta por TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) vacantes,
distribuidas en CIENTO QUINCE (115) empleos.

La Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 30 de julio de 2018, aprobd
adelantar el proceso de seleccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitva TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la HOSPITAL MILITAR CENTRAL, que
se identificard como "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, estarg bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidon con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los Centros de Educacién Superior, Formacién y Capacitacion
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccion, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podra optar por dar aplicacién a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccién con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL y que
corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad report6é a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacidn de Requisitos Minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.
Conformacion de Listas de Elegibles.
Estudio de Seguridad.
Nombramiento en Periodo de Prueba.

NoO

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

PARAGRAFO 2°. La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencién a lo sefialado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripcion no selecciona la prueba especifica funcional de
gjecucion, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
| de meritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos se regirad de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 vy los
| Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
I participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este |
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace — SIMO -.

e
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecucion de la convocatoria especial del Sector Defensa, se

podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacion ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC -, del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar.una posicidn de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Registrarse en el Sistema de Apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO - o su

equivalente.

o0k

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacion sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comision

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas

del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacién de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

Vil del presente Acuerdo.

hwh =

Noo
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Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentaciéon y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del HOSPITAL MILITAR CENTRAL objeto del presente proceso de seleccion, que
se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEQS VACANTES
PROFESIONAL{ TECNICO |ASISTENCIAL| TOTAL |PROFESIONAL!| TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
| HOSPITAL MILITAR CENTRAL 36 15 64 115 44 16 282 342

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 13 del presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran sobre la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geogréfica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo. |

’ CAPITULO Ill ’
| DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizard como minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Televisién: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL por lo menos con sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la
fecha de iniciacion de inscripcion de los aspirantes.
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse"”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisiéon www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccién y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sélo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en una
misma sesién, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de Seleccién.

11. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en
atenciodn a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacidén de las pruebas del "Proceso de Seleccidn
No. 638 de 2018 - Sector Defensa", desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacidon por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano ~ SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
‘Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3 SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccion verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempenio, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccion y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno soélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una misma
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccidon del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,

suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4 CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrar los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

* Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacioén y datos del pago al correo electronico registrado en SIMO.

¢ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucidn, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacién de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicion para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucidn, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios serdn dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

E! aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcidn, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcién inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”.
Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcidn se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Una vez formalizado el proceso de inscripcién, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribid.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién de algun empleo y no efectu6 la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
| articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancel6 derechos de

participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo al cual efectud el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l — Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite la
inscripcion sin_el paqo de los derechos de participacién, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacién sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acompafada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, deberd manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacién en el afio 2005 y que no particip6 en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacion falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se
puede ver incurso en sanciones penales.

b) Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcién para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcién. Para realizar el proceso de inscripcion, debe dar
cumplimiento _al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciéon y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION
La Comision informaréd con al menos | Pagina Web

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en
SIMO o su equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3)
La seleccion del empleo, 4) Confirmacién de los datos
de inscripcién al empleo, 5) el pago de los derechos de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique

diez (10) dias habiles de antelacion, la | www.cnsc.gov.co y/o
fecha de inicio y de duracion de esta | enlace SIMO.

actividad.
Banco que se designe

de aspirantes inscritos para el mismo

y 6) La formalizacién de la inscripcion. para el pago.
Los aspirantes inscritos podran .
. Pagina Web
Publicacion del numero de aspirantes inscritos por gggssudtirsue:rioslN(‘gn?rassl;:;uémlsgéed WWW.CNSC.QOV.CO Y/0
empleo. y ' enlace SIMO.

empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
| han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los

it
—__'—__'_—_—'—_?
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interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicard en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacién formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

e Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

e Educacidn: Es un proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que se fundamenta |
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

o Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.

+ Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

o Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes del presente
proceso de seleccién, la experiencia laboral seréa equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v' Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnoldgica, en el ejercicio de actividades propias de la formacién adquirida.
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v Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacién, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la experiencia profesional relacionada seré equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v' Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
i materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contard a partir de la inscripcion o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

' experiencia profesional se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum

académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

- En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidén de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

C’D
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafriol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

> w

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola |
vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio). No se aceptard la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acomparada de los documentos antes
mencionados.




_ .
20181000002776 Pagina 14 de 27 '
“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva.

los emplecs vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
I HOSPITAL MILITAR CENTRAL, “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa"

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. '

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones de experiencia que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccidn ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidén 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el emplec al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, deberan presentarse en los términos establecidos en
| este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de |
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia |
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de |
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

| 4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser

tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta

debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

%
ll______—_—_________ - /|
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017,

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo |
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con
el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, que estara
publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracidén de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector
{ Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacién de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin  embargo, el aspirante podra solicitar a traves del correo  electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicaciéon de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién,

Las pruebas de ejecucién para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacidn, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacion, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacién.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.

Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacion y aplicacidén de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacion superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

o
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Parq los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL

., PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
Experiencia Profesional
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada

NIVEL TECNICO

< PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
y . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA . .
o de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
. - . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencion a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara Unicamente a los empleos del nivel profesional y se calificard numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018
- Sector Defensa”.
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ARTICULO 32° PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacion especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcion
escogida, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y soélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisiéon Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sblo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA
Contra la decision con fa que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.
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ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion

y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses o mas 33 De 49 meses o mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39




e e

20181000002776 Pagina 20 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ‘Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector Defensa"

De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE | o\ 15 NUMET(SEDRﬁENrLEC?ES o PUNTAJE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses o mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
| De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacioén sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracidén de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los terminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Ia fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacién superior, a la reclamaciéon
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web

g
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www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contraseiia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condiciéon de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencidn al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracién de
antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
| pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

| ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participaciéon en el concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de meritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

l 6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticidn de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecioé a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comision Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situacion a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”, 1a cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén vigencia
de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPiTULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 20086.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expedicidén del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nimero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. E! Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacion suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacion y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o exdmenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia

PARAGRAFO. E| Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
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primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacién al sector.

ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. E| Estudio de
Seguridad serad adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
l en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no serd nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
| de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO. Si el empleo requiere la celebracion de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con ia
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

CAPITULO VI

AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

| PARAGRAFO. Para todos los efectos del Proceso de Seleccién, se entendera por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

| ARTICULO 65°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 66°.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.

El proceso de audiencias publicas para asignacién de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electronico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electronico se desarrollara a partir de comunicacién dirigida a las
direcciones de correo electronico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

| La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia

7]
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| de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica que realice la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
manifestacion por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°.- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacién a la celebracién de Audiencia
Publica Virtual se enviara a la direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en
la pagina web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el
desarrollio de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA - Para el desarrolio de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

e Citacion: La citacion a celebraciéon de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la
Comisiéon www.chsc.gov.co.

* Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciard con la identificacion y verificacion tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacion, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacion geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacién de vacante se realizara en estricto orden de mérito,
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacién de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcion en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comision Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reporté
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacion geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccién, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

» Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos. |
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i Con posterioridad a la suscripcidn del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

e Permuta de lugar de ubicacién: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacion. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se

I dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA - Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
| en aspectos como nombres o numero de identificacion o para corregir alguna imprecision en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
| el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
I que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
| inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursd, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
| Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez culmine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

I ————————————————.———
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C, el 31 de julio de 2018

BG MEDICO CLARA ESPERA Vﬁn GALVIS DIAZ

Director General/ ™
v

ProYectt’ Nathaly Correa/ Melissa Mattos

Reviso: Vilma E. Castellanos
Aprobd: Comisionado Fridole Ballén Duque 4




Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 638 de 2018
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

jue, 26 sep 2019 17:18:31

jue, 26 sep 2019 17:18:31

Martin Elias Salcedo Mendoza

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcion 237146758
Teléfonos 3114291165

Correo electrénico
Discapacidades

Vs

martineslias@hotmail.com

N° 1069495441

Datos del empleo

Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Cadigo 3-1 N° de empleo 83783
Denominacion 278 Profesional De Seguridad O Defensa

Nivel jerarquico Profesional Grado 15

\

DOCUMENTOS

Profesional

Bachillerato

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion Informal

Profesional

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion Informal

Profesional

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Formacion

UNIVERSIDAD LIBRE

Institucion Educativa el Viajano

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Global Colombia Certificacion
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD LIBRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pagina 1 de 2
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Empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Servicio Nacional de Aprendizaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
SENA
INPEC

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
REGIONAL ATLANTICO

INPEC
ALCALDIA FACATATIVA CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Tarjeta Profesional
Resultado Pruebas ICFES
Resultado Pruebas ICFES

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo
Apoyo Juridico Contractual
Apoyo Juridico Contratacion
APOYO JURIDICO
Contratista-Apoyo juridico
Gestién Contractual
JUDICANTE AD-HONOREM

Contratista

Contratista

CONTRATISTA

Contratista

Asistente Juridico-Judicante

GESTION CONTRACTUAL Y
PQRS
Judicante adhonorem

Fecha

18-ene-18
18-ene-18
18-ene-18
18-ene-18

18-ene-16

18-ene-18
17-ene-19
17-ene-19
17-ene-19
18-ene-16
17-ene-19

18-ene-16

Profesional Universitario Grado 20-jun-19

01
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Otros documentos

20-jun-19

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C - Bogota, D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

18-oct-16

31-dic-18

18-oct-16
17-jun-19

18-oct-16
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( Comaeps Superior de a Judicatrs Consejo Superior de ln Judicanara
l..u-:*m:.: e Unidad de Registro Nacional de Abogados ¥ Auxiliares de Ia Justicia

Resoluciéon No. 6569 de 2016
Por la cual se reconoce el cumplimiento de una practica juridica

La Directora (E) de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia en ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las que le
confiere |la ley 270 de 1998, decreto 2150 de 1995 y los acuerdos 235 de 1996,
1389 de 2002, 7017 de 2010, 7543 de 2010 y 9338 de 2012 expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1069495441, solicita a esta Corporacion se le reconozca el cumplimiento de la praclica
juridica como requisito alternative para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egresd de la facultad de derecho de la UNIVERSIDAD
LIBRE - SECCIONAL BARRANQUILLA - con fecha de terminacién y aprobacion de
materias que integran el plan de estudios el 25 de octubre de 2015.

Basa su solicitud en haber desempefiado el cargo de Auxiliar Juridico Ad-Honorem
Direccion Regional Norte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, de conformidad

con la Ley 1322 de 20089 durante el tiempo comprendido del 18 de Enero al 18 de
Octubre del 2016.

A su solicitud acompafid los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos,
RESUELVE

ARTICULO 1°; Reconocer la practica juridica establecida como requisito alternativo para
optar al titulo de Abogado a MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, quién se identifica
con cédula de ciudadania No. 1069485441, y acredita que egrest de la UNIVERSIDAD
LIBRE - SECCIONAL BARRANQUILLA, -,

ARTICULO 2°: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., Noviembre 30 de 2016

MARTHA ?ﬁﬁ@'ﬂés MELENDEZ
irectora (E) ;

ré: Inozot
Rewvisd:

Carrera B # 128 — 82 Piso 5 PBX: 3817200 Ext. 7519 - Fax: 2B42127 {C‘r c
www.ramajudicial.gov.co | @ Bomgend]
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Barranquilla "
i'.’ B i
Doctor

JUAN JOSE PARADA HOLGUIN

Director Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia

Carrera 8 No. 13 - 82 Piso 5 (Edificio Bolsa de Valores de Bogota)
Ciudad.

Distinguido Doctor:

Aval de Practica Judicatura

De acuerdo a la solicitud hecha por el egresado MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA;
Identificado con cédula de ciudadania No. 1.069.495.441, expedida en Sahagin -
Cordoba, relacionada con el AVAL de su JUDICATURA, hecha en la SEDE REGIONAL
NORTE del INPEC, para la que fue nombrado con Resolucion No. 000012 de fecha 18 de
enero de 2016 como Judicante ad-honorem, y posesionado con Acta de fecha 18 de
enero de 2016, para optar el titulo de Abogado, me permito manifestarle:

Que el sefior TC ® CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS, en sus calidad de Director la
SEDE REGIONAL NORTE del INPEC, certifica el cumplimiento de las actividades realizadas
por el judicante, durante el periodo comprendido del 18 de enero de 2016, hasta el dia 18
de octubre de 2016, por un periodo de nueve (9) meses, desempefiandose en las funciones
de Asesor juridico Adhonorem, en jornada completa de trabajo, de 8:00 am a 12:00 m y de
1:00 pm a 5:00 pm, tiempo durante el cual laboré de manera ininterrumpida.

Que las actividades realizadas por la judicante, son las previstas en la Resolucion No. 051
de 2005, y las determinadas en la estructura interna y funciones del area Juridica -
Oficina Demandas y Conciliaciones de la Sede Regional del INPEC, cumpliendo asi con las
funciones juridicas correspondientes a los asuntos internos que conoce el despacho como
son: Remitir documentos a los establecimientos Carcelarios del orden nacional Entidades
Territoriales, Procuraduria General de la Nacion, entre otras; apoyar en las respuestas a los
requerimientos judiciales, derechos de Peticion y demas consultas del resorte de la Oficina
de Demandas y Conciliaciones de la Regional; Apoyar en la elaboracién de las fichas
tecnicas con destino al Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial del INPEC; Colaborar
en las solicitudes a los Eron de los acervos probatorios para la defensa del instituto:
Realizar consultas en dependencias Judiciales de la ciudad de Barranquilla; Apoyar en el
seguimiento de los procesos administrativos adelantados por los apoderados de la

Regional Norte; Actualizar los Registros intgffios de procesos Judiciales y solicitudes de
conciliacion es en la Regional Norte- -

gstablecimiento Penitenciario y Carcelarios, le
fue conferida la competencia de Certifigar el/tumplimiento de la asistencia juridica de los

ici el y a ésta Direccion Regional Norte |a
amente al Consejo Superior de la Judicatura
e ante esa corporacion con las diligencias

subsiguientes, de acuerdo con lo ests g ¢on la CIRCULAR No. 000053 del 19 de Abril

de 2011.

Atentamente,

TC ® CARLOS J PINEDA GRANADOS
ional Norte -3-

Elabord: i i
Fecha 24-10-2016
Ghumana-2016-A

Camara, 58 No. 72-76 Earunqulna
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LOS SUSCRITOS DIRECTOR Y RESPONSABLE DEMANDAS Y
CONCILIACIONES INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
REGIONAL NORTE- 3 INPEC-

CERTIFICAN:

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.069.495.441 de Sahagin-Cérdoba, Egresado de |la
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA, de conformidad con
Decreto No. 2636 de 2004 mediante circular No. 051 de fecha Noviembre 01 de
2005, emanada de la Direccion General del INPEC, realiz6 en esta Sede Regional
las Practicas de Judicatura AD-HONOREM, por Nueve (9) meses Desde el dia
dieciocho (18) de Enero del 2016 Hasta el dia dieciocho (18) de Octubre de la
presente Anualidad; realizando las siguientes funciones:

1. Remitir documentos a los Establecimientos Carcelarios de Orden Nacional
(ERON), Entidades Territoriales, Procuraduria General de la Nacion, entre otros.

2. Colaborar en las respuestas a Requerimientos Judiciales, Derechos de Peticién

y demas consultas del resorte de la Oficina Demandas y Conciliaciones Regional
Norte- 3 INPEC-.

3. Colaborar en Fichas Técnicas con destino al Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial INPEC, en el marco de Solicitud de Conciliacion Extrajudicial, Previa
revision y Visto Bueno de los Suscritos.

4. Colaborar en las solicitudes a los ERON de los acervos probatorios para la
defensa del Instituto, atendiendo las Directrices de la Responsable Demandas y
Conciliaciones Regional Norte-3 INPEC-.

5. Realizar consultas en Despachos Judiciales en la Ciudad Barranquilla.

6. Colaborar en el seguimiento de los procesos Administrativos adelantado por los
apoderados Regional Norte- 3 INPEC-

7. Actualizar Registros Internos de Procesos Judiciales y Solicitudes de
Conciliacion Extrajudicial en que es Parte el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario Regional Norte-3 INPEC-.

Cumpliendo a cabalidad el Horario de LUNES A VIERNES de 08:00 AM a 12: 00
M y de 01:00 PM a 05:00 PM, Ejecutando sus funciones profesionalismo,
honestidad, eficiencia, seriedad, puntualidad y prudencid. Teniendo siempre
presente el Decreto Ley 196 de 1971, Estatuto del Ejercicig’del Abogado.

La presente Certificacion, se expide en la Regional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a los dieciocho (18)
ano Dos Mil dieciséis (2016) a solicitud del Interesado.

Instituto Nacional
mes de Octubre de

Atentamente,

NANCY ARRIETA VIDAL® TC ® CARLOB PINEDA GRANADOS

al Norte- 3 INPEC-
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE JUDICANTE
ADHONOREM

EL DIRECTOR REGIONAL NORTE -3 DEL INSTITUTO NACIONALPENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC

En uso de las facultades conferidas en el Decreto 4151 de 03 de Noviembre de 2012 Decreto
2636 de 2004, y la Circular 005 del 02 de Febrero de 2005, modificada con la Circular 000053
del 19 de Abril de 2011 y Circular 051 del 1 de noviembre de 2005 del Inpec

CONSIDERANDO,

Que por medio de la circular No. 051 del 01 de Noviembre de 2005 se reglamenta la Judicatura al
interior de los establecimientos carcelarios y Direcciones Regionales del INPEC,

Que la Ley 65 de 1.993, en su articulo 158 A establece que los egresados de las facultades de
Derecho, legalmente reconocidas podran ejercer |a judicatura al interior de los establecimientos de
reclusion del Inpec AD HONOREM.

Que los egresados que realicen su Judicatura no adquieren la calidad de servidores pablicos y no
se establece relaciones laborales por lo tanto no le son aplicables las normas vigentes sobre
prestaciones sociales.

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 expedida en Sahagin - Cordoba es egresado de la Facultad de Derecho
de la Universidad Libre de Barranquilla, conforme a constancia de fecha 18 de Noviembre
de 2015, expedida por esa Universidad, y ante solicitud de la egresada la ha facultado para
hacer su judicatura en esta institucion, y certificado de afiliacién a la ARL SURA con la finalidad de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 055 del 14 de enero de 2015.

Que revisada toda la documentacion correspondiente este despacho:

RESUELVE

ARTICULO 1°- Nombrar alsefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA. identificado
con cédula de ciudadania No. 1.069.49%441 expedida en Sahagin - Cordoba es egresado
de la Facultad de Derecho de la Un idad Libre de Barranquilla, como JUDICANTE
ADHONOREM, para que realice Ja judicatura en la SEDE REGIONAL NORTE - 3 del
INPEC con sede en Barranquilla, | Ared Jridica - Procesos Administrativos

ARTICULO  2°.- La presente Re ige a partir de la fecha de su expedicién

Dado en Barranguilla a los
ESE

TC ® CARLOS, JUL INEDA GRANADOS
Direcrer R al Norte-3

P

Responsuble Arda Juridica lnpec

Cevern. 34 Mo, 72-M -Bar Ili|||lt|u
PEXI6860 18 -3636024 Ext_ 15
phomans morieglnpes g oo
Codego PDE-OP-22-027-11-v02
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ACTA DE POSESION

(CONFORME AL DECRETO REGLAMENTARIO N: 1950 M: Fecha- DD-18- mm-01 Aa- 2016

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA DEPARTAMENTO ATLANTICO

SE PRESENTO AL DESPACHO DEL DIRECTOR REGIONAL NORTE -3-

EL (L%) SENOR (A) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA

IDENTIFICADA CON EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD C. CIUDADANIA No. 1.069.495.441

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE.  JUDICANTE ADHONOREM

PARA EL CUAL SE LE NOMBRO POR RESOLUCION - No. 0012 del 18 de Enero de 2016

CON CARACTER DE PRACTICANTE DE JUDICATURA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 65 DE 1993 Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS SEGUN LO ORDENA EL ARTICULO 158A INCISO 2

Y CON UNA ASIGNACION MENSUAL - SIN REMUNERACION ADHONOREM

PRESTO JURAMENTO CONFORME A LOS PRECEPTOS LEGALES Y PRESENTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

CERTIFICADO DE EGRESADA. expedido por la UNIVERSIDAD LIBRE DE BARRANQUILLA de fecha 18 de Noviembre de 2015

CERTIFICADO JUDICIAL ¥ DE POLICIA N. Codigo de Verificacion de fecha 26/11/2015

CERTIFICADO MEDICO No. EXPEDIDO EN

ANTECEDENTES FISCALES SEGUN EL BOLETIN SIBOR de 28/11/2015

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS No. Consulta 149-31  DE FECHA 26 de Noviemjire) de 2015

NOTA: Hacen parte los documentos anexados en su Hoja de Vida, al momento de su | mL) a la Institucion

HohaShelads Yoy

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA TC ® CARLOS INEDA GRANADOS

Firma del Posesionado Director Regiona| Norte INPEC-3




UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL BARRANQUILLA
BARRANQUILLA - COLOMBIA

Antigua Via a Puerio Colombia Kilbmetro 7 - Telé fong: 3673800 Fux: 3599666

NIT, 860.013.798-3

MIEMBROS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSI DADES

EL DECANO ¥ EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHQ ¥ CIEMCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que, MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado(a) con cédula de
civdadania No. 1069495441 expedida en SAHAGUN, con codigo
estudiantil No. 103111193 cursd y aprobdé en esta universidad
los 5 aflos del programa de DERECHO en los afios lectivos de
2011 a 2015 . Inclusive
'I'******1’#*'I".t**i**'k*i***'h*‘ki’**i*A'h**t***t***#t***i**k#*1‘#1’****
Aftt-tirtluﬁ*i*i*nhrtt*ifi*****#i*tt***-t**tw#iuk#l*w*t**kta*w*t
*i’i*!***“i’t***ii*liittiittikttiil-'*t*lu*l*tri**!ilil:ﬁ:**r##i*x'lr

lrtirtirir-ﬁr!i'#i*iﬁ**i*******w*?**iﬁ'ﬂi*****ﬂl***t*!*****il

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA 25/10/2015

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad de Barrancuilla a los dieciocho (18) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (20153). DEBIDAMENTE
FIRMADA Y SELLADA SIN BORRONES NI ENMENDADURAS .

i |

DECANA FACULTAD DE DERECHO CRETARIO ACADEMICO DE DERECHO

r




Certificacion No. 011 de 2019
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 de Sahagun, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de NIT
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 0143 del 18 enero de 2018

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios temporales de apoyo
juridico para los procesos de contratacién pablica de la Direccién Regional Atlantico del Servicio
Nacional de Aprendizaje durante la vigencia 2018

Plazo de ejecucién : 11 mes(es) y 13 dia (s), es decir, desde el 18 de enero de 2018 hasta
el 31 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién : Once (11) meses y trece (13) dias

Valor del Contrato : El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 24.010.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de
servicios personales y contratacion de bienes y servicios. 2. Apoyar en la elaboracién de las solicitudes
de la pre-cotizacién previa de los procesos de adquisicion los bienes y servicios requeridos. 3.
Proyectar las minutas contractuales o convencionales requeridas para el perfeccionamiento de los
contratos. 4. Apoyar en las diferentes etapas de los procesos precontractuales, contractuales Y post-
contractuales de la Direccién Regional Atléntico del SENA. 5. Apoyar en el proceso de publicacién de
los procesos de contratacién dentro del nuevo portal Colombia compra Eficiente cumpliendo asi con

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Despacho Regional Atléntico
Cra. 43 No. 42-40 Barranquilla.- PBX (57 5) 3851285 Ext. 52142-52064
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional:01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag.1de 2
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Certificacion No. 011 de 2019
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los lineamientos legales de la contratacién publica. 6. Apoyar en la recepcion de las ofertas de los
proponentes inscritos para cada proceso de seleccién publicado en el nuevo portal de Colombia
Compra Eficiente. 7. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes
requeridos para la participacién de los oferentes interesados en cada uno de los procesos de
contratacion de adquisiciones mantenimiento y adecuaciones de la Direccion Regional Atlantico del
Servicio Nacional de Aprendizaje Regional atlantico durante el afio 2018. 8. Cumplir con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecuciéon del objeto
de este contrato. 9. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 11. Las demas
actividades inherentes al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce
supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo,con la infgrmacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los quince (15) dias de enero de 2D19

ELINE ROJA LANO
Directgra Regional |Atlantico SENA

Proyecto: David Enrique Martinez
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto i

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 142 de 2019
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 de Sahagun, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA de NIT
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato :8-0004 del 17 enero 2019

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios profesionales temporales de
apoyo juridico para los procesos de contratacién publica de la Direccion Regional Atlantico del
Servicios Nacional de Aprendizaje SENA durante la vigencia 2019

Plazo de ejecucién : hasta el 31 diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién : 17 de enero de 2019
Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS $ 24.802.400 COP incluido IVA.

Adicién : El contrato fue adicionado en la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (S 3.370.000).

Valor Total del Contrato: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $ 28.172.400.

Cesion : Mediante acta del 17 de junio de 2019, el contrato fue cedido identificando
como CEDENTE a Martin Elias Salcedo Mendoza de C.C. No. 1.069.495.441 como CESIONARIO a Maria
Jose Aguilar Ariza de C.C. No. 1.045.736.950.

Valor del Contrato ejecutado por el CEDENTE: El valor total del contrato ejecutado por el CEDENTE
fue la suma de DOCE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 12.089.067,
correspondiente a la ejecucion del 17 enero 2019 al 17 junio 2019, ambas fechas inclusive.

Término de Ejecucién del contrato por parte del Cedente : cinco (05) meses, es decir, desde el
17 enero de 2019 al 17 junio de 2019 ambas fechas inclusive
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Obligaciones Especificas del Contrato: a. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de servicios
personales y contratacién de bienes y servicios de la Direccidn Regional Atlantico SENA. b: Apoyar en
la elaboracion de las solicitudes de la pre-cotizacién previa de los procesos de adquisicién los bienes y
servicios requeridos. c: Proyectar las minutas contractuales o convencionales requeridas para el
perfeccionamiento de los contratos. d : Apoyar en las diferentes etapas de los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales de la Direccion Regional Atldntico del SENA. e :
Apoyar en el proceso de publicacién de los procesos de contratacién dentro del nuevo portal
Colombia compra Eficiente cumpliendo asi con los lineamientos legales de la contratacion publica. f:
Apoyar en la recepcidn de las ofertas de los proponentes inscritos para cada proceso de seleccion
publicado en el nuevo portal de Colombia Compra Eficiente. g : Apoyo en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes requeridos para la participaciéon de los oferentes
interesados en cada uno de los procesos de contratacion de adquisiciones mantenimiento y
adecuaciones de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje Regional
atldntico durante el afio 2019. h : Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de
gestion sobre el drea de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales, la
normatividad vigente y en las condiciones de calidad y periodicidad que se determine. i : Apoyar y
asistir en las actividades relacionadas con el proceso a cargo del area de desempefio. j : Gestionar y
dar respuesta a los derechos de peticidn, solitudes o requerimientos relativas al proceso de gestion
contractual indistintamente de la vigencia a la que se refieran, dentro del término legal y conforme a
la normatividad que regula la contratacién estatal; k. Consultar en archivo de gestion, central e
histérico los documentos necesarios para expedir certificaciones de contratos de prestacion de
servicios y/o bienes y servicios. . |. Clasificar y Consolidar en archivo las peticiones del drea de
desempefio, m. Solicitar de los centros de formacion los insumos necesarios para dar respuesta a los
derechos de peticién asociados a la actividad contractual, n. Proyectar informes, respuestas o
documentos con base en el Aplicativo Black Box garantizando la veracidad de la informacién
registrada o. Atender las solicitudes o requerimientos que se realicen desde el Grupo Integrado de
Gestion Contractual de la Direccién General SENA. p. Cumplir con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecucion del objeto de este contrato.
g. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. r. Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. s . Las demas actividades inherentes
al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce supervisidn del contrato.

2. Nimeroy Fecha del Contrato :0143 del 18 enero 2018

Objeto : Contratar la prestacién de los servicios temporales de apoyo juridico
para los procesos de contratacién publica de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional de
Aprendizaje durante la vigencia 2018

Plazo de ejecucion : Once (11) mes(es) y trece (13) dia(s), es decir, desde el 18 enero
2018 al 31 diciembre 2018
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Fecha de Inicio de Ejecucién : 18 de enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién : Once (11) meses y trece (13) dias

Valor del Contrato: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
DIEZ MIL PESOS M/CTE (S 24.010.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de servicios
personales y contratacién de bienes y servicios. 2. Apoyar en la elaboracién de las solicitudes de la
pre-cotizacion previa de los procesos de adquisicidn los bienes y servicios requeridos. 3. Proyectar las
minutas contractuales o convencionales requeridas para el perfeccionamiento de los contratos. 4.
Apoyar en las diferentes etapas de los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales
de la Direccién Regional Atldntico del SENA. 5. Apoyar en el proceso de publicacién de los procesos de
contratacion dentro del nuevo portal Colombia compra Eficiente cumpliendo asf con los lineamientos
legales de la contratacién publica. 6. Apoyar en la recepcion de las ofertas de los proponentes
inscritos para cada proceso de seleccién publicado en el nuevo portal de Colombia Compra Eficiente.
7. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes requeridos para la
participacion de los oferentes interesados en cada uno de los procesos de contratacion de
adquisiciones mantenimiento y adecuaciones de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional
de Aprendizaje Regional atlantico durante el afio 2017. 8. Cumplir con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecucién del objeto de este contrato.
9. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 11. Las demads actividades inherentes
al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2019,

LANO

Proyecto y Revisd: Claudia Margarita Barcenas, Lider Proceso Gestion C:.mt:'a«:’cuaI:"‘[\g;iqq ’
Aprobd: Misael Mejia Caballero, Coordinador ( E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ¥ A~
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia de Facatativa

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA

NIT: 899999328-1

CERTIFICA

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, Identificado con cedula de ciudadania
numero 1.069.495.441 de Sahagun (Cdérdoba), viene laborando al servicio del municipio de
Facatativa, desde el veinte (20) de Junio del 2019 desempeiando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 01, nombramiento en periodo de prueba, dependiente de
la Secretaria Juridica.

Que desempena las siguientes funciones (Decreto No.401 de Diciembre 3 de 2015):
Propoésito Principal

Aplicar conocimientos, estrategias y procedimientos en la planeacion, ejecucion, control y
evaluacién de la contrataciéon en la administracion publica municipal.

Funciones Esenciales

« Efectuar anélisis de mercado segun las solicitudes de las dependencias, para garantizar la
gestion contractual.

¢ Coadyuvar en la definicion de lcs modelos de minutas, pliegos de condiciones y demas
soportes e instrumentos relativos a la fase de planeacién de la actividad contractual, para
unificar y estandarizar formatos en la administracion pablica municipal.

¢ Asistir al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacion, en la planificacion del
proceso de contratacion, garantizando las etapas contractuales, para que estén acordes
con los principios y regulaciones vigentes en la materia.

« Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para la elaboracion de téerminos y condiciones,
de los proyectos del municipio, relacionados con el area de desempefio que le sean
asignados en desarrollo de las acciones de la Dependencia.

» Preparar los procedimientos de contratacion, en todas sus modalidades y hacer cumplir los
requisitos exigidos en cada modalidad, para concretar la legalizacion de los contratos que
celebre la administracién.

¢ Dirigir el proceso contractual cuando corresponda por efecto de la delegacion vy
desconcentracion de la funcién.

e Coordinar la actualizacion del mapa de riesgos de la actividad contractual para optimizar
las etapas y generar puntos de control en el proceso de contratacion.

¢ Preparary presentar los informes requeridos por el superior inmediato.

» Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Informacion adicional comunicarse al Teléfono: 842 4821 o al Celular: 317 4024283
De Lunes a Viernes en horario de 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m,

Cra.3 No.5 - 68 PBX. (1) 843 9101 CODIGO: GAD-FR-17

www facatativa-cundinamarca.gov.co VERSION: 01

Caodigo Postal:253051 FECHA: 17 ENE 2019
DOCUMENTO CONTROLADO




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia de Facatativa

Pag 212 Cenificaci oral Martin Elias Salcedo Mendoza

Que devenga una asignacion mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL PESOS ($3.557.000.00) Mcte.

Se expide la presente certificacion a los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre del afio
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Reptiblica de Colombia
Departamenio de Cundinamarca
Alcaldia de Facatativa

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA

NIT: 899999328-1
CERTIFICA

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, |dentificado con cedula de ciudadania
numero 1.069.495.441 de Sahagun (Cérdoba), viene laborando al servicio del municipio de
Facatativa, desde el veinte (20) de Junio del 2019 desempefiando el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01, nombramiento en periodo de prueba,
dependiente de la Secretaria Juridica.

Que desempefia las siguientes funciones (Decreto No.401 de Diciembre 3 de 2015):
Propésito Principal

Aplicar conocimientos, estrategias y procedimientos en la planeacion, ejecucién, control
y evaluacién de la contratacion en la administracién publica municipal.

Funciones Esenciales

» Efectuar analisis de mercado segun las solicitudes de las dependencias, para garantizar la
gestién contractual.

» Coadyuvar en la definicién de los modelos de minutas, pliegos de condiciones y demas
soportes e instrumentos relativos a la fase de planeacion de la actividad contractual, para
unificar y estandarizar formatos en la administracién publica municipal.

» Asistir al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacion, en la planificacion del
proceso de contratacién, garantizando las etapas contractuales, para que estén acordes
con los principios y regulaciones vigentes en la materia.

* Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para la elaboracién de términos y condiciones,
de los proyectos del municipio, relacionados con el 4rea de desempefio que le sean
asignados en desarrollo de las acciones de la Dependencia.

*» Preparar los procedimientos de contratacion, en todas sus modalidades y hacer cumplir los
requisitos exigidos en cada modalidad, para concretar la legalizacién de los contratos que
celebre la administracién.

o Dirigir el proceso contractual cuando corresponda por efecto de la delegacién y
desconcentracion de la funcién.

» Coordinar la actualizacién del mapa de riesgos de la actividad contractual para optimizar
las etapas y generar puntos de control en el proceso de contratacion.

» Preparar y presentar los informes requeridos por el superiorinmediato.

CODIGO: GAD-FR-17
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Que devenga una asignacion mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL PESOS ($3.557.000.00) Mcte.
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Se expide la presente certificacion a los ocho (08) dias del mes de Agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).
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Sefor(es)

EDWIN YESID BARON NUNEZ

UNIVERSIDAD LIBRE

OPERADOR CONVOCATORIA SECTOR DEFENSA
Ciudad

Referencia: Reclamacion Resultados Valoracion de
Antecedentes — OPEC 83783

MARTIN ELIA SALCEDO MENDOZA, mayor de edad, vecino de
Facatativa Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.069.495.441 expedida en Sahagun Cérdoba, por medio del presente
escrito elevo respetuosamente a usted Reclamacion Resultado
Valoracion de Antecedentes -En adelante VA- en la OPEC 83783 por
violacion a los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion
Politica, vulnerados por la Universidad Libre de Colombia en calidad de
operador del concurso sector defensa en virtud del proceso de
Seleccion No. 638 de 2018 Hospital Militar, sustentando la reclamacion
en los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la convocatoria Sector Defensa en el marco del
acuerdo No. 20181000002776 del 31 julio 2018 “Por el cual se
establecen las reglas del primer concurso abierto de meéritos para
proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, Proceso de
Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa”

2. Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de
manera correcta el cargué de la documentacion correspondientes a
la inscripcion No. 237146758 en OPEC No. 83783, entre ellos los
correspondiente a:

Estudios:

Pregrado en Derecho de la Universidad Libre Seccional
Barranquilla (Incluyendo certificado de Egresado de este
programa)

Pregrado en administracion de empresas de la Universidad del
Atlantico Barranquilla

Entre Otros, carentes de relevancia para el objeto de la
reclamacion




Experiencia Profesional

Entidad Desde Hasta Tiempo
Instituto Nacional

Penitenciario y | 18 enero 18 octubre 9 meses
Carcelario Regional | 2016 2016

Norte INPEC-3

Serwcu_) I_\IaC|onaI_ de 18 enero 31 diciembre 11
Aprendizaje Regional 2018 2018 meses
Atlantico 13 dias
Servicio Nacional de 17 enero

Aprendizaje Regional 2018 17 junio 2019 |5 meses
Atlantico

Alcaldia Municipal de :

Facatativa- 20 junio 2019 24 septiembre | 3 meses

Cundinamarca 2019 4 dias

Entre Otros que carecen de relevancia para el objeto de la
reclamacion

3. Que las particularidades de la OPEC No. 83783, son las siguientes:

Profesional de seguridad o defensa
nivel: profesional denominacion: profesional de seguridad o defensa grado: 15
codigo: 3-1 numero opec: 83783 asignacion salarial: $ 3101867
Proceso de Seleccién No.638 de 2018 - Hospital Militar Central Cierre de
inscripciones: 2019-09-30
Total de vacantes del Empleo: 2

Propdésito

y legales vigentes.

planear, ejecutar y verificar que los procesos de contratacion de la entidad, en
sus tres etapas precontractual, contractual y pos contractual, se desarrollen con
oportunidad y eficiencia cumpliendo estrictamente los lineamientos institucionales

Funciones

precontractuales, contractuales y pos-contractual.

al area de desemperio.

contratacion.
e 4. Ejercer el control de revision y aprobaciéon de polizas.

principal del empleo.

continuo de la entidad.

1. Participar en la gestion administrativa propia de las etapas

e 2. Proyectar respuestas a los requerimientos de los organismos de control,
derechos de peticion, tutelas, quejas, recursos entre otros, concernientes

« 3. Elaborar minutas, adiciones, prorrogas, actas contractuales, liquidacién
de contratos, actos administrativos, requerimientos a contratistas,
declaratorias de incumplimiento entre otros que correspondan al area de

o 5. Realizar las actividades administrativas que se deriven del propdésito

e 6. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del
Sistema Integral de Gestién de Calidad (SIGC) orientado al mejoramiento




e 7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo

Requisitos

Estudio: Estudio: Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Contaduria Publica, Economia, Derecho y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en éareas relacionadas con el
desemperio del cargo.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencia de estudio: Las equivalencias sefialadas en el Decreto 1070 de
2015- Articulo 2.2.1.1.1.4.1 por Equivalencia de experiencia: Las equivalencias
sefialadas en el Decreto 1070 de 2015- Articulo 2.2.1.1.1.4.1

Vacantes
Dependencia: Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras Licitaciones y
Bienes Activos - Gestion Contratos, Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 2

4. Dentro del trdmite de verificacidon de requisitos minimos (en adelante

VRM) del Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector Defensa -
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, fui inicialmente evaluado como “No
Admitido” por valoracién erronea de los documentos cargados y
desconocimiento o inaplicacion de los requisitos de la OPEC 83783
y los acuerdos de convocatoria

. Que frente a dicho resultado, presente reclamacion dentro del plazo
establecido, la cual fue resuelta de manera favorable, cambiando el
estado de “No Admitido” a “Admitido”, dado el cumplimiento de los
requisitos de estudio de pregrado en Derecho y de especializacion
por equivalencia del pregrado en administracion de empresas y de
seis (06) meses de experiencia profesional relacionada, tomada asi:

Tiempoy Disponible
Entidad Desde | Hasta Tipo VRM P
- para VA

EXxperiencia
Instituto 0 meses 9 meses
Nacional Experiencia
Penitenciarioy | 18 9 meses Profesional

: 18 octubre .
Carcelario enero | 54, Experiencia
Regional 2016 Profesional
Norte INPEC-
3
Servicio 2 meses 25 | 8 meses 18
; 11 meses : :
Nacional de : dias dias
. 18 31 13 dias L .
Aprendizaje = .. | Experiencia | Experiencia
i enero | diciembre | Experiencia ) .
Regional : Profesional | Profesional
2 2018 |2018 Profesional . :

Atlantico . Relacionada | Relacionada
2018 Relacionada




Servicio 0 meses 5 meses
Nacional de 5 meses Experiencia
e 17 o . . .
Aprendizaje 17 junio Experiencia Profesional
. enero . :
Regional 2019 Profesional Relacionada
o 2018 i
Atlantico Relacionada
2019
Alcaldia 3 meses 5 0 meses
Municipal de |20 24 dias Experiencia
- o : 3 meses 4 . . .
Facatativa- junio | septiembre dias Experiencia | Profesional
Cundinamarca | 2019 | 2019 Profesional | Relacionada
Relacionada
6 meses 9 meses de
Experiencia | experiencia
Profesional | profesional
Relacionada
tomada en
TOTAL la 13 mesesy
Verificacion | 18 dias
de experiencia
Requisitos | profesional
Minimos relacionada

6. Continuando en el proceso, presente prueba escrita el 13 junio de

2021, obteniendo el siguiente resultado:

Resultado General

Ustado de puntajes propias v de otros

Himsary de iINBLrideidn aipirants

137146758 6311

aspirantes

Ausultade teral

Ap-sdec e Numars de asslincds

416436326

137144758

1 - 10 de 30 resukados

Prueba de Valores en Seguridad y Defensa —

Tadda de puntales por aspirants segun 13 prue

Profesional

ha

Pelmars npe e de

01,94

e




Prueba Especifica Funcional Profesional

Tabla de purtajes por asplrante segun 1a prueba

Azmazeczn Mimers 3o svaliszen NHumers mazrgose Furiage

Adnntido 416406230 137146758 L
Admado €14404231 2s&sA328L
Admado 415406222 J2NR4L66E TE.B4

Admedo 416406222 243026477 ek
Admedeo 416408233
Admado

My Adminido

Ms Admads

1 - 10 de 19 resados o o«

7. Que una vez en firme los resultados de la prueba, teniendo en cuenta
lo establecido en los articulos 40 al 43 del acuerdo No.
20181000002776 del 31 julio 2018 “Por el cual se establecen las
reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema Especial de Carrera Administrativa del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, Proceso de Seleccion No. 638 de 2018 - Sector
Defensa, tase que para la prueba de Valoracion de Antecedente
obtendria un puntaje de 37 sobre 100.
Articulo 43

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de |a siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE i NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA | PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL [ PROFESIONAL
P, M——— RELACIONADA | e
De 25 meses o mas 33 De 49 meses o mas 67
| De 13 a24 meses ’ 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses | b S | De25a36meses 39
20181000002776 Pagina 20 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera def_imtiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, "Proceso de Seleccién No. 638 de 2018 - Sector Defensa"

| De13a24meses | 26
[ De1ai2meses 13
distribuido asi:
Disponible para VA Intervalo Puntaje

9 MESES de experiencia De 1 a 12 meses 11 puntos
profesional
13 meses y 18 dias
experiencia profesional De 13 a 24 meses 26 puntos
relacionada




8. El dia 18 de septiembre al verificar en SIMO los resultados de la VA,
advierto que se otorgo un puntaje de solo 26 puntos, asi:

Resultado General — Incluyendo VA

Hurmers de macrecdn aasirents Raauhase total

b DL L

237146758 Ja.0

Resultado Valoracion de Antecedentes (VA)

Namar 38 evelaagier Sumers =8 memgcan Bz

120840870 714670 i9.00

En el detalle del resultado, se puede observar como total experiencia
valida 28, 67 meses, el cual incluye los 6 meses de experiencia
profesional relacionada para la VRM, los 9 meses de experiencia
profesional disponible para VA y los 13 meses 18 dias de experiencia
profesional relacionada disponible para VA.

Pero no obstante, se observa que la experiencia adquirida en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario Regional Norte INPEC-3 durante
el afo 2016, es catalogada por error como experiencia profesional
relacionada, con lo cual se cambia la asignacion de puntajes asi:

Disponible para VA Conforme

Operador de Concurso Intervalo Puntaje

0 meses de experiencia

profesional Menor que 1 mes 0 puntos

22 meses y 18 dias
experiencia profesional

: De 13 a 24 meses 26 puntos
relacionada

9. En efecto, el objeto de la reclamacidén se encuentra en el tipo de
experiencia de que trata la certificacion del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario Regional Norte INPEC-3, para cuya
definicion, a juicio del evaluador de VA esta experiencia guarda
relacion directa con las funciones del empleo a proveer, o tiene
funciones similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area



de trabajo o0 area de la profesion, ocupacién, arte u oficio, lo cual es
erroneo, veéase las funciones de la OPEC 83783:

e 1. Participar en la gestion administrativa propia de las etapas
precontractuales, contractuales y pos-contractual.

e 2. Proyectar respuestas a los requerimientos de los organismos de
control, derechos de peticidn, tutelas, quejas, recursos entre otros,
concernientes al area de desempefio.

o 3. Elaborar minutas, adiciones, prorrogas, actas contractuales,
liquidacion de contratos, actos administrativos, requerimientos a
contratistas, declaratorias de incumplimiento entre otros que
correspondan al area de contratacion.

e 4. Ejercer el control de revision y aprobacion de polizas.

e« 5. Realizar las actividades administrativas que se deriven del
propdsito principal del empleo.

e 6. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos
dentro del Sistema Integral de Gestion de Calidad (SIGC) orientado
al mejoramiento continuo de la entidad.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

y véase las de la certificacién del INPEC

1. Remitir documentos a los Establecimientos Carcelarios de Orden Nacional
(ERON), Entidades Territoriales, Procuraduria General de la Nacién, entre otros

2. Colaborar en las respuestas a Requerimientos Judiciales, Derechos de Peticion
y demas consultas del resorte de la Oficina Demandas y Conciliaciones Regional
Norte- 3 INPEC-.

3 CQlaborar en Fichas Técnicas con destino al Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial INPEC, en el marco de Solicitud de Conciliacion Extrajudicial, Previa
revision y Visto Bueno de los Suscritos.

4. Colaborar en las solicitudes a los ERON de los acervos probatorios para la
defensa del Instituto, atendiendo las Directrices de la Responsable Demandas y
Conciliaciones Regional Norte-3 INPEC-

5. Realizar consultas en Despachos Judiciales en la Ciudad Barranquilla.

6. Colaborar en el seguimiento de los procesos Administrativos adelantado por los
apoderados Regional Norte- 3 INPEC-

7. Actualizar Registros Internos de Procesos Judiciales y Solicitudes de
Conciliacion Extrajudicial en que es Parte el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario Regional Norte-3 INPEC-

10. Nétese que las funciones de la OPEC 83783 estan relacionadas,
enmarcadas o condicionada a la contratacion estatal en el area de
desempefio Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos - Gestion Contrato del Hospital Militar
Central, mientras que las funciones de la experiencia con el INPEC al
area de procesos judiciales, denominado internamente como
Demandas y Conciliaciones.



El desconocimiento de dicha realidad puede deberse a error de
interpretacion o duda en la funcién numero 2, sin embargo, la solucion
o esclarecimiento llega reconocimiento tan solo una de las siguientes
situaciones:

i) La funcion No. 2 de la OPEC 83783 “2. Proyectar respuestas a los
requerimientos de los organismos de control, derechos de peticion, tutelas,
qguejas, recursos entre otros, concernientes al area de desemperio.”
Ademas de encontrarse enmarcada en el proposito del empleo, *
planear, ejecutar y verificar que los procesos de contratacion de la entidad,
en sus tres etapas precontractual, contractual y pos contractual, se
desarrollen con oportunidad y eficiencia cumpliendo estrictamente los

lineamientos institucionales y legales vigentes.” EXpresa Su propio
condicionamiento, limitacibn o concerniente al area de
desempeiio que no es otra que la contratacion estatal en la
Subdireccion Administrativa - Unidad de Compras Licitaciones y
Bienes Activos - Gestion Contrato del Hospital Militar Central, es
Unica y exclusivamente esa y no otra o cualquiera.

Y asi mismo la funcién No. 2 de la Certificacién del INPEC “2.
Colaborar en las respuestas a requerimientos judiciales, derechos de peticion
y demés consultas del resorte de la Oficina de Demandas y Conciliaciones

Regional Norte — 3 INPEC-“, se encuentra restringida al resorte o
competencia del la oficina de Demandas y Conciliaciones, que no
es otro que procesos judiciales.

En este sentido, si bien todos los servidores publicos estamos
obligados a cumplir la funcion descrita, aunque no aparezca
explicitamente en el manual de funciones u acto de
nombramiento, no es lo mismo su ejercicio en el area de
contratacion que en el de procesos judiciales, el objeto y la
finalidad son diferentes, asi como los destinatarios.

II) Si lo anterior no fuera suficiente, hay que preguntarse: ¢ Habria
0 puede acreditarse los seis (06) de experiencia profesional
relacionada exigida en los requisitos de la OPEC 83783 con solo
la certificacion expedida por el INPEC sin tener en cuenta la
experiencia con el SENA y la Alcaldia Municipal de Facatativa ?
La respuesta llega de inmediato, es un no, entonces por qué
pretender o evaluar dicha experiencia como profesional
relacionada si la realidad es que solo se trata de experiencia
profesional.

No se trata de escoger a mi conveniencia la interpretacion mas
favorable a mis intereses, sino acoger la que corresponde a la
realidad. A manera de ejemplo presento la interpretacion otorgada
por otro Operador de concurso en el proceso de seleccion



TERRITORIAL Il Atlantico — Gobernacion del Atlantico, segun la
cual la experiencia con el INPEC se trata de simple experiencia
profesional comparada con un empleo similar a la OPEC 83783.
ASI:

Profesional universitario
nivel: profesional denominacion: profesional universitario grado: 8 cédigo: 219
namero opec: 75360 asignacion salarial: $ 4849261
ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO Cierre de inscripciones:
2019-10-31 Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito
coordinar las actividades necesarias para garantizar la eficiencia en el proceso
de contratacion y la prestacion de servicios administrativos en la secretaria.

Funciones

1. Elaborar, revisar, realizar seguimiento y liquidaciéon de contratos de
prestacion de servicios realizados en las diferentes dependencias, asi
como realizar la revision de sus podlizas.

e 2. Proyectar y redactar los diferentes documentos solicitados por el
superior inmediato como adicionales a los contratos, convenios,
resoluciones, invitaciones publicas a contratacién, entre otros.

e 3. Revisar Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro
Presupuestal, Certificaciones y demas documentos relacionados con este
tema.

« 4. Asistir a las audiencias de contratacion programadas por las
dependencias gestoras.

o 5. Revisar estudios previos a la contratacion.

e 6. Verificar que los estudios de conveniencia y viabilidad recibidos en el
area, se encuentren correctos, de acuerdo a la normatividad vigente y a su
definicién técnica, con el fin aprobarlos y asi continuar con el proceso de
compra o informar de la negacion de éste al solicitante.

e 7. Apoyar las actividades de las etapas precontractuales y contractuales
solicitando informacion de la adquisicién, tanto a los funcionarios que la
solicitan como a los proveedores, proyectando las cartas u oficios, actos
administrativos o solicitudes de registros presupuestales requeridos, para
la realizacion de los contratos, enviandolos a las areas requeridas para su
ejecucion y seguimiento.

o 8. Asignar los supervisores internos de la Secretaria de Educacion, con el
fin de realizar seguimiento y liquidar los contratos y convenios que sean
suscritos Secretaria de Educacion.

« 9. Identificar las carpetas de contratistas de la Secretaria de Educacién
qgue requieren actas de inicio, seguimiento, finalizacion y liquidacion e
informar a los supervisores de esto, con el fin de revisarlas y asi generar
los correctivos requeridos en los casos en que aplique.

o 10. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de desempenio
del cargo.

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en Titulo Profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico del conocimiento en Derecho y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Administracion. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional




Vacantes
Dependencia: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

Resultado VA

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
Srueba:

WeruMado:

Obsarvecian:

Es evidente que, en dicho concurso, hubiera sido mas favorable que
dicha experiencia fuera tenida como experiencia profesional
relacionada, pero no fue asi porque en realidad no corresponde atal, y
eso es algo en lo que estuve de acuerdo Y NO PRESENTE OBJECION
AL RESPECTO.

La manifestacion que realizo sobre el concurso de la Gobernacion del
Atlantico las hago bajo la gravedad de juramento, y aunque desconozco
si pueden ser directamente verificadas por la UNIVERSIDAD LIBRE
como operador del concurso del sector defensa, estas pueden ser sin
lugar a duda verificadas por la Comision Nacional de Servicio Civil o por
orden de autoridad judicial.

PRETENSIONES

Los argumentos anteriormente narrados, me llevan a solicitar que se
tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
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previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion
Politica de 1991, por lo cual nuevamente acudo a ustedes para corregir
el error y otorgar el puntaje que corresponde por experiencia adicional
de 9 meses de experiencia profesional y por 13 meses y 18 dias
experiencia profesional relacionada, 11 y 26 puntos respectivamente,
para un total de 37 puntos, escalando en el resultado general de la
posicion 3 a la 2, con 74.21 puntos en posicion de elegible.

DERECHO

Articulos 13, 25 29, 40 # 7 y 125 de la Constitucion Politica.

Decreto 2591 de 1991.

Ley 909 de 2004

Principios de la Carrera Administrativa

Jurisprudencia de la Honorable Corte constitucional

Para que no haya duda sobre los derechos que me asisten, me permito
transcribir algunos apartes de las Sentencias T -257 de 2012 y T- 625
del 2000, Magistrados Ponentes JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB y EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respectivamente, donde
la Honorable Corte Constitucional manifiesta lo siguiente, respecto de
la vulneracion del derecho al trabajo:

El articulo 25 de nuestra Carta Magna, no solo ampara el derecho al
trabajo como uno de aquellos considerados como fundamentales, sino
gue ademas envuelve varios elementos de los cuales, segun lo
expuesto por la H. Corte Constitucional en sentencia T- 257 de 2012,

resaltd: "El deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde
la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste
se proporcione en condiciones dignas y justas Por su parte, el derecho a acceder a
un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria”

Cabe aclarar que también en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal

también considero: “La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando
una accién u omision arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el
ejercicio de una actividad laboral legitima.”

Asi entonces, se podria considerar como un concepto contrario a la
realidad y a los términos del acuerdo de convocatoria que restringe
injustisimamente mis posibilidades en el concurso.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO
el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se
manifestd respecto de la Procedencia de la accién de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi:
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“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la protecciéon inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1 991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracidon las cuales estdn contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonell), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,

sostuvo.

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
guienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aln cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneraciéon de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
gue se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
gue llegaran a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos

reclamados”.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidon que interponga, ésta la consagra
el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
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establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA procedencia dela Accion de
tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las
acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos_ Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneraciéon del Debido proceso en el tramite del
CONCurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: “Es deber del juez de
tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aguellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a

la disputa puesta a su consideraciéon”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada

en la sentencia T-112 A de 2014: 'En relacion con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia
de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos
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para lograr la protecciéon de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

Atentamente,

Martin Elias Salcedo Mendoza

C.C. 1.069.495.441 Expedida en Sahagun, Cérdoba
martineslias@hotmail.com

Tel. Cel. 311 429 111 65
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Bogota D.C., octubre de 2021

Sefior

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA

Aspirante

Inscripcion: 237146758

Concurso Abierto de Méritos

Procesos de Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018
Convocatoria Sector Defensa

Id de Reclamacion No. 430244227

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados
frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 624 a 638, 980 y 981 de 2018 Convocatoria Sector Defensa.

Respetado aspirante:

Como es de su conocimiento, los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados en la plataforma SIMO el 18 de septiembre de 2021, adelantando la etapa
de reclamaciones del 20 al 24 de septiembre de 2021, en desarrollo de los principios de
publicidad y de mérito, establecidos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

De esa forma recibimos su oportuna reclamacién, la cual versa sobre las siguientes
inconformidades:

“Resultados VA

El objeto de la reclamacién se encuentra en el tipo de experiencia de que trata la
certificacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario Regional Norte INPEC-3, para cuya
definicion, a juicio del evaluador de VA esta experiencia es PROFESIONAL RELACIONADA, y se
puntua como tal, NO OBSTANTE, se estima que dicha experiencia es solo PROFESIONAL toda vez
que no guarda relacion directa con las funciones del empleo a proveer, o tiene funciones similares a
las del cargo a proveer, o0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio, y debe puntuarse de manera independiente a la EXPERENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, con lo cual se obtiene un puntaje total en VA de 37 puntos y no 26 como lo
considero el evaluador.”
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En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

En atencidn a su reclamacion, nos permitimos informarle que, ni la Comision Nacional del
Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia, institucion operadora de este concurso,
han vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasién de la calificacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, la cual se ha adelantado con estricto cumplimiento de los
principios que orientan estos procesos de seleccion, entre los que se encuentran, el mérito, la
libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia en la gestion, garantia de
imparcialidad, tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004 y conforme lo
dispuesto en el Acuerdo de convocatoria, que es el reglamento del concurso.

El solo hecho de que el aspirante no haya obtenido un mayor puntaje en esta la prueba
clasificatoria, no significa que se haya vulnerado derecho alguno.

Por otra parte, hay que hacer notar que la carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Las convocatorias se rigen por la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos 760
y 785 ambos de 2005, decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 051 de 2018 y especificamente
por los Acuerdos de la Convocatoria del Sector Defensa que reglamentan la convocatoria en
la cual se encuentra inscrito.

De otra parte, es importante sefialar que la Ley 909 de 2004, el decreto 760 de 2005 y el
decreto 1083 de 2015, reglamentan que los Acuerdos de las Convocatorias son las normas
reguladoras de cada proceso de seleccion y obliga al cumplimiento de la normatividad tanto
a la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad a la cual se le proveeréa los cargos sujetos
al sistema general de carrera administrativa, la institucion de educacién superior operadora
del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.

La CNSC expide para cada convocatoria el correspondiente acuerdo, que es el marco nico
normativo y especifico de desarrollo y ejecucion de cada proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no se puede hacer comparacion entre una
convocatoria y otra, como quiera que para la expedicion de estas se debe considerar, entre
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otros temas, el entorno socio econdémico, demogréfico, cultural y la entidad en donde se
encuentran los cargos sujetos al sistema general de carrera administrativa a proveer.

Por lo anterior, lamentamos informarle que no se puede aceptar comparaciones entre
convocatorias, ya que cada una es Unica, incluso aunque se desarrolle en la misma entidad,
las épocas o tiempos de ejecucion son diferentes.

Finalmente, y frente a su peticion de modificar la tipificacion de experiencia, le indicamos
que, como describen los Acuerdos de Convocatoria, regidos por la Decreto Ley 91 de 2007,
el cual en su articulo 23 senala:

ARTICULO 23.
(...)

La experiencia de los aspirantes debera evaluarse como una prueba méas dentro del proceso, en
la cual debera asignarsele un mayor valor a la experiencia relacionada con las funciones del
cargo o empleo para el cual se aspira.

(...)

Con base en lo anterior, se le informa que no es posible acceder a su solicitud de validar y
asignar puntaje priorizando la experiencia profesional acreditada en el certificado expedido
por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), la cual indica que labor6 desde
el 18/1/2016 hasta el 18/10/2016, desempefiando el cargo de Judicante Ad-Honorem.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado, que para su caso es: 26,00

Con base a lo anteriormente expuesto, se determina que no le asiste razén a su reclamacion,
toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia acreditada en debida forma
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual
concursa. En consecuencia, se confirman los resultados publicados el 18 de septiembre de
2021.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.
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Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede recurso
alguno (Inciso 2° art. 13 del decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

EDWINYESID BARON NUNEZ
Coordinador General Convocatoria Sector Defensa.

Proyect6: Luz angélica Villa Carmona

Supervisé: Adriana Prieto

Audit6: Walterio Ramos.

Aprobd: Luis Guillermo Sayer Vergara — Coordinador Juridico y de Reclamaciones.
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