Soledad Atlantico, 01 de junio de 2021

Sefior:
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE SOLEDAD (REPARTO)
SOLEDAD ATLANTICO

Asunto: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, PARA
PROTEGER LOS DERECHOS A LA SALUD EN
CONEXIDAD A VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO
PRINCIPIO A LA IGUALDAD: AL DEBIDO PROCESO;
RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; MINIMO VITAL.
SEGURIDAD SOCIAL ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
UNIVERSIDAD LIBRE. EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

yo MARIA CONCEPCION BOSSIO PINZON, Mayor de edad, vecina de ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 32.824.891 expedida en soledad
Atlantico obrando en nombre propio de manera atenta respetuosa acudo a su despacho
para solicitarle el amparo constitucional establecido en el. Art 86 de la Constitucion
Politica. reglamentada por los Decretos 2591 de 1991, 306 del 19 de febrero de 1992
y 1382 de 2.000, denominado ACCION DE TUTELA en contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por sefior. Presidente de esta Entidad,
UNIVERSIDAD LIBRE representada por el Rector o quien Haga las veces y el
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, para que se me ampare mis derechos
fundamentales a la Vida. a Salud en condiciones dignas, integridad fisica. al trabajo,
derecho de peticion. derecho a estabilidad laboral la proteccion de las personas de la
tercera edad en calidad de pre pensionados, seguridad social, minimo vital.
Estabilidad laboral reforzada sobrevivencia Como sujetos de especial proteccion:
dignidad humana, propagacion de epidemia por vulneracion al derecho de peticién. lo
anterior teniendo en cuenta los siguientes.



HECHOS:

PRIMERO: Mediante Orden Administrativa de Personal No. 1033 de fecha 08 de
marzo 1996, procedente de la Direccion de Personal del Ejército Nacional, fui dado(a)
de alta en el grado Adjunto Tercero cargo de ostenté hasta el dia como Mecandgrafa,
cuando dicha Direccién de Personal me cambio la denominacion al grado al de
Adjunto Segundo mediante Orden Administrativa de Personal No. 1039 de fecha 01
de abril de 1999.

Durante este tiempo me he desempefiado en los cargos de Secretaria donde
actualmente me encuentro, con un tiempo de antigiedad de Veinticinco afios como
servidor publico al servicio de Ejército Nacional Batallon de Ingenieros No. 2 General
Francisco Javier Vergara y Velasco donde he demostrado la idoneidad y
profesionalismo en el cargo, y siendo merecedor(a) de medallas y condecoraciones a
como DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS, DISTINTIVO
TIEMPO DE SERVICIO VEINTE ANOS, ORDEN AL MERITO MILITAR JOSE
MARIA CORDOVA CATEGORIA COMPANERO, CITACION PRESIDENCIAL
DE LA VICTORIA MILITAR, MEDALLA BICENTENARIO DE LOS
INGENIEROS MILITARES y BICENTENARIO DE LA CAMPANA
LIBERTADORA, 52 FELICITACIONES por mi buen desempefio laboral.

SEGUNDO: Que el 23 de abril de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil el
Ejercito Nacional de Colombia, suscribieron Acuerdo No. 20191000002506. con el
fin de "establecer las reglas del primer concurso abierto de meritos para proveer de
manera definitiva los empleos vacantes de la planta de persona’ perteneciente al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de EJERCITO NACIONAL proceso de
Seleccion 637 de 2018— Sector Defensa”, con el objeto de proveer de manera
definitiva vacantes pertenecientes Sistema Especial de Carrera Administrativa de
Planta de personal del Ejercito Nacional.

TERCERO: Que en actualidad estoy padeciendo de enfermedades como
DIABETES MELLITUS Y HIPERTENSION Y EPOC.

CUARTO: Que en la actualidad el proceso de Seleccion NO 637 de 2018, se
encuentra en etapa proxima de aplicacion de pruebas para el dia 13 de Junio 2021
en plena pandemia COVID-19, estando proximos a un tercer pico de la pandemia
de acuerdo a lo informado Organizacion Mundial de la Salud, el Ministerio de Salud
y autoridades sanitarias competentes, sin tener el culminado el proceso de vacunacion.
ni siquiera se ha vacunado de la poblacion colombiana, pues solo Osta esta prevista
hasta ahora, para personal médico funcionarios y para personas de la tercera edad
mayores de 80 en los cuajes no se encuentra ninguno de los funcionarios llamados
concursar tampoco se ha completado sistema de vacunacién. pues espera a partir del
01 de junio 2021. Iniciar la primera dosis.



Segunda dosis requerida para completar el proceso inmunizatorio, PERO EN
PERSONAL DE LA SALUD, pues tampoco se ha completado el esquema en
personas adultas mayores de 80 afios.

Que los diferentes medios de comunicacion han indicado el problema de contagio se
Sigue acrecentando,

QUINTO Que, dentro del personal llamado a concursar, se encuentran pre
pensionados cuento con 56 afos y 10 meses de edad y llevo laborando en la
institucion 25 afos y tres meses.

sentencia T-500/19 de octubre de 2019.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO alcance de la
proteccion.

“(...) la estabilidad laboral de los pre pensionados es uno garantia constitucional de
los trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos
cuando se encuentren ad portas de cumplir los requisitos para acceder a pension de
Vejez.

“L)

La Sala reitero que la estabilidad laboral reforzada se predica de todo trabajador que
se encuentre en estado de vulnerabilidad y se concreta en el derecho a no ser
desvinculado del puesto de trabajo con ocasién de su estado de salad, a menos que
exista autorizacion

Pagina 3

de autoridad competente Asi mismo. sostuvo que dicha proteccion se extiende a
personas que falten tres (3) afios 0 menos cumplir con los requisitos para acceder a la
pension de vejez, caso en el cual' se debe demostrar que la terminacion del contrato
de trabajo pone en riesgo derechos fundamentales tales como el minimo vital.

En la actualidad tengo 56 afios y me faltan dos meses para completar la edad de para
la pension y faltan un afo y medio para completar el requisito de la las semanas
cotizadas.

En el sector defensa, existen aproximadamente un 20% de servidores publicos que se
encuentran con enfermedades de base, comorbilidades, que salen a defender su
puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el concurso de méritos.



Dentro de las instituciones militares del sector defensa, existen aproximadamente un
25% de servidores publicos que se encuentran en condicion de prepensionados,
madres, padres cabeza de hogar, personas con discapacidad, personas con limitacion
fisica 0 mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en cuenta al momento de
sacar los cargos a convocar y quienes salen a defender su puesto de trabajo y que
pueden ser contagiados en el concurso de méritos; violando claramente el
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional.”

sentencia SU003/18

SEPTIMO: por Otra parte, en amparo del minimo vital, derecho al trabajo,
estabilidad laboral reforzada, reten social. con concurso de meéritos actualmente
vigente. se vulneraron en mi contra. o unilateral y flagrantemente estos derechos
fundamentales, en concordancia con el paragrafo Segundo del Articula 263 de la Ley
1955 de 2019, que establece:

Paraqgrafo 2° Articulo 263 de la ley 955 de 2019. —por el cual se
expide el plan De desarrollo 2018-2°22 "'parto per por Colombia,
pacto por la equidad ¢

ARTICULO 263 REDUCION DE LA PROVISIONALIDAD EN
EMPLEO PUBLUCO. l.as entidades coordinaron con la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de Carrera administrativa y su
financiacion: definidas las fechas del concurso las entidades asignaron
los recursos presupuestales que corresponden paro financiacion, si el
valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el
proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9' de la
ley 1033 de 2006. (...)

Paragrafo 2. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera. que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de



2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC, una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleados deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la ley 909 de 2004 y en los decretos
reglamentarios, Para el efecto las listas de elegibles que se conformen
en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de publicacion de la presente ley, los
empleados que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Para los demés servidores en condiciones especiales, madres, padres,
cabeza de familia y en situaciones de discapacidad que vaya a ser
desvinculadas como consecuencia de aplicacién de una lista de
elegibles, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para
que en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes o seran los
ultimos en ser retirados lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial
de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo

empleo (...).

NOVENO: En concordancia con lo anterior, la Corte constitucional ha admitido
invariablemente que la accion de tutela es procedente para solicitar proteccion
derivada del "retén social” en procesos de reestructuracion administrativa. aun
Cuando no se presenta la supresion o liquidacion de la entidad publica. Esta ha sido
la ratio decidendi que esta Corporacion acogié en las sentencias T-846 de 2005, T-
724 de 2009 T-862 de 2009, T-623 de 2011.T-802 de 2012, T-316 de 2013y T-420
de 2017, entre otras

ACCION DE TUTELA PARA SOUCITAR LA APLICACION DEL
RETEN SOCIAL.
Procedencia.

En el escenario especifico de quienes alegan su calidad de beneficiarios del
denominado “reten social” la Jurisprudencia constitucional ha sostenido. de manera
reiterada y uniforme. que la accién de tutela es procedente para reclamar dicha
condicién por dos motivos principalmente (1) as personas del “reten social’ son sujetos
de especial proteccion que. ademés, se encuentran en situacion de particular
vulnerabilidad, dado que se trata de madres o padres cabeza de familia, personas en
situacion de discapacidad o proximas a pensionarse (ii) Los efectos del “reten social”
se producen dentro del marco de procesos de reestructuracion administrativa que



culminan rdpidamente Por tanto, la jurisdiccion contencioso administrativa no es el
mecanismo idoneo ni eficaz para reclamar los beneficios derivados de estos
programas pues se hace predecible que para cuando se produzco el fallo contencioso
administrativo ” la respectiva entidad ya se encuentre liquidado y no se tenga o quien
reclamar el reintegro Laboral “y el pago de respectivos salarios". Sentencia T-084/18.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL
RETEN SOCIAL-No de caracter absoluto

La estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “reten Social “no es de caracter
absoluto m, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del
trabajo o la permanencia indefinida en el mismo. Asi en el marco de los ajustes
institucionales propios de los procesos de restructuracion de la administracion
publico, se debe garantizar la permanencia de los servidores publicos que tengan
derecho a la proteccion.

FUNCIONARIOS VINCULADOS EN PROVISIONAUDAD POR
PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO PREVISTO DDE SU
NOMBRAMIENTO-Titulares de proteccion especial derivada del retén
social.

La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un periodo
de tiempo determinado, previsto de antemano desde Su nombramiento, son titulares
de la proteccion especial del “retén social "y, en medida son, beneficiarios de una
estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos de restructuracion
administrativa de las instituciones pubicas, No obstante. la entidad respectiva puede
desvincular a estos servidores siempre que satisfaga la carga argumentativa para tal
efecto, es decir, que justifique plenamente la existencia de razones objetivas de
servicio para el retiro de los trabajadores que se encuentran en esta condicion.

DECIMO: a causa del concurso me veria expuesta a un mercado laboral que me
descasta por mi edad, afectando no solo mi posibilidad de subsistencia, sino el de mi
nucleo familiar, pese a tener mi condicion de pre pensionada ni al Ejercito Nacional
ni la Comision Nacional del servicio Civil , han tenido en cuenta esta condiciones en
las reuniones que se nos ha efectuado Yy al preguntar el tema han sido enfatico en
manifestar que la condicion de pre pensionada, no se tendré en cuenta y por esta razon
ofertaron estos puestos y que “solo seran las autoridades judiciales quienes decidan
)comandante de personal en video conferencias atodo el personal civil del 8 de marzo
de 2021) , es decir someter a personas de mas de 20 afos de servicio , como es mi
caso a un concurso razon por la cual solo me queda acudir a su honorable despacho
en procura de buscar la certificacion de esta condicion y su consecuentes amparo
constitucional.



DECIMO PRIMERO: Que igualmente se encuentran personas con preexistencias,
o comodidades, que le imposibilitan la exposicion publica. publico. El contacto
publico, y por ello estan laborando desde casa suministrando sus medios tecnoldgicos
y por el sistema de VTN, escrito o remoto con el fin de evitar el contacto fisico, con
personas el uso del transporte publico la exposicion a eventos que generen multitud,
0 el contacto en filas, salones, lugares publicos, acatando las medidas de bioseguridad
expedidas por el gobierno Nacional a fin de evitar la propagacion del virus COVI-19,
situaciones estas que resultan mortales letales para este grupo poblacional dentro del
cual me encuentro igualmente, asi como otro gran nimero de personas. Todas
nosotras Ilamadas a presentar pruebas escritas PRESENCIALES para mantener el
puesto de trabajo el dia 13 de junio del 2021 en las instalaciones de la universidad
libre,

Que con la citacién a pruebas escritas el dia 13 de junio del 2021 en plena pandemia
préximos al cuarto pico en_ emergencia sanitaria extendida hasta 31 de diciembre del
2021 se pone en peligro inminente la vida, la salud, la integridad fisica, no solo mia,
si_ no de todas las personas que poseemos prexistencias y comorbilidades, si ho de
todas las personas contagiadas para esta fecha, los sintomaticos quienes sin saber gue
poseen el virus, lo transmitiran. De igual forma las personas quien por enfermedad o
salud, no pueden asistir inexorablemente perderan su empleo y la posibilidad de
mantenerlo.

DECIMO SEGUNDO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil la Universidad
libre. con la citacion a pruebas escritas a mas de 5.400 funcionarios del sector defensa
y 3.000 particulares, el dia 13 de Junio de 2021, con ma5 de 20 afios de servicios,
muchos de ellos mayores de 55 afios, con morbilidades, prexi5tencias, enfermedades
terminales, y en plena pandemia sin tener el esquema de vacunacion, "pues ninguno
estamos siendo vacunados y estamos proximos a ello , toda vez que pertenecemos al
segundo grupo o tercero grupo de prioridad sin que a la fecha se haya terminado el
segundo grupo, tal como se informo en el punto cuarto de este escrito de manera
irresponsable desconociendo el problema de salubridad mundial han citado a
efectuarse las pruebas escritas presenciales por lo que mi concepto pueden estar
presuntamente  propendiendo a un delito penal propagacion de epidemias
contemplando en nuestro estatuto penal, al obligar a las personas a concurrir en forma
masiva a presentar pruebas poniendo en situacion de riesgo a quienes se encuentran
libres de virus, violando desde todo punto de vista las medidas sanitarias adoptadas
por el gobierno Nacional y las autoridades competentes y penalizadas en nuestro
estatuto penal en los articulos 368 y 369.

DECIMO TERCERO: Que la Comision Nacional del Servicio Civil, la Universidad
Libre estan convocando a la presentacion de pruebas escritas presenciales sin tener en
Cuenta actual situacion del pais y del mundo, atacados por pandemia del COVID 19,




a mas Ocho mil personas, desconociendo grave, inminente e irreparable dafio que
causa a las personas preexistencias, comorbilidades, y enfermedades terminales y
peligrosas. ya que de acuerdo a la “Guia de orientacion al aspirante “Pruebas escritas
empleo nivel profesional técnicos y asistenciales “emitida por la Comision del
Servicio Civil, que se debe ingresar a la (pagina 19=, dicho proceso se efectuara
vulnerando derechos fundamentales, a la vida , a la salud a la integridad fisica,
poniendo en peligro la vida de las personas propagando epidemias.

Que el proceso de presentacion de pruebas impuesto por la comision Nacional del
Servicio Civil y la universidad libre, presenta las siguientes falencias que atentan
contra los derechos a la vida, la salud e induce a la propagacion de pandemias.

“(...) 9.2 Tiempo de Aplicacion

La aplicacién de las pruebas escritas especificas funcionales para los aspirantes de los
niveles técnicos y asistenciales tendra una duracion de 2 horas, mientras que los
aspirantes del nivel de profesional contasen con un maximo de 4 horas considerando
que también deben presentar la Prueba de valores en Defensa y Seguridad.

La sesién de pruebas iniciara a las 8.00am, por lo que solicita a los aspirantes llegar
con media hora y media de anticipacion al sitio de aplicacion es decir 6.30am, a fin
de realizar la implementacion de los protocolos de bioseguridad, posteriormente, se
realizara a la entrada al sitio de aplicacion de manera ordenada evitando
aglomeraciones, la hora de ingreso de aplicacion es a las 6.30 de la mafiana.

El aspirante debera permanecer como minimo 1 hora dentro del salén o hasta cuando
se realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos correspondientes.

Tenga en cuenta que, en ninguna circunstancia, se hara excepcién de los horarios
establecidos para el desarrollo de las pruebas, por lo tanto, se recomienda al aspirante
contar con el horario de la mafiana disponible para evitar eventualidades que le
impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada. (negrilla en el texto)

Ante la organizacion y procedimientos ante medidas de bioseguridad yendo en contra
de TODAS las disposiciones del gobierno Nacional y de la Organizacion Mundial de
la Salud respecto de la Pandemia COVID 19 LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AL UNIVERSIDAD LIBRE vulneran las siguientes medidas
de bioseguridad.

a. Evitar las aglomeraciones de personas en sitios cerrados y abiertos, no se evitan
al contrario se producen y se permiten.




En lugar de tomar la temperatura, que es una medida basica y no puede ser un
factor determinante para saber si alguien esta infectado con el virus, pues
muchas personas contagiadas no las presentan, se deberia EXIGIR EL
CARNET DE VACUNACION, CON LA SEGUNDA DOSIS ESTO SI
GARANTIZA LA PROTECCION, Tampoco es factible una prueba PSR
(COVID), toda vez que la persona pueda ser contagiada el dia anterior, o dos
dias o incluso el mismo dia y puede salir negativa, al momento de presentar
la prueba escrita, pero si transmitira el virus.

También se presentaran personas asintomaticas, que no tendran obviamente
fiebre, ni presenta otros sintomas, pero si trasmitiran el virus, generando en las
personas no portadoras del mismo la grandisima posibilidad de adquirirlo y si
esta persona tiene prexistencias o comorbilidades, el riesgo letal se
incrementara, siendo letal.

b. Permanencia en aglomeraciones con altisima probabilidad de contagio, siendo
obligados a propagar la pandemia: son mas de seis horas reunidos en un salon
expuesto a contraer el virus COVI-19 con zozobra no solo por la posibilidad
de quedar sin empleo, sino por el hecho de no saber si tu compafiero del lado,
inevitablemente  estornudara, tosera, o0 en el peor de los casos sera
asintomatico, pero todos ellos potenciales trasmisores del virus que ataca a la
poblacion mundial, o se quitara el tapabocas. Etc, Apresurado un cuarto pico
de pandemia.

También tendran que evitar estas personas con enfermedades terminales, con
comorbilidades, prexistencias, sujetas a contagiarse, a enfermarse mas, ya que
si no van a presentar las pruebas quedaran inminentemente sin trabajo.

LOS NOTICIEROS INDICAN QUE EN LAS CIUDADES YA SE ESTAN
PRESENTANDO UN CUARTO PICO YA QUE EXISTEN UNA 90% DE
OCUPACION DE LAS CAMAS USI Y SOLICITARA NUEVAMENTE QUE SE
IMPONGA  RESTRICCIONES 'Y  CONFINAMIENTOS, EVITANDO
AGLOMERACIONES DE PERSONAS Y EVITAR MAS INFECCIONES Y
MUERTES.

DECIMO QUINTO: Que como el nivel de contagio ha seguido en aumento, las
insipientes dosis para vacunar a toda la poblacion no son suficientes frente a los 45
millones requeridas para inmunizar a toda la poblacion dentro del esquema previsto
de vacunacion a personas vulnerables de la primera linea, serd un riesgo acudir a la
cita para la presentacion del multimencionado examen, tenga en cuenta ese honorable
despacho, que, aunque el personal militar se encuentra en tercera linea de recibir la
dosis, dicho beneficio no cobija al personal civil, a la fecha es una incertidumbre
cuando nos correspondera la vacunacion y ni siquiera se ha logrado vacunar al 1% de




la poblacién, mucho menos de manera remora la inmunidad de rebafio, en este orden
de ideas, el MINISTERO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL a través de la
Resolucion No. 000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 PRORROGA LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL NUEVO CORONAVIRUS COVID-19,
HASTA EL 31 DE MAYO DE 2021.

No obstante, lo anterior, hasta dicha fecha se desconocia el pronunciamiento
Gobierno Nacional, efectuando mediante acto administrativo posterior en el cual
amplia por motivo de incremento, de llegada de nuevas cepas al pais, de mayor
transmision y de mas rapiday facil propagacion, como es la nueva cepa del Brasil
y también de paises europeos.

Que tanto la CIMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL UNIVERSIDAD LIBRE,
desconocen la motivacion, el nucleo central el querer del Gobierno de efectuar
una reactivacion del empleo, toda vez que, en el presente caso, no_existe tal
finalidad, desdibujando de manera abrupta el querer y sentir_del gobierno
nacional. Por cuanto la finalidad del Decreto 1754 de 2020 no es otra que la de
poder REACTIVAR EL EMPLEO, y consecuente con este querer altruista, se
debera reactivar las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de
pruebas en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera régimen
general especial y especifico, en el marco de la emergencia sanitaria.

Lo anterior teniendo en cuenta que EN EL SECTOR DEFENSA NO EXISTE
NINGUNA VACANTE TODOS LOS PUESTOS OFERTADOS ESTAN SIENDO
OCUPACION POR PERSONAL CIVIL QUE NOS ENCONTRAMOS EN
PROVISIONALIDAD, DESDE MAS DE 10,15,20,25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS
CONTINUOS EL DECIR QUE NO EXISTE, NI EXISTIRA NINGUNA
REACTIVACION DE TRABAJO A UNA NUEVA PERSONA, PERO DEJAR SIN
EMPLEO A OTRA, TODOS LOS PUESTOS ESTAN SIENDO OCUPADOS EN
PROVISIONALIDAD POR ESTOS PERIODOS, LLENDO EN CONTRA DE LA
NORMA QUE ESTIPULA. EL INDICE DE DESEMPLEO NO DISMINUYE, NI
DISMINUIRA, LO UNICO QUE AUMENTARIA ES EL INDICE DE POBREZA,
AL DEJAR SIN EMPLEO A PERSONAS DE TERCERA EDAD, PRE
PENSIONADOS, CON PREXISTENCIAS, CON COMORBILIDADES,
TAMBIEN EL PROBLEMA PARA EL ESTADO SE INCREMENTARA EN
DEMANDAS DE REPARACION POR VULNERACION FLAGRANTE DE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, POR LA DESPROTECCION A
GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL COMO SON LOS
PREPENSIONADOS, MADRES CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACITADOS,
ETC Y EL PROBLEMA DE EMPLEO CONTINUARA INCOLME Y EL
PROBLEMA CONTENCIOSO Y LABORAL SE INCREMENTA, EN CONTRA
DEL ESTADO.



NO SE CUMPLE LA FINALIDAD DEL DECRETO 1754 DE 2020, DE
REACTIVAR LOS PROCESOS DE SELECCION, POR CUANTO NO HAY
VACANTES, TODOS LOS PUESTOS ESTAN SIENDO OCUPADOS POR
PERSONAS POR MAS DE 10,15,20,25 ANOS DE SERVICIOS, gue no solamente
se veran afectados en su vida el minimo vital, vulneracion al derecho al trabajo, a la
estabilidad laboral, si no que existe una afectacion mental, psiquica, que causa
incertidumbre, depresion , ansiedad, zozobra, al saber que una probabilidad muy alta
se _guedaran sin_empleos, pues no solo basta pasar el examen, que seguramente
muchos lo haran, si no que es necesario ocupar el primer lugar en la lista de elegibles.

DECIMO SEXTO : En virtud de lo anterior, y por otras muchas mas razones el
Ministerio de Salud y proteccion social, RESOLVIO PRORROGAR LA
EMERGENCIA SANITARIA, HASTA EL 31 de mayo de 2021 es decir que el
concurso de meérito, proceso de seleccion 637 de 2018 -Sector Defensa”, debe ser
suspendido ya que estamos en emergencia sanitaria esta suspension tal como lo
contempla la resolucion 0000222 del 2021, debe ser minimo hasta que se encuentren
0 se logre cobertura efectiva a nivel poblacional .no de otra forma se puede garantizar
el derecho a la vida, a la salud publica, a la salubridad, a la integridad personal y fisica,
a las condiciones minimas de un concurso de méritos.

No se pide a esa honorable colegiatura, que en su apreciacion de los hecho, termine,
0 no permita un concurso de méritos, ya que es constitucional, aunque las variables
con todas las falencias con la que las presentado en la forma que se ha desarrollado al
no tener en cuenta el procedimiento de los derechos y garantias fundamentales de las
personas, pero lo que si se pide respetuosamente a su digno despacho es que se ordene
que se suspenda y que no se desarrolle en estas condiciones y en esta fecha, ya que
atenta contra los derechos humanos, los derechos fundamentales de los participantes
al no existir condiciones que impida la propagacién del virus COVID-19 ya que no
hay cobertura efectiva a nivel poblacional, para su proteccion, ademas estamos en
pandemia, estamos en emergencia sanitaria prorrogada, y aunque la comisién ha
indicado que hay medidas de autocuidado, no es posible controlar o evitar contagios,
Su propagacion y que se incremente esta emergencia sanitaria.

DECIMO SEPTIMO: _si bien es cierto que se han efectuado pruebas escritas en
otras convocatorias para prever empleos, las consecuencias, se espera para los
proximos 15 dias en este sentido es necesario sefialar que la accion de tutela es un
mecanismo preventivo para evitar dafos irreparables.

DECIMO NOVENO : No se tuvo en cuenta, gue las personas llevan mas de 18,
20 — 25 anos de servicios en este tiempo de antemano e sabe que se han
desempenado de forma idonea no de otra forma se explica su permanencia




iqgualmente v como quiera _que no se ofertaron todos los puestos el Ejercito
Nacional debid _seleccionar este grupo de personas vy no ofertar su empleo, debid
respetar la condicidon de pre pensionados, el reten social, caso que no hizo pues
se ofertaron los cargos mas sensibles y donde las personas tienen la mayoria de
edad, debiendo esperar_a que se pensionaran tan sigquiera quienes ya tienen ese
derecho o estan en calidad de pre pensionados, teniendo en cuenta _que en el mes
de enero la direccion de personal dio de alta mas de 120 civiles a las diferentes
plantas alegando que ya este personal habia concursado.

Dejando en el ambiente una incégnita si se supone este es el primer concurso del
ministerio de Defensa como alega en conferencia con los trabajadores via zun
dice el director de personal que los que se dio de alta en enero ya habian
concursado preocupante y pone en duda las politicas del concurso.

l. CONCEPTO DE LA VIOLACION
A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de la
vulneracion de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser
humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision Nacional
del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de covidl9,
poniendo en riesgo mi viday la vida de muchos ciudadanos, causando un perjuicio
irremediable por la accion u omision de esta entidad, que pone en peligro los
derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la bioseguridad se tiene
en cuenta Unicamente dentro del recinto donde se vayan a realizar la pruebas, pero
no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la salida de personas que
asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de contagio del virus, Maxime
cuando el Ministerio de Saludo ha informado que puede darse el tercer pico en el

mes de abril.



El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales en
el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en virtud
de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de forma
que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se ocasionaria la
vulneracién o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud, que no siendo en
principio derecho fundamental, adquiere esta categoria cuando la desatencion del
enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a la vida”
A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte Constitucional
precisé en los siguientes términos los alcances del derecho a la salud:
“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un conjunto
de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques: el primero,
que lo identifica como un predicado inmediato del derecho a la vida, de
manera que atentar contra la salud de las personas equivale a atentar
contra su propia vida. Por estos aspectos, el derecho a la salud resulta
un derecho fundamental. ElI segundo bloque de elementos, sitta el
derecho a la salud con un caracter asistencial, ubicado en las
referencias funcionales del denominado Estado Social de Derecho, en
razon de que su reconocimiento impone acciones concretas. La frontera
entre el derecho a la salud como fundamental y como asistencial es
imprecisa y sobre todo cambiante, segln las circunstancias de cada
caso, pero en principio, puede afirmarse que el derecho a la salud es
fundamental cuando esta relacionado con la proteccion a la vida. Los
derechos fundamentales, solo conservan esta naturaleza, en su
manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del control de tutela”
En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto

inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de



abstenciones del Estado y de intervencion sobre la actuacion de terceros (supra
Introduccion, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.
Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la
Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:
(....)
f) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemiolégicas, una
estrategia y un plan de accion nacionales de salud publica para hacer
frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacion(...).
La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)
entre otras:
(....)
b) Proporcionar inmunizacién contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. ¢) Adoptar medidas para
prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y endémicas.
Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho a
la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la salud,
tienen efecto inmediato, son las siguientes:
(....)
Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan
detallado para el ejercicio del derecho a la salud.
Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accién nacionales de
salud publica
Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador, que
establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien pablico y
particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:
el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha precisado que

constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar



periédicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo los
riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como formular
una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y servicios
de salud.

Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud puablica lo
constituye la obligacién que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir
y luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente forma:
“Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados Partes
se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y particularmente a
adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

(...)
c. La total inmunizacién contra las principales enfermedades infecciosas;
(...)
d. La prevencién y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y
de otra indole;”

B. DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO
El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comision Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el 11
de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad e personas que van a defender
sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de hogar, personas
de edad avanzada, prepensionados, personas con comorbilidades y enfermedades
de base que las han adquirido en todo el tiempo que vienen trabajando dentro de
las instituciones militares.
El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al momento

de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la mismay se van a



formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de salud publica frente a
este tema, generando una violacion al Derecho Social del sector defensa.
En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la proteccion
especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del servidor
publico, no esta circunscrita exclusivamente el derecho de acceder a un
empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras, la
facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor
conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a
obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempefiada. Desde el preambulo de la constitucion se anuncia como uno de
los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir el trabajo es un principio fundante
del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de

la corte constitucional se ha considerado que “cuando el constituyente de 1991
decidié garantizar un orden politico econémico y social justo e hizo del trabajo
requisitos indispensables del estado. Quiso significar con ello que la materia
laboral, en sus diversas manifestaciones, no pueden estar ausente en la
construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica que dentro de la
nueva concesion del estado como social de derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la
organizacion social si no como principio axioldgico de la carta. El articulo 25

de la Constitucion Politica dispone que “el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

justas”.



La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del trabajo
cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacién la “lectura del
predmbulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social de
derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas
publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las condiciones
dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es
un principio rector del orden juridico que forma la estructura social de nuestro estado
y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador
por que impone un conjunto de reglas minimas labores que deben ser respetadas por
la ley en todas las circunstancias, (articulo 53 superior), y en tercer lugar de acuerdo
en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta, el trabajo es un derecho y un deber social
que goza, de una parte, de un nucleo de proteccidn subjetiva e inmediata que le otorga
caracter de fundamental y, de otra de contenidos de desarrollo progresito como

derecho econdmico y social.

C. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES
La Corte constitucional en Sentencia T-029/16
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma

en que los individuos que pactan la prestacién de un servicio personal



convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacién
entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del vinculo ”
Para el caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones desde
hace 10, 15,20 y mas afios de servicio, por tanto, la realidad no es que hay vacantes
disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a concursar por
su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo y
que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al

contagio, lo que los hace personas mas vulnerables.

D. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;
Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento de
la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector defensa
y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el concurso
de méritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se les esta dando un tratamiento diferente, apegandose a la ley general de
carrera administrativa.
El concurso de méritos tiene un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo, en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al concurso
de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.
La corte Constitucional en Unificacion de Sentencia T-051/16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades

administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las



decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de
lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado este
con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del
trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el
derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que
intervienen en el proceso.d) El derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el
proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o
inexplicables. e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene
efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales
confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo. f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los
hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios

i)

anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.’

E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD
Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125, y
al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo 81
se realizd el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

Teniendo en cuenta que la Convocatoria nimero 001 de 2005 realizada por la



Comision Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA PROVEER
CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se convocaron todas las
entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia Nacional y todas las entidades
adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera el derecho a la igualdad previsto
en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inicio el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo procedimiento
era:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

W np e

Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

Se realizo el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion de

derechos de participacion, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez

vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debié continuar con la

verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedé quieta,

no se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando el

derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha

convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdio vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil.



Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera nuevamente
el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del Sector Defensa,
ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general, omitiendo el
cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091, inicia nuevamente
al proceso de venta de pines, continua con el proceso de inscripcion; vulnerando asi
todos los derechos fundamentales y constitucionales que tienen los inicialmente
inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a Ley 1033 de 2006, por lo
tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad en dicha convocatoria.

El articulo 53 de la constitucion politica expresa perentoriamente principios minimos
que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales del estatuto
de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segun todo trabajador tiene derecho a
una remuneracion minima, vital y mavil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, aspecto este Gltimo que se expresa como lo ha venido sosteniendo la corte, en
términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la norma constitucional, ademas
de estar encaminada a la proteccién especial del trabajo en condiciones dignas y
justas, es un desarrollo especifico del principio general de la igualdad, inherente al
reconocimiento de la dignidad humana, que impone dar el mismo trato a las personas
que se encuentran en idéntica situacion, aunque admite la diversidad de reglas cuando
se trata de hipotesis distintas. Toda distincion entre las personas, para no afectar la
igualdad, debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato
distinto. Ellas no procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado
a impartir las reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.

F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA
La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en funcién
del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el ser humano
se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos

servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la sociedad segun



esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la posibilidad la
posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y protegida
constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo inalienable
para la persona, razén por la cual se traduce en derechos subjetivos (entendidos como
expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos contenidos esenciales estan
sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo, en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad
humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemiolégica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segln la
informacion que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comision Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas
10,20,30 de afios, hoy tenemos méas de 30 afios y vamos a quedar
desempleados, sin servicios de salud y sin esperanza de volver a emplearnos,
vulnerandonos el derecho a la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra

Constitucién Politica, sino la Declaracién de los derechos humanos.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y ha
expresado
Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autonomo
“Entendido como derecho fundamental autéonomo, la Corte ha determinado que la
dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que tiene toda

persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda persona de exigir



de los demas un trato acorde con su condicion humana. Por tanto, la dignidad
humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo

)

reconocimiento general compromete el fundamento politico del Estado.’

Sentencia-T-926-de-1999
“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere la
proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija tanto
los aspectos fisicos como los psicoldgicos de la enfermedad, y que parte de
considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar que el
tratamiento que debe proporcionarsele al enfermo, no se reduce al que esta
dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades cronicas, y ain
de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados médicos
dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se produce la
muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos cronicos,

que muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del Servicio
Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un concurso en
plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son cargos ocupados
por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con enfermedades de
base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener el respecto a la salud

en conexidad con una vida digna.

G. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la Comision

Nacional del Servicio Civil, ni las instituciones militares que iniciaron la

convocatoria, no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a



defender su cargo, son personas constitucionalmente vulnerables como son padres,
madres cabeza de hogar, pre pensionados, personas con enfermedades de base y

comorbilidades, y requieren especial proteccion del estado.

“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional
El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de ampararse por
la accién de tutela, en eventos en que se vulnere 0 amenace por una entidad

publica o un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-
Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los pre pensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no ser
desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con los
requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la mera
condicion de pre pensionado, sino que se precisa verificar si hubo afectacion de

los derechos fundamentales™.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad laboral
reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional, no es menos
cierto que su origen se desprende de los principios relativos al derecho a la
igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la
Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de derechos

fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en general.”



PRETENSIONES:

PRIMERA Ante todo de manera respetuosa solicito la siguiente MEDIDA
SUSPENSION PROVISIONAL DEL CONCURSO DE MERITOS Proceso de
seleccion 637 de 2018 -Sector

, como medida para la propagacion del COVID 19, teniendo en cuenta que estamos
en emergencia sanitaria, que no existen condiciones que impidan la propagacion del
virus covid-19 para amparar el derecho a la Vida, a la integridad fisica, a La salud,
que SUSPENDA EL CONCURSO DE MERITOS y LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS EN EL proceso seleccion 637 de 2018 — Sector Defensa,
hasta tanto no se presenten los condiciones de salubridad necesaria y se encuentre
como minimo el 70% de la poblacién total en Colombia para la totalidad de la
vacunacion para ejercer Yy hasta tanto no se logre cobertura efectiva a nivel
poblacional, en defensa de su vida, salud, integridad fisica por tal razon es de vital
importancia suspender la fecha de presentacion de las pruebas escritas en el proceso
de seleccion 637 de 2018- Sector hasta no se logren cobertura efectivas a nivel
poblacional , en defensa de la vida , salud, integridad, fisica,

SEGUNDA : Solicito a la comision nacional del servicio civil y al comandante de las
Fuerzas Militares ser excluida de las listas para concursar en la convocatoria de
seleccion 637 de 2018 del sector defensa hasta tanto no se verifique mi condicion de
pre pensionada de acuerdo al derecho de proteccion reforzada ya que en el mes de
agosto estaria cumpliendo 57 afios que seria uno de los requisitos para obtener mi
pension y cotizados tengo 25 afios aportados pero ain no completo mis semanas
cotizadas para tener derecho a una pension de vejez .

TERCERO: Se tenga en cuenta mi condicion de salud que presento prescripciones
medicas y no se ha tenido en cuenta por parte del ministerio de defensa, teniendo en
cuenta que perdiendo el concurso quedaria desprotegida en mi salud.

PRUEBAS

FORMATO DE INSCRIPCION CONCURSO
CONSTANCIA DE CITACION AL CONCURSO
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO
CONSTANCIA DE HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR

LAS VINCULADAS, A EJERTCITO NACIONAL. POR EL DERECHO DE PETICION
En carrera 59

No. 26—21 CAN en la ciudad de Bogota

UNIVERSIDAD LIBRE en la calle g NO 5-80 en ciudad de Bogota
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-06-03

* % %

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que

se establece la reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, la Comision Nacional

del Servicio Civil, por medio del presente realiza la CITACION para la aplicacion de las Escritas, en el marco
de los Procesos de Seleccion Nos. 624 al 6368 - 980 y 981 de 2018 — SECTOR DEFENSA, asi:

Aspirante: maria bossio
No. OPEC: 106434

No. Documento: 32824891

Ciudad: BARRANQUILLA
Departamento: ATLANTICO

Lugar de Presentacion de Prueba: UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA SEDE PRINCIPAL
Direccion: KILOMETRO 7 ANTIGUA VIA PUERTO COLOMBIA
Blogque: B
Salén: PISO 1 AULA 105B
Fecha y Hora: 2021-06-13 07:15

iNota Importantel

El Protocolo de Bioseguridad y la Guia de Orientacidn (junto con el alcance publicado el 01 de junio de 2021)
para la aplicacion de las pruebas ESCRITAS, le permitiran conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, las cuales se encuentran disponibles
en el siguiente link: https:/fiwww.cnsc.gov.cofindex php/guias-624-al-635-980-y-981-de-2018-sector-defensa

Para la aplicacion de la prueba, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Los concursantes son responsables de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos para
el desarrollo de la prueba escrita, asi como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la
aplicacion de la prueba.

+ Llegar al sitio indicado en su citacion, con la antelacion senalada en la Guia, evitando aglomeraciones y
manteniendo la distancia de dos metros durante los momentos previos al ingreso de los sitios de aplicacion.
* No esta permitido el ingreso de elementos o dispositivos moviles o electronicos, como celulares, relees
inteligentes, tabletas, calculadoras, audifonos o cualquier otro medio de comunicacion, dispositivos de
almacenamiento digital, maletines, libros, anotaciones, hojas, cuadernos, o cualquier otro tipo de
almacenamiento de Informacion de datos.
+» Ninguin aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado, notas,
transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicacion de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o documentos
que le fueron facilitados para la presentacion de las mismas.

® % ®

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad -SIMO-



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 637 de 2018
EJERCITO NACIONAL

Fecha de inscripeion jue, 12 sep 2019 10:29:09

maria bossio

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
Denominacién

Nivel jerarquico

Cédula de Ciudadania
239958177

3202183971
fermin2912@hotmail.com

N° 32824891

Datos del empleo
EJERCITO NACIONAL

6-1 N° de empleo 106434
280 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa

Asistencial Grado 12

C

DOCUMENTOS

3

Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Bachillerato
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
ejercito nacional auxiliar administrtiva 08-mar-96
Otros documentos
Formato Hoja de Vida de la Funcidon Publica
Solicitud de participacion sin pago
Lugar donde presentara las pruebas

Prueba Especifica Funcional Barranquilla - Atlantico

CNSC & e
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Idonsficador : WHIO WewO 2076 KBWG Uva1 fiyd 11Ya (Vilco indafmidararte)

UAL: Mipssiwww.mindalensa.gov.co/SedeElecironica

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Organizacion:

Fecha firma : 24/02/2021 150542

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

aﬁ«
e

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el{la) Sefor{a)(ita) CIVIL AA12 BOSSIO PINZON MARIA CONCEPCION, identificado (a) con cC
No. 32824891, con cédigo militar 32824891, con codigo MOCE , quien actualmente es organico en el

(la) BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA Y VELASCO le figura la siguiente

informacion:

Fecha Corte: 24-03-2021
NOVEDAD I DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A AA-MM-DD
09-03-1006 - 24032021 250016

Iome.nc No.1033 26-02-1996

CIVIL TIEMPO CONTINUD DIPER
250016

Total sempos recanceides en EJERCITO NACIONAL

Nm:tmmwmaﬂuwammmeMmquwmmunm abmwm
por Ay Gveccion de Prestaciones Sociaies, oo acumth 2 ba sounas kpales wgeniee Pavx alecios do asgnaciin de seira o pensidn an o caso de e Yenpo de Abmo

56 bquadara s sobropasr 2 0405,

Sa expide en Bogold D.C. al (los) 24 dias del mes de Marzo de 2021

TC CASTILLO ACOSTA ROWINNSON
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO EJERCITO NACIONAL

FEEN LA CAUSA s
7 4o R
I‘ R Bogota Canrera 50 Ko 15443 B0 Pushte Arindy Conmutador 4267441 Ext 38405 {4 "
Fuenie itar Tolemaida . Contio Comerelad Swvifron « Fianto Apedret ’
g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

a5

2896

s e
EJERCITO NACIONAL

! [l

Identificador : xLA+ 4/Vx lwq7 AJsM JBYT 7iik pww=  (Valido indefinidamente)
co/SedeE!

EL (LA) SUSCRITO(A) OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

[
i

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefor(a)(ita) AA12 BOSSIO PINZON MARIA CONCEPCION identificado con CC No.
32824891. Ingresé a EJERCITO NACIONAL desde el 08-03-1996 y a la fecha desempeiié los

siguientes cargos, asi:

qov.
g

AR,

i

#
v

[l

£GR. CARGO UNIDAD DEPENDENCIA INICIO TERMIN
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA Y VELASCO 08-03-1996 01-10-199¢

§ b3 MECANOGRAFO
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA Y VELASCO 05 46,1999

SECRETARIA

=N
Zo2
5

o

=

Los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral. Se expide la presente constancia. Dada a los 24 dias del mes
de Marzo de 2021 en la ciudad de Bogota D.C. Caducidad 30 dias a partir de la fecha.

MG

TC CASTILLO ACOSTA ROWINNSON
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL

FE EN LA CAUSA

Hogora Camnera £p No. 18 A 41 Barrio Puante Arenida Canmutagor 42CGT441 Ext 28405
relat Servifree - Frante Ajedrer

Faents Miitar Tolemaida : Centio Com

Corren sloctronico atuditelercito mi.oo

Firmado digitalmente por; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Organizacién:
Fecha firma : 24/03/2021 15:07:21
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| DATOS DE IDENTIFICACION

Codigo Militar Identificacion Apallidos y Nombres Estado Civil

32824851 CC 32824891 BOSSI0 FINZON MARIA CONCEPCION CASADO(A)
Fechay Lugar de Nacimiento Direccion Tolofono Cludad

19081964 SOLEDAD CLL 24 NO 268 - 11 {3927607) 3202183971 SOLEDAD

Arma Especlalidad o Habilidad Unidad Actual Estado Laboral: Grado;
PERSONAL CIVIL

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIOAD Y DEFENSA  BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA'Y VELASCO  LABORANDO AAT2

11 INFORMACION FAMILIAR
INFORMACION DE LOS PADRES
Parantesco Apoliidos y Nombres: Documento de Identidad Direecion Ciudad Telofono

INFORMACION DEL CONYUGUE (Esposa (o) o compafera (o) parmanents)

Parentesco Apellidos y Nombros: Identificacion Sexa  Fechay Lugar de Nacimlento

CONYUGE PINZON FAJARDO EDUARDO ARTURO 120503 MA 18-08-1969 SABOYA

Claso de Unldn Focha do Matrimenio Dirocclon Domicilio Cludad Telofono
MATRIMONIO CATSLICO 12-07-1997 CALLE 24 NO 26811 SABOYA 3927607

EMPRESA DONDE LABORA EL CONYUGE

OcupaciéniCargo Nombre de la Empresa Direccidn y Taléfono de la Emprosa
INFORMACION DE LOS HLJ0S
Parontosco Soxo: Apellides y Nombros No. Doc. ldontidad Focha Nacimiento Ocupaclon Empresa o Colegio
ll. FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
Modalidad Termino: Carrera Establecimiento Lugar Punt. N. Alum, Puesto Desempoiio

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Modalidad Termino: Carrera Establecimiento Luger Punt. N.Alum.  Puosto  Desempeno
TECNOLOGICA ~ 01-124984  AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y SECRETARIADO NO REPORTADO NO REPORTADO
ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO
Modalidad Termino: Carrera Establecimiento Lugar Punt. N. Alum, Puesto Desempaiio
hitne:linartalann mindafanes naw enR4S4 lwwheathimenseimanie nhn "
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Modalidad — Tarmina:

Carrora Establecimlanto Lugar  Punt  M.Alum.  Pueste  Dessmpedio
CUREO MECANOGRAFIA HOREPORTADO NO REPORTADD
CURSO MECANOGRAFIA NO REPORTADG HO REPORTADD
CURSQ 05-03-1%89  PROGRAMACION DE COMPUTADORES NO REPORTADO NOREFORTADD
INDICADORES EVALUADOS (Formaclén Académica)
Grado Fecha: Indicador Evaluado Contenido dal Indleador
IDIOMA Recanacimlents de Especialidad
Idioma Loe: Eseribe Habla
ASCENSDS
Grado Tipo Disposicion: Humera Dispasicion Facha Flseal
RAG RESEIC a2 prighlriony
AAL2 RES-EIC 0103 250412016
AAYZ RES-EJC 2058 ZHgTImE
AAT2 RES-EJC 0015 anrm?
AAT2 RES-EIC 0442 MATRT
AMZ RES-EIC 00183 21012018
AATZ RESEJC O01B&4 28072018
AR12 RES-EIC i 26012019
AR1Z RES-EIC 001447 /0TS
ARTZ RES-EIC 000147 I0iz020
AATZ RESEJC D0E2T3 210712020
AATZ REEEIC 000226 2710112021
AAB DECTO 180 omin22014
03 OAP-EJC 1033 06031998
(17} OAP-EJC 1038 0110401948
UNIDADES LABORADAS
Grado Dependencia: Unidad Disposiclon Inigia Terming Duraclon Cargos Desampefados
CARGOS DESEMPENADOS
Grado Cargo: Dapendencia Unidad Desda Hasta  Millas Veelo AMD  AMD

BATALLON DE INGENEROS #2 R, FRANCISCO  BATALLON DE INGENIEROS #2 GR FRANCISCD 0803+
D3 MECANOGRAFO \eorupa Y VELASCO VERGARA Y VELASCO 1966

httns-iinnrtalann mindefenss oo eroRddd wshsiathiminssfmism e i

01-10-
1959

Mando Embarco

K|




2a{302027
D2

Grada

Grado

Grado

Grado

Grade

Grado

Grado

Grado

Histama Wab Siath

SECRETARIA  BATALLOM DE INGENIEROS #2 GR. FRANCISCO BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. 15 0z-
VERGARA Y VELASCO VERGARA Y VELASCO FRANGISEO 195150.

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

Cargo: Unidad Dependencia Desde Hasta Geslldn
CALIFICACIONES
Lapso: Lista Calificacion Concapto Dependencla Califlca Unidad
COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR
Lugar Googrifice Efectia Dispasizién Dosde Hasta Tiempo Clase Comislén
VI, ESTIMULOS
CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS INSTITUGIONALES
Clase de estimule Categorla Fecha Fiscal
ORDEM DEL MERITO MILITAR *JOSE MARIA CORDOBA™ COMPARERD 03-08-2007
DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO VEINTE AROS 08-05-2016
QISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO QUINCE AROS 21-06-2011
DISTINTIVO DE 10 ARQS DE SERVICIO HO APLICA 13-07-2006
CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR UNICA 15-09-2016
MEDALLA BICENTENARIO DE LOS "INGENIEROS MILITARES® UMICA 15-09-2014
BICENTEMARIO DE LA CAMPANA LIBERTADORA UKIGA 11-06-2020
CONDECORACIONES Y DISTINTVOS EXTRANJEROS
Clase Estimulo Categeria Fecha Fiscal
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMEMTALES Y DE OTRAS ENTIDADES
Clase Estimule Categarla Fecha Fiscal
JINETAS
Clase Estimule Categorla Fecha Flscal
FELICITACIONES
Facha Digposiclén
Descripeién Mativo Falicitaclén Unidad Dependancia Fellcita Fiscal
Felicitagién
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 2403 ORDSEMUNI-

Escaneado oo Cam5oanner
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VERGARA Y VELASCO w4

0%
AAB Capacidad para alcar conacinianlos y expedencias en fa solucidn do BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO a4
prodiamas. VERGARA Y VELASCO w3 OROAIR
AN Criterio moral bien formado BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 21405 RO
Y VELASCO 2010 :
AN Resulados blenidos on el lgro e o ojelhos prapuesiosy cumplmionto e BATALLON DE INGENIEROS # 2GR, FRANCISCO 12 oo s
la misig. VERGARA Y VELASCO 200 AT
AAG Disponibiid i de i o BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 0505
sponibiidad, espiri abajo y constan 4 en ol dasemperio do su cargo, VERGARA Y VELASCO 0 CROIA10G
ARG i i cing BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 1505
Comportamiento acorde con los principios y normas élicas. VERGARA Y VELASCO 209 OADIA0%S
MBS i " BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 1303
Praocupacion pot el mejoramiento en el rendimiento de su unidad, VERGARAY VELASCO 3 CROIADE)
ARG Conocimiento de sus funciones, responsablidades y eskiarzos parmantenerse  BATALLON DE INGENIZROS # 2 GR. FRANCISCO 2210 ORDIAZYT
sctualizado, VERGARA Y VELASCO 2008
AAS Conocimiento de sus funcones, responsabiidades y esfuarzos por mantenerse  BATALLON DE INGENIEROS #2 GR. FRANCISCO 205 anaan
aciualizado, VERGARA'Y VELASCO 2008
ARS Conacimianto de sus funclones, responsabiidades y esfuerzos pormantenerse  BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO 1403 ORDIASS
aclualizado. VERGARA Y VELASCO 2008
ARG BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 29-02-
CUADRQ DE HONOR CIVILES VERGARA Y VELASCO 2008 ORDIA-O44
ASD1 BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 28-10-
DOMINIO DE S MISMO VERGARA Y VELASCO 2007 ORDIA-214
; ‘ BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 10-03- -
Responsabilidad ante las consecuancias de sus decisiones. VERGARA Y VELASCO 2007 ORDA135
’ ! . BATALLON DE INGENIEROS £ 2 GR. FRANCISCO 2908
D2 Investigacidn y elaberaciéin de trabajos profesionales, VERGARA Y VELASCO 207 ORDIA-128
Capwdad para aplicar conocimientos y experiancias en la selucin de BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 20-4- ORDIALTT
probiem VERGARA Y VELASCO 2007
R ; . BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 2806
Disponiviidad, espirtu de trabajo y constancia en el desempefio de su cargo, VERGARA Y VELASCO 2008 ORDIA-144
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 0208
02 Conocimientos y experiencias adquiridos con esfuerzo personal, VERGARA Y VELASCO 2006 ORDIA-144
D2 Capacidad para identficar los problemas y nacesidades fundamentalos dosu  BATALLON DE INGENIEROS #2 GR. FRANCISCO 07:04- ORDIAGGS
drea de responsabilidad. VERGARA Y VELASCO 2006
) . BATALLON DE INGENIEROS #2 GR. FRANCISCO 10:07-
D2 Dispanibiidad, espirtu de trabajo y constancia en el dessmpefio de su cargo, VERGARA Y VELASCO 2005 ORDIA-108
02 Resultados oblenidos en el logro de los objetivos propusstos y cumplimlentode - BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 10-06- ORDIA-104
la micién. VERGARA Y VELASCO 2009
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 2505
D2 Dispanibiidad, espiritu de trabajo y constancia en el desempefio de su cargo, VERGARA Y VELASCO 2008 QRDIA-033
Capacidad para formular objetivos de acuerdo con la disponibilidad de recursos - BATALLON DE INGENIEROS #2 GR, FRANCISCO 2502
02 yimiaciones, VERGARA VELASCO gy .
Resultados obtenidos en el logro de los objetives propuestos y cumplimiento de  BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO U coniats
D2 a misién, VERGARAY VELASCO 2005
Capacidad para aplicar los procodimientos reglamantarios en la scucknda  BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANGISCO 2040+
02 ol " VERGARA Y VELASCO 0y RO

D2 Capacidad para formular abjetives de acuerdo con la dispanibidad de recursos  BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 1308-  ORDIA-51
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y limitaciones, VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO
DESEMPENO EN FUNCIONES ADICIONALES O ENCARGOS VERGARAY VELASCO

DESEMPERO EN FUNCIONES ADICIONALES O ENCARGOS
EXCELENTE PROFESIONALISMO

EXCELENTE DESEMPERO

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO

DESEMPENO EN FUNCIONES ADICIONALES 0 ENCARGOS
EXCELENTE ESPIRITU O CUERPO

EXCELENTE ESPIRITU DE CUERPQ

DESEMPENO EN FUNCIONES ADICIONALES O ENCARGOS
DESEMPERO EN FUNCIONES ADICIONALES O ENCARGOS
EXCELENTE ESPIRITU DE CUERPO

EXCELENTE RESPONSABILIDAD

EXCELENTE PROFESIONALISMO

EXCELENTE RESPONSABILIDAD

EXCELENTE ESPIRITU DE TRABAJO

Investigacidn y elaboracion de frabajos profesionales.
EXCELENTE RESPONSABILIDAD

Esfuerzo por mejorar sus condiclones culturales, ambientales y matorialos.
EXCELENTE INTERES

Investigacidn y elaboracion de tabejos profesionales.
EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE COLABORACION

EXCELENTE ESPIRITU DE CUERFO
EXCELENTE ESPIRITU DE CUERFO

BATALLON DE INGENIEROS # 2GR FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS #2 GR. FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS #2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS # 2GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO

BATALLON DE INGENIEROS ¥ 2GR, FRANCISCO
VERGARA Y VELASCO
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CLINICA DE LA COSTA LTDA

TC T D CLINICA _
Q\'v '(‘:'ICOS"A Departamento de Imagenologia
CRA 50 N° 80-90 TEL 3369999
BARRANQUILLA ATLANTICO

NIT.800129856-5
Pagina 1 de 1

FECHA Y HORA DE LA CITA: 2019-11-06 08:59:17

NOMBRE: MARIA BOSSIO PINZON
FECHA Y HORA PROCESADO:2019-11-06 10:54:13

IDENTIFICACION:CC 32824891

EDAD: 55
ENTIDAD:DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SEXO: Femenino

EXPLORACION: ANGIOTAC CORONARIO
DATOS CLINICOS:DOLOR TORACICO
PUES DE LA ADMINISTRACION DE 50 ML DE CONTRASTE

HALLAZGOS
CE 192X2, SE OBTIENE SCOUT. DES
S ARTERIAS CORONARIAS. LAS IMAGENES FUERON

TECNICA: CON UN SOMATOM FOR
INTRAVENOSO SE OBTIENEN IMAGENES COLIMADAS DE 0.5 MM DE LA
E£S 3D Y MPR CURVAS E IMAGENES MULTIPLANAR.

ANALIZADAS CON RECOSTRUCCION
ADQUISICION: GATILLADO RETROSPECTIVO CON EL ECG.
OL IV 'Y § MG DE DINITRATO DE ISOSORBIDE FUERON Al

MEDICACION: 10 MG DE METOPROL!
CALIDAD TECNICA: EXCELENTE SIN ARTEFACTOS

DLP: 131 MGY*CM? ( 1.8 MSV)

DMINISTRADOS PREVIOS AL ESTUDIO.

NA POSICION USUAL. LA DOMINANCIA ES DERECHA.
RTERIA DESCENDENTE ANTERIOR Y

A ARTERIA LARGA Y SE BIFURCA EN A

HALLAZGOS:
NTERIOR SE ENCUENTRA PERMEABLE SIN EVIDENCIA DE

LAS ARTERIAS CORONARIAS SE ORIGINAN DE U
TRONCO CORONARIO: EL TRONCO CORONARIO ES UN
CIRCUNFLEJA. NO SE OBSERVAN PLACAS O ESTENOSIS.

ARTERIA DESCENDENTE ANTERIOR: LA ARTERIA DESCENDENTE Al
PLACAS O ESTENOSIS. DA ORIGEN A 1 RAMA DIAGONAL LA CUAL NO PRESENTA ESTENOSIS.

ARTERIA CIRCUNFLEJA: NO SE OBSERVA PLACAS O ESTENOSIS. DA ORIGEN A 2 RAMAS OBTUSAS MARGINALES SIN EVIDENCIA DE

ESTENOSIS.
ARTERIA CORONARIA DERECHA: NO SE OBSERVAN PLACAS O

UNA RAMA POSTEROLATERAL.
VALVULAS CARDIACAS: NO SE EVIDENCIA ENGROSAMIENTO O CALCIFICACION EN LAS VALVULAS MITRAL Y AORTICA.
ESERVADO SIN PRESENCIA DE EFUSION, ENGROSAMIENTO O

PERICARDIO: EL CONTORNO PERICARDICO SE ENCUENTRA PR
CALCIFICACIONES.
HALLAZGOS EXTRACARDIACOS: NO HAY HALLAZGOS EXTRACARDIACOS SIGNIFICATIVOS EN LA VENTANA LIMITADA DE PULMON

ESTENOSIS DA ORIGEN A UNA RAMA DESCENDENTE POSTERIOR Y

MEDIASTINO.

CONCLUSION
IMPRESION:
SIN EVIDENCIA DE ESTENOSIS CORONARIA O PLACA EN TOMOGRAFIA CORONARIA

CAD RADS [0]
RECOMENDACION: CONSIDERAR OTRAS CAUSAS DE DOLOR TORACICO.

ALBERTO CADENA BONFANTI
Especialista
R.M 08-1205-04
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NOMBRE: MARIA
FOAD a2 ARNOE REXO Y

FECHA DE EGRERD 00122000 1) AUR

FECHA DE INGRESQ PAAR20NA 08 20 4 e EXBION
SERVICIO INORESRO URGENCIAN HERVICIO EORERD HORPHALIZAGK
PABELLON EVOL UCION: 20 UROENCIAR Y CONSULTORIO N e ————— S
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INGRESQ DEL PACIENTE S ERIAE DAL GEHE AL
FECHA: 181272018 HORA; 08 20 BERVICIO UROENCIAR GAUSA EXTERNAL ENEERMEL

MOTIVO DE CONSULTA
SREMITIDA DE SANIDAD MILITAR PARA VALORACION PO MEDICINA INTEINA!

YOLOM LUMBATOUE ME OO ANTE LAINGESTA

ENFERMEDAD ACTUAL
L ADEMAR DE G0N T ot Ho

PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE
DE ANALGESIA. QUE POSTERIOR A ESTO RUNIERE APARICION DE 8
REFIERE OTRA SINTOMATOLOGIA

REVISION POR SISTEMAS
CAREZA Y ORAL: NO REFIERE

EXAMEN FISICO
FC. 110 FR 20 TA 120762 T 38 SAO2 07 AMIMENTE QLASGOW 0 '
15 PIESUNTE S, BLANDO GON

CARDIACO RSCSRS SIN SOPLO PULMONAR MV NORMAL SIN SODHEAQREGADOS ANDOMEN I
PXTREMIDADE S INEEIIORES CUTROVICAS BN

DOLOR A LA PALPACION DE FLANCO 1ZQUIERDO CON PURO PERGUSION PRESENTE,

0 HORAS DU EVOLUCION CARAGTEIIZADO 11 Wt
INTOMAS LIRINATTO®

EDEMA
DIAGNOSTICOS
Princlpal N300 INFECGION DE VIAS URINARIAS SITIO NO CEPECIFICADO
ANALISIS
SOLICITAI LABORATORION, DAT

PACIENTE CON CUADRO DE INFECCION URINARIA ALTA POSIOLE PIELONEF RITIS, SE DECIDE
MANEJO SINTOMATICO Y VALORACION POR MEDICINA INTERNA

PLAN

OBSERVACION

NVO
RINGER 120CC HORA
DICLOFENAC 75MG IM DU

ACETAMINOFEN 1 GR VO AHORA
§5' CH, PCR, PARCIAL DE ORINA GUARDAR MUESTRA PARA UROCULTIVO, CREATININA, BUN, GLUCEMIA

VALORACION POR MEDICINA INTERNA

MEDICO : JAVIER VALDIVIESO ROMERO RM: 1001.12
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL

NOTA MEDICA
FECHA: 18/12/2016 HORA: 09.52.38
MEDICINA INTERNA
PACIENTE FEMENINA DE 52 ANOS DE EDAD CON DX:
7J.0 *HOSVITAL® Usuarlo: 40870415  LUISA GARZON
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NACIONAL
CORDIA INTER P 5088

CLINICA LA MISERI
Fecha: 20/12/16

OINSAMED SAS
NIT. 900465319 -4
BARRANQUILLA - ATLANTICO

EPICRISIS

1. PIELONEFRITIS AGUDA
2. INFECCION URINARIA COMPLICADA
3. DIABETES MELLITUS TIPO Il POR HC

AL EXAMEN FISICO. TA: 120/80 MMHG FC: 62 XMIN FR: 15 XMIN
A, CUELLO MOVIL. TORAX

UZ, MUCOSA ORAL SEMIHUMED

MONES CLAROS. ABDOMEN BLANDO. DEPRESIBLE. DOLOR A LA
S POSITIVA, PURNOPERCUSION POSITIVA. GENITALES

EA. EXTREMIDADES: EUTROFICAS SIN EDEMA. SNC: SIN DEFICIT

CONCIENTE. ORIENTADA, ALGICA, PUPILAS REACTIVASALAL
SIMETRICO, EXPANSIBLE, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, PUL
PALPACION EN PUNTOS URETERALES IZQUIERDO, PERISTALS!
NORMOCONFIGURADO EXTERNAMENTE, DIURESIS ESPONTAN

APARENTE, GLASGOW 15/15.

PARACLINICOS:
HEMOGRAMA: LEUCOS 12.45 - SEGM 88.2% - HGB 11.3GR/DL - PLAQ 233.000 - VSG 35

GLICEMIA: 164 MG/DL
BUN: 11.7 - CREATININA: 0.74

PCR: 69.8
UROANALISIS: TURBIO, PH 5.0, NITRITOS POSITIVA, LEUCOS INCONTABLES, HEMATIES 0-3XC, BACTERIAS +++

ANALISIS: SE TRATA DE ADULTA MAYOR DE 52 AROS DE EDAD, CON ANTECEDENTES DE DIABETES MELLITUS, CON CUADRO DE
DOLOR LUMBAR DE 2 DIAS DE EVOLUCION ASOCIADO A SINTOMAS URINARIOS, CONSULTANDO A SU CENTRO DE ATENCION DONDE
LA REMITEN Y SE LE SOLICITAN PARACLINICOS QUE REPORTE LEUCOCITOSIS CON NEUTROFILIAY UROANALISIS PATOLOGICO
PARA INFECCION URINARIA COMPLICADA; ACTUALMENTE HIDRATADA, AFEBRIL, CON SIGNOS CLINICOS DE PIELONEFRITIS Y
ANTE PERSISTENCIA DE DOLOR Y PATOLOGIA DE BASE SE DECIDE HOSPITALIZAR PARA INICIAR ANTIBIOTICOTERAPIA Y

SOLICITAR UROCULTIVO + ANTIBIOGRAMA.

PLAN.

HOSPITALIZAR

DIETA HIPOSODICA

SSN 0.8% 1000CC PASAR A 42CC/HORA
CEFTRIAZONA 1 GR IV CADA 12 HORAS
DIPIRONA 1 GR IV CADA 8 HORAS
METFORMINA 850 MG VO CADA 8 HORAS
SS UROCULTIVO + ANTIBIOGRAMA
SEGUIMIENTO POR MEDICINA INTERNA
GLUCOMETRIA 6 AM -4 PM

CSVYAC

MEDICO : GUILLERMO DE JESUS BARROS CEPEDA RM: 13753
ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA

INGRESO A HOSPITALIZACION Fecha: 18/12/16 Hora:12:04

MEDICO : LISSETTE ZARAY PERALTA MALDONADO RM: 230485/08
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL

NOTA MEDICA

7J.0 "HOSVITAL Usuario: 40879415 LUISA GARZON
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