Salamina - Caldas,26 Mayo de 2021

Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO SALAMINA — CALDAS — REPARTO
Salamina — Caldas

Ciudad

Referencia: Asunto: Accién de Tutela
Accionadas: Municipio de Salamina — Caldas
Comision Nacional del Servicio Civil
Accionante:  Angela Beatriz Garcia Carmona

Respetado sefior Juez,

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA, persona mayor edad y vecina de
Salamina — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.059.810.419
de Salamina — Caldas, actuando en mi propio nombre y representacion, acudo
ante su despacho con el fin de interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA, de conformidad con lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, contra el Municipio de Salamina — Caldas y la Comision Nacional del
Servicio Civil, con el objeto que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, a la confianza legitima y al acceso a cargos publicos,
derechos presuntamente vulnerados por el municipio de Salamina — Caldas y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, derechos cuya proteccion demando, para lo
cual expongo lo siguiente:

1. PARTES:
1.1. PARTE ACCIONANTE:

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA, persona mayor edad y vecina de
Salamina — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.059.810.419 de
Salamina — Caldas.

1.2 PARTE ACCIONADA:

1.2.1 MUNICIPIO DE SALAMINA - CALDAS, con Nit. 890.801.131-3,
representado por el sefior Alcalde Municipal Dr. Juan Pablo Ospina Rosas o por
quien haga sus veces.

1.2.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con Nit. 900.010.244-8
representada legalmente por el Comisionado Presidente Dr. Jorge Alirio Ortega
Cerdn o quien haga sus veces.



2. HECHOS:

2.1 La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, convocé a proceso de
seleccién con el fin de proveer empleos vacantes pertenecientes a la planta global
de la Alcaldia de Salamina, dentro de la Convocatoria No. 693 de 2018.

2.2 Me inscribi dentro de la citada convocatoria, reuniendo y acreditando los
requisitos para el cargo, superando todas las etapas de indole eliminatoria y
clasificatoria, acreditando el mérito como valor fundante para acceder a los
empleos de carrera administrativa como lo sefiala la Constitucién Politica en su
articulo 125.

2.3 Como consecuencia de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, conformé y adopt6é la lista de elegibles mediante Resolucion No.
20202230029855 del 14 de febrero de 2020, para el empleo que me presente
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, la cual se encuentra en firme,
sefialando lo siguiente:

Posicion Tipo Documento | No. Documento | MNombres Apellidos Puntaje
2 CARLOS LOAIZA o
1 CC 15960410 ARBEY MUROZ 87.93
2 CC 1059810419 ANGELA GARCIA 71.67
BEATRIZ CARMONA
3 cC 1059813287 MANUELA GARCIA 62.6
ARROYAVE

2.4 Como se evidencia en el numeral anterior, ocupe el puesto nimero 2, en la
lista de elegibles, la cual se encuentra vigente y actualmente estoy ocupando el
primer lugar en dicha lista de elegibles ante el nombramiento efectuado al sefior
Carlos Arbey Loiza Mufioz.

2.5 En el Municipio de Salamina- Caldas en la planta de personal, existe otro
empleo similar de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, empleo
actualmente en vacancia definitiva, y en el cual se ha provisto mediante un
nombramiento en caracter de provisionalidad.

2.6  Enrespuesta a derecho de peticion del 10 de febrero de 2021, el Municipio
de Salamina, a través de su Secretaria de Despacho y Jefe de Control Interno,
sefiala que actualmente en la planta de personal existe un empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 4, en vacancia definitiva, cuyo titular actual fue
nombrado en provisionalidad, de esta manera frente a este empleo, se me indicé:

“(...) Alafecha, el municipio de Salamina cuenta con (5) cargos provisionales
a saber:



Nivel Asistencial
Denominacion del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407
Grado 04
Nimero de cargos 1
. FUNCIONES ESENCIALES

%

2

~N o o

Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos Que se ejecuten en el organismo de
conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos,

Redactar y preparar: Los oficios, Actas, Resoluciones y textos en general en cumplimiento de los
objetivos de la oficina para darles el respectivo tramite.

Atender personal y telefonicamente al publico en general e informar al Superior inmediato de log
asuntos tratados.

Recibir, radicar y tramitar |a correspondencia ofiial,  través de la Ventanilla Unica,

Recordar a su superior las llamadas, citas, reuniones, Juntas y dems compromisos del despacho.
Apoyar al personal de la dependencia en la elaboracion y presentacion de informes,

Velar por la custodia de la informacion y documentos que por razén de sy empleo tenga bajo su
cuidado y mantener la reserva de la misma.

Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo de los
documentos que le sean encomendados, aplicando ademés, las normas generales de archivo,
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2.7En escrito de fecha marzo 13 de 2020, en ejercicio del derecho de peticion
contenido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, solicité al Municipio de
Salamina — Caldas se me nombrara en el empleo de carrera administrativa
vacante, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, invocando mi calidad
de elegible para un cargo similar al ofertado la Convocatoria No. 693 de 2018,
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
cédigo OPEC No. 74278, de acuerdo a la lista conformada mediante la
Resolucion 20202230029855 del 14-02-2020 y en dicho escrito expresaba.



2.8 Ahora bien, al dar respuesta al derecho peticion el municipio indica que no es
posible aplicar la Ley 1960 de 2019 y hacer uso de la lista de elegibles, por
cuanto:

2.8.1 La ley 1960 de 2019 y el Decreto 498 de 2020 no puede ser
retroactivos, en tanto no estaban vigentes al momento de emitirse por la
CNSC la Convocatoria No. CNSC-2018000004406 de fecha 14 de
septiembre de 2018.

2.8.2 Que en la OPEC con el numero 74278, solo se ofertd un
empleo identificado con el Cédigo 407, Grado 4.

2.8.3 Que el empleo para el cual concurse no es el mismo al que
actualmente se encuentra vacante en forma definitiva, por cuanto se
sefala “(...) y a pesar de tener una denominacién, cédigo, grado y
nivel salarial, no tiene las mismas funciones que las asignadas al
manual de funciones del cargo por el cual usted particip6é en el
concurso de méritos (...)".

2.9 En el recurso de apelacion Radicado 843-172-1 presentado en fecha 26 de
abril de 2021 le precisaba al sefior Alcalde con toda claridad que:

2.9.1 Que a contrario sensu a lo sefialado por la Secretaria General al
sefalar que la Ley 1960 de 2019 no es retroactiva, le traje a colacion lo
sefialado por la Corte Constitucional® en decision de tutela al sefialar que
la Ley 1960 de 2019 si es posible aplicarla al evento que nos convoca
por compartir una situacion factica similar en virtud de la figura de la
retrospectividad de la ley.

2.9.2 Se sefala por parte de la Secretaria General que en la OPEC con
el nimero 74278, solo se ofert6 en la Convocatoria un empleo
identificado con el Codigo 407, Grado 4, pero también es cierto, tal como
lo sefalara esa misma funcionaria al dar respuesta a derecho de peticion
de fecha 10 de febrero de 2021, que la planta de personal existe un
empleo actualmente suplido con caracter de provisionalidad y el cual se

identifica asi:

Nivel. Asistencial
Denominacion del empleo. Auxiliar Administrativo
Cadigo 407

Grado 04

Numero de cargos. 01

Pero este ultimo no se ofertd por circunstancias que no es del caso
entrar a revisar, pero que con posterioridad a la publicacion de la oferta
publica quedo vacante y precisamente fue cubierto en caracter de
provisionalidad.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-340/20. Referencia: Expediente T-7.650.952. Asunto: Accion
de tutela instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil. Magistrado Ponente: LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ. Bogota DC, veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020).



2.9.3

Se me anotaba que el empleo para el cual concurse no es el

mismo al que actualmente se encuentra vacante en forma definitiva, y
se sefialaba “(...) y a pesar de tener una denominacion, cédigo,
grado y nivel salarial, no tiene las mismas funciones que las
asignadas al manual de funciones del cargo por el cual usted
participé en el concurso de méritos (...)".

Pero al hacer un paralelo en relacion con la informacién aportada por el municipio
de Salamina del empleo vacante al dar respuesta al derecho de peticion de fecha
10 de febrero de 2021 y el empleo al cual concursé, se observa que tienen igual
nivel, igual denominacion, igual codigo, igual grado salarial y similitud de funciones,
acreditandose con ello los presupuestos de la norma, en el sentido que deben ser
los mismos empleos, lo mismo se evidencia a continuacion:

dependencia en la elaboracion y
presentacion de informes.

NIVEL Asistencial | NIVEL Asistencial
DENOMINACION Auxiliar DENOMINACION Auxiliar

administrativo administrativo
CODIGO 407 CODIGO 407
GRADO 4 GRADO 4
VENTANILLA  UNICA ARCHIVO | VENTANILLA UNICA- ARCHIVO
FUENTE RESPUESTA SOLICITUD | FUENTE CONVOCATORIA( OPEC
(RADICADO 160-96-1) 74278

1. Realizar labores de apoyo a los 1. Realizar labores de apoyo a los
procesos administrativos que se procesos administrativos que se
ejecuten en el organismo de ejecuten en el organismo de
conformidad con los planes, conformidad con los planes,
programas y proyectos programas y proyectos
establecidos. establecidos.

2. Redactary preparar: Los oficios, 2. Redactary preparar: Los oficios,
Actas, Resoluciones, y textos en Actas, Resoluciones, y textos en
general en cumplimiento de los general en cumplimiento de los
objetivos de la oficina para objetivos de la oficina para
darles el respectivo tramite. darles el respectivo tramite.

3. Atender al personal y 3. Atender al personal vy
telefobnicamente al publico en telefonicamente al puablico en
general e informar al superior general e informar al superior
inmediato de los asuntos tratado inmediato de los asuntos tratado

4. Recibir, Radicar, y tramitar la 4. Recibir, Radicar, y tramitar la
correspondencia oficial, a través correspondencia oficial, a través
de la ventanilla Unica. de la ventanilla Unica.

5. Recordar al superior las 5. Recordar al superior las
llamadas, citas, reuniones, llamadas, citas, reuniones,
juntas y demas compromisos juntas y demas compromisos
del despacho. del despacho.

6. Apoyar al personal de la 6. Apoyar al personal de la

dependencia en la elaboracion y
presentacion de informes.




7. Velar por la custodia de la
informacion y documentos que
por razon de su empleo tenga
bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma.

7. Velas por la custodia de la
informacién y documentos que
por razdn de su empleo tenga
bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma.

8. Llevar de forma correcta,
actualizada y de acuerdo con
las instituciones recibidas, el
archivo de los documentos que
le sean encontrados, aplicando
ademas, las normas generales
de archivo

8. Llevar de forma correcta,
actualizada y de acuerdo con
las instituciones recibidas, el
archivo de los documentos que
le sean encontrados, aplicando
ademas, las normas generales
de archivo

9. Responder y velar por el uso y
mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por el
Municipio para el ejercicio de las
actividades.

9. Responder y velar por el uso y
mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por el
Municipio para el ejercicio de las
actividades.

10. Mantener el orden y
presentacion de la oficina a su
cargo.

10.Mantener el orden y
presentacion de la oficina a su

11.Elaborar las érdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

11.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

12.Realizar las actas de las

reuniones.

12.Realizar las actas de las

reuniones.

13.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

13.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

14.Conservar el buen estado de los
elementos que le sean
asignados y responder por el
uso de estos y su existencia.

14.Conservar el buen estado de los
elementos que le sean
asignados y responder por el
uso de estos y su existencia.

15.Ejercer el autocontrol de todas
las funciones que le sean
asignadas.

15.Ejercer el autocontrol de todas
las funciones que le sean
asignadas.

16.Producir los informes que sean
requeridos por el Jefe
inmediato.

16.Producir los informes que sean
requeridos por el Jefe
inmediato.

17.Velar por el cumplimiento del
término legal la entrega de los
informes que debe presentar el

17.Velar por el cumplimiento del
término legal la entrega de los
informes que debe presentar el




Municipio a los diferentes entes
de Control Gubernamental.

Municipio a los diferentes entes
de Control Gubernamental.

18.Promover el cumplimiento de
los programas de la
administracion central dentro de
los criterios de austeridad y
eficacia del gasto publico

18.Promover el cumplimiento de
los programas de la
administracion central dentro de
los criterios de austeridad y
eficacia del gasto publico

19. Contribuir al mantenimiento de
un ambiente agradable dentro y
fuera de la institucion.

19. Contribuir al mantenimiento de
un ambiente agradable dentro y
fuera de la institucion.

20.Aplicar mecanismos de

autocontrol y monitoreo.

20.Aplicar mecanismos de

autocontrol y monitoreo.

21.Aplicar las normas vigentes de
archivo.

21.Aplicar las normas vigentes de
archivo.

22.Prestar una excelente atencion
en el servicio publico.

22.Prestar una excelente atencion
en el servicio publico.

FUNCIONES ESENCIALES FUENTE
RESPUESTA SOLICITUD
(RADICADO 160-96-1 )

FUNCIONES ESENCIALES FUENTE
CONVOCATORIA( OPEC 74278)

1- Organizar el Archivo General
del Municipio, de acuerdo con la
legislacién y las normas que al
respecto ha dictado el Gobierno
Nacional, Archivo General de la
Nacion, y lo establecido por la
Administracién Municipal.

1- Organizar el Archivo General
del Municipio, de acuerdo con la
legislacién y las normas que al
respecto ha dictado el Gobierno
Nacional, Archivo General de la
Nacion, y lo establecido por la
Administracién Municipal.

2- Seleccionar, clasificar, y ubicar
los fondos documentales de
acuerdo a la categorizacion vy
clasificacion de los archivos que
se establece en la ley 594 de
2000 (Ley General de Archivos)
y las disposiciones generales
emitidas por el Comité
Evaluador de Documentos.

2- Seleccionar, clasificar, y ubicar
los fondos documentales de
acuerdo a la categorizacion y
clasificacion de los archivos que
se establece en la ley 594 de
2000 (Ley General de Archivos)
y las disposiciones generales
emitidas por el Comité
Evaluador de Documentos.

3- Coordinar las reuniones del
Consejo Municipal de Archivo,
comité de Archivo y Comité
Evaluador de Documentos, y
ejercer como secretario de los
mismos, asi mismo llevar un
control sobre las actas.

3- Coordinar las reuniones del
Consejo Municipal de Archivo,
comité de Archivo y Comité
Evaluador de Documentos, y
ejercer como secretario de los
mismos, asi mismo llevar un
control sobre las actas.

4- Elaborar, actualizar y presentar
a Comité de Archivo las Tablas
de Retencion Documental y las

4- Elaborar, actualizar y presentar
a Comité de Archivo las Tablas
de Retencion Documental y las




Tablas de Valoracion
Documental de acuerdo al
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la
Administracion Central Vigente.

Tablas de
Documental de acuerdo al
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la
Administracion Central Vigente.

Valoracion

5- Cumplir con el horario de 5- Cumplir con el horario de
atencion que asigne la atencion gue asigne la
Administracién Municipal. Administracion Municipal.

6- Realizar las transferencias 6- Realizar las transferencias
anuales de las series anuales de las series
documentales de cada una de documentales de cada una de
las dependencias de acuerdo al las dependencias de acuerdo al
Programa de Gestion Programa de Gestion
Documental. Documental.

7- Facilitar el acceso de los 7- 7-Facilitar el acceso de los
funcionarios de la funcionarios de la
Administracion  Municipal vy Administracion  Municipal vy
comunidad en general al comunidad en general al
Archivo General del Municipio. Archivo General del Municipio.

8- Realizar, diligenciar y tramitar el 8- 8-Realizar, diligenciar y tramitar
préstamo de los documentos el préstamo de los documentos
que reposan en el Archivo que reposan en el Archivo
General del Municipio teniendo General del Municipio teniendo
en cuenta lo establecido en el en cuenta lo establecido en el
Reglamento General emitido Reglamento General emitido
por él mismo. por él mismo.

9- Asistir y participar de las 9- 9-Asistir y participar de las

capacitaciones que se
adelanten en relacién a las
labores Archivisticas.

capacitaciones que se
adelanten en relaciéon a las
labores Archivisticas.

10-Asesorar en cada uno de los

procesos implementados en el
Programa de Gestion
Documental.

10-10-Asesorar en cada uno de los

procesos implementados en el
Programa de Gestion
Documental.

11-Planear y dirigir, de acuerdo con

la normatividad vigente, las
labores de organizacion,
manejo y conservacion de los
Archivos.

11-11-Planear y dirigir, de acuerdo

con la normatividad vigente, las
labores de organizacion,
manejo y conservacion de los
Archivos.

12-Controlar la

recepcion,
radicacion, distribucion y envio
de correspondencia que genere
la actividad administrativa del
municipio y ejercer la vigilancia
para que estas funciones se
cumplan con la debida reserva,

12-12-Controlar la

recepcion,
radicacion, distribucion y envid
de correspondencia que genere
la actividad administrativa del
municipio y ejercer la vigilancia
para que estas funciones se
cumplan con la debida reserva,




oportunidad
consecutivo.

y orden

oportunidad
consecutivo.

y orden

13-Atender la prestacion de los
servicios archivisticos y velar
por la integridad, autenticidad,
veracidad, fidelidad y reserva de
la informacion contenida en los
documentos de archivo en los
casos sefialados por la Ley, y
por la adecuada utilizacion de
los mismos.

13-Atender la prestacién de los
servicios archivisticos y velar
por la integridad, autenticidad,
veracidad, fidelidad y reserva de
la informacion contenida en los
documentos de archivo en los
casos sefialados por la Ley, y
por la adecuada utilizacion de
los mismos.

14-Adelantar estudios sobre temas
relacionados con el area de su
especialidad y preparar material
didactico para su difusion vy
publicacion

14-Adelantar estudios sobre temas
relacionados con el area de su
especialidad y preparar material
didactico para su difusion vy
publicacién

15-Participar en el disefio,
adaptacion de métodos vy
procedimientos para la
modernizacion  del trabajo

archivistico y la preparacion agil

15-Participar en el disefo,
adaptacion de métodos vy
procedimientos para la
modernizacion  del trabajo

archivistico y la preparacion agil

de los correspondientes de los correspondientes
servicios. servicios.

16-Formular propuestas y 16-Formular propuestas y
colaborar en el desarrollo de colaborar en el desarrollo de
programas de capacitacion programas de capacitacion
archivisticas dirigidas a los archivisticas dirigidas a los
funcionarios de la funcionarios de la

Administracion Municipal y a la
comunidad en general.

Administracion Municipal y a la
comunidad en general.

17-Atender y orientar a los usuarios
internos y externos en forma
personal 0 telefonica,
procurando dar respuesta a sus
necesidades en materia de su
competencia o en su defecto,
direccionandolos  hacia el
funcionario competente.

17-Atender y orientar a los usuarios
internos y externos en forma
personal 0 telefonica,
procurando dar respuesta a sus
necesidades en materia de su
competencia o en su defecto,
direccionandolos  hacia el
funcionario competente.

18-Recibir, radicar, registrar,
conservar, distribuir y brindar el
servicio de informacién sobre
todas las comunicaciones
oficiales que ingresen o salgan
de la entidad y vigilar que la
labor se cumpla dentro de la
debida reserva, con oportunidad
y orden consecutivo.

18-Recibir, radicar, registrar,
conservar, distribuir y brindar el
servicio de informacién sobre
todas las comunicaciones
oficiales que ingresen o salgan
de la entidad y vigilar que la
labor se cumpla dentro de la
debida reserva, con oportunidad
y orden consecutivo.

10




19-Informar con oportunidad a las
dependencias competentes,
sobre el vencimiento de
términos para dar respuesta a
los tramites y solicitudes por los
ciudadanos.

19-Informar con oportunidad a las
dependencias competentes,
sobre el vencimiento de
términos para dar respuesta a
los trdmites y solicitudes por los
ciudadanos.

20-Radicar 'y  tramitar las
comunicaciones con celeridad,
imparcialidad y respetando el
derecho al turno.

20-Radicar y  tramitar las
comunicaciones con celeridad,
imparcialidad y respetando el
derecho al turno.

21-Ingresar las comunicaciones en
una base de datos de Excel,
registrando en ella los
siguientes datos: nombre de la
persona y/o entidad remitente o
destinatario, nombre o cdédigo

de las dependencias
competentes, numero de
radicacion, nombre del
funcionario responsable del

tramite, anexos y tiempo de
respuesta (si lo amerita).

21-Ingresar las comunicaciones en
una base de datos de Excel,
registrando en ella los
siguientes datos: nombre de la
persona y/o entidad remitente o
destinatario, nombre o codigo

de las dependencias
competentes, numero de
radicacion, nombre del
funcionario responsable del

tramite, anexos y tiempo de
respuesta (si lo amerita).

22-Escanear los documentos vy
enviarlos al interesado para ir
agilizando el tramite.

22-Escanear los documentos vy
enviarlos al interesado para ir
agilizando el tramite.

23-Radicar en los horarios de 7:30
a.m. a12:00 my de 2:00 p.m. a
6:00 p.m. las comunicaciones
oficiales, agregando un numero
de consecutivo a las
comunicaciones recibidas o0
producidas dejando constancia
de la fecha y hora de su recibo
o envid, con el propdsito de
oficializar su tramite y cumplir
con los términos de
vencimientos que establezca la
Ley. Estos términos empiezan a
contar a partir del dia siguiente
de radicado.

23-Radicar en los horarios de 7:30
a.m.a12:00 my de 2:00 p.m. a
6:00 p.m. las comunicaciones
oficiales, agregando un numero
de consecutivo a las
comunicaciones recibidas o
producidas dejando constancia
de la fecha y hora de su recibo
o0 envid, con el propésito de
oficializar su tramite y cumplir
con los términos de
vencimientos que establezca la
Ley. Estos términos empiezan a
contar a partir del dia siguiente
de radicado.

24-Entregar los documentos
originales en las oficinas
correspondientes en los
horarios acordados por la
Ventanilla Unica. La
correspondencia 0

comunicaciones de caracter
privado no se abriran, las
revistas, folletos y de mas

24-Entregar los documentos
originales en las oficinas
correspondientes en los
horarios acordados por la
Ventanilla Unica. La
correspondencia 0

comunicaciones de caracter
privado no se abriran, las
revistas, folletos y de mas
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comunicaciones de caracter
informativo como plegables y
publicidad serdn comunicadas
al interesado para que se
acerque y las reclame en la
Ventanilla Udnica; las demas
comunicaciones que lleguen a
la entidad en sobre cerrado se
abriran, seleccionaran,
radicaran, y se dara el tramite
correspondiente, a no ser que
se trate de comunicaciones con
sellos de confidencial, privado,
estrictamente personal o]
mensajes similares que seran
entregadas directamente al
interesado.

comunicaciones de caracter
informativo como plegables vy
publicidad seran comunicadas
al interesado para que se
acerque y las reclame en la
Ventanilla dnica; las demas
comunicaciones que lleguen a
la entidad en sobre cerrado se
abriran, seleccionaran,
radicaran, y se dara el trdmite
correspondiente, a no ser que
se trate de comunicaciones con
sellos de confidencial, privado,
estrictamente personal 0
mensajes similares que seran
entregadas directamente al
interesado.

25-Recepcionar la documentacion

la documentacién para
despachar por parte de las
oficinas de la Ventanilla Unica,
teniendo en cuenta que para
hacer el respectivo tramite se
tendra en cuenta el original,
consignando dia, fecha, hora y
numero de recibido,
procediendo a su envié en los
horarios establecidos.

25-Recepcionar la documentacion

la documentacion para
despachar por parte de las
oficinas de la Ventanilla Unica,
teniendo en cuenta que para
hacer el respectivo tramite se
tendra en cuenta el original,
consignando dia, fecha, hora y
numero de recibido,
procediendo a su envié en los
horarios establecidos.

26-Asignar  los

nameros de
radicacion interna o externa
tomando en cuenta no duplicar,
enmendar, corregir o tachar
nameros. La numeracion se
hara en el orden de recepcion
de los documentos; cuando el
usuario presente
personalmente la
correspondencia, se le hara el
respectivo radicado en la copia
gue este suministré.

26-Asignar  los

nameros de
radicacién interna 0 externa
tomando en cuenta no duplicar,
enmendar, corregir o tachar
nameros. La numeracion se
hard en el orden de recepcion
de los documentos; cuando el
usuario presente
personalmente la
correspondencia, se le hara el
respectivo radicado en la copia
gue este suministré.

27-Dar inicio en cada vigencia

fiscal, con la radicacion desde
uno, utilizando ya sea sistemas
manuales, mecanicos 0
automaticos. En los casos que
existe error en la radicacion y se
deba anular alguna radicacion,
esta se debe dejar por escrito
con su respectiva justificacion y
firma del Secretario General.

27-Dar inicio en cada vigencia

fiscal, con la radicacion desde
uno, utilizando ya sea sistemas
manuales, mecanicos 0
automaticos. En los casos que
existe error en la radicacion y se
deba anular alguna radicacion,
esta se debe dejar por escrito
con su respectiva justificacion y
firma del Secretario General.

12




28-Revisar de manera diaria y
periddicamente la pagina web
del Municipio, con el objetivo de
verificar si por este medio
tecnoldgico, se han remitido por
parte de usuarios u entidades
de caracter particular o privado,
solicitudes o0 peticiones que
deban ser resueltas por el
Despacho con el objetivo de que
a las mismas se les dé el tramite
respectivo.

28-Revisar de manera diaria Yy
peribdicamente la pagina web
del Municipio, con el objetivo de
verificar si por este medio
tecnoldgico, se han remitido por
parte de usuarios u entidades
de caracter particular o privado,
solicitudes o0 peticiones que
deban ser resueltas por el
Despacho con el objetivo de que
alas mismas se les dé el tramite
respectivo.

29-Mediante la aplicacion de sus
conocimientos técnicos,
elaborar, ajustar, corregir textos,
solicitudes y peticiones que son
competencia de la
Dependencia, velando por que
al ser resueltos; estos leguen a
sus destinatarios dentro de los
términos establecidos por la
Ley.

29-Mediante la aplicacion de sus
conocimientos técnicos,
elaborar, ajustar, corregir textos,
solicitudes y peticiones que son
competencia de la
Dependencia, velando por que
al ser resueltos; estos leguen a
sus destinatarios dentro de los
términos establecidos por la
Ley.

30-Velar por que las diferentes
actividades que se ejecuten, se
de aplicacion al protocolo
previamente establecido. Velar
por que en ejercicio de sus
funciones se guarde estricta
reserva sobre los documentos,
la informacion a la cual se tiene
acceso y los asuntos de su
competencia.

30-Velar por que las diferentes
actividades que se ejecuten, se
de aplicacion al protocolo
previamente establecido. Velar
por que en ejercicio de sus
funciones se guarde estricta
reserva sobre los documentos,
la informacion a la cual se tiene
acceso y los asuntos de su
competencia.

31-Promover la cultura de
autocontrol, autoevaluacion y
autogestion al interior de los
procesos, procedimientos 'y
servicios que ofrece la
Dependencia.

31-Promover la cultura de
autocontrol, autoevaluacion y
autogestion al interior de los
procesos, procedimientos vy
servicios que ofrece la
Dependencia.

32-Administrar y documentar los
procesos de su Dependencia
acorde con los lineamientos del
Sistema de Gestiéon Documental
definidos por las normas
internas y externas adoptadas
en la Administracion Municipal.

32-Administrar y documentar los
procesos de su Dependencia
acorde con los lineamientos del
Sistema de Gestion Documental
definidos por las normas
internas y externas adoptadas
en la Administracion Municipal.

29.4 Asi mismo le solicitaba al sefior Acalde aplicara el Precedente
Juridico, proferido por la Corte Constitucional y nuestro Tribunal
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Superior, es decir, la ratio decidendi de las decisiones que le mencione
como era su obligacion, por asi claramente sefalarlo la Corte
Constitucional.

2.9.5 Finalmente le solicitaba al Alcalde Municipal se REVOQUE en
todas sus partes la decisiéon adoptada por la Secretaria General al dar
respuesta al Derecho de Peticion de fecha 13 de abril de 2021 y en su
lugar y en aplicacion del PRECEDENTE JURIDICO y del MERITO
COMO VALOR CONSTITUCIONAL, se ordene iniciar los tramites ante
la CNSC para uso de las listas de elegibles y proveer en forma definitiva
el empleo actualmente en provisionalidad, el cual se identifica en el
siguiente cuadro:

Nivel. Asistencial
Denominacion del empleo. Auxiliar Administrativo
Cddigo 407

Grado 04

Numero de cargos. 01

2.10 Mediante Resolucién No. 274 de fecha 13 de mayo de 2021, el municipio
resuelve el recurso de alzada, y en la parte resolutiva precisa:

“(...) PRIMERO. CONFIRMAR, en su totalidad la respuesta dada al derecho
de peticion presentado por la sefiora ANGELA BEATRIZ GARCIA
CARMONA (...)".

2.11 Para confirmar en todas sus partes el derecho de peticion de fecha abril 123
de 2021, el municipio sefala:

2.11.1%...)En primer lugar, se tiene que, para el cargo de Auxiliar

Administrativo, con codigo 404 sic (se aclara 407), grado 4,
identificado con el codigo OPEC No. 74278, estaba en disponibilidad
una sola vacante en la cual fue designado el concursante que ocupé
el primer puesto, a juicio de este servidor ya no seria factible el
nombramiento y no se presentan otras vacantes para dicho cargo, lo
anterior dado que ya se publico la lista de elegibles el dia 14 de
febrero de 2020, cual adquiri6 firmeza, para una vacante, y se
designo a quien ocupé el primer puesto en la lista, persona diferente
a la sefiora Angela Beatriz Garcia Carmona(...)".

2.11.2 4...)Que el cuestionamiento que se hace por parte de la peticionaria

es sobre la no aplicacion del numeral 6 de la ley 1960 de 2019, que
regula cargos a proveer por fuera de la Convocatoria la cual quedo
agotada por existir una vacante para el concurso, y ya se nombro al
primero que ocupo dicho listado de elegibles (...)"

2.11.3 “(...)Es asi, que SOBRE LA APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019,

la controversia suscitada de la recurrente recae, principalmente, en
el &mbito temporal de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, como
quiera que esta normativa impone gue se usen las listas de elegibles
gue se encuentren vigentes, para promover todas las vacantes
definitivas de un determinado cargo en el empleo publico, sin que
tenga relevancia si ellas se ofertaron a través de la convocatoria con
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la cual se conformé dicha lista, o no. Es decir, y en punto de identificar
si existe razén alguna para acceder a lo solicitado, si se puede
conforme a las pautas jurisprudenciales que la misma Corte
Constitucional ha definido, en relacion con la prohibicion de utilizar la
ley en forma retroactiva, o la de aplicar en forma retrospectiva, o
atractiva, una norma juridica (...)”

2.11.4 “(...) Las leyes, al no tener efecto retroactivo, no pueden influir
sobre actos anteriores a su vigencia, ni sobre derechos
precedentemente adquiridos. En esa medida, es evidente la
prohibicion de, motu proprio, aplicar retroactivamente una norma a
un caso que se fundamenta en hechos previos a la entrada en
vigencia de ésta. En este sentido se debe recalcar que no hay
retroactividad implicita, por cuanto la regla general es la
irretroactividad y sélo se le otorga efecto retroactivo si el legislador lo
ha manifestado en forma expresa, o de leyes interpretativas o
penales benignas al reo, es decir, en los casos constitucionalmente
permitidos (...)”

2.11.5 “(...) La prohibicion general de la aplicacion retroactiva de una
norma puede verse relacionada con el desconocimiento de la ultra
actividad expresamente sefialada en la ley. En efecto, en caso de
que, con posterioridad a la en vigencia de la norma, segun el plazo
sefalado por el legislador, se juzguen hechos sucedidos antes de la
entrada en vigencia, se estarla dando aplicacion retroactiva a la
norma que estando vigente al momento del juicio no lo estuvo en el
tiempo de la realizacion de los hechos. En este casi, dos faltas se
conjugan en quien aplique de tal manera la norma: la aplicacién
retroactiva de una norma- no siendo ésta la regla general- y el
desconocimiento de la ultra actividad expresamente sefalada

En este orden de ideas, para que se apliqgue una norma nueva a los
efectos de un hecho acaecido previamente a su vigencia se debe
autorizar expresamente tal aplicacibn so pena de estar
desconociendo la prohibicién de aplicacion (...)”

2.11.6 “(...) Con base en los anteriores argumentos, es posible
considerar que, si bien la modificacion al procedimiento de provision
de cargos que se contiene en la citada Ley 1960 de 2019, constituye
la entrada en vigencia de una norma de caracter procedimental, lo
cierto es que tiene la virtualidad de crear diferentes estatus y
derechos con respecto de quienes podrian participar en futuras
convocatorias para proveer a través del mérito, vacantes definitivas
de cargos publicos. (...)”

2.11.7 *(...)Asi mismo, se tiene con la convocatoria N° 963 de 2018
no se encuentra en etapa de planeacion, en razon a que la misma ya
culmind y el proceso de seleccion ya paso la etapa de ejecucion y
adjudicacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y la jurisprudencia, el proceso de seleccion existe
juridicamente desde el momento en que es aprobado por la Sala
Plena de la CNSC, a consecuencia del agotamiento de la etapa
previa de planeacion y coordinacion interinstitucional(...)”

2.11.8 “(...) Asi mismo, la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado, sefialan que en relacion con los efectos de la ley en el tiempo
la regla general es la irretroactividad, entendida como el fendmeno
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segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y actos que se
produzcan a partir de su vigencia (...)".

2.12 Por mandato constitucional la llamada a salvaguardar el merito como valor
fundante es la CNSC, por ello el articulo 130 de la Constitucion Politica le
fija responsabilidades como administradora y vigilante de la carrera
administrativa, y esa funcion constitucional tiene como finalidad la
salvaguarda de que todas las entidades publicas cumplan con los
presupuestos sefialados en la Constitucion y en la Ley.

2.13 Todo lo anterior para precisar que me encuentro en la misma hipotesis
factica que ha planteado el Precedente Juridico que mas adelante
desarrollare y en tal sentido acudo ante usted sefior Juez a efectos de que
se me tutelen mis derechos y se ordene a efectos de salvaguardar los
mismos, los cuales considero ese me han conculcado por la administracion
Municipal de Salamina — Caldas, se inicien los tramites ante la CNSC a
efectos de que se autorice el uso de la lista de elegibles y se efectie mi
nombramiento en periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cdédigo 407, Grado 4, y del cual existe un empleo vacante actualmente en
dicho municipio.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1: EL DERECHO DE TUTELA.
El articulo 86 de la Constitucién Politica es claro en sefnalar:

“(...) ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual
revision. (...)”

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de
tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya
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conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension.”

Por su parte el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la Accién de Tutela
precisa:

“(...) ARTICULO 1o. OBJETO. Toda persona tendré accion de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn o la omision de cualquier autoridad publica o de
los particulares en_los casos que sefiale este Decreto. Todos los dias y
horas son hébiles para interponer la accion de tutela.

La accion de tutela procedera aun bajo los estados de excepcién. Cuando
la medida excepcional se refiera a derechos, la tutela se podra ejercer por
lo _menos para defender su contenido esencial, sin_perjuicio _de las
limitaciones que la Constitucion autorice y de lo que establezca la
correspondiente ley estatutaria de los estados de excepcion...”. (subrayado
fuera de texto).

La accion de tutela es en consecuencia, el mecanismo idéneo consagrado en la
Constitucion de 1991, a efectos de poder garantizarle a los ciudadanos en
cualguier momento la proteccion a sus derechos fundamentales, cuando estos
hayan sido conculcados, como en el presente caso que se han vulnerado derechos
y garantias de rango constitucional.

3.2 TUTELA - MECANISMO IDONEO PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.

3.2.1 La Accion de tutela como mecanismo subsidiario para la proteccién de
derechos fundamentales.

Sentencia T - 375 de 2018.

“(...) Subsidiariedad. El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86
de la Constitucion, implica que la accion de tutela solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sobre el
caracter subsidiario de la accion, la Corte ha sefialado que “permite
reconocer la validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de
proteccion judicial, como dispositivos legitimos y prevalentes para la
salvaguarda de los derechos34, Es ese reconocimiento el que obliga a los
asociados a incoar los recursos jurisdiccionales con los que cuenten para
conjurar la situacion que estimen lesiva de sus derechos.

En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos
ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial ha dispuesto para conjurar
la situacion que amenaza o lesiona sus derechos, de tal manera que se
impida el uso indebido de este mecanismo constitucional como via
preferente o instancia judicial adicional de proteccién.

13. No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional,
el presupuesto de subsidiariedad que rige la accion de tutela, debe analizarse
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en cada caso concreto. Por ende, en aquellos eventos en que existan otros
medios de defensa judicial, esta Corporacion ha determinado que existen dos
excepciones que justifican su procedibilidad2l;

(i) cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las

controversias no es idéneo y eficaz conforme a las especiales
circunstancias del caso estudiado, procede el amparo como mecanismo
definitivo; vy,

(i) cuando, pese a existir un medio de defensa judicial idéneo, éste no
impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accién
de tutela procede como mecanismo transitorio.

14. En cuanto a la primera hipotesis, que se refiere a la idoneidad del medio
de defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que ésta no puede
determinarse en abstracto sino que, por el contrario, la aptitud para la efectiva
proteccion del derecho debe evaluarse en el contexto concretol34l, El analisis
particular resulta necesario, pues en éste podria advertirse que la accién
ordinaria no permite resolver la cuestion en una dimension constitucional o no
permite tomar las medidas necesarias para la proteccion o restablecimiento
de los derechos fundamentales afectados.

15. Ahora bien, en cuanto a la segunda hipétesis, cabe anotar que su
propdsito no es otro que el de conjurar o evitar una afectacion inminente y
grave a un derecho fundamental. De este modo, la proteccién que puede
ordenarse en este evento es temporal, tal y como lo dispone el articulo 10°
del Decreto 2591 de 1991, el cual indica: “[e]n el caso del inciso anterior, el
juez sefalar4 expresamente en la sentencia que su orden permanecera
vigente solo durante el término que la autoridad judicial competente utilice
para decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado’.

Asi mismo, dicha excepcion al requisito de subsidiariedad exige que se
verifique: (i) una afectacion inminente del derecho -elemento temporal
respecto del dafo-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir
el perjuicio irremediable; (iii) la gravedad del perjuicio -grado o impacto de la
afectacion del derecho-; y (iv) el caracter impostergable de las medidas para
la efectiva proteccién de las garantias fundamentales en riesgol33l,

16. Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros
medios judiciales, siempre se debe realizar una evaluacion de la idoneidad
de los mismos en el caso concreto, para determinar si aquellos tienen la
capacidad de restablecer de forma efectiva e integral los derechos
invocados. Este analisis debe ser sustancial y no simplemente formal, y
reconocer que el juez de tutela no puede suplantar al juez ordinario. Por
tanto, en caso de evidenciar la falta de idoneidad del otro mecanismo, la
accion puede proceder de forma definitiva.

De este modo, cuando el amparo es promovido por personas que requieren
especial proteccion constitucional, como nifios, niflas y adolescentes,
personas cabeza de familia, en situacion de discapacidad, de la tercera edad
0 poblacion desplazada, entre otros, el examen de procedencia de la tutela
se hace menos estricto, a través de criterios de analisis mas amplios, pero
No menos rigurosostssl,

17. Asi las cosas, esta Corporacion ha sefialado de manera general que, en
virtud del principio de subsidiariedad, las acciones de tutela no proceden
para el reconocimiento y pago de derechos de caracter econémico surgidos
de unarelacion laboral, como los auxilios por incapacidad, ya que los mismos
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son protegidos en el ordenamiento juridico colombiano a través de los
procesos laborales ordinarios y las acciones jurisdiccionales ante la
Superintendencia Nacional de Salud.

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha reiterado que el conocimiento de
ese tipo de solicitudes exige la valoracion de aspectos legales y probatorios
gue muchas veces escapan a la competencia del juez de tutela.

3.2.2 Procedencia de la Accién de Tutela contra decisiones administrativas
— caracter excepcional.

Sentencia T-161 de 2017.

“...)3.1. La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que
la accion de tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no
es el de reemplazar a los medios judiciales ordinarios con los que cuentan
los ciudadanos.®! En este sentido, ha indicado que ante la existencia de
otros medios de defensa judicial la accién de tutela por regla general no es
procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86
Constitucional que sefala que la accion de tutela “solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.
Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de la accion de
tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991119,

3.2. También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un
mecanismo o una instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha
establecido como competencia de otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el
ordenamiento juridico dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la
constitucional, que de forma especializada atienden cada uno de los
diferentes conflictos que los ciudadanos elevan ante la administracion de
justicia. Pero precisando ademas, que las decisiones de todas las
autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben someterse al
ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial.[21

De manera que si los procesos ordinarios estan disefiados para solucionar
los conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las
personas, la tutela no puede ser empleada como un mecanismo alterno o
complementario.ll2 Bajo esta premisa, la procedencia de la tutela esta
supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado todas las instancias y
los recursos con los que cuenta el afectado para la proteccién de sus
derechos.l13l

3.3. No obstante lo anterior, esta Corporacion ha precisado que debido al
objeto de la accion de tutela, esto es, la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas, al analizar su procedibilidad es necesario
valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que no basta
con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que
determinar (i) si este es idoneo y eficaz, y en ultima instancia, (ii) la posible
ocurrencia de un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion
de los derechos fundamentales de las personas.14

3.3.1. En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando
un medio de defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los
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derechos fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado que la
idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para
producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre
cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del
derecho.23l Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el
hecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de
manera oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado o
vulnerado.[18]

De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos
caracteristicas del mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre
otros aspectos: los hechos de cada caso; si la utilizacion del medio o recurso
de defensa judicial existente ofrece la misma proteccion que se lograria a
través de la accién de tutelallq; el tiempo de decisién de la controversia ante
la jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del
derecho fundamental durante el tramitell8; la existencia de medios
procesales a través de los cuales puedan exponerse los argumentos
relacionados con la proteccion de los derechos fundamentalesd;
las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado no haya
promovido 0 no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su
alcancel2d; la condicién de sujeto de especial proteccion constitucional del
peticionario que exige una particular consideracion de su situacion[2ll,

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo
en materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o
cuando el existente no resulta idéneo o eficaz para la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus
derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar
una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.22

3.3.2. Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo
existente es idoneo y eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se
evidencia la amenaza de ocurrencia de un perjuicio irremediablel23l, En este
caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta
tanto la situacion sea definida en la jurisdiccion competente. Para ello, el
demandante del amparo deberd instaurar las acciones ordinarias
correspondientes dentro de un término maximo de 4 meses a partir del fallo,
lapso que se suspende con la presentacion de la demanda ordinaria.24 En
este caso, el término sefialado es imperativo, y si el actor no cumple con la
obligacién sefialada, el amparo pierde su vigencia.[28 En estos términos, la
persona que solicita el amparo, debera demostrar de forma suficiente la
necesidad de la medida para evitar la consumacién de un perjuicio
irremediable.[28] En este tema la jurisprudencia constitucional ha decantado
los elementos que deben concurrir en el acaecimiento de un perjuicio
irremediable:

“(i) que se esté ante un perjuicio inminente o proximo a suceder, lo
gue exige un grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la
causa del dafio;

(ii) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de

un bien susceptible de determinacion juridica, altamente significativo
para la persona;
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(iif) se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las
cuales deben ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a
su vez, deben considerar las circunstancias particulares del caso; y

(iv) las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que
significa que deben responder a condiciones de oportunidad y
eficacia, que eviten la consumacion del dario irreparable.” 1211

3.4. Ahora bien, en materia de actos administrativos de contenido particular

y concreto, la jurisprudencia de esta Corporaciéni28l ha establecido que por
regla general la accién de tutela no es procedente para controvertir actos
administrativos toda vez que las discrepancias suscitadas por la aplicacion
o interpretacion de los mismos deben ser dirimidas a traves de la jurisdiccion
contenciosa administratival22., No obstante, en criterio de la Corte, la
aceptacion de la procedencia excepcional de la accion de tutela contra los
actos administrativos depende de si el contenido de los mismos implica una
vulneracion evidente de los derechos fundamentales o la amenaza de la
ocurrencia de un perjuicio irremediable de tal magnitud que obligue la
proteccién urgente de los mismos.[3%

En este sentido, la Corte ha precisado que (i) la improcedencia de la tutela

como mecanismo principal para la proteccién de derechos fundamentales
gue resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicién de
actos administrativos, se justifica en la existencia de otros mecanismos,
tanto administrativos, como judiciales para su defensa; (ii) que procede la
accion de tutela como mecanismo transitorio contra las actuaciones
administrativas cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio
irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela podra
suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591
de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591
de 1991) mientras se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.31 Adicionalmente, se ha sefialado que cada
accion constitucional conlleva la necesidad de confrontar las condiciones
del caso, de manera que se defina el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la jurisprudencia para el acaecimiento del perjuicio
irremediable.22

3.5. No obstante lo anterior, la Corte ha precisado!32! que en los eventos en

gue se evidencie que (i) la actuacién administrativa ha desconocido los
derechos fundamentales, en especial los postulados que integran el
derecho al debido proceso; y (ii) los mecanismos judiciales ordinarios,
llamados a corregir tales yerros, no resultan idoneos en el caso concreto o
se esta ante la estructuracion de la inminencia de un perjuicio irremediable;
la accion de tutela es procedente de manera definitiva en el primer caso, o
como mecanismo transitorio en el segundo, en aras de contrarrestar los
efectos inconstitucionales del acto administrativo.34

De esta manera, la Corte ha sefialado igualmente que para la
comprobacion de la inminencia de un perjuicio irremediable que justifique la
procedencia de la accion de tutela, se deben observar criterios como (i) la
edad de la persona, por ser sujeto de especial proteccion en el caso de las
personas de la tercera edad; (i) el estado de salud del solicitante y su
familia; y (iii) las condiciones econémicas del peticionario del amparo.33 En
estos eventos, debe mencionarse que la Corte ha exigido que se haya
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desplegado cierta actividad procesal administrativa minima por parte del
interesado.[36

3.6. Finalmente, en cuanto a la procedencia de la accion de tutela de forma

definitiva en relaciéon con actos administrativos, la Corte ha sefialado que
deben atenderse las circunstancias especiales de cada caso concreto.3
En estos eventos especificos, ha indicado que pese a la existencia de otro
mecanismo de defensa judicial como el medio de control de la nulidad y
restablecimiento del derecho, se deben analizar las condiciones de eficacia
material y las circunstancias especiales de quien invoca el amparo, que
pueden hacer viable la proteccion de los derechos del afectado a través de
la accion de tutela de forma definitiva.

3.2.3 En cuanto a la procedencia de la accion de tutela en concursos de
méritos, el Consejo de Estado? ha sido claro en sefialar:

“(...) TUTELA - Mecanismo idbéneo para proteger derechos
fundamentales dentro de un concurso de méritos / CONCURSO DE
MERITOS - Procedencia de la accion de tutela / TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS - Es procedente al no existir otro medio de
defensa judicial o ser este ineficaz

En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida que las decisiones
que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra
dichos actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacién al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra
esos “actos de tramite” (por lo general publicaciones) procede la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo
judicial no resulta eficaz ni idoneo para la proteccién de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.
Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y
eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como en el presente caso,
es lograr una mejor posicion en la lista de elegibles. Esta es la pretension
gue el demandante cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria
la amenaza o la vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, lo
gue evidencia que la tutela, como mecanismo agil de solucién de este tipo
de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo
planteado por el accionante...”.

Por su parte El Consejo de Estado? preciso:
“TUTELA - Mecanismo idoneo para proteger derechos fundamentales

dentro de un concurso de meéritos / CONCURSO DE MERITOS -
Procedencia de la accion de tutela / TUTELA EN CONCURSO DE

2 Consejo de Estado. Sala Plena. 7 de noviembre de 2007, Rad. 2007-0635. M.P. Susana Buitrago
Valencia.

3 Consejo De Estado. Sala De Lo Contencioso Administrativo. Seccion Quinta. 29 De octubre

De Dos Mil Nueve (2009). Consejera Ponente: Susana Buitrago Valencia. Radicacion Numero:
25000-23-15-000-2009-01165-01(Ac).

22


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn36
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn37

MERITOS - Es procedente al no existir otro medio de defensa judicial
0 ser este ineficaz

En relacién con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida que las decisiones
que se dictan a lo largo del concurso son actos de trdmite y que contra
dichos actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacién al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra
esos “actos de tramite” (por lo general publicaciones) procede la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo
judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccién de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.
Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y
eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como en el presente caso,
es lograr una mejor posicion en la lista de elegibles. Esta es la pretension
gue el demandante cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria
la amenaza o la vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, lo
que evidencia que la tutela, como mecanismo agil de solucion de este tipo
de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo
planteado por el accionante...”

“...CONCURSO DE MERITOS - Es valido que la administracién
establezca reglas para adelantar el concurso si respetan los criterios
de razonabilidad y eficiencia/ REGLAS EN CONCURSO DE MERITOS -
Buscan garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre
los participantes / ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS - Se debe
cumplir con los requisitos exigidos por la ley

Es completamente valido que la Administracion establezca reglas y
exigencias para adelantar las distintas etapas que conforman determinado
concurso, siempre y cuando respeten los criterios de razonabilidad y
eficiencia. Por ejemplo, uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que
el aspirante tiene cierto tiempo de experiencia laboral, o, tal vez, que los
documentos necesarios para adelantar cierta prueba sean presentados en
un determinado periodo, en una forma especifica y ante cierta entidad, que,
por lo general, es la encargada de surtir esa etapa. Asi, el hecho de que la
“‘Administracion” disponga ciertas reglas dentro del proceso para acceder a
un cargo publico, per se, no es violatorio del derecho a la igualdad, ni del
derecho al debido proceso, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas, pues, por el contrario, el establecimiento de esas reglas
busca garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre los
participantes. No sobra poner de presente que el derecho de acceso a los
cargos y funciones publicas debe ser ejercido por los particulares y acatado
por las autoridades dentro de los limites que las leyes sefialen, uno de los
cuales es el del cumplimiento de los requisitos que sean necesarios para
cada cargo, segun su naturaleza, lo que no constituye un limite arbitrario o
irrazonable, sino que, por el contrario, es una garantia para la sociedad,
pues con esos requisitos se busca garantizar la idoneidad de aquellas
personas que seran nombradas en los empleos respectivos...”.
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3.2.4 La inmediatez para solicitar la salvaguarda del derecho fundamental
conculcado.

Sentencia SU 011 DE 2018

“...)6. La accion de tutela ha sido instituida como un instrumento judicial,
preferente y sumario para reclamar “a proteccion inmediata”de los
derechos fundamentales de las personas, cuando quiera que resulten
amenazados o vulnerados por la accion u omision de las autoridades
publicas, y excepcionalmente de los particulares.

En virtud de ello, tanto la jurisprudencia constitucional como el decreto que

regula el tramite de la accion de tutela, han sefialado que una de las
caracteristicas esenciales de este mecanismo es la inmediatez, entendida
ésta como la proteccién actual, inmediata y efectiva de los derechos
fundamentales que se encuentren amenazados o conculcados.

7. Esta Corporacién ha sefialado que aunque la accion de tutela no cuenta
con un término de caducidad dentro del cual deba ser ejercida, la misma no
puede solicitarse en cualquier momento sin atender la época en la que
ocurrié la accién u omision que origind la violacibn o amenaza de los
derechos fundamentales!il9, de tal suerte que el mecanismo de amparo
debe ser interpuesto dentro un plazo razonable, oportuno y justollll, el cual
debe ser analizado por el juez constitucional a la luz de los hechos del caso
en particular.

Como consecuencia de lo anterior, se ha exigido que la accion
constitucional se promueva oportunamente, esto es, en un término razonable,
después de la ocurrencia de los hechos que dieron paso al agravio de los
derechos, puesto que de otra forma se desvirtuaria el propdsito mismo de
la accion de tutela, el cual es permitir una proteccion urgente e inmediata a
los derechos fundamentales!ii2l,

Este elemento temporal pretende combatir la negligencia, el descuido o la
incuria de quien la ha presentado, pues es deber del accionante evitar que
pase un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado desde que se presento
la actuacion u omision que causa la amenaza o vulneracion de las garantias
constitucionales hasta la presentacion del recurso de amparol113l,

3.3 EL MERITO COMO VALOR CONSTITUCIONAL:

El mérito como presupuesto para acceder a cargos de carrera administrativa en
el sector publico.

Desde de la expedicion de la Constitucion de 1991 ha venido sefalando que el
ingreso y ascenso al servicio publico, debia estar precedido por un concurso
publico, garantizandole con ello a todos los ciudadanos colombianos igualdad de
oportunidades al momento de acceder a los empleos de carrera administrativa en
el sector publico, en efecto la Constitucién de 1991 en su articulo 125 sefala:

‘“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.
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El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

De tal forma que el ingreso y ascenso al empleo publico de carrera, estan
determinados por el mérito, que no es mas que la demostracion permanente de
las aptitudes y calidades de los aspirantes; y la evaluacién del desempefio
satisfactorio, mediante la evaluacién periddica de quien ocupe el empleo de
carrera administrativa. El mérito es un imperativo indispensable para el acceso, la
permanenciay ascenso en el servicio y para la obtenciéon de estimulos y beneficios
laborales.

Significa lo anterior que como lo ha precisado al Corte Constitucional, la
vinculacién, promocién y estabilidad en el empleo publico no puede estar
condicionada por ningun factor subjetivo, pues en la seleccidon de personal
debe tenerse en cuenta siempre las aptitudes y la idoneidad profesional de los
aspirantes a integrar la planta de empleos de carrera administrativa de las
entidades y organismos estatales del orden nacional y territorial. (Resaltado fuera
de texto).

La ley define el mérito como la “demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos”. El objetivo primordial de éste principio radica en la seleccion de los
mejores aspirantes a ejercer los cargos publicos, no solo para su ingreso, sino para
hacer uso de los derechos que la carrera administrativa les brinda, y por ende
asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio de las entidades y
organismos del Estado, es decir, que el cumplimiento de los fines del estado
estriba en la competencia con la cual los funcionarios de carrera entre otros
cumplen las funciones y responsabilidades que les asigna la constitucion y la ley.

Sobre este particular, la Corte Constitucional® se pronuncié en los siguientes
términos:

“Se busca que la administracion esté conformada por personas aptas desde
los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, para que
la funcidon que cumplan sea acorde con las finalidades perceptivas que el
interés general espera de los empleados que prestan sus servicios al
Estado.

El elemento objetivo de la eficiencia es el determinante de la estabilidad
laboral, por cuanto es su principio de razon suficiente. No se trata de una
permanencia en el cargo por razones ajenas a la efectividad de los buenos
resultados, ni el ingreso al empleo sin una vinculacioén fundada en motivos
diferentes a la capacidad. Igualmente, el retiro se hara por hechos
determinados legalmente, inspirados en la realidad de la eficiencia laboral.
En definitiva, se protege el interés general’.

4 Corte Constitucional. Sentencia C- 037 de febrero 5 de 1996. M. P.
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3.7 Aplicacion del Precedente Juridico.

La Corte Constitucional ha venido reclamando en su jurisprudencia el apego de
todos los operadores juridicos al “PRECEDENTE JURIDICO”, como un principio
de seguridad juridica, al efecto en la sentencia 836 de 2001, la Corte Constitucional
sefalo:

“3.3 El valor normativo formal de la doctrina judicial es una
consecuencia de la seguridad juridicay de la confianza legitima en
la administracion de justicia, cuya garantia resulta indispensable
para el ejercicio de las libertades individuales

9. El derecho, como instrumento de ordenacion social, pretende
regular ciertos aspectos de las relaciones humanas, estabilizandolos.
Cualquier comunidad politica que pretenda organizarse como tal a partir
del derecho requiere para tal fin, que sus miembros tengan cierto nivel
de certeza respecto de los comportamientos aceptados dentro de la
comunidad. En una sociedad altamente compleja como lo es el Estado
contemporaneo, caracterizada por un aumento en la intensidad y en la
variedad de la actividad social, el nivel de certeza requerido respecto de
la proteccion social de determinadas conductas es mayor. Nuestra
forma de organizacion politico juridica protege a todas las personas,
imponiendo a las autoridades la obligacion de garantizar la efectividad
de los derechos y deberes (C.P. articulo 2°), a través del derecho, como
sistema estable de ordenacion social. Sin embargo, en un Estado
contemporaneo, establecido como social de derecho, en el cual la labor
de creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el
territorio del Estado y en el tiempo no son garantias juridicas suficientes.
En nuestro Estado actual, es necesario que la estabilidad sea una
garantia juridica con la que puedan contar los administrados y que cobije
también a la interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico. Sélo
asi se puede asegurar la vigencia de un orden justo (C.P. art. 2°)

La certeza que la comunidad juridica tenga de que los jueces van a
decidir los casos iguales de la misma forma es una garantia que se
relaciona con el principio de la seguridad juridica. Ahora bien, podria
afirmarse que la necesidad de preservar la seguridad juridica no es una
finalidad constitucional que por si misma justifique una limitacion de la
autonomia judicial para interpretar y aplicar el ordenamiento. En esa
medida, los jueces tampoco estarian constitucionalmente obligados a
seguir formalmente la jurisprudencia de la Corte Suprema en virtud de
la necesidad de preservar la seguridad juridica. Sin embargo, ésta tiene
un valor instrumental indiscutible como garantia general para el ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las personas

La previsibilidad de las decisiones judiciales da certeza sobre el
contenido material de los derechos y obligaciones de las personas, y la
Unica forma en que se tiene dicha certeza es cuando se sabe que, en
principio, los jueces han interpretado y van a seguir interpretando el
ordenamiento de manera estable y consistente. Esta certeza hace
posible a las personas actuar libremente, conforme a lo que la préactica
judicial les permite inferir que es un comportamiento protegido por la ley.
La falta de seguridad juridica de una comunidad conduce a la anarquia
y al desorden social, porque los ciudadanos no pueden conocer el
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contenido de sus derechos y de sus obligaciones. Si en virtud de su
autonomia, cada juez tiene la posibilidad de interpretar y aplicar el texto
de la ley de manera distinta, ello impide que las personas desarrollen
libremente sus actividades, pues al actuar se encontrarian bajo la
contingencia de estar contradiciendo una de las posibles
interpretaciones de la ley...".

“...Esta Corporacion se refirio al papel que cumple la unificacion de la
jurisprudencia para darle unidad al ordenamiento juridico. Al declarar la
exequibilidad de la contradiccion de la jurisprudencia como causal del
recurso de suplica en la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo hizo
explicita la similitud entre éste y el recurso de casacion. Al respecto dijo:

“Pues bien, ;como se logra entonces la unidad de un ordenamiento
juridico?

“La respuesta es clara. Mediante la unificacion de la jurisprudencia.

“En efecto, si cada juez, al momento de interpretar la ley, le confiere
en sus sentencias un sentido diferente a una misma norma, sin que
el propio ordenamiento consagre mecanismos orientados a tal
unificacion, habra caos, inestabilidad e inseguridad juridica. Las
personas no podrian saber, en un momento dado, cudl es el
derecho que rige en un pais.

“Luego es indispensable para el normal funcionamiento del sistema
juridico jerarquico y unico el establecimiento de mecanismos que
permitan conferirle uniformidad a la jurisprudencia.

“Asi lo ha establecido la Sala Plena de la Corte Constitucional a
propdsito de la unificacion de la jurisprudencia de la accion de
tutela, cuando afirmo:

“Aun cuando los efectos juridicos emanados de la parte resolutiva
de un fallo de revisibn solamente obligan a las partes, el valor
doctrinal de los fundamentos juridicos o consideraciones de estas
sentencias trasciende el asunto revisado. La interpretacion
constitucional fijada por la Corte determina el contenido y alcance
de los preceptos de la Carta y hace parte, a su vez, del "imperio de
la ley" a que estan sujetos los jueces segun lo dispuesto en el
articulo 230 de la Constitucion.

“Por otra parte, la uniformidad no es un fin despreciable. Ella busca
garantizar los siguientes altos objetivos:

1) Asegurar la efectividad de los derechos y colabora asi en la
realizacion de la justicia material -art. 2° CP-.

2) Procurar exactitud.

3) Conferir confianza y credibilidad de la sociedad civil en el
Estado, a partir del principio de la buena fé de los jueces -art- 83
CP-.

4) Unificar la interpretacion razonable y disminuye Ila
arbitrariedad.

5) Permitir estabilidad.
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6) Otorgar seguridad juridica materialmente justa.
7) Llenar el vacio generado por la ausencia de mecanismos
tutelares contra providencias judiciales...”.

Y mas recientemente la Corte Constitucional ha venido trabajando en el sentido
de unificar la jurisprudencia y ha fijado posturas en relacion sobre los aspectos que
son obligatorios de sus sentencias de constitucionalidad y de tutela, y la exigencia
para todos los operadores juridicos - magistrados, jueces, servidores publicos
entre otros-, de acatar en forma obligatoria el precedente juridico, al efecto dicho
6rgano guardian de la Constitucion ha expresado®:

“...) PRECEDENTE JUDICIAL DICTADO POR LAS ALTAS CORTES-
Obligacién de las autoridades publicas.

Todas las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o local, se encuentran sometidas a la
Constitucion y a la ley, y que, como parte de esa sujecion, las autoridades
administrativas se encuentran obligadas a acatar el precedente judicial
dictado por las Altas Cortes de la jurisdiccion ordinaria, contencioso
administrativa y constitucional. La anterior afirmacion se fundamenta en
que la sujecion de las autoridades administrativas a la Constitucién y a la
ley, y en desarrollo de este mandato, el acatamiento del precedente
judicial, constituye un presupuesto esencial del Estado Social y
Constitucional de Derecho —art.1 CP-; y un desarrollo de los fines
esenciales del Estado, tales como garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion —art.2-; de
la jerarquia superior de la Constitucion —art.4-; del mandato de sujecion
consagrado expresamente en los articulos 6°, 121 y 123 CP; del debido
proceso y principio de legalidad —art.29 CP; del derecho a la igualdad —
art.13 CP-; del postulado de cefiimiento a la buena fe de las autoridades
publicas —art.83 CP-; de los principios de la funcién administrativa —art.
209 CP-; de la fuerza vinculante del precedente judicial contenida en el
articulo 230 superior; asi como de la fuerza vinculante del precedente
constitucional contenido en el articulo 241 de la Carta Politica.

Y en esta misma providencia sefalo:

“SUJECION DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS A LA
CONSTITUCION, A LA LEY Y PRECEDENTE JUDICIAL DE LAS ALTAS
CORTES-Reglas jurisprudenciales fijadas en multiples pronunciamientos
de la Corte Constitucional

La Corte reitera nuevamente el mandato superior de sujecion de las
autoridades administrativas a la Constitucién y a la ley, y por ende al
precedente judicial de las Altas Cortes, en desarrollo del Estado Social y
Constitucional de Derecho —art.1 CP-; los fines esenciales del Estado—
art.2-; la jerarquia superior de la Constitucion —art.4-; la sujecion de las
autoridades publicas a la Constitucion -articulos 6°, 121 y 123 CP-; el
debido proceso y principio de legalidad —art.29 CP; el derecho a la
igualdad —art.13 CP-; la buena fé de las autoridades publicas —art.83 CP-;
los principios de la funcion administrativa —art. 209 CP-; la fuerza
vinculante del precedente judicial -articulo 230 superior-; y la fuerza

5 Corte Constitucional sentencia C 539 de 11 M. P. Luis Ernesto Vargas Silva. Agosto 6 de 2011.
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vinculante de las decisiones de constitucionalidad -articulo 241 de la Carta
Politica-. En desarrollo de estos preceptos constitucionales, la Sala reitera
igualmente, las reglas jurisprudenciales expuestas en detalle en la parte
motiva y considerativa de esta sentencia, que han sido fijadas y
desarrolladas en mdultiples pronunciamientos de esta Corporacion, entre
las mas importantes las siguientes: (i) todas las autoridades publicas
administrativas se encuentras sometidas al imperio de la
Constitucion y la ley, por expreso mandato constitucional, lo cual
implica el necesario acatamiento del precente judicial emanado de
las Altas Cortes; (ii) el entendimiento del imperio de la ley, a la que
estan sujetas las autoridades administrativas y judiciales, debe
entenderse como referido a la aplicacion del conjunto de normas
constitucionales 'y legales, incluyendo la interpretacion
jurisprudencial de los maximos 6rganos judiciales; (iii) todas las
autoridades administrativas se encuentran obligadas a interpretar y
aplicar las normas a los casos concretos de conformidad con la
Constitucion y laley; (iv) todas las autoridades administrativas deben
aplicar las normas legales en acatamiento del precedente judicial de
las Altas Cortes o fundamentos juridicos aplicados en casos
analogos o similares, aplicacion que en todo caso debe realizarse en
consonancia con la Constitucién, norma de normas, y punto de
partida de toda aplicacién de enunciados juridicos a casos
concretos; (v) el respeto del precedente judicial por parte de las
autoridades administrativas se fundamenta (a) en el respeto del
debido proceso y del principio de legalidad en materia administrativa
—art. 29, 121 y 122 Superiores-; (b) en el hecho que el contenido y
alcance normativo de la Constitucion y la ley es fijado valida y
legitimamente por las altas Cortes, cuyas decisiones hacen transito
a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante; (c) en que las decisiones
de las autoridades administrativas no pueden ser arbitrarias y deben
fundamentarse de manera objetiva y razonable; (d) en que el
desconocimiento del precedente y con ello del principio de legalidad
implica la responsabilidad de los servidores publicos (art. 6 y 90
C.P.); y (e) en que las actuaciones y decisiones de las autoridades
administrativas deben respetar la igualdad de todos ante la ley —art.
13 C.P; (vi) si existe por tanto una interpretacion judicial vinculante,
las autoridades administrativas deben aplicar al caso en concreto
similar o analogo dicha interpretacion; ya que para estas autoridades
no es valido el principio de autonomia o independencia, véalido para
los jueces; (vii) aun en aquellos asuntos o0 materias que
eventualmente no hayan sido interpretados y definidos previamente
por la jurisprudencia, o respecto de los cuales existan criterios
jurisprudenciales disimiles, las autoridades administrativas no gozan
de un margen de apreciacion absoluto, por cuanto se encuentran
obligados a interpretar y aplicar las normas al caso en concreto de
manera acorde y ajustada a la Constitucion y a la ley, y ello de
conformidad con el precedente judicial existente de las altas Cortes;
(viii) en caso de falta de precision o de contradiccion del precedente
judicial aplicable, corresponde, prioritariamente, al alto tribunal
precisar, aclarar y unificar coherentemente su propia jurisprudencia;
(ix) en caso de existencia de diversos criterios jurisprudenciales
sobre una misma materia, corresponde igualmente a las autoridades
publicas administrativas, evidenciar los diferentes criterios
jurisprudenciales aplicables para fundamentar la mejor aplicacion de
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los mismos, desde el punto de vista del ordenamiento juridico en su
totalidad, y optar por la decisién que, de mejor manera interprete el
imperio de la Constitucion y de la ley, para el caso concreto; (x) los
fallos de la Corte Constitucional tanto en ejercicio del control
concreto como abstracto de constitucionalidad, hacen transito a
cosa juzgaday tienen fuerza vinculante, en su parte resolutiva (erga
ommes en el caso de los fallos de control de constitucionalidad de
leyes, e inter partes para los fallos de tutela) y, en ambos casos, las
consideraciones de la ratio decidendi tienen fuerza vinculante para
todas las autoridades publicas; (xi) el desconocimiento del
precedente judicial de las Altas Cortes por parte de las autoridades
administrativas, especialmente de la jurisprudencia constitucional,
implica la afectacion de derechos fundamentales, y por tanto una
vulneracion directa de la Constitucion o de la ley, de manera que
puede dar lugar a (i) responsabilidad penal, administrativa o
disciplinaria por parte de las autoridades administrativas, (ii) la
interposicion de acciones judiciales, entre ellas de la accién de tutela
contra actuaciones administrativas o] providencias
judiciales...”.(Resaltado fuera de texto).

De tal forma que la inobservancia del precedente juridico — ratio decidendi- por
parte del municipio de Salamina — Caldas, instituido por la Constitucion de 1991 y
desarrollado por la Corte Constitucional para dar seguridad a las relaciones
juridicas entre el Estado y los particulares, afecta mis derechos fundamentales a
la igualdad, a la confianza legitima y al acceso al trabajo en condiciones dignas y
justas, cuya proteccion y amparo imploro por esta via y a través de esta accion
constitucional.

Y es que frente a una situacion de similar jaez a la que me encuentro la Corte
Constitucional y el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Caldas en
decisiones recientes han sefialado, en contravia de la posicion asumida por la
CNSC en cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, lo siguiente:

En efecto al Corte Constitucional ha sefialado®:

“(...)6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley
1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los
procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo
primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos
sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de
excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera
definir si hay lugar a la aplicaciéon de alguno de dichos fendmenos,
respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fenomenos, esto es, la retroactividad, se configura
cuando la norma expresamente permite su aplicacidon a situaciones de
hecho ya consolidadas. Por regla general esta prohibido que una ley

6 Corte Constitucional. Sentencia T-340/20. Referencia: Expediente T-7.650.952. Asunto: Accién
de tutela instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil. Magistrado Ponente: LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ. Bogota DC, veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020).
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regule situaciones juridicas del pasado que ya se han definido o
consolidado, en respeto de los principios de seguridad juridica y buena fe?,
asi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma
sigue produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir
“se emplea la regla anterior para la proteccién de derechos adquiridos y
expectativas legitimas de quienes desempefiaron ciertas conductas
durante la vigencia de la norma derogada, no obstante existir una
nueva que deberia regir las situaciones que se configuren durante su
periodo de eficacia por el principio de aplicacién inmediata anteriormente
expuesto’®.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el
caso sub-judice. El altimo fenbmeno, que por sus caracteristicas es el que
podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que
ocurre cuando se aplica una norma a una situacién de hecho que ocurrio
con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidé la
situacién juridica que de ella se deriva, ‘pues sus efectos siguieron
vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion
en forma definitiva™. Este fendbmeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en
vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de
2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacién de hecho respecto
de la cual cabe hacer el analisis para determinar si hay o no una situacion
juridica consolidada es la inclusion en la lista de elegibles. De esta forma,
debera diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los
lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y que, en virtud
de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por
el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de
elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho
de quienes conforman wuna lista de elegibles “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6 dentro de la lista
y el numero de plazas o vacantes a proveer”®. Asi las cosas, las personas
gue ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas
tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de
ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de
una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre
lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el
namero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente
tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los
antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro
contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 200411,

7 Ver, Sentencia 402 de 1998, M.P. Fabio Morén Diaz y Sentencia T-389 de 2009, M.P. Humberto
Sierra Porto.

8 Sentencia T- 525 de 2017, M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.

9 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.

10 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

11 | a norma en cita dispone que: “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: a) Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién; // b) Por declaratoria de
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Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de
la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las
personas que ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que
excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso de
estas, en estricto orden de meéritos, para cubrir las vacantes definitivas en
los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que
automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista
de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar,
entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una
determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer
y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera
adelantar los trdmites administrativos, presupuestales y financieros a que
haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos
gue ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacion
de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen derechos
adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno,
estan reservadas para las personas que conformaron las listas de
elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el
resto de la sociedad esté sujeta a los cambios que pueda introducir la ley
en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no
existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de
las listas de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en
cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio un criterio unificado el
1° de agosto de 2019, en el que, de manera enfatica, establecié que la
modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comisiéon
dej6 sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan alos "mismos
empleos", entiéndase con igual denominacion codigo, grado, asignacion

insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la
evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada; // €) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez [Declarado
EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se pueda dar
por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la nomina de
pensionados correspondiente.] // f) Por invalidez absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por
destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario; // i) Por declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-
1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cddigo
Contencioso Administrativo para la expedicién de cualquier acto administrativo de caracter
particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa,
previa la expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; // k) Por orden
o decision judicial; // 1) Por supresién del empleo;// m) Por muerte; // n) Por las demas que
determinen la Constitucion Politica y las leyes.”
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basica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidon se
identifica el empleo con un nimero de OPEC."2,

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles,
hay lugar a su aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de
la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en
la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se
den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que
integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente...”.

De tal forma que, al no haberse consolidado el derecho, esto es el
nombramiento, en tanto he continuo en la lista de elegibles en el primer
lugar, en virtud del mérito contenido en el articulo 125 Constitucional, , Si
es posible aplicar la Ley 1960 de 2019 tal como la Corte lo ha
precisado.

Por su parte el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial*3, al confirmar una decision
de tutela proferida por el Juez Penal del Circuito de Salamina — Caldas, sefalo:

“...Es claro para este Juez Colegiado que cuando hay un registro de
elegibles vigente y se presenta una vacante en el cargo objeto del concurso,
la administracion debe nombrar para ocuparla a quien se encuentre en el
primer lugar de ese acto y a los que se encuentren en estricto orden
descendente, si se oferté mas de una plaza y se presenta la necesidad de
su provision, pues ello garantiza no solo la continuidad en la funcién y su
prestacion efectiva, sino el respeto por los derechos fundamentales de
quienes participaron en el respetivo concurso y superaron Sus
exigencias.15

De esta forma, al existir lista de elegibles conformada y en firme para el
empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407, grado 2 y al existir mas vacantes
en ese mismo empleo que germinaron con posterioridad a la convocatoria
No. 698 de 2018, se torna en un deber y no en una mera facultad de la
Administracion, efectuar los nombramientos en periodo de prueba y en
estricto orden de mérito a las personas que les asista el derecho a ser
nombrados que conforman la lista de elegibles adoptada mediante
Resoluciéon No. CNSC - 20202230028035 del 14-02-2020.

Sin embargo, los nombramientos no se pueden hacer sin mediar expresa
autorizacion de la CNSC, como entidad encargada de adelantar los
concursos o procesos de seleccion, elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de

12 Enfasis por fuera del texto original, Consultado en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-
unificados-provision-de-empleos.

13 Tribunal del Distrito Judicial de Manizales. Sala Penal de Decision. M. P. Dr. Gloria Ligia
Castafio Duque. 21 de enero de 2021.
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competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

De acuerdo a la Circular Externa No. 001 de 2020, la administracion debe
observar un procedimiento debidamente explicado en la mencionada norma
y luego solicitar de manera formal a la CNSC la autorizacion para el uso de
la lista de elegibles vigentes (...)"

4. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

4.1 Tutelar mis derechos fundamentales al derecho al acceso por méritos a la
carrera, al derecho a la igualdad, al derecho al trabajo en condiciones dignas
y justas-

4.2 Que en consecuencia de lo anterior y en garantia de mis derechos
fundamentales se ordene al Municipio de Salamina — Caldas que solicite
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC el uso de listas de
elegibles para el empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 4,
mismo que actualmente se encuentra vacante, puesto que es similar al
ofertado.

4.3 Que una vez se dé autorizacién por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC de la lista de elegibles en mencién, se procesa a
efectuarme el nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 4 en periodo de prueba.

5. PRUEBAS:

5.1 Documentales: Por ser conducentes, pertinentes y utiles, le solicito al
sefior Juez tener como pruebas la totalidad de los documentos que a
continuacion relacioné:

5.1.1Acuerdo CNSC Municipio de Salamina- Caldas, de fecha 14/09/2018
20181000004406.

5.1.2 Informacién empleo, Numero OPEC 74278

5.1.3 Resolucion lista legibles de fecha 14/02/02020, 20202230029855

5.1.4 Solicitud de informacion de fecha 23/01/2021, RADICADO 160-96-1

5.1.5 Respuesta radicado 160-96-1

5.1.6 Solicitud informacion de fecha 10/02/2021

5.1.7 Solicitud nombramiento de fecha 13/03/2021, Radicado 548-140-1

5.1.8 Respuesta a su peticion de fecha 13/04/2021

5.1.9 Recurso apelacion de fecha 26/04/2021, Radicado 843-172-1

5.1.10 Resolucion N° 274 de fecha 13/05/2021

5.1.11 Anexo decisiones de tutela cuyo precedente juridico corresponde a la

misma situacion tactica que he descrito en los hechos de esta tutela

e Aprobado Acta N2 0039 de la fecha. Manizales, veintiuno (21) de enero de dos mil

veintiunos (2021),
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e SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA No. 040 Salamina - Caldas, diecinueve (19) de
noviembre de dos mil veinte (2020
5.1.12 Anexos con fines informativos en la medida que constituyen precedente -
juridico
e  Oficio No. 0345 Tutela 08001-31-09-004-2021-00016-00
e ACCION DE TUTELA 2021 179

6. COMPETENCIA:

Sefior Juez es usted competente para conocer del presente asunto, por la
naturaleza de los hechos, por ser el lugar en donde ha ocurrido la vulneracion de
los derechos fundamentales de conformidad con las reglas fijadas en el Decreto
1382 de 2000 y Decreto 333 de 2021y demas normas concordantes.

7. JURAMENTO:

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra
la misma autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1 PARTE ACCIONADA:

8.1.1 MUNICIPIO DE SALAMINA — CALDAS. Tiene su direccion en la Calle 5
No. 5-65 Salamina — Caldas. Tel. 8595016 y 3113125516. Correo Electrénico:
alcaldia@slamina-caldas.gov.co

8.1.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Tiene su direccién en la
carrera 16 No. 96-64 Piso 7. Bogota D. C. Correo Electronico: notificaciones
judiciales@cnsc.gov.co

8.2 LA ACCIONANTE:
ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA Tiene su direccion en la Carrera 6 No.

5-48. Salamina - Caldas. Celular: 3176678346. Correo Electroénico:
a.bgarciacarmona87@hotmail.com

Del sefior Juez,

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA
c.c. 1059810419 de Salamina Caldas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000004406 DEL 14-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamante los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persanal
de La ALCALDIA DE SALAMINA — CALDAS “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articula 130 de
Ia Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2 6.1 y
2.2.6.3 del Decrato 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucian Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso z los carges de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran orevio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Cara dispone: "Habra una Comisicn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’

Aunado a elio, el articuio 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil
es un organe de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y ¢rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa v patrimornia propio y que asi mismo actuarz de acuerdo
con los principios de objetividad, Independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principic de mérito.

Asuturno, el literal c) del articulo 11 de |a citada ley. establece como funcién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Eiaborar las convocatorias a concurso
para el desempeiio de empleos pubiicos de carrera. de acusrio con Jos férmincs y condiciones que eslablezcan
ia presente iey y el reglamento’.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Prncipios que arientan el ugreso y sl ascenso a os empleos
publicos de carrera administrativa. La S/eCUCIOn de fos procesos de seleccion para el ingreso y ascenso s fos
empleos publicos de carrera adminisirativa, se desarrollars de acuerdo con 1os siguientes prncipios:

a) Mérito. Principio sequn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, &f ascenso y la permanancia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y fas competencias requsridas para el desempeaiia de Ins empieos.

b} Libre concurrencia e igualdad en &l ingreso, Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos delerminados
ef las convocatarias podran participar en Ios concursos sin distriminacion de ninguna indole.

¢ Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las canvacalorias en condiciones que permian ser
conocidas par la tofalidad de los candidatos polenciales.

d) Transparencia en la gestion de los pracesos de saleccion y en el escogimiente de fos Jurados y oérganos
lécninos encargados de la seleceisn,

€) Especiaiizacion de los drganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de selecoion.

1) Garantia de imparcialidad de los organes encargados de gestionar y flevar a caba los procedimientos de

seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

Confiabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de los

aspirantes a acceder o los empisos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuscion de los candidatos seleccionados al perfil
del emplso.

il Eficiencia en 1os pracasos de seleccitn, sin pérjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

—
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SALAMINA - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga 2 las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de meritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido,

La ALCALDIA DE SALAMINA es una entidad territorial de la organizacion politico administrativg del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiente
de la calidad de vida de 1a poblacién en su territorio. :

En virtud de lo anterior y en use de sus competencias legales, la CNSC realizéd conjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE SALAMINA cbjeto del presente proceso de seleccién, |a etapea de
planeacion para adelantar el concurse abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional

definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
"Procese de Seleccion No. 693 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente” Para ei efecla se

En este sentido, el representante iegal y el jefe de talento humano o guien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE SALAMINA consolidé la Oferta Plblica de Empleos de Carrera que en adejante se
denominarda OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' Y suscribié la respectiva cerificacion generada por este Sistema.

Lz Convocatoria se adelantara en concordancia con el arlicule 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecié las etapas del proceso de seleccién o coneurso, asi' 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba,

Atendiendo lo explesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 13 de
septismbre de 2018 aprobs convocar a Concurso abiertc de méritos |os empleos vacantes
perienecientes al Sislema Genesral de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE SALAMINA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerds vy con
fundamento en e! reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérita de lo expuesto, Ia Cormision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION,. Adelantar el concurse abierto de méritos para proveer
de manera definitiva seis (6) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa
te 1a planta de personal de La ALCALDIA DE SALAMINA, que se identificara como “Proceso de

Seleccion No. 693 de 2018 - Convocataria Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierta de meritos para proveer seis (6)
vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE SALAMINA objeto del presente Proceso de
Seleccion. estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de SUs competencias
legales, podra suseribir contratos o convenios interadministrativas para adelantar |as diferentes fases
del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, acreditadas
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de |a Ley 808 de 2004 y el
anticulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 124 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. EI concurse abjerlo de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE SALAMINA, y gue

! Gistema de Asoye para la lqualdad. el Msito v la Opsriunidag - SIMO" Herramianta informatca desarrollada v dispuesta para lodes los
efeclos ralacionados con las Convecatarias a Concursos de Merilos que sz adelanian por la Comision Nacional def Servicio Civil
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corresponden a los niveles profesional, tacnico y asistencial, de conformidad con Ia certificacion de ia
OPEC reportada a la CNSC ¥ que se encuentran de marera detallada en ef articulo 11° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO, E| presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases;

- Convocaloria y divulgacion
2 Adquisicion de derechos de parlicipacién e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimas.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4 2 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
9. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cadz una de las fases
previsias en este articulo, Incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
&n cada caso.

ARTICULO 5°, PRINCIFIOS ORIENTADCRES DFL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
eslaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingresao, publisidad,
transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion. imparcialidad, confiabilidad vy validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El procesa de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerda, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 509 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decrats 1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, Ia Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo ¥ las demas normas concordantes,

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y abliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a |a Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de Ia convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo S°de fa tey 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 33273 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos gue conileva el
proceso de seleccian, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto dei pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al gue aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medie de salaric minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV/).

Dicha suma |z pagaran los aspiranies para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrdnica online
por PSE, en |a forma establecida en &l articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina wsb
WWW.CNSc gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito v la Opartunidad -
SIMO.

A cargo de l.a ALCALDIA DE SALAMINA: £ monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos e monte recaudado por concepto del pago de los
derechos de paricipacién que hagan los aspirantes a este proceso.
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
gue al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamienlo y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas ¥
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requigre:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo gue escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
carrespondiente.,

3. No encontrarse incurso denitro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatiblilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos,

4. Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sistema de Apayo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. £ tramite y eumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de parlicipacion seran Impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
lzs siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulteradas para su inscripcion.
2. Incumplir los reguisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme 2 lo establecido
en el presente Acuerdo,

3. Nao superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Cencurso Abierio de Méritos.

- No presentarse a cuzlquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacisn Superior contratada para tal fin,

. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

- Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

- Transgredir |as disposiciones contenidas tanto en el Acuerda como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

- Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

=S

~ o

o

PARAGRAFO. En virtud de Iz presuncién de buena fe de que tratz el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compremete a suministrar en todo momento infarmacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en Iz informacion, documentacison y/0 en las pruebas, o
intenio de fraude podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a
la exclusién del proceso de seleccion en al estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADODS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Emplens
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE SALAMINA, gue se convocan por este Concurso abierto de
méritos son:
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NOMERODE | NUMERO DE |
EMPLEOS | VACANTES_[
o PROFESIONAL i
| _Corusario De Familia T, — ;_ sgeilime Tl

By 1

; ,‘.._léﬂ"_ic]o_.

__ Tecnico Operative

e sz ]
_ Total Téeniga | 1
___ASISTENCIAL

Auxilrar;‘-\dmlnlstratis';}“ L |
Total Asistancial

==t o
i,
[

I Total General

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de mérites en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEG,
registrada por la Entidad objeto del presente Procesc de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de ila Comision Nacional del Servicio Civil www.crnsc.gev.co enlace.
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte infegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE SALAMINA Y &5 de responsabilidad exciusiva de esta entidad, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion. de transcripcion o de omision de palabras enire la
OPEC y el Manual de Funciones ¥ Competencias Laborales o los actos administratives que |z
determinaron, la OPEC se corregira danda aplicacion a lo prevista en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias gue
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté Ia OPEC,

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en |z OPEC, la cual forma parte integral del coneurse.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECGION E INSC RIPCION

ARTICULO 12°, CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 - Convocatona
Territarial Centro Oriente” se divulgard en la pagina wab WWW.ENSC.gov.co, y/o enlace SIMOC y en g
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908
de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, 2 partir de la fecha gue se
establezea, y permanecera publicada, durante el desarrallo de la misma.

ARTICULO 13° MODIFICAGION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Procesc de Selecoion podra ser modificado o complementado, de ofisio o a solicitud
de La ALCALDIA DE SALAMINA debidamente Justificade, aspecto que sera supervisado por la CNSC
¥ oportunamente divulgado a través de la pagina web www cnsc qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, e! Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas Las fechas v horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las Inscripeiones, se divuigaran por los mismos medios
utilizades para |a divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion de| periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web WWW CNSE.gov.co y/o enlace: SIMO, con par lo menas dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquisr
tiempo de oficio o a peticién de parte de canfermidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las sigulentes consideraciones
antes de iniclar su proceso de inscripeian;

1. El aspirante debe registrarse en SIMO. en la opcidn "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de fos pasos del farmulario denominado “"Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2. La inseripcién al “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro
Oriente”, se hara en las fechas sstablecidas poria CNSC, unicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision WWW.CNSC.QoV.co
Alingresar a |la pagina Www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe |leer cuidadosamente las
indicaciones y orfentaciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadana — SIMO”
en el menl "Informacion y capacitacion” opcign "Tuloriales y Videos" que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbalo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a |a pagina web www.cnsc.gov.co enface SIMO, con su
usuario y contrasena, complelar los datos basicos y adjuntar tedos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentes gue considers v sean necesarlos,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba ds valoracitn
de anlecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF

4. El aspirante debe verificar que cumplg con las condiciones y requisitos exigidos para el giercicio
del empleo por el que va a concursar en g “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 —
Convacatoria Territorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE SALAMINA, publicada en la
pagina www.cnsc gov.co enlace; SIMO.

5. 8i nc cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompalibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes. el aspirante no debe inscribirse

8. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como faverites, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
cencursar,

7. Efecluado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccién ¥y aun
(1) empleo en el marce del “Proceso de Seleccidn No. 693 de 2018 — Convocaloria Territorial
Centro Oriente”, toda vez que el concurso de méritos es uno selo y esta conformado por varias
entidades, y la aplicacién de prusbas escritas se reglizard en una misma sesion y en un Unico
dia, en las ciudades refacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuardo,

9. Con la inscripcién, el aspirante acepla gue el medio de informacion y de divulgacién aficial,
duranie el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. per lo tanto
debera consultarle permanentemente.

La CNBC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo elestrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 809 de 2004 en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en 8IMO, es obligatorio

El aspirante acepta que para efectos de |a naotificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del procese de seleceidn, de conformidad con le dispuesto en el Decrelo
Ley 780 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10, El aspirante parlicipara en el Procese de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta ia fecha dispuesta por [a CNSC para el cierre de fa etapa de inscripciones, conforme
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al procedimiento indicado en &l numeral 8, Articule 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad sols seran validos para futuros procescs de seleccion.

Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocaloria Territerial Centro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso, Los resultados oblenidos en
cada fase del mismo, seran el Gnica medio para determinar el mérito en el procesa de seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencion 2 lo regulado en este Acuerdo.

- Bl aspirante debe indicar |a ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Sefeccisn No.
893 de 2018 — Convocaloria Terrtorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuasto en el
articuln 27 del presente Acuerda,

- El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a sllo hubiere fugar,

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMOQ, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
telefone, con excepcion del corren electrénico y numera de cedula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamiente por el aspirante ¥ que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CN3C.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIFCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar e siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo [gualdad,
Méerito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirte a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadane — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC htip:/fwww.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y

Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar i se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra regisirado debe hacerio, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Froceso
de Seleccion y verificar en cuzles cumple con ios requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefia.

SELECCION DEL EMPLEQ: E| aspirante debe esceger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los reguisitos minimas exigidos para su participacién y
desempefic, teniendo en cuenta que lGnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccidn es uno
(1) sole y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesidn, en un Unico dia, en las ciudades 3
las gue se hace referencia en el articula 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de sy preferencia, debe seleccionarlo en SIMO ¥
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar.
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual v olros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante
debe validar que dicha infarmacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.,
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidn gue suministra coincida can
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales gue establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« 5i el aspirante realiza el pago por la opcidn onling por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listade de los bancos para realizar el pago Una vez
efectuade el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos dsl pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias hébiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cuzlquiera de las sucursales del Banco.

E| aspirante sclamente debe efectuar el page para el emplec para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habré lugar a la devolucian del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sodlo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el page y confirmado por el Bango, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prugba de valoracion de
antecedentes en el presenie concurso de meéritos, y proceder a formalizar la inscripcidn
seleccionando en SIMO, la opcién inscripeion. SIMO generara un reporte de inscripcien con
los datos cargados previamente, informacion que podra ser consultada en cuzlquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

St el aspirante escoge efectuar el pago onling por PSE, la opcidn inscriocion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripeién se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar gl pago.

Luege de formalizado el process de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se ingeribio.

El aspirante podra medificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el “Proceso
de Seleccion No. 693 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro Orente”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe
seleccionar la opcién “Actualizacién De Documentos” El Sistema generara un nuevo
Certificado de Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFD. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacion para algun emplee y no cerré la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente




20181000004406 Pagina 9 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer definitivamente las

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de La ALCALDIA DE SALAMINA - CALDAS "Proceso de Seleccidn No. 683 de 2018 - Convoratoria
Territorial Centro Oriente”

articulo, el sisterna automaticamente realizara Ia inscripeion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripeion.

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo Ias
siguientes actividades:

[_ ACTIVIDADES [ TTTTPERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) £ Pagina Web wwwenscgov.co

| Registio £n SIMO o su eguivalente 2) La o ; ; . | Yo enlace; Sistemz de apoyo |

I consulta de la OFEC, 3) La selccoion del La C?mb'?f '"[.ﬂ.rma(é SO0 dE mengs para |3 \guatdad. el Marito y la |

| L : diez (10) dias habiles de antelacién, la ] }
emplen. 4) Conlumacién de los datos da | o ] i Opartunidad -SIMO. H
i 3 ; fecha de inicic y de duracién de esta | i

tInscripcien al emplen. 5) El pago de los actvidad i

| dereches de parlicipacion. 6) La formalizacidn e | Banco que se designe para el |

! de [a inscripejdn, | pago

| |

| b
| Los  aspiranies  inserios  podrdn Eopgmay
consultar en SIMO o su_equivzlente, | Pfagm:la M_!bsﬁw-ﬂc—'b%f%’ﬁ
€on Su usdario y contrasena, ef listadp | Y0 BN'ace: Sistema Hoya
o R i { para la lgualdad, el Ménto v la
O aspirranies ingscntos para al mismo | Opartunidad ~SIMO.

|
empieo i

| Publicacion  del numero de aspirantes
wiserlos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZC DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ef plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las aleras que se generan en SIMO y por medio de la
pagina web de la Comisién.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar los
requisitos de los emplecs de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educecion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacian permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus debares.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por &l Gobierno Nacicnal, correspondientes a |a
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrade en las modzalidades de formacion técnica profesicnal, tecnoldgica y profesional vy en
programas  de  postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdactorado.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos,

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acusrdo con ia clasificacion establecida en el Sisterna Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES vy conforme lo dispuesto en el articulo 2.2 3 5 del Decreto 1083 de 201 5,
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del arlicule 2.6.4.3 del Decrets 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, aclualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a la obtencién de Certificados de Aptitud Osupacional.

Educacion Informal. Se considera educacian infermal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, compertamientos sociales v otros no estructurados. Aquella que tiene comao
objetivo brindar opertunidades para complementar, actualizar perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas

De conformidad con el articulo 2.6.5.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen pare de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darén
lugar a la expedicién de una censtancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresas, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de induccion, cursas de ingreso y/o promocion que se dicten
con acasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conacimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarralladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competenciae Laberales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccian.

Experiencia profesional: Es |a adquirida a partir de Ja terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para &l desempeno del smpleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a parlir de la inscripcion o registro
prafesional de confermidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenierfa, la experiencia
profesional se computara de Ia siguiente manera;

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de |a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de ia terminacion y aprabacion del pensum
academice respectivo.

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de fa Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

* En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiancia
profesional para ese empleo se computars a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con postericridad a la ferminacien de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesignal.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién dei
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolagica, en el gjercicio de empieos o actividades que tengan funciones similares a las de| empleo
a proveer.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio,

Experiencia docente: Es la adquinida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones vy
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICAGCION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacian de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la oblencian del titulo, © certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académice, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su
validez regueriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La larjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacidn de los documentos enunciados anteriormente

Dentro del afc siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en el ariculo
5% de la Ley 190 de 1895 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidas por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados puedean ser.

Certificado de Tecnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de farmacién laboral,
Certificado de Conocimientos Académicos. Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente ragistrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del curso o pragrama.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero lotal de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se azcreditard mediante Ia
constancia de asistencia o participacitn en evenlos de formacion tales como; diplomados, cursos,
seminarios, congresas, simposios, entre otros, expedida per la entidad o institucidn que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento

Fechas de realizacion.

Intensidad heraria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se excepllan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seieccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v ios titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
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los reguerimientos establecidos en la Resolucion 32689 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tamar
posesion de un emplea publico que exijs para su desempefio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por |z carrespondiente institucion de educacion superior, Dentre de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente hemolegados; si no lo hiciers, se
aplicara lo dispuesio en el articulo 5° de la Ley 130 de 1995, articulo 7 del Dacreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se fendra en cuents la educacian para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacién informal cuando s2an relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas,

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de malerias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la facha de terminacion
¥ la aprobacion de la totalidad del pensum académice. En caso de no aportarse, la misma se contard
a partir de la obiencion del titulo profesional, Para el casc de los profesionales de Iz salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en &l articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera exprasa y
exacta;

a) Nembre o razon sccial de la empresa que ia expide

a) Empleo o empleos desempeiiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

b) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

c) Funciones correspondientes al emplec o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezea

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exia sclamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las cerfificaciones deberan ser expedidas por &l jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales. las mismas deberan llevar |a firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion v teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferiar 2 ocho (8) horas diarias, el iempo de
axperiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por oche (8),

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberé ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion dal contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién,
precisando las actividades desarrclladas v las fechas de inicio (dia. mes y afa) y terminacion de
ejecucion del contralo (dia, mes y afic). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia de! contrato, sin que la misma esté acompanada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia s conlabilizara por una sola vez.
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En los casos en que ¢l aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, |a experiencia se acreditara mediante declaracion del
musmo. siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afno), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolfadas, la cual se sntendera rendida pajo ia
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y. en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFC 2° Los ceriificados de experiencia expedidos en el exterlor deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizades, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
Junio de 2016 expedida por el Minislerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° 2 21° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerlificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE SALAMINA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Dacreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningun efecto legal los tituios, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
madificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ia elapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentes de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacian por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucian de
educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meéritos,

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para |z Verificacion de los Reguisitos Minimos como para la
prugba de Valorarién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenta de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo cenfro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo 2! cual aspira y la Tarjeta Profesional o |a certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Cerlificacion{es) ds los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humaro v de
cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas 2n 2l arden
cronologico de la més reciente a la méas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por |z autoridad competente de la respectiva institucién
piblica o privada, ordenadas cronglogicamente de |lg mas reciente a la mas anligua. Estos
documentos deberan contener coma minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
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5. Los demas documentos que permilan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos gue considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedenies.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion,

El cargue de los decumentos es una obligacién del aspirante y se efectuara Unicamente a través dsl
8IMO, hasla la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicade en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha ia
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimas v {a pruaba
de valoracion de antecedentas es inmadificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMQO, o ios gue s2an
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuestz por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al gue se aspira, no es Una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal gue de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccian,

La universidad o institucion de educacisn superior contratada por la CNSC, realizard 2 todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccicnado y que estén sefalados en la OPEC de La ALCALDIA DE
SALAMINA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aporiada por el aspirante en el Sistema de Apayo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo
registrado en el titimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en {a forma establecida
y de acuerdo con ias exigencias sefaladas en la OPEC de La ALCALDIA DE SALAMINA publicada
en las paginas web de la CNSC WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion
superigr que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o Ias equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliguen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan
con todos los reguisitos minimos establecidos seran inadmitidos ¥y no podran continuar en el
Concurso.

PARAGRAFO 1. Ep lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposicionss
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2, De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Trénsito, o Inspectores de
Policia, de La ALCALDIA DE SALAMINA deberan dar cumplimiento a los reguisitos minimos
establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos
exigidos en |a Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 20186. respectivamente.
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente” y en |a pagina de |a universidad o institucion de educacion
superior conlratada, a parlir de |a fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismas medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en donde podran
conacer el listado de aspirantes admilidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del 8IMO, dentro de Ios dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resuitados, en los términcs del ariculo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC,

Fara atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 485 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través ds |a pagina web,
www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocaloria
Territorial Contro Oriente”, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
contratada.

Los documentos presentades por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decisién que resuelva las raclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 25° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuitado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicada en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario y contrasefia

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurse, informaran a traves de su pagina web, la
fecha a partir de |a cual los aspirantes admitidos en la elapa de verificacidn de requisitos minimos del
‘Frocesu de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Oriente", deben ingresar
cen su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar Ia fecha, hora y lugar de
presentacion de las prusbas

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacicn superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitica conocer de manera detallada las recomendacionss o
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi come la forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleceidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Ceniro Orente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva ¥y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcién.
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ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracidn de estos
factores se efecluara a traves de medios técnicos que respondan a criterios de objelividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadra se sefalan las prugbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocades en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICQO Y ASISTENCIAL

|
| : - PUNTAJE
| PRUEBAS CARACTER PESQ FORCENTUAL APRDBATORIC

i Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria E0% Rale]

’T:om pelencias Cempartamentalas Clasilicatono 20% No Aplica

‘ aloracidn de Anlecedentes Clasificatario 20% No Aplica

S . i
[ TOTAL 100% |

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informaré el sistema de calificacién gue se aplicara
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca ia forma coma serd calificadz su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elementos cognitivos, actitudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos
canstruidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general |os niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor plblico al servicio del Estado y para un empleo especlfico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspiranie, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la refacion entre e saber y la capacidad de integracién v aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada = obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aplitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE SALAMINA, a'la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2 46 & 2.2 4.8 del Decreto 1083 de
2015

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas funcionates vy comportamenlalas se
aplicaran en una misma sesién y en un dnico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previa al pago de derechos de participacién para su inscripcion.

Las pruebas sobre compelencias basicas y funcionales se calificaran numeéricamente en escala de
ceio (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 28
del presente Acuerdo




20181000004406 Pagina 17 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SALAMINA - CALDAS “Proceso de SelecciGn No, 693 de 2018 - Convocatoria
Territarial Centro Oriente”

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatario de 65,00 puntos, en virtud de fo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el preceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 693 de
2018 — Convocataria Territorial Centro Criente”.

Las pruebas sobre compelencias compertamentales, tendran cardcler clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) punios. con una parte entera y dos (2) decimales y
suU resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada cen una antelacion rio inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
Wwww cnsc gov.co yfo enlace SIMO, Los aspirantes deben consultar sus resultados ingrasande con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articule 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la
necesidad de acceder a las prusbas, se adelantars el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocoios expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin gue pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones, el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sancionaes de acuerdo z la normatividad vigente

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000088 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante lus 2 dias habiles siguientes al accesa a pruebas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender |as reclamaciones, la universidad
¢ institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 488 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y Io
previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo suslitido por el articulo 1 de Ia Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles an su
pagina web www cnsc.qov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consullar ingresando al aplicativo
COn su Usuario y contrasena

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS Bf\SiCAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruehas, se publicaran en la
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su

usuario y contrasefia,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el andlisis de |a hisioria
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendré cardcter clasificatorio y tiene por chjeto la valoracién de la formacion y de la
axperiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo 2
proveer, y se aplicara unicamenie a los aspirantes gue hayan superado la prueba sobre
competencias bésicas y funcionales.

La prusba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntes, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinle por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol ael empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO FARA LA VALORAGION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merilo para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores gue componen la pruebs dz Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan fos reguisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del fastor Educacidn se tendrdn en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane; v la Educacion informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, rglacionada, v laboral, Estos
factores se tendran en cuenta de acuerde con o establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo i

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo perinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo,

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion

Factores | Experiencia i Educacion

Experiencia Educacian s
Profesional o Experiencia Experiencia | Educacién para el Trabgjo Educacion toial
Nival Profesional Reiacionada Labaral | Formal y Uesarroiio Infarmal
Relaciorada Humang
Profesional A0 N.A NA 40 10 - 10 400
! Teonica NA 40 NA a 10 10 100
| Asistencial NA N A 40 2 20 | 20 100 |

ARTICULC 40°. CRITERIOS VALCRATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACICN EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formagion académica se tendran
en cuenta los crilerios y puntajes relacionados a continuacion respecte de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funeiones
del empleo.
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1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquice

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de |os puntzjes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Nl\u\li.[] Doctorado Maestria Especializacion

| Nivel

i > = e
| Profesianal 35 25 2C

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos parz el nivel asistencial

Especializacion Técnico Bachiller

Titulg |  Profesicnal Especializacion
Técnico

Tecnolégica | 17en9lago

Teerco | 10 ! 20

Asistencial No se puntda | No s& puatia
i

i
I
T L
|
.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrallo Humano se calificara teniende en cuenta el nGmero tolal de Programas certificados v
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

.
Numero de Programas Certificados Puntaje

50 mis 10
v 5

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numere de Programas Certificadas Puntaje

Fomas
4

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimere total de
horas certificadas de cursos relacicnados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

.. 160 o mas horas
Entre 120y 158 horas
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

Entlcjjﬁi] y 118 horas
4

Hasla38horas

stencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTALJE MAXIMO

160 o més horas 2
Enire 120y 159 horas |
Erdre A0 y 119 horas
Fole a0y rolows

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacian no establezca intensidad hararia,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuardn los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingrese y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccian de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se lendran en cuentz
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

449 meses 0 mas
Enue 37 y 48 meses
Entra 25 y 16 meses

SN 3y I fezee
~ Delalimeses

Nivel Técnico;

NUMERC DE MESES DE EXPERIENCIA
_ RELACIONADA | il Sl P

_ 49 mesesomds 0
Entra 37 y 48 meses ! 30
Enlre 25 y 35 meses t 20
Entre i3 y 74 meses i 10
) _- De © 2 12 meses | 5

PUNTAJE MAXIMO

Nivel Asistencial:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL _
49 meses 0 més | 40
Entre 37 y 48 reses —i ) 30
Enire 25 y 36 meses | 20

|

|

il .

PUNTAJE MAXIMD

Entre 13 y 24 mases fe
De 1 8 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maxime detinido en el articulo 40° del presante Acuerdo para cada
rivel.

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera simultanea, en una o vanas instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) heras diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de Iz pruebz de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir de la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior @ cinca {3) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacian de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puniaje dado en cada factor (2ducacién y experiencia) v la discriminacicn sobre cada folio
verificado,

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracicn de Antecedentes se recibirdn v se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc gov co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual abservaran la calificacion cbienida en cada uno de los factores gue componen la prueba vy la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en ios términos del articulo 13 del Decreto Ley 780 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) psticionario{a) a través de la plataforma
SIMO.

Para atender |as reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articule 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra |a decision con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de |a CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, &l aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en Iz de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha gue se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
‘Proceso de Seleccicn No. 693 de 2018 — Convocalaria Territarial Centra Qriente”, podréan adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o infento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
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suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante |2 lectura de las hejas de respuestas ¢ en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciard la acluacién administrativa correspondiente y comunicara per
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, iramitaré y decidira en los {&rmings del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrative v de o Contencioso Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llavar a |a invalidacion de las pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o inlento de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlento de
suslraccion de maleriales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste seré excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje oblenido en las
pruebes aplicadas a los participantes, cuando se compruebe aue hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il def Cadigo de Precedimienio Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definilivos obtenidas por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas. ponderadas por el valor de cada prueba dentro del {otal del Concurso abierto
de meritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov,cg
y/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformarad la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplecs objeto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.8.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados: en estos casos para determinar guieén debe ser
nombrade en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterics, en su orden:

Con el aspirante gue se encuenire en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articule 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demusestre haber cumplido con el deber de votar en las eleccicnes inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicalura en las casas de justicia o en los centros de congiliacion
publicos, o come asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de |a Ley 1395 de 2010,

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden’
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a. Con guien hays obienido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
compartamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prusba sobre Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicarén oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente’, a través de la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinca
(5) dias siguientes a ia publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Perscnal de la entidad u
crganismo interesado, podra saolicitar 2 la CNSC, en los t&rminos de! Decreto Ley 760 de 2005, ia
exclusion de la lista de elegibles de |la persona o personas que figuren en ella, por los siguisntes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierlo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aporta documentes falsos o adulterados o por haber Incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion ¢ participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. rtue suplantada por otra persona para la presentacion de |as prusbas previstas en el Concurso
abierto da meéritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas,

8. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en.lermino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a gue hubiere lugar, si llegare 2 comprobar gue un aspiranie incurrid en uno o mas de los
hechos previstas en el presente articulo

PARAGRAFOQ. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de ias causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivaments a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito v la Opaortunidad — SIMO.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o 3 peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a
error aritmelico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte ¢ como
producto de las solicitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presesntadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicdrsele en el pussto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gque lrata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa cerrespondiente y comunicara por escrito al interesada para que intervenga en la
misma.

—




20181000004406 Pagina 24 de 25

“Par el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SALAMINA - CALDAS “Procaso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Criente”

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a lista de elegibles se
produce, cuando vancidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 693 de
2018 — Convocatoria Territorial Cenltro Oriente”, no s& haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de |la misma, en consonancia con lo previsto en el arliculo 527 y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en lérminos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme Ias listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
adminisirativos por medic de los cuales se conforman las listas de elegibles parz los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 693 de 2018 — Convocatoria Tervitorial Centro
Oriente’, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efeclos legales, para gue
iricien las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompendran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o
tuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUERA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
adminisirativos que centienen las respectivas listas de eleglbles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan pzara el efecto, el Representanie Legal tendréa diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodno de prueba, que tendra una
duracion de seis (B) meses.

Aprobado dicho periado por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacidn del desemperfio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito
en el Regisiro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente par resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico Inscrita en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba, si al final del mismo
abtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico gue se
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro, Durante esle periode no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La AL.CALDIA DE SALAMINA - CALDAS “Proceso de Seleceién No. 683 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el pericdo de prueba por un lapso superior a veinta (20) dias continues, este sera
prorragade por igual término,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
sefvicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en gue dé aviso por escrito de su situacién,
al jefe de falento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las diecioche
(18) semanas siguientss a la faecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuandoe se
trale de aborto o parto prematuro no viable,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fige a partir de la fecha de su expedicion y
putlicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con le dispuesto en el inciso final del articulo 33 de 1a Ley 908 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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EMPLEO

auxiliar administrativo

nivel: asistencial denominacion: auxiliar administrativo grado: 4 codigo: 407 nimero opec: 74278 asignacion
salarial: $944284

PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE SALAMINA - CALDAS Cierre de inscripciones: 2019-09-20

Total de vacantes del Empleo: 1

propdsito

establecer los mecanismos que permitan realizar y concretar las funciones que se realizan en su dependencia, como son las comunicaciones de
y hacia fuera con las distintas entidades territoriales, interadministrativas, personas naturales y juridicas y la misma administracién municipal.

funciones

e 19. Informar con oportunidad a las dependencias competentes, sobre el vencimiento de términos para dar respuesta a los tramites y
solicitudes por los ciudadanos.
20. Radicar y tramitar las comunicaciones con celeridad, imparcialidad y respetando el derecho de turno. 21. Ingresar las
comunicaciones en una base de datos Excel, registrando en ella los siguientes datos: nombre de la persona y/o entidad remitente o
destinatario, nombre o cddigo de las dependencias competentes, nimero de radicacion, nombre del funcionario responsable del tramite,
anexos y tiempo de respuesta (si lo amerita. 22. Escanear los documentos y enviarlos al interesado para ir agilizando el tramite. 23.
Radicar en los horarios de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., las comunicaciones oficiales, agregando un numero
consecutivo a las comunicaciones recibidas o producidas dejando constancia de la fecha y hora de su recibo o envio, con el propdsito de
oficializar su tréamite y cumplir con los términos de vencimiento que establezca la ley. Estos términos empiezan a contar a partir del dia
siguiente de radicado el documento

e 12. Realizar las actas de las reuniones.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. 14. Conservar en buen estado
los elementos que le sean asignados y responder por el uso de estos y su existencia. 15. Ejercer el autocontrol de todas las funciones
que le sean asignadas. 16. Producir los informes que sean requeridos por el Jefe Inmediato. 17. Velar por el cumplimiento dentro del
término legal la entrega de los informes que debe presentar el Municipio a los diferentes entes de Control Gubernamental. 18. Promover
el cumplimiento de los programas de la administracion central dentro de los criterios de austeridad y eficacia del gasto publico. 19.
Contribuir al mantenimiento de un ambiente agradable dentro y fuera de la institucién. 20. Aplicar mecanismos de autocontrol y
monitoreo. 21. Aplicar las normas vigentes de archivo. 22. Prestar una excelente atencion en el servicio al publico.

e 1. Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten en el organismo de conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos.
2. Redactar y preparar: Los oficios, Actas, Resoluciones y textos en general en cumplimiento de los objetivos de la oficina para darles el
respectivo tramite. 3. Atender personal y telefénicamente al publico en general e informar al superior inmediato de los asuntos tratados.
4. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia oficial, a través de la Ventanilla Unica. 5. Recordar a su superior las llamadas, citas,
reuniones, Juntas y demas compromisos del despacho. 6. Apoyar al personal de la dependencia en la elaboracidén y presentacion de
informes. 7. Velar por la custodia de la informacion y documentos que por razén de su empleo tenga bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma. 8. Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo de los documentos
que le sean encomendados, aplicando ademas, las normas generales de archivo. 9. Responder y velar por el uso y mantenimiento de los
bienes y elementos entregados por el Municipio para el ejercicio de las actividades. 10. Mantener el orden y presentacion de la oficina a
su cargo. 11. Elaborar las 6rdenes de pedido de los articulos de consumo necesarios del Despacho y verificar su recibo.

« VENTANILLA UNICA - ARCHIVO:
1. Organizar el Archivo General del Municipio, de acuerdo con la legislacién y las normas que al respecto ha dictado el Gobierno Nacional,
Archivo General de la Nacion y lo establecido por la Administracion Municipal. 2. Seleccionar, Clasificar, y ubicar los fondos documentales
de acuerdo a la categorizacion y clasificacion de los Archivos que se establece en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y las
disposiciones generales emitidas por el Comité Evaluador de Documentos. 3. Coordinar las reuniones del Consejo Municipal de Archivo,
Comité de Archivo y Comité Evaluador de Documentos y ejercer como Secretario de los mismos, asi mismo llevar un control sobre las
actas. 4. Elaborar, actualizar y presentar al Comité de Archivo las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion
Documental de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Central vigente. 5. Cumplir con el horario
de atencion que asigne la Administracion Municipal. 6. Realizar las Transferencias anuales de las series documentales de cada una de las
dependencias de acuerdo al Programa de Gestién Documental. 7. Facilitar el acceso de los funcionarios de la Administraciéon Municipal y
comunidad en general al Archivo General del Municipio. 8. Realizar, diligenciar y tramitar el préstamo de los documentos que reposan en



el Archivo General del Municipio teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento General emitido por él mismo. 9. Asistir y participar
de las capacitaciones que se adelanten en relacion a las labores archivisticas. 10. Asesorar en cada uno de los procesos implementados
en el Programa de Gestion Documental. 11. Planear y dirigir, de acuerdo con la normatividad vigente, las labores de organizacion,
manejo y conservacion de los archivos.

12. Controlar la recepcion, radicacion, distribuciéon y envio de correspondencia que genere la actividad

administrativa del municipio y ejercer vigilancia para que estas funciones se cumplan con la debida reserva, oportunidad y orden
consecutivo. 13. Atender la prestacion de servicios archivisticos y velar por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y reserva de
la informacion contenida en los documentos de archivo en los casos sefialados por la Ley, y por la adecuada utilizaciéon de los mismos.
14. Adelantar estudios sobre temas relacionados con el area de su especialidad y preparar material didactico para su difusion vy
publicacion. 15. Participar en el disefio, adaptacion de métodos y procedimientos para la modernizacion del trabajo archivistico y la
preparacion agil de los correspondientes servicios. 16. Formular propuestas y colaborar en el desarrollo de programas de capacitacion
archivistica dirigidas a los funcionarios de la Administracion Municipal y a la comunidad en general. 17. Atender y orientar a los usuarios
internos y externos en forma personal o telefénica, procurando dar respuesta a sus necesidades en materia de su competencia o en su
defecto, direccionandolos hacia el funcionario competente. 18. Recibir, radicar, registrar, conservar, distribuir y brindar el servicio de
informacion sobre todas las comunicaciones oficiales que ingresen o salgan de la entidad y vigilar que la labor se cumpla dentro de la
debida reserva, con oportunidad y en orden consecutivo.

24. Entregar los documentos originales a las oficinas correspondientes en los horarios acordados por la Ventanilla

Unica. La correspondencia o comunicaciones de caracter privado no se abriran, las revistas, folletos y demas comunicaciones de caracter
informativo como plegables y publicidad serdn comunicadas al interesado para que se acerque y las reclame en la Ventanilla Unica; las
demas comunicaciones que lleguen a la entidad en sobre cerrado se abrirdn, seleccionaran, radicaran y se darda el tramite
correspondiente, a no ser que se trate de comunicaciones con sellos de confidencial, privado, estrictamente personal o mensajes
similares que seran entregadas directamente al interesado. 25. Recepcionar la documentacion para despachar por parte de las oficinas
en la Ventanilla Unica, teniendo en cuenta que para hacer el respectivo tramite se tendra en cuenta la copia y el original, consignando
dia, fecha, hora y numero de recibido, procediendo a su envio en los horarios establecidos.

26. Asignar los numeros de radicacion interna o externa, tomando en cuenta no duplicar, enmendar, corregir o

tachar, nimeros. La numeracidén se hard en el orden de recepcion de los documentos; cuando el usuario presente personalmente la
correspondencia, se le hara el respectivo radicado en la copia que este suministre. 27. Dar inicio en cada vigencia fiscal, con la radicacion
desde uno, utilizando ya sea sistemas manuales, mecanicos o automaticos. En los casos que existe errores en la radicacion y se deba
anular alguna radicacion, esta se debe de dejar por escrito con su respectiva justificacion y firma del Secretario General. 28. Revisar de
manera diaria y periédicamente la pagina web del Municipio, con el objetivo de verificar si por este medio tecnoldgico, se han remitido
por parte de los usuarios u entidades del caracter particular o privado, solicitudes o peticiones que deban de ser resueltas por el
Despacho, con el objetivo de que a las mismas se les dé el tramite respectivo.

29. Mediante la aplicacion de sus conocimientos técnicos, elaborar ajustar, corregir textos, solicitudes y peticiones

que son de competencia de la Dependencia, velando porque al ser resueltos; estos lleguen a sus destinatarios dentro de los términos
establecidos en la ley. 30. Velar porque en las diferentes actividades que se ejecuten, se de aplicacion al protocolo previamente
establecido. Velar porque en ejercicio de sus funciones se guarde estricta reserva sobre los documentos, la informacion a la cual se tiene
acceso y los asuntos de su competencia. 31. Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion al interior de los
procesos, procedimientos y servicios que ofrece la Dependencia. 32. Administrar y documentar los procesos de su Dependencia acorde
con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la Administracion
Municipal

requisitos

Estudio: - Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Experiencia: - Un afio (1) de experiencia relacionada con el cargo a desempefiar.
vacantes

Dependencia: SECRETARIA GENERAL, Municipio: Salamina, Total vacantes: 1



Salamina - Caldas,26 Mayo de 2021

Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO SALAMINA — CALDAS — REPARTO
Salamina — Caldas

Ciudad

Referencia: Asunto: Accién de Tutela
Accionadas: Municipio de Salamina — Caldas
Comision Nacional del Servicio Civil
Accionante:  Angela Beatriz Garcia Carmona

Respetado sefior Juez,

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA, persona mayor edad y vecina de
Salamina — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.059.810.419
de Salamina — Caldas, actuando en mi propio nombre y representacion, acudo
ante su despacho con el fin de interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA, de conformidad con lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, contra el Municipio de Salamina — Caldas y la Comision Nacional del
Servicio Civil, con el objeto que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, a la confianza legitima y al acceso a cargos publicos,
derechos presuntamente vulnerados por el municipio de Salamina — Caldas y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, derechos cuya proteccion demando, para lo
cual expongo lo siguiente:

1. PARTES:
1.1. PARTE ACCIONANTE:

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA, persona mayor edad y vecina de
Salamina — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.059.810.419 de
Salamina — Caldas.

1.2 PARTE ACCIONADA:

1.2.1 MUNICIPIO DE SALAMINA - CALDAS, con Nit. 890.801.131-3,
representado por el sefior Alcalde Municipal Dr. Juan Pablo Ospina Rosas o por
quien haga sus veces.

1.2.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con Nit. 900.010.244-8
representada legalmente por el Comisionado Presidente Dr. Jorge Alirio Ortega
Cerdn o quien haga sus veces.



2. HECHOS:

2.1 La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, convocé a proceso de
seleccién con el fin de proveer empleos vacantes pertenecientes a la planta global
de la Alcaldia de Salamina, dentro de la Convocatoria No. 693 de 2018.

2.2 Me inscribi dentro de la citada convocatoria, reuniendo y acreditando los
requisitos para el cargo, superando todas las etapas de indole eliminatoria y
clasificatoria, acreditando el mérito como valor fundante para acceder a los
empleos de carrera administrativa como lo sefiala la Constitucién Politica en su
articulo 125.

2.3 Como consecuencia de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, conformé y adopt6é la lista de elegibles mediante Resolucion No.
20202230029855 del 14 de febrero de 2020, para el empleo que me presente
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, la cual se encuentra en firme,
sefialando lo siguiente:

Posicion Tipo Documento | No. Documento | MNombres Apellidos Puntaje
2 CARLOS LOAIZA o
1 CC 15960410 ARBEY MUROZ 87.93
2 CC 1059810419 ANGELA GARCIA 71.67
BEATRIZ CARMONA
3 cC 1059813287 MANUELA GARCIA 62.6
ARROYAVE

2.4 Como se evidencia en el numeral anterior, ocupe el puesto nimero 2, en la
lista de elegibles, la cual se encuentra vigente y actualmente estoy ocupando el
primer lugar en dicha lista de elegibles ante el nombramiento efectuado al sefior
Carlos Arbey Loiza Mufioz.

2.5 En el Municipio de Salamina- Caldas en la planta de personal, existe otro
empleo similar de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, empleo
actualmente en vacancia definitiva, y en el cual se ha provisto mediante un
nombramiento en caracter de provisionalidad.

2.6  Enrespuesta a derecho de peticion del 10 de febrero de 2021, el Municipio
de Salamina, a través de su Secretaria de Despacho y Jefe de Control Interno,
sefiala que actualmente en la planta de personal existe un empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 4, en vacancia definitiva, cuyo titular actual fue
nombrado en provisionalidad, de esta manera frente a este empleo, se me indicé:

“(...) Alafecha, el municipio de Salamina cuenta con (5) cargos provisionales
a saber:



Nivel Asistencial
Denominacion del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407
Grado 04
Nimero de cargos 1
. FUNCIONES ESENCIALES

%

2

~N o o

Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos Que se ejecuten en el organismo de
conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos,

Redactar y preparar: Los oficios, Actas, Resoluciones y textos en general en cumplimiento de los
objetivos de la oficina para darles el respectivo tramite.

Atender personal y telefonicamente al publico en general e informar al Superior inmediato de log
asuntos tratados.

Recibir, radicar y tramitar |a correspondencia ofiial,  través de la Ventanilla Unica,

Recordar a su superior las llamadas, citas, reuniones, Juntas y dems compromisos del despacho.
Apoyar al personal de la dependencia en la elaboracion y presentacion de informes,

Velar por la custodia de la informacion y documentos que por razén de sy empleo tenga bajo su
cuidado y mantener la reserva de la misma.

Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo de los
documentos que le sean encomendados, aplicando ademés, las normas generales de archivo,
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2.7En escrito de fecha marzo 13 de 2020, en ejercicio del derecho de peticion
contenido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, solicité al Municipio de
Salamina — Caldas se me nombrara en el empleo de carrera administrativa
vacante, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, invocando mi calidad
de elegible para un cargo similar al ofertado la Convocatoria No. 693 de 2018,
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
cédigo OPEC No. 74278, de acuerdo a la lista conformada mediante la
Resolucion 20202230029855 del 14-02-2020 y en dicho escrito expresaba.



2.8 Ahora bien, al dar respuesta al derecho peticion el municipio indica que no es
posible aplicar la Ley 1960 de 2019 y hacer uso de la lista de elegibles, por
cuanto:

2.8.1 La ley 1960 de 2019 y el Decreto 498 de 2020 no puede ser
retroactivos, en tanto no estaban vigentes al momento de emitirse por la
CNSC la Convocatoria No. CNSC-2018000004406 de fecha 14 de
septiembre de 2018.

2.8.2 Que en la OPEC con el numero 74278, solo se ofertd un
empleo identificado con el Cédigo 407, Grado 4.

2.8.3 Que el empleo para el cual concurse no es el mismo al que
actualmente se encuentra vacante en forma definitiva, por cuanto se
sefala “(...) y a pesar de tener una denominacién, cédigo, grado y
nivel salarial, no tiene las mismas funciones que las asignadas al
manual de funciones del cargo por el cual usted particip6é en el
concurso de méritos (...)".

2.9 En el recurso de apelacion Radicado 843-172-1 presentado en fecha 26 de
abril de 2021 le precisaba al sefior Alcalde con toda claridad que:

2.9.1 Que a contrario sensu a lo sefialado por la Secretaria General al
sefalar que la Ley 1960 de 2019 no es retroactiva, le traje a colacion lo
sefialado por la Corte Constitucional® en decision de tutela al sefialar que
la Ley 1960 de 2019 si es posible aplicarla al evento que nos convoca
por compartir una situacion factica similar en virtud de la figura de la
retrospectividad de la ley.

2.9.2 Se sefala por parte de la Secretaria General que en la OPEC con
el nimero 74278, solo se ofert6 en la Convocatoria un empleo
identificado con el Codigo 407, Grado 4, pero también es cierto, tal como
lo sefalara esa misma funcionaria al dar respuesta a derecho de peticion
de fecha 10 de febrero de 2021, que la planta de personal existe un
empleo actualmente suplido con caracter de provisionalidad y el cual se

identifica asi:

Nivel. Asistencial
Denominacion del empleo. Auxiliar Administrativo
Cadigo 407

Grado 04

Numero de cargos. 01

Pero este ultimo no se ofertd por circunstancias que no es del caso
entrar a revisar, pero que con posterioridad a la publicacion de la oferta
publica quedo vacante y precisamente fue cubierto en caracter de
provisionalidad.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-340/20. Referencia: Expediente T-7.650.952. Asunto: Accion
de tutela instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil. Magistrado Ponente: LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ. Bogota DC, veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020).



2.9.3

Se me anotaba que el empleo para el cual concurse no es el

mismo al que actualmente se encuentra vacante en forma definitiva, y
se sefialaba “(...) y a pesar de tener una denominacion, cédigo,
grado y nivel salarial, no tiene las mismas funciones que las
asignadas al manual de funciones del cargo por el cual usted
participé en el concurso de méritos (...)".

Pero al hacer un paralelo en relacion con la informacién aportada por el municipio
de Salamina del empleo vacante al dar respuesta al derecho de peticion de fecha
10 de febrero de 2021 y el empleo al cual concursé, se observa que tienen igual
nivel, igual denominacion, igual codigo, igual grado salarial y similitud de funciones,
acreditandose con ello los presupuestos de la norma, en el sentido que deben ser
los mismos empleos, lo mismo se evidencia a continuacion:

dependencia en la elaboracion y
presentacion de informes.

NIVEL Asistencial | NIVEL Asistencial
DENOMINACION Auxiliar DENOMINACION Auxiliar

administrativo administrativo
CODIGO 407 CODIGO 407
GRADO 4 GRADO 4
VENTANILLA  UNICA ARCHIVO | VENTANILLA UNICA- ARCHIVO
FUENTE RESPUESTA SOLICITUD | FUENTE CONVOCATORIA( OPEC
(RADICADO 160-96-1) 74278

1. Realizar labores de apoyo a los 1. Realizar labores de apoyo a los
procesos administrativos que se procesos administrativos que se
ejecuten en el organismo de ejecuten en el organismo de
conformidad con los planes, conformidad con los planes,
programas y proyectos programas y proyectos
establecidos. establecidos.

2. Redactary preparar: Los oficios, 2. Redactary preparar: Los oficios,
Actas, Resoluciones, y textos en Actas, Resoluciones, y textos en
general en cumplimiento de los general en cumplimiento de los
objetivos de la oficina para objetivos de la oficina para
darles el respectivo tramite. darles el respectivo tramite.

3. Atender al personal y 3. Atender al personal vy
telefobnicamente al publico en telefonicamente al puablico en
general e informar al superior general e informar al superior
inmediato de los asuntos tratado inmediato de los asuntos tratado

4. Recibir, Radicar, y tramitar la 4. Recibir, Radicar, y tramitar la
correspondencia oficial, a través correspondencia oficial, a través
de la ventanilla Unica. de la ventanilla Unica.

5. Recordar al superior las 5. Recordar al superior las
llamadas, citas, reuniones, llamadas, citas, reuniones,
juntas y demas compromisos juntas y demas compromisos
del despacho. del despacho.

6. Apoyar al personal de la 6. Apoyar al personal de la

dependencia en la elaboracion y
presentacion de informes.




7. Velar por la custodia de la
informacion y documentos que
por razon de su empleo tenga
bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma.

7. Velas por la custodia de la
informacién y documentos que
por razdn de su empleo tenga
bajo su cuidado y mantener la
reserva de la misma.

8. Llevar de forma correcta,
actualizada y de acuerdo con
las instituciones recibidas, el
archivo de los documentos que
le sean encontrados, aplicando
ademas, las normas generales
de archivo

8. Llevar de forma correcta,
actualizada y de acuerdo con
las instituciones recibidas, el
archivo de los documentos que
le sean encontrados, aplicando
ademas, las normas generales
de archivo

9. Responder y velar por el uso y
mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por el
Municipio para el ejercicio de las
actividades.

9. Responder y velar por el uso y
mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por el
Municipio para el ejercicio de las
actividades.

10. Mantener el orden y
presentacion de la oficina a su
cargo.

10.Mantener el orden y
presentacion de la oficina a su

11.Elaborar las érdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

11.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

12.Realizar las actas de las

reuniones.

12.Realizar las actas de las

reuniones.

13.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

13.Elaborar las 6rdenes de pedido
de los articulos de consumo
necesarios del Despacho vy
verificar su recibo.

14.Conservar el buen estado de los
elementos que le sean
asignados y responder por el
uso de estos y su existencia.

14.Conservar el buen estado de los
elementos que le sean
asignados y responder por el
uso de estos y su existencia.

15.Ejercer el autocontrol de todas
las funciones que le sean
asignadas.

15.Ejercer el autocontrol de todas
las funciones que le sean
asignadas.

16.Producir los informes que sean
requeridos por el Jefe
inmediato.

16.Producir los informes que sean
requeridos por el Jefe
inmediato.

17.Velar por el cumplimiento del
término legal la entrega de los
informes que debe presentar el

17.Velar por el cumplimiento del
término legal la entrega de los
informes que debe presentar el




Municipio a los diferentes entes
de Control Gubernamental.

Municipio a los diferentes entes
de Control Gubernamental.

18.Promover el cumplimiento de
los programas de la
administracion central dentro de
los criterios de austeridad y
eficacia del gasto publico

18.Promover el cumplimiento de
los programas de la
administracion central dentro de
los criterios de austeridad y
eficacia del gasto publico

19. Contribuir al mantenimiento de
un ambiente agradable dentro y
fuera de la institucion.

19. Contribuir al mantenimiento de
un ambiente agradable dentro y
fuera de la institucion.

20.Aplicar mecanismos de

autocontrol y monitoreo.

20.Aplicar mecanismos de

autocontrol y monitoreo.

21.Aplicar las normas vigentes de
archivo.

21.Aplicar las normas vigentes de
archivo.

22.Prestar una excelente atencion
en el servicio publico.

22.Prestar una excelente atencion
en el servicio publico.

FUNCIONES ESENCIALES FUENTE
RESPUESTA SOLICITUD
(RADICADO 160-96-1 )

FUNCIONES ESENCIALES FUENTE
CONVOCATORIA( OPEC 74278)

1- Organizar el Archivo General
del Municipio, de acuerdo con la
legislacién y las normas que al
respecto ha dictado el Gobierno
Nacional, Archivo General de la
Nacion, y lo establecido por la
Administracién Municipal.

1- Organizar el Archivo General
del Municipio, de acuerdo con la
legislacién y las normas que al
respecto ha dictado el Gobierno
Nacional, Archivo General de la
Nacion, y lo establecido por la
Administracién Municipal.

2- Seleccionar, clasificar, y ubicar
los fondos documentales de
acuerdo a la categorizacion vy
clasificacion de los archivos que
se establece en la ley 594 de
2000 (Ley General de Archivos)
y las disposiciones generales
emitidas por el Comité
Evaluador de Documentos.

2- Seleccionar, clasificar, y ubicar
los fondos documentales de
acuerdo a la categorizacion y
clasificacion de los archivos que
se establece en la ley 594 de
2000 (Ley General de Archivos)
y las disposiciones generales
emitidas por el Comité
Evaluador de Documentos.

3- Coordinar las reuniones del
Consejo Municipal de Archivo,
comité de Archivo y Comité
Evaluador de Documentos, y
ejercer como secretario de los
mismos, asi mismo llevar un
control sobre las actas.

3- Coordinar las reuniones del
Consejo Municipal de Archivo,
comité de Archivo y Comité
Evaluador de Documentos, y
ejercer como secretario de los
mismos, asi mismo llevar un
control sobre las actas.

4- Elaborar, actualizar y presentar
a Comité de Archivo las Tablas
de Retencion Documental y las

4- Elaborar, actualizar y presentar
a Comité de Archivo las Tablas
de Retencion Documental y las




Tablas de Valoracion
Documental de acuerdo al
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la
Administracion Central Vigente.

Tablas de
Documental de acuerdo al
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la
Administracion Central Vigente.

Valoracion

5- Cumplir con el horario de 5- Cumplir con el horario de
atencion que asigne la atencion gue asigne la
Administracién Municipal. Administracion Municipal.

6- Realizar las transferencias 6- Realizar las transferencias
anuales de las series anuales de las series
documentales de cada una de documentales de cada una de
las dependencias de acuerdo al las dependencias de acuerdo al
Programa de Gestion Programa de Gestion
Documental. Documental.

7- Facilitar el acceso de los 7- 7-Facilitar el acceso de los
funcionarios de la funcionarios de la
Administracion  Municipal vy Administracion  Municipal vy
comunidad en general al comunidad en general al
Archivo General del Municipio. Archivo General del Municipio.

8- Realizar, diligenciar y tramitar el 8- 8-Realizar, diligenciar y tramitar
préstamo de los documentos el préstamo de los documentos
que reposan en el Archivo que reposan en el Archivo
General del Municipio teniendo General del Municipio teniendo
en cuenta lo establecido en el en cuenta lo establecido en el
Reglamento General emitido Reglamento General emitido
por él mismo. por él mismo.

9- Asistir y participar de las 9- 9-Asistir y participar de las

capacitaciones que se
adelanten en relacién a las
labores Archivisticas.

capacitaciones que se
adelanten en relaciéon a las
labores Archivisticas.

10-Asesorar en cada uno de los

procesos implementados en el
Programa de Gestion
Documental.

10-10-Asesorar en cada uno de los

procesos implementados en el
Programa de Gestion
Documental.

11-Planear y dirigir, de acuerdo con

la normatividad vigente, las
labores de organizacion,
manejo y conservacion de los
Archivos.

11-11-Planear y dirigir, de acuerdo

con la normatividad vigente, las
labores de organizacion,
manejo y conservacion de los
Archivos.

12-Controlar la

recepcion,
radicacion, distribucion y envio
de correspondencia que genere
la actividad administrativa del
municipio y ejercer la vigilancia
para que estas funciones se
cumplan con la debida reserva,

12-12-Controlar la

recepcion,
radicacion, distribucion y envid
de correspondencia que genere
la actividad administrativa del
municipio y ejercer la vigilancia
para que estas funciones se
cumplan con la debida reserva,




oportunidad
consecutivo.

y orden

oportunidad
consecutivo.

y orden

13-Atender la prestacion de los
servicios archivisticos y velar
por la integridad, autenticidad,
veracidad, fidelidad y reserva de
la informacion contenida en los
documentos de archivo en los
casos sefialados por la Ley, y
por la adecuada utilizacion de
los mismos.

13-Atender la prestacién de los
servicios archivisticos y velar
por la integridad, autenticidad,
veracidad, fidelidad y reserva de
la informacion contenida en los
documentos de archivo en los
casos sefialados por la Ley, y
por la adecuada utilizacion de
los mismos.

14-Adelantar estudios sobre temas
relacionados con el area de su
especialidad y preparar material
didactico para su difusion vy
publicacion

14-Adelantar estudios sobre temas
relacionados con el area de su
especialidad y preparar material
didactico para su difusion vy
publicacién

15-Participar en el disefio,
adaptacion de métodos vy
procedimientos para la
modernizacion  del trabajo

archivistico y la preparacion agil

15-Participar en el disefo,
adaptacion de métodos vy
procedimientos para la
modernizacion  del trabajo

archivistico y la preparacion agil

de los correspondientes de los correspondientes
servicios. servicios.

16-Formular propuestas y 16-Formular propuestas y
colaborar en el desarrollo de colaborar en el desarrollo de
programas de capacitacion programas de capacitacion
archivisticas dirigidas a los archivisticas dirigidas a los
funcionarios de la funcionarios de la

Administracion Municipal y a la
comunidad en general.

Administracion Municipal y a la
comunidad en general.

17-Atender y orientar a los usuarios
internos y externos en forma
personal 0 telefonica,
procurando dar respuesta a sus
necesidades en materia de su
competencia o en su defecto,
direccionandolos  hacia el
funcionario competente.

17-Atender y orientar a los usuarios
internos y externos en forma
personal 0 telefonica,
procurando dar respuesta a sus
necesidades en materia de su
competencia o en su defecto,
direccionandolos  hacia el
funcionario competente.

18-Recibir, radicar, registrar,
conservar, distribuir y brindar el
servicio de informacién sobre
todas las comunicaciones
oficiales que ingresen o salgan
de la entidad y vigilar que la
labor se cumpla dentro de la
debida reserva, con oportunidad
y orden consecutivo.

18-Recibir, radicar, registrar,
conservar, distribuir y brindar el
servicio de informacién sobre
todas las comunicaciones
oficiales que ingresen o salgan
de la entidad y vigilar que la
labor se cumpla dentro de la
debida reserva, con oportunidad
y orden consecutivo.
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19-Informar con oportunidad a las
dependencias competentes,
sobre el vencimiento de
términos para dar respuesta a
los tramites y solicitudes por los
ciudadanos.

19-Informar con oportunidad a las
dependencias competentes,
sobre el vencimiento de
términos para dar respuesta a
los trdmites y solicitudes por los
ciudadanos.

20-Radicar 'y  tramitar las
comunicaciones con celeridad,
imparcialidad y respetando el
derecho al turno.

20-Radicar y  tramitar las
comunicaciones con celeridad,
imparcialidad y respetando el
derecho al turno.

21-Ingresar las comunicaciones en
una base de datos de Excel,
registrando en ella los
siguientes datos: nombre de la
persona y/o entidad remitente o
destinatario, nombre o cdédigo

de las dependencias
competentes, numero de
radicacion, nombre del
funcionario responsable del

tramite, anexos y tiempo de
respuesta (si lo amerita).

21-Ingresar las comunicaciones en
una base de datos de Excel,
registrando en ella los
siguientes datos: nombre de la
persona y/o entidad remitente o
destinatario, nombre o codigo

de las dependencias
competentes, numero de
radicacion, nombre del
funcionario responsable del

tramite, anexos y tiempo de
respuesta (si lo amerita).

22-Escanear los documentos vy
enviarlos al interesado para ir
agilizando el tramite.

22-Escanear los documentos vy
enviarlos al interesado para ir
agilizando el tramite.

23-Radicar en los horarios de 7:30
a.m. a12:00 my de 2:00 p.m. a
6:00 p.m. las comunicaciones
oficiales, agregando un numero
de consecutivo a las
comunicaciones recibidas o0
producidas dejando constancia
de la fecha y hora de su recibo
o envid, con el propdsito de
oficializar su tramite y cumplir
con los términos de
vencimientos que establezca la
Ley. Estos términos empiezan a
contar a partir del dia siguiente
de radicado.

23-Radicar en los horarios de 7:30
a.m.a12:00 my de 2:00 p.m. a
6:00 p.m. las comunicaciones
oficiales, agregando un numero
de consecutivo a las
comunicaciones recibidas o
producidas dejando constancia
de la fecha y hora de su recibo
o0 envid, con el propésito de
oficializar su tramite y cumplir
con los términos de
vencimientos que establezca la
Ley. Estos términos empiezan a
contar a partir del dia siguiente
de radicado.

24-Entregar los documentos
originales en las oficinas
correspondientes en los
horarios acordados por la
Ventanilla Unica. La
correspondencia 0

comunicaciones de caracter
privado no se abriran, las
revistas, folletos y de mas

24-Entregar los documentos
originales en las oficinas
correspondientes en los
horarios acordados por la
Ventanilla Unica. La
correspondencia 0

comunicaciones de caracter
privado no se abriran, las
revistas, folletos y de mas
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comunicaciones de caracter
informativo como plegables y
publicidad serdn comunicadas
al interesado para que se
acerque y las reclame en la
Ventanilla Udnica; las demas
comunicaciones que lleguen a
la entidad en sobre cerrado se
abriran, seleccionaran,
radicaran, y se dara el tramite
correspondiente, a no ser que
se trate de comunicaciones con
sellos de confidencial, privado,
estrictamente personal o]
mensajes similares que seran
entregadas directamente al
interesado.

comunicaciones de caracter
informativo como plegables vy
publicidad seran comunicadas
al interesado para que se
acerque y las reclame en la
Ventanilla dnica; las demas
comunicaciones que lleguen a
la entidad en sobre cerrado se
abriran, seleccionaran,
radicaran, y se dara el trdmite
correspondiente, a no ser que
se trate de comunicaciones con
sellos de confidencial, privado,
estrictamente personal 0
mensajes similares que seran
entregadas directamente al
interesado.

25-Recepcionar la documentacion

la documentacién para
despachar por parte de las
oficinas de la Ventanilla Unica,
teniendo en cuenta que para
hacer el respectivo tramite se
tendra en cuenta el original,
consignando dia, fecha, hora y
numero de recibido,
procediendo a su envié en los
horarios establecidos.

25-Recepcionar la documentacion

la documentacion para
despachar por parte de las
oficinas de la Ventanilla Unica,
teniendo en cuenta que para
hacer el respectivo tramite se
tendra en cuenta el original,
consignando dia, fecha, hora y
numero de recibido,
procediendo a su envié en los
horarios establecidos.

26-Asignar  los

nameros de
radicacion interna o externa
tomando en cuenta no duplicar,
enmendar, corregir o tachar
nameros. La numeracion se
hara en el orden de recepcion
de los documentos; cuando el
usuario presente
personalmente la
correspondencia, se le hara el
respectivo radicado en la copia
gue este suministré.

26-Asignar  los

nameros de
radicacién interna 0 externa
tomando en cuenta no duplicar,
enmendar, corregir o tachar
nameros. La numeracion se
hard en el orden de recepcion
de los documentos; cuando el
usuario presente
personalmente la
correspondencia, se le hara el
respectivo radicado en la copia
gue este suministré.

27-Dar inicio en cada vigencia

fiscal, con la radicacion desde
uno, utilizando ya sea sistemas
manuales, mecanicos 0
automaticos. En los casos que
existe error en la radicacion y se
deba anular alguna radicacion,
esta se debe dejar por escrito
con su respectiva justificacion y
firma del Secretario General.

27-Dar inicio en cada vigencia

fiscal, con la radicacion desde
uno, utilizando ya sea sistemas
manuales, mecanicos 0
automaticos. En los casos que
existe error en la radicacion y se
deba anular alguna radicacion,
esta se debe dejar por escrito
con su respectiva justificacion y
firma del Secretario General.
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28-Revisar de manera diaria y
periddicamente la pagina web
del Municipio, con el objetivo de
verificar si por este medio
tecnoldgico, se han remitido por
parte de usuarios u entidades
de caracter particular o privado,
solicitudes o0 peticiones que
deban ser resueltas por el
Despacho con el objetivo de que
a las mismas se les dé el tramite
respectivo.

28-Revisar de manera diaria Yy
peribdicamente la pagina web
del Municipio, con el objetivo de
verificar si por este medio
tecnoldgico, se han remitido por
parte de usuarios u entidades
de caracter particular o privado,
solicitudes o0 peticiones que
deban ser resueltas por el
Despacho con el objetivo de que
alas mismas se les dé el tramite
respectivo.

29-Mediante la aplicacion de sus
conocimientos técnicos,
elaborar, ajustar, corregir textos,
solicitudes y peticiones que son
competencia de la
Dependencia, velando por que
al ser resueltos; estos leguen a
sus destinatarios dentro de los
términos establecidos por la
Ley.

29-Mediante la aplicacion de sus
conocimientos técnicos,
elaborar, ajustar, corregir textos,
solicitudes y peticiones que son
competencia de la
Dependencia, velando por que
al ser resueltos; estos leguen a
sus destinatarios dentro de los
términos establecidos por la
Ley.

30-Velar por que las diferentes
actividades que se ejecuten, se
de aplicacion al protocolo
previamente establecido. Velar
por que en ejercicio de sus
funciones se guarde estricta
reserva sobre los documentos,
la informacion a la cual se tiene
acceso y los asuntos de su
competencia.

30-Velar por que las diferentes
actividades que se ejecuten, se
de aplicacion al protocolo
previamente establecido. Velar
por que en ejercicio de sus
funciones se guarde estricta
reserva sobre los documentos,
la informacion a la cual se tiene
acceso y los asuntos de su
competencia.

31-Promover la cultura de
autocontrol, autoevaluacion y
autogestion al interior de los
procesos, procedimientos 'y
servicios que ofrece la
Dependencia.

31-Promover la cultura de
autocontrol, autoevaluacion y
autogestion al interior de los
procesos, procedimientos vy
servicios que ofrece la
Dependencia.

32-Administrar y documentar los
procesos de su Dependencia
acorde con los lineamientos del
Sistema de Gestiéon Documental
definidos por las normas
internas y externas adoptadas
en la Administracion Municipal.

32-Administrar y documentar los
procesos de su Dependencia
acorde con los lineamientos del
Sistema de Gestion Documental
definidos por las normas
internas y externas adoptadas
en la Administracion Municipal.

29.4 Asi mismo le solicitaba al sefior Acalde aplicara el Precedente
Juridico, proferido por la Corte Constitucional y nuestro Tribunal
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Superior, es decir, la ratio decidendi de las decisiones que le mencione
como era su obligacion, por asi claramente sefalarlo la Corte
Constitucional.

2.9.5 Finalmente le solicitaba al Alcalde Municipal se REVOQUE en
todas sus partes la decisiéon adoptada por la Secretaria General al dar
respuesta al Derecho de Peticion de fecha 13 de abril de 2021 y en su
lugar y en aplicacion del PRECEDENTE JURIDICO y del MERITO
COMO VALOR CONSTITUCIONAL, se ordene iniciar los tramites ante
la CNSC para uso de las listas de elegibles y proveer en forma definitiva
el empleo actualmente en provisionalidad, el cual se identifica en el
siguiente cuadro:

Nivel. Asistencial
Denominacion del empleo. Auxiliar Administrativo
Cddigo 407

Grado 04

Numero de cargos. 01

2.10 Mediante Resolucién No. 274 de fecha 13 de mayo de 2021, el municipio
resuelve el recurso de alzada, y en la parte resolutiva precisa:

“(...) PRIMERO. CONFIRMAR, en su totalidad la respuesta dada al derecho
de peticion presentado por la sefiora ANGELA BEATRIZ GARCIA
CARMONA (...)".

2.11 Para confirmar en todas sus partes el derecho de peticion de fecha abril 123
de 2021, el municipio sefala:

2.11.1%...)En primer lugar, se tiene que, para el cargo de Auxiliar

Administrativo, con codigo 404 sic (se aclara 407), grado 4,
identificado con el codigo OPEC No. 74278, estaba en disponibilidad
una sola vacante en la cual fue designado el concursante que ocupé
el primer puesto, a juicio de este servidor ya no seria factible el
nombramiento y no se presentan otras vacantes para dicho cargo, lo
anterior dado que ya se publico la lista de elegibles el dia 14 de
febrero de 2020, cual adquiri6 firmeza, para una vacante, y se
designo a quien ocupé el primer puesto en la lista, persona diferente
a la sefiora Angela Beatriz Garcia Carmona(...)".

2.11.2 4...)Que el cuestionamiento que se hace por parte de la peticionaria

es sobre la no aplicacion del numeral 6 de la ley 1960 de 2019, que
regula cargos a proveer por fuera de la Convocatoria la cual quedo
agotada por existir una vacante para el concurso, y ya se nombro al
primero que ocupo dicho listado de elegibles (...)"

2.11.3 “(...)Es asi, que SOBRE LA APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019,

la controversia suscitada de la recurrente recae, principalmente, en
el &mbito temporal de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, como
quiera que esta normativa impone gue se usen las listas de elegibles
gue se encuentren vigentes, para promover todas las vacantes
definitivas de un determinado cargo en el empleo publico, sin que
tenga relevancia si ellas se ofertaron a través de la convocatoria con
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la cual se conformé dicha lista, o no. Es decir, y en punto de identificar
si existe razén alguna para acceder a lo solicitado, si se puede
conforme a las pautas jurisprudenciales que la misma Corte
Constitucional ha definido, en relacion con la prohibicion de utilizar la
ley en forma retroactiva, o la de aplicar en forma retrospectiva, o
atractiva, una norma juridica (...)”

2.11.4 “(...) Las leyes, al no tener efecto retroactivo, no pueden influir
sobre actos anteriores a su vigencia, ni sobre derechos
precedentemente adquiridos. En esa medida, es evidente la
prohibicion de, motu proprio, aplicar retroactivamente una norma a
un caso que se fundamenta en hechos previos a la entrada en
vigencia de ésta. En este sentido se debe recalcar que no hay
retroactividad implicita, por cuanto la regla general es la
irretroactividad y sélo se le otorga efecto retroactivo si el legislador lo
ha manifestado en forma expresa, o de leyes interpretativas o
penales benignas al reo, es decir, en los casos constitucionalmente
permitidos (...)”

2.11.5 “(...) La prohibicion general de la aplicacion retroactiva de una
norma puede verse relacionada con el desconocimiento de la ultra
actividad expresamente sefialada en la ley. En efecto, en caso de
que, con posterioridad a la en vigencia de la norma, segun el plazo
sefalado por el legislador, se juzguen hechos sucedidos antes de la
entrada en vigencia, se estarla dando aplicacion retroactiva a la
norma que estando vigente al momento del juicio no lo estuvo en el
tiempo de la realizacion de los hechos. En este casi, dos faltas se
conjugan en quien aplique de tal manera la norma: la aplicacién
retroactiva de una norma- no siendo ésta la regla general- y el
desconocimiento de la ultra actividad expresamente sefalada

En este orden de ideas, para que se apliqgue una norma nueva a los
efectos de un hecho acaecido previamente a su vigencia se debe
autorizar expresamente tal aplicacibn so pena de estar
desconociendo la prohibicién de aplicacion (...)”

2.11.6 “(...) Con base en los anteriores argumentos, es posible
considerar que, si bien la modificacion al procedimiento de provision
de cargos que se contiene en la citada Ley 1960 de 2019, constituye
la entrada en vigencia de una norma de caracter procedimental, lo
cierto es que tiene la virtualidad de crear diferentes estatus y
derechos con respecto de quienes podrian participar en futuras
convocatorias para proveer a través del mérito, vacantes definitivas
de cargos publicos. (...)”

2.11.7 *(...)Asi mismo, se tiene con la convocatoria N° 963 de 2018
no se encuentra en etapa de planeacion, en razon a que la misma ya
culmind y el proceso de seleccion ya paso la etapa de ejecucion y
adjudicacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y la jurisprudencia, el proceso de seleccion existe
juridicamente desde el momento en que es aprobado por la Sala
Plena de la CNSC, a consecuencia del agotamiento de la etapa
previa de planeacion y coordinacion interinstitucional(...)”

2.11.8 “(...) Asi mismo, la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado, sefialan que en relacion con los efectos de la ley en el tiempo
la regla general es la irretroactividad, entendida como el fendmeno
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segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y actos que se
produzcan a partir de su vigencia (...)".

2.12 Por mandato constitucional la llamada a salvaguardar el merito como valor
fundante es la CNSC, por ello el articulo 130 de la Constitucion Politica le
fija responsabilidades como administradora y vigilante de la carrera
administrativa, y esa funcion constitucional tiene como finalidad la
salvaguarda de que todas las entidades publicas cumplan con los
presupuestos sefialados en la Constitucion y en la Ley.

2.13 Todo lo anterior para precisar que me encuentro en la misma hipotesis
factica que ha planteado el Precedente Juridico que mas adelante
desarrollare y en tal sentido acudo ante usted sefior Juez a efectos de que
se me tutelen mis derechos y se ordene a efectos de salvaguardar los
mismos, los cuales considero ese me han conculcado por la administracion
Municipal de Salamina — Caldas, se inicien los tramites ante la CNSC a
efectos de que se autorice el uso de la lista de elegibles y se efectie mi
nombramiento en periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cdédigo 407, Grado 4, y del cual existe un empleo vacante actualmente en
dicho municipio.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1: EL DERECHO DE TUTELA.
El articulo 86 de la Constitucién Politica es claro en sefnalar:

“(...) ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual
revision. (...)”

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de
tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya
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conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension.”

Por su parte el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la Accién de Tutela
precisa:

“(...) ARTICULO 1o. OBJETO. Toda persona tendré accion de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn o la omision de cualquier autoridad publica o de
los particulares en_los casos que sefiale este Decreto. Todos los dias y
horas son hébiles para interponer la accion de tutela.

La accion de tutela procedera aun bajo los estados de excepcién. Cuando
la medida excepcional se refiera a derechos, la tutela se podra ejercer por
lo _menos para defender su contenido esencial, sin_perjuicio _de las
limitaciones que la Constitucion autorice y de lo que establezca la
correspondiente ley estatutaria de los estados de excepcion...”. (subrayado
fuera de texto).

La accion de tutela es en consecuencia, el mecanismo idéneo consagrado en la
Constitucion de 1991, a efectos de poder garantizarle a los ciudadanos en
cualguier momento la proteccion a sus derechos fundamentales, cuando estos
hayan sido conculcados, como en el presente caso que se han vulnerado derechos
y garantias de rango constitucional.

3.2 TUTELA - MECANISMO IDONEO PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.

3.2.1 La Accion de tutela como mecanismo subsidiario para la proteccién de
derechos fundamentales.

Sentencia T - 375 de 2018.

“(...) Subsidiariedad. El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86
de la Constitucion, implica que la accion de tutela solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sobre el
caracter subsidiario de la accion, la Corte ha sefialado que “permite
reconocer la validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de
proteccion judicial, como dispositivos legitimos y prevalentes para la
salvaguarda de los derechos34, Es ese reconocimiento el que obliga a los
asociados a incoar los recursos jurisdiccionales con los que cuenten para
conjurar la situacion que estimen lesiva de sus derechos.

En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos
ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial ha dispuesto para conjurar
la situacion que amenaza o lesiona sus derechos, de tal manera que se
impida el uso indebido de este mecanismo constitucional como via
preferente o instancia judicial adicional de proteccién.

13. No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional,
el presupuesto de subsidiariedad que rige la accion de tutela, debe analizarse
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en cada caso concreto. Por ende, en aquellos eventos en que existan otros
medios de defensa judicial, esta Corporacion ha determinado que existen dos
excepciones que justifican su procedibilidad2l;

(i) cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las

controversias no es idéneo y eficaz conforme a las especiales
circunstancias del caso estudiado, procede el amparo como mecanismo
definitivo; vy,

(i) cuando, pese a existir un medio de defensa judicial idéneo, éste no
impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accién
de tutela procede como mecanismo transitorio.

14. En cuanto a la primera hipotesis, que se refiere a la idoneidad del medio
de defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que ésta no puede
determinarse en abstracto sino que, por el contrario, la aptitud para la efectiva
proteccion del derecho debe evaluarse en el contexto concretol34l, El analisis
particular resulta necesario, pues en éste podria advertirse que la accién
ordinaria no permite resolver la cuestion en una dimension constitucional o no
permite tomar las medidas necesarias para la proteccion o restablecimiento
de los derechos fundamentales afectados.

15. Ahora bien, en cuanto a la segunda hipétesis, cabe anotar que su
propdsito no es otro que el de conjurar o evitar una afectacion inminente y
grave a un derecho fundamental. De este modo, la proteccién que puede
ordenarse en este evento es temporal, tal y como lo dispone el articulo 10°
del Decreto 2591 de 1991, el cual indica: “[e]n el caso del inciso anterior, el
juez sefalar4 expresamente en la sentencia que su orden permanecera
vigente solo durante el término que la autoridad judicial competente utilice
para decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado’.

Asi mismo, dicha excepcion al requisito de subsidiariedad exige que se
verifique: (i) una afectacion inminente del derecho -elemento temporal
respecto del dafo-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir
el perjuicio irremediable; (iii) la gravedad del perjuicio -grado o impacto de la
afectacion del derecho-; y (iv) el caracter impostergable de las medidas para
la efectiva proteccién de las garantias fundamentales en riesgol33l,

16. Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros
medios judiciales, siempre se debe realizar una evaluacion de la idoneidad
de los mismos en el caso concreto, para determinar si aquellos tienen la
capacidad de restablecer de forma efectiva e integral los derechos
invocados. Este analisis debe ser sustancial y no simplemente formal, y
reconocer que el juez de tutela no puede suplantar al juez ordinario. Por
tanto, en caso de evidenciar la falta de idoneidad del otro mecanismo, la
accion puede proceder de forma definitiva.

De este modo, cuando el amparo es promovido por personas que requieren
especial proteccion constitucional, como nifios, niflas y adolescentes,
personas cabeza de familia, en situacion de discapacidad, de la tercera edad
0 poblacion desplazada, entre otros, el examen de procedencia de la tutela
se hace menos estricto, a través de criterios de analisis mas amplios, pero
No menos rigurosostssl,

17. Asi las cosas, esta Corporacion ha sefialado de manera general que, en
virtud del principio de subsidiariedad, las acciones de tutela no proceden
para el reconocimiento y pago de derechos de caracter econémico surgidos
de unarelacion laboral, como los auxilios por incapacidad, ya que los mismos
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son protegidos en el ordenamiento juridico colombiano a través de los
procesos laborales ordinarios y las acciones jurisdiccionales ante la
Superintendencia Nacional de Salud.

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha reiterado que el conocimiento de
ese tipo de solicitudes exige la valoracion de aspectos legales y probatorios
gue muchas veces escapan a la competencia del juez de tutela.

3.2.2 Procedencia de la Accién de Tutela contra decisiones administrativas
— caracter excepcional.

Sentencia T-161 de 2017.

“...)3.1. La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que
la accion de tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no
es el de reemplazar a los medios judiciales ordinarios con los que cuentan
los ciudadanos.®! En este sentido, ha indicado que ante la existencia de
otros medios de defensa judicial la accién de tutela por regla general no es
procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86
Constitucional que sefala que la accion de tutela “solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.
Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de la accion de
tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991119,

3.2. También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un
mecanismo o una instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha
establecido como competencia de otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el
ordenamiento juridico dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la
constitucional, que de forma especializada atienden cada uno de los
diferentes conflictos que los ciudadanos elevan ante la administracion de
justicia. Pero precisando ademas, que las decisiones de todas las
autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben someterse al
ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial.[21

De manera que si los procesos ordinarios estan disefiados para solucionar
los conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las
personas, la tutela no puede ser empleada como un mecanismo alterno o
complementario.ll2 Bajo esta premisa, la procedencia de la tutela esta
supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado todas las instancias y
los recursos con los que cuenta el afectado para la proteccién de sus
derechos.l13l

3.3. No obstante lo anterior, esta Corporacion ha precisado que debido al
objeto de la accion de tutela, esto es, la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas, al analizar su procedibilidad es necesario
valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que no basta
con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que
determinar (i) si este es idoneo y eficaz, y en ultima instancia, (ii) la posible
ocurrencia de un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion
de los derechos fundamentales de las personas.14

3.3.1. En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando
un medio de defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los
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derechos fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado que la
idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para
producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre
cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del
derecho.23l Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el
hecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de
manera oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado o
vulnerado.[18]

De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos
caracteristicas del mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre
otros aspectos: los hechos de cada caso; si la utilizacion del medio o recurso
de defensa judicial existente ofrece la misma proteccion que se lograria a
través de la accién de tutelallq; el tiempo de decisién de la controversia ante
la jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del
derecho fundamental durante el tramitell8; la existencia de medios
procesales a través de los cuales puedan exponerse los argumentos
relacionados con la proteccion de los derechos fundamentalesd;
las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado no haya
promovido 0 no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su
alcancel2d; la condicién de sujeto de especial proteccion constitucional del
peticionario que exige una particular consideracion de su situacion[2ll,

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo
en materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o
cuando el existente no resulta idéneo o eficaz para la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus
derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar
una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.22

3.3.2. Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo
existente es idoneo y eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se
evidencia la amenaza de ocurrencia de un perjuicio irremediablel23l, En este
caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta
tanto la situacion sea definida en la jurisdiccion competente. Para ello, el
demandante del amparo deberd instaurar las acciones ordinarias
correspondientes dentro de un término maximo de 4 meses a partir del fallo,
lapso que se suspende con la presentacion de la demanda ordinaria.24 En
este caso, el término sefialado es imperativo, y si el actor no cumple con la
obligacién sefialada, el amparo pierde su vigencia.[28 En estos términos, la
persona que solicita el amparo, debera demostrar de forma suficiente la
necesidad de la medida para evitar la consumacién de un perjuicio
irremediable.[28] En este tema la jurisprudencia constitucional ha decantado
los elementos que deben concurrir en el acaecimiento de un perjuicio
irremediable:

“(i) que se esté ante un perjuicio inminente o proximo a suceder, lo
gue exige un grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la
causa del dafio;

(ii) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de

un bien susceptible de determinacion juridica, altamente significativo
para la persona;
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(iif) se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las
cuales deben ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a
su vez, deben considerar las circunstancias particulares del caso; y

(iv) las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que
significa que deben responder a condiciones de oportunidad y
eficacia, que eviten la consumacion del dario irreparable.” 1211

3.4. Ahora bien, en materia de actos administrativos de contenido particular

y concreto, la jurisprudencia de esta Corporaciéni28l ha establecido que por
regla general la accién de tutela no es procedente para controvertir actos
administrativos toda vez que las discrepancias suscitadas por la aplicacion
o interpretacion de los mismos deben ser dirimidas a traves de la jurisdiccion
contenciosa administratival22., No obstante, en criterio de la Corte, la
aceptacion de la procedencia excepcional de la accion de tutela contra los
actos administrativos depende de si el contenido de los mismos implica una
vulneracion evidente de los derechos fundamentales o la amenaza de la
ocurrencia de un perjuicio irremediable de tal magnitud que obligue la
proteccién urgente de los mismos.[3%

En este sentido, la Corte ha precisado que (i) la improcedencia de la tutela

como mecanismo principal para la proteccién de derechos fundamentales
gue resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicién de
actos administrativos, se justifica en la existencia de otros mecanismos,
tanto administrativos, como judiciales para su defensa; (ii) que procede la
accion de tutela como mecanismo transitorio contra las actuaciones
administrativas cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio
irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela podra
suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591
de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591
de 1991) mientras se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.31 Adicionalmente, se ha sefialado que cada
accion constitucional conlleva la necesidad de confrontar las condiciones
del caso, de manera que se defina el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la jurisprudencia para el acaecimiento del perjuicio
irremediable.22

3.5. No obstante lo anterior, la Corte ha precisado!32! que en los eventos en

gue se evidencie que (i) la actuacién administrativa ha desconocido los
derechos fundamentales, en especial los postulados que integran el
derecho al debido proceso; y (ii) los mecanismos judiciales ordinarios,
llamados a corregir tales yerros, no resultan idoneos en el caso concreto o
se esta ante la estructuracion de la inminencia de un perjuicio irremediable;
la accion de tutela es procedente de manera definitiva en el primer caso, o
como mecanismo transitorio en el segundo, en aras de contrarrestar los
efectos inconstitucionales del acto administrativo.34

De esta manera, la Corte ha sefialado igualmente que para la
comprobacion de la inminencia de un perjuicio irremediable que justifique la
procedencia de la accion de tutela, se deben observar criterios como (i) la
edad de la persona, por ser sujeto de especial proteccion en el caso de las
personas de la tercera edad; (i) el estado de salud del solicitante y su
familia; y (iii) las condiciones econémicas del peticionario del amparo.33 En
estos eventos, debe mencionarse que la Corte ha exigido que se haya

21


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn27
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn28
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn29
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn30
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn31
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn32
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn33
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn34
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-161-17.htm#_ftn35

desplegado cierta actividad procesal administrativa minima por parte del
interesado.[36

3.6. Finalmente, en cuanto a la procedencia de la accion de tutela de forma

definitiva en relaciéon con actos administrativos, la Corte ha sefialado que
deben atenderse las circunstancias especiales de cada caso concreto.3
En estos eventos especificos, ha indicado que pese a la existencia de otro
mecanismo de defensa judicial como el medio de control de la nulidad y
restablecimiento del derecho, se deben analizar las condiciones de eficacia
material y las circunstancias especiales de quien invoca el amparo, que
pueden hacer viable la proteccion de los derechos del afectado a través de
la accion de tutela de forma definitiva.

3.2.3 En cuanto a la procedencia de la accion de tutela en concursos de
méritos, el Consejo de Estado? ha sido claro en sefialar:

“(...) TUTELA - Mecanismo idbéneo para proteger derechos
fundamentales dentro de un concurso de méritos / CONCURSO DE
MERITOS - Procedencia de la accion de tutela / TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS - Es procedente al no existir otro medio de
defensa judicial o ser este ineficaz

En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida que las decisiones
que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra
dichos actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacién al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra
esos “actos de tramite” (por lo general publicaciones) procede la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo
judicial no resulta eficaz ni idoneo para la proteccién de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.
Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y
eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como en el presente caso,
es lograr una mejor posicion en la lista de elegibles. Esta es la pretension
gue el demandante cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria
la amenaza o la vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, lo
gue evidencia que la tutela, como mecanismo agil de solucién de este tipo
de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo
planteado por el accionante...”.

Por su parte El Consejo de Estado? preciso:
“TUTELA - Mecanismo idoneo para proteger derechos fundamentales

dentro de un concurso de meéritos / CONCURSO DE MERITOS -
Procedencia de la accion de tutela / TUTELA EN CONCURSO DE

2 Consejo de Estado. Sala Plena. 7 de noviembre de 2007, Rad. 2007-0635. M.P. Susana Buitrago
Valencia.

3 Consejo De Estado. Sala De Lo Contencioso Administrativo. Seccion Quinta. 29 De octubre

De Dos Mil Nueve (2009). Consejera Ponente: Susana Buitrago Valencia. Radicacion Numero:
25000-23-15-000-2009-01165-01(Ac).
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MERITOS - Es procedente al no existir otro medio de defensa judicial
0 ser este ineficaz

En relacién con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida que las decisiones
que se dictan a lo largo del concurso son actos de trdmite y que contra
dichos actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacién al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra
esos “actos de tramite” (por lo general publicaciones) procede la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo
judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccién de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.
Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y
eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como en el presente caso,
es lograr una mejor posicion en la lista de elegibles. Esta es la pretension
gue el demandante cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria
la amenaza o la vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, lo
que evidencia que la tutela, como mecanismo agil de solucion de este tipo
de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo
planteado por el accionante...”

“...CONCURSO DE MERITOS - Es valido que la administracién
establezca reglas para adelantar el concurso si respetan los criterios
de razonabilidad y eficiencia/ REGLAS EN CONCURSO DE MERITOS -
Buscan garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre
los participantes / ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS - Se debe
cumplir con los requisitos exigidos por la ley

Es completamente valido que la Administracion establezca reglas y
exigencias para adelantar las distintas etapas que conforman determinado
concurso, siempre y cuando respeten los criterios de razonabilidad y
eficiencia. Por ejemplo, uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que
el aspirante tiene cierto tiempo de experiencia laboral, o, tal vez, que los
documentos necesarios para adelantar cierta prueba sean presentados en
un determinado periodo, en una forma especifica y ante cierta entidad, que,
por lo general, es la encargada de surtir esa etapa. Asi, el hecho de que la
“‘Administracion” disponga ciertas reglas dentro del proceso para acceder a
un cargo publico, per se, no es violatorio del derecho a la igualdad, ni del
derecho al debido proceso, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas, pues, por el contrario, el establecimiento de esas reglas
busca garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre los
participantes. No sobra poner de presente que el derecho de acceso a los
cargos y funciones publicas debe ser ejercido por los particulares y acatado
por las autoridades dentro de los limites que las leyes sefialen, uno de los
cuales es el del cumplimiento de los requisitos que sean necesarios para
cada cargo, segun su naturaleza, lo que no constituye un limite arbitrario o
irrazonable, sino que, por el contrario, es una garantia para la sociedad,
pues con esos requisitos se busca garantizar la idoneidad de aquellas
personas que seran nombradas en los empleos respectivos...”.
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3.2.4 La inmediatez para solicitar la salvaguarda del derecho fundamental
conculcado.

Sentencia SU 011 DE 2018

“...)6. La accion de tutela ha sido instituida como un instrumento judicial,
preferente y sumario para reclamar “a proteccion inmediata”de los
derechos fundamentales de las personas, cuando quiera que resulten
amenazados o vulnerados por la accion u omision de las autoridades
publicas, y excepcionalmente de los particulares.

En virtud de ello, tanto la jurisprudencia constitucional como el decreto que

regula el tramite de la accion de tutela, han sefialado que una de las
caracteristicas esenciales de este mecanismo es la inmediatez, entendida
ésta como la proteccién actual, inmediata y efectiva de los derechos
fundamentales que se encuentren amenazados o conculcados.

7. Esta Corporacién ha sefialado que aunque la accion de tutela no cuenta
con un término de caducidad dentro del cual deba ser ejercida, la misma no
puede solicitarse en cualquier momento sin atender la época en la que
ocurrié la accién u omision que origind la violacibn o amenaza de los
derechos fundamentales!il9, de tal suerte que el mecanismo de amparo
debe ser interpuesto dentro un plazo razonable, oportuno y justollll, el cual
debe ser analizado por el juez constitucional a la luz de los hechos del caso
en particular.

Como consecuencia de lo anterior, se ha exigido que la accion
constitucional se promueva oportunamente, esto es, en un término razonable,
después de la ocurrencia de los hechos que dieron paso al agravio de los
derechos, puesto que de otra forma se desvirtuaria el propdsito mismo de
la accion de tutela, el cual es permitir una proteccion urgente e inmediata a
los derechos fundamentales!ii2l,

Este elemento temporal pretende combatir la negligencia, el descuido o la
incuria de quien la ha presentado, pues es deber del accionante evitar que
pase un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado desde que se presento
la actuacion u omision que causa la amenaza o vulneracion de las garantias
constitucionales hasta la presentacion del recurso de amparol113l,

3.3 EL MERITO COMO VALOR CONSTITUCIONAL:

El mérito como presupuesto para acceder a cargos de carrera administrativa en
el sector publico.

Desde de la expedicion de la Constitucion de 1991 ha venido sefalando que el
ingreso y ascenso al servicio publico, debia estar precedido por un concurso
publico, garantizandole con ello a todos los ciudadanos colombianos igualdad de
oportunidades al momento de acceder a los empleos de carrera administrativa en
el sector publico, en efecto la Constitucién de 1991 en su articulo 125 sefala:

‘“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

24


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU011-18.htm#_ftn110
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU011-18.htm#_ftn111
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU011-18.htm#_ftn112
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU011-18.htm#_ftn113

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

De tal forma que el ingreso y ascenso al empleo publico de carrera, estan
determinados por el mérito, que no es mas que la demostracion permanente de
las aptitudes y calidades de los aspirantes; y la evaluacién del desempefio
satisfactorio, mediante la evaluacién periddica de quien ocupe el empleo de
carrera administrativa. El mérito es un imperativo indispensable para el acceso, la
permanenciay ascenso en el servicio y para la obtenciéon de estimulos y beneficios
laborales.

Significa lo anterior que como lo ha precisado al Corte Constitucional, la
vinculacién, promocién y estabilidad en el empleo publico no puede estar
condicionada por ningun factor subjetivo, pues en la seleccidon de personal
debe tenerse en cuenta siempre las aptitudes y la idoneidad profesional de los
aspirantes a integrar la planta de empleos de carrera administrativa de las
entidades y organismos estatales del orden nacional y territorial. (Resaltado fuera
de texto).

La ley define el mérito como la “demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos”. El objetivo primordial de éste principio radica en la seleccion de los
mejores aspirantes a ejercer los cargos publicos, no solo para su ingreso, sino para
hacer uso de los derechos que la carrera administrativa les brinda, y por ende
asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio de las entidades y
organismos del Estado, es decir, que el cumplimiento de los fines del estado
estriba en la competencia con la cual los funcionarios de carrera entre otros
cumplen las funciones y responsabilidades que les asigna la constitucion y la ley.

Sobre este particular, la Corte Constitucional® se pronuncié en los siguientes
términos:

“Se busca que la administracion esté conformada por personas aptas desde
los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, para que
la funcidon que cumplan sea acorde con las finalidades perceptivas que el
interés general espera de los empleados que prestan sus servicios al
Estado.

El elemento objetivo de la eficiencia es el determinante de la estabilidad
laboral, por cuanto es su principio de razon suficiente. No se trata de una
permanencia en el cargo por razones ajenas a la efectividad de los buenos
resultados, ni el ingreso al empleo sin una vinculacioén fundada en motivos
diferentes a la capacidad. Igualmente, el retiro se hara por hechos
determinados legalmente, inspirados en la realidad de la eficiencia laboral.
En definitiva, se protege el interés general’.

4 Corte Constitucional. Sentencia C- 037 de febrero 5 de 1996. M. P.
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3.7 Aplicacion del Precedente Juridico.

La Corte Constitucional ha venido reclamando en su jurisprudencia el apego de
todos los operadores juridicos al “PRECEDENTE JURIDICO”, como un principio
de seguridad juridica, al efecto en la sentencia 836 de 2001, la Corte Constitucional
sefalo:

“3.3 El valor normativo formal de la doctrina judicial es una
consecuencia de la seguridad juridicay de la confianza legitima en
la administracion de justicia, cuya garantia resulta indispensable
para el ejercicio de las libertades individuales

9. El derecho, como instrumento de ordenacion social, pretende
regular ciertos aspectos de las relaciones humanas, estabilizandolos.
Cualquier comunidad politica que pretenda organizarse como tal a partir
del derecho requiere para tal fin, que sus miembros tengan cierto nivel
de certeza respecto de los comportamientos aceptados dentro de la
comunidad. En una sociedad altamente compleja como lo es el Estado
contemporaneo, caracterizada por un aumento en la intensidad y en la
variedad de la actividad social, el nivel de certeza requerido respecto de
la proteccion social de determinadas conductas es mayor. Nuestra
forma de organizacion politico juridica protege a todas las personas,
imponiendo a las autoridades la obligacion de garantizar la efectividad
de los derechos y deberes (C.P. articulo 2°), a través del derecho, como
sistema estable de ordenacion social. Sin embargo, en un Estado
contemporaneo, establecido como social de derecho, en el cual la labor
de creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el
territorio del Estado y en el tiempo no son garantias juridicas suficientes.
En nuestro Estado actual, es necesario que la estabilidad sea una
garantia juridica con la que puedan contar los administrados y que cobije
también a la interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico. Sélo
asi se puede asegurar la vigencia de un orden justo (C.P. art. 2°)

La certeza que la comunidad juridica tenga de que los jueces van a
decidir los casos iguales de la misma forma es una garantia que se
relaciona con el principio de la seguridad juridica. Ahora bien, podria
afirmarse que la necesidad de preservar la seguridad juridica no es una
finalidad constitucional que por si misma justifique una limitacion de la
autonomia judicial para interpretar y aplicar el ordenamiento. En esa
medida, los jueces tampoco estarian constitucionalmente obligados a
seguir formalmente la jurisprudencia de la Corte Suprema en virtud de
la necesidad de preservar la seguridad juridica. Sin embargo, ésta tiene
un valor instrumental indiscutible como garantia general para el ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las personas

La previsibilidad de las decisiones judiciales da certeza sobre el
contenido material de los derechos y obligaciones de las personas, y la
Unica forma en que se tiene dicha certeza es cuando se sabe que, en
principio, los jueces han interpretado y van a seguir interpretando el
ordenamiento de manera estable y consistente. Esta certeza hace
posible a las personas actuar libremente, conforme a lo que la préactica
judicial les permite inferir que es un comportamiento protegido por la ley.
La falta de seguridad juridica de una comunidad conduce a la anarquia
y al desorden social, porque los ciudadanos no pueden conocer el
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contenido de sus derechos y de sus obligaciones. Si en virtud de su
autonomia, cada juez tiene la posibilidad de interpretar y aplicar el texto
de la ley de manera distinta, ello impide que las personas desarrollen
libremente sus actividades, pues al actuar se encontrarian bajo la
contingencia de estar contradiciendo una de las posibles
interpretaciones de la ley...".

“...Esta Corporacion se refirio al papel que cumple la unificacion de la
jurisprudencia para darle unidad al ordenamiento juridico. Al declarar la
exequibilidad de la contradiccion de la jurisprudencia como causal del
recurso de suplica en la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo hizo
explicita la similitud entre éste y el recurso de casacion. Al respecto dijo:

“Pues bien, ;como se logra entonces la unidad de un ordenamiento
juridico?

“La respuesta es clara. Mediante la unificacion de la jurisprudencia.

“En efecto, si cada juez, al momento de interpretar la ley, le confiere
en sus sentencias un sentido diferente a una misma norma, sin que
el propio ordenamiento consagre mecanismos orientados a tal
unificacion, habra caos, inestabilidad e inseguridad juridica. Las
personas no podrian saber, en un momento dado, cudl es el
derecho que rige en un pais.

“Luego es indispensable para el normal funcionamiento del sistema
juridico jerarquico y unico el establecimiento de mecanismos que
permitan conferirle uniformidad a la jurisprudencia.

“Asi lo ha establecido la Sala Plena de la Corte Constitucional a
propdsito de la unificacion de la jurisprudencia de la accion de
tutela, cuando afirmo:

“Aun cuando los efectos juridicos emanados de la parte resolutiva
de un fallo de revisibn solamente obligan a las partes, el valor
doctrinal de los fundamentos juridicos o consideraciones de estas
sentencias trasciende el asunto revisado. La interpretacion
constitucional fijada por la Corte determina el contenido y alcance
de los preceptos de la Carta y hace parte, a su vez, del "imperio de
la ley" a que estan sujetos los jueces segun lo dispuesto en el
articulo 230 de la Constitucion.

“Por otra parte, la uniformidad no es un fin despreciable. Ella busca
garantizar los siguientes altos objetivos:

1) Asegurar la efectividad de los derechos y colabora asi en la
realizacion de la justicia material -art. 2° CP-.

2) Procurar exactitud.

3) Conferir confianza y credibilidad de la sociedad civil en el
Estado, a partir del principio de la buena fé de los jueces -art- 83
CP-.

4) Unificar la interpretacion razonable y disminuye Ila
arbitrariedad.

5) Permitir estabilidad.
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6) Otorgar seguridad juridica materialmente justa.
7) Llenar el vacio generado por la ausencia de mecanismos
tutelares contra providencias judiciales...”.

Y mas recientemente la Corte Constitucional ha venido trabajando en el sentido
de unificar la jurisprudencia y ha fijado posturas en relacion sobre los aspectos que
son obligatorios de sus sentencias de constitucionalidad y de tutela, y la exigencia
para todos los operadores juridicos - magistrados, jueces, servidores publicos
entre otros-, de acatar en forma obligatoria el precedente juridico, al efecto dicho
6rgano guardian de la Constitucion ha expresado®:

“...) PRECEDENTE JUDICIAL DICTADO POR LAS ALTAS CORTES-
Obligacién de las autoridades publicas.

Todas las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o local, se encuentran sometidas a la
Constitucion y a la ley, y que, como parte de esa sujecion, las autoridades
administrativas se encuentran obligadas a acatar el precedente judicial
dictado por las Altas Cortes de la jurisdiccion ordinaria, contencioso
administrativa y constitucional. La anterior afirmacion se fundamenta en
que la sujecion de las autoridades administrativas a la Constitucién y a la
ley, y en desarrollo de este mandato, el acatamiento del precedente
judicial, constituye un presupuesto esencial del Estado Social y
Constitucional de Derecho —art.1 CP-; y un desarrollo de los fines
esenciales del Estado, tales como garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion —art.2-; de
la jerarquia superior de la Constitucion —art.4-; del mandato de sujecion
consagrado expresamente en los articulos 6°, 121 y 123 CP; del debido
proceso y principio de legalidad —art.29 CP; del derecho a la igualdad —
art.13 CP-; del postulado de cefiimiento a la buena fe de las autoridades
publicas —art.83 CP-; de los principios de la funcién administrativa —art.
209 CP-; de la fuerza vinculante del precedente judicial contenida en el
articulo 230 superior; asi como de la fuerza vinculante del precedente
constitucional contenido en el articulo 241 de la Carta Politica.

Y en esta misma providencia sefalo:

“SUJECION DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS A LA
CONSTITUCION, A LA LEY Y PRECEDENTE JUDICIAL DE LAS ALTAS
CORTES-Reglas jurisprudenciales fijadas en multiples pronunciamientos
de la Corte Constitucional

La Corte reitera nuevamente el mandato superior de sujecion de las
autoridades administrativas a la Constitucién y a la ley, y por ende al
precedente judicial de las Altas Cortes, en desarrollo del Estado Social y
Constitucional de Derecho —art.1 CP-; los fines esenciales del Estado—
art.2-; la jerarquia superior de la Constitucion —art.4-; la sujecion de las
autoridades publicas a la Constitucion -articulos 6°, 121 y 123 CP-; el
debido proceso y principio de legalidad —art.29 CP; el derecho a la
igualdad —art.13 CP-; la buena fé de las autoridades publicas —art.83 CP-;
los principios de la funcion administrativa —art. 209 CP-; la fuerza
vinculante del precedente judicial -articulo 230 superior-; y la fuerza

5 Corte Constitucional sentencia C 539 de 11 M. P. Luis Ernesto Vargas Silva. Agosto 6 de 2011.
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vinculante de las decisiones de constitucionalidad -articulo 241 de la Carta
Politica-. En desarrollo de estos preceptos constitucionales, la Sala reitera
igualmente, las reglas jurisprudenciales expuestas en detalle en la parte
motiva y considerativa de esta sentencia, que han sido fijadas y
desarrolladas en mdultiples pronunciamientos de esta Corporacion, entre
las mas importantes las siguientes: (i) todas las autoridades publicas
administrativas se encuentras sometidas al imperio de la
Constitucion y la ley, por expreso mandato constitucional, lo cual
implica el necesario acatamiento del precente judicial emanado de
las Altas Cortes; (ii) el entendimiento del imperio de la ley, a la que
estan sujetas las autoridades administrativas y judiciales, debe
entenderse como referido a la aplicacion del conjunto de normas
constitucionales 'y legales, incluyendo la interpretacion
jurisprudencial de los maximos 6rganos judiciales; (iii) todas las
autoridades administrativas se encuentran obligadas a interpretar y
aplicar las normas a los casos concretos de conformidad con la
Constitucion y laley; (iv) todas las autoridades administrativas deben
aplicar las normas legales en acatamiento del precedente judicial de
las Altas Cortes o fundamentos juridicos aplicados en casos
analogos o similares, aplicacion que en todo caso debe realizarse en
consonancia con la Constitucién, norma de normas, y punto de
partida de toda aplicacién de enunciados juridicos a casos
concretos; (v) el respeto del precedente judicial por parte de las
autoridades administrativas se fundamenta (a) en el respeto del
debido proceso y del principio de legalidad en materia administrativa
—art. 29, 121 y 122 Superiores-; (b) en el hecho que el contenido y
alcance normativo de la Constitucion y la ley es fijado valida y
legitimamente por las altas Cortes, cuyas decisiones hacen transito
a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante; (c) en que las decisiones
de las autoridades administrativas no pueden ser arbitrarias y deben
fundamentarse de manera objetiva y razonable; (d) en que el
desconocimiento del precedente y con ello del principio de legalidad
implica la responsabilidad de los servidores publicos (art. 6 y 90
C.P.); y (e) en que las actuaciones y decisiones de las autoridades
administrativas deben respetar la igualdad de todos ante la ley —art.
13 C.P; (vi) si existe por tanto una interpretacion judicial vinculante,
las autoridades administrativas deben aplicar al caso en concreto
similar o analogo dicha interpretacion; ya que para estas autoridades
no es valido el principio de autonomia o independencia, véalido para
los jueces; (vii) aun en aquellos asuntos o0 materias que
eventualmente no hayan sido interpretados y definidos previamente
por la jurisprudencia, o respecto de los cuales existan criterios
jurisprudenciales disimiles, las autoridades administrativas no gozan
de un margen de apreciacion absoluto, por cuanto se encuentran
obligados a interpretar y aplicar las normas al caso en concreto de
manera acorde y ajustada a la Constitucion y a la ley, y ello de
conformidad con el precedente judicial existente de las altas Cortes;
(viii) en caso de falta de precision o de contradiccion del precedente
judicial aplicable, corresponde, prioritariamente, al alto tribunal
precisar, aclarar y unificar coherentemente su propia jurisprudencia;
(ix) en caso de existencia de diversos criterios jurisprudenciales
sobre una misma materia, corresponde igualmente a las autoridades
publicas administrativas, evidenciar los diferentes criterios
jurisprudenciales aplicables para fundamentar la mejor aplicacion de
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los mismos, desde el punto de vista del ordenamiento juridico en su
totalidad, y optar por la decisién que, de mejor manera interprete el
imperio de la Constitucion y de la ley, para el caso concreto; (x) los
fallos de la Corte Constitucional tanto en ejercicio del control
concreto como abstracto de constitucionalidad, hacen transito a
cosa juzgaday tienen fuerza vinculante, en su parte resolutiva (erga
ommes en el caso de los fallos de control de constitucionalidad de
leyes, e inter partes para los fallos de tutela) y, en ambos casos, las
consideraciones de la ratio decidendi tienen fuerza vinculante para
todas las autoridades publicas; (xi) el desconocimiento del
precedente judicial de las Altas Cortes por parte de las autoridades
administrativas, especialmente de la jurisprudencia constitucional,
implica la afectacion de derechos fundamentales, y por tanto una
vulneracion directa de la Constitucion o de la ley, de manera que
puede dar lugar a (i) responsabilidad penal, administrativa o
disciplinaria por parte de las autoridades administrativas, (ii) la
interposicion de acciones judiciales, entre ellas de la accién de tutela
contra actuaciones administrativas o] providencias
judiciales...”.(Resaltado fuera de texto).

De tal forma que la inobservancia del precedente juridico — ratio decidendi- por
parte del municipio de Salamina — Caldas, instituido por la Constitucion de 1991 y
desarrollado por la Corte Constitucional para dar seguridad a las relaciones
juridicas entre el Estado y los particulares, afecta mis derechos fundamentales a
la igualdad, a la confianza legitima y al acceso al trabajo en condiciones dignas y
justas, cuya proteccion y amparo imploro por esta via y a través de esta accion
constitucional.

Y es que frente a una situacion de similar jaez a la que me encuentro la Corte
Constitucional y el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Caldas en
decisiones recientes han sefialado, en contravia de la posicion asumida por la
CNSC en cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, lo siguiente:

En efecto al Corte Constitucional ha sefialado®:

“(...)6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley
1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los
procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo
primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos
sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de
excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera
definir si hay lugar a la aplicaciéon de alguno de dichos fendmenos,
respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fenomenos, esto es, la retroactividad, se configura
cuando la norma expresamente permite su aplicacidon a situaciones de
hecho ya consolidadas. Por regla general esta prohibido que una ley

6 Corte Constitucional. Sentencia T-340/20. Referencia: Expediente T-7.650.952. Asunto: Accién
de tutela instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil. Magistrado Ponente: LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ. Bogota DC, veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020).
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regule situaciones juridicas del pasado que ya se han definido o
consolidado, en respeto de los principios de seguridad juridica y buena fe?,
asi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma
sigue produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir
“se emplea la regla anterior para la proteccién de derechos adquiridos y
expectativas legitimas de quienes desempefiaron ciertas conductas
durante la vigencia de la norma derogada, no obstante existir una
nueva que deberia regir las situaciones que se configuren durante su
periodo de eficacia por el principio de aplicacién inmediata anteriormente
expuesto’®.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el
caso sub-judice. El altimo fenbmeno, que por sus caracteristicas es el que
podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que
ocurre cuando se aplica una norma a una situacién de hecho que ocurrio
con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidé la
situacién juridica que de ella se deriva, ‘pues sus efectos siguieron
vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion
en forma definitiva™. Este fendbmeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en
vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de
2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacién de hecho respecto
de la cual cabe hacer el analisis para determinar si hay o no una situacion
juridica consolidada es la inclusion en la lista de elegibles. De esta forma,
debera diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los
lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y que, en virtud
de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por
el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de
elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho
de quienes conforman wuna lista de elegibles “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6 dentro de la lista
y el numero de plazas o vacantes a proveer”®. Asi las cosas, las personas
gue ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas
tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de
ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de
una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre
lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el
namero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente
tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los
antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro
contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 200411,

7 Ver, Sentencia 402 de 1998, M.P. Fabio Morén Diaz y Sentencia T-389 de 2009, M.P. Humberto
Sierra Porto.

8 Sentencia T- 525 de 2017, M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.

9 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.

10 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

11 | a norma en cita dispone que: “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: a) Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién; // b) Por declaratoria de
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Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de
la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las
personas que ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que
excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso de
estas, en estricto orden de meéritos, para cubrir las vacantes definitivas en
los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que
automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista
de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar,
entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una
determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer
y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera
adelantar los trdmites administrativos, presupuestales y financieros a que
haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos
gue ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacion
de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen derechos
adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno,
estan reservadas para las personas que conformaron las listas de
elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el
resto de la sociedad esté sujeta a los cambios que pueda introducir la ley
en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no
existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de
las listas de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en
cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio un criterio unificado el
1° de agosto de 2019, en el que, de manera enfatica, establecié que la
modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comisiéon
dej6 sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan alos "mismos
empleos", entiéndase con igual denominacion codigo, grado, asignacion

insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la
evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada; // €) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez [Declarado
EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se pueda dar
por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la nomina de
pensionados correspondiente.] // f) Por invalidez absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por
destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario; // i) Por declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-
1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cddigo
Contencioso Administrativo para la expedicién de cualquier acto administrativo de caracter
particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa,
previa la expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; // k) Por orden
o decision judicial; // 1) Por supresién del empleo;// m) Por muerte; // n) Por las demas que
determinen la Constitucion Politica y las leyes.”
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basica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidon se
identifica el empleo con un nimero de OPEC."2,

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles,
hay lugar a su aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de
la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en
la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se
den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que
integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente...”.

De tal forma que, al no haberse consolidado el derecho, esto es el
nombramiento, en tanto he continuo en la lista de elegibles en el primer
lugar, en virtud del mérito contenido en el articulo 125 Constitucional, , Si
es posible aplicar la Ley 1960 de 2019 tal como la Corte lo ha
precisado.

Por su parte el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial*3, al confirmar una decision
de tutela proferida por el Juez Penal del Circuito de Salamina — Caldas, sefalo:

“...Es claro para este Juez Colegiado que cuando hay un registro de
elegibles vigente y se presenta una vacante en el cargo objeto del concurso,
la administracion debe nombrar para ocuparla a quien se encuentre en el
primer lugar de ese acto y a los que se encuentren en estricto orden
descendente, si se oferté mas de una plaza y se presenta la necesidad de
su provision, pues ello garantiza no solo la continuidad en la funcién y su
prestacion efectiva, sino el respeto por los derechos fundamentales de
quienes participaron en el respetivo concurso y superaron Sus
exigencias.15

De esta forma, al existir lista de elegibles conformada y en firme para el
empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407, grado 2 y al existir mas vacantes
en ese mismo empleo que germinaron con posterioridad a la convocatoria
No. 698 de 2018, se torna en un deber y no en una mera facultad de la
Administracion, efectuar los nombramientos en periodo de prueba y en
estricto orden de mérito a las personas que les asista el derecho a ser
nombrados que conforman la lista de elegibles adoptada mediante
Resoluciéon No. CNSC - 20202230028035 del 14-02-2020.

Sin embargo, los nombramientos no se pueden hacer sin mediar expresa
autorizacion de la CNSC, como entidad encargada de adelantar los
concursos o procesos de seleccion, elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de

12 Enfasis por fuera del texto original, Consultado en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-
unificados-provision-de-empleos.

13 Tribunal del Distrito Judicial de Manizales. Sala Penal de Decision. M. P. Dr. Gloria Ligia
Castafio Duque. 21 de enero de 2021.
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competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

De acuerdo a la Circular Externa No. 001 de 2020, la administracion debe
observar un procedimiento debidamente explicado en la mencionada norma
y luego solicitar de manera formal a la CNSC la autorizacion para el uso de
la lista de elegibles vigentes (...)"

4. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

4.1 Tutelar mis derechos fundamentales al derecho al acceso por méritos a la
carrera, al derecho a la igualdad, al derecho al trabajo en condiciones dignas
y justas-

4.2 Que en consecuencia de lo anterior y en garantia de mis derechos
fundamentales se ordene al Municipio de Salamina — Caldas que solicite
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC el uso de listas de
elegibles para el empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 4,
mismo que actualmente se encuentra vacante, puesto que es similar al
ofertado.

4.3 Que una vez se dé autorizacién por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC de la lista de elegibles en mencién, se procesa a
efectuarme el nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 4 en periodo de prueba.

5. PRUEBAS:

5.1 Documentales: Por ser conducentes, pertinentes y utiles, le solicito al
sefior Juez tener como pruebas la totalidad de los documentos que a
continuacion relacioné:

5.1.1Acuerdo CNSC Municipio de Salamina- Caldas, de fecha 14/09/2018
20181000004406.

5.1.2 Informacién empleo, Numero OPEC 74278

5.1.3 Resolucion lista legibles de fecha 14/02/02020, 20202230029855

5.1.4 Solicitud de informacion de fecha 23/01/2021, RADICADO 160-96-1

5.1.5 Respuesta radicado 160-96-1

5.1.6 Solicitud informacion de fecha 10/02/2021

5.1.7 Solicitud nombramiento de fecha 13/03/2021, Radicado 548-140-1

5.1.8 Respuesta a su peticion de fecha 13/04/2021

5.1.9 Recurso apelacion de fecha 26/04/2021, Radicado 843-172-1

5.1.10 Resolucion N° 274 de fecha 13/05/2021

5.1.11 Anexo decisiones de tutela cuyo precedente juridico corresponde a la

misma situacion tactica que he descrito en los hechos de esta tutela

e Aprobado Acta N2 0039 de la fecha. Manizales, veintiuno (21) de enero de dos mil

veintiunos (2021),
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e SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA No. 040 Salamina - Caldas, diecinueve (19) de
noviembre de dos mil veinte (2020
5.1.12 Anexos con fines informativos en la medida que constituyen precedente -
juridico
e  Oficio No. 0345 Tutela 08001-31-09-004-2021-00016-00
e ACCION DE TUTELA 2021 179

6. COMPETENCIA:

Sefior Juez es usted competente para conocer del presente asunto, por la
naturaleza de los hechos, por ser el lugar en donde ha ocurrido la vulneracion de
los derechos fundamentales de conformidad con las reglas fijadas en el Decreto
1382 de 2000 y Decreto 333 de 2021y demas normas concordantes.

7. JURAMENTO:

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra
la misma autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1 PARTE ACCIONADA:

8.1.1 MUNICIPIO DE SALAMINA — CALDAS. Tiene su direccion en la Calle 5
No. 5-65 Salamina — Caldas. Tel. 8595016 y 3113125516. Correo Electrénico:
alcaldia@slamina-caldas.gov.co

8.1.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Tiene su direccién en la
carrera 16 No. 96-64 Piso 7. Bogota D. C. Correo Electronico: notificaciones
judiciales@cnsc.gov.co

8.2 LA ACCIONANTE:
ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA Tiene su direccion en la Carrera 6 No.

5-48. Salamina - Caldas. Celular: 3176678346. Correo Electroénico:
a.bgarciacarmona87@hotmail.com

Del sefior Juez,

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA
c.c. 1059810419 de Salamina Caldas.
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ALCALDIA DE SALAMINA CALDAS
NIT 890801131-3 CODIGO POSTAL 1 72001

Salamina, Caldas, 23 de enero de 2021. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Ventanilla Unica

Docior Nm.mcm -A"-b-.o. FOu -.qnﬁ LIDI'O.-/-!-.

JUAN PABLO OSPINA ROSAS ’ 22
Alcalde Fecha. & 294 28 o A 52
Municipio de Salamina, Caldes. o P e

Flrma.........fa 20

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

ANGELA BEATRIZ GARCIA CARMONA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1059810419, en calidad de integrante de la lista de
elegibles dentro del proceso de seleccion No. 693 de 2019 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, me permito manifestar y solicitar lo siguiente:

Como es de conocimiento mediante Resolucion No. CNSC-
20202230029855 del 14-02-2020, se conformd la lista de elegibles para
proveer una vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el cédigo OPEC No.
74278, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Salamina (Caldas), proceso de selecciéon No.
693 de 2018 - Convocatoria territorial Centro Oriente.

La referida lista quedd establecida de la siguiente manera:

Posicién Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 15960410 gﬁ:tes h%gé’; B87.93
2 cC 1059810419 ANGELA GARCIA 71.67
BEATRIZ CARMONA
3 cC 1059813287 MANUELA GARCIA 62.6
ARROYAVE

Al encontrarme ubicada en la posicion numero dos, me asiste
competencia para elevar peticiones y solicitudes que tengan relacion
directa con los actos administrativos y nombramientos efectuados por el
Municipio de Salamina, Caldas, frente al cargo citado en precedencia.

Conforme a lo anterior,

SOLICITO




