Bogota, junio 09 de 2021

Sefior
JUEZ
E.S. D

JENNY JOHANNA HUERTAS SALINAS, mayor de edad, con domicilio
en Calle 38 A Sur N 86 C 31 Bogota, portador de la cédula de
ciudadania No. 1.022.355.675 de Bogota, actuando en mi propio
nombre, con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del
derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por este escrito
formulo accién de tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil
representada legalmente por Jorge Alirio Ortega Cerén o quien haga
sus veces, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial
perentorio, el amparo de mi derecho fundamental a la vida, a la
seguridad, a la integridad personal y a la salud vulnerado por la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la citacion a Pruebas
Escritas para los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial el 13 de
junio de 2021.

HECHOS

En el afo 2019 el Sector Defensa publica el acuerdo N°. CNSC -
20191000002506 del 23-04-2019 en donde todos los empleados de
este sector debemos aspirar a nuestros cargos mediante concurso de
méritos. |

Siguiendo los lineamientos del acuerdo me inscribi en la pagina del
SIMO como aspirante a la OPEC No. 106487 cuya denominacion es
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA en grado
AA16. Subi toda la documentacion requerida fui admitido siendo
habilitado para seguir en el proceso cuyo siguiente paso es la
presentacién de las pruebas escritas.

El dia 01 de junio de 2021 en la pagina de la Comisién Nacional del
Servicio Civil (en adelante CNSC) se comunica al personal interesado
lo siguiente:

“La Comision Nacional del Servicio Civil y fa Universidad Libre
unificaron los cronogramas de aplicacion de pruebas e informan
a los aspirantes admitidos, que a partir del 03 de junio de 2021
pueden ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co y/o - enlace SIMO,
con su uswario y contrasefia, en la seccion “ALERTAS”, para
conocer la hora y sitio de aplicacion de las pruebas especificas
funcionales que se realizaran asi:



- Pruebas Escritas para los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial el 13 de junio de 2021. (citacion disponible a partir del
03 de junio de 2021).

- Pruebas de Ejecucién, unicamente para los aspiranies que
seleccionaron esta opcion, del 17 al 30 de junio de 2021. (citacion
disponible a partir del 08 de junio de 2021).

Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 de
los Acuerdos del Proceso de Seleccion del Sector Defensa y
conforme a lo informado en aviso publicado el 05 de abril del afo
en curso...”

Como es de conocimiento desde el dia 28 de abril el pais se encuentra
sumergido en un conflicto social y politico que ha generado una
alteraciéon del orden publico a raiz de un paro nacional, caracterizado
por marchas, concentraciones y manifestaciones multisectoriales.

Las manifestaciones se han visto afectadas por hechos vandalicos y la
violencia de los actores en conflicto siendo registrados decenas de
manifestantes fallecidos en tal contexto y otros cientos reportados
como desaparecidos.

En el marco del conflicto social que vivimos en la actualidad se han
presentado ataques indiscriminados que de acuerdo al glosario del
Derecho Internacional Humanitario se define como “un ataque del
que pueda esperarse que provoque de manera incidental
pérdidas de vidas civiles, lesiones a civiles, dafios a bienes de
caracter civil o alguna combinacién de esos hechos que resulten
excesivos en relacion con las ventajas militares concretas y
directas que se esperan de ese ataque”

El Proceso de Seleccion del sector Defensa esta orientado para el
personal no uniformado del sector defensa, de las Fuerzas Militares,
de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa.

El estar laborando como personal civil al servicio del DISPENSARIO
MEDICO SUROCCIDENTE "HEROES DEL SUMAPAZ", perteneciente
a la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, donde se
atienden pacientes que son remitidos al HOSMIC y siendo parte del
area de sistemas el cual brinda el apoyo a los médicos y enfermeras
para que cumplan con su trabajo, me expone por extension a los
riesgos sobre la integridad personal a que se ven expuestos los
miembros de la salud de las Fuerzas Armadas de Colombia.




La CNSC me ha enviado la citacién para pruebas escritas para el
proximo 19 de junio en la CARRERA 9 N 452 - 41 UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA - APR 2021-06-13 salén ESCENARIO a las
07:15 a.m.

Al estar concentrados los empleados civiles al servicio de las Fuerzas
Armadas de Colombia en locales cerrados e identificables en
diferentes sitios del pais para presentar las pruebas escritas a las que
hemos sido citados todos los funcionarios que estamos participando
en el concurso de méritos, eleva exponencialmente el riesgo a nuestra
integridad personal y por ende pone en riesgo nuestra vida al ser
caracierizados e identificados como funcionarios del Ministerio de
Defensa, poniéndonos en una situaciéon de vulnerabilidad innecesaria.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en razén a la situacion de
pandemia y emergencia sanitaria que vive el pais en este momento
destacada por mas de 130 instituciones de la comunidad cientifica,
académica, gremial y del sector salud en un comunicado del pasado 7
de junio en donde solicitan derogar la Resolucién No. 777 de junio de
2021, emanada por el Ministerio de Proteccion y Seguridad Social, por
considerar gque el momento actual por el COVID-19 es muy critico y el
menos oportuno para iniciar la apertura economica del pais y mediante
esta declaracion publica sefialaron un conjunto de advertencias,
recomendaciones y propuestas a las autoridades de salud, para
enfrentar el momento actual y tercer pico de la pandemia que presenta
una tasa extremadamente alta de enfermos por COVID-19 comparado
con la del resto del mundo. Sefalaron también estas 130 instituciones
en su declaracion que el panorama es desalentador, seglin la
informacién estadistica epidemiolégica del sistema nacional de salud
que evidencia la critica situacién por COVID.19 que atraviesa el pais y
solicitan medidas inmediatas para atencion del colapso hospitalario
actual. Adicionalmente, resaltan la letalidad reportada al 7 de junio del
3.1% lo cual indicaria que en las proximas semanas se pasara de 500
a 800 personas fallecidas por dia. Que el servicio de urgencias tiene
una sobreocupacion de entre el 200 y el 300% en las principales
ciudades del pais, lo cual limita la capacidad de respuesta ante un
evento de multiples victimas. De otro lado, el talento humano es
insuficiente para cubrir las necesidades de expansién de las areas de
atencion en urgencias, hospitalizacién y UCI. Finalmente, manifiestan
el hecho de que mas del 40% del talento humano en salud en general
presentan alarmantes niveles de agotamiento y que es innegable el
colapso del sistema de salud teniendo en cuenta el conjunto de
indicadores gue superan su capacidad instalada, solicito Sefior Juez el
amparo de mi derecho fundamental a la vida, a la seguridad, a la
integridad personal con conexion del derecho fundamental a la salud



ordenando medida cautelar consistente en el aplazamiento de la
presentacion de las pruebas programadas por la CNSC en el marco
del acuerdo N°. CNSC -20191000002506 del 23-04-2019, hasta tanto
se restablezca el orden publico en el territorio nacional y se pueda
garantizar la seguridad integral en la presentacion de las pruebas del
personal civil que laboramoes al servicio de las Fuerza Publica de
Colombia.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Estimo que, con la actuacion de la entidad accionada, se esta violando
entre otros mi derecho fundamental a la seguridad y a la integridad
personal consagrado en el derecho internacional desde el Estatuto del
Tribunal Militar de Nuremberg de 1945, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de 1948 (articulo 5), los Convenios de Ginebra de
1949 relativos a los conflictos armados (protocolo Il, articulo 4) e
incorporados al Bloque de Constitucionalidad en Colombia. De igual
manera, se ve vulnerado mi derecho a la vida Articulo 3 Constitucion
Politica de Colombia y por conexion el derecho a la salud Articulo 49
de la misma carta magna.

PRETENSION

Que se ordene a la entidad accionada que en un plazo maximo de 48
horas después de la notificacion de la decision, profiera acto
administrativo en el que disponga el aplazamiento de las pruebas de
Escritas programadas por la CNSC en el marco del acuerdo N°. CNSC
- 20191000002506 del 23-04-2019, hasta tanto se restablezca el orden
publico en el territorio nacional y se pueda garantizar la seguridad del
personal civil que laboramos al servicio de las Fuerza Publica de
Colombia.

MEDIDA PROVISIONAL

Que se ordene en tanto que se resuelve la tutela que se suspenda la
prueba escrita programada por la CNSC para el dia 13 de junio, a fin
de evitar un dafio consumado. Lo anterior teniendo en consideracion
que en el campo de la adopcidn de medidas provisionales en materia
de la accion de tutela, el art. 7° del Decreto 2591 de 1991,
reglamentario de dicha accion, establece que desde la presentacion
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho fundamental invocado, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere, pudiendo, en
todo caso, el funcionario judicial, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
gue se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos




realizados, de conformidad con las circunstancias del caso, y en fin,
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos, y no
hacer ilusorio o nugatorio el efecto de un eventual fallo a favor del
demandante.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido
en los articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que
se pretende es que se garantice mi derecho fundamental a la igualdad
estableciendo por parte de la CNSC una fecha uniforme para la
presentacion de las pruebas escritas para los aspirantes de todos los
niveles (profesional, técnico y asistencial)

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de
1991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no
he promovido accion similar por los mismos hechos.

ANEXOS
Acuerdo N° CNSC-20191000002506 del 23-04-2019
Constancia de Inscripcion al concurso.

Copia de citacion a pruebas escritas.

NOTIFICACIONES

El accionado, puede ser notificado en sus oficinas ubicadas en
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL entidad con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso
T,

El suscrito las recibira en Calle 38 A Sur N 86 C 31 localidad de
Kennedy, Bogota, D. C., o en el correo joha.hs09@gmail.com.

Respetuosamente,







Documento

N de inscripcion
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Entidad

Cédigo
Denominacion

Nivel jerarquico

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 637 de 2018
EJERCITO NACIONAL

Céduta de Ciudadania
242084953

2645588 30123@(’380(} 3165381780

ioha. hS{}Q@gmasf com

EJERC!T@ NA&IONAL

6-1 N°® de empleo -
2808 5 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad M;?ﬁe‘f&nsz’a
 Asistengial crade 4 2w 18

saniNe. 1022355675

Profesional
Educacién Informal
Educacién Informal

Educacion Informal
Educacion Informal

Especializacion
Educacion Informal

Empresa

Ejercito Nacional

Formacion

CORPORACION UNIVERSITAR!A UNITEC

~ CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

- ACADEMIA HlSPANOAMERiCANA DE LETRAS Y
CIENCIAS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION
PUBLICA
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
COORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion
Auxiliar Administrativo 26-jun-11
& Pagina 1 de 2
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Lugar donde presentara las pruebas

Prueba Especifica Funcional Bogota D.C - Bogota, D.C.
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-06-03
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miento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de

diciembre de
}25}25;, en el ma se establece la reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de
SP?'& cidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil, g;a;!' medio del prese %o realiza ia
CITACION para la aplicacion de Iz ; 5 Escritas, en g,i ‘:z o fiu 08 Procesos de Seleccidn
Nos, 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 —

‘CTOR DEFENSA,

e JENNY JOHANNA HUERTAS SALINAS
No. OPEC: 106487
No. Documento: 1022355675
Cludad: BOGOTAD.C
Departamento: BOGOTA, D.C.
Lugar de Presentacion de Prusba: UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA - APR
Direccion; CARRERA 9 N 45A-41
Blogue: APR
Salon: PISO 2 SALON 205
Fecha y Hora: 2021-06-13 07:15

El Protocolo m de Orientacion (junto con el alcance publicado & 01
]
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002506 DEL 23-04-2019

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismaos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan
caracter especial”, L

El articule 122 de Ia Constitucién Politica establece que “(...) Ningan servidor publico entrard a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que tedo servidor publico debe (...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decrefos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
ludiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién publica se
desarrolia con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el -
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la'Ley 908 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de ia Constitucin Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de ias carreras, excepto de las carreras especiales, es un drgano de garantia y proteccidén del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en Ja presente ley, de carécter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principic de mérito en el empleo pablico de carrera administrativa, la
Comisicn Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios .de objstividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefic de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacion a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se
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“Por el cual se establecen las regias del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

encontraba el GRUPQ JI. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profirié la Ley 1033 del 18 de julio de 2006', que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional de! Servicio Civil profirié la Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resolucion No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecid un régimen de Carrera Especial para los-
empleados publicos civies no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007° desarrolld las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamento las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinades por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicién, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefic del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 estableci6 el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con |las condiciones de seguridad regueridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defansa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capltulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccion.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determind: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el AMinfsten'o de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera

' "Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus enfidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiziones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 "Por e cual se regula el Sisteme Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”

? "Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclalura y clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”.

D ———— e e e
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‘Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del "Proceso
de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
afios 2016 a 2018.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccion que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
mencionara como SIMO.

Que el EJERCITO NACIONAL consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO,
la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad a |la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No.
20196000403162 del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO (1744) vacantes, distribuidas.en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprobd
adelantar el proceso de selecciéon para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, que
se identificara como "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes, perienecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del praceso de seleccién con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los Centros de Educacién Superior, Formacién y Capacitacién
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccion, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asli como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO: En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL y que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la entidad
reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

it e i
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo I1X del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacién.

Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacién de Requisitos Minimos.

Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracién de Antecedentes.

Conformacién de Listas de Elegibles.

Estudio de Seguridad.

Nombramiento en Periodo de Prueba.

Ll

Nom

PARAGRAFO 1° En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. :

PARAGRAFO 2°: La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencién a lo sefialado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripcion no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucion, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de meritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por meritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2008 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, e! Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccién, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

* Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace -SIMO -.

L
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos seguln el concurso de
meéritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, del EJERCITO NACIONAL.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- o su
equivalente.

3 0 b

PARAGRAFQ: E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacion sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Meéritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir |las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas

del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse ala aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

VIl del presente Acuerdo.

A0 o

Noo
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo memento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del EJERCITO NACIONAL objeto del presente proceso de seleccién, que se
convocan per este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL | PROFESIONAL| TECNICO TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL| TECNICO TOTAL
EJERCITO NACIONAL 465 153 201 819 1278 199 267 1744

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el EJERCITO NACIONAL, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
EJERCITO NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competancias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran sobre la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geografica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

. CAPITULO Il y
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa " se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios gue determine la CNSC, a partir de |a fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrcllo de la misma.

Se utilizara como-minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Television: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asl mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en |la sede y en la pagina web del
EJERCITO NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha de
iniciacion de inscripcidn de los aspirantes. .

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
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o a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podréd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en e! presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcidn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcién al "Proceso de Sefeccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa®, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el [cono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.aov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF,

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, publicada en la pagina www.cnsc.gav.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, juego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sélo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asl mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una
misma sesién, en un tnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerda.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. ;i
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9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el artfculo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Secfor Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, serén el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccion verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccion y a un (1) empleo en el marce del proceso de seleccién para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial de! Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno sodlo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en una misma
sesion, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccién del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podré actualizar, modificar,
“suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrar4 los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que summ:stra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inséripcién al empleo, SIMO habilitara las opcicnes
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia;

* Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electronico registrado en SIMO.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora l&ser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco,

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacion de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicion para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucién, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcién inscripcidon. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No, 637 de 2018 - Sector Defensa”,

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscrioei
cripci
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. P pcién se
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Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribié.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion de algin empieo y no efectud la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcién. Si el aspirante cancelé derechos de
participacion para més de un empleo, sera inscrito al ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion. H

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria, i
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitird solicitud para que se habilite la
inscripcion sin_el pago de los derechos de participacién, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de "Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso el aspirante podréa inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acompariada con pantallazo o copia del recibo de pago 1
emitido por ei banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacion en el afio 2005 y que no participé en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacién falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se
puede ver incurso en sanciones penales.

b) Una vez la CNSC realice |la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcién para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcién. Para realizar el proceso de inscripcion, debe dar
cumplimiento _al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION. |

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION
La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en T Pagina Web
SIMO o su equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3) Lr? Comzsm_n |nfq®ara con al MEenos | WWw.CNsc.qov.co y/o
La seleccion del empleo, 4) Confirmacién de los datos diez (10) d:a§ ha_zbules de antgl.acmn. enlace SIMO.
de inscripcion al empleo, 5) el pago de los derechos de la fecha de inicio y de duracion de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique esta actividad. Banco que se
y 6) La formalizacion de la inscripcién. designe para el pago.

Los aspirantes inscritos podran

Publicacién del namero de aspirantes inscritos por ansultaren SIMQ osu aquivalents, Pagina Web
empleo con su usuario y contrasena, el WWW.CNSC.gov.co y/o
: listado de aspirantes inscritos para el enlace SIMO.

mismo empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
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ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacién del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17° PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidade de inscritos por empleo.

CAPITULO IV . )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran;

a) La educacidn formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

s Estudios: Se entiende por estudios, los conacimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializaciéon, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

« Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes,

« Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

= Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

e« Experiencia: Se entiende por experiencia, los 6onocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podré ser: :

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte u
oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007,

v Expe::iencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que confO(map .er pensum academico de la respectiva formacion técnica profesional o
tecnolégica, en el ejercicio de actividades propias de la formacion adquirida.
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v Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesién,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a [a Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.
Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccidn, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Profesional. Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
gjercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum
académico respectivo. :

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expedicion de (a matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segln sea el caso, exciuye la presentacidn de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que |la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
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los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ‘

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° dela Ley 190 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. -

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo fa
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de |a fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de Ia entidad o empresa,

2. Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefados, salve que la ley las
establezca. ’ :

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez. )

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o0 quien haga sus veces,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas natdra!es, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidn y teléfono,

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y ario). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados. .
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1% Las certificaciones de experiencia que no reunan las condiciones anteriormente |
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancie con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTAQIGN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacian de terminacién de materias del respectivo

centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de

seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoclégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberzn contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta
debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacidon a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la inscripcién, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para |la prueba de
valoracién de antecedentes no podré ser complementada ya que es inmedificable.

LT S
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. :

PARAGRAFO: La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
" de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion,

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos,

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en fa forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, que estara publicada
en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.ca, y de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO: En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicade en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 = Sector
Defensa”y en la pagina de fa universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha gue serd informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberédn ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
ta CNSC, a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a |as reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefa
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcién en la plataforma SIMO, para que seleccione |la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podrd solicitar a través del correo  electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacion oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacién de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion,

Las pruebas de ejecucioén para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacion, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacion, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacion y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucién de educacion superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:
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NIVEL PROFESIONAL '

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESQO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
) Experiencia Profesional
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% Na aplica
Relacionada
| NIVEL TECNICO
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
; : - Expetiencia Laboral | o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada | 50% No aplica
|
NIVEL ASISTENCIAL
| PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcianal: ESCRITA _— ;
0 de EJECUCION Elmingtoria 50% 65
; ; . Experiencia Laboral | g ;
Valoracion de Antecedentes C!asmcaicna Experiencia Relacionada | 50% No aplica
ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SiMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31°. PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara Unicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° de! presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32°, PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y claslificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcién de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

ESA
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Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefalados por la CNSC en la pagina web, la opcion
escogida, se entendera que opta por |a aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMQ ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciores; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicara
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unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACGION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes serd la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo,

ARTICULO 42°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL,

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracién de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE ‘\
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL

RELACIONADA ‘
De 25 meses o mas 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 62
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE NUMERQO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses o mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de |la prueba de Valoracién de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gque se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de |la prueba de Valoraciéon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba vy la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de |la Universidad o Institucion de Educaciéon Superior contratada seré responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de |a plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contraseria y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del "Proceso de Seleccion
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No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolto
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y

h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién

de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las

pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la

i actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo |1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
r estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al artfculo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
i totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de

empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. ,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el artfculo 131
de la Ley 1448 de 2011. :

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
puiblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.




20191000002506 ' Pagina 22 de 27

"Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:
a. Con guien haya obtenido el maycr puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 54°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccién.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrido en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en |as distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comisién Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°

.|
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del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard ésta situacién a cada entidad Y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa’, la cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legalés, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los émpleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, :

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007,

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afto a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO Vil
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
0 la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 20086,

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expedicion del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
def Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asl en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacién de la lista de elegibles y al numero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. E! Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacién suministrada por el aspirante con |a finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacién'y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacion mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le seré practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asl sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacién al sector,
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad sera adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no serd nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y serd nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebracion de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacién, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. E| Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

) CAPITULO VIl
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar |a audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del Proceso de Seleccion, se entendera por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

ARTICULO 65°. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

_ARTICULO 66°. MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE. EI
proceso de audiencias plblicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacién.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado "Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccidn de |la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica que realice la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegibie para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
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manifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°. CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacidn a la celebracién de Audiencia Publica
Virtual se enviara a la direccién electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina
web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccién, junto con las instrucciones para el desarrollo
de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

o Citacion: La citacion a celebraciéon de Audiencia Plblica Virtual se realizara a través de la
direccion electrdnica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la
Comisidn www.cnsc.gov.co.

« Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacion tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
| debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacion geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacion de la prueba de competencias funcicnales.

+ Asignacién sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de ménto
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccidn para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacién geogréfica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geogréafica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccién.

« Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira ef Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para gue, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

+« Permuta de lugar de ubicacion: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°. MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA. Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o numero de identificacion o para corregir alguna imprecision en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administratives que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia plblica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concurs6, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleocs.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso supericr a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuande un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho pericdo se interrumpira y se reiniciara una vez culmine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 78 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articuio 79 del Decreto Ley 091 de 2007.




20181000002506 Pagina 27 de 27

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial’de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién

en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

(O €1

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MG. NICACIO
Presidente Comandante del Ej§

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C, el 23 de abril de 2019

SUS MARTINEZ ESPINEL
cito Nacional

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duque

PT:GC?O.' Vilma E, Castelianas
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