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Senor:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE POPAYAN C. (OF DE REPARTO)
E. S D.

REF: Accidon de Tutela para proteger el derecho A LA
SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAIJO; PRINCIPIO A LA IGUALDAD;
RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD

LABORAL REFORZADA.
ACCIONANTE - MARGA LIDA BAOS CARBAJAL
ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

La suscrita MARGA LIDA BAOS CARBAJAL, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No. 69.007.061 expedida en
Mocoa Putumayo, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucién Nacional,
acudo ante usted para interponer ACCION DE TUTELA, contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con el fin de que se protejan
mis derechos fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA
VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIO A LA IGUALDAD; RESPETO A
LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que
actualmente estan siendo vulnerados mediante las conductas omisivas
realizadas por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos
constitucionales los cuales se fundamentan en los siguientes:

I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacién del derecho fundamental cuya
tutela se solicita, son los siguientes:

1. Soy servidora publica en calidad de personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional desde el 27 de mayo de 2002,
acumulando un tiempo de servicio de 19 anos.

2, Con fecha 27 de julio de 2017, por disposicion del Comando del Ejército
Nacional fui trasladada mediante Resolucién No. 1107 del 20 de junio de
2017 al Batallon de Infanteria No. 7 “Gral. JOSE HILARIO LOPEZ" con
sede en la ciudad de Popayan Cauca.

3. Por situaciones de acoso laboral por parte de mi jefe en el afio 2018-2019
y sobrecarga laboral, mi salud mental empezo a verse afectada y fui
diagnosticada con la  patologia TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO, de acuerdo a concepto emitido por el &rea de
psiquiatria, asi como consta en historia clinica expedida por la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE de esta ciudad.

4. Como consecuencia de mencionada patologia, me encuentro incapacitada
de manera continua a partir del 26 de mayo del afio 2020, siendo
. determinada de ORIGEN COMUN.
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5. A partir del dia 28 de abril del presente afio, en todo el territorio nacional
se adelanta el paro nacional, siendo afectadas muchas regiones del
suroccidente colombiano, en especial los departamentos del Valle del
Cauca y Cauca, especialmente sus capitales, se han visto afectados por
diverscs  hechos vandélicos de los cuales han generado
desabastecimiento de alimentos, combustible, insumos médicos,
obstruccion en las vias en el casco urbano e intermunicipal, entre otros.

6. Que desde dicha fecha la Via Panamericana que comunica el
departamento del cauca y el Valle de! Cauca con el resto del pais, se
encuentra incomunicada como consecuencia del paro nacional.

7. Segln reportes de las noticias regionales y nacionales, indican que desde
el dia lunes 07 de junio de 2021, una comisién en cabeza de los
delegados del paro al parecer se desplazardn hasta la ciudad de Bogots
con el proposito de dar a conocer el pliego de peticiones a la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos, y desde esa fecha, se cree que
posiblemente la via panamericana quedard habilitada de manera
intermitente o posiblemente se garantice la movilidad para que muchas
personas puedan desplazarse hacia otras regiones de! pais.

8. En reportes de noticias de amplia circulacién nacional, se conoce que en
la ciudad de Cali — Valle del Cauca, alin persiste més de 18 bloqueos
internos con barricadas y hasta cambuches en plena via publica, situacién

que genera total inseguridad para los habitantes de la ciudad y
transelintes.

9. Que a raiz de dicha situacién, segln cifras de la Secretaria Departamental
de Salud de Cali, reportan que la ciudad se ha visto el incremento en
estadisticas, siendo esta regién una de las de mas alto indice de contagio

por COVID19 de los cuales se ve muy acelerado las cifras de
fallecimientos.

10.Que en virtud al Decreto 580 de mayo 31 de 2021 proferido por el
Gobierno Nacional el cual tiene por objeto regular la fase de Aislamiento
Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y Reactivacion
Econdmica Segura, que regira en la Repliblica de Colombia, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa de! Coronavirus COVID-19,
encontrandose vigente a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01
de junio hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de septiembre de
2021. En cumplimiento a tal medida, el Alcalde Municipal de Cali regula a
través del Decreto 0307 de mayo 31 de 2021, en el imparte instrucciones
Como consecuencia de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del COVID-19 y el mantenimiento del orden publico, se decreta el
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la
reactivacion econdmica segura, cuya vigencia rige a partir de las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2021 hasta las cero horas (00:00
a.m.) del 01 de septiembre de 2021.

11.De la mism;:\ manera, el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante
la F_lesglucion 385 del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 en todo el territorio
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nacional, la cual fue prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020, 1462 del 25 de agosto de 2020, 2230 del 27 de noviembre de
2020, Resolucidn No. 222 de febrero 22 de 2021 y Resolucion No. 738 de
mayo 26 de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021.

12.El 18 de julio de 2006, el Congreso de la Repiblica aprobd la ley de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, “por la cual se establece
la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Piblicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas
Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas
disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades
conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica”.

13.Que la Comision Nacional de! Servicio Civil lanzé la Convocatoria de
Procesos de Seleccion No. 624 al 638 — 980 y 981 de 2018 para el Sector
Defensa para proveer cargos en carrera administrativa.

14.Que el 23 de abril de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Ejército Nacional de Colombia, suscribieron el Acuerdo No.
20191000002506, con el fin de "establecer las reglas del primer concurso
abierto de meéritos para proveer de manera definitiva los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de
Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion
637 de 2018 — Sector Defensa’; con el objeto de proveer de manera
definitiva 1.744 vacantes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ejército Nacional.

15.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del citado
Acuerdo, se establecid como estructura del proceso, las siguientes fases:
1. Convocatoria y Divulgacién, 2. Venta de Derechos de Participacion, 3.
Verificacion de Requisitos Minimos, 4. Aplicacion de Pruebas: 4.1. Prueba
Especifica Funcional para los niveles Profesional y Técnico, Prueba
Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion para el nivel asistencia, 4.2.
Prueba en Valores en Defensa y Seguridad para el nivel profesional. 4.3.
Valoracién de antecedentes. 5. Conformacién de lista de elegibles. 6.
Estudio de Seguridad. 7. Nombramiento en periodo de prueba.

16.En cumplimiento a dicha convocatoria, fui inscrita para menciopado
concurso de mérito desde el dia 25 de septiembre de 2019 bajo e! cédigo
No. 242259038.

17.Que al momento de realizar el proceso de inscripcidn, la
plataforma de la Comisién Nacional del Servicio Civil - SIMO, no
reporté la oferta piblica de empleo de carrera (OPEC) con las
funciones indicadas y cargo disefiado por mi empleador en la
unidad militar que para la fecha prestaba mis servicios
profesionales, es decir Batallén de Infanteria No. 7 “Gral. JOSE
HILARIO LOPEZ” o cualesquier otra guarnicion militar en la
ciudad de Popayan Cauca.
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18.Frente a tal situacion, tal como me fue indicado, por necesidades del
servicio opté por inscribirme para presentar dichas pruebas para el
concurso de méritos en otra ciudad del pais, fue asi como se realizé dicho
proceso para la ciudad de Ibagué Tolima. En igual situacion se
encontraron muchos de los funcionarios civiles no uniformados que hoy
presta sus servicios profesionales a lo largo y ancho del territorio
nacional.

19.Luego de haber aprobado todas las etapas del concurso de méritos, al
haber transcurrido un tiempo, fuimos notificados de! contenido del
Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en él se establecié la
reactivacién de la aplicacién de pruebas de los procesos de seleccidn No.
624 al 638 — 980 y 981 de 2018 Sector Defensa.

20.Que el 05 de febrero de 2021, a través de los comunicados reportados en
la plataforma SIMO, se tuvo conocimiento de la Resolucion No. 666 de
2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la cual
procura evitar desplazamientos innecesarios por parte de los aspirantes,
dispuso en dicho aplicativo desde el 05 hasta el 19 de febrero de 2021,
para que los interesados de los niveles profesional, técnico y asistencial
que escogieron la prueba escrita y asi pudieran realizar cambio de ciudad
exclusivamente para presentar dicha prueba.

21.En cumplimiento a la decisién de la Comision Nacional del Servicio Civil,
realicé el tramite pertinente y dispuse como lugar para presentar dichas
pruebas para el concurso de méritos la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

22.Que con fecha 31 de marzo de 2021 fui notificada a través de dicha
aplicacion del contenido de la citacion para la aplicacion de pruebas
escritas en 12 convocatoria del Sector Defensa para el dia 11 de abril de
2021, con lugar de presentacion la Universidad Libre Seccional Cali Sede
Valle del Lili, bloque 6, piso 3, salon 301.

23.Que con fecha 05 de abril de 2021, se conoce a través de la aplicacién de
la Comisidn Naciona! del Servicio Civil — SIMO la siguiente informacion:
“La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre determinan
la unificacion de cronogramas para la aplicacion de las pruebas escritas
de los niveles profesional, técnico y asistencial. Para tal efecto, deciden
conjuntamente el aplazamiento de la aplicacion de las pruebas
programadas para el préximo 11 de abril de 2021. La nueva fecha serd
informada con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles (...)".

24,Nuevamente con fecha 03 de junio de 2021, se conoce a través de la
aplicacion de la Comision Nacional del Servicio Civii — SIMO, la
reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, por
tanto procede a citar para la aplicacion de las escritas en el marco de los
Procesos de Seleccion No. 624 al 638 — 980 y 981 de 2018 Sector
Defensa para el dia 13 de junio de 2021 en la sede de la Universidad
Libre Seccional Cali Sede Valle del Lili, ubicada en la carrera 109 N 22-00
Valle del Lili, con hora de llegada a las 07:15 horas.-
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25.S5e conoce a través de un comunicado realizado el 04 de junio del
presente afio que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre citarian a un total de 29.953 ciudadanos para la
aplicacién de las pruebas especificas funcionales y de valores en defensa
y seguridad.

26.De la misma manera y como consecuencia de ello, se tuvo conocimiento
del alcance a la guia de orientacién al aspirante para la prestacion de
pruebas escritas, de los cuales se extrajo lo siguiente.

(...) se reitera que la aplicacion de las pruebas escritas especificas
funcionales para los aspirantes de los niveles técnico y asistencial tendran
una duracion de dos horas, mientras que los aspirantes del nivel
profesional contaran con un mdximo de 04 horas, considerando que
también deben presentar la prueba de valores en defensa y seguridad.
(...). El aspirante deberd permanecer come minimo 1 hora dentro del
salon o hasta cuando se fe realice la toma de huellas dactilares y se
firmen los formatos correspondientes. (...)".

27.Que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, cit6 a
pruebas escritas para el dia 13 de junio de 2021, en plena pandemia sin
tener en cuenta el esquema de vacunacion los concursantes, pues
posiblemente la mayorfa ni estamos préximos a ello, toda vez que
pertenecemos al tercer grupo de prioridad, sin que a la fecha se haya
terminado el segundo grupo. Es por ello que la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre pone en situacion de riesgo a quienes
nos encontramos libres del virus, violando desde todo punto de vista las
medidas sanitarias, adoptadas por Gobierno Nacional y las autoridades
competentes,

28.Que la Comisién Nacional del Estado Civil, y la Universidad Libre
convocaron a la presentacion de pruebas escritas presenciales sin tener en
cuenta la actual situacion del pais y del mundo, de los cuales somos
atacados por la pandemia del COVID 19 y otras que posiblemente devienen
de ella con alto indice de peligrosidad, mas aun con alteracion de orden
plblico en todo el territorio nacional.

29.De igual manera, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre, olvida u omite que muchos de los departamento de Colombia se
encuentran con alteracion del orden publico como consecuencia de las
marchas y hechos vandalicos que se han originado por el paro nacional,
hecho que se ve muy marcado en el suroccidente colombiano, exactamente
en el departamento del Cauca y Valle del Cauca, situacion que dificulta el
normal desarrollo a la movilidad por la Via Panamericana que conduce a la
ciudad Cali como sitio de presentacion de pruebas escritas. Con esta
medida pone en riesgo la vida e integridad de los concursantes que
debemos desplazarnos desde la ciudad de Popayan Cauca y otras regiones
del pais, desconociendo el grave, inminente e irreparable dafo que causara
a las personas pre existenciales, comorbilidades, enfermedades terminales
y peligrosas, con ello vulnera derechos fundamentales, a la vida, a la salud,
a la integridad fisica de los concursantes.
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30.Que no existe certeza que para la fecha de presentacion de las pruebas
escritas convocada por la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, se presenten personas asintomdticas, que no tendran
obviamente fiebre, ni presentaran otros sintomas, pero si transmitirdn el
virus, generando en las personas no portadoras del mismo, la grandisima
posibilidad de adquirilo y si estd persona tiene preexistencias o
comorbilidades, el riesgo letal se incrementara, siendo letal.

31.Que la permanencia en aglomeracién con altisima probabilidad de contagio,
siendo obligados a propagar la pandemia, son mas de cuatro horas
reunidos en un saldén expuestos a contraer el virus COVID-19, con zozobra
no solo por la posibilidad de quedar sin empleo, sino por el hecho de no
saber si su compaiero del lado, inevitablemente estornudard, toserd, o en
el peor de los casos sera asintomatico, pero todos ellos potenciales
transmisores del virus que ataca a la poblacion mundial, o se quitara el
tapabocas, etc., Apresurando un tercer pico de pandemia.

DERECHO VIOLADOS, EN PELIGRO INMINTENTE:

1. DERECHO A LA VIDA

Articulo 11 de la Constitucién Politica de Colombia. El derecho a la vida es
inviolable. No habra pena de muerte.

El derecho a la vida, como un derecho fundamental debe tener pleno goce, sin
restriccién alguna, en tal sentido todos los instrumentos nacionales e
internacionales lo han considerado como el principal de los derechos.

El articulo 4 numeral 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establece que “"Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este
derecho estard protegido por la ley, a partir del momento de la concepcion.
Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente”. Por esta razén los Estados
se constituyen en garantes de la proteccion, respeto, acatamiento de los
derechos humanos, adoptando todas las medidas para preservarlos.

De igual forma, otros cuerpos normativos como el articulo 3 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 6 del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 1 de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y el articulo 4 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, garantizan expresamente el derecho a la vida de
manera amplia y general, como la base de los demas derechos.

“En razon a lo anterior, los Estados deben adoptar todas las medidas
necesarias no solo para prevenir, juzgar y castigar la privacion de la vida como
consecuencia de actos criminales, en general, sino también para prevenir las
ejecuciones arbitrarias de sus propios agentes de seguridad.” (Valencia Villa,
2004, pag. 10)

Articulo 13 CN. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
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libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de Sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica. O filoséfica

2. DERECHO AL TRABAJO

Articulo 25 CN. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Este derecho esa siendo vulnerado, por todas las manifiestas irregularidades del
este proceso de seleccién en su desarrollo, en la aplicacién de pruebas escritas,
en la vulneracion a todas las medidas de bioseguridad, en plena pandemia
extendida hasta el mes agosto de 2021.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la
proteccidn especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra e/ gjercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor pubiico, no estd circunscrita exclusivamente el derecho de
acceder a un empleo si no que, por e/ contrarfo, es mads amplia e incluye
entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas,
para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las
relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y la calidad de Iz labor desempefada, Desde e/ preambulo de la
constitucion se anuncia como uno de los objetivos de fa expedicion de Ia
Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, /a igualdad, e/ conocimiento, 1a libertad y la paz. Es
decir el trabajo es un principio fundante del estado social de derecho, Es
por ello que desde las primeras decisiones de la corte constitucional se ha
considerado que "cuando el constituyente de 1991 decidid garantizar un
orden politico econdmico y social justo e hizo del trabajo requisitos
indispensables del estado. Quiso significar con ello que la materia laboral,
en sus diversas manifestaciones, no pueden estar ausente en 3
construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica que dentro de la
nueva concesion del estado como social de derecho, debe entenderse Iz
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la
organizacion social si no como principio axiologico de la carta. Fl articulo
25 de la Constitucion Polftica dispone que "el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacion la “lectura
del predmbulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del
estado social de derecho, porque es concebido como una directriz que debe
orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la
profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del orden
juridico que forma la estructura social de nuestro estado y que, al mismo
tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador por que
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impone un conjunto de reglas minimas labores que deben ser respetadas por la
ley en todas las circunstancias, (articulo 53 superior), y en tercer lugar de
acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta, el trabajo es un derecho y
un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e
inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de contenidos de
desarrollo progresito como derecho econémico y social.

3. SEGURIDAD SOCI
ESTE DERECHO VA CONEXQ CON EL DERECHO A LA VIDA Y AL TRABAIO

Articulo 48 CN. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestaré bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a
la Seguridad Social. El Estado, con la participacién de los particulares, ampliara
progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la
prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad
Social podré ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con
la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
Seqguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definird los medios para que
los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.

Articulo 53 CN. “El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracién minima vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales (...)".

4. DE LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ellos el Estado.

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear
politicas publicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos
internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria,
donde la satisfaccion de necesidades bdsicas contribuya en lo posible a
fortalecer los valores democréticos en el conjunto de la sociedad, promover y
promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el
entorno social con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

5. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucién Politica en lo establecido en el articulo
125, y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su
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articulo 81 se realizd el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria numero 001 de 2005
realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se convocaron
todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia Nacional y
todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera el
derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inici6 el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo
procedimiento era:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

Aplicacién de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracién de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

g

Se realizé el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion
de derechos de participacién, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una
vez vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debid continuar
con la verificacién de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se
quedd quieta, no se siguié con el procedimiento que era legal y constitucional,
vulnerando el derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento
de iniciar dicha convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por
tanto perdid vigencia, por tanto eso es responsabilidad de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general,
omitiendo el cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario
091, inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso
de inscripcién; wulnerando asi todos los derechos fundamentales vy
constitucionales que tienen los inicialmente inscritos en dicha convocatoriay no
da cumplimiento a Ley 1033 de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el
derecho a la Igualdad en dicha convocatoria.

El articulo 53 de la constitucidn politica expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas
integrales del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel seglin todo
trabajador tiene derecho a una remuneracién minima, vital y moévil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo, aspecto este Ultimo que se expresa como lo
ha venido sosteniendo la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual,
salario igual”, la norma constitucional, ademds de estar encaminada a la
proteccion especial del trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo

e — N ————.
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especifico del principio general de la igualdad, inherente al reconocimiento de la
dignidad humana, que impone dar el mismo trato a las personas que se
encuentran en idéntica situacién, aunque admite la diversidad de reglas cuando
se trata de hipdtesis distintas. Toda distincién entre las personas, para no
afectar la igualdad, debe estar clara y ciertamente fundada en razones que
justifiquen el trato distinto. Ellas no procederan de la voluntad, el capricho o el
deseo del sujeto llamado a impartir las reglas o aplicarlas, sino elementos
objetivo emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo
reclama también trato adecuado a cada uno.

6. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en
funcién del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segln esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad”
defendida y protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente
y, por lo mismo inalienable para la persona, razén por la cual se traduce en
derechos subjetivos (entendidos como expectativas positivas (prestaciones) o
negativas cuyos contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias
transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad
humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemioldgica y que
nos podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de
nuestro trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender
nuestros puestos de lo contrario nos declaran abandono de puesto de
trabajo, seglin la informacion que nos da la Comision Nacional del
Servicio Civil.

3. No le importa al Estado colombiano ni a la Comision Nacional del Servicio
Civil, si los servidores plblicos que hoy aspiramos concursamos por
nuestros cargos venimos prestando un servicio abnegado desde hace
mas de 03, 05, 10, 15, 20, 25 o mas aiios, hoy con las pruebas disefiadas
vamos a quedar desempleados, sin servicios de salud y sin esperanza de
volver a emplearnos, vulnerédndonos el derecho a la vida digna tal como
lo promueve no solo nuestra Constitucién Politica, sino la Declaracién de
los derechos humanos.

4. Que poco le interesa a la Comisién Nacional del Servicio Civil el grave
estado que padece Colombia por su alternacién de orden publico como
consecuencia del paro que inicio desde el 28 de abril del presente afio,
sin que se tenga certeza que este sea solucionado, es por ello que los
habitantes y las personas que presentamos las pruebas escritas en la
ciudad de Cali o en otras regiones del pais, no tenemos plenas garantias
en el desplazamiento hacia al sitio donde la CNSC disefio para tal fin.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia,
y ha expresado
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Sentencia T-291/16
DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental auténomo

"Entendido como derecho fundamental autdnomo, la Corte ha determinado
que la dignidad hurnana equivale: (1) al merecimiento de un trato especial
que tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (i) a la facultad que
tiene toda persona de exigir de los demads un trato acorde con su condicidn
humana. Por tanto, la dignidad humana se erige como un derecho
fundemental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general compromete
el fundamento politico del Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional

Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se
incluyen dentro de la proteccion de estos derechos las politicas piblicas de
salud que asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores
condiciones de existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud,
Jurisprudencialmente ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva,
reparadora y mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacion
compartida entre la persona, la sociedad y el estado con el fin de evitar
riesgos que atenten contra la salud o la existencia, en las otras dos, el
Estado debe propender de un lado por la cura de la enfermedad y cuando
esta no es posible entra en funcionamiento la tercera connotacion que
trata de atenuar las dolencias fisicas, el bienestar psiquico, emocional y
social del afectado con la enfermedad. En el caso que nos ocupa se
desconocieron los derechos a la salud, a la integridad personal y a I vida
digna del sefior Jorge Alberto Osorio, por lo tanto la Corte procede a
garantizar la efectividad de la atencion requerida, aplicando la primera de
las medidas sefialada en l2 sentencis, es decir, la prestacion de los
servicios de salud directamente por parte de lIa A.R.5. no obstante su
exclusion del POS-S, por tratarse de una persona que por su incapacidad
fisica, goza de especial proteccion por parte del Estado, la sociedad y la
familia (Articulo 47 C.P.), carece de recursos econdmicos para pagar los
gastos de la atencion reguerida y pertenece al nivel 2 del SISBEN en
calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

"DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a Ia salud, cuando se presenta ligado con
el derecho a Ia vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que
cobija tanto los aspectos fisicos como los psicoldgicos de la enfermedsad, y
que parte de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara
al sefialar que el tratamiento que debe proporciondrsele al enfermo, no se
reduce al que estd dirigido a obtener su curacion, cuando se trata de
enfermedades cronicas, y aun de las terminales, la persona tiene derecho a
recibir todos los cuidados médicos dirigidos a proporcionarle el mayor
bienestar posible mientras se produce la muerte, y a paliar las afecciones
inevitables de los estados morbosos cronicos, que muchas veces son
también degenerativos.”

M
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I. MEDIDA PROVISIONAL

En virtud al articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito de manera respetuosa
a su Honorable Despacho se proceda a ordenar la suspension de la prueba
escrita del concurso de méritos del Sector Defensa en el marco de los procesos
de seleccion No. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 de manera inmediata, disefiada
para ser presentada el dia 13 de junio del presente afio, de los cuales me
encuentro notificada para asistir a las 07:15 horas en la sede de la Universidad
Libre Seccional Cali. Lo anterior, teniendo en cuenta el inminente peligro por
alto indice de contagio de COVID19 y la alteracién de orden piblico en todo el
territorio nacional, en especial con grave afectacién los departamentos del Valle
del Cauca y Cauca, medida que de hacerse efectiva por parte de la CNSC y la
Universidad Libre viola mis derechos fundamentales y la de otras personas de
acuerdo a los hechos narrados en esta accion de tutela.

PRETENSIONES:

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a
la A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO
AL TRABAJO; PRINCIPIO A LA IGUALDAD; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; de acuerdo a los hechos y violaciones realizadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil, expresadas en la presente accién tutela :

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho
a la vida, el derecho al trabajo; principio a la igualdad; respeto a la
dignidad humana;

2. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que de manera
provisional SUSPENDA LAS PRUEBAS ESCRITAS perteneciente al proceso
de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa
disefiadas para el dia 13 de junio del afio 2021, a fin de evitar que
se realice un contagio masivo y se ponga en grave peligro la vida e
integridad de las personas que deben desplazarse desde otras regiones
hasta la ciudad de Cali, hasta tanto no hayan garantidas y se normalice la
salud plblica y el orden plblico en la movilidad por las vias de Colombia
y el casco urbano en las ciudades postuladas para presentar dicha prueba
escrita.

IL.JURAMENTOQ

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos.,

III. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C

IV. ANEXOSY PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:

mm,
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Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la Institucion
Copia de la inscripcién a la convocatoria para el concurso de méritos

Sector Defensa.
Copia citacién a presentacién de pruebas escritas para el dia 13 de junio

del presente afio.

Copia extracto de donde se evidencia, la autorizacion para cambio de
ciudad para presentacion de pruebas escritas. :

Copia de extracto de hoja de vida

Copia de historia clinica

Copia de incapacidades medicas peridicas desde mayo de 2020 hasta la
presente fecha.

Reporte de noticias que dan cuenta del alto indice de contagio por
COVID19 y alteracién de orden publico en muchas regiones del pais,
especialmente los departamentos del Valle del Cauca y Cauca.

W e

KN un A

b

V. NOTIFICACIONES
ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota

Teléfono 3259700
Email; atenciénalciudadano@cnsv.gov.co

LA SUSCRITA, recibiré notificacion en la siguiente Direccién
Calle 26N No. 3-78, Barrio Sotard, en la ciudad de Popayan Cauca, cel

2929991, correo electrénico : margalidab1977@hotmail.com.

ular : 323-

Del sefor Juez,

Atentamente,

)\ = jAap &C:

MARGA A BAOS CARBAJAL
C.C. No. 69.007.061
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La seguridad

es de todos

REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO(A) OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Senar(a)(ita) CIVIL PD1 BAOS CARBAJAL MARGA LIDA, identificado (a) con CC
No0.69007061, con codigo militar 69007061, con codigo MOCE , quien actualmente es organico en el (la)
BATALLON DE INFANTERIA # 7 GR. JOSE HILARIO LOPEZ le figura la siguiente informacion:

TIEMPO

NOVEDAD DISPOSICION DESDE HASTA TOTAL
(AA-MM--DD)
CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER OAP-EJC No. 1081 24-05-2003 27-05-2002 07-06-2021 190010
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL (AA-MM--DD) 19-0-10

Se expide en Bogota D.C. al (los) 07 dias del mes de Junio del 2021

MAYOR JHONNATAN ARCOS ENCISO

OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL
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Sutena 02 #poyo pars b iguakiad, of Mento y la Oparunided

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccldn Nos. 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 -

Sector Defensa de 2018
EJERCITO NACIONAL

Documento

Cédula da Ciudadania

N* de inseripcidn 242250038

Teléfones 3232929991

Correo electrénico margalidab1877 @ho'mall.com

Digcapacidades

Datos de! empleo

Entidad EJERCITO NACIONAL

Codiga H N*de empleo OPEC 106697

Denominacién 278 Profesional De Seguridad O Defensa

Nivel jerdrquico Profesional Grado 2
\ J
( DOCUMENTOS -

Formacién

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROFESIONAL

EDUCACION BASICA SECUNDARIA
BACHILLER

Empresa

EJERCITO NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FUNDACION RAICES
HYLEA LTDA.

UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR INESUP

COLEGIO DE LA AMAZONIA

Experiencia laboral
Cargo Fecha
ASESCOR JURIDICO . 28-dic-08
AUXILIAR PARAAPOYOY  27-may-02
SEGURIDAD Y DEFENSA
SECRETARIA 01-nov-00
SECRETARIA 01-mar-00

¢
CNSC & oo

s e rpmgtan

Fecha terminacion

28-dic-08

31-dic-00
31-oct-00
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Notificaciones SIMO

\

e

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2021-06-03 f

* &k %

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de :
diciembre de 2020, en el que se establece la reactivacién de la aplicacién de
pruebas de los procesos de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil, por
medio del presente realiza la CITACION para la aplicacién de las Escritas, en el
marco de los Procesos de Seleccién Nos. 624 al 638 - 980 y 881 de 2018 —
SECTOR DEFENSA, asi:

Aspirante: margalida baos carbajal
No. OPEC: 106897
No. Documento: 69007061
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de Presentacion de Prueba: UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI SEDE :
VALLE DE LILI [
Direccion: CARRERA 109 N 22-00 VALLE DE LILI :
Bloque: 6 E
Salon: PISO 3 SALON 301
Fecha y Hora: 2021-06-13 07:15

iNota Importante! f

El Protocolo de Bioseguridad y la Guia de Orientacion (junto con el alcance
publicado el 01 de junio de 2021) para la aplicacion de las pruebas ESC_RITAS, le
permitiran conocer de manera detallada las recomendaciones e instruccnongs para

la presentacion de las mismas, las cuales se encuentran disponibles en el siguiente
link: https://iwww.cnsc.gov.cofindex.php/quias-624-al-638-980-y-981-de-2018-sector-
defensa

Para la aplicacion de la prueba, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

https://simo.ensc.gov.ca/notificacion.html?id=399217782 112



5/6/2021

Notificaciones SIMO

—~

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre determinan la
unificacion de cronogramas para la aplicacion de las pruebas escritas de los niveles
profesional, técnico y asistencial. Para el efecto, deciden conjuntamente el
aplazamiento de la aplicacion de las pruebas programadas para el proximo 11 de

abril de 2021.

La nueva fecha sera informada con una antelacion minima de cinco (5) dias
habiles, los aspirantes podran ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, con su usuario y contrasena, en la opcion “alertas”, para conocer la hora y
sitio de aplicacion de las pruebas escritas.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-




5/6/2021 Notificaclones SIMO

—

En el marco de los procesos de Seleccién Sector Defensa y la Prueba Especifica
Funcional establecida para el 11 de abril de 2021, de conformidad con la
Resolucion No. 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en la cual procura evitar desplazamientos innecesarios por parte de los aspirantes,
se dispondra el aplicativo SIMO desde el 5 de febrero hasta el 19 de febrero de
2021, para que los aspirantes interesados de los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que escogieron la prueba escrita puedan realizar el cambio de ciudad de
presentacion de pruebas tnicamente por este medio.

Por razones de planeacién y despliegue de la logistica del proceso, despues de
esta fecha no se autorizara ningun cambio.

Por lo anterior, en caso de estar interesado, podra consultar la pagina web de la
CNSC, Seccién Convocatorias en Desarrollo “624 al 638 - 980 y 981 de 2018
Sector Defensa”, Avisos informativos, o por medio del siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-procesos-de-seleccion-624-
a-638-de-2018-sector-defensa , con el fin de verificar los pasos a seguir.

* % &

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-




La seguridad Mindefensa

es de todos

PUBLICA CLASIFICADA

REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EXTRACTO HOJA DE VIDA

Bogota D.C.

Se expide en Bogota D.C. al (los) 07 dias del mes de Junio del 2021

I.DATOS DE IDENTIFICACION

Grado Esp. Codigo militar Identificacion Apellidos y Nombres completos
PD1 69007061 69007061 BAOS CARBAJAL MARGA LIDA
Arma/Cuerpo Especialidad o Habilidad area de Conocimiento
PERSONAL CIVIL JURIDICO UNIDADES NO APLICA

Teléfono Ciudad de Residencia Direccion de Residencia

3202361415 POPAYAN CRA BA No. 24N-31

Unidad Actual Cargo Actual

BATALLON DE INFANTERIA # 7 GR. JOSE HILARIO LOPEZ NO REPORTADO

Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD) Situacion Administrativa

27 May 2002 19-0-10 LABORANDO

Il. INFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres Doc, Identidad Direccion Ciudad Teléfono Vive
NO LE FIGURAN

INFORMACION DEL CONYUGUE ACTUAL (Esposa (o) o compariera (o) permanente)

Parentesco Apellidos y Nombres Identificacion Sexo  Fechay Lugar de Nacimiento
CONYUGE RAMIREZ VALENCIA JORGE ANTONIO 93453071 MA 27 Oct 1978, CHAPARRAL

INFORMACION DEL CONYUGUE (Esposas (o) o comparnieras (o) permanente)

Parentesco Apellidos y Nombres Identificacién Sexo  Fechay Lugar de Nacimiento
NO LE FIGURAN

INFORMACION DE LOS HIJOS

Doc.
Identidadon

HIJO(A) FE RAMIREZ BAOS LINA JULIETH 1120068081 15 Sep 2008 12 Si NR NR
HIJO(A) FE RAMIREZ BAOS LAURA DANIELA 124859312 20 Jul 2011 9 Si NR NR

Parentesco Sexo Apellidos y Nombres Nacimiento Edad Vive Ocupacion Empresa o Colegio



PUBLICA CLASIFICADA

lll. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO

Modalidad

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

Inicio

26 Nov 2010

Termino

26 Nov 2010

Carrera

ESPECIALISTA EN DERECHO UNIVERSIDAD MILITAR NUEWVA

SANCIONATORIO

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Inicio Termino

NO LE FIGURAN

Modalidad

Nombre del Establecimiento

GRAMNADA

Nombre del Establecimiento Ciudad

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Modalidad

1

FORMACION

Modalidad
NO LE FIGURAN

IDIOMA

Modalidad
NO LE FIGURAN

Inicio

01 Ago 1992

Inicio

Inicio

Termino

13 Jun 1998

Termino

Termino

Carrera

BACHILLER ACADEMICO.

Carrera

Carrera

Nombre del Establecimiento

COLEGIO DISTRITAL ANTONIO

NARINO

Nombre del Establecimiento

Nombre del Establecimiento

Ciudad

BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

Puesto/Calificacion

Ciudad

BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

Ciudad

Ciudad



PUBLICA CLASIFICADA

lll. INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS

FUNDAMENTO LEGAL
Fuerza Clase tiempo Fecha Inicio Fecha Término Clase Numero Fecha Duracion
Ejército Nacional CIVIL TEMPO CONTINUO 27 May 2002 OAP-EJC 1081 24 May 2003

REINTEGROS AL SERVICIO

ACTO ADMINISTRATIVO
Tipo Reintegro Fecha Fiscal Clase Nimero Fecha
NO LE FIGURAN

ASCENSOS

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado Fecha Ascenso Clase Numero Fecha

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 26 Jun 2020 RES-EJC 002765 26 Jun 2020

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 26 Dic 2019 RES-EJC 000017 26 Dic 2019

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Jul 2019 RES-EJC 001295 04 Jul 2019

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Ene 2019 RES-EJC 30 04 Ene 2019

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Jul 2018 RES-EJC 001619 04 Jul 2018

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Ene 2018 RES-EJC 00004 04 Ene 2018

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Jul 2017 RES-EJC 01220 04 Jul 2017

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Ene 2017 RES-EJC 00003 04 Ene 2017

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 05 Jul 2016 RES-EJC 1413 05 Jul 2016

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 04 Ene 2016 RES-EJC ooo 04 Ene 2016

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 03 Jul 2015 RES-EJC 1467 03 Jul 2015

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 03 Ene 2015 RES-EJC 0001 03 Ene 2015

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 03 Ene 2014 RES-EJC 0149 03 Ene 2014

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 03 Oct 2013 RES-EJC 2398 03 Oct 2013

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 02 Jul 2013 RES-E.JC 1667 02 Jul 2013

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 30 Abr 2013 RES-EJC 0791 30 Abr 2013

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 27 Feb 2013 RES-EJC 0328 27 Feb 2013

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 28 Dic 2012 RES-EJC 2608 28 Dic 2012

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 14 Jun 2012 RES-EJC 0938 14 Jun 2012

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 13 Dic 2011 RES-EJC 2031 13 Dic 2011

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 02 Jun 2011 RES-EJC 0844 02 Jun 2011

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 06 Dic 2010 RES-EJC 1940 06 Dic 2010

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 03 Jun 2010 RES-EJC 0887 03 Jun 2010

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 02 Dic 2009 RES-EJC 1738 02 Dic 2009

PROFESIONAL DE DEFENSA 1 09 Jun 2009 RES-EJC 0730 09 Jun 2009

PROFES|ONAL DE DEFENSA 1 29 Dic 2008 RES-EJC 2063 23 Dic 2008

B becenans (22 Nav2007 RES-EJC 2192 22 Nov 2007

ADJUNTO TERCERO 27 May 2002 OAP-EJC 1081 24 May 2003
TRASLADOS

ACTO ADMINISTRATIVO

Unidad Fecha Traslado Clase Namero Fecha I:;:s:}

BATALLON DE INFANTERIA # 7 GR. JOSE HILARIO LOPEZ 20 Jun 2017 RES-EJC 1107 20 Jun 2017 47

ig:‘ll.F{.ON DE A.S.P.C. # 27 SIMONA DE LUZ DUQUE DE 27 May 2002 OAP-EJC 1081 24 May 2002 180
COMISIONES EN EL EXTERIOR

Grado  Tipo Comision Clase Comision Destino Fecha Inicio Fecha Termino  Tiempo (dias) Acto Administrativo

NO LE FIGURAN

COMISIONES EN EL INTERIOR



Grade  Tipo Comisién Clase Comision Destino Fecha Inicio

NO LE FIGURAN

Fecha Termino  Tiempo (dias) Acto Administrativo

CAMBIO DE ARMAS/ ESPECIALIDADES

ACTO ADMINISTRATIVO

Novedad Arma/ Cuerpo - Especialidad Fecha Fiscal Clase Numero Fecha

CAMBIO ESPECIALIDAD Y/O ARMA PERSONAL CIVIL 29 Dic 2008 RES-EJC 2063 23 Dic 2008

CAMBIO DE ARMA PERSONAL CIVIL 27 May 2002 OAP-EJC 1081 24 May 2003
CARGOS DESEMPEADOS

Grade Cargo Unidad Desde Hasta Millas Vuelo AMD Mando AMD Embarco

PD1 NO REPORTADQ ?g;éh%l?ﬁm%ELéﬁngTERm 7GR 20 Jun 2017 Millas/Vuelo AMD Mando AMD Embarco

BATALLON DE A.S.P.C. # 27 SIMONA ;
D3 SECRETARIA DE LUZ DUQUE DE ALZATE 27 May 2002 30 Sep 2004 Millas/Vuelo AMD Mando AMD Embarco

AR ADICIONALES Y POR ENCAR

Grado Cargo Unidad Desde Hasta Acto

Administrativo Gestion

NO LE FIGURAN

CLASIFICACIONES

Grado Lapso Lista Clasificacion  Concepto
NO LE FIGURAN



PUBLICA CLASIFICADA

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
MEDALLA AL MERITO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO
PD1 “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER' UNICA 26 May 2015 RES-EJC 1126 26May 2015
PD1 CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15 Sep 2016 DECTO 1470 158ep 2016
PD1 BICENTENARIO DE LA CAMPANA LIBERTADORA UNICA 11 Jun 2020 RES 2536 11Jun 2020
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
PD1 DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO DIEZ ANOS 09 Jul 2012 RES-EJC 1117 09Jul 2012
PD1 DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS 07 Mar 2018 RES-EJC 0494 07Mar 2018
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS EXTRANJEROS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grade Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal  Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y DE OTRAS ENTIDADES
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN
JINETAS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN
FELICITACIONE! RADO AA5
ACTO ADMINISTRATIVO
Ord.  Fecha Fiscal Motivo Cargo Autoridad Autoridad Felicita  Clase No. Fecha
1 28 Diic 2007 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO. COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 54 28 Dic 2007

FELICITACIONES [GRADO PD1

ACTO ADMINISTRATIVO

Ord.  Fecha Fiscal Motive Carge Autoridad Auteridad Felicita  Clase No. Fecha
1 06 Jul 2018 Esfuerza por mejorar su preparacian intelectual y profesional. COMANDANTE DE BiLOP ORDIA 135 06 Jul 2018
BATALLON
2 01 Jun 2018 Deaterminacion ce los abjetivas par cumglir COMANDANTE BRIGADA BR23 ORDSEM azz 01 Jun 2018
3 0 Jun 2018 Determinacion de los obietivos par cumplir EA?.'::‘_:G',: DAMITE DE BILOP ORDIA 110 01 Jun 2018
COMANDANTE DE
4 20 May 2016 CUADRO DE HONCR CIVILES BATALLON BAS27 CRDIA 26 20 May 2016
Capacidac demostrada para coordinar, integrar ¥ armonizar las personas y recursos bajosu COMANDANTE DE = o
5 29 Abr 2016 fesponsabilidad, BATALLON BASZ7 CRDIA o71 29 Abr 2016
i - A e 2 COMANDANTE DE . i
6 18 Jun 2015 Cumplimianta estricto dal deber BATALLON BAS27 ORDIA 118 19 Jun 2015
7 02 May 2015 Capacidad para aplicar conocimientos y experiencias en |a solucion de pi COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDSEM 18 02 May 2015
18 Abr 2015 Capacidad para aplicar los procadimiantos reglamentarios an 1a solucion de problemas. COMANDANTE DE BRIGADA BR27 ORDSEM 16 1B Abr 2075
9 07 Ene 2012 Capacidat_:ll para identificar los problemas y necesidades fundamentales de su drea de COMANDANTE OE BRIGADA  BR27 OROIA o1 07 Ene 2012
raspansabilidad.
10 28 Sep 2009 Disponibilidad, espirtu de trabajo y constancia en &l desempefio de su cargo. COMANDANTE DE BRIGADA  BRZ7 ORDIA o7 28 Sep 2009
11 19 Mar 2009 CUMPLIMIENTQ DE FUNCIONES ¥ RESPONSABIL/IDADES INHERENTES AL CARGO COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 010 19 Mar 2009

FELICITACIONES [GRADO D3}



ACTO ADMINISTRATIVO

Ord.  Fecha Fiscal Motivo Cargo Autoridad Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha

1 07Sep2007  CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 7 07 Sep 2007
2 200un2007  OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 27 20 Jun 2007
3 z3mayzosr  CONOCIMIENTO E (DONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE ENSENAN ( COMO 1o\ \nane DE BRIGADA  BRZ7 — - S

IMSTRUCTOR )

4 Z0Abr2007  Ejercicio del Manda COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 17 20 Abr 2007
5  13Abr2007  DIRECCION ADMINISTRATVA COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 QRDIA 018 13 Abr 2007
&  14Jul2008  CONDCIONES PROFESIONALES COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 28 14 Jul 2008
7 14Jul2008  GUMPLIMIENTG DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES (NHERENTES AL CARGO COMANDANTE DE BRIGADA  BR27 ORDIA 29 14 Jul 2008
B 02 Jun 2006 Flexibilidad y eficiencia en & cumplimiento de tareas diversas. SO AN ANTE D sy ORDSEMUN 022 02 Jun 2008
) 12May2006  Disponibildad, espiritu de trabajo y constancia en & desempsfio de su carga, COMANDRNTE O ey ORDIA 018 12 May 2006

COMANDANTE DE

10 30Abr2006  DESEMPENO EN EL CARGO e ron BASZ7 ORDSEMUNI 13 30 Abr 2006
11 orabeaoos  CAPACIDADDE RECOLECCIONY ANALISIS DE INFORMACION DE APLIGACION PARALA oy panme bE BROADA o727 —_— » T
12 24Sep2004  COMPETENCIA ADMINISTRATIVA COMANDANTE BE sy ORDIA 295 24 Sap 2004
13 19Ago2004  Senfido de responsabildad y justicia g&ﬂ;ﬁmn ANTE DE ppoy ORDIA 240 18 Ago 2004
14 29 Eng 2004 Disponibilidad, espiritu de trabajo y constancis en &l desempsnio de su cargo. COMANDANTE DE BRIGADA CBR27 ORDIA 007 29 Ene 2004
15  138ep2003  EXCELENTE DESEMPENO REVISTA DE INSPECCION Saaan DANTE COMPANIA (hony FOLVID 2003 18 Sep 2003
16  04Sep2003  EXCELENTE DESEMPENO CARGO CONARDANTE OF comm ORDIA 35 04 Sep 2003
17 29Ago2003  CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO SOMANDONTE SOMRANY apens ORDSEMUNI 35 23 Ago 2003
1B 10AbrzOD3  EXCELENTE DESEMPERO CARGO COMANDANTE DE BRIGADA  BAS27 ORDSEMUNI 14 10 Abr 2003
18 04Abr2003  EXCELENTE ESPIRITU DE CUERFO COMANDANTE COMPANIA - cpgpq ORDSEMUNI 14 04 Abr 2003
20 21 Mar2003  EXCELENTE DESEMPERO CARGO COMANDANTE DE BRIGADA ~ CBR2? ORDSEMUNI 12 21 Mar 2003
21 9Nov2002  EXCELENTE DESEMPERO CARGO COMANDANTE DE BRIGADA ~ CBR27 NPER 1 09 Now 2002
22 170ct2002  EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE UNIDAD  CBR27 INPER 12 08 Dic 2002
23 26 Sep 2002 EXCELENTE DESEMPEND CARGO COMANDANTE DE BRIGADA CBR27 CRDSEMUNI 38 26 Sep 2002

FELICITACIONES POR GRADO

Grado Total
PD1 1
AAS 1

D3 23

FELICITACIONES POR ANO

Afo

2002
2003
2004
2006
2007
2008
2012
2015
2016
2018

g

W M W = oM WD W



SANCIONES

Gra. Motivo
NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES

Grado Unidad Disposicion

SEPARACIONES TEMPORALES

Grado  Unidad
INVESTIGACIONES
Grado  Unidad

VI. INFORMACION JURIDICA

Fecha Fiscal

Tipo Proceso

Disposicion

PUBLICA CLASIFICADA

ACTO ADMINISTRATIVO

Fecha Fiscal

Tiempo Motivo

Resultado

Fecha

Tiempo

Autoridad Sanciona

Clase

Disposician

Motiva

Fecha Fiscal

Fecha



PUBLICA CLASIFICADA

Vil. AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Gr. Novedad Observaciones
AUSENCIAS LABORALES
Gr.  Clase ausencia Descripcion
AAS  LICENCIA POR MATERNIDAD NR
VACACIONES
Grado  Sigla Inicio Dias Termino Fecha Present
PD BAS27 05 Ene 0017 20 25 Ene 0017
PD1 BAS27 01 Ene 2013 20 21 Ene 2013
PD1 BAS27 05 Ene 2015 20 25 Ene 2015
PD1 BAS27 02Ene 2015 20 22 Ene 2015
PD1 BILOP 03 Sep 2018 20 23 Sep 2018
P BILOP 02Ene 20189 20 22 Ene 2019

MAYOR JHONNATAN ARCOS ENCISO

Estimulo

ACTO ADMINISTRATIVO

Categoria

Fecha

Clase Num

Fiscal

ACTO ADMINISTRATIVO

Fecha inicio  Termino
15 Sep 2008 07 Dic 2008

Tipo Medif V
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados

Dias Clase
84 OFICIO

Numero Fecha
7123

04 Oct 2008

ACTO ADMINISTRATIVO

Clase

RES-EJC
RES-EJC
RES-EJC
RES-EJC
RES-EJC
RES-EJC

Numero Fecha

28187
2603
2756
3070
1983
2821

OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER $$FUERZA_NOMBRE$$

27 Dic 0016
27 Dic 2012
22 Dic 2014
18 Dic 2015
27 Ago 2018
17 Dic 2018



Formalo  HC 36

HISTORIA CLINICA

Fecha 2014
CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA Version 0
ESPECIALIZADA
HOTSPITAL
KAN JOSS 291580002 FOLIO: 180
N° Historia Clinica: 69007061 Fecha: 07/05/2021 11:11:57 am. N ingreso: 5118155
Servicio: 7311 - CONSULTA ESPECIALIZADA
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: ~ MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Género: Femenino
Fecha Nacimiento:  25febrero/1977 Edad: 44 Afios \2Meses\10 Dias Estado Civil: Casado
Direccion: CALLE 23 NORTE NRO 4A-63 Teléfono: 3232929991-3202361415
Tipo 1D: Cédula_Cudadania Tipo Afiliado: ~ Colizante
Procedencia: POPAYAN Ocupacion: AMA DE CASA
DATOS DE AFILIACION
Entidad: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA. Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: NUEVA EPS- CONTRIBUTIVO Nivel - Estrato: NIVEL2 O RANGO 2
DATOS DEL INGRESO Fecha Ingreso:07/05/2021 07:57:07 a.m.
Responsable: JORGE RAMIMEZ Teléfono Resp: 3232929991
Direccién Resp: POPAYAN
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Perienencia etnica:  Ninguno de los anteriores Nivel Educativo: Profesional
Ocupacidn:
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ATENCION
Especialidad:
MOTIVO DE CONSULTA
CONTROL DE TRASTORNO DE STRESS POSTRAUMATICO
ENFERMEDAD ACTUAL

CONTROL: "HE ESTADO ANGUSTIADA ANSIOSA, NO ME PROVOCA COMER PORQUE EL BATALLON NO ME ENTREGA LOS PAPELES DE
MEDICINA LABORAL", NO HE TENIDO REUBICACION LABORAL, HA RECIBIDO LA MEDICAICON PERSISTE CON INSOMNIO DE
RECONCILIACION, SE DESPIERTA A PENSAR EN SU SITUACION LABORAL, APETITO VARIABLE, CON EPISODIOS DE ANSIEDAD.

ANTECEDENTES

TIPO FECHA DETALLE
Médicos 28/02/2019 NIEGA.
Quinirgicos 28/022019 CESAREAS 2
Alérgicos 28/02/2019 NIEGA.
REGISTRO DE RESULTADOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS
ASPECTO GENERAL DEL PACIENTE
BUEN ASPECTO GENERAL DEL PACIENTE
EXAMEN FISICO
SIGNOS VITALES ~ TA: 100/60 TAM: 73 FC:69 FR:19 Temp: 36 Peso; 80grm Talla: 2cm

VALORACION ESCALA DEL DOLOR: 0 SINDOLOR

Usuano: 34532008

Pagma 113 Fecha Actual  viernes 07 mayo 2021

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [691580002-5)
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HOSPITAL

LAN IDNEC
891580002

N° Historia Clinica: 69007061

-\

HISTORIA CLINICA
CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA
ESPECIALIZADA

FOLIO: 184
Fecha: 08/06/2021 10:25:49 a.m.

Formato HG 36
Fecha 2014
Varsion 0

N°® Ingreso: 5126077

Servicio: 7311 - CONSULTA ESPECIALIZADA

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Género: Femenino

Fecha Nacimiento:  25/febrero/1977 Edad: 44 Afos \3 Meses \ 12 Dias Estado Civil: Casado

Direccion: CALLE 23 NORTE NRO 4A-63 Teléfono: 3232929991-3202361415
npom'm‘a CImma S S aspn i e e s npo uﬁliad':;: cotu:ante s
Procedencia: POPAYAN Ocupacion: AMA DE CASA

DATOS DE AFILIACION

Entidad: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. Régimen: Regimen_Simplificado

Plan Beneficios: NUEVA EPS- CONTRIBUTIVD Nivel - Estrato: NIVEL 2 O RANGO 2

DATOS DEL INGRESO

Responsable: JORGE RAMOREZ
Direccion Resp: CALLE 26N 378
Finalidad Consulta: No_Aplica

Pertenencia etnica:  Ninguno de los anteriores
Ocupacion:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ATENCION
Especialidad:

MOTIVO DE CONSULTA

CONTROL DE TRASTORNO DE STRESS POSTRAUMATICO
ENFERMEDAD ACTUAL

Fecha Ingreso:08/06/2021 07:47:54 a.m.
Teléfono Resp: 3138698070

Causa Externa: Enfermedad_General

Nivel Educativo: Profesional

CONTROL: LA PACIENTE VA MUY DECAIDA, ESTA MUY ANSIOSA, ADINAMICA, CON MUCHA MINUSVALIA Y DESESPERANZA, "NO ME HAN
ENTREGADO SOPORTES EN EL TRABAJO®, HA MEJORADO EL PATRON DE SUENO, "ME SIENTO MUY ANGUSTIADA Y PREOCUPADA TCDO

EL DIA", CON MUCHA INHIBICION MOTORA

ANTECEDENTES

TIPO FECHA

Médicos 28/02/2019 NIEGA.
Quirurgicos 28/02/2019 CESAREAS 2
Alérgicos 28/02/2019 NIEGA.

REGISTRO DE RESULTADOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS
ASPECTO GENERAL DEL PACIENTE

BUEN ASPECTO GENERAL DEL PACIENTE

EXAME
SIGNOS VITALES TA: 110/ 70 FR:19

VALORACION ESCALA DEL DOLOR:

TAM: 83 FC:58
0 SINDOLOR

DJOS NO APLICA.

b‘;&[i ST e S
L}

r.c'l.fs.fuia': TNOAPLICA T TTTTTITT st

Jorax : NO APLICA.
}.Puimones "NO APLICA™ ™"

assmssmss

..............................

PITAL UNIVEF

DETALLE

N FISICO

Temp: 37 Talfa: 2cm

Peso: BOgrm

'J-‘Jiust:uloesqueiéhco NO APLICA
5-
'ir

'ifascum. NOAPLICA

Linfético ©: NO APLICA.

smn-

ascular: NO APLICA

...-...-_-._-.._......-.-_.____-_._-..---’

e e L



r""? HISTORIA CLINICA

Formato HC 36

Fecha 2014
" CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA Version 0
ESPECIALIZADA

HO" FITAL

BAN JOBE £91580002 FOLIO: 184

N° Historia Clinica: 69007061 Fecha: 08/06/2021 10:25:49 a.m. N°Ingreso: 5126077

Servicio: 7311 - CONSULTA ESPECIALIZADA

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Género: Femenino

Fecha Nacimiento: 2S5/febrero/1977 Edad: 44 Afos \3 Meses \ 12 Dias Estado Civil: Casado

Direccion: CALLE 23 NORTE NRO 4A-63 Teléfono: 3232929991-3202361415
{Abdoomen - NO APLICA. T Stros- SI. AL EXAMEN MENTAL: CONSCIENTE, EUPROSEXICA, 5
: DESORIENTADA EN TIEMPO, ORIENTADA EN LUGAR, AFECTO :
: SEVERAMENTE DEPRESIVO ANSIOSO, CON MUCHA MINUSVALIA Y '
H :DESESPERANZA SIN ALTERACIONES PSICOTICAS. i
|. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
E sl G S S S R S e il e b

INFORMACION GESTANTE

Peso: 0,00 Talla: 0,00 Peso Ganado: 0,00 # Controles: 0 Edad :Gestacional:
Hipertension Arterial: Victima Maltrato: Victima abuso: Hemoglobina: 0,0000
Preeclamsia: Fecha Probable de Parto:
IMPRESION DIAGNOSTICA CODIGO CIE - 10
CODIGO NOMBRE PRINCIPAL TIPO

F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO 7 Presuntivo

F438 OTRAS REACCIONES AL ESTRES GRAVE [ Presuntivo

CONDUCTA

- TRAZODONA TAB X 50 MG 1 TABLETA A LAS 8 PM X 30 DIAS.

- SERTRALINA TAB X 50 MG 1 TABLETA A LAS 8 AM X 30 DIAS.

- TIAMINA TAB X 300 MG 1 TABLETA A LAS 2 PM X 30 DIAS.

- LEVOMEPROMAZINA SOLUCION ORAL AL 4%, 68 GOTAS A LAS 8 PM X 30 DIAS.

-INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.

- CITA DE CONTROL EN 30 DIAS.

- ESTA PACIENTE REQUIERE ESTUDIO DEL SITIO DE TRABAJO Y VALORACION POR MEDICINA LABORAL URGENTE.
COMENTARIO CLINICO

ADHERENCIA AL TRATAMIENTO
GERENCIA R. Y CALIDAD TECNICA (Con relacion a codificacion interna)

DESTINO  Cita control: en 30dias. Seremite a: MEDICO ESPECIALISTA Especialidad: PSIQUIATRIA
Sldias.

REMISIONPROGRAMA DEPROMOCIONY

PREVENCION:

FORMULACION

PE‘I’ALLE Posomc;m FRECUENCIN' DURACIOP{ CANTIDAD!

TRAZODONA CLORHIDRATO SOmg TABLETA - TRAZODONA TAB X 50 MG 1 indefinido 30
TABLETA A LAS 8 PM X 30 DIAS.

SERTRALINA X 50 MG TABLETA - SERTRALINA TAB X 50 MG 1 indefinido 30 30
TABLETA A LAS 8 AM X 30 DIAS.

TIAMINA X 300 MG TABLETAS - TIAMINA TAB X 300 MG 1 TABLETA  Indefinido 30 30
A LAS 2 PM X 30 DIAS.

LEVOMEPROMAZINA SOLUCION ORAL 4% GOTAS - LEVOMEPROMAZINA SOLUCION Indefinido 30 1
ORAL AL 4%, 6 GOTAS ALAS 8 PM X
30 DIAS.

SOLICITUDES DE APOYO DIAGNOSTICO

FJETALLE | CANTIDAD]|

39143-126 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA
- CITA DE CONTROL EN 30 DIAS.

Papina 2

tes, 08 juric 2021 Usuario: 34532008

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE



Formato HC 36

r"q HISTORIA CLINICA
iy

Fecha 2014
CONSULTA AMBULATORIA DEMEDICINA Version 0
: ESPECIALIZADA
HOSIITAL
SAN JONE 1680002 FOLIO: 184
N° Historia Clinica: 69007061 Fecha: 08/06/2021 10:25:49 a.m. N° Ingreso: 5126077
Servicio; 7311 - CONSULTA ESPECIALIZADA
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Género: Femenino
Fecha Nacimiento:  25/febrero/1977 Edad: 44 Afos \3 Meses \ 12 Dias Estado Civil: Casado
Direccion: CALLE 23 NORTE NRO 4A-63 Teléfono: 3232929991-3202361415
\\, /
et
PO I
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
PSIQUIATRIA RM: 699
Firma Digitalizada
{' -~

-
-

. INFORMACION IMPORTANTE!

! Para solizitar su cita médica, comuniquese al Telétono: FZIA4608 Car, 120

/ L Control posquirergico EZ200970

d P ey L En saso de cancelar la sonsuita asignada comunigquese telefbonicaments con nosotras
L T con das (2) dlas de swticipacion

Pagina 3 3 Fecha Actua 3 junio 2021 Usuario: 345320

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NI
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o' ORDENES MEDICAS
HOVLITITan
AN O%T
091580002
N° Historia Clinica: 69007061 N° Folio: 184 Fecha: 08/06/2021 10:25:49 a.m.
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Sexo: Femenino
Edad Actual: 44 Afos \ 3 Meses \ 11 Dias Cama:
DATOS DE AFILIACION Ingreso: 6126077
Entidad: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA - NUEVA EPS

INDICACIONES
- ESTA PACIENTE REQUIERE ESTUDIO DEL SITIO DE TRABAJO Y VALORACION POR MEDICINA LABORAL URGENTE.
ey
&“_“_S:-.q-:"-"_.'
GONZALEZ CER‘SI:I ROCIO DEL CARMEN
993
Firma Digitalizada
Nombre reporte : HCRPReporteDBase Taging Fecha Actual : martes, 08 junio 2021 34532008
LICE! L [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]



FORMATO No. an

1

E? HOSPITAL
@ —\NH1OsE SOLICITUD DE EXAMENES VERSION
' S - INTERNACION - CRITICOS - URGENCIAS - QUIROFANOS - AMBULATORIOS FECHA FORMATO 01/11/2010
NOMBRE Y APELLIDO DEL USUARIO! SERVICIO: CAMA:
MARGA LIDA BAOS CARBAJAL CONSULTA ESPECIALIZADA
FECHA DE SOLICITUD: | HISTORIA CLINICA: EDAD: SEXO: EPS.
08/jun/2021 10:25 69007061 44 Afos \ 3 Meses \ 11 Dias Femenino  [NUEVA EPS- CONTRIBUTIVO
NGRESO 5126077 FOLIO: 184 ]
MPRESION DIAGNOSTICA O DX. F431- TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
TIPO AISLAMIENTO:  Precaucion_Estandar
LISTADO DE EXAMENES P.REA SERVICIO: FONSULT& ESPECIALIZADA
cups | DESCRIPCION [ OBSERVACION | canT. | PO REQUER.
890384 39143-126 - CONSULTA DE CONTROL O DE b?A'I?;A DE CONTROL EN 30 1 Rutinario

SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA

ROCIO DEL CARMEN GONZALEZ

CERON
R.M.:999

Firma Digitalizada

Nombre reporte : HCRPR

LICENCIADO Ar [HO

NOMEBRE, CODIGO Y FIRMA DE QUIEN TOMA LA MUESTRA

HORA DE ENTREGA A

HORA DE TOMA DE MUESTRA:
LABORATORIO:

NIVERSITARIO S

Pagina 1/1

AN JOSE DE POPAYAN] NI



: ’;;’] - HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

b

i R INCAPACIDAD MEDICA

HOSPITAL
SAN JDSE

Fecha Actual : martes, 26 mayo 2020

AN BAOOO? [+]
Ingreso: 5034260 No. Folio: 164 N°50143
INFORMACION GENERAL 1 (4
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 26/05/2020 10:34. . a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afios \ 3 Meses \ 1 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 25/02/1977 12:00:00 a.m. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fechal Inicial: 26/mayo/2020 Fecha Final: 24/junio/2020
ClaseIncapacidad:  Inicial Dias de Prorroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: I
ﬁusa Externa: Enfermedad_General
{1 validad de la Consulta: No_Apiica
Descripcion:
INCAPACIDAD LABCRAL TOTAL POR 30 DIAS.
’D.iagndstico: F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
L

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

- ;
Seer
(2
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999
Firma Digitalizada

Pagina 1/]
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'Y¢7J  HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

*af
. INCAPACIDAD MEDICA
RSEROOND Fecha Actual : viemes, 26 junio 2020
Ingreso: 5039210 No. Folio: 166 N°50700
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 28/06/202010:11:13a.m.
Historia Clinica: 68007081 Edad: 43 Afios \4 Meses\ 1 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: “n NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.
Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 25021677 12:00:00 2.m. Tipo Documento: Céduta_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD ‘
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 26/junio/2020 Fecha Final: 25/julio/2020
Clase Incapacidad:  Inicial Dias de Prérroga: 0
£ g ipo: Absoluta Grado: I
u,‘ausa Externa: Enfermedad_General
 Finalidad de la Consulta: No_Apiica
Descripcién:
INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
(" tagnostico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORAC ION

o

GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
899

Firma Digtalizada
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E:: HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

e INCAPACIDAD MEDICA

BAN JOSC

A91ER0007 Fecha Actual : lunes, 27 julio 2020
Ingreso: 5043844 No. Folio: N°51292
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 27/07/202010:20:.02 a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afios \ 5 Meses \ 2 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.
Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 25/0211977 12:00:00 am. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 27/julio/2020 Fecha Final: 25/agosto/2020
Clase Incapacidad: Inicial Dias dePrérroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: I
[ Fusa Externa: Ninguna
. ‘ilidad de la Consulta:
" Faripecidn:
INJAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

GONZALEZ CERE)N ROCIO DEL CARMEN
999

Firma Digitalizada

Pagina 1/1




o)
G HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

. INCAPACIDAD MEDICA

SAN JOna

31620007 ;
Ingreso: 5049667 No.Folio: 168 S 27@?? 92%170
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente; MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 27/08/2020 08:41:40a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afics \ 6 Meses \ 2 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 40 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.
Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 25/02/1977 12:00:00 a.m. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 27/agosto/2020 Fecha Final: 25/septiembre/2020
Clase Incapacidad:  Inicial Dias de Prérroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: I

(F3 sa Externa: Ninguna
| =alidad de la Consulta: No_Apiica
Descripcion:
INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999
Firma Digitalizada
P

Pagina 1/1 —



E"j HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
ef

" ’
R A INCAPACIDAD MEDICA
SAN Jose
Nocticripmr Fecha Actual : lunes, 28 septiembre 2020
Ingreso: 5056453 No. Folio: 170 N°52718
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 28/09/2020 10:09:54 a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afios\7 Meses \ 3 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 25/02/1977 12:00:00 am. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 28/septiembre/2020 Fecha Final: 27/octubref2020
Clase Incapacidad:  Inicial Dias de Prérroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: I
.,-;;. .1sa Externa: Enfermedad_General
i aétidad de la Consulta; No_Aplica
Descripcién:
INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico: ~ F431 . TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION
999
Firma Digitalizada
( g
(_
v
Nombre reporte : HCRPIncapacidadMedica Pagina 1/1

Usuario: 34532008

CENCIADO A: [HOEDTTAL LINIVERCITARIO CAM YICE [E YAVANT NTT [RO -
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [891580002-5]



,r'é'_r

@ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
?))

Bes. ol INCAPACIDAD MEDICA
BAN JO%G
/91 ;
lngr:::?, 5064738 No. Falio: 172 PR 23;—:*;;&250
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 28/10/202010 48 04 a.m
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afios \ 8 Meses \ 3 Dias
Estado Civil; Casado
Entidad: 40 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
Tipo Paciente: Otro Género: Femenino
F. Nacimiento: 250021977 12:00:00 am. Tipo Documento: Céduta_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad; 30 Fecha Inicial: 28/octubre/2020 Fecha Final: 26/noviembre/2020
Clase Incapacidad:  Inicial Dias de Prérroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: I
:r-ﬂsa Externa: Enfermedad_General
. p'lidad de la Consulta; No_Aplica
[;eccdpcién:
INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

-
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999
Firma Digitalizada

Nombre reporte : HCRPIncapacidadMedica Pagina 1/1 Usuario: 34532008

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [691580002-5)



HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

Y3
y INCAPACIDAD MEDICA
e i AL
BAN YOO Facha Acual 1 radrecles, 00 disembre 2020
Ingreso; . 8076083 Na. Fallo; 176 N°54641
INFORMAGION GENERAL
Nom bre del Paclente: MARGA LIDA BAOS CARDAJAL Fecha: 00/12/2020 10 26 584 m
Mistorla Clinlea: 60007001 fded: 43 Alos \ 0 Meses \ 12 Diss
Estade Civil; Cosado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DL GALUD 8 A
~Xipe Paclente: Contributivo Género:  Femening
¢ Mum: 20021077 120000 am Tipo Documento; Cédula_Cudedania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
s de Incapacidad: 30 Focha Iniclal; 00/diciem bre/2020 Fecha Final; 07/enero/2021
Clase Incapacidsd:  Inicial Dias de Prorroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: |
Causa Externa: Entermedad_General
Finalidad de la Consulta: No_Aptica
sripoidn:
- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS
Disgnostico:  Fa31 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION
& A
CONIALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN

(Co
f emn Digitatwanta

e W e—




';"" HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

.7
" .
"so‘ INCAPACIDAD MEDICA
HOSPITAL
o mm:mmmm
ln?:u“;?, 5083697 No. Folio: 176 N°55277
sy Fecha: 08/01/2021 10,58 53a.m

Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL

Historla Clinica: 69007061 Edad: 43 Afios\ 10 Meses \ 11 Dias

Estado Civil: Casado

Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.

Tipo Paciente: Contributive Género; Fomenino |
E. Nacimiento: 25021977 12:00:00 a.m. Tipo Documento: Cédus_Ciudadenia
T TALLE DE LA INCAPACIDAD

.45 de Incapacidad: 30 Fecha Inlcial: 08/enerof2021 Fecha Final: 0&febrerc/2021
Clase Incapacidad;  Inicial Dias de Prérroga: O

Tipo: Absoluta Grado: |

f-’}ll.l Externa: Enfermedad_General

%4 lidad de la Consulta: No_Apica

Descripcién:

- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.

Diagnéstico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO .

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN

™ 999
C Firma Digitalizada




—¢
r_o':‘ 4 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
> oY ;
o INCAPACIDAD MEDICA

HOSFITAL
SAN JOSC

sceimsmeyy Fecha Actual : jueves, 11 febrero 2021
Ingreso: 5092668 No. Folio: 177 N°56116
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 11/02/2021 09:25:42 a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 43 Afos \ 11 Meses \ 14 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

Tipo Paciente: Contributivo Género: Femenino

F. Nacimiento: 25/02/1977 12:00:00 am. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Dias de Incapacidad: 30 Fechalnicial: 11/febrero/2021 Fecha Final: 12/marzo/2021

Claselncapacidad:  Inicial Dias de Prérroga: 0

Tipo: Absoluta Grado: !
“r.gsaExterna:  Enfermedad_General

rinalidad de la Consulta: No_Aplica

Descripcidn:

- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.

Diagnéstico: F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

"‘_“'_’_r\——._\

g.e o a__,_e——_"_"'

GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999

Firma Digitalizada

>

Pagina 1/1
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_‘.' g HOSPITAL U NIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
o 4 »
o INCAPACIDAD MEDICA
SAN Joss
ln’;:::g?? 5090649 ' Fecha Actual : viemes, 05 marzo 2021
No. Folio: 178 N°56728
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 05/03/2021 09:49:46a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 44 Afios \0 Meses\ 8 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
Tipo Paciente: Contributivo Género: Femenino
F. Nacimiento: 25/021977 12:00:00 a.m. Tipo Documento: Céduta_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 05/marzo/2021 FechaFinal: 03/abril/2021
Clase Incapacidad: Inicial Dias de Prérroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: |
"¢-1sa Externa: Enfermedad_General
Finalidad de la Consulta: No_Aplica
Descripcién:
- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico: F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

GONZALEZ CERON ROGIO DEL CARMEN
999
Firma Digitalizada

Nombre reporte : HCRPIncapacidadMedica Pagina 1/1 Usuario: 3453200
. Suano: 34532008
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [B91 53.”..-’31’}2-51



HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

| INCAPACIDAD MEDICA
HOSPITAL
BAN JONE
Fecha Actual : martes, 06 abril 2021
%n?m“::" 5108548 No. Folio: 170 N°57585
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BADS CARBAJAL Fecha: 06/04/20210042.27am
Historia Clinica: 69007061 Edad: 44 Ahos\1 Meses \9 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: an NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SBALUD S A
Tipo Paciente: Contributivo Oénoro: Femenino
F. Nacimiento: 25021677 120000 am Tipo Documento: Céchta_Cidadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 06/abiil/2021 Fecha Final: 05/mayc/2021
Clase Incapacidad:  Inical Dias de Prorroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: !
ysa Externa: Enfermedad_General
Fmalidad de la Consulta: No_Aplics
Descripcion:
- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnostico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

-
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999

Firma Digtalzada

Nombre reporte | HCRPIncapacidadMedica Pagina 1/1

UICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT (891 - Usuario: 34532008
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" HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

v‘

2 INCAPACIDAD MEDICA

S __)I')“

AS15A0007 Fecha Actual : viemes, 07 mayo 2021
Ingreso: 5118155 No. Folio: 180 N°58435
INFORMACION GENERAL
Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 07/05/2021 10:57:25a.m.
Historia Clinica: 69007061 Edad: 44 Afios \2 Meses \ 10 Dias
Estado Civil: Casado
Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.

Tipo Paciente: Contributivo Género: Femenino

F. Nacimiento: 25/02/1977 1200:00 a.m. Tipo Documento: Cédula_Ciudadania
DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Dias de Incapacidad: 30 Fecha Inicial: 07/mayo/2021 Fecha Final: 05/junio/2021

Clase Incapacidad: Inicial Dias de Prérroga: 0

Tipo: Absoluta Grado: I

Causa Externa: Enfermedad_General

Finalidad de la Consulta: No_Aplica

Descripcion:

- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.
Diagnéstico:  F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999

Firma Digitalizada

Nombre reporte @ iC ,Pln:ap:uctdac."k. ica ina 1/1 Usuano: 745"2003
HCR ed Pagina SUdnos 5953
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [SQISF;DUOZ-SJ



Ef; HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
<o INCAPACIDAD MEDICA

el
HOSPITAL

SAN J0SE

R915R0002 Fecha Actual : martes, 08 junio 2021
Ingreso: 5126077 No. Folio: 184 N°59287
INFORMACION GENERAL

Nombre del Paciente: MARGA LIDA BAOS CARBAJAL Fecha: 08/06/2021 10.25:27 a.m.

Edad: 44 Afios\ 3 Meses \ 11 Dias

Historia Clinica; 69007061

Estado Civil: Casado

Entidad: 401 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A,

Tipo Paciente: Contributivo Género: Femenino
1

Tipo Documento: Cédula_Ciudadania

F. Nacimiento: 25/021977 12:00:00 a.m.

DETALLE DE LA INCAPACIDAD
FechaFinal: 07/julio/2021

Dias de Incapacidad: 30 Fechalnicial: 08/junio/2021
Claselncapacidad: Inicial Dias de Préorroga: 0
Tipo: Absoluta Grado: |
Causa Externa: Enfermedad_General

Finalidad de la Consulta: No_Aplica

Descripcion:

- INCAPACIDAD LABORAL TOTAL POR 30 DIAS.

Diagnéstico: F431 TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

DATOS DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VALORACION

i S
b *

‘m__\“ /
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&-z:'j‘_'j' ot
GONZALEZ CERON ROCIO DEL CARMEN
999
Firma Digitalizada

Nombre reporte : HCRPIncy; sdMedica Pagina 1/1
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Estos son los bloqueos en Cali este lunes festivo

Junin 0F 2021 -07499 m. Por: Redprridn o2 £ Pofs

Tras 41 dias del inicio de las manifestaciones
en el marco del paro naclonal, en Call
persisten bloqueos en el norte, orlente y sur

de la ciudad.

Pese a que por mediacion o Intervencion de
las autoridades se han levantado barricadas
en puntos como Nuevo Latir, Sameco vy Paso
del Comercio, este lunes festivo hay
presencia de manifestantes en algunas vias
de |3 ciudad. mientras que en otras hay

escombros que impiden el transito vehicular,

Este es el reporte del estado actual de las vias

de Call, entregado por |z Secretaria de

Movilidad ala 1:00 p.m.: Imagen de referencia, En alrededor de 18 puntoes de la ciuded hay presencia de manifestantes o
EEOOmOres gue mpigen ef trdnsito H"-f"'lf'.ill.'i-’

Foto: Rowl Palocios - El Pois



Bloqueos

Sur:
- Calle 1 con Carrera 52, hay movilizacion de personas
- Calle 5 con Carrera 94

-Via aJamundi a la altura de Bonanza

Norte:
- Paso del Comercio, hay movilizacian de personas con destino Sameco
- La 14 de Calima

- Carrera 1 con Calle 62, hay presencia de escombros



- Carrera 5 con Calle 70, sentido sur-norte hay presencia de escombros
-Yumbo en la via a Ecopetrol

Oriente:

- Puente de los Mil Dias presenta bloqueo intermitente
- Puerto Rellena, hay presencia de escombros

- Calipso, hay presencia de escombros

- Calle 70 con Carrera 7C

- Puerto Madera, hay presencia de escombros

- Villagorgona

Centro:

- Sector La Luna, hay presencia de manifestantes bajo el puente



Millonanos Santafe Fotbal Ciclamo Mis deporte  Actualidad asE asm Resultados Qat_ar2022

CORONAVIRUS

Curva del coronavirus en Colombia,
hoy 7 de junio: ;Cuantos casos y
muertes hay?

En el Gltimo reporte de MinSalud se confirmaron 21 949 nuevos casos de COVID-19 en el pals. En

este momento hay 148 642 positivos activos



El tercer pico de la pandemia del coronavirus sigue dejando nimeros preocupantes
en toda Colombia, una de las 12 naciones con mas afectacién en el mundo_ EL

Ministerio de Salud y Proteccidn Social reporta en sy ultimo infarme que hay 21.949

nuevos casos, llegando a un total de 3.593.016.

Respecto a las cifras de muertes, se registraron 535 pacientes fallecidos en las
ultimas 24 horas, para un total de 92 495 a o largo de esta pandemia. Ademas hay

29 806 personas recuperadas en el informe. En este momento los casos activos son
148,642,



Distribucion de casos de Coronavirus en Colombia

Bogotd no para de crecer en contagios y al dia de

y suma 1'031 650 casos, seguida
de Antioguia, Valle del Cauca, Atlénticoy Cundinamarca. La capital del pais se
mantiene con toque de queda nocturno, Iniciando todas las noches alas 23.00 horas
y terminando a las £:00 a m._del siguiente dia

Guaviare, Vichada, Guainia y Vaupés son los 4 departamentos con menos positivos
por covid-19. Civdades como Earranguilla, Santa Marta, Manizales y Medellin estan
bajo cuidado especial

Bogotad: 1'03]1 680
Antioquia: 561.985
Valle del Cauca: 279.723
Atlintico: 277210
Cundinamarca: 178 956
Santander: 145276
Bolivar- 111.008
Tolima; 78 832

Caldas: 75912
Magdalena 73.147
Boyacd 72252

Cesar: 71454

Cordoba: 67.203
Narino: 67.327
Risaralda: 65261

Norte de Santander: 64,521
Huila: 61376

Meta: 56 581

Quindio: 44.866

Sucre: 39.052

La Guajira: 37 045
Cauca 35433



