MAURICIO MUNOZ GARAVITO
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MAURICIO MUNOZ GARAVITO, mayor de edad, |den’r|f|c0<ﬂ con cédula de
ciudadania No 79.895.964 de Bogotd D.C., obogodo N e{ercmo con
Tarjeta Profesm’nof No. 237.526 del Consejo Superior p la 1JUdICOTUI’O
obrando en~co idad de apoderado de la senora ELIZABET MA‘BIN PARDO,
mayor de eblod identificada con cedula de cwdodonlgu No. 241040.975 de
Santana - Boyoco por medio del presente escrito elevd ahte su Despocho
atenta ACCION U,E TUTELA con el fin de ompdror sus | derechos
fundamentales al TrobOJo a la Seguridad Social, al OcceSOEy deserppeno de
cargos puphcos] la |guoldod la estabilidad y al Minimo Vital, en cop’rro dela
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SU ERINTENDENCIA DE
VIGILANGIA Y SEGURIB‘)AD PRIVADA, en procura de gc}ron'hzor los é}lerechos
]
como prepens@nadm de mi poderdante, frente a la en’rldad y resDec’ro de
las personas quée porhdpan dentro del proceso de seleccidn No. 636 ’de 2018
- que odelon’rovlo CNSC lo anterior en virtud de lo con’rerpldo en el articulo
86 de Ig Consﬁ’rumon Nacional, Decreto 2651 de 1991/ Y demas ormos
concordan’res yfper’nneb’res a la solicitud, por los S|gu1 n’re':

T £2

|

HECHOS

1. La senora ELIZABETH MARIN PARDO nacid el 7 de octubre de 1965.

2. Con Resolucion No. 12735 del 4 de octubre de 1999 es nombrada en
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el Cago de
Profesional Especializado, Codédigo 3010, Grado 16, para cumplir
funciones de asesoria institucional, siendo posesionada el mismo dia.
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3. Con Resolucion No. 179 del 17 de enero de 2006, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada declaré insubsistente el
nombramiento de la senora ELIZABETH MARIN PARDO.

4, Con Resolucion No. 7596 del 20 de octubre de 2011 la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada acata el fallo de
fecha 13 de agosto de 201@Q mediante el cual el Juzgado 3°

i de Bogotd D.C. ordend el reinfegro

a Tesoreria del Gru de Recursos
endencia de \/Igllo ;’o y Seguridad
Prl,vdpo la liquidacion Y@oosterior pago a ct do una de las
efﬁhdbdes respectivas pdMeoncepto de oporteﬁo solud pension
c{esonhos Fondo de Seguridad vy Goron'hos y demas
descu,em‘os que correspondan por ley al embléodo enviando
co uhicacidén a las mismas informando el mo ivo ly el periodo
qu c%bre cada aporte, junto con la copia dje ac §ns:gnc:c:/on
v &
VPARAGRAFO El pago de las cotizaciones e jnferese$ causados
| por; concepfo de salud, pension, cesantias, F,'ondo de Seguridad
Iy Gora:ﬁhc:s y demads conceptos que IeI oorrespbndcm en
;' calidad 'de empleador a la Supennfendeﬁcrd; de Vigilancia y
1 Sedurldo?l Privada, se realizard a través de | jmreno Qel Grupo
f cleI Recwrsos Financieros, previa IquI‘da ion vy \solicitud
y

Re -" ursos Humanos y d

Fing hcreros de la Superi

presenfodo al Grupo de Recursos Humonqs }:"

|

¥ , r |
¥ A \ l s h
» ! l ‘ V ,

5. EI[13 del enero de 2016 la senora ELIZABETH MARIN PARDO, es
n@mbrodén en prOV|5|ono||dod de conformidad a |a Resolucién No.
20163100000317 del 13 de enero de 2016 en ¢l cargo de Profesional

Wodlgo 3-1 Grado 19 en W@o de
guridad Privada, siendo posesiona o dia.

Vigl

6. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la
Comision Nacional del Servicio Civil abre el Proceso de Seleccion No.
636 de 2018 del Sector Defensa! para surtir vacantes del personal que
estd en provisionalidad, entre las cuales se encuentra la que ocupa la
senora ELIZABETH MARIN PARDO:; es decir, Profesional de Defensa No.
Codigo 3-1 Grado 19.

! Acuerdo No. 20181000002756 de fecha 19 de julio de 2018 — Acuerdo No. 20191000002426 del 14 de
marzo de 2019
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7. El proximo 11 de abril de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil

tiene prevista la Prueba de Conocimientos para el Cargo que ocupa
la senora ELIZABETH MARIN PARDO.

8. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada continud
adelantando los frdmites ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil
para ofertar los cargos su planigede personal omitiendo el deber legal
que le imponia el paragrafo 20| arficulo 263 de la ley 1955 de 2019;
es decir, que no podia sacar oncurso aquellos cargos ocupados
por servidores publicos que tic@@n la calidad prepensionados.

' cupondo el cargo d

le Profesional de
ado 19, ostenta

Defensa ;]‘J\lo Codigo  3-1 | calidad de

prepensybn}odo Nni ha hecho |@&procedimientos odgnls’rroﬂvos para
suspenceer la convocatoria délempleo contenido gnyla respectiva
OPEC, en v-|r’rud de la limitacidn de ofertar este ’npokﬂe cargos segun
lo dlspues’ro del pardgrafo 2° del articulo 263 de la Igy 1955 de 2019.

c | ', 4

10.A la fechq, & sefora ELIZABETH MARIN PARDO, tiene 55 orpos de edad
y OCHOQIENTAS NUEVE (809) semanas cotizadas COLPENSIONES,
encom’rrchdose pendiente el cargue de |a inform@cién por parte de
la Enﬂ'dod ante Colpensiones para gque se le reqs’r?rerﬁ las semanas de
cohzoaon can ocasidn del reintegro, descrito en eI numerol CUATRO

.(_).2 ' i ys

‘ |
\ 1 ! \
‘; [ l\ !
{1 ! ? ‘
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. Ordenar

o la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCﬁA Y SEGl&lRIDAD
PHVADA
¢ Q

que se reconozca la calidad de Iprep'enaonodorde la
' ARIN PARDO para todos, y en
Afizar su estabilidad laboral r

2. Ordenar a la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, sino se ha hecho, que inicie los frdmites para que se reporte,
de manera inmediata a la Comisidén Nacional del Servicio Civil, que la
persona que ocupa el cargo (es decir, la senora ELIZABETH MARIN
PARDOQO), ofertado mediante la OPEC No. 16495 destinada para
vacante del Profesional de Defensa No. Codigo 3-1 Grado 19, tiene la

calidad de prepensionada; para que se proceda a informar, a los
aspirantes, que el cargo tiene tal condicion.

2 Reporte de Semanas cotizada de fecha 10 de marzo de 2021 expedido por COLPENSIONES
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. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que proceda
a suspender el Proceso de Seleccion No. 636 de 2018 del cargo de
Profesional de Defensa No. Cdédigo 3-1 Grado 19 contenido en la
OPEC No. 16495, hasta tanto se adopten medidas necesarias para
garantizar que se cumpla con lo dispuesto en el Paragrafo Segundo
del Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

|

il
. Resolucitp(\\ No. 12735 del 4 dg@®ctubre de 1999 es r mbrada en la
Supenn’rﬁnpencm de Vigilanc Seguridad Privodcg4 en el Cago de
Profeaohal“Especmhzodo Codmo 3010, Grado 16. ;g 3,'
‘ ‘. \%
. Copia | -A;’ro. de posesion de la senora ELIZABETH M RIN PARDO de

fecha 4 de chubre de 1999. ; i \

1 [

. Resoluﬁmo{n Np 12727 de fecha 12 de octubre de, 99, rjnedlcm’re la
cual se corrlde el niUmero de cédula de C|udodon|q conmgnodo en
la Resoluaonr de nombramiento, de la senoroa ELIZABETH MARIN
PARDO ) »« !

{ | L
. Resclbluaolp No\ 20163100000317 de fecha 13 [dg? enero \de 2016,
mediante la cuol la senora ELIZABETH MARIN PAI%D es nombrodo en
proK/|S|oncuI|dod para el cargo de Profesional de{ Deﬁensa No: Caodigo
3- 1~ Grado 19, q;len’rro de la planta de empleons pubhco; de la
Superln’rehdenau de Vigilancia y Seguridad anqdci \

. Repor’re e Semonos cotizadas de fecha 115 de mMarzo d% 2021
ABETH

expedid or COLPENSIONES perteneciente ja lalsefiora ELI
e A0 | —"

. Copia Oferta PUblica de Empleo relacionada con vacantes de las
Personerias Delegadas del Eje de Coordinacion de Prevencion vy
Conftrol a la Funciéon Pudblica, en la cual figura como ejemplo que en
las convocatorias de los cargos con personal en calidad de
prepensionado.

. Acuerdo No. 20181000002756 de fecha 19 de julio de 2018

. Acuerdo No. 20191000002426 del 14 de marzo de 2019
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DERECHO VULNERADO

El arficulo 125 de la Constifucion Politica de Colombia, consagra:

“ARTICULO 125. Los empleos eg los drganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exce@uan los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y ocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que deteri@iine la ley.

.']‘ | A
El Inqresoyb.) los cargos de carr@ie y el ascenso en Ioggmlsmos,

se horoﬁ d“ev:o cumplimiento§@e los requisitos y coﬁbi‘ciones
que fije; Vlc: I‘ey para determina™os meritos y colidc:cf@s de los
osglronie (Subrayodo fuera del texto) I\
! ] A \
‘.’ I y.ﬂ : | '\
Es decir; la rdvm n definitiva de los empleos publlcosl %e cfurrero debe
hacerse m@dldn’reu el sistema de mérito, que se en’rlén mo aquel
ms’rrumen’roV eﬁmenvre para la provision de cargos ptjbllcos basado en
criterios de men’rocrpcm y tiene raices de orden cons’n’rdClbnoI en especial
pOor su reloclon esTre¢ho con el principio de acceso a deSempeno de cargos
pUblicos, | igudildad, la estabilidad y demds garantias t‘:orh’remplqdos en el
articulo 537 de Io} Cor’r Politica. [ \
{ \

[ ] a (] )
Segwdomen’re Io Ley 909 de 2004, por la cual se bxprden normos que
regulan el empleo DUQHCO la carrera administrativa, gerencm publ1co y se
dictan o’rros dls;?osmones establece: [ ‘\

| \ ]

| | )

- [ ’a
Wcumo& Los concursos pcuwr
asc empleos publicos de carrera a
serdn abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempeno.”

De conformidad con lo anterior, los concursos para proveer los empleos
publicos serdn abiertos; es decir, para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempeno y para tales efectos la Comision
Nacional del Servicio Civil viene siendo el organismo facultado por la
Constitucion y la Ley para administrar la carrera administrativa, asi como
para adelantar los procesos de seleccion.
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Entonces, se plantea el primer interrogante, sal ser ABIERTO el concurso de
meéritos, implica que desde un punto de vista constitucional y legal, no solo
se deben dar las garantias necesarias para divulgar y hacer conocer las
condiciones del cargo ofertado, sus funciones y coherencia con los ejes
femdticos de las pruebas, topes salariales, ubicacion geografica y demds
novedades que lo afecten o modifiquen, sino que se origina la obligacion
por parte del Estado de garantizar tagto el libre acceso a un cargo como a
que las personas que participan end@l concurso puedan conocer de las
condiciones reales del mismo?¢ |la re esta es Sl.

timacion por activa habilita a la
Q. Si Ios derechos hosTo

Sin embargo, se pensono qué e
accionante parg iniCigdo resen’re
ahora relaciorf@os =\u=;_~“
la cuestidn radiC® en que una de
involucra de mhanera directa de
Tutelante; es QG;\:lr sU permanenci
Prepenmonollo}dq sea reconocida ¢
preveniry od\{’erﬂf el inminente confl

s condiciones d€
hos que afectan

el empleo y que sl
fro del concurso
o de derechos.

A
‘gravemente al
{Condicion de
' méritos, para

| l

La senora ELIZA.BETH MARIN PARDO es funmonqnd nombrada en
provmonchd@d dentro de la planta de empleodos' publicos de la
Supenn’rend?njo de Vigilancia y Seguridad Privada y ellcargo que a la
fecha ocupg se halla ofertado dentro del Proceso de Sel5e moniNo 636 del
Sector Defehso OP C No. 16495, actualmente se encueq’rrq cobliodo conlo
dispuesto en laLey 790 de 2002, norma que consagro er retén social, como
figura que/ protege a las personas proximas a pensionarse, pfohlblendo
refirar a Ias servidores que acrediten la edad y Tlembo de ser\(lao para
disfrutar SL} penJgon dé vejez o jubilacién. [ \
u y \

De la mlsmo monerovel Nominador de la entidad debe yelor ’ron‘fo por la
venﬂcacmn del cumpllmlen’ro de los requisitos, cbmq por el|reporte
permonenfe ante la Comision Nacional de los empleos que es’rert siendo
desempenados por sefvidores en condicion de prepenmpnodos VYX]]S adn
cuando la cohvoco’rdno se inicid desde el ang 2008 y se han ido
consohdodo dtﬁron’re Ios Ultimos TRECE (13) anos, grar por.jre dela ploh’ro de

sdospubticosmce o entidad han  adeui alidod de
prepensioNceios emds de adelantarse una Accio oheCd Simple
ante el Consejo de Estado3 contra las diferentes convocatorias del Sector
Defensa.

Por tal razén, los Representantes Legales de las entidades, son quienes tienen
la responsabilidad indelegable para que se garantice el ejercicio del control
social de acuerdo con el procedimiento que establezcan para tal fin; lo
anterior, en virtud que es la Entidad la que cuenta no solo con la informacion
sino con la obligacion de reportarla.

El segundo interrogante se refiere a que si sla senora ELIZABETH MARIN
PARDO, hace parte del grupo denominado reten social, a pesar de

% Radicado No. 11001032500020190068100 — Consejo de Estado H.C. RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS
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enconfrarse nombrada en provisionalidad en un cargo de carrera
administrativa, y por lo cual tiene derecho a que se le reconozca tal
condicion? la respuesta es Sl.

El esquema legal de protecciéon para el frabajador ha sido reiterativo en
salvaguardar este tipo de condiciones, especificamente al determinar que
hardn parte del retén social todo sengdor proximo a pensionarse vy le faltan
tres (3) o menos anos para reunir los réquisitos de edad y tiempo de servicio
o0 semanas de cotizacion para obte@e! disfrute de la pension de jubilacion
o de vejez4.

del servicio | Sl > relrT . oc:on de Io
Administracion
econdmica, Ios)personos con limita
servidores que ﬁbgmplon con la totali
servicio, para ﬁisfrufor de su pensio
de fres (3) onqs °cbm‘odos a partir de¥é@

fisica, mental, visuof,“\ auditiva, y los
d de los requisitos, edad y tiempo de
e jubilacion o de vej Z en el término
promulgacion de Idmpl“esenfe ley.”
a‘ \ /|

De la mlsma monera el literal D del articulo 8 de la Ale‘y 812 de 20035
establecia que‘lo bro’recuon especial derivada del orhculéD 12\del Decreto
790 de 2002 COflldI ionaba su aplicacion hasta el 31 de erﬂdéo d& 2004, salvo
enlo reIoaqno O ¢on los servidores proximos a pen5|ondrs cuyo garantia
deberd resgﬁeTorse hasta el reconocimiento de la pen5|on ote jubilacién o de
vejez; SITUOCIOH que fue valorada por la Corte Cons’n’ruaonol6 ro’rlﬂcondo
que la gorgnha |OerO| contenida en esa norma es atemporal y aplicable

enlo suceswo cdejon”do sin efecto la citada fecha. - \

| \
Iguolmente la Iéy 2040 de 20207 en su articulo 8% conscﬂgré la PR&TECCION
EN CASO/DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA O F’-‘RO}/ISION DEFINITIVA
DE CARdOS es‘TabIeaendo que: “Las personas a las gque lles falte 1'(es anos
0 menosipara cumplir (os requisitos que les permitirianjacceder a la pension
de jubilacion o vejez, i\que hagan parte de las plantas Ide las_entidades

Qubhca§ en n%mbmmfento provisional o Temporaj y due derlvddo de
procesos de re Trucfurdp/on administrativa o provisign def/nmvo de @;argos
publchncursos de meérito, c-*w:amg.-g_ ielos*de sus
cargos, s e especial proteccion por parted y llegado
el caso “deberdn ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos
minimos para el acceso al beneficio pensional.” (Resaltado fuera del Texto)

4 Numeral 1.5 del articulo 1 del Decreto 190 de 2003 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 790 de
2002"

5> “Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario', publicada
en el Diario Oficial No. 45.231 de 27 de junio de 2003”

6 Corte Constitucional mediante Sentencia C-991-04 de 12 de octubre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Marco
Gerardo Monroy Cabra.

7 "Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras
disposiciones"
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El tercer interrogante se refiere a que si la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentran
legalmente habilitadas para adelantar el concurso de méritos de los cargos
de las personas que se encuentren en calidad de prepensionados. La
respuesta es NO.

El Congreso de la Republica, profirid o
cual el legislador establecio que: \

Ley 1955 de 20198; por medio de la

orma definitiva del sistema
siendo desempenados con
i WSIonoI antes

“...Los empleos vacantes e
general de carrerq, que esté
personal vmcul G

para cau[sar el derecho a Ia
oferfadog',g)‘ or la CNSC una vez
derech nsional. '
V | “, '5
Surtido ()o om‘enor los empleos deberdn proveerse s:gulemdo el
procedm‘ﬂenfo senalado en la Ley 909 de 20041’ en los
decrefos eQ/omenfonos Para el efecto, las listas de legibles
que sdc nf men en aplicacion del presente an‘/cq fenfi'jrc'm
una v:geAcrdde tres (3) afios. F i\

f. t ‘“
El jefe del orgc;msmo deberd reportar ala CNSC, d‘enfro de Ios
dos (2) meseé siguientes a la fecha de publ:cdc:on de'la
presénfe ley, Ibs empleos que se encuentren en oLsn‘uocmgn
cmh?s senb lada. [" \

u L‘ \
Poro los demos serv:dores en condiciones espeqo e§ modreg
podres cc:bezc: Qle familia y en situacion de dlscqpocldod que
vayan a ser desvinculados como consecuenciade dpl/caaon’
de una lista de elegibles, la administracion deberd pdelom‘or\
agciones foflrmaﬁvos para que en lo posible sean réublcc:dos

eh ofros émpleos\vacantes o sean los Ultimos 2N sef refirados, '0*

WICIO del derecho preferenciglidesarpersor
qu a lista de ser nombrado en S

empleo’?(resaltado fuera del texto)

Dension de jUbIICICIO.( serdn
servidor cause su re&pechvo

Es decir; que hay un mandado legal que ordena NO OFERTAR los cargos de
quienes le falten tres (3) anos o0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, y que solamente serdn ofertados por la Comision Nacional del
Servicio Civil una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional; lo
que impide llevar a cabo el citado concurso de méritos cuando el empleo
publico esté ocupado por un funcionario en la condicion de
prepensionalidad.

8 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022"
9 Pardgrafo Segundo del Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019
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Por otro lado, el Gobierno a fravés del Ministerio del Trabajo, solicitdé ante el
Consejo de Estado que se pronunciara sobre el alcance del Paragrafo 2° del
arficulo 263 de la Ley 1955 de 2019, siendo absuelta la consulta el 13 de
diciembre de 2019 por parte de |la Sala de Consulta y Servicio Civil con el
concepto de Numero Unico 11001-03-06-000-2019-00138-00 y Radicacion
2426; en el cual se senala:

M(“)
“De Ila disposicion citada,
pretendido por el Ieglslodor e
empleo Lo anjg

puede evidenciar que lo
educir la provisionalidad en el
WO OS de carrera

;odor se

“No obsgjnfe esta obligaciofegal, el mismo ds

preocup ‘por proteger a quellos func:ononof due se
encuen)‘red desempenando d®hos cargos en prov, g:omoidad
y que ajsu vz, se encuentren en alguna condicion que gmerite
una profecclon especial, como ser madre o padre tobezo de
famil ICI;‘ ehcbnfrorse en sifuacion de mcapoc:dod estar ad
porfos delc usor su derecho de pension. Es decir, elll eglglodor
regulg 'l) rﬂeconlsmo para preservar los dered:h d'? los

’ A
frc:boj/odores \ [ |

y P

“Res;pecfo a I¢1 condicion de ser madres o podre*s cobezd de
familia o estar) en una condicién de discapacidad, lel artidulo
263 |de la Ley 1955 de 2019 previo la necesidad de quq la
odmlnlsfréoon iuodelam‘e acciones afirmativas t:o el fin ?
logar la 'reublaoaon en ofros empleos voqbnfgs de los
pefsonas ique d@ben ser retiradas del servicio parajproveer el
cargo a aquellos que se encuentran en la listajde elegibles, ©
prpcuror que sedp los Ultimos en ser retirados.” | g \\

! \
“Pero resbecfo de aquellos servidores que ésfe réximos a'di
Wcha disposicion previo que
ello nados en provisionalidad sol0™=g
ofertados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez el
servidor cause efectivamente su derecho pensional.”
(Resaltado fuera del Texto)

“De igual forma, la disposicion en comento delimitd en el
tiempo los servidores que serian beneficiados de dicha
estabilidad reforzada por encontrarse desempenando un
cargo de carrera administrativa en provisionalidad. En este
sentido esta garantia aplica, siempre que se cumplan dos
circunstancias:
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mailto:mmunozgaravito@gmail.com

MAURICIO MUNOZ GARAVITO

Abogado
a. Que se trate de personas vinculado antes de diciembre
de 2018y
b. Que a la fecha de entrada en vigencia de la ley del Plan

Nacional de Desarrollo (25 de mayo de 2019), le falten 3
anos o menos para causar el derecho pensional.”

Asi las cosas, la Superintendencia dg
Comisidon Nacional del Servicio Civil fe
que les estaba restringido por prd
prohibicién fue corroborada por el H

Vigilancia y Seguridad Privada y la
minaron ofertando empleos publicos
Jicion expresa de la ley y que tal
orable Consejo de Estado.

omision Nacion@ del Servicio Civil
oto legal, nomformoh o siquiera que
ora ELIZABETH MARF PARDO es un
funcionario erjdondlmon de prepelionalidad, tal comg|si lo hizo en el
proceso de $eléc<:|on de la Gob®&Hhacion de Cunquﬂm@rcc y de la
Personerias Délegbdo del Eje de Coordinacién de Prevencionly Control ala

Funcidn Pubhco“o .

\x 5 ." g
Al desconooerfl contenido del paragrafo 2° del Gr’ncquIQiS dé la Ley 1955
de 2019; nc} lamente omitid abiertamente lo dlspuésf enqel Plan de
Desarrollo 2018 202 2; ; sino que ademas vulnera el derecHoJund@men’rol de
la |guoldod con’remcplo en el articulo 13 de la Consh’ruaoh Politica, ya que al
evadir un mondo’ro t:oncre’ro que el legislador, previé en favor de aquellos
servidores publicos que, por estar, a tres afos de permonokrse sor\ personas
de especpl pro}recmbn [ § \

u L‘ \
Lo on’rerlor desconoce la gravedad de su situacion vu;her ble, ’reniendo en
cuenta que al perder ,@u empleo en esa condicion, noﬁsoIQmen’re Ie \es dificil
conseguir un nuevo frabagjo, si no, que ademdas, ’rroe la consec:uencm
inmediafa de no alcanzar su beneficio pensional; asi, en urp Estado Sqcial de
Derecho, comd es Colombia se le debe garantizar a las/ personas, que se
encuen’rron enf condlciones de vulnerabilidad vy déblhcaod mon|f|e§’ro el
poderwmmohvos que logren compensareseaesequilibrio
laboral ¢ olocarlas en las misma condiciot :
Por ofro lado, el hecho que no se haya actualizado el registro de la OPEC,
indicando que el empleo ofertado, lo ocupa, un pre pensionado, también
vulnera el derecho al frabajo, de quien de buen fe se inscribid para el cargo,
teniendo en cuenta que sillega a ganar el concurso, no va a ser nombrado
hasta tanto el pre pensionado que ocupa el empleo que gand cumpla con
los requisitos para pensionarse y, que de haber tenido conocimiento de esta
condicidon se hubiera postulado en ofro; que realmente le brindara una
oportunidad inmediata de acceder al cargo publico tan pronto como
ocupara el primer puesto en la lista de elegibles.

eludidé dar cum"‘limien’ro aaquel ma
quien ocupa ¢ \;cargo es decir, la

10 Oferta Publica de Empleo relacionada con vacantes de las Personerias Delegadas del Eje de Coordinacién
de Prevencion y Control a la Funcién Publica.

Calle 132 A No. 89-80 Bloque 3 - Apartamento 412 Conjunto Residencial La Palma 2
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MAURICIO MUNOZ GARAVITO
Abogado

lgualmente, el 28 de abril de 2020 el Departamento de la Funcidon Publica
emite concepto!! relacionado con la condicidon de prepensionalidad de los
servidores puUblicos que se ven inmersos en la situacion que sus cargos son
ofertados, frayendo como precedente jurisprudencial de la estabilidad
laboral reforzada una pronunciamiento del Consejo de Estado'2 en cual se
indica que:

“Asi pues, en tratdndose
pensionarse, la proteccion esp
por la Corte Constitucion en las siguientes reglas
jurisprudencialeggac ¢ bmdod laboral
reforzad®&n [§ SQSTlETE l BtgEerC O ativa:

las personas proximas a
ial se ha venido concretando

“4. En e.'e marco, el legislal
preweno}'d?\1 mecanismos espe
frobo;odarﬁes o funcionarios @lle se verian particUlarmente
ofecfados en los procesos && reforma Inshfuc:/onﬁwp } como
concreqf:én de los mandatos contenidos en los incisos3° y 4° del
orhcula 13 Supenor relativos a la adopcion de rrﬁ dldos de
profecc: n \a favor de grupos vulnerables y pe onas en
COﬂdIGIOr e debilidad manifiesta, y en Icﬁ iclo sulas
conshfuc:ondles que consagran una proteccion refbr cdcﬁporo
c:erfo,t grupos sociales, tales como las mujeres (GH 43 CP), los
ninos; (art.i44 C; P.). las personas de la tercera edad (dn‘ 46 C P),
y las} personoi con discapacidad (art. 47 C.P.). 'Los medudc:s
contenidds en la ley 790 de 20025 se conocen cémo retén
socrfml ;' f \

\ L‘ \
En IU cn‘ada Leyy el Congreso de la Republica esfpb@ao COI’)LIO
ambito de aplicacion del reten social “los ,brogromos de
renovoc:én o ree%sfrucfuroc:on de la administragidn publica dél
orgden nacional”;\determind que su finalidad es I¢ def gorcmhzcg
lay esfab:l:f:lad oboral y el respeto a la dignida hutncma par
Ias persorﬂos que ge hecho se encuentren e Io sfuoc:on ded
WG los discapacitados y los sepvidores publi
pro sionarse™ (C-795 de 2009), proh/ - ]
del servicio; y fijé, como limite temporal de la proteccién, el
vencimiento de las facultades extraordinarias conferidas al
presidente mediante la citada ley.

(...)

profirid la ley 790’
bles de estabilidad té;ﬁboro los

——

11 Concepto No. 161571 de 2020 del Departamento administrativo de la Funcién Publica.

12 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccién “B”. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve, en sentencia del 29 de febrero de dos mil dieciséis (2016). Expediente
No. 050012333000201200285-01,

Calle 132 A No. 89-80 Bloque 3 - Apartamento 412 Conjunto Residencial La Palma 2
Suba - Bogota
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MAURICIO MUNOZ GARAVITO
Abogado

En torno a la condicion de sujeto prepensionado, la Corte delimité el
concepto para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el
legislador, en la sentencia C-795 de 2009:

“(i) [Definicion de prepensionado:] (...) tiene la condicion de
prepensionado para efectosmde la proteccion reforzada
reconocida por el a sujetos de especial
vulnerabilidad, en el contexto @@ orocesos de renovacion de la
administracion publica, el §ervidor publico proximo a
pensronorse al cual le falten tr@® (3) o menos anos para reunir
WO semanas de

“(ii) El rr;éprnem‘o a partir del
poromefﬁo‘ femporal estableci@® para definir la condicion de
prepeng#onbdo (...) En relacior™@on el (...) momenfo;hlsﬁonco a
partir d{el cual se contabilizarian esos fres (3) anos; [prawos al
cump Iml nto de los requisitos para acceder a la pension de
ve]ez],,e te | debe adecuarse al nuevo contexto ormativo
genergd r la expedicion de la Ley 812 dq OO§ y el
pronu}ncr miéento de la Corte efectuado en la senﬂe cia &;—997
de 2\004 sobre esta norma. En ese nuevo morcd, la
/ur/sprudenCIG ha estimado que el término de Trés (3) anoes o
mengs, debe \contabilizarse a partir de la fechb en que se
declara Ig reeSfrucfuroc:on de la entidad de la adrﬁym:stroc\lon
pubficas I } f \
" f \

U‘
()via

al se [debe confc%nzor] el

|

.

— .

| |

\1 "“

N

Bo;o tal enfendlmenfo la Corte Constituciondl hd prec:sodb
que el fundameénto del reconocimiento de| la gesfoblhdog
laporal re orzada! de los “prepensionados” n ?S un asunto qu
dépendofde un mondofo legislativo particul arly cor creto, srnod
mbre constitucional, es dec OETT Parc
safi los derechos fundamentales dé
poblacionales, que se verian grovemem‘e lnferferldos por el
retiro del empleo publico”; asi las cosas, sostuvo que la
mencionada estabilidad no solo es aplicable en los casos que
el retiro del cargo se sustenta en su supresion ante la liquidacion
de la entidad, o en el marco de los procesos de restructuracion
de la Administracion Publica (retén social), siendo estos casos,
apenas una especie de mecanismo, dentro de los multiples que
pueden considerarse para garantizar los  derechos
fundamentales involucrados por la permanencia en el empleo
publico de los servidores proximos

a pensionarse.
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Abogado

Es por lo anterior que Ila estabilidad Ilaboral de los
prepensionados se convierte en unimperativo constitucional en
cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de las
causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, serd
necesario efectuar un ejercicio de ponderacion entre los
derechos al minimo vital e igualdad de los pre pensionados y la
satisfaccion del interés general gdel buen servicio publico, con el
fin de no afectar el nicleo '‘@encial de cada uno de los
extremos en cuestion?®

Al respecto, la Subseccion A
Corporoc:lon SOostenido ¢

la Seccion Segunda de la
»:-,' de estar

relativa '{\7 el empleo®® de lib
anterior, W?pllco que, en cada
necesor{o gue el nominador @
encuenfra el empleado, en af®8 de realizar una pqndéroc:on
rozonotz}le @decuodo y proporcionada al momem‘o de ejercer
la foculf d\discrecional, con el fin de mofer/ollzdr el mferes
generd %)uen servicio publico pero sin afectar IOr I’OTGFCIOI’)
espeqc: <;1el personal proximo a ser pensionado. ; \

(o i\

)y | y J ‘ \

a. Lo/ protecc;on especial de estabilidad Ioborol' conferldo a
qUIemes esfan, proximos a consolidar el status bens:onal es
opllcoble tanto a empleados en prov:s:onolldodl comq a
empleados c:le'H libre nombramiento y remocidn ly je carrera,
resnecfo de cualquier escenario que material lc}:e na cau%c:l

¢ 1
!

objehvc: de rehrp del servicio. [

() |

ﬂ

|

{

’v
0
\

\u
'k

T —

De conft rmldod con lo dispuesto en d nqrmahva ig
juﬂsprude cia transcritas, la condicién de pr?pen:s:onodo S
odqu:ere y resul to aplicable siempre y cuando.el serwdord
Wno a pensionarse, es decin

me ara reunir los requisitos de edad™y
servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la
pension de jubilacion o vejez.

En este orden de ideas, de acuerdo con dicha normativa, sin
perjuicio de que el servidor publico que considere encontrarse
en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3)
anos O menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y
expedir constancia escrita en tal sentido, y el jefe del organismo

Calle 132 A No. 89-80 Bloque 3 - Apartamento 412 Conjunto Residencial La Palma 2

Suba - Bogota
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MAURICIO MUNOZ GARAVITO
Abogado

o entidad podra verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en
los arficulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2521 de 1991, ya que lo que se pretende
es que se materialice el respeto a loffderechos al Trabajo, a la Seguridad
Social, al acceso y desempeno cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y al Minimo Vital, foda ve@8ue, la accidn busca garantizar tanto
el reconocimiento como la pro’rec )n de un estatus prepensional y las
consecuencias 2 e thculo 263 delaley
1955 de 2019,%&nté ‘ f8ve la entidad
nominadora a a Comisién ; peticion que
consiste en uno' orden para que aquéllirespecto de quien se §ol|<:|’ro la tutela
actie o se obs’ré;ngo de hacerlo se@@h el inciso 2° art. 86 de la C.P, siendo
Unicamente qoep’robles como otro§linedios de defensa bdm:lol para los
fines de exclusion de la accién de t#¥€la, aquellos que re§u|’ren aptos para
hacer efectiyo! ¢l derecho, es decir, que no tienen tal |cardcter los
mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia Jundlccu para la real
garantia del derecho . \
f {4 g \

La exw’rencm dé o’rro medio de defensa ha sido rel’rerodkomen’rg explicada
por la Honoyoble Cor’re Constitucional, en el senfido de que Nno siempre que
se presentan varios mecomsmos de defensa, la tutela reSuI’ro |mproceden’re
Es necesario odemos una ponderacion de eficacia de I@s mismos ‘a partir de
la cual se c&onc(uyo <:1ue alguno de los otros medios exis"rer{’res, es tan eficaz
para la pro’recuon del derecho fundamental como lo ccion ‘ple tutela
misma y en tal sen’ndo en la Sentencia T-526 del 18 de se ’rlembre de 1.992
Sala Prlmero de' Revmon puntualizo: f \

4 h| '
A Y [
‘l ’ ) ) { |
] i | )

.. Es claro enfonces que el otro medio de defensa judicial a que
alude el articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando
menos, la misma eficacia en materia de proteccion inmediata
de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria
haciendo simplemente una burda y mecdnica exégesis de la
norma, en abierta contratacion con los principios vigentes en
materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento
absoluto del querer expreso del constituyente."

Lo anterior considerando que el concurso de méritos se encuentra
avanzando con claras irregularidades afectando derechos no solo de la
funcionaria sino de los aspirantes que de buena fe estdn confiando en un
cargo que no tiene las caracteristicas ofertadas, haciéndose la Oferta
PUblica de un Empleo de Carrera, sobre un cargo que tiene una restriccion
legal de ser postulado y que las pruebas de conocimientos son el proximo
11 de abril de 2021.

Calle 132 A No. 89-80 Bloque 3 - Apartamento 412 Conjunto Residencial La Palma 2
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Abogado

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra Accién
de Tutela, por los mismos hechos y derechos respecto de la condicion de
prepensionalidad de la senora ELIZABETH MARIN PARDO, frente a la
Superintendencia de Vigilancia y Segyridad Privada y la Comision Nacional

del servicio Civil.

NOTIFIGRRCIONES

e Vigilancia gurldod Privgica en la Calle 24A No.
59-42 Torre 4 F QRresaic gie |la ciudad de
Bogotd D.C. Teléfono: 3 electrénico:
noftificacionesjudliciales@supervigilariilo.gov.co }1

1
il

Ala SupermTendena

|
A la Comision Ndcional del Servicio @l¥il en la Carrera 16 {o} 96 - 64, Piso 7
en la ciudad) dg Bogotd D.C. - teffono: 3259700 vy cqﬁe@ electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co I\
f g l’ | U

Ala Tu’relon’re al ’rrcives de su Apoderado. ‘ i

Q=]

I 1
Al suscrito qn |&J C%plle 132 A No. 89 — 80 Bloque 3 - Ap r’ronryen’ro 412 —
Conjunto Rg95|den0|\ol La Paima 2 en la ciudad de Bogbm D.C,, Teléfono:
3132214697y correo electronico: mmunozqorow’ro@qmdﬂ éom

Agrodeme'hdo la o’rﬁnaon prestada. { | \

e, | (1

Respe’ruoSIGmerﬂ’re, \
1
!

—

4

g \

| | J
\ ; ' 5,

MAURICIOMUNOZ mvno -‘

C.C.79.895.964 de Bogotd
T.P.No. 237.526 del C. S. de la J.
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16/3/2021 ENVIO PODER ESPECIAL - mmunozgaravito@gmail.com - Gmail 16

ENVIO PODER ESPECIAL Recibidos

Elizabeth Marin Pardo sab, 13 mar 14:09 (hace 3 dias) -
parami -

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO - REPARTO

E. S. D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL

ELIZABETH MARIN PARDO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 24.040.994 de Santana -
Boyaca; manifiesto de manera clara expresa y voluntaria a usted muy respetuosamente, que confiero PODER
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor MAURICIO MUNOZ GARAVITO, mayor de edad, abogado en ejercicio,
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania No. 79.895.964 de Bogota D.C., y
Tarjeta Profesional No. 237.526 del Consejo Superior de la Judicatura, quien recibe notificaciones electrénicas en
el correo mmunozgaravito@gmail.com, para que en mi nombre y representacion formule solic
ite, inicie, compadezca y lleven hasta su culminacién atenta ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NCACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; con ocasion de la falta de
reconocimiento de Prepensionada dentro del Proceso de Seleccion No.636 de 2018-Sector Defensa.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para elejercicio del presente poder, en especial las de reci
bir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, conciliar, no conciliar, presentar y sustentar recursos
, solicitar copias y en general todas aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su
gestion conforme el art. 77 del C.G.P. y de mas normas concordantes.

Sirvase, reconocer personeria en los términos y para los fines aqui sefialados. Atentamente,

ELIZABETH MARIN PARDO
Cédula de ciudadania No. 24.040.994 de Santana - Boyaca
Mandante - Otorga poder

Acepto,

MAURICIO MUNOZ GARAVITO
Cédula de ciudadania No. 79.895.964
TP No. 237526 del C.S. de la J. Mandatario- Acepto poder

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/elizabeth/FMfcgxwLswFxBtgWkRDIGdVZLVDwmfTj 17
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FECHA DE NacIMIENTO  07-OCT-1965

SANTANA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S5. RH SEXO
13-OCT-1983 SANTANA >

FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION /£ 4 fuust 5y 7~

REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
BUPEFINTEHDEHCI& DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

RESOLUCION NUMERO Ban 35 DE 19

C k4 ocT, 199y !

Por la cual se produce un nombramiento
EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En uso de las atribuciones legales que le confiere el Decreto 2453 de 1993
RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar a la Doctora ELIZABETH MARIN PARDO,
identificada con cédula de' ciudadania numero 24.040.994 de Santana
(Boyaca), en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 3010, Grade 16
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para cumplir
funciones de asesoria institucional al servicio directo e inmediato del Sefior
Superintendente, con una asignacién basica mensual de UN MILLON

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
PESOS Micte, ($1.293.291.00).

ARTICULO 2° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los

Mwﬁm
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i Supsnntendencia da Vigilancia y Sequridan Privada

SuperVigilancia

0

Por la cual se da cumplimiento a la Sentencia del 13 de agosto de 2010 proferida por &l
Juzgado 3 Administrativo de Descongestion de Bogota, dentro del proceso 2006-05147

EL SUPERINTENDENTE 'DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En uso de sus facultades y en cumplimiento en las obligaciones que le imponen las
normas, y en especial de las determinadas en los articulos 176 del Cédigo Contencioso
Administrative, en el articulo 45 del Dacreto 111 de 1.996 y en e articulo 34 de la Ley 734
de 2002, ¥

CONSI'DERAN-DO:

Que mediante sentencia del 13 de agosta de 2010, proferida por el Juzgado Tercero
Administrativo de Descongestion del Circuito de Bogota D.C., Seccién Segunda, dentro
del proceso No. 2006-05147, se declard la nulidad de la Resolucién 00179 del 17 de
enero de 2006 expedida por el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, por la
cual se declar insubsistente el nombramiento de la sefiora ELIZABETH MARIN PARDO
en el cargo de profesional Especializado, Cadigo, 3010, Grado 16, de la Superintendencia
de Vigitancia y Seguridad Privada. .

Que igualmente, ordené a la Entidad a restablecer e derecho de la demandante
ELIZABETH MARIN PARDO a reintegrarla al cargo de profesional Especializado Cédigo
3010 Grado 16 y a pagarie los salarios y prestaciones sociales dejados de devengar
desde la fecha del retiro y hasta cuando se produzca el reintegro efectivo al cargo. .

Que para arribar a la decisién adoptada en la sentencia, el juzgador -expuso que el casb
en examen, la Entidad produjo su decision contra expresa prohibicion de modificar la
némina del ente territorial o de la entidad, en este caso, durante los cuatro meses previos
a las elecciones, pues en tal periodo no se puede incorporar, ni desvincular a persona
alguna de la némina departamental, municipal o de las empresas descentralizadas, ni de
las entidades o empresas en las cuales, éstos participen como miembros de sus juntas
directivas, de conformidad con lo sedalado en la Ley 996 de 2005. Por tarito consideré el
fuzgador que procede acceder a las pretensiones de la demanda.

Que la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Administrativo de Descongestion del
Circuito Judicial de Bogota fue apelada por el apoderado de |a'éntidad demandada, frente
a lo cual se realizé un analisis de la sentencia y se efectuaron las consultas a los
asesores externos, quienes analizaron la situacion y recomendaron a la Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad Privada, no coneiliar teniendo en cuenta que la denominada Ley -

de Garantias rigi¢ para las elecciones de 2006 en las entidades del arden nacional, desde
el 28 de enero de 20086, y el acto administrativo de insubsistencia fue eéxpedido desde el
17 de enero de 2006, antes de entrar en aplicacion la restriccion legal, y considerando, -
ademas, que la renuncia motivada fus posterior a la mencionada insubsistencia; La norma
a aplicar era la del articulo 32 y no la del articulo 38 de la Ley 996 de 2005.

Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70 de Ia Ley 1395 de 2010, la Juez
Tercera de Descongestion del Circuito Judicial Admiinistrativo de’Bogota, dentro-del
tramite de la apelacion.interpuesta por el Apoderado de [a Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada realizé la Audiencia Pablica de conciliacién judicial, el dia 20 de
sepliembre -de 2010, en la que la Apoderada de la Entidad demandada expresd que el
asunto fue tratado en el Comité Conciliaciones y decidid no conéiliar las pretensiones-de
la demanda. - ‘

_ Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca mediante providencia del 26 de mayo de

2

2011, con ponencia de la Magistrada, Dociora Sandra Lisset lbarra Vélez profiris
sentencia de segunda instancia dentro de la actuacion. judicial adelantada por Ia sefiora
MARIN PARDO, confirmando la decisién de la sefiora Juez Tercera Administrativa de
Descongestién del Circuito de Bogota, por considerar que la aplicacion de la Ley de
garantias ya habia iniciado. '
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7 SuperVigilancia

iy, Superintenitenci de Vigitancia y Sequridad Privasa

Resolucién Nod 5 @’ @ de

Que el numeral Cuarto de la parte resolutiva de la Sentencia del 13 de agosto de 2010 del
Juzgado Tercero Administrativo de Descongestion del Circuito Judicial de Bogota -ordend
reconocer y pagar todos los salarios y prestaciones sociales dejadas de devengar, desde
la fecha de desvinculazién hasta el momenlo en que se cumpla con el reintegro al servicio
de la Entidad, para o cual se tendra por no roto el vinculo laboral, sin solucion de
continuidad.

Que con el fin de proceder a dar cumplimiento a la Sentencia del 13 de agosto de 2010,
proferida por el Juzgado Tercero Administrativo de Descongéstién del Circuito Judicial de
Bogota D.C., Seccion Segunda, dentro del proceso No. 2008-05147, en la cual se ordena
pagarle los salarios y prestaciones sociales dejadas de devengar desde la fecha del retiro
hasta que se produzca el reintegro efectivo al cargo, la Oficina Asesora Juridica, solicitd’ al
Grupo de Recursos Humanos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
la liquidacién de los salarios y prestaciones sociales a la sefora ELIZABETH WARIN
PARDO de conformidad con lo establecido en la decision judicial,

Que el Grupo de Recursos Humanos realizd la siguiente liquidacién, la cual informé
mediante memorando liquidacién que se realiz6 al 9 de aqosto de 2011 fecha en la cual
se reintegrd la sefiora ELIZABETH MARIN PARDO y hace parte integral del presente
acto administrativo

Sueldo Bisico devengado: ‘ $136.890.300 .
Prima de Servicios: $6.474.546
7 Bonificacidn por Servicios prestados: $ 3.688.511
o Vacaciones $4.987.483
Prima de Vacaciones ' ) $5.356.582
Bonificacién Especial recreacion: $666.013
Prima de Navidad; $11.765.380
Indexacidn $17.651,684.87
Intereses Moratorios ) ' . L $16.703.000
TOTAL DEVENGADO . . $ 204.183,500 |

Al \.Ezi?r lotal devengado se le hacen los siguientes descuentos légales:

CEFTO DESCUENTOS ENTIDAD'

TOTALES §

Salud SANITAS EPS : $ 5.824.300
Pensién ING _ ' .1 $5.824.300
Aporte Fondo de Solidaridad | FOSYGA R | $1.645.200

1A DS () 3 ) ()

Donde el valor bruto devengado menos los descuentos legales arroja un valor de:

R MENQOS DESCUENTOS
Valor bruto devengado
Descuentos

TOTALES|
$204.183,500
- $13,293:800

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto del mencionado fallo, se declaré
que para todos los efectos legales no ha habido solucidn de continuidad: en la prestacion
dei servicios por parte de la demandante entre la fecha del retiro y la fecha en que se
produzea el reintegro al cargo, por lo cual proceden los descientos. corespondientes a
cotizaciones obligatorias del empleado para el sistema pensional al que estuviere afiliade,

.03
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para lo cual, Ja Asesora del Grupo de Recursos Humanos(e) de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada preseénté los valores respectivos.

Que, el articulo 3 del Decreto 0768 de 1993 “Por ef cual se reglamentan los articulos 2°,

fiteral ), del Decrsto 2112 de 1992, Jos articulos 176 y 177 del Cédigo Conlencioso
Administrativo, y ef articulo 16 de la Ley 38 de 1989", modificado por el articulo 2 del

Decreto 818 de 1994, seiiala como requisitos para la solicitud de pago por parte del g
beneficiario de una obligacién dineraria establecida en una sentencia condenatoria a

cargo de la Nacion, de los cuales en este caso son de considerar los siguientes:

. Tt it
5 cae i,

e Sk

“a) Primera Copia auténtica de la respecliva senlencia con la constancia de ‘
nolificacién y fecha de ejecutoria.

c) Los dalos de idenﬁﬁcabfén, leléfono y direccién de los beneficiarios y . ;
sus apoderatos, : i

e) Para los casos de reintegro, deberé anexarse una declaracion
exirajuicio y personal, en la que se manifieste si se recibieron o no salarios ) ii
0 emolumentos de origen oficial durante el tiempo en que estuvo retirado R
de st lrabajo, e indicarse que no se intenté el cobro ejecutivo después de
{18) meses, si fuere el caso. {...)"

iy

Que con oficio No. 2-00782 del 1 de julio de 2011, recibido en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada el 15 de julio de 2011, radicado con el No. 22809, EI
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién A, remiti6 las
copias auténticas del fallo proferido por esa Corporacién para dar cumplimiento al articulo

176 del Cédigo Contencioso Administrativo, denlro del proceso 2006-05147 vy del edicto
de notificacion de la misma.

Que para determinar el valor definitivo de ia indemnizacién a que haya lugar, se debe
tener en cuenta lo sefialado en el articulo 206 del Estatuto Tributario, que ‘dispone que
estdn gravados con el impuesto.sobre la renta y complementarios la totalidad de los
pagos o abonos en cuenta provenientes de la relacién laboral a legal y reglamentaria,
exencionando en el numeral 10 el veinticinco por ciento (25%) del valor total de los pagos
laborales, limitada mensualmente a 240 UVT,

o e et e s o

Que igualmente, el articulo 401-3 de! Esfatuto Tributario adicionado por el articulo 92 de Ia
ley 788 de 2002, madificado por el articulo 2 del Decreto 379 de 2007, sefala que la
retencién en la fuente en indemnizaciones derivadas de una relacién laboral o legal y
reglamentaria, estardn somelidas a retencion por concepto de impuesto sobre fa renta, a
una larifa del veinte por ciento (20%) para trabajadores que devenguen ingresos
superiores al equivalente a doscientas cuatro unidades de valor tributario (204 UVT).

¢ b tin B o i

Que de conformidad con el articulo 29 de a Ley 344 de 1998, el Decreto 2126 de 1997 y
la instruccidn 001 del 9 de septiembre de 1997, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, mediante Oficio 023172 del 9 de s'eptiembre de 2011, informd a la i
Direccion de lmpuestos y Aduanas Nacionales DIAN el pago de la presente sentencia a
favor de Elizabeth Marin Parda,

[T —

Que la sefiora Elizabeth Marin Pardo, mediante escrito con presentacion personal ante el
notario 23 del Circulo de. Bogota, ratifica el poder otorgado, al doctor Pedro Pablo
Ocampo Florez, identificado con la cedula de ciudadanfa "19.206.441 de Bogota, abogado
titulado con tarjeta profesional vigente No. 29.062 del Consejo Superior de la Judicatura,
en donde le otorga poder para solicitar el cumplimiento de la senténcia del 13 de agosto
de 2010, proferida por el Juzgado Tercero Administrativo de Descongeslion del Circuito ;
de Bogot4 D.C., quedando el Doctor Ocampo Florez, ampliamente facultado para recibir P
el pago de la indemnizacién que le corresponde a la Seriora -Elizabeth Marin Pardo en Jos b
términos del articulo 70 del C.P.C. :

b 3
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Que por lo antes expuesto se le \pagara y consignara al doctor Pedro Pablo ‘Ocampo
Florez, en la cuenta No. 24525787439 del Banco Caja Social, de fa cual es titular, el
pago de la suma que corresponde a la indemnizacidn que se le debe pagar a la sefiora
Elizabeth Marin ‘Pardo, .en cumplimiento de la sentencia-del 13 de agosto. de- 2010,
proferida por el Juzgado Tercero Administrativo de Descongestién del Circuito de Bagota.

Que para dar cumplimiento a’ la indemnizacién orgenada, la Entidad cuenta con el
certificado-de Disponibilidad Presupuestal No.9011 deP2s de-junio de 2011, expedido ‘por
el Jefe de Presupuesto de la Superintendericia de Vigilancia'y Segu’ridaleﬁvada. :

Que en mérito de o expuesto, -

ﬁ RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO. ,Cumplir el, fallo del 13 de agosto de 2010, proferida. .por el )
Juzgado Tercero Administrativo. de. Descangestién del Ciréuito de Bogota D.C., ‘Seccidn
Segunda, dentro del proceso Na. 2006-05147, en el senlido de pagar y reconocer por
conceplo de indemnizacion a favor de la seiora ELIZABETH MARIN PARDQ idenfificada .
con la cédula de ciudadania niimero 24.040.975 de Santana,. la-suma de-DOSCIENTOS -
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ‘MONEDA
LEGAL ($ 204.183.500), que en aplicacion de lo ordenado en el articulo cuarto de la
sentencia del 13 de agosto de 2010, proferida por el Juzgado Tercero Administrative de
Descongestién del Circuito Judicial de Bogota D.C., Seccitn Segunda, Subseccion A
" corresponde a los sueldos, iprimas, bonificaciones, prestaciones sociales y. demas
emolumentos dejados de percibir desde el dia 19 de. enero de 2008, hasta el 'dia 9 de .
-agosto de 2011, fecha en que: se reintegrd la seriora ELIZABETH MARIN PARDO,
descontando a este valor el. porcentaje correspondiente a cotizaciones obligatorias: a la’
seguridad social de la empleada, acuerdo ala parte.niptiva de fa presente resolucién, asl:

2 a1

CONCEPTO TOTALES

Sueldo Basico dévengado: : ‘ $136.890.:300 |.
|Prima de Servicios: ' IS $6:474,546|
Bonificacién por Servicios prestados; - . Ao e T, S 3688.511] .
Vacaciones. . » , SR '$4:987.483] -
Prima de Vacaciones. L ' .- 35356582
Bonificacién Especial recreacion:  «  -. . | 5T gapenaa
Prima de Navidad: - T T $11.765.380
Indexacién . e - $17.651.684.87]
Intereses Moratorios . - et L vl -$16:703.000

TOTAL DEVENGADO

Al valor total devengado se le hacen los siguientes descuentds legales:
) L R

a PTO D & DAD

Salud' o SANITAS EPS
Pension ING.© 7
Aporte Fondo de Salidaridad | FOSYGA ~ B L .-
TOTAL DESCUENTOS $13.293.800 ¥

Donde el valor bruto devengado niénos les descuentos léé}alesfarmja un valorde:
. Resolucién No. 7 5 @ ﬁ Cde-7 4 DCT20W .Paél’n'al.de‘sﬂ_

Carrera 10 Mo 26 - 72 aterior 106 Pisos 2,3y 4 Bogoté D.C, Calorbia ' o

PBX: 57~ 3~3274000 FAX:§7-1-3274022) 3274017 ! o 3“ i g
‘Linea grawita nacional: 01 8000 915303 R ¢}

www supervigancia.gov.co ; = A 5

[ . - - P ot nd B T S—




Dyt ed
M 4 ey
iy intis

i SuperVigilancia - .

Supedntendenta de Vigilancia y Seguridad Privida

?wﬁde 3¢ OCT 264

Resolucion No.

R MENOS DESCUENTOS ‘
Valor bruto devengado $204.183.500

Descuentos ‘ . $13.293.800

$190.889.700

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el pago definitivo de las sumas debidas al Doctor Pedro
Pablo Ocampo Florez, identificado con la cedula de ciudadania 19.206.441 de Bogota,
abogado litulado con farjéta profesional vigente No. 29.062 del Consejo Superior de la
Judicatura, de conformidad con el poder olorgado por.la sefiora Efizabeth Marin Pardo,
identificada con la ceduta de ciudadania .No. 24.040.975 de Santana (Boyaca) y
consignando en la cuenta No, 24525787439 del Banco Caja Social, por intermedio de la
Tesoreria del Grupo, de Recursos Financieros de la Superintendencia de Vigifancia y
Seguridad Privada, previo el calculo de las exenciones y relenciones de ley a gue haya
lugar. ’ .

ARTICULO TERCERO. Ordenar, por intermedio del Grupo de Recursos Humanos ydela
Tesorerla del Grupo de Recursos Financieros de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, la fiquidacién y posterior pago a cada una de las enlidades respectivas
por concepto de aportes a salud, pensién, cesantias, Fendo de Seguridad y Garantias, y
demas descuentos que correspondan por ley al empleado, efviandd comunicacién a las

mismas informando el motivo y el periodo que cubre cada aporte, junto con la copia de la
consignacién,

PARAGRAFO. EI pago de tas cotizaciones e intereses causados por concepto de salud, >

pension, cesantias, Fondo de Seguridad y Garantias, y demas conceptos que le
correspondan en su calidad de empleador a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, se realizara a través de la Tesorerla del Grupo de Recursos
Financieros, previa liquidacién y solicitud presentada el Grupo de Recursos Humanos.
ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra esta no procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucién, de
conformidad con el articulo 49 del Cédigo Contencioso Administrativo.

46 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad4 en ota, D.C, alos ? b D[}F ng

LUIS
Superintende

VoBo:
. 4
Hugo Carrillo Gemez- Secretario General
Angela Poveda Cabezas-Asesor de Recursbs Humanos
Libardo Verjel de Filippis--Jefe de la Oficina Asesora Juridica | 9

Marfa del Pitar Canedor — Jafe Olicing Asesora de Planeacion (e}
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FECHA: 24-10-2016

PARA:  ELIZABETH MARIN PARDO
Profesional de Defensa

DE: EDITH TORRES VERA
Coordinadora del Grupo de Recursos Humanos

ASUNTO: Reubicaciéon y Comunicacién de Resoluciéon No. 20163100084087
del 21-10 de 2016

De manera atenta me permito comunicar del Acto Administrativo No. 20163100084087 del
21 de octubre de 2016, por el cual se da por terminado la Coordinacién del Grupo de
Gestion Documental, Archivo y Correspondencia.

Por consiguiente realizar las gestiones necesarias para realizar la respectiva entrega del
puesto de trabajo a la servidora publica YUDD!I SAMIRNA VELANDIA DELGADO,
profesional del Sector Defensa Cédigo 3-1 grado 10 Se recuerda que es deber y obligacion
de todo funcionario hacer la respectiva entrega de puesto de trabajo, bien sea por
vacaciones, traslado, renuncia, jubilacion o declaracién de insubsistente. En el evento de
no efectuarse la debida entrega, se procedera remitir a [a Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia.

Dando cumplimiento a la Resolucién 20143100099857 del 21 de Noviembre de 2014, “Por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de
fos funcionarios publicos civiles y no uniformados de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada”, se informa las funciones correspondientes al cargo de profesional
Cdodigo 3-1 Grado 19, del proceso de Comunicaciones,.

1. Ejecutar la estrategia de comunicaciones de acuerdo a los lineamientos del DAFP para
la socializacioén, realizacion y publicacién de la Audiencia Publica.

2. Mantener actualizada la Suite Visién Empresarial (mensual — trimestral) en cuanto al
cumplimiento del Plan de Accién Institucional asi como los indicadores de la oficina.

3. Cumplir con las responsabilidades y subir los respectivos avances de |la Estrategia
Gobierno en Linea en la Suite Vision Empresarial.

-

265

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA

Tramitado y Proyectado por Edith Torres Vera w 24/10/2016

Revisado para firma por

Carlos Manuel Pefia Iragorri 24/10/2016

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma.
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Controlar que los contenidos en la pagina web y la intranet se adeclen a los
lineamientos institucionales impartidos. (Administrador de la pagina web e intranet de la
SuperVigilancia). ’

Realizar la avanzada y montaje para participaciones de la Entidad en eventos y
actividades (montaje de stand, impresion de material de apoyo como volantes,
plegables)

Realizar el acompafiamiento necesario a los eventos organizados por la Entidad o a los
que ésta sea invitada, para cubrimiento y registro de los mismos.

Revisién y correccién de estilo a los documentos publicos de la Entidad como: manual
de doctrina, protocolos operativos, manual del usuario, informes de gestion.

Adelantar y coordinar lo pertinente a los procesos contractuales relacionados con la
Oficina (publicacion avisos de prensa, productos y piezas comunicativas, directoriés
oficiales, manuales y cartillas, monitoreo de medios, rendicién de cuentas, material de
apoyo a la gestion, etc.), asi como seguimiento al cumplimiento del objeto contractual
de acuerdo a los parametros de la oficina y el Despacho.

Unificacion de imagen corporativa: actualizacion de los formatos institucionales en
cuanto colores corporativos, logotipo oficial, velando por el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la oficina de Comunicaciones asi como las directrices
ministerial y presidencial.

Elaborar los documentos asociados a las estrategias de marketing disefiadas para el
posicionamiento de la entidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Una vez realice la entrega del puesto, debera remitir una copia del acta al Grupo de
Recursos Humanos, con el fin de que repose en su hoja de vida.

Asi

mismo se le solicita con todo respeto presentarse ante [a asesora del Sector Defensa

Cadigo 2-2 grado 24 la Doctora LORENA ARBOLEDA RAMIREZ.

Con toda atencién,

/
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MEMORANDO o NUEVO PAIS

g PAL EQLITRD EDLLELON

27

ol - 14
&t ok <
Coordinadora del Grupo de Recursos Humanos T
Anexo: Acto Administrativo '\ @ C 4
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE - FIRMA FECHA
Tramitado y Proyectado por Edith Torres Vera Gt - 24/10/2016
Revisado para firma por Carlos Manuel Pefa Iragorri 24/10/2016
Los arriba firmantes detlaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad, lo
presentamos para la firma,
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Resolucién No, 20163100000317 de 13-01-2016

LA AR

Por la cual se realiza un nombramiento provisional en la planta global de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren los decretos
2355 de 20086 y el Decreto 4171 de 2007, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2356 del 17 de julio de 2008, ajustado por el Decreto 4171 del
28 de octubre de 2007, el Goblemo Nacional aprobé la planta global de personal
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De conformidad con el articulo 6° del Decreto 2355 del 17 de julio de 2008, el
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada tiene la facultad de “Nombrar y
remover & los funcionarios de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Frivada
de conformidad con las disposiciones legales vigenies”.

El articulo primero del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, por el cual se
modifica el paragrafo transitorio del articulo octavo del Decreto 1227 de 2005, y se
deroga el Decreto 1837 de 2007, establece “ef nombramiento provisional proceders
de manera excepcional slempre que no haya empleados de cameva gue cumplan

con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles que
pueda ser utilizada”

El cargo de Profesional Sector Defensa Cédigo 3-1 Grado 18, se encuentra en

gituacion de vacancia definitiva, el cual por necesidades del servicio debe ser
provisto.

De conformidad con el acta suscrita por el Comité Evaluador de Empleos, el
aspirante ELIZABETH MARIN PARDO, identificada con cédula ciudadania nimero
24,040,975, retne los requisitos y el perfi para ser nombrado
provisionalmente en el cargo de Profesional Sector Defensa Codigo 3-1, Grado 18,

exigido en el Manual Especifico de Funciones de la Entidad y demds normas
concordantes.

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 516
del 7 de enero de 2016.

A
En mérito de lo expuesto, ¥
ién No. 201631 7 de 13-01-2016 w ;
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Resolucion No. 20163100000317 de 13-01-2016

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a ELIZABETH MARIN PARDO, identificada con
cédula ciudadania Numero 24.040.975, en el cargo de Profesional Sector Defensa
Codigo 3-1, Grado 18, de la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada,
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS CUA-
RENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($3.545.878)

Wicte, segiin Decreto N* 1120 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige con efectos fiscales a partir de
la suscripcién del acta de posesion,

COMUNIQ CUMPLASE

GA PRIETO
r‘\\ i
3F
Resolucién No. 20163100000317 de 13-01-2016 &’
FUNCIONARND © ANALISTA NOMBRE A=
Tramitado y Proyectado por Edith Torres Veraflavier Zsldis 13/01/3018
Revisado para firma por Carlos Manuel Pafia Iragomi/Mauriclo Umbarila " 138002018
Romero ;
Los arriba fwmantss declaramas gue hemos revisada ol documents y b encontramas ajuitaco a las

w-mpﬂmhﬂtim o
nuestrs responsabilidsd, lo presentamss para b firma. A
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Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
24040975

ELIZABETH MARIN PARDO
CL 106 69B 48

Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:

Ubicacion:

07/10/1965
16/07/1989
elmapa65@hotmail.com

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800196939 HOSPITAL DE OCCIDENT 01/09/1995 31/10/1995 $622.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800196939 HOSPITAL OCCIDENTE D 01/11/1995 30/11/1995 $560.000 0,00 0,00 0,00 0,00
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/1999 31/10/1999 $1.035.000 3,86 0,00 0,00 3,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/1999 31/01/2000 $1.293.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/03/2000 30/09/2000 $1.293.000 29,86 0,00 0,00 29,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2000 31/10/2000 $1.746.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2000 31/12/2000 $1.293.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2001 31/01/2001 $1.413.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2001 28/02/2001 $2.887.232 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/03/2001 31/07/2001 $1.413.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/08/2001 31/08/2001 $1.695.219 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/09/2001 30/09/2001 $1.448.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2001 31/10/2001 $1.955.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2001 31/12/2001 $1.448.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2002 31/01/2002 $1.971.734 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2002 30/04/2002 $1.479.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/05/2002 31/05/2002 $1.841.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2002 30/09/2002 $1.551.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2002 31/10/2002 $3.011.000 4,14 0,00 0,00 4,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2002 31/12/2002 $1.551.000 8,43 0,00 0,00 8,43
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2003 31/01/2003 $776.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2003 30/06/2003 $1.551.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/07/2003 31/07/2003 $1.086.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/08/2003 31/08/2003 $1.551.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/09/2003 30/09/2003 $1.206.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2003 31/10/2003 $1.905.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2003 30/11/2003 $1.551.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/12/2003 31/12/2003 $3.748.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2004 31/01/2004 $545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2004 31/05/2004 $1.634.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2004 30/06/2004 $1.126.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/07/2004 31/08/2004 $2.135.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/09/2004 30/09/2004 $1.634.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2004 31/10/2004 $2.205.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2004 30/11/2004 $3.602.000 4,14 0,00 0,00 4,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/12/2004 31/12/2004 $817.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2005 31/03/2005 $1.714.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/04/2005 30/04/2005 $2.091.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/05/2005 31/05/2005 $904.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2005 30/09/2005 $1.808.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2005 31/10/2005 $2.441.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2005 30/11/2005 $1.808.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta  |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/12/2005 31/12/2005 $2.923.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2006 31/01/2006 $1.958.266 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/08/2011 30/09/2011 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2011 31/10/2011 $3.207.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2011 31/01/2012 $2.376.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2012 30/09/2012 $2.494.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2012 31/10/2012 $3.367.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2012 30/11/2012 $2.217.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/12/2012 31/12/2012 $2.494.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2013 28/02/2013 $2.580.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/03/2013 31/03/2013 $2.494.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/04/2013 30/09/2013 $2.580.000 24,14 0,00 0,00 24,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2013 31/10/2013 $3.483.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2013 31/01/2014 $2.580.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2014 30/09/2014 $2.656.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2014 31/10/2014 $3.586.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2014 31/05/2015 $2.656.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2015 31/08/2015 $2.780.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/09/2015 30/09/2015 $4.230.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2015 31/10/2015 $5.203.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2015 31/12/2015 $2.780.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2016 31/01/2016 $3.239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2016 30/09/2016 $3.821.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2016 31/10/2016 $5.159.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2016 31/01/2017 $3.821.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2017 28/02/2017 $4.079.000 4,14 0,00 0,00 4,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/03/2017 31/03/2017 $4.078.917 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/04/2017 30/09/2017 $4.079.338 25,29 0,00 0,00 25,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2017 31/10/2017 $5.507.106 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2017 31/12/2017 $4.079.338 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2018 30/04/2018 $4.286.977 16,29 0,00 0,00 16,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/05/2018 31/05/2018 $4.239.344 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2018 30/09/2018 $4.286.977 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2018 31/10/2018 $5.787.419 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2018 31/12/2018 $4.286.977 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2019 31/01/2019 $4.479.891 4,14 0,00 0,00 4,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/02/2019 31/05/2019 $4.286.977 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/06/2019 30/09/2019 $4.479.891 17,14 0,00 0,00 17,14
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2019 31/10/2019 $6.047.853 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2019 31/12/2019 $4.479.891 8,57 0,00 0,00 8,57
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/01/2020 30/09/2020 $4.709.262 38,29 0,00 0,00 38,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/10/2020 31/10/2020 $6.357.504 4,29 0,00 0,00 4,29
800217123 SUPERINTENDENCIA DE 01/11/2020 28/02/2021 $4.709.262 17,14 0,00 0,00 17,14

Impreso Por Internet el :
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[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

809,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

2de 10




) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 32
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021

C 24040975 ELIZABETH MARIN PARDO

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

Al e il el [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta L5 e =1 [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 809,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta gggiﬁ:ﬁr;zgﬁ); 2 IS REp: (=] ClEserEsEm
1003100417 SIN NOMBRE 17/08/1989 31/08/1989 $ 70.000 -15 [ Licencia no remunerada
1003100417 SIN NOMBRE 16/09/1989 30/09/1989 $ 70.000 -15| Licencia no remunerada
1003100417 SIN NOMBRE 01/11/1989 30/11/1989 $ 75.000 -30 [ Licencia no remunerada
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion|  omure an soria | [l | (e [0 Relreniace| e | rsicoizaion(42Cotzzcion (3 big s 4gobservacion
portante [ m—" Rep.| Cot.

800196939 | HOSPITAL DE OCCIDENTE sl | 100509 | 10/10/1995 | 51007501009404 $ 621.860 $ 77.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

800196939 | HOSTITAL DE OCCIDENTE Sl | 199510 |10/11/1995 | 50005101007319 $ 621.860 $ 77.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

800196939 | HOSPITAL OCCIDENTE DE sl | 100511 |07/12/1995 | 5005101007492 $ 559.673 $ 70.000 solR| 0] o0 a'?ft‘gr‘i’ofg'si“d"ape”"d"s

800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 199910 [08/11/1999 | 9112808078YS0Y |  $ 1.035.000 $ 139.707 $ 18 27 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 109911 [07/12/1999 | 9112808878YS0Z |  $ 1.203.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 109912 [20/01/2000 | 9112808578YS10 |  $ 1.293.000 $ 173.684 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200001 |16/02/2000 | 9112808278YS11 | $ 1.203.000 $ 171.646 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200003 [11/04/2000 | 9112808178YS12 |  $ 1.293.000 $ 172.809 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200004 |14/06/2000 | 9112808778YS13 |  $ 1.203.000 $ 171.134]  -$ 3.421 30 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200005 |14/06/2000 | 9112808778YS14 |  $ 1.293.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200006 [07/07/2000 | 9112808478YS15 |  $ 1.203.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200007 [04/08/2000 | 9112808178YS16 |  $ 1.293.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200008 [07/09/2000 | 9112808978YS17 |  $ 1.203.000 $ 172.431 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200009 [04/10/2000 | 9112808678YS18 |  $ 1.293.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200010 [09/11/2000 | 9112808378YS19 |  $ 1.746.000 $ 235.268 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200011 [06/12/2000 | 9112808078YS1A |  $ 1.293.000 $ 174.555 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200012 [02/02/2001 | 9112808878YS1B | $ 1.203.000 $ 174523 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200101 [15/02/2001 | 9112808278YS1D |  $ 1.413.000 $ 188.316 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200102 [02/02/2001 | 9112808578Ys1C | $ 2.887.232 $ 388.088 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200103 [10/04/2001 | 9112808078YS1E | $ 1.413.000 $ 188.204 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200104 [09/05/2001 | 9112808878YS1F | $ 1.413.000 $ 100.755 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200105 [06/06/2001 | 9112808578YS1G |  $ 1.413.000 $ 100.755 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200106 [10/07/2001 | 9112808278YS1H | $ 1.413.000 $ 100.755 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200107 [09/08/2001 | 9112808178YS1I | $ 1.413.000 $ 100.755 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200108 [07/09/2001 | 9112808778YS13 |  $ 1.695.219 $ 228.310 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200109 [04/10/2001 | 9112808478YS1K | $ 1.448.000 $ 195.480 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200110 [08/11/2001 | 9112808178YSIL | $ 1.955.000 $ 263.907 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200111 [05/12/2001 |9112808978YSIM |  $ 1.448.000 $ 195.480 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200112 [27/12/2001 | 9112808678YSIN | $ 1.448.000 $ 195.480 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200201 [05/02/2002 | 9112808478510 | $ 1.971.734 $ 264.965 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200202 [06/03/2002 | 9112808178YS1P |  $ 1.479.000 $ 109.665 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200203 [04/04/2002 | 9112808978Y51Q |  $ 1.479.000 $ 199.665 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200204 [07/05/2002 | 9112808678YSIR | $ 1.479.000 $ 109.665 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200205 |06/06/2002 | 9112808378YS1S |  $ 1.841.000 $ 248.509 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200206 [04/07/2002 | 9112808078YS1T | $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200207 |06/08/2002 | 9112808878YS1U |  $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200208 [04/09/2002 | 9112808578YS1V | $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200209 [04/10/2002 |9112808278YS1W| $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200210 [07/11/2002 | 9112808178YS1X | $ 3.011.000 $ 3099.501 $ 6.984 30 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200211 |05/12/2002 | 9112808878YS1Y | $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f

Impreso Por Internet el :

15-Mar-2021 alas 12:36:57

4 de 10




Colpensiones

Wen por tu futuro g,a,’

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021

34

C 24040975

ELIZABETH MARIN PARDO

denticacion|  \omire b soci || oS che (19 Relerenciade| ol | e11cotizacion fziCotizacion (4 i s | pajopsenvaci
portante [ m—" Rep.| Cot.

800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200212 |18/02/2003 | 9112808278YS20 |  $ 1.551.000 $ 204.618 $ 4.767 30 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200301 |05/02/2003 | 9112808578YS1Z $ 776.000 $ 104.760 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200302 [07/03/2003 | 9112808178YS21 |  $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200303 [02/04/2003 | 9112808778YS22 | $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200304 [06/05/2003 | 9112808478YS23 |  $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200305 [05/06/2003 | 9112808178YS24 |  $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200306 [03/07/2003 | 9112808978YS25 |  $ 1.551.000 $ 209.112 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200307 |05/08/2003 | 9112808678YS26 | $ 1.086.000 $ 146.603 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200308 [02/09/2003 | 9112808378YS27 |  $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200309 [02/10/2003 | 9112808178YS28 | $ 1.206.000 $ 162.803 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200810 [07/11/2003 | 9112808978YS20 |  $ 1.905.000 $ 257.175 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200311 [05/12/2003 | 9112808678YS2A | $ 1.551.000 $ 209.385 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200812 [23/12/2003 | 9112808378YS2B |  $ 3.748.000 $ 505.629 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200401 |04/02/2004 | 9112808078YS2C $ 545.000 $ 79.005 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200402 [04/03/2004 | 9112808878YS2D |  $ 1.634.000 $ 236.907 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200403 [02/04/2004 | 9112808578YS2E | $ 1.634.000 $ 236.907 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200404 |05/05/2004 | 9112808278YS2F | $ 1.634.000 $ 236.907 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200405 [03/06/2004 | 9112808178YS2G |  $ 1.634.000 $ 236.907 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200406 [07/07/2004 | 9112808778YS2H |  $ 1.126.000 $ 163.270 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200407 |04/08/2004 | 9112808578YS2l | $ 2.135.000 $ 300.575 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200408 [03/09/2004 | 9112808278523 |  $ 2.135.000 $ 309.575 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200409 [06/10/2004 | 9112808178YS2K | $ 1.634.000 $ 236.907 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200410 [04/11/2004 | 9112808778YS2L |  $ 2.205.000 $ 319.705 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200411 [03/12/2004 | 9112808478vS2M | $ 3.602.000 $ 500.877|  -$ 21.413 30 | 20 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200412 |24/12/2004 | 9112808178YS2N $ 817.000 $ 118.465 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200501 [03/02/2005 | 9112808978YS20 |  $ 1.714.000 $ 257.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200502 [04/03/2005 | 9112808678YS2P |  $ 1.714.000 $ 257.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200503 [06/04/2005 | 9112808378Y52Q |  $ 1.714.000 $ 257.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200504 |05/05/2005 | 9112808078YS2R |  $ 2.091.000 $ 313.611 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200505 |03/06/2005 | 9112808978YS2S $ 904.000 $ 135.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200506 [07/07/2005 | 9112808678YS2T | $ 1.808.000 $ 271.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200507 |04/08/2005 | 9112808378YS2U |  $ 1.808.000 $ 271.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200508 [07/09/2005 | 9112808078YS2v | $ 1.808.000 $ 271.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200509 [05/10/2005 |9112808878YS2wW |  $ 1.808.000 $ 271.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200510 [02/11/2005 | 9112808578YS2X |  $ 2.441.000 $ 366.111 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200511 [06/12/2005 | 9112808278YS2Y | $ 1.808.000 $ 271.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgr&’ﬂgfyggmm DE NO | 200512 [27/12/2005 | 9112808178YS2z | $ 2.923.000 $ 438.411 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800217123 | SUPERINTENDENCIA DE NO | 200601 [02/02/2006 | 9112808778YS30 |  $ 1.958.266 $ 303.499 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm NO | 201108 [30/08/2011 | 51P27533116462 | $ 1.663.000 $ 266.100| $ 266.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800217123 S;giir‘,:"gfygg’éﬁ'a DE NO | 201108 [30/08/2011 | 94177023135732 |  $ 1.663.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm NO | 201109 [29/00/2011 | 51P27536217413 |  $ 2.376.000 $ 380.200]  $ 380.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800217123 S;giir‘,:"gfygg’éﬁ'a DE NO | 201109 [29/09/2011 | 94197021017726 | $ 2.376.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201110 |25/10/2011 | 51P27539089599 |  $ 3.207.000 $ 513.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800217123 | SUPERNTENDENCIA PE SI | 201111 |30/11/2011 | 51P27542312819 |  $ 2.376.000 $ 380.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201112 |28/12/2011 | 51P27545155331 |  $ 2.376.000 $ 380.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERINTENDENCIA PE SI | 201201 |31/01/2012 | 51P27548024475 |  $ 2.494.000 $ 397.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201202 | 27/02/2012 | 51P27550489035 |  $ 2.494.000 $ 397.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERINTENDENCIA PE SI | 201203 |29/03/2012 | 51P27553674879 |  $ 2.494.000 $ 398.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201204 |30/04/2012 | 51P27556300058 | $ 2.494.000 $ 398.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERINTENDENCIA PE SI | 201205 | 05/06/2012 | 88P20016629836 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201206 |04/07/2012 | 88P20016919716 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERINTENDENCIA PE SI | 201207 | 25/07/2012 | 88P20017245927 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201208 |29/08/2012 | 88P20017542937 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERNTENDENCIA PE SI | 201209 |03/10/2012 | 88P20017836849 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lm SI | 201210 |30/10/2012 | 88P20018121566 | $ 3.367.000 $ 538.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | SUPERNTENDENCIA PE Sl | 201211 |29/11/2012 | 88P20018401960 |  $ 3.367.000 $ 547.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201212 |28/12/2012 | 88C20001727378 |  $ 2.494.000 $ 399.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201301 |30/01/2013 | 88C20002263358 |  $ 2.580.000 $ 416.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201302 |28/02/2013 | 88C20002823724 |  $ 2.580.000 $ 416.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201303 | 24/06/2013 | 88C20005035077 |  $ 2.580.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201303 |22/03/2013 | 88C20003346236 |  $ 2.494.000 $ 398.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201304 |30/04/2013 | 88C20003953621 |  $ 2.580.000 $ 418.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201305 |30/05/2013 | 88C20004515787 |  $ 2.580.000 $ 418.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201306 | 27/06/2013 | 88C20005067527 | $ 2.580.000 $ 412.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201307 |29/07/2013 | 88C20005649040 |  $ 2.580.000 $ 412.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201308 |30/08/2013 | 88C20006246230 |  $ 2.580.000 $ 261.400]  -$ 48.200 23 | 19 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201309 |27/09/2013 | 88C20006814131 |  $ 2.580.000 $ 412.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T SI | 201310 |29/10/2013 | 88C20007418277 |  $ 3.483.000 $ 557.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201311 |29/11/2013 | 88C20008046103 |  $ 2.580.000 $ 412.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T s | 201312 | 26/12/2013 | 88C20008639441 |  $ 2.580.000 $ 445.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201401 |08/08/2014 | 88C20013331250 | $ 2.623.000 $0 $0 30 | 0 | ciclo Doble
800217123 | e N A T SI | 201401 |30/01/2014 | 88C20009249505 |  $ 2.580.000 $ 413.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201402 | 27/02/2014 | 88C20009840797 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201403 | 27/03/2014 | 88C20010459098 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201404 |30/04/2014 | 88C20011100323 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201405 |29/05/2014 | 88C20011735993 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201406 |27/06/2014 | 88C20012356570 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201407 |30/07/2014 | 88C20013014035 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201408 |03/09/2014 | 88C20013796433 |  $ 2.656.000 $ 422.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201409 |01/10/2014 | 88C20014328589 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201410 |30/10/2014 | 88C20014972790 |  $ 3.586.000 $ 573.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201411 |27/11/2014 | 88C20015619738 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201412 |24/12/2014 | 88C20016298077 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201501 |31/07/2015 | 88C20021124306 | $ 2.780.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201501 |29/01/2015 | 88C20016950025 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201502 |31/07/2015 | 88C20021124297 |  $ 2.780.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201502 | 26/02/2015 | 88C20017608212 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201503 |31/07/2015 | 88C20021124316 | $ 2.780.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble
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800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201503 | 27/03/2015 | 88C20018282717 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201504 |03/08/2015 | 88C20021145826 | $ 2.780.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201504 |30/04/2015 | 88C20018993863 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 S;gii'ﬂgfygggﬁ'&f SI | 201505 |03/08/2015 | 88C20021145816 | $ 2.780.000 $0 $0 30 | 0 | Ciclo Doble

800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201505 |29/05/2015 | 88C20019669243 |  $ 2.656.000 $ 425.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201506 |30/06/2015 | 88C20020388964 |  $ 2.780.000 $ 444.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201507 |29/07/2015 | 88C20021091885 |  $ 2.780.000 $ 444.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T Sl | 201508 | 27/08/2015 | 88C20021786983 |  $ 2.780.000 $ 444.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201509 |29/09/2015 | 88C20022526842 |  $ 4.230.000 $ 676.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T sl | 201510 | 28/10/2015 | 8820023269935 |  $ 5.203.000 $ 832.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201511 |30/11/2015 | 88C20024040196 | $ 2.780.000 $ 444.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201512 | 29/12/2015 | 88C20024772385 |  $ 2.780.000 $ 444.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201601 |23/03/2016 | 88C20026850590 | $ 3.491.000 $0 $0 30 | 0 | ciclo Doble

800217123 | e DN A T sl | 201601 | 20/01/2016 | 88C20025470803 |  $ 3.239.000 $ 518.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201602 |29/02/2016 | 88C20026193524 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201603 |30/03/2016 | 88C20026898140 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201604 |29/04/2016 | 88C20027640744 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T SI | 201605 |01/06/2016 | 88C20028410872 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201606 |24/06/2016 | 88C20029084710 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T Sl | 201607 | 29/07/2016 | 88C20029876974 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201608 |29/08/2016 | 88C20030636913 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201609 | 28/09/2016 | 88C20031408981 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201610 |31/10/2016 | 88C20032200996 | $ 5.159.000 $ 825.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201611 |30/11/2016 | 88C20033012603 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201612 | 29/12/2016 | 88C20033822565 |  $ 3.821.000 $ 611.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e DN A T SI | 201701 |31/01/2017 | 88C20034582338 |  $ 4.079.337 $ 632.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201702 | 28/02/2017 | 88C20035335161 |  $ 4.079.338 $ 633.300) -$ 19.300 30 | 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201703 |04/04/2017 | 89C20036204779 |  $ 4.078.917 $ 648.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201704 | 28/04/2017 | 89C20036900653 | $ 4.079.338 $ 628500]  -§ 24.200 30 | 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T Sl | 201705 |01/06/2017 | 89C20037740100 |  $ 4.079.338 $ 618.200(  -$ 34.500 30 | 28 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201706 |30/06/2017 | 89C20038550554 |  $ 4.079.338 $ 646.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T Sl | 201707 |31/07/2017 | 89C20039364464 |  $ 4.079.338 $ 652.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201708 |31/08/2017 | 89C20040197102 | $ 4.079.338 $ 652.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201709 |29/09/2017 | 89C20041030529 |  $ 4.079.338 $ 652.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201710 |02/11/2017 | 89C20041973749 |  $ 5.507.106 $ 881.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T Sl | 201711 |30/11/2017 | 89C20042737564 |  $ 4.079.338 $ 652.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201712 |28/12/2017 | 89C20043587828 |  $ 4.079.338 $ 651500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201801 |30/01/2018 | 89C20044415046 |  $ 4.286.977 $ 608.000( -$ 78.000 30 | 27 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201802 |28/02/2018 | 89C20045282035 |  $ 4.286.977 $ 628.400]  -§ 57.600 30 | 27 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T sl | 201803 | 23/03/2018 | 89C20046115660 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201804 |30/04/2018 | 89C20047058788 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T SI | 201805 |30/05/2018 | 89C20047923582 |  $ 4.239.344 $ 678.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201806 |29/06/2018 | 89C20048808250 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800217123 | e N A T sl | 201807 |30/07/2018 | 89C20049680691 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
IdintlflcaC|on Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf S| | 201808 |31/08/2018 | 89C20050604145 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201809 | 28/09/2018 | 8920051381565 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201810 |31/10/2018 | 89C20052234500 |  $ 5.787.419 $ 926.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201811 |20/11/2018 | 8920053103762 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201812 | 27/12/2018 | 89C20054023010 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201001 |30/01/2010 | 8920054886879 |  $ 4.479.801 $ 606.400|  -$ 20.400 30 | 20 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201902 |28/02/2019 | 89C20055778880 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T SI | 201903 | 27/03/2019 | 89C20057153344 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201904 |02/05/2019 | 89C20059157050 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e N A T sl | 201905 |30/05/2010 | 89C20060878597 |  $ 4.286.977 $ 686.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201906 | 28/06/2019 | 89C20062734612 |  $ 4.479.891 $ 716.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e N A T SI | 201907 |30/07/2019 | 89C20064622012 |  $ 4.479.891 $ 716.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201908 |27/08/2019 | 89C20066396202 |  $ 4.479.891 $ 716.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 201909 |30/09/2010 | 89C20068448965 |  $ 4.479.891 $ 715.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201910 |30/10/2019 | 89C20070128512 |  $ 6.047.853 $ 967.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T Sl | 201911 |29/11/2019 | 89C20071135181 |  $ 4.479.891 $ 717.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 201912 |27/12/2019 | 89C20072160688 | $ 4.479.891 $ 716.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T SI | 202001 |03/02/2020 | 89C20073177480 |  $ 4.709.262 $ 733200  -$ 20.300 30 | 20 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 202002 | 28/02/2020 | 89C20074008106 |  $ 4.709.262 $ 738.900|  -§ 14.600 30 | 20 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 202003 |31/03/2020 | 8920075001230 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf S| | 202004 |30/04/2020 | 89C20075856905 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T SI | 202005 | 29/05/2020 | 89C20076793511 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 202006 |01/07/2020 | 89C20077793230 |  $ 4.700.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T SI | 202007 | 29/07/2020 | 89C20078673713 | $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf S| | 202008 |31/08/2020 | 89C20079630920 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e DN A T sl | 202009 |29/09/2020 | 8920080556786 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 202010 |29/10/2020 | 89C20081520141 | $ 6.357.504| $ 1.017.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e N A T sl | 202011 |01/12/2020 | 8920082560506 |  $ 4.709.262 $ 753.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 202012 |29/12/2020 | 89C20083540910 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
800217123 | e N A T SI | 202101 |29/01/2021 | 89C20084462946 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800217123 ﬁgf’&’ﬂgfygggﬁ'@lf SI | 202102 |01/03/2021 | 89C20085418971 |  $ 4.709.262 $ 753.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]

Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 15-Mar-2021 alas 12:36:57 10de 10
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 636 de 2018
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Fecha de inscripcion: lun, 30 sep 2019 16:48:15

Fecha de actualizacién: lun, 30 sep 2019 16:48:15

ELIZABETH MARIN PARDO

Vs

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 24040975
242878414

3208430893

elmapa65@hotmail.com

Datos del empleo

Entidad SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Cadigo 3-1 N° de empleo 16495
Denominacion 278 Profesional De Seguridad O Defensa
Nivel jerarquico Profesional Grado 19
J
C DOCUMENTOS )
Formacion

Educacién Informal
Profesional
Educacién Informal

Educacién Informal
Maestria

Educacioén Informal
Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal
Educacioén Informal
Educacién Informal

UNIVERSIDAD MILITAR
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

FUNCION PUBLICA, ESAP Y LA SUBDIRECCION
DE ALTO GOBIERNO

SGS Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

ESAP

SGS COLOMBIA S.A.

SGS Colombia

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
UNIVERSIDAD MILITAR

UNIVERSIDAD MILITAR
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Formacion
Educacién Informal FUNCION PUBLICA
Educacioén Informal ESAP
Educacién Informal SUPERVIGILANCIA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
HOSPITAL DE KENNEDY Coordinadora Oficina de 18-oct-95 15-jul-97
Quejas y Reclamos
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA Jefe de Informacion y Prensa  15-0ct-92 07-feb-95

RECREACION Y EL DEPORTE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY  PROFESIONAL DE DEFENSA 04-oct-99
SEGURIDAD PRIVADA

SUPERVIGILANCIA PROFESIONAL DE DEFENSA 04-oct-99

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogot4, D.C.
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