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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO JUEZ DE (REPARTO)
E. S. D.

REF; Accion de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A ’LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJQO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS F ORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante: MAYURI ANDREA RODRIGUEZ ARANGO

Accionado: ACCION DE  TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo MAYURI ANDREA RODRIGUEZ ARANGO mayor de edad y vecina de
NEIVA HUILA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.068.720 de NEIVA
HUILA, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nactonal, acudo ante
usted para interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que s€ protejan
mis derechos fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A
LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA
DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales fundamentales
los cuales se fundamentan en los siguientes;

I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta 1a violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:
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10-

11-

12-

13-

Ostento en este momento Ia calidad de servidor publico,

Naci el dia 01 del mes Diciembre del aiio 1979,

Que en la actualidad cuento con 41 afios de edad.

Ingres¢ a la institucion militar el 06 de Marzo de 2001,

Llevo laborando en la institucion militar un tiempo de 19 afios, 10 meses,
y 23 dias como servidor publico.

M1 nombramiento inicial se realizé el dia 01 del mes de marzo del afio
2001 como adjunto quinto.

Mi nombramiento fue publicado en la OAP No. 1026 del 01 del mes de
Marzo del aiio 2001,

Mi nombramiento como provisional se realizé el dia 22 del mes
Noviembre del afto 2007 mediante Resolucién Ejercito 2192

Que, en ¢l transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
sintomatologia que ha afectado mi vida.

Teniendo en cuenta la recomendacion de Ia Organizacion Mundial de la
salud, se emite la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de
2020, sefialando la posibilidad de que est4 fuera prorrogada dependiendo
del comportamiento del COVID - 19 en el territorio nacional.

Actualmente estd declarada la emergencia sanitaria por la resolucién
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogé la emergencia
sanitaria hasta ¢l 31 de mayo de 2021

El ministerio de Salud y Protecciéon Social emitié la Resolucion 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar ¢l adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector
defensa, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa esta programado
para ¢l dia 11 de abril de 2021.
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14- A pesar de encontramos en emergencia sanitaria, la Comisién Nacional
del Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

15- la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la
presentacion del examen ¢l 11 de abril de 2021 en condiciones de
bioseguridad que eviten contagios de Covid 19, puesto que las
aglomeraciones de personas se presentaran al momento de llegada al lugar
designado y a la salida del mismo,

16-  Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el
fin de solicitar una intervencion ante la Comision Nacional de Servicio
Civil para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se
aplace el concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad
con ¢l fin de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de
ingresar y al momento de salir de las prucbas que se realizaran el dia 11 de
abril de 2021.

17- En ¢l Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades,
que salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados ¢n
el concurso de méritos.

18- Laley 790 de 2002 y el decreto reglamentario 190 de 2003, establecen que
quienes esten a menos de (03) tres afios, para obtener el derecho a la
pension de jubilacién gozan de la garantia de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA y en mi caso no aplica, pues no gozaria de este derecho por
no pertenecer al grupo de PREPENSIONADOS,

19- Tampoco tuvieron en cuenta la condicion de madre cabeza de hogar,
violando el derecho a concursar en igualdad de condiciones, violando el
derecho al trabajo ya que esta situacion pone en desventaja a todos los que
pertenecen a reten social, poniendo en riesgo la estabilidad laboral,
seguridad social y a la vida digna, educacién en conexidad con los
derechos fundamentales del nifio en cabeza las madres o padres cabeza de

hogar.
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20- En ¢l Sector Defensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), entidades
adscritas y vinculadas, existen aproximadamente un 25% de servidores
pablicos que se encuentran en condicion de prepensionados, madres,
padres cabeza de hogar, personas ¢on discapacidad, personas con
Iimitacién fisica o mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en
cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes salen a
defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en ¢l concurso
de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955 de 2019

que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Pardgrafo 2° Los empleos vacantes en Jorma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”

21- Existe un concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil donde
explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y
reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo no se
tuvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.

22- En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, y demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector
defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, Ia Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al

sistema especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
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diferentes fuerzas (Ejercito, Fuerza Acrea, Marina y Policia Nacional, sys
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa

“Convocatoria Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

23- El 18 de julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobo la ley de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se
establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de 1a Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de

la Constitucién Politica”.

IL DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La Comision Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11
de abril aun sabiendo que nos enconiramos en pandemia vy que se vulnera el
derecho a la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos

fundamentales que a continuacion enunciaré:

III. CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA,

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de

la vulneracién de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.,
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En mi caso personal se vulnera el derecho 3 la Salud cuando la Comision
Nacional del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de
covid19, poniendo en riesgo mi vida, la de mi familia y la vida de muchos
ciudadanos, causando un perjuicio irremediable por la accion u omision de esta
entidad, que pone en peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos,
debido a que la bioseguridad se tiene en cuenta tnicamente dentro del recinto
donde se vayan a realizar las pruebas, aun asi, y por experiencia propia fui
contagiada por el Covid19 sin poder determinar con exactitud dénde, cuando y
como?, ya que aplicaba los protocolos de bioseguridad y mis desplazamientos
mas obligatorios eran a mi trabajo, prescindiendo de visitar lygares necesarios
como los supermercados vy plazas, utilizando todos los medios posibles y que se
dieron en el mercado en general para proteger nuestras vidas vy la de nuestros
seres queridos, afectando mi niicleo familiar (esposo de 50 afios, menor de 04
aftos de edad), entonces, como no seguir pensando que debemos protegernos al
maximo si la pandemia no ha llegado a su fin maxime cuando el Ministerio de
Salud ha informado que puede darse el tercer pico en ¢l mes de abril, ya que no
existe un control de conglomeraciones al ingreso vy a la salida de personas que
asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de contagio del virus

nuevamente en mi hogar eso seria fatal,

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
Jorma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracion o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamenial, adquiere esta categoria
cuando la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho

la vida”
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A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte

Constitucional precisé en los siguientes términos los alcances del derecho a la
salud:

“El derecho a la salud conforma, en Su naturaleza juridica, un
COnjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes blogues:
el primero, que lo identifica como un predicado inmediato del derecho
a la vida, de manera que atentar contra la salud de las persongs
equivale a atentar contra su propia vida. Por estos aspectos, el
derecho a la salud resulta un derecho Jundamental. El segundo blogue
de elementos, sitia el derecho a la salud con un cardcter asistencial,
ubicado en las referencias funcionales del denominado Estado Social
de Derecho, en razén de que su reconocimiento impone acciones
concretas. La frontera entre el derecho a la salud como Jundamental y
como asistencial es imprecisa y sobre todo cambiante, segun las
circunstancias de cada caso, pero en principio, puede afirmarse que el
derecho a la salud es fundamental cuando esté relacionado con la
proteccion a la vida. Los derechos fundamentales, solo conservan esta
naturaleza, en su manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del

control de tutela”™

En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Econoémicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido ¢l derecho a la salud, también tienen efecto
inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de
abstenciones del Estado y de intervenci6n sobre la actuacién de terceros {supra

Introduccién, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente,

Obligaciones de Disponibilidad con FEfecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a Ia salud consagrados en la

Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:

(...)
m
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1) Adoptar y aplicar, sobre Ig base de las pruebas epidemiologicas, ung
esirategia y un plan de accion naciongles de salud piblica para hacer

Jrente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacidn(...).

La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr, 44)
éntre otras:

b} Proporcionar inmunizacion contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad ¢) Adoptar medidas

bara prevenir, tratar 'y combatir lgs enfermedades epidémicas y
endémicas.

Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (pérr. 36 y 37) que, por su relacién con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las sigutentes:

(...)

Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accion nacionales de
salud publica

Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar

periédicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo

M
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los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
formular una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y
servicios de salud,

Uno de los componentes mis importantes del derecho a la salud publica lo
constituye la obligacion que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

¥ luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente
forma: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien pablico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

)

¢. La total inmunizacién contra las principales enfermedades infecciosas;

(--)
d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”
EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ¢lios el Estado,

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear
politicas piblicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos

internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas pablicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria,

donde la satisfaccion de necesidades basicas contribuya en lo posible a

m
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fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y
promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial e] ser humano en el

entorno social con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comisién Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y programa como fecha
el 11 de abril del 2021, sin tener en cuenta que la pandemia no habia llegado a
su fin, ni siquiera implementando todos los protocolos de bioseguridad, aun a
solo inicios del plan piloto implementado para la vacunacion, ademas
revelaciones a nivel mundial que hasta el 86% de los contagios al inicio de Ia
pandemia se debieron a personas infectadas pero con sintomas leves o
directamente indetectables. No solo se han generado traumas en las finanzas,
pues el comportamiento de la sociedad ha tenido que ser reevaluado, actividades
de la cotidianidad fueron alteradas e interrumpidas a fin de evitar el contacto
social, pero por la reactivacion economica, desarrollo y crecimiento del pais los
trabajadores hemos vuelto a nuestras labores con impactos emocionales,
continuando con nuestras vidas, algunos con secuelas tanto fisicas como
psicologicas, pero en excelentes condiciones presume la Comision Nacional del
Servicio Civil para presentar examenes con temeridad, ansiedad y miedo
desencadenando reacciones anormales que podrian interferir en los resultados de
la prueba, Previamente citados a diferentes instalaciones para presentarnos a
concurso, acudiremos solamente por no perder la oportunidad de salvar nuestro
cargo, exponiéndo asi nuestra propia vida y la de nuestras familias consideradas
como ¢l nucleo de la sociedad; Asi mismo considerado que No €S un supuesto si
no que cientificamente estd demostrado que algunos tipos de glébulos blancos
de la sangre producen anticuerpos para luchar contra los virus que circuian fuera
de las células humanas. Otros gldbulos blancos, denominados linfocitos T
citotoxicos, destruyen las propias células infectadas, convertidas en auténticas

fabricas de nuevos virus. Una vez dentro de una célula humana, un coronavirus

puede producir hasta 100,000 copias de si mismo en 24 horas afectando a
“
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madres y padres cabeza de hogar, personas de edad avanzada, prepensionados,
personas con comorbilidades y enfermedades de base que las han adquirido en
todo el tiempo que vienen trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas
Militares, Policia Nacional, entidades adscritas y vinguladas),

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al momento
de entrada y salida de los sitios destinados forméandose conglomeraciones, y no se
tiene una politica de salud publica frente a este tema, vendrian siendo las personas
infectadas y practicamente asintomaticas bombas de relojeria para la diseminacion
de la enfermedad. generando una violacién al Derecho Social del sector defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la

proteccion especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el gjercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor piiblico, no estd circunscrita exclusivamente el derecho de acceder
a un empleo si no que, por el contrario, es mgs amplia e incluye entre otras,
la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales hY
a obiener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempefiada. Desde el predmbulo de la constitucion se anuncia como uno
de los objetivos de la expedicién de la Constitucion de 1991, el asegurar a
las personas la vida, la convivencia, el trabajo. la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio
Jundante del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la corte constitucional se ha considerado que “cuando el
constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico econémico y
social justo e hizo del trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,

no pueden estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo
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anierior implica que dentro de lg nyevy concesion del estado como social de
derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no solo
como factor bdsico de la organizacion social si no como principio axiolégico
de la carta. El articulo 25 de g Constitucion Politicg dispone que ‘el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado, Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con un tripe dimensién. En palabras de la corporacion la “lectura del
preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas piblicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesién u oficio. En segundo
lugar, el trabajo es un principio rector del orden Juridico que forma la estructura
social de nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita 1a libertad de configuracion
normativa del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53
superior), y en tercer lugar de acuerdo en lo dispuesto en ¢l articulo 25 de la carta,
el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de
proteccion subjetiva e inmediata que le otorga cardcter de fundamental y, de otra de

contenidos de desarrollo progresivo como derecho econdmico y social,

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIiA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES
La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de

la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los

m
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sujetos de las relaciones laborales —Consagrado en el articulo 53 de o
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de Ia
misma obra—, Este Tribunal ha reconocido que. al margen de la formg
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura Jactual de la relacion

entre los swjetos lo que determing la verdaderg naturaleza del
vinculo”

Para ¢l caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones
desde hace 15,20 afios de servicios y mas, por tanto la realidad no es que hay
vacantes disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a

concursar por su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera ¢l derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al

contagio, lo que los hace personas mas vulnerables.
C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;

Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no s¢ tuvo en cuenta ¢l cumplimiento
de la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el
concurso de meritos, lo cual no s¢ tuvo en cuenta por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se les estd dando un tratamiento diferente,

apegandose a la ley general de carrera administrativa.

El concyrso de meritos tienen un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al

concurso de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.
s .
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La corte Constitucional en Unificacién de Sentencia T-051/ 16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constituciong] hg manifestado que ¢l debido proceso
comprende: “a) El derecho a la Jurisdiccion, que a su vez implica
los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de Jerarquia superior, y al cumplimiento
ae lo decidido en el fallo. b) El derecho al Juez natural, identificado
este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para
ejercer jurisdiccion en determinado procese o actuacion de acuerdo
con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la
division del trabgjo establecida por la Constitucion y la ley. ¢) EI
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido Y obtener una decision favorable.
De este derecho hacen parte, el derecho gl tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante Ia ley
procesal, el derecho a lg buena fe v a la lealtad de todas Jas demds
personas que intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso
publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que
e/ proceso o la actuacion no se veg sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables. e) El derecho a la independencia del
Juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
Justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
gecutivo y al legisiativo. f) El derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario, guienes siempre deberdn decidir

con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del

M
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orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o
influencias ilicitas.”

D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucién Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en sy articulo
81 se realizo el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria nimero 001 de 2005 realizada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil para ¢l Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se
convocaron todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia
Nacional y todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera

el derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inici6 el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo

procedimiento era:

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de derechos de participacién e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

B -

Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucién (para el nivel
asistencial),

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

m
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S¢ realizo el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente Ia adquisicién de
derechos de participacion, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debié continuar con la
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedo
quieta, no se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, valnerando
el derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdid vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Hoy después de 16 afos la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general,
omitiendo ¢l cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091,
inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de
inscripcidn; vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales
que tienen los inicialmente inscritos ¢n dicha convocatoria y no da cumplimiento a
Ley 1033 de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad

en dicha convocatoria.

El articulo 53 de la constituciéon politica expresa perentoriamente  principios
minimos que ¢l legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segin todo trabajador
tiene derecho a una remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, aspecto este ultimo que se expresa como lo ha venido
sosteniendo la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la
norma constitucional, ademds de estar encaminada a la proteccion especial del
trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo especifico del principio
general de la igualdad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que
impone dar ¢l mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica sifuacion,
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipétesis distintas. Toda
distincion entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y

ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no

m‘
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procederan de 1a voluntad, el capricho o el deseo del swieto llamado a impartir Ias
reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.
E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado ¢l concepto de Ia dignidad humana en
funcién del mismo sistema, En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segun esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y
protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo
inalienable para la persona, razén por la cual se traduce en derechos subjetivos
(entendidos como expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos

contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en est¢ ¢aso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1, No importa que nos encontremos en una situacion epidemiologica Y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segun la
informacién que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No l¢ importa al estado colombiano ni 2 la Comision Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
20 afios, hoy tenemos entre 20 y 25 afios y vamos a quedar desempleados,
sin servicios de salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos
el derecho a la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucion

Politica, sino la Declaracion de los derechos humanos.

m
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Al respecto se ha pronunciado 1a Corte Constitucional en nytrida Jurisprudencia, y
ha expresado

Sentencia T-291/16
DIGNIDAD HUMANA -Derecho fundamental autonomo

“Entendido como derecho Jundamental auténomo, la Corte ha determinado
que Ja dignidad humana equivale: (1) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal: Y (i) a la facuitad que tiene toda
persona de exigir de los demds un trato acorde con sy condicion humana. Por
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho Jundamental, de eficacia

directa, cuyo reconocimiento general compromele el fundamento politico del
Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional

Para que pueda predicarse la satisfoccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas publicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente
ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y
mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacion compartida entre
la persona, la sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten
contra la salud o la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de
un lado por la cura de la enfermedad v cuando esta no es posible entra en
Juncionamiento la tercera connotacion que trata de atenuar las dolencias
Sisicas, el bienestar psiguico, emocional y social del afectado con lg
enfermedad. En el caso que nos ocupa se desconocieron los derechos a la
salud, a la integridad personal y a la vida digna del sefior Jorge Alberto
Osorio, por lo tanto lg Corte procede a garantizar la efectividad de la

atencion requerida, aplicando la primera de las medidas seialada en la

m
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seniencia, es decir, Iy prestacion de los servicios de salud directamente por
parte de la AR.S. no obstante su exclusién del POS-S, por tratarse de una
persona que por su incapacidad fisica, goza de especial proteccion por parte
del Estado, la sociedad Y la familia (Articulo 47 C.P. ), carece de recursos

econdmicos para pagar los gastos de la atencion requerida Y pertenece al
nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

"DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacién No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccién del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como Jos psicolégicos de Ig enfermedad, v que parte
de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar
que el tratamiento que debe proporciondrsele al enfermo, no se reduce al que
estd dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades crénicas,
Y aun de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados
médicos dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se
produce la muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos

cronicos, que muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del
Servicio Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un
concurso en plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son
cargos ocupados por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con
enfermedades de base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener

el respecto a la salud en conexidad con una vida digna.

F, PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

m
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En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto nj la
Comisién Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares,
Policia Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria,
no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender sy cargo,
Son personas constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de
hogar, prepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y

requieren especial proteccion del estado,
“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABA JO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho Jundamental goza, en fodas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado ¥, por tanto, es susceplible de
ampararse por la accion de tutela, en eventos en que se vulnere 0 amenace por

ung entidad publica o un particular.,

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADQO-
Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector piblico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez, De otre lado, no basta lg
mera condicion de prepensionados, sino que se precisa verificar si hubo

afectacion de los derechos fundamentales”.
RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad
laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional,
no es menos cierto que su origen se desprende de los principios relativos al

derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros,

m

Pagina 20 de 23



consagrados en la Constitucion Politica, Es decir, se trata del reconocimiento

de derechos fundamentales Y, por lo mismo, debe cobijar a todos los

ciudadanos en general. ”

En este caso la Comisién Nacional del Servicio Civil, viola claramente el
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que
establece:

“ARTICULO 263,

Pardgrafo 2°. Los empleos vacantes en Jorma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, serdn ofertados por lg CNSC una vez el servidor cause

Su respectivo derecho pensional. ”’

IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspension del concurso de méritos del
sector defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que 1a etapa de la prueba
escrita se realizard el 11 de abril de 2021; por la violacién que se viene presentando
de acuerdo a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSI S

Solicito al seflor Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIiA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los
hechos y violaciones realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
expresadas en la presente tutela.
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1. Amparar mis derechos fundamentales, a Ia salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso: respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada.

2, Qrden_ar a la Comision Nacional del Servicio Civil que de manera
provisional y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los
procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa

a fin de evitar que se genere un contagio masivo y hasta que se normalice Ia
salud publica en Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las
violaciones descritas ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil
Suspenda la convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a
981 de 2018 del Sector Defensa a fin de que se corrjan todas los errores
descritos y que vulneran a las personas que se encuentran laborando en el
sector defensa

VI. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VII. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

VIHI. ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales; Tenemos las siguientes;

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

.
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o

. Extracto Hoja de vida

3. Certificacion de funciones

4. Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la institucién
5. Copia Recaudo Convocatoria

6. Copia constancia de Inscripeion

7

. Copia historia clinica

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogots
Telefono 3259700

Email: atenciénalciudadano@cnsv.gov.co

Recibiré notificacion en la siguiente Direccion
Carrera 30 Sur # 29-71 Conjunto San Telmo Apto 504 Torre £ Neiva Huila,
Celular 3114772468

Email: maral716@vahoo.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

% — Q @D@(\a Q2
NOMBRE: YU‘JRI ANDREA ROGDRIGUEZ ARANGO

CC. No. 36.068.720 de Neiva Huila
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RESERVADO

EJERCITO NACIONAL

St
EXTRACTO HOJA DE VIDA
Bogoth, D.C.

Se expide en Bogotf a los 25 dias de 03 2021

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Grado Esp. Cédigo mititar Identificacién Apellidos y Nombres completos

AAG AUSD 35068720 CC 38068720 RODRIGLIEZ ARANGO MAYUR] ANDREA
AmalCuerpo Especialidad o Habilidac Area de Conocimiento
PERSONAL CIVIL  AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y  NO APLICA

DEFENSA
Fecha y Lugar de Nacimionto Edad Estado Civil
01-12-1978  TELLO 41 UNION LIBRE
Direccion de Residencia Ciudact de Residencia Teiéfono
CRA 13 No 23-70 NEIVA 3114772488
Unidad Actual Cargo Actuat
BATALLON DE ARTILLERIA # 9 TENERIFE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD) Situacién Administrativa
06-03-2001 181622 LABORANGO

IT. INFORMACION PAMILTIAR
INFORMACIGN DX LOS PADRES

Parentesco Apelildos y Nombres: Doc. identidad Direccidn Ciudad Teldfono Vive
NO TIENE

CONYUGUR

A B -1 3 { pnpals

T-halziy

Parentesco Apeliidos y Nombres: ldentificacién Saxo Fecha y Lugar de Nackmiento

COMPARERO{A) AGUDELO SUCERQUIA OMAR ALBERTO 71711388 MA  22.08-1969 MEDELLIN
Claze d¢ Unién Fecha Matrimonio Direcclién Domicilio Ciudad Teléfono
UNIGN MARITAL DE HECHO 24-12.2003 MEDELLIN

EMPRESA DONDE LABORA EL CONYUGUE

Ocupacion/Cargo Nombre de la Empresa Diraccién y Teléfono de la Empresa
NO REPORTA

Parentesco Apellidos y Nombres: Mdentificacién Sasxo Facha y Lugar de Nacimiento

NR
INFORMACION DE LOS BIJOE
Parentesco Sexo Apeliidos y Nombres Doc.identidad Nacimiento #dad Vive Ocupacién Empresa o Colegio
HWO(A) MA QUINTERC RODRIGUEZ ANDRES 24508719 23-11-1866 24 -]
FELIPE
HIIO(A) MA AGUDELO RODRIGUEZ MARK DANIEL 1023536054 28-01-2016 5 5!
HIJG{A) MA AGUDELO RODRIGUEZ KRISTHIAN 1076509689 11.09-2012 a St
DAVID

e Eeien Suitta o verfioosion gor e Urfitod ge Porsonos
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RESERVADO

CONTINURCICN BOJA DB VIBA - OODT00: ZTicnkRogé DEL SERCR {4} AR RODRYGUEZ ARANOD MAYUR: RNDRER

Iv. INFORMACION GENERATL
IIEMPO DE SERVICIQS PRESTADOS
Facha Fecha FUNDAMENTO LEGAL
Fuerza Clase tismpo Inicio Términe Claze Nimero Fecha Duracién
Ejercito Nacional CIVIL TIEMPO CONTINUOD 06-03-2001 OAP-EIC 1028 01-03.2001 2000 19
Ejercito Nacional LICENCIA RENUNCIABLE 2SUBIDIXDEC 1889-2015 OAP-EIC 1856  21-05-2015 000127
ANOS MESES DIAS
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS 191622
RRINTEGROZ AL SERVICIO
ACTO ADMINISTRATIVO
Tipo Reintegro Fecha Fiscal Clasa Niimero Fecha
NO LE FIGURAN
AJCENSOS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Fecha Ascenso Clase Niimero Fecha
ADJUNTO QUINTO 06/03/2001 DAP.EIC 1026 01/03/2001
AUXILIAR APCYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1 2211102007 RES-EIC 2192 221112007
AUXILIAR APGYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 8 07/02/2014 DECTO 180 0710212014
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 9 06/06/2019 DECTO 1012 0B/06/2019
ITRASLADQOS
ACTO ADMINISTRATIVO
Unidad Fecha Trasiado Clase Nimero Fecha Tiempo {meses)}
BATALLON DE ARTILLERIA # @ TENERIFE 02-01-2018 QAP-EIC 2414  (03-11-2017 as
BATALLON DE POLICIA MILITAR # 4 “CIUDAD DE MEDELLIN® 13-07-2013 OAP-EIC 1551  17-08-2013 53
BATALLON DE INFANTERIA # 26 CACIQUE PIGOANZA 08-02-2010 OAP-EJC 1055  04-02-2010 40
BATALLON DE A.5.P.C, # 11 CACIQUE TIRROME 30-01-2009 OAP-EIC 1026  23-01-2009 12
BATALLON DE ARTILLERIA # 8 TENERIFE 08-03-2001 OAP-EJC  $026  01-03-2001 04
COMISIONES RN EL EXTERIOR
Tipo Clase Destino Fecha Fecha Tiempo Acto
Grado comisin ~ Comision inicio  Termino  (dias)  Administrativo
COMISIONRS EN EI, INTERIOR
Tipo Clase Actividad y Lugar Acto Tiempo
Grado comistén  Comision Administrativo Desde  Hasta ...y
CAMBIC DE ARMAS/ ESPECIALIDADES
Acto Administrativo
Novedad Armal Cuerpo - Especialidad Fecha Clase Nimero  Fecha
Fiscal
CARQGOS DRSEMPENADOS
Grado Cargjo: Unidad Desde Hasts Millag Vueio AMD AMD
Mando Embarco
AAB  AUXILIAR ADMINISTRATIVO BATALLON DE ARTILLERIA # 9 TENERIFE 03-11-2017

AA1  MECANOGRAFO BATALLON DE POLICIA MILITAR # 4
"CHIDAD DE MEDELLINT
AA1  MECANOGRAFO BATALLON DE INFANTERIA # 26 CACIQUE

PIGOANZA

17-06-2013  01-01-2018

04-02-2010  30-06-2013




RESERVADO

mmmmmvmmm(a)mmmmmm

CARGOS DESEMPENADOS
Grado Cargo: Unidad Desde Hasta Millas Vuelo AMD
Mando
AA1  NO REPORTADO BATALLON DE A.S.P.C. # 11 CACIQUE 23-01-2009 07-02-2010
TIRROME
05  MECANOGRAFO BATALLON DE ARTILLERIA# O TENERIFE 30-09-2003  28-01-2009
LARGOZ ADICIONALES Y POR ENCARGO
Grado Cargo: Unidad Desde Haste Acto Administrativo Gestién
NO LE FIGURAN
CLASIFICACIONES
Grado Lapso: Lista  Callficacién Concepto

AMD
Embarco

irforrnanion sujely o verficdién por la Unosg doe Persotol
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RESERVADO

CONTINUACION BOJA DE VIDA - OODIGO: BZicnbfoqs DEL SFROR (s} AA9 RODRIGUET AMANGO MAYIWT ARDREA

V. ESTiMULOS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Focha Fiscal Clase No. Fecha
AAS CITAGION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15-08-2016 DECTO 1470 15-00-20HG
AAYQ BICENTENARIO DE LA CAMPANA LIBERTADORA UNICA 11-06-2020 RES 2536  11-06-2020
DISTINTIVOS MILITARES NACTONALES
ACTO ADMINISTRATIVC
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscai Clase No. Facha
AA1 DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO DIEZ AROS 21-06-2011 RES 0969  24-08-2011
AAB DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO QUINCE AROS 09-08-2016 RES-EJC 1253 08-06-2018
ACTO ADMINISTRATIVO
Grade Clase de estimulo Categoria Fecha Flacal Clase No. Fecha
No le figuran
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fisca! Clase No. Fecha
Nao le figuran
JINETAS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Catogoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
Mo Je figuran
EELICITACIONES
GRADO AA9
ACTO ADMINISTRATIVD
Fecha  Motivo Cargo Autoridad Autoridad Clase No. Fecha
Ord. Eiacal Felicita
1 14-02.202¢  DISPONIBILIDAD, ESPIRITU OE TRABAJO Y COMSTANCIA EN EL DESEMPENG  COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 0033  14-02-2020
DE 8U CARGC.
2 31-01-2020  DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJC Y CONSTANCIA EN EL DESEMPERO  COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDMA 0023  3101-2020
DE SU CARGOQ.
3 15-06-2019  CAPACIDAD PARA APLICAR CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN LA COMANDANTE BRIGADA cBRog ORDSEM 024  15.08-2018
SOLUCIN DE PROBLEMAS.
4 05-04-2019  DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJO Y CONSTANCIA EN EL DESEMPEND  COMAMDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 0088  (05-04-2018
DE SU CARGO.
GRADO AAB
ACTC ADMINISTRATIVO
Fecha  Motivo Cargo Autoridad Autoridad Clase No. Fecha
Ord. Eincal Felicita
5 14-12-2018  CUMPLIMIENTD DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES AL COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 0282  14-12-2018
CARGO
8 23112018 EJECUGION Y DESARROLLO COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 0267 23-11-20M8
7 23022018  DISPOMIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAID Y CONSTANGIA EN EL DESEMPEAD  COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 047 23022018
DE SU CARGO.
GRADO AA1
ACTO ADMINISTRATIVO
Fecha  Motive Cargo Autoridad Autoridad Clase No. Fecha
Ord. Figcat Felicita
8 20-04-2012 PERSEVERANCIA EN SUS PROPYSITOS COMANDANTE DE BRIGADA BRO9 ORDIA 018 20-04-2012
9 3007-2011  APLICACKSN DE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON SU FUERZA, ARMAY  COMANDANTE BRO9 ORDIA 031 30-07-2011

CARGO.

triormocitn sujms o verfoacitn por ia Uriton gg Setscotol
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RESERVADO

COTIHUACION HOJA DE ViBA - O0DIGO: EZicnhRogé DEL sefioR {a} ARS RDRIGUEZ ARANOO MAXURI ANDREA

Ord. fecha Motivo Cargo Autoridad Autoridad Clase No., Fecha
Fiscal Felicita

10 O7-07-2011  APLICACKHN DE CONOOIMIENTOS RELACIONADOS CON SU FUERZA, ARMA Y COMANDANTE BASDY ORDIA 136 o7-ar-2011
CARGO.

11 15032011 CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EN FUNCION DE LAS NECESIDADES O COMANDANTE BROY9 ORDIA |2 19-03-2011
ACTIVIDADES.

12 1103-2011  RESULTADOS CBTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS ORIENVOS PROPUESTOSY  COMANDANTE BASHY ORDIA 052 11-03-2011
CLUMPLIMIENTO DE LA MISION.

13 10-07-2008  RESULTADOS OBTENIDOS EN B4 LOGRO DE LOS OBIETIVOS PROPUESTOS Y  COMANDANTE DE BATALLON BAS11 ORDIA 157 10-07-2000
CUMPLIMIENTO GE LA MISION.

14 06-03-2008 CONOQCIMIENTO DE SUS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ESFUERZOS COMANDANTE BATALLON DE BAS11 ORDIA 054 08-03-2008
POR MANTENERGE ACTUAEIZADO. SERVICIOS

1% 15-01-2000  CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR £ OS RECURSOS Y LIMITACIONES COMANDANTE DE BATALLON BASHY CORODIA Mo 15-01-2008

16 189-04-2008  COMOCIMIENTQ DE SUS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ESFUERZOB COMANDANTE DE BRISADA BROS CRDIA 018 18-04-2008
POR MANTENERSE ACTUALIZADO.

17 10-04-2008  DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJD ¥ CONSTANCIA EN EL DESEMPEN COMANDANTE SATALLON DE BASOY ORDIA a70 10-04-2008
DE 54 CARGO. SERVICIOS

18 12-10-2007  DOMIMIO DE St MISMO COMANDANTE DE BRIGADA BRO9 ORDSEM 041 12-10-2007

t
GRADO DS
ACTO ADMINISTRATIVO
Facha Motivo Cargo Autoridad Autoridad Clase No. Fecha

Ord. Fiacal Felicita

18 31-08-2007  CUADRO DE HONOR CIVILES COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 196 3t-08-2007

X 30-04-2007  CUADRO DE HONOR CAVILES COMANDANTE GE BATALLON BATEN CRDIA 098 30-04-2007

o 22-12-2006 POR HABER SIDG SELECCIONADD CUADRC HONOR COMANDANTE BATEN ORDIA 288 22-12-2008

22 15-12-2006  CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES INHERANTES AL COMANDANTE BATEN ORDIA 282 15-12-2006
CARGO,

23 13410-2008 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INMERANTES Al COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDA 233 13-10-2006
CARGQ.

24 30-09.2006  CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABI IDADES INMERANTES AL COMANDANTE BATEN ORDA 24 30-09-2006
CARGO.

25 03-02-2008 EXCELENTE CONSAGRACION Al TRABAJO COMANDANTE BAS0E ORDIA 24 02-02-2006

26 16-0%.20086  APLICACION DE CONOCHMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 014 18-01-2008
DE LA FUERZA

14 30122006 CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES COMANDANTE DE BATALLON BATEM ORDIA 289 36-12-2005
FUNDAMENTALES DE 5ij 4REA DE RESPONSABIL IDAD,

28 03-08-2005  CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES COMANDANTE BATEN ORDIA 127 Q3.08-2005
FUNDAMENTALES DE Sif dREA DE RESFONSABILIDAD.

24 24-01-2008  CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR L3S FROBLEMAS ¥ NECESIDADES GOMAMNDANTE DE BATALLON BATEN ORMA 50 24-01-2005
FUNDAMENTALES DE SU $REA DE RESPONSABILIDAD.

30 17-12-2004  CAPACIDAD PARA APLICAR LOS PROCEDHAENTOS REGLAMENTARIOS EN LA COMANDANTE DE BATALLON BATEN CRDIA 282 17-12-2004
SOLUCION DE PROBLEMAS.

31 28-10-2003 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE S8ATALI ON BATEN CRDIA 241 28-10-2003

az 30-05-2003 EXCELENTE DEDICAGION AL TRABAJD COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 7 30-05-2003

33 80520030 EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN QRDIA 111 18-05-2003

34 02-05-2003 EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BRIGADA CBRGS ORDSEM 18 0205-2003

LN

35 26-04.2003  EXCLENTE TRABAJC COMANDANTE DE BATALLON BATEN CORDIA arr 29-04-201

» 21-02-2000 EXCELENTE TRABAK) COMANDANTE DE UNIDAD BATEN ORDiA 43 21-02-2003

k14 21-81-2003  EXCELENTE TRABAJO EIECUTIVO Y SEGUNDO BATEN ORDIA = I31-01-2002

COMANDANTE BATALLOM

3 27122002 EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 293 27-12-2002

-} 20112002 EXCELENTE DEDICACION AL TRABA LD COMANDANTE DE BATALSON BATEN FQLVID 2002 20112002

40 08-05-2002 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN OROIA 17 06-05-2002

41 12-04-2002  EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA o? 12-54-2002

42 05-64-2002 EXCELENTE DESEMPERO CARGO COMANDANTE DE BATALLOMN BATEN INPER 3 05-04-2002

43 2202-2002 EXCELENTE DESEMPERQ CARGO COMANDANTE DE BATALLON BATEN INPER F4 23-02-2002

44 13-11-2001  EXCELENTE DESEMPERC CARGO COMANDANTE DE BATALLON BATEN INPER 1" 10-12-2001

45 12412008  EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN FOLVID 201 12.11-2001

46 12-08-200f EXCELENTE DEDICACION AL TRABAIC COMANDANTE DE BATALLON BATEN ORDIA 181 13-08-2001

Inforrmaion sujeta o vorficactén por 1o Uriosd do Persomed
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RESERVADO

CENTINUACION BOJA DE VIDA - COGIG0: EZicnhRoq4 DEL SEEOR (%) AAY RODRIGUEZ ARANGO MAYURT ANDSUER

EBLICITACIONES

Ord. Faecha Motivo Cargo Autoridad Autoridad Clagse No. Fecha
Fiscal Felicita

a7 23-07-2001  EXCELENTE DESEMPEAC CARGO COMANDANTE DE BATALLON BATEN INPER T 10-08-2001

48 0904-2001  EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BATEN QORDIA &2 08-04-2001

EELICITACIONES

Tatai 48

FELICITACIONES FPOR GRADO

Grado Total 48

os 30

AA1 11

AAD 4

AAB 3

FELICTTACIONRS POR ANO

Ao Total 48

2001 5

2002 6

2003 7

2004 1

2005 3

2006 6

2007 3

2008 2

2009 3

2014 4

2012 1

2018 3

2019 2

2020 2

VI. INFORMACION JURIDICA

SANCIONKS
ACTO ADMINISTRATIVC

Gra. Motivo Fecha Autoridad Clase No. Fecha
Flacal Sanciona

MO LE FIGURAN

SUSPRANSIONES
Deacripcion Suspensién Restablecimiento

Grado Unidad Disposicién Facha Fiscal Tiempo Motivo Disposicidn Fetha Flscal D/H
No tene

SEPARACIONES THEMPORALES
Grado Unidad Disposicion Tiempo Motive
No tiene

INVESTIGACIONES
Grado Unidad Tipo Proceso Fecha Resultado
Na tene

HigHhEGIOn Stjet a vorflcechon por g Urided de Persons
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RESERVADO

CORTINURCION BOJA DE VIPA - OODSG0: BZicohRoqs DEL SEROR (3} ARS RODRIGUEL ARANGO MAYURI ANDRES

VII. AUSENCTIAS
PEEMISQS Y/O AUTORIZACIONES
Gr. Novedad Observaciones
AUSENCIAS LABORALES
Grado Ciase ausencia Descripcion
AAS  AUSENCIAPOR  EXCUSA MEDICA
SANIDAD
AAB  AUSENCIAPOR  EXCUSA MEDICA
SANIDAD
AAS  AUSENCIA POR  EXCUSWA MEDICA
SANIDAD
AAS  LICENCIA LICENCIA RENUNGIABLE A SUELDO POR 60 DIAS
QORDINARIA R
AAY  PERMISO
AAT  PERMISO
D5 PERMISO PLAN DE MORAL Y BIENESTAR
D5 PERMISO PLAN DE MORAL Y BIENESTAR
DS PERMISO PLAN DE MORAL Y BIENESTAR EJER
5 PERMISO PLAN MORAL Y BINESTAR
YACACIONES
Grado Sigla Inicio Dias Termino Facha Present
AAS  BPMO4 06-07-2015 20 26-07-2015
D5  BATEN 02-01-2015 20 22-01-2015
AAS  BPMO4 03-068-2017 20 23-06-2017
AA3  BATEN 16-03-2018 20 05-04-2018
AAS  BATEN 04-07-2019 20 24-07-2018
AAQ  BATEN 02-03-2020 20 22-03-2020

LABORALES

ACTO ADMINISTRATIVO
Estimuio Categoria Fecha Fiscal Ciase Num.
ACTO ADMINISTRATIVO
Fecha inicio  Termine Dias Clase Numero Fecha
06-08-2010  07-08-2019 2 OFICIO 2143 24-09-2913
10-01-2019  17-01-2019 8 OFICIO 4853 12-04-201
28-01-2016 (4052016 98 OFICIO 0450 03-04-2017]
21072015 18092015 60 OAR-EJC 1556 21-05-2015
20032008 25-03-2008 5 ORPIA 065 19-03-2008;
27-12-2007  04-01-2008 8 ORDIA 285 20-12-2007]
05-01-2006  09-01-2006 5 ORDIA 201 21-12-2005
23032005  2B-04-2005 5 ORDIA &5 17-03-
23122004  28.12-2004 5 GRDIA 280 15-12.2004}
10-06-2004  15-08-2004 5 ORDIA 130 14-06-2004]
ACTO ADMINISTRATIVO
Tipo Modif V Clase Num. Fecha
Disfrutados RES-EIC 1408 26-06-2015
Disfstados RES-EJC 3070 19-12-2015
Diskrutados RES-EIC 997 26-05-2017
Distrutados RES-EJC 484 02-03-2018
Distrutados RES-EJC 115 15-06-2019
Disfrutadas RES-CGFM 597 20-02-2020

TC CASTILLO ACOSTA ROWINNSON
OFICIAL S8ECCION ATENCION AL USUARIO DIPER EJERCITO NACIONAL

HHSHHTESION BUjela 6 veHficasion por o Uridod dy Trorooeet

Pagina8de 8




RESERVADO

CONTINURCION BOSA DF YIDA - OODIGO: niwhmsnnsﬂm(aiwmmzummrm

KA

Modalidad Inicio Termino Carvera Nombre del Establacimiento Ciudad

NO REPORTA

8§ PRUOFESTONAILN . .
Inicio Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Cludad Puesto/Calificacién
01-01-1900 TARCNICO TECNICO EN SISTEMAS NO REPORTADC NO REPQRTADO

odalidad Termine Catrera Nombre del Establecimienta Ciudad

NO REPORTA
FORMACION

tsdcio Termine Cicle Modalidad Carera Nombre del Eatablecimiento Ciudad
01-01-1900 GNR  CURSD COCINERD NO REPORTADO NO REPORTADO
LDIOMA

Idioma Loe Escribe Habla Nivsl Compstencia

NO REPORTA

Irfiorracion sujeta a verfuoohin pot 1o Urided be P orooret
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

U EJERCITO NACIONAL , Pag. 1 of 1
COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE PERSONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA
NIT. 800130632-4
CERTIFICA:

Que el seRor{2a) RODRIGUEZ ARANGO MAYUR! ANDREA, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 36068720,
nombrado(a) en la planta del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército Nacional desde el 06-03-2001.
Durante su permanencia en la Institucién ha desempeRfado los siguientes empleos y funciones de acuerdo con 19
establecido en el Manual Especifice de Funciones y Competencias, asi:

Grado i Cargo . Inicio Termino
AAY Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 06-03-2001

V. PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ.
Brindar apoyo administrativo y atencién a los usuarios de ta dependencia.

1 Realizar la recepcidn, registro y distribucion de los documentos entrantes para dar trémite a las
solicitudes de usuarios internos y externos de acuerdo 2 los procedimientos establecidos.

2 Realizar las actividades de proyeccidn, transcripcion y elaboracidon de documentos, solicitudes,
respuestas y comunicaciones escritas que le sean asignados de manera oportuna, haciendo seguimiento
de recibido por parte de los destinatarios de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

3 Brindar apoyo de forma personal o telefénica a los requerimientos de los usuarigs internos y externos,
suministrando informacién y documentos solicitados con autorizacién para divulgar de acuerdo 3 los
protocolos y procedimientos establecidos.

4 Actualizar ia agenda de reuniones en que deban participar los funcionarios del proceso, asi como lo
referente a la programacién de compromisos.

5 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y trémites
que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6 Contribuir con la organizacidn del archivo de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

7 Adelantar 13 elaboracion de informes, presentaciones, estadisticas y consolidacién de informacién, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

8 Participar, cumplir y promoverlas actividades y lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Tra ional '

9 Las demds func acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempefto del cargo.

Para constancia se firma e os 1 dias det mes de Agosto de 2019.
Coronel JAIRO, 0

Director de P

Eiabord: TA2 %Me 3 - . artinez

Técnico Admigistedy i juridica CarreraYIminittrativa

R .
Por mi patria, =i lnllnd a9 al homor
Carvera 46 ¥o. 20b-%9 Cantén Occidentzl Prancisco Jose de

Caldns”

Tdificio Comando de Parsonsl- Piso 3 - Coreutador #4€144%5

36068720-20190801070847

Correspondencis <Carrers 57 No.43-20
diperebusanejercito.mil.vo




Firmado digitaimente por: MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

Orpanizacion:

Bl R R A B |

ldentificador : XeJT LQAZ pRIG PnSi t/bn 1116 LbYs  (Valido indefinidamants}

URL: https://www.mindefensa.gov.eo/SedeElectronica

Fecha firma : 26/03/202t 8:27.40

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que ei(la) Sefor(a)(ita) CIVIL AAS RODRIGUEZ ARANGO MAYURI ANDREA, identificado (a) con CC
No. 36068720, con codigo militar 36068720, con codigo MOCE , quien actualmente es orgénico en el
{la) BATALLON DE ARTILLERIA # 8 TENERIFE le figura la siguiente informagcién:

Fecha Corte: 26-03-2021
NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A |AA-MM-DD
CiVIL TIEMPG CONTINUO DIFER OAP-EJC No.1026 01-03-2001 06-03-2001 - 26-03-2021 200020
LICENCIA RENUNGIABLE A SUELDQ (DEC 1792} DIPER OAP-EJC No.1556 21-05-2015 21-07-2015 - 18-09-20115 000127
Total tiermpos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 191623

M‘Estac«wmdnmgsuﬂaamrummd&aaqﬁwmhossmmmmbsenwmwu,mm e rios prastack ceber: sar avRigdios
wuwmwhnmmwmnummmpmmmmmamommsmamcmomm
50 uicard sint solvepesar 2 adas.

Se expide en Bogoia D.C. al (los) 28 dias de! mes de Marzo de 2021

TC CASTILLO ACOSTA ROWINNSON
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO EJERCITO NACIONAL

Crme 0N GO T LR T R B T
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c ) b Bogoma Carrers 30 No 18 A 41 Barna Puente Acanas Commulador 4761441 Sx1 Y4405 { w?
e i Fasnts Mifar Totumaiga . Cantrd Comectial Sorvifese - Frante Apedios
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[ .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) mea N°® 242567571 j
NIT: 900.003.408-7

MAYURI ANDREA RODRIGUEZ ARANGO gm:}
Identificacién N°: 36068720 Sistema de apoyo para ia igualdad,
CONVOCATORIA: el Méritoy la
[w 837 de 2018 > Proceso de Selsccion No. 637 de 2016 - Ejérofto Nacional T 3 ]
Emplec OPECN® = 106559 Nivel Asistencial
Fecha imitepago  25-09-2019 Valor $27,650

Pagar en: e BANCO POPULAR

T

{413)7709998007314(8020)000002425675 7 1(39!)2 7 50(96)2125
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Sisterne de apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad

*

CONSTANCIA DE INSCRIPCION -

Convacatoria 637 de 2018
EJERCITO NACIONAL

Cédula de Ciudadania

N° 36068720

Documento

N° de inscripcion 242566560

Teléfonos 3114772468
Correo elecirdnice maral716@yahoo.com

Discapacidades

Datos det ampleo

Entidad EJERCITO NACIONAL

Cédigo 61 N°® de empieo 106559
Denominacion 280 Auxifiar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa
Nive! jerdrquico Asistencial Grado 8

.
Formacién

Educacion Informal SENA

Educacién Informal SENA

Educacién Informal SENA

Educacion informal SENA

Educacion Informal INCAP

Educacion Informal SENA

Educacitn Informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacién Informal TELEDATA COMPUTADORES
Educacion Informal SENA

Educacién informal SEMINARIOS ANDINOS
Educacion Informal ESAP

Educacién Informal SENA

CNSC & e

AL 2T = PRI
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Formacion
Educacién Informal

SENA
Bachillerato IDEHA
Educacién Informal SENA
Experisncia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacidn
EJERCITO NACIONAL AUXILIAR PARA APOYO DE  08-mar-01
SEGURIDAD Y DEFENSA
Otros documentos
Certificado de vecindad, Iaboral 0 estudio
Lugar donde presentars las pruebas
Prueba Especifica Funcional Neiva - Huila

{ P4gina 2 de 2
CNSC W& Do
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n =
AI d a AS ce n c I 0 Fecha y Hora de ingreso:  2020-10-07 12:41:32.983

' Laboratorio Clinico Especializado Fecha de impresion : 2020-10-08 20:19:35 653

ORDEN NO. : 202010080271
PACIENTE : RODRIGUEZ ARANGO MAYURY ANDREA
HISTORIA: 36068720 EDAD: 40 Afios
EPS: COOMEVA EPS CONTRIBUTIVG ~ TELEFONO: 3108733933
SERVICIO ; SEDE NEIVA ENTIDAD : . AIDA ASCENCIO
Examen Resultado Unidades Valores de referencia hol

REMISION BOGOTA
SARS CoV2 (COVID 19) (PCR)

Hospital Universitario
Clinica San Rafael

N* Orden: 1198 Yipo Paciente: COMSULTA EXTERNA
Nombre: RODRIGUEZ ARANGO MARYURI ANDRES, Fuerza: CAPITAAIDALAB SAS
Identificacién: CC - 36063720 Servicio: LABORATORIO CLIMICO Piso: COOMEVA
Sexo: Femenino Médico; -
Edad: 40 Aios Fechs Ingreso: 07/10:2020 14:37
Telefono: 3114772468 Fecha impeesion: 08/10/2020 20 18 52
JSUATIC WAIDALAB S A S
VALORES DE
ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA

(e (COVID-13) POR PRUEBAS MOLECULAR:

TIF0 TE HMUEETRA: Himopado Hesclfaringsc
RESTLIALD: FOSITIVO

INTERPRETACION DE RESTLIATOS
PORITIVO: Se decectéd materigl genétice de de SARS-CoV-2 er la muestra aralizads
NEGRIIVO: No se detectd materisl gendtiso de SARS-CoV-2 #n L4 muestra acalizada

SENSIBILICALD: genss N y ORFlab: LU copias/reaccidn

Técrnics: Beazcidn sn cadars fe [a polirmersss PCR! Con Transcriptass inyersa (R7T) an tismps resl
para la devestion cualitativa de dcidc nucleico del SARS-CoV-I para o8 geres Ny ORFlab.

Lo resultadcs negatives no excluye la nfecziim por SRRE-CaV-2 ¢ rne se debe utilizar camc Gnice
criveric durante la tima de cecizicrnes médicas.

Fecha, Hors Validazadn:id il aiit is:12

Tedage Muesera: 1033434

Bact Jusan Mauscio Sruz Castc O C
23084 Bact LCNC

Py

Elaborado y Validado Por : NANCY ALEXANDRA AMAYA DONOSO /IC.C. 52.361.104
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Aida ASCENCIO -vroer wmssromomin

' Laboratorio Clinico Especializado  recha e impresion: 2020-10-12 16:22:26 653

ORDEN NO. : 202010100257
PACIENTE : AGUDELO RODRIGUEZ MARK DANIEL
HISTORIA: 1023538054 EDAD: 4 Afios
EPS COOMEVA EPS CONTRIBUTIVO ~ TELEFONG : i
SERVICIO: SEDE NEIVA ENTIDAD AIDA ASCENCIO
Examen Resultado Unidades Valores de referencia hol
REMISION BOGOTA

SARS CoV2 (COVID 18) (PCR)

ANALICEMOS
Crder No.: 79003156 Fecha Ingreso: 2020-10-11 12.33.03
Pacients: MARK DANIEL AGUDELO RODRIGUEZ Fecha impresion:  2020-10-12 162427
identificacion: 1023536054 Edad/Saxn: 4 /M
Convenlo: LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO  Teidtono: 3144772468
Médico: MEDICOS VARIOS Sods: NEIVA
ANALITO RESULTADD UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
BIOLOGIA MOLECULAR

SARS Co¥- 2 (COVID 18)

fecha de Proceso: 12102020

Tipo de Mouestrs: Hisopado Oro-Nesofaringeo

imtevpretacion de Resultado: POSITIVO

Gen E: Positivo

Gen RdRp: Negativo

Gen N: Positivo

Método: PCR Wdltiplex sn tiempo real para delerminacion de Gen E,
Gen RURp y Gen N pars SARS Cov-2.

Registro INVIMA: 2020RD-0008094

Nota: Este sutudio 58 realizrd bajo las carsctaristicas sneliticas de un controt de
*20genc de ia casa comurcial Annar Hesith Technologies pars s prusbe Allplex TM
Un resultade NEGATIVO no descarta ks presencia de SARS CoV-1.

Rola Oliveros

PAQLA LIZETH OLIVERGS
BACTERIOLOGA

1152208362
Validocidn 1212826 1,30 P

ik

Elaborado y Validade Por : AIDA E. ASCENCIO M. /C.C. 51.820.858
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Alda ASCE"CIO Fecha y Hora de ingreso : 2020-10-10 22:05:12.123

' Laboratorio Clinico €Especializado  recne deimpresion: 2020-10-12 16;20:38.370

ORDEN NO. : 202010100256
PACIENTE : AGUDELO RODRIGUEZ KRISTHIAN
HISTORIA: 1076509689 EDAD : 3 Aftos
EPS COOMEVA EPS CONTRIBUTIVO ~ TELEFONO: 3108733033
SERVICIO SEDE NEWVA ENTIDAD : AIDA ASCENCIO
Examen Resultado Unidades Valores de referencia hol
REMISION BOGOTA

SARS CoV2 {COVID 18) (PCR)

APALLL c EMOS
Ovrder No.; 79003155 Fecha Ingreso: 2020-10-11 12:30.06
Paclante: KRISTHIAN DAVID AGUDELO RODRIGUEZ  Eecha impresion:  2020.10-12 16 19:03.
dentificacion: 1076509689 Edad/Sexo: 8 /M
Convenio; LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO  Telédono: 3114772468
Médico: MEDICOS VARIOS Sada: NEIVA
ANALITO RESULTADD LUMNIDADES VALORES DE REFERENCIA
BIOLOGIA MOLECULAR

SARS CoV-2 {COVID 1)

Facha de Procesd: 1210/2020

Tipo de Mussta: Hisopado Oro-Nasofaringeo

interpeetecion de Resultado: NEGATIVO

Gon E: Negative

Oens RdRp: Negativo

Gen N: Negativo

Miétodo: PCR Maltiplex en tiempo real para determinacion de Gen E,
Gen RdRp y Gan N para SARS Cov-2.

Rogistro INVIMA: 2020RD-0006084

Hota: st sstudio se realizt bajo las carscteristicas saniiticas de un control de
sxbgeno de la casa comercisl Armar Health Technologies pars la prusbs Aliplex TW
Ut resultado NEGATIVO no descarta ia presencis de SARS Cav-2.

ol Oliveros

PAQLA LIZETH OLIVEROS
BACTERIOLOGA
1152206362
Valdacion 12102020 100PNt

Ot ek

Elaborado y Validado Por: AIDA E. ASCENCIO H_ /C.C. 51.820.868



N CHRISTUS
A SINERGIA
Salud

Historia: 4730818

Identificacion: CC 36063720

Edad: 40 Afios

Estado Civil: UNION LIBRE

Gireccion: CARRERA 13 N 23 70 BARRIO TENERIFE
Ciudad: Neiva

Empresa; Ejercite Naclonal Contaduria Princ Dei C

Profesional Médico: Jose Eduardo Ariza Guerra { Med )

Registro del Profesional Médico: 1985

Historia Clinica

Fecha Historia: 0300972020 07:36:13 am

Nombre Paciente: Mayuri Andrea Rodriguez Arango
Sexo: Femenino

Rango: Rango 1 (estrato 1}

Telefono: GODOOGD

Tipo Afiliado: Cotizante

Especialidad del Médico: Medicina General

Centro Atenclon: SINERGIA SALUD UNIDAD BASICA NEIVA

Situacion Actual
us ons
Mativo De Consuita

“telecrientacion”

Enfermedad Actual

Se abre historia clinica con el visto bueno de fa direccién, en el marco de todo io relacionado con las enfermedades epidemiciogicas achuales,
coma es el caso def virus tipo coronavirus el cual se desencadena a través e infecciones respiratorias, e importante resaltar que como
prestadores de setvicios de salud tenemos la responsabilidad de garantizar el bienestar de nusstros paciertas, como entided se toma la
decisidn de realizar teleatientacién a ios pacientes cronicos que cuentan con cite programada, con #f objetivo de disminuir rissgos de
exposicion y contagio del covid 19. ae establece comunicacién telefdnica (3114772468), s explica fa estrategia de la telecrientacion y ella

decide aceptar el procesc. agradece la estrategia para garantizar y saivaguardar su salud.

Refiere que ha estada bien, ha venido con dolor punzada a nivel umbilical, refere que ya fue valorada por cirujano quien ordeno hemiomafia
umbiiical, un poco preccupada por o que esth sucediendo, tiene problemas con pamea, tolera la via orel, micion ¥ deposiciones normales,

riega sintomas respiratorics, niege fiebre.

Niege sintomas respiratarios, niega fiebre, niega contacto con algin nexo epidemiolégico para COVID 19.

Antecedentes

Antecedentes Personales

Hipartensid™n : No

Enfermedad Cerebro Vasculsr : No

Infarto Dei Miocardio : No

Insuficiencia Cardiaca Congestiva : No

Miocardiopatias - No
Cardiopatia Congénita : No
Arritmias : No
Vaivuiopatias : No

Enfarmedad Arterial Periférica : No

Pigine 1/5
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g CHRISTUS i i i
- SINERGIA Historia Clinica

Satud

Diabetes : No
Coma Diabético ; No
Cetoacidosis ; No
Hipoglucemia : No
Dislipidemia : No
Enfermedad Renal Créhica : No
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica : No
Asma : No
Tubsrculosis - No
infeccion Por Vih/sida - No
Alergia A Medicamentos : No
Quinirgicos : 8i

Espacifique

Dado En Gatillo, Pomersy
Enfermedad Peiquistrica ; No
Enfermedad Neurclogica - No
Depresia® : Si
s No
Qbaervaciones Generales

27-10-2018 ct 263 hdl 50 fg 253 |d] calculado 162

toma presion arterial por 5 dias. sistolica 132 diastolica 70

Dae{Nes GiNecoiogicos y Obstol
Ciclos Menstruales Regulares? : No
Facha Ultima Menstruacion
16072020
Se Ha Realizado La Citologla? : Si
Afio Uttima Citologia © 2020
Gravidad : Si
Paros © 3
Vivos : 3
Fecha Ultima Parto : 28/01/2016
Via Ultimo Parto ; Vaginal
ve : No
Observaciones Genersles
110272020 CCV: negativa para LIE

cov 27-10-2018 negativo para neoplasia , no s& observa flora patogena . cambios cefulares reactivos asociadoa inflamacion .

CCV 0511072018 CON INFLAMACION, NEGATIVA LIE

PF-MEDROXIPROGESTERNA TRIMESTRAL DESDE PARTO EN ENERO DE 2018, PENDIENTE DE CAMBIO A DIU{ NO HA PEDIO LA
CITA) . ULTIMA DOSIS DE INYECCION 28/07/2017

Antecedentes Familiares
Hipartension : Ninguno
Diabetes : Ninguno
Obesidad : Ninguno
Cancer : Nnguno
Tuberculosis : Ninguno

Phgina 2/5
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x CHRISTUS : : :
_ SINERGIA Historia Clinica

Salud

Muerte Por infarts Agude Del Miocardio En Menores De 65 Afios - Ninguno
Lepra : No
Observaciones Genarales

DM: Tia Materna—

ESCLEROSIS MULTIPLE: MADRE— ECV: ABUELA MATERNA

Ocupacionaies
Ocupacidn Habitual
SECRETARIA BATALLON TENERIFE
Utilizacién De Equipos De Proteccion Adecuados? : Si
Jomada Laboral? ; Diurno

Factores de Riesgo

Factores Protectores
Ejercicio : No
Realiza Actvidades Recreativas : No
Factores de nesgo
Consurmo De Licor? : No
Fuma? : No
Fue Fumador? : Na
Consurne Sustancias Sicoactivas @ No
Fumador Pasive : No
Cocinar Con Lefta : No
Consume Tranquilizantes? ; No
Factores de rlesgo Biosicosog/al
Intento De Suicidio : No
Maitrato Fisico | No
Maltrato Psicologico : No
Abuso Sexual : No
Se Siente Aceptado? : 5i
Desplazado - No
Se Ha Visto Afectado Por Viclencia Sociat : No
Presenta Algun Trastorno Alimentario? : No
Sexualidad v planificacién familiar
Vida Sexual Activa ; Si
Tipo De Relaciones Sexuales : Heterosexuales
No De Compafierosfas Sexuates - 2
Ha Tanido Sintomas Relacionados Con Su Desempeiio Sexual? : No
Enfermadad De Transmision Sexual : No
El Apoyo Es Brindado Por : Espoac(a)
Planea Embarazarse En Los Priximos 12 Meses? : No
Metodo De Planificacion Familiar : Si
Cuales? : Esterilizacion
Tiempo Con El Actual Metdo? : 15012019
éha Tenido Algunos Efectos Secundarios Debido Al Método De Planificacién? | Ninguno

Pigina 3/5
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Salud

Causas Cambio Del Método : Ninguno
Ha Tenide Consejeria En Planificacis®n : §i
Observaciones Ganerales
telefono 3114772468

Revision por Sistemas

Raspiratorio

Ha Presentado Tos? : No

Examen Fisico

Signos vitales
Peso (kg): 685
Talla (m) : 1.55
Imc (%) : 27.68
Calificacién : SOBREPESQO
Ares De Superficie Corporal © 1.69

Dx y Cx

Conducta

Paciente Controlado : Si

Conducts
Paciente con hermniorrafia umbilical por lo cual se deja mansjo medico, se direcciona a psicologia por problemas de pareja, etc
Control segun evolucion
En cuso de presentar sintomas respiratorios o en caso de tener contacto con pacients Covid 19 reportar y consultar telefénicamente a
Coomeva EPS, tel: 018000930779, opcion 3
LOS ORDENAMIENTOS LOS DEBE BAJAR, DESPUES DE 1 DA HABIL, DEL PORTAL WEB DE CHRISTUS SINERGIA:
hitps:/fwww christuasinergia.com INGRESAR POR AUTORIZACIONES -
recormandacicnes generaies {uso de tapabocas, lavado de manos con agua v jabén frecusntemente, dieta baja de azucares simples, fritos,
grasas, harings, ingesta de verduras, frutas, agua hervida, efc.)
se informa aspectos sobre fas medidas de prevencidn de caidas en casa, en cuanto a fa distribucion de los espacios, o calzado, y ef
acompanamisnto
realizar ejercicio aeréhico tres veces por semana
58 hrinda asesaria an deberas como; recibir los servicios de salud en condicionss de higiene, saguridad y respeto a su intimided y derechos
del paciente como cumplir de manera responsable con las recomendaciones ds los profesionales de salud que lo atisndan
a6 dan signos de alamma

Pigine 45



B CHRISTUS

Historia Clinica

SINERGIA
Salud
Diagnésticos Historia
Diagnéstico Tipo Diagndstico | Contingencia Origen Observaciones

K429: Harnia Umbiticat $in Obstrucclon Ni Gangrena

Impregion Diagnostica Enfarmadad General

Z820: Problemas En La Relacion Entre Esposes O
Pareja

Impresion Diagnostica Enfarmadad Genaral

Piging 55




CLINICA MEDILASER S.A
NIT: 813001852-0

REPORTE NOTAS DE EVOLUCION

Ingreso: 3969882 Fecha Historla: 16/12/2020 6.57:55 a. m. # Autorizacién: 207899320

Fecha Ingreso: 15M1220206:34:28a. m. - Causa del Ingreso: Enfermedad general aduito Piging 172
identificacidn: J8065720 Nombres: MARYURI ANDREA Apellidos: RODRIGUEZ ARANGCO
Numero de Folio: 38 Ublcacidon: SEDE AMBULATORIA ALTICO - CONSULTA EXTERNA NEIVA

Apaliidos: RODRIGUEZ ARANGO ‘ Tlpo Documonto CC  Numaro: 38088720
Nombres: MARYURI ANDREA - Edad: 41 Ahos 00 Mesas 15 Diss (1/12/1879)
Direccién: CARRERA 13 # 23 - 70 - TENERIFE - NENA Ssxo; FEMENINO

Teléfono: 3127188188 - 3114772468 Grupo: A RH:  Positive
Entidad Responsable: COOMEVA EPS SA Tipo Paclents: CONTRIBUTIVO

Seguridad Social: COOMEVAEPS . Tipo Afillado: COTIZANTE

Eatado Clvil: UNION LIBRE Grupo Etnico:  NINGUNO

Profesién: SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADCS.

CIE10  Diagnostico Observacioned Principal
M542 CERVICALGIA o
M796  DOLOR EN MIEMBRO ‘

g oE

L N

VALORACION MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
41 SECRETARIA / EJERCITO
VIVE EN'NEIVA

. DOLOR EN CINTURA ESAPULAR Y MSD

PACIENTE FEMNINO CON CUADRO DE LARGA DATA EPISODIOCO REFERIDO EN CINTURA ESCAPULAR DERECHA QUE SE IRRADIA A
BRAZO Y ANTEBRAZO, PREDOMINANTEMNETE EN PORCION DEL DELTOIDES ¥ EL BIVEPS, GON SENSACION PUNZANTE, URENTE. EN .
RELACION CON DCOLOR CERVICAL ESAPSMODICO, MIEGA ANTECEDENTE TRAUMATICO, NO PERDIDA DE FUNCIONALIDAD, REFIERE QUE
€t DOLOR ESTA RELACIONADO CON ACTIVDAD LABORAL

ANTECDENTES
NIEGA

EXAMEN FISICO

DOLOR A NIVEL DE MUSCULATURA CERVICAL DERECHA

ARCOS DE MOVILIDAD COMPLETOS

NO CAMBIOS INFLAMATORISO ARTICULARES = -
FUERZA TROFISMO Y ANEXOS NORMALES

PULSOS NORMALES

1DX:
SINDROME DEL ESCALENG ANTERIOR

PACIENTE CON DOLOR CERVICAL ESPASMODICO CRONICO CICLICO, ACTUALMENTE CON SINTOMAS REFERIDOS AL MIEMBRO SUEPRIOR
DERECHO CON DISESTESIAS CONSIDERO CLINICAMENTE PRESENTA LN SINDROME DEL ESCALENO ANTERIOR SIN EMBARGO SE DEBE
DESCARTARA OTRAS PATOLOGIAS ASOCIADAS, 56 ESTUDIOB DE IMAGEN, ESTUDIO ELEGTROFISOLOGIOO Y SE lNlCIA MANEJO CON
RELAJANTE MUCSCULAR

CICLOBENZAPRINA + LISINA
TERAPIA FISICA

Profesional:  LUIS CARLOS POLANIA FALLA Ydentificacion: 38068720
Especialidad: MEDICINA FISICA Y REHABILITACI Nombre: MARYURI ANDREA
Tarjota Prot. # 7728095 _ Apaliido: RODRIGUEZ ARANGO

Impreso el 16/52/2020 a las 08:58:12 Por ef Usuano NF2 - LUIS CARLOS POLANIA FALLA - NVA
Indige Crystsl Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICAMEDILASER S.A. Nit 813001852-0



ingreso: 3969882
Focha Ingreso:  15/12/20206:34:28 a. m.
ldentificacion: 36088720
Nimero de Folio: 35

Fecha Historla; 168/12/20206:57:55 a. m.
Causa del ingreso: Enfermedad general adultc
Nombres: MARYUR! ANDREA
Ublcacién: SEDE AMBULATORIA ALTICO - CONSULTA EXTERNA NEIVA

# Autorizacion: 207869320

Apsliidos: RODRIGUEZ ARANGO

CONTRQL EN 1 MES

5o roalize Ia conciilacion medicamentosa? :

ettt B A R R e e i s e et

S$i DNQ[:]'

IMAGENES DX EXTRAMLURAL:;
© Codigo Servicio Servicio

871010
Datos Clinicos Relevantes:

" 873204
Datos Clinicos Reievantes:

PROCEDIMIENTOS NO QX EXTRAMURAL:

RADIOGRAFIA DE COLUMNA CERVICAL

RADIOGRAFIA DE HOMBRO.

Latecalidad Focha sugerida toma
No Aplica  18/12/2020 8:55:00 a. m.

16/12/2020 6:55:00 a. m.

.

No Aplica

© Lateralidad Cantidad on Sitlo

Cédigo 8w§iclo Servicio
830860 ' ELECTROMIOGRAFIA EN CADA EXTREMJDAD UNO Q MAS No aplica S 2 {:]
MUSCULOS.
; Obumcrgms. DESCARTARA RADICULOPATIA PLEXOQPATIA NEUROPATIA CERVIAL / SX DEL OPERCULO
: TORACICO MMSS
891500 NEURCCONDUCCION (CADA NERVIO). No aplica 2 -
Observaciones: DESCARTARA RAD!CU!.OPAT!A PLEXOPATIA NEUROPATIA CERVIAL / SX DEL OPERCULO
: | TORACICO MMSS _
891514 ONDA ¥ {POR NERVIO). No aplica 2 ™
Ohservaciones: DESCARTARA RADICULOPAT'IA PLEXOPATIA NEUROPATIA CERVIAL 7 8X DEL OPERCULO
) TORACICO MMSS
931001 TERAPIA FISICA INTEGRAL ’ No aplica 17 .ooos
Observaciones: ' ESTIRAMIENTO DE ESCALENOS MASALIE PARA LIBERACION DE PUNDTOS
: DOLORSOOS, MANEJO DEL SINDROME DEL ESCALENO ANTERIOR
SERVICIOS DE CONTROL: :
‘Cadigo Servicio Servicio
890384 CONSULTADE CONTRDL ODE $EGUMENT’O POR ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

E! Priximo Control es Dentro de2 Mes(es) con in Espoclalldad de MEDICINA FISICA ¥ REHABILIT ACI

R

[ '—!lﬁgﬂ’ﬂmi i
el DGR S

Profesional: LUIS CARLOS POLANIA FALLA
Especialidad: MEDICINA FISICA Y REHABILITAC!
Tarjeta Profasional # 7728095

kientificacion: 38068720
Hombre) MARYURI ANDREA

Apeifide:  'RODRIGUEZ ARANGO

LUt L FALLA
MEDICINA FIBICA Y REHABILITACH

Profesional:
Especiaildad:
Tarjeta Prol.# 77280935

Imprasc el 18112/2020 a las 06:58:12 Por o Usuaric NF2 - LS CARLOS POLANIA FALLA - NVA
indigo Crystal. Net - Powared By INDIGO TECHNOLOGIES - 1 CLINMCA MEDILASER S.A. Nit 813001952-0



TOwrew) e A MEDILASER S.A.
PRGN ey NIT: 843001952-0
PaGIAS DRTE DE EPICRISIS

| SWM'_&Q‘-{&[‘HLE

lunes, 035 de octubre de 2020 11:50 a. m.
Apibltidos: AGUDELQ SUCERQUIA

RTO

Edpd;
Sexc:

PNENA

£;IILITAR

p edad con diagndstico:
h tardla

. Subjativo: Refiare haber pasado la na
anginosos.

Examen Fisico Conciente, orie
pa:104r84, feo 82, fr; 20, t 38%, sate2; B7%

Fupilas lsocoricas, nofmoreactivas, consensual positive, o1 n

retracclonas, nikios cardiacos fitmicos, sin sopies, auscultacion pumoan sin sobreag
sin masas nl megatias, no doloroso a la patpacion supaerfi
cidad de perfusion distal de uns egundo,

abdomen blando, depresible,
xtremidaces sine demas, valo
glasgow 15/15. .
Andlisis; Pacianteque que ingresa a! servicio d& urgenc

27/09/20 prasents cuRdro conv
por apris de npeurciogia clinica, astudics de sxtension sin

eslahilidad clinica, doy explicacion de signos de slarma, an
toene de 1s medicacion.

Nots médica: Paciente que o8 valorado con los
raspiratorio.

Proil;loﬂll: CARLOS FRANGISCO BIZRARA IBARRA

(08 REINGRESC
AMNES|S

liva de Consulta: Ramision da ssde Abnar Lossno

Fecha Egresa:
Servicio Egreso:  HOSPITALIZACION PREMIUM
Tipe Documento: CC Numero: 71711388

51 Afos 00 Mases 09 Dias (22/09/1969)
MASCULINO

Tipo Paclante: OTRO

Tipo Aflifado: NO APLICA

Estado Civil: CASADO

ON Grupa Etnlco: NINGUNO
Sepuridad Soclal: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

ko anel molacular viral respiratorio 30/06/20 Tom

che con susho freaprador, niega disnaas,

5102020 9:30.47 a. m.

MILITAR

ado intrainstitucional: positivo

niega flebre 0 equivalentes

ntado aulo y aioqunh

otmal, cuelio sin masas ni ly, toFaX $imalrico, sin

regadas, mv limpio,
icial ni profunda.e
neurciogico sin deficit mator ni sansitvo.

ias por cuadro convulsivo tonico clonico obaevade o

ulgive tonicocionico con perdida del estado de
patrones de severided, 3e indica aita haspitaiaria snte I3
trago lormula medica ambualtonia sxplicanao forma da

EPP que brinda la clinica para svaluar pacientes con sisiameinto

MEDICINA INTERNA

lsalonal: CARLOS FRANCIBGO SIERAA IDAARA

welalidad: MEDICINA INTERNA

jota Prof, # 330405
50 81 05/10/2020 8 123 11:80 08 Por &1 Usuano O07 - ALEJAMDRA CAMACHO HERNANDEZ - RVA
10 Grysinl Nat - Powered Dy BDIGO TECHHOLOGIES - 1o CLINICA MEDILAGER 5 A Na $13001932-0
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: ALBERTO
ntahabiente
vhomos No.
SANIDAD

_ CL[NICA MEDILASER S.A.
. NIT: 813001952.0 )

REPORTE DE EPICRISIS

Fecha de Tmpresiént luncs, .05 de octubre de 2020 11:50 a. m,

Nombres: OMAR ALBERTO . Apaltidos: AGUDELO SUCERQUIA
. 11072020 6:40:58 p. m. Facha Egreso: 512020 9:30:47 . m.
ServicioIngrese:  HOSPITALIZAGION PREMIUM Serviclo Egreno:  HOSPITALIZAGION PREMIIM
© Caush dél Ingreso: Enlermadad general adulto Tipo Documento: CC  Numero; 71711388
_Apeiidos: AGUDELD SUCERQUIA . Edsd: 51 Afcs 00 Mases 09 Dias (22/09/1560)
Nombres: OMAR ALBERTO , ’ Sexo:  MASCULING
- Clrecelén; CARRERA 30 SUR 20 71 - PUERTAS DEL SOL - NEIVA Tipo Paclante: OTRO
" Telstono: 3114772455 - 3127188189 Tipo Afilado: NO APLICA
Entidad Responsabis: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MH.I‘TAR Estado Civil: CASADO
Profesién: PERSONAS QUE NO HAN DECLARADO OCUP_ACION Grupo Etnlco: NINGUNO
Facha Nacimisnlo: 22081969 12:00:00 a. m. Seguridad Social: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
’ MILITAR

Codigo CIET0 UaT2
Diagnostico  COVID 19 VIRUS NO IDENTIFICADO
SMO2020 :33:14a.m. - Evolucondia . . K .

Pacienle masculing de 51 afios de edad con diagnbstico:
-Sindrome cohvulsive da aparicion tardia
-Sindrome mislodispiasico??
Neumonia v!ratpor SAR COV 2, panal molecular vireh reapimnrb 30/09/20 Tomado intrainstiucionst, positivg

i

N : Sutjetivo: Reﬂenh-bupuudohnodneonm&ouapndnr niega dignes, nlega fiebre o stuivalentes
anginoses. —_—

Examen Flalco Conciante, orientade aulo y slopsiquicameanta
pa104/84, 1o 82, Ir 20, G 38°c, seto2: 97%

Pupuluhoeoncu normoreactivas. consemnlpoﬁﬂvo orl normeal, cuelio sin Masas ni iy, torax simetrico, sin
= . retracciones, nidos cardimess rilmicos, sin SOPICS, duscultacidn pulmosnr sin sobreagregados, rav Mmpia,

abdomen blando, deprasible, 3in masas ni MegMias, No doloroso & I paipacidn suparficial v profunds.e

xtremidades sine demss, velotkiad de perfusion distal de uns egUACE, NIUTIOGICC KN Cefcit Mator M SeMkive,

plasgow 15/15, .
Andlisis: Pacianteque qua ingresd 3! Servicls da IGANCias por cladim convilsivo ipnice clonico pbanrvado s
27108420 p tor ico con perdida det sstado de conciencin, y8 definida su conducta
par mpria da n.uroiogla chinica, asludios da sin pat de swurldtd L] lndlca nitr hospitalana anto la
aatabilidad chnice, m explicacion de kignos da al -nlnqu ia do (orma de
toma da is mudicacién .
Noin mddics: Pad-mqu-uvaloudnconmEPFqu.hrhdnm linica pArR pac con into
raspitulacnio.
9rolo;lonal: CARLOS FRANCIBCO BIERRA IDARRA MEDICINA INTERNA

DATOS DE INGRESC

ANAMNESIS . )

Motivo de Consulta: Remision da sade Abnat Losano

rolssiona LOS F 4

Especiaidad:  MEDICINA INTERNA
Tarjsta Prol. 8 3304/05

mpras el nmnrmu a3 13:50 0B Por ¢f Upudrio OG7 - ALEJANDRA CAMAGHO HERNANDEZ - NVA
Sadigo Crysist Net - Powered By IMDIGD TECHNOLOGEES - & CLINICA MEDILASER 5 A Ny B130D1852-D

cscdileduu cull Lams



—_ fu
uhre ds 2R3 LA
Junes, 03 dc oF a

aa conwulsion b
nicic de

n muliiptes o
cofl o narcadores

LYy
g \’
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ng:pu | Ingress pan

pESO: 65 KO TALLAS 180,

torios conservados sin agregados

CM

{ficaE Ca con 186 98 0 anta con ntiende ¥
nd ’dACw'L atr m”ﬂwz.%’wmqmﬂ.o
Enfﬂﬂ“'d dencion nco iar pao toric.
e je pane! molee wmprom“ piratoro
report® baj0 95510 ne hey o sisiamient® re
g;x aneio e 28
L gamieS: .
Anlﬁd_:;‘__ No refier® C . pcgcion smpu‘latofi’
Potologi? L gfaire usmo @9 med
A0S, g 1O ",p?gre"” .
e
M -
Mudicos? _ No Refier® ™
quirurg?¥ po Refier®~
transiut ""' No Refier®
inmunalogicor: No Refiet® ~
plergicos® o Refiere — .
Traumsticod: o Refiere =
paicologico® No Rafler -
Fanmac * No Refiere
Famitiares: — No Refiare =~
Tonlcos: . No Refiere =
Hibltos & vida No Refiere =
E!Gﬁ“"’; —~No Refiere =
Laboraies: No Rafiers
Nuﬂkmm: - No W -
. odontoltgicos: :
. —~ No Refiere =
swmmndmiwi- No Refiers )
otros: . :
No refiere . B :
. _ T . 1 367°C SO% 97%
Ta: 10060 mmHg TAM: 7333 mmHg FC: 7007 FR: 1810 . '
iMe: 26,39 Kom® s ‘
N: Normal, AN: Anormal L das
Cabeza: N CJan nomocefalo mucosas rumedas cuelo m.l na adenced
Ojos: (. @N Dm -
ic:iil‘.: T MN DAN
Cuslié: : wine AN
]’oux - @IN [JAN  torax sinétrico, cS sitrmicos sin sopics, fuidos respira
abdomen: [N [JAN - blando no dofor, no masas ni megalias no signos de iritacion peritoneal
i . ' )
~ Genitourinariv: FIN [JaN
xtromidsdes: N [JAN  euwsicas sin edemas
Neurotogica: [N [JAN  Alerta, crientado , sin deficit motor ni sensitivo '
Plal: N [JAN :
Qbasrvaciones: "
ToTeslonal. CARLOS FRANGISCO SIERRA IBARRA
Especiafidad: MEDICINAINTERNA

Tarjeta Prol.# 3304105 .

Igveso o OS/1DV2020 a Jas 19:50:08 Poc ol Usuario LEJA AMAC NAN
Imgrsg o g5t 5008 Poc ol 0G7 - ALEJANDRA
rysiat. Net mmaymmoo'rzcmommes-mmnmf\ﬁbugguﬂﬁ umnafzaéor::?z.u
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11:28:07 p. m.

Pacients en sexia sécada de lav
supradesviacion de la miraca, val
extencion se encontrs una panci
€on neporte de panel molecular
clinicamente sin sirs,

lopenia con tac da torax con mu)
7o bajo gastc, na hay compromise

Pacienle masculino de 51 aAns da edad con dlagndstico:
-S!ncmme cenvulsivo de aparicidn tardla
Sindroms mislodisplasico a descarar

- infeccion por SAR COV 2, panel molecular positive

Panet respiratario 3065720 Tornada intrsinstitucionat: .itivo
RY-PCR 30/09/20 institucional : pendiente reporte Pos

. . Plan:

= Conlinua manefo por el servicio da medicing infarmna
- Conlinua igual medicacion cargado en grila

- Aisiamitriio por contanto y aerosol

~Tapon venoso : ’

- pl lecturs de tac de torax y abdomen

- p/ val por neumaologia '

= P/ reporte de pcr pars sars cov 2
-c8vac

Conciliacion medicamentosa

Trastado -

NO clerglas .

Ambulatorio: No reflere consumo de medicaicon ambulatoea
intrahospitalario; continua Igual medicaico cargado en grilia sin cambios
Se brinda informacion , reflere entendar y aceptar.

Profesional: HARRISON RENE HERRERA DELGADO

ida ton cuadro de episodio da convulsion ton
lorado por newrclogla quien indica inicio de a

ico clonica generakzada con
nticonvulsivante, en estudios de

: ples lesionss que suglaran patran intersticial,
positivo para sars cov 2, cuea con marcadores tumorales nagatvos,

reapiraiorio, explico & pacienie quisn entiende y acepla.

MEDICINA GENERAL

PICRISIS RESUMIDA §

iita vantilatoria. cormmisiones ; —_

gular ) ’ .

presenta fisbre.. cafalea, disnga, dalor en ) pecha consultar 3 urgencias

IB1¢  Disgnostico Obsarvaclones Confirmacién Principal
D72 COoVID 18 VIRUS NO IDENTIFICADQ Confirmads E.p]
87 OTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS Presuntive [l
409 EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO

IPRESION DIAGNOSTICA INGRESQ Y QTROS

E10 Diagnostico Tipo

Confirmado a

. Obasrvacionss Confirmacidn
487 QOTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS Ingreso Presuntivo .,
409 EPILEPSIA, TIPONO ESPECIFICADO ingreso Confirmado
072  COVID 18 VIRUS NO IDENTIFICADO ) Ingreso Presuntive
IDENES MEDICAS .
sfeslonal: CARLOS FRANCISCO SIERRA IBARRA
pecialidad: MEDICINA INTERNA o
fata Prof. # 3304105 7
reso ol 05/10/2020 a 'as 11:50:08 Por ol Usuario OG7 - ALE JANDRA CAMACHO HERNANDEZ - NVA
30 Crystat. Net - Fowsred By INDIGD TECHNOLGOGIES « 1o CLINICA MEDHASER §.A. it B13001952.0
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ingreso: 3866721

Identificacién: 71711388 Nombres: OMAR ALBERTO

> “uy, ¥y,
\P\‘- w”bi"%

Fecha de Impresitn: funcs, 05 de vctubre o > %’a:.‘b
e U

Servicios Con Interpretacién

Fecha Serviclo Folio Sol. Ewtremured
. 1 ;
o« 1/10/2020 11:26:07 p. ™. INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 7 Follo iner. \20 s
ibn: UMOLOGIA . N -
Interpretacion :E iante de 51 sfos de edad con historia clinicay antecedentes descritos
scivaiments
estable
\a 112/ 67 fc 8O xfr 19 x136.8 cspo2 96 %
torax fuidas raspiratorios consarvados
lacar de 1orax dreas de viddo esmeraido ¥ adoquin peribroncovascular en'escasa
cantidad y opacidad atveolsr en L .
Dimero D elavado 1509 .
"Hemegrsma bicitopenia lsucopenia tinfopetis snemia con blasto en &l extendido de )
sangre perilérica
Ferriting 1002 !
Gases arteriales normales ’
Conocptd pacients con neumonia  leve por sars cov 2 con linfopenia , dimero D
elevado , y feilina alevedo con paraclinicas indicadares de severidad.
Requiate profilaxis antitrombitica con dosis  inlemmadia. )
No recomendaciones adicionales al manejo astablecido. .
o 24072020 10:26:40 5. m. BILIRRUBINAS TOTAL Y DIRECTA. - 18 _
interprotacion: NORMAL ’ Folio Inter: 18
Reauttados de la Muestra : - .
Analitos . Vaior - Cbservacion
BRIRAUBINAS
BLIRUBINA TOTAL ¥ ] m
“ BRIUBINA DIRECTA 0.35 inget
BLRUBNA INDIRECTA 0.38 mpAsl
» 2M0/2020 10:26:40 8. m.  CREATININA EN SUERC U OTROS FLUIDOS, 18 —
Interpretacidn: REQUIERE SEGUIMIENTO C L.
. Follo Inter: 19~
Resultados de la Muestra’
Analitos .
CREATININA Valor Observacién
Hombres: 0.7 - 1.4 mgkn 143 ot
Mhjerss - 6.8 - 1.1 mpml
) Observeconas
» 21072020 10:26:40 8. m. _ DIMERO D AUTOMATIZA
M : e e———— m'
Profesional:  CARLOS FRANCISCO SIERRA [BARRA 18 -
Especlalidad: :

24 4 4Ty A : ”
Apatians: % . ..*
T Mg, 3ty

MEDICINA INTERNA
Tarjeta Prof. ® 3304505

Impresc ol 0SAM020 & les 11:50:08 Por ) a7 ALl
50 Usuano OGT -AL
Indigo Crystal.Met - Powered 8y INGIGO TECHNOLOGIES - hEJAN

"~ e

DRA CAMACHO HERRANDEZ - NVA
CLEGICAMECHASER §.A, Nit: 813001952-0

Escaneado con CamS



Be bmpresion: lunes, 05 de oclubre de 2020 11:50 a. m.

oo Nombres: OMAR ALBERTO Apeilidos: AG
A — pel UDELO SUCERQUIA
Resultados do Ia Muestra . Folio inter: 1%
Analitos .
Dvrers D . Valor Observacitn
MR e Aot LN D
* /1072020 10:26:40 8. m.  EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESTUDIO DE MORFOLOGIA ”
Interpretacion:  HIPOCROMIA Y BLASTOS ' . L]
.. Folio Inter: 18
Resuitados de Ia Muestra ‘
Analitos '
MORFOLOGIA DE GLOBULOS ROJOS : .Vmamlo‘or oS Otiservacion
NORMOCAOMICDS
. Hl’m LIGERA
GLOSWULOS ROJOS
MORFOLOGIA DE GLOBLLOS BLANCOS DESMINUIDA EN
- NUMERD
SE OBSERVAN
BLASTCS «
LM OS
BLANCOS
oo
& 2110/2020 10:26:40 8. m. FERRITINA, _ ., 18
interprataclén: ELEVADA Follo Inter: 18
Resultados de ta Muestra :
Analitos Valor © Dbservacién
Feritng 100228 ngymi Hombres 18.2 ~ 341.3 ngimt Mk gtres Mancras
' 45 41042 Mayoras a 45 49-T12.Y;
o 2102020 10:26:40 8. m. GASES ARTERIALES EN REPOSO O EN EJERCICIO. 18 ' O
Interpretacién: NO ALTERACIONES DE LA OXIGENACION Ni DEL EQUILIBRIO ACIDO-BASE Folio Inter: 19
Resuitados de ia Musstra _
Analitos Valor Observacién
R oM T.451
’ pCO2 261 mmbg
P2 Ay
HCO3-ect 245 ol
2e18) ] 08 mmoift.
acoz 25.7 mmalt,
ot 2%
e T.2 ML
01 . [ -1 1)
FOHB KRI%
FCOMY . oIN
FMatro 3%
FHHD AR ]
" 351 Mg
102 8%
AnCap ' ) 12 1 memoit,
. RAMA GLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS 18 [
* 2102020 10:26:40 2. . :L%ngs Emrévogﬁmos LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES

" PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA}
AUTOMATIZADO. :
Interprotacién: BICITOPENIA- ANEMIA NO TRANSFUSIONAL - Folio Inter: 18

Rosultados de la Muestira ' ton
Analitos Valor Ohsarv

fesional; CARLOS FRANCISCO SIERRA IBARRA

eclalidad: MEDICINA INTERNA
ota Prof, # 3304/05

30 051072020 & lay 11:50:08 Por &l Usuario
» Crystal Nel - Powered By INDIGO TECHNOLCG

- DRA CAMACHO HERNANDEZ - NVA
Oﬁésﬁf éALrNICA MEDILASER 5.A. Nit: 913001852-0
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b '
Q} N % . M
. 3ge672t Fecha de Impresién: lunes, 05 de octubre de 2020 ) i :‘bm ah,
Ingreso: . 71711388 Nombres: OMAR ALBERTO Apoulu'o.:' U ,mql:’:;'
identificacion: TRt e aulles.
—— ¥ o 40 LeUSooHos wan S,
. h-LE-L
B % Linfocilod az%
% Monacies 1%
. % Eosinohios T2%
o Basoihos 1,90 n1083Ad
# Nawtrofilos 0.92 x10030uk
# Linfockos 0.1 X108l
# MonaciHol 0.03 niDeIuk.
# Eovnolins : 003 x10830t,
# Bisolfos 2,41 x10830
Recusrto de Erilnocios Wi
Hemogictind o 1n5%
Hempiecrin . R
Vouinen Comuasiar oo : i ATER
HB Conpustier Modit : MoenL
wmw Madis - . . : Ba%
Ancho ge Disinbutien . 179 x10e30L
Recuscts de Plecusiss .
_— TR N
Vohuman Plaguy 120 um3
Ancho o Distribation Plaquelss .
N BT %
- ' - 18 B
» 211072020 026408 m. NITROGENO UREIKCO. i Folio intar: 19
Imterpratacidn: NORMAL
Resultados de a Muestra S DA =
Analitos Valor ' Observacién
HITRGGEND URRICT - BUN . Rl o
‘ W'
» 211002020 10:26:40 8. M. TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA {ASPARTAETQ AMINO 18 [j
- TRANSFERASAL s
Interpretacién: TRANSAMINITIS Folio lmter: 19
Resuitados de ls Muestia T
Analitos . Vaior Obssrvacién
ASPANTATO AMINOTRANSFERABA AST) b eoIUL’
Hemibres -hasta 38 LWL
Mujersy ewa 31 W, . . ’
Obseryagonty
« 21072020 10:26:40 8. ™, TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANING AMING TRANSFERASA}. 18
interpretacion: TRANSAMINITIS ) Folio inter: 18
Resultados de la Muestra ’
Profesional:  CARRDS FRANCISCO SIERRA |
Especialidad: MEDICINA INTERNA,
Tarjeta Prof. ¥  3304/05
Jnpreso ef 0571072020 & ias 11.50:08 Por &f Usuano 007 - ALEJANDRA CAMACHO HERNANDEZ » NVA
Indigo Crystai Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICA MEDILASER S.A. Nit: 813001952-0
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- 2!1012020 10:2g
: terpryg, 16n Smbnocsm Lacy
‘-DA ELEV AD ch,
R.Cnlhdo‘ "
Anatite, Uestra 18
Lacacy * Follo tnygy. 5=
® 2102020 6,30, P R M: Vator -
lnhrpmae‘on; NoRar, NAEN UERg y OfRosg ¢, o Srmaracien
. Ria . Winos
Re:uit. [ M
Analitgy Uestra * -
Horgyrg, 07_4, . Valny N ’
‘\"s:us.q.‘% 057 meyy Yervacion
%m“ .
* 21072020 8:39:
Inhrpzrf: n: NoMPO DE P ROTROMBINA fre).
eion:  NORMa NORMAL
Resuitado B ® e
* de la Muggtry - Folotnter; 37
Analitog . Hoten 3
TEUPO e PROTROMEA . oy Valor Chservacian
»a 129 gay -
. CONTROY, [+ V)
* 2102020 6:39.29 5 1, FIEMPO OE TROMBOPLAS TIN PARCIAL -
Inlarpratacion. NORMAL NORMAL AReAL TR w -
Resuitados de 1a Muestra e 23
Analitoy - : '
TEAMPO PARC L g TROMEOPLAS T :::. mmuomm
* 211072020 6:39:29 p_ NITROGENO UREiCH, ,m
interpretacisn: al -
Aerma Folio inter: 35
Resuitados ge 13 Muestra .
Analitos Obsarvac
RITROGENG URECO - gun :‘::: -
* 31072020 6:3100 2. m, GASES ARTERIALES £N REPOSO O EN ELERCICIO, 1 Emer —
Interpretacién: NO ACORDES AL PACIENTE. NO ACORDES AL PACIENTE. Fohio lntar: 23
Resultatios de I3 Muestra .
Analitos Valor Observacion
" Profesional:  CARLOS FRANGISSS SIERRA 1HARRA

Especialidad: MEDICINA INTERNA
Tarjets Prof. #  3204/05

preso - NVA
. C5/1672020 2 g 11 =0 52 Por 81 Usiano DGT - ALEJANDRA CAMACHO MERMANDEZ )
Itf:tw C:;u Nyl < Powmreg By INDIGO TECHNOLDGIES - B0 CLINICA MEDRASER S A i 10019520
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o5 de octubr®

(b e

resi f Junes,
ALBERTO i
257 oHY
FrAl mnHe
o 23
602 204 oot
902 d
Heord . 34.0%
pE®) 10 5008
- 0™
T omat ws»
U 01%
L o3
ro® o '
FeoHe B 222
::':’ 21.0% .
et so.pmmoVt ) ZEE:]
POz ' Folio Inte’:
EN £JERCICIO )
11-:::9 o m. GASES ARTERIALES EN repOSO O )
ot interpretaciont romnd! obo-rvlcié"
tra valpT
Resultado¥ dols Muest’ .45
Anllm 37,6 ml
" s mmte
o T 255 memoifi-
::;s# 1.8 mmeiit.
e} 207 meroll.
aco? 230% .
) Mct FIRT L
o , w2%
02 95.7T%
FazHd 2% -
FCOHD FELY
Pt Taa%
Frive - 428 mmbigrs
2R - 216%
m 1.5 el
' s " 25 DK
o 411072020 10:30:47 3. M. DIMERO D AUTOMATIZADO. Folio nte &zé—-
' interpretacién: elevado . allo inter:
Rasultados d@ 1a Muestra
Anafitos Valor Observacion
Ovrers D 128362 npmlL Tucrice: ELFA,
" o 411072020 10:30:47 3. M. HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS 25" I
INDICES ERITROCITARIOS LE RAMA RECUENTO DE PLAGUETAS INDICES
PLAQUETARIQS Y MORFOLOGIA ELECTRONICAE HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO.
Interpratacién: lsucopenia Folio lnter: 26
- Resultndos ge ja Muestra .
Analitos
. . :’:eh::o.m Observacién
Siearnhioe ITAN
W Linfactos.
. 48T%
TE%

Profssional:  CARLOS FRANCISCE SIERRA fBARRA
Espacialidad: MEDIGINA INTERNA
Tarjota Prof. 8 330405

imprass of 05102020 & las 17:

g Crystal Net - Powered By

50:08 Por # Usuario OGT - ALEJANDRA CAMA MAN
CHO HER .
INDIGO TECHNOLOGIES - fo CLINICA MEDILASER S A. mtoaﬁoo.:::z-n
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7 FE%ha de Impresidn: lunes, 0S de octubre de 2020 11:50 a. m.
Nombres: OMAR ALBERTO

Apeflidos: AGUDELO SUCERQUIA
1%
o 11%
.'m . O 2108301,
# Lindocitas . 1.10 xtDednL
# Menacitog 017 x100304,
# Eosomos ' 0.08 2100344,
* Basodios ' 0.0% xt0adl,
Recusnto de Ertrocios . . 322 108
Hemoplotina g
Hemakacra Man
Vabumen Corpuscuiat Madio 1070 &
HE Corspuscuter i 1pg
Contentracian HB Corpuciiar Madia M7 g,
Ancho s Dislribucion Erivoeitana 17.0%
Racusnio de Plagumins E 25 x10a3hi
Volupan Planuatanc Madio o LIRS
Antho de Distribution Pleguates 1Z30m
Plaguetocrity 7 . 021 %
# 41102020 10:30:47 2. m.  FERRITINA, ‘ 25
Interpretacisn: ELEVADA s Folio Intar: 27
Resultados de ta Muestra 3 :
Amllion ' Vaior Observacion -
Ferriting ' T438.98 npmi Nz deO-Sanos 1 10. 142
. . e Tocnicy: ELFA;
Servicios Sin Interpretacion ) )
Fochs Servicio . . Folio Sol. Extramural
1102020 11:26:07 p. m.  INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA. 17 D
51072020 9:33:14 a. m. * CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDODS. 28
5M10/2020 9:33:14a. m.  HEMOGRAMATY (HEMOGLOBINAHEMATOCRITO RECUENTO DE ERITRCCITOS 28 E]
: INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO.
SN0R0Z0 8:33:14a, m.  NITROGEND UREICO. ' 28
SA02020 933142 m.  RADIOGRAFIA DE TORAX (PA. O AP Y LATERAL, DECUBITC LATERAL, 28 @
OBLICUAS O LATERAL). ) :
5102020 9:33:14 0. m.  TRANBAMINABA GLUTAMICO OXALACETICA ASPARTATO AMING 28 =
‘ ' TRANSFERASA). ‘
51102020 9:3314 8. m.  TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA IALANING AMING TRANSFERASA]. 28 - @
MEDICAMENTOS INTRAHOSPITALARIO Y EXTRAMURAL .
Medicamento : Mansjo Extramural
ACETAMINOFEN TABLETA O CAPSULA 500 MG : E]
ACETAMINCFEN TABLETA O CAPSULA 500 MG E‘B
ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40 MG/0.4 ML { D
ENQXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 80 MG/O.8 ML D
LEVETIRACETAM TABLETA 500 MG O
LEVETIRACETAM TABLETA 500 MG =

Profasional:  CARL ICISCO SIE [ -
Espacialidad: MEDICINA INTERNA
Tarjota Prol. # 2304/05

trapreso € 05/10/2020 & las 11:50:08 Por of Usuaio GO7 - ALEJANDRA CAMACHO NERNANDE? -
Indiga Crysial Net - Powsred By INDIGO TECHNOLOGIES - lo CLINICA MEDILASER S.A_ Nit 8130010520

Escaneado con CamsS



SISMU ESTRAS

Rogiulra Nocionz: de 1vas RtES e T

REPORTE lNDIVlDUAL DE RESULTADOS SARS COV2 DE LABORATORIO

Generado a través de SisMuestras el:

viernes, 2 de octubre de 2020 3:32

~ PACIENTE
Nombre: OMAR ALBERTO  AGUDELO  SUCERQUIA Historla /ID: CC 71711388
Fecha de Nacimiento:  22/08/1969 Edad: 53 Saexo: Masculino
Dspartamento de Residencia: HUILA

Regimen: Contributivo

Laboratorio que Procesa:

Resultado: pos[TIVO

IPS que envia:  CLINICA MEDILASER NEIVA

Fecha de toma de muestral  30/09/2020
Departamento de toma  HUILA

Muestra:

Observaciones ganerales:

Q L. SISMUESTRA:

LN I S

[
Avenids Calle 26 N* 51-20, Bogow D.C., Colombia
Conmutador: (1) 2207T00. Ext. 1703 - 1704
Corfed sleclronico. contactsnoyflina.gov.co
Pagina web: www.ins.gov.co
Linsa gratuita nacional: 018000 113 400

Laboraterio de Salud Publica Huila

Aseguradora: FUERZAS MILITARES

LABORATORIO

Fecha de careua viernes, 2 de ogtubre de 2020 10:27

Tipo de Examen: RT-PCR

MUESTRA

© Fachade Resuitado: 1/10/2020

- Munlcipio de toma  NEVA
Muestra:

S ST TP

FIN DEL INFORME

e BT L

s *Noto acloratoria

Este informe corresponde a la consulta dr fos resultados reportados ol sistema de
informoxcién SisMuesiras por los diferentes loboratorios coloborodores autorirados
de ncuerda @ la kesolucién 1615 de 2015, quienes son las responsables de emitir
ol informe del ensayo del laboratorio de las muestras onolirados de acuerdo a sus
protocalos internos.”

Escaneado con CamS



Ingresa:

Nimero g Folio: 28
receion:

REMIUM
::::l;dos 3:1:9&0 SUCERQUIA Hiztoria y, . MM13ss
res R ALBERTQ Tipo Documante: tc
H Numero: M7112e2

Birgcein :
o N CARRERA 30 suR 2¢ 71- PUERTAS CEL 50, . NEiva Soe o800 Wisas 13 O3 (z2108r1089)
Ee . :’mm.:2 3114772488 . 34 27188189 :Itxo: MASCULING

ntidad Responsabig: DIRECCION Gy, P Patisnte: OTRO

. ERAL DE

Seguridad Sociar: DIRECCION GENERAL DE SAN:)AAND‘?:I?fra:I:TM ' TIPa Aliado: NO APLICA

MEDICAMENTOS EXTRAMURAL:
Medicamenta

- Administracisn Duracion Cantidad
ACETAMINOFEN TABLETA O CAPSULA 500 Mg Administrar 1000 mg cada 8 Horals) de forma 5 pypq 0
por 5 Dials) :
Cantidad en Letras: { Trainta ) : .
LEVETIRACETAM TABLETA 500 MG Administrar S00 mg cada 12 Horags) d forma " -
. ORAL per 30 Dia(s) @ 30 Oias 60
Cantidad en Letras: { Sesenta ) -
CIE1Q Diagnostico . SObasrvaciones Principal
Uorz COVID 19 VIRUS NO IDENTIFICADO . &
D47 OTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS > 0
G409 EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO, : O
’ (Eshfommlathmunavign'nchd.nhon:)
thso &Mg@pe\\ﬂ
r Profasional: DIEGO FERNANDO BATERG SANTOFMIO
Profesional:  DIEGO FERNANDO BATERG SANTOFTWIO

Espaclatidad: MEDICINA GENERAL
Tarjeta Prof. ® 7725459

presd DEZ - NVA
.04 Por ol Usuario OG7 - ALEJANDRA CAMAGCHO HERHAN .
::ngo Ofev'tot:‘;glz-nmoaazdﬂm TECHNOLOGIES - lo CLINICA MEDRASER S A. Nit: 813001482.0

Escaneado con CamS



CLINICA MEDILASER S.A.
NIT: 813001952-0

'SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL
Troasa: 3887 Fecha Historla: 5/10/2020 933148 m.

Pagina 171
Namero de Folio: 28 Ubication: CUMICA MEDILASER 5.4 PRINCIPAL - HOSPITALIZACION PREMIUM ,
IDENTIFICACION ‘
Apsllidos: AGUDELO SUCERQUIA
Tipa D .
Nombres: OMAR ALBERTO Pa Documento: CC Numero; 71711308

Edad: 51 Afics 00 Meses 13 Dias {22/09/1 569}
Sexo: MASCULINOD
Tipo Paciente: OTRO

Direccién: CARRERA 30 SUR 29 71 - PUERTAS DEL SOL - NEfVA
Teléfono: 3114772468 - 3127188189

Entidad Responsable: DIRECCION GENERAS DE SANIDAD

Tipo AH : NO
MILITAR ) p? Hado: MO APLICA i
Seguridad Social: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR .
PLANDE MANEJO N
IMAGENES DX EXTRAMURAL: .
Cédigo Servicio - Cantidad
arn21 RADIOGRAFiIA DE TORAX (PA OAP Y LATERAL, DECUBITO LATERAL, OBLICUAS O LATERAL). 1
Catos Clinicos Relevantes: CONTROL :
IMPRESION DIAGNOSTICA .
CIEsO Dlapnostico . . Observaciones Principal
vor2 COVID 18 VIRUS NO IDENTIFICADQ i )]
D467 OTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS ) G
G409 EPILEPSIA, TIPQ NQ ESPECIFICADO D
- - . ]
- D‘ r - }
110 [hrond, 15 akm

Profesional: DIEGO FERNANDO BATERO SANTOFIMID

Profesionst:  DIEGO FERNANDO BATERD SANTOFIMIO
Especialidad: MEDICINA GENERAL. .
Tarjata Prof. # 7725459

Impraso et 051002020 & ias 09:38:45 Por el Usuario 037 - ALEJANDRA CAMACHO HERNANDE' 2.
indigo Crystal Net - Powersd By INDIGO TECHNOL OGIES - I CLINICA MEDILASER S.A. Nit 81300’!”&:2-0

Escaneado con CamS
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CLINICA MEDILASER S.A.
NIT: 813001952-0 )

SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL '
Fecha Historia: 5110i2020 9:3314a m,

" Ingraso: 3886724

Numero de Folio: 28

IDENTIFICACION

Apellidos: AGUDELO

Nombres: Ommn ALBg::_?sRQU'A Tipo Documante: CC Numerc: 71711388
' Edad: 51 Afips 0¢ Me. 1 22/08/1

Direccién: CARRERA J0OSUR 29 71 - PUERTAS DEL SOL - NEVA Saxo: MASCULINO Rl "

Teléfono: 3 14772468 - 3127188180

E"hda Re - E ANIDA

Seguridad Soclal: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Pégina 111

Ubicacion: CUINICA MEDILASER 5 A PRINCIPAL . HOSPITALIZACION PREMIUM

 PLAN DE MANEJO

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:

Cédigo Servicio Espacislidad Cantided

850466 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICINA INTERNA S |
Observacionas: CONTROL EN CINCO DIAS .

890474 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN NEUROCLOGIA, NEUROLOGIA 1

) Observacionss: CONTROL EN CINCO DIAS

CiE1C Diagnostico Observacionas Principal

U072 COVID 19 VIRU'S NO IDENTIFICADO ) =
D487 OTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS ' . . 0
G409 EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADC 0

" Dree Frres, Rakes

Profesional: DIEGO FERNANDO BATERD SANTOFIMIC

Profesional:  Di RNANDO BATERG SANTOEIMIGH
Especialidad: MEDICINA GENERAL
Tarjota Prol. # 7725459
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CLINICA MEDILASER S.A,
NIT: 8130619520

'SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL

e asser Fecha Historia: 5/10/2020 9:33:14 2. m, Pagina 171
Namero de Folio: 28 Ublcacion, CLINICA MEDILASER S A PRINCIPAL - HOSPITALIZACION PREMIUM ,
IRENTIFICACION ’
Apaliidos: AGUDELO SUCERQUIA

T . .
Nomtwes: OMAR ALBERTO po Documento: CC Numero: 71711388

Edad: 51 Afios 00 Mesas 13 Dias (22/09/1969)
Sexo: MASCULIND

Tipo Paciente: QTRO

Fipo Alliado: NOQ APLICA

Direccién: CARRERA 30 SUR 2971 - FUERTAS DEL SOL - NEVA
Teléfono: 3114772468 - 3127188188

Entidad Responsahie: GIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR : )
Seguridad Soclal: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR i
IMAGENES DX EXTRAMURAL: .
Cédigo Servicio - Cantidad
art121 RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A. OAP. Y LATERAL, DECUBITO LATERAL, OBLICUAS O LATERAL). 1
Datos Clinicos Relevantes: CONTROL . '
IMPRESION DIAGNOSTICA
CIE10 Diagnostico N Obaervackones Principal
uorz COVID 19 VIRUS NO IDENTIFICADO ] : =
Dag7 QTROS SINDROMES MIELODISPLASICOS ) D
G409 EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO ) Ej

) thso &M%u\tn

Profeslonal: DIEGO FERNANDO BATERO SANTOFIMIO

Profesionsl:  DIEGO FERNANDS BATERO SANTOFIMID
Especiatidad: MEDICINA GENERAL-
Tarjeta Prol. # 7725459
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