Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA (REPARTOQO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante: ANA GLORIA FLOREZ OTAVO

Accionado: ACCION DE TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo ANA GLORIA FLOREZ OTAV mayor de edad y vecina (0) de esta ciudad ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36183621 de Neiva (Huila), con
fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante usted para
interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constifucionales fundamentales

los cuales se fundamentan en los siguientes:
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I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

10-

11-

12-

Ostento en este momento la calidad de servidor publico.

Naci el dia 31 del mes de octubre del afio 1966

Que en la actualidad cuento con 54 afios de edad.

Ingresé en la institucion Policial el 23 del mes de agosto del afio 1995.
Llevo laborando en la institucion Policial un tiempo de 25 afios, meses 6 y
22 dias como servidor publico.

Mi nombramiento inicial se realizo el dia 22 del mes de agosto del afio
1995.

Mi nombramiento fue publicado en la OAP No. 1-155 del 22 del mes de
agosto del afio 1995

Mi nombramiento como provisional se realizdo el dia 19 del mes
noviembre del afio 2007

Que en el transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
enfermedades de base.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resoluciéon

385 del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria en todo el

. territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad

de que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID
- 19 en el territorio nacional.

Actualmente esta declarada la emergencia sanitaria por la resolucion
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia
sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021 ‘

El ministerio de Salud y Proteccién Social emitié la Resolucion 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.
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13-

14-

15-

16-

17-

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector
defensa, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa esta programado
para el dia 11 de abril de 2021.

A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comision Nacional
del Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la
presentacion del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de
bioseguridad que eviten contagios de Covid 19, puesto que la
aglomeraciones de personas se presentaran al momento de llegada a la
Universidad y a la salida de la misma.

Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el
fin de solicitar una intervencion ante la Comisién Nacional de Servicio
Civil para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se
aplace el concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de
ingresar y al momento de salir de las pruebas que se realizaran el dia 11 de
abril de 2021.

En el Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades

adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores

. publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades,

que salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en
el concurso de méritos.

La ley 790 de 2002 y el decreto reglamentario 190 de 2003, establecen que
quienes estemos a menos de tres afios, para obtener nuestro derecho a
percibir la pension de jubilacion gozamos de la garantia de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y en mi caso personal gozo
de este derecho por pertenecer al grupo de PREPENSIONADOS. _
Soy PREPENSIONADO porque estoy a menos de tres afios, para obtener

mi derecho a pensionarme.
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20- Tampoco tuvieron en cuenta la condicién de madre cabeza de hogar,
violando el derecho a concursar €n igualdad de condiciones, violando el
derecho ai irabajo ya que esta situacion pone en desventaja a fodos ios que
pertenecen a reten social, poniendo en riesgo la estabilidad laboral,
seguridad social y a la vida digna, educacion en conexidad con los
derechos fundamentaies dei nifio en cabeza las madres o padres cabeza de

hogar

Fn el Sector Deiensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), entidades

B
it
1

adscritas y vinculadas, existen aproximadamente un 23% de servidores
publicos que se encuentran en condiciéon de prepensionados, madres,
padres cabeza de hogar, personas con discapacidad, personas con
limitacion fisica o mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en
cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes salen a
defender su puesio de trabajo y que pueden ser contagiados en el concurso
de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955 de 2019

que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Pardgrafo 2° Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vineulado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
fey ie faiien ires (3) afos 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacién, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”

22- FExiste un concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil donde
explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y

reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo no se

{uvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.
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23- En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica, Ley 909 de

2004, y demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector
defensa, conjuntamenie con ia CNSC, medianie acuerdos, ia Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos aigunos funcionarios en provisionaiidad, perieneciente ai
sistema especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
diferentes fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus
eniidades descentraiizadas, adscriias y vinculadas ai secior Defensa

“Convocatoria Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

Z4- El 18 de juiio de 2006, el Congreso de ia Repubiica aprobo ia ey de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se
establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
Pablicos no uniformados ai servicio dei Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus

- entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de ia Ley 509 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de

la Constitucion Politica”.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
La Comision Nacional dei Servicio Civil al realizar ia convocaioria para ei dia ii
de abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el
derecho a la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos

fundamentaies que a continuacién enunciaré:
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[II. CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera ei derecho fundameniai a ia Saiud feniendo en cuenia que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de
ia vuineracion de intereses basicos como ia vida ia integridad personal como ser

humano.

Fn mi caso personal se vuinera el derecho a ia Saiud cuando ia Comision
Nacional del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de
covidl9, poniendo en riesgo mi vida y la vida de muchos ciudadanos, causando
un perjuicio irremediabie por ia accion u omision de esta entidad, que pone en
peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
bioseguridad se tiene en cuenta unicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar ia pruebas, pero no exisie un controi de agiomeraciones ai ingreso y a ia
salida de personas que asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, Maxime cuando el Ministerio de Saludo ha informado que

puede darse el tercer pico en ei mes de abrii.

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fieron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria ia vuineracion o amenaza de los segundos. Es ei caso de ia safud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria

cuando la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a

ia vida”
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A vpartir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte
Constitucional precisé en los siguientes términos los alcances del derecho a la

saiud:

“II derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un
conjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques:
el primero, que lo identifica como un predicado inmediato del derecho
a la vida, de manera que atentar contra la salud de las personas
equivale a atentar contra su propia vida. Por estos aspeclos, el
derecho a la saiud resuiia un derecho jundamenial. FI segundo bioque
de elementos, sittia el derecho a la salud con un cardcter asistencial,
ubicado en las referencias funcionales del denominado Estado Social
de Derecho, en razén de que su reconocimienio impone acciones
concretas. La frontera entre el derecho a la salud como fundamental y
como asistencial es imprecisa y sobre todo cambiante, segim las
circunstancias de cada caso, pero en principio, puede afirmarse que el
derecho a la salud es fundamental cuando esta relacionado con la
proteccion a lavida. Los derechos fundamentales, solo conservan esta
naturaieza, en su manifesiacion primaria, y pueden ser objelo aiii del

control de tutela”

Fn ia Observacion General 14 dei Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto
inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de

abstenciones del Estado y de iniervencion sobre ia actuacion de terceros (supra

Introduccién, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.
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Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacion Generai 14 (parr. 43) podemos mencionar enire otros:

(.

1) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemiologicas, una
esiraiegia y un plan de accion nacionaies de saiud ptiblica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacion(...).

T 2 Observacion destaca como obiigaciones de prioridad comparabie (parr. 44)
entre otras:

' b

focas)

b) Proporcionar innmnizacion contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. c) Adoptar medidas
para prevenir, fraiar y combaiir ias enfermedades epidémicas y

endémicas.

Finaimente, las obiigaciones de cumpiir reiativas a ia disponibiiidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

(...)
Adoptar una politica nacional de salud acompaiiada de un plan

detaliado para el ejercicio del derecho a la saiud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accion nacionales de

salud publica

Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,

que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
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los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacién de cumplir la de formular, aplicar y revisar
periodicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo
los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
formular una politica nacional coherente en materia de seguridad en ¢l empleo y

servicios de saiud.

Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud puablica lo
constituye la obligacion que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y iuchar conira ias enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente
forma: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer ia saiud como un bien publico y

pafticularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

(.-)

¢. La total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

(dsn )
d. La prevencién y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”
EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

i.os derechos sociales generan una responsabiiidad compariida por diferenies
actores, entre ellos el Estado.
En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se

convierien en obligaciones para el Esiado por io que ei esiado debe crear
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politicas puablicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos

internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas ptiblicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad més igualitaria,
donde la satfisfaccion de necesidades basicas coniribuya en io posibie a
fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y
promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el

entorno social con fundamento en una perspeciiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al irabajo se ve vuinerado ai momenio en que ia Comisién Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, v toma como fecha el
11 de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bloseguridad, ni tener en cuenta cuanias de esias personas se encueniran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad e personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de
hogar, personas de edad avanzada, prepensionados, personas con
comorbilidades y enfermedades de base que las han adquirido en todo el tiempo
que vienen trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas Militares, Policia

Nacignal, entidades adscritas y vincuiadas).

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al
momenio de ilegar a ios siilos de ias pruebas v ai momenio de saiida de ia
misma y se van a formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de
salud puablica frente a este tema, generando una violacion al Derecho Social del

secior defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la

proteccion especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:
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“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor pubiico, no esia circunscrita exclusivamente ei derecho de acceder
a un empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras,
la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
labor conforme a los principios minimos que rigen ias relaciones laboraies y
a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempeiiada. Desde el preambulo de la constitucion se anuncia como uno
de los objelivos de ia expedicion de ia Constitucion de 1991, el asegurar a
las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir el trabajo es un principio
Jundanie del estado social de derecho. Is por elio que desde ias primeras
decisiones de la corte constitucional se ha considerado que “cuando el
constituyente de 1991 decidio garantizar un orden politico econdmico v
social justo e hizo dei irabajo requisitos indispensables del esiado. Quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,
no pueden estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo
anterior implica que deniro de ia nueva concesion del estado como social de
derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no solo
como factor basico de la organizacion social si no como principio axioldgico
de, la caria. El articuio 25 de ia Constitucion Politica dispone que ‘el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado, Toda persona tiene

derecio a un trabajo en condiciones dignas v jusias .

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del

trabajo cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacion la “lectura del

preambuio y dei arficuio i superior muesira que es vaior fundanie dei estado sociai

de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las

politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las

condiciones dignas y jusias en el ejercicio de ia profesion u oficio. En segundo

Pagina 11 de 23



lugar, el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura
social de nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién
normativa dei iegisiador por que impone un conjunio de regias minimas iabores
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53
superior), y en tercer lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta,
ei trabajo es un derecho y un deber sociai que goza, de una parte, de un nicieo de
proteccidn subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental vy, de otra de

contenidos de desarrollo progresito como derecho econémico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LLAS FORMALIDADES

La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de ias relaciones iaboraies —consagrado en el articuio 33 de ia
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Fiste Tribunal ha reconocido que, ai margen de la jorma
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion
entre los swjelos lo que determina la verdadera naturaleza del

vinculo”

Para el caso en concreto, 10s cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones
desde hace 10, 15,20 v mas afios de servicio, por tanto la realidad no es que hay
vacantes disponibies, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a

concursar por su cargo vy se van a exponer al contagio por la pandemia.
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Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al

contagio, io que ios hace personas mas vuinerabies.

C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;

Se vioia el Debido proceso de todos ios funcionarios plibiicos desde ei comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento
de la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos regiamentarios donde se estabiece el procedimiento ante ei
concurso de méritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comisidén
Nacional del Servicio Civil y se les esta dando un tratamiento diferente,

apegandose a ia ey generai de carrera adminisirativa.

El concurso de méritos tienen un rango constitucional v debemos cumplirlo, sin
embargo en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al

~ ~

concurso de mériios de acuerdo a o estabiecido en ia iey 1033 de Z006.

La corte Constitucional en Unificacion de Sentencia T-051/16, ha expresado

(B e

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a)  El devecho a la jurisdiccion, que a su vez implica
ios derechos al {ibre e igualitario acceso anie [os jueces v auloridades
administrativas, a obilener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, vy al cumplimiento
de {o decidido en el falio. b) El derecho ai juez natural, identificado
este con el funcionario que liene la capacidad o aptitud legal para
ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo

con la naturaieza de los fiechos, la calidad de las personas v ia

Pagina 13 de 23



division del trabajo establecida por la Constitucion v la ley. ¢} El
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y oblener una decision javorabie.
De este devecho hacen parte, el derecho al tiempo vy a los medios
adecuiados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando se requiera, a ia iguaidad ante ia iey
procesal, el devecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demds
personas que intervienen en el proceso. d) El devecho a un proceso
publico, desarrofiado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que
el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
injusiificadas o inexplicables. ¢) El derecho a la independencia del
Juez, que solo tiene efectivo reconocimienio cuando los servidores
pitblicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
Justicia, ejercen fimciones separadas de aquellas atribuidas al
ejecuiivo v al legisiativo. f) El derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o fimcionario, quienes siempre deberan decidir
con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del
orden juridico, sin designios aniicipados ni prevenciones, presiones o

influencias ilicitas.”

D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD
Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se reaiizd el primer concurso dei Sistema Especiai de Carrera dei Sector
Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria nimero 001 de 2005 realizada
por la Comision Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se
convocaron todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia

Nacional v todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera

el derecho a ia iguaidad previsto en el articuio 13 consiitucional.
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En el afio 2005 se inicié el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo

procedimiento era:

Convocatoria y divulgacion

N =

Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

W

Verificacion de requisitos minimos

4. Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y téenico).
Prueba especifica funcionai o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

_ Pruebas Valores en defensa v seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de aniecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

Se realizo el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion de
derechos de participacion, donde se vendicron los pines a nivel nacional, una vez
vendidos ios pines, ia Comision Nacionai dei Servicio Civil debid continuar con ia
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedo
quieta, no se siguié con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando
el dereeho de quienes se inscribieron en su mMomento y ai momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdi6 vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente ¢l derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con ia convocatoria 001 de 2003, sino con ia iey generai,
omitiendo el cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091,
inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de

inscripeion; vuinerando asi todos ios derechos fundamentaies y constitucionaies
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que tienen los inicialmente inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a
Ley 1033 de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad

en dicha convocatoria.

Fl articulo 53 de la constitucién politica expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
dei estatuio de trabajo y uno de eiios es justamente aquel segun todo trabajador
tiene derecho a una remuneracion minima, vital y moévil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, aspecto este gltimo que se expresa como lo ha venido
sosieniendo la corte, en iérminos de iguaidad: “a trabajo iguai, saiario iguai”, ia
norma constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccion especial del
trabajo en condiciones dignas y justas, €s un desarrollo especifico del principio
generai de la igualdad, inherenie al reconocimientio de ia dignidad humana, que
impone dar el mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situacion,
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipotesis distintas. Toda
distincion enire ias personas, para no afeciar ia iguaidad, debe estar ciara y
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no
procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las
regias o aplicarias, sino elementos objetivo emanados cabaimente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.

[a Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en
funcion del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolie v de ia posibilidad reai y efeciiva de gozar de cierios
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segiin esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad ia posibiiidad de desarroiiar un papel aciivo en ia sociedad” defendida y
protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo

inalienable para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos
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(entendidos como expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos

contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemioldgica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas deniro de nuesiro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segun la
informacion que nos da ia Comision Nacionai dei Servicio Civii.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comisién Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
afos, hoy tenemos mas de afos y vamos a quedar desempieados, sin
servicios de salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el
derecho a la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucion

Poiiiica, sino ia Deciaracion de jos derechos humanos.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y
ha expresado

Sentencia T-291/1i¢
DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental auténomo

“itniendido como derecho jundamenial auionomo, ia Corie ha deierminado
que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal: y (ii) a la facultad que liene toda
persona de exigir de los demds un iraio acovde con su condicion immana. For
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia

directa, cuyo reconocimiento general compromete el Jundamento politico del

Fstado. ™
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Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional

Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, ast por ejemplo se incluyes
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas piblicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de

§ o ity F . T Jrd corelasy
RSO SEHiGo, € derecrio o ia sdil

ud, jurisprudencialiente
ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y
mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacién compartida entre
la persona, la saciedad y el estado con el fin de evitar riesgos giie dgteriten
contra la salud o la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de
un lado por la cura de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en
Juncionariienio la iercera connoiacion qué iraia de aicniiar as dolencias
fisicas, el bienestar psiquico, emocional y social del afectado con la
enfermedad. En el caso que nos ocupa se desconocieron los derechos a la
saiud, a la iniegridad personal y a la vida digna dei sefior Jorge Alberio
Osorio, por lo tanto la Corte procede a garantizar la efectividad de la
atencion requerida, aplicando la primera de las medidas sefialada en la
sentencia, es decir, ia presiacion de ios servicios de salud direciamenie por
parte de la A.R.S. no obstante su exclusion del POS-S, por tratarse de una
persona que por su incapacidad fisica, goza de especial proteccion por parte
del Iistado, la sociedad y la familia (Articuio 47 C.P.), carece de recursos
eco;ro'micos para pagar los gastos de la atencion requerida vy pertenece al
nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-§-926-de-1999

"DERECHU A LA SALUD ¥ A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacién No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccicn del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija

tanto los aspecios fisicos como los psicoldgicos de la enfermedad, v que parte
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de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar
que el tratamiento que debe proporciondrsele al enfermo, no se reduce al que
esta dirigido a obtener su curacion; cuando se irata de enfermedades cronicas,
v aun de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados
médicos dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se
produce ia muerite, y a paiiar las afecciones inevitables de ios estados morbosos

cronicos, que muchas veces son también degenerativos,”

I'stos derechos se ven vuinerados al momenio que ia Comision Nacionai dei
Servicio Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un
concurso en plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son
cargos ocupados por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con
enfermedades de base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener

el respecto a la salud en conexidad con una vida digna.

F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la
Comision Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares,
Poiicia Nacional, entidades adscriias y vinculadas) que iniciaron ia convocatoria,
no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo,
son personas constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de
hogar, prepensionados, personas con enfermedades de base vy comorbiiidades, v
requieren especial proteccion del estado.
“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucionai

ET derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado ¥, por tanto, es susceptible de

ampararse por la accion de tuteia, en evenios en que se vuinere o amenace por

una entidad publica o un particular.
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PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-

Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSITONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucionali de ios trabajadores del sector pubiico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la
mera condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo

afectacion de los derechos fundamentales”.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de ia estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad
laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional,
no es menos cierto que su orvigen se desprende de los principios reiativos ai
derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad entre otros,
consagrados en la Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento
de derechos fundameniales vy, por o mismo, debe cobijar a lfodos los

ciudadanos en general.”

En este caso ia Comision Nacional dei Servicio Civii, vioila claramente ei
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que

establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2° Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempeiiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de

2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
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ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo dereciio pensional. "

IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspension del concurso de méritos del
sector defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba
escrita se realizard el 11 de abril de 2021; por la violacién que se viene presentando
de acuerdo a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSIONES

Soliciio al sefior juez Consitiucional, TUTELAR mis derechos fundameniaies a ia
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD:; AL DEBIDO PROCESQO: RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los
hechos y violaciones realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
expresadas en la presente tutela.

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estahilidad laboral reforzada.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que de manera
provisional v cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los
procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa
a fin de evitar que se realice un coniagio masivo y hasia que se normaiice ia
salud publica en Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las
violaciones descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil
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981 de 2018 del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores
descritos y que vulneran a las personas que se encuentran laborando en el
sector defensa

VL. JURAMENTO

Manifiesto bajo ia gravedad del juramenio que no he preseniado oira accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VII. INFRACTOR

(O~

La presente acci

SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.

n se dirige en contra de la COMISION N

VIII. ANEXOS Y PRUEBAS

AR s AW A =

Documentales: Tenemos las siguientes:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia dei Acia de Posesion al cargo que me asignaron en principio.

w N

OAP donde sale publicado mi nombramiento.

-

Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en provisionalidad.

h

Copia de ia certificacion de tiempo de servicio en ia institucion
6. Copia del cargo convocado en simo.

7. Copia de extracto de hoja de vida

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
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Telefono 3259700

Email: atencionalciudadano@censv.gov.co

Recibiré notificacion en ia siguiente Direccion

Calle 63 bis No. 69 £ — 53 Barrio bosque popular, Bogota
Celular 3504915695

Email: anaflorez044(@gmail.com

Del sefior Juez,

Atentamenie,

g‘ ﬁ’%ﬂa 0 e (>
. Ié%GL IA FLOREZ OTAVO

C.C. No. 36183621 de Neiva
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POLICIA NACIONAL - ANEXO No. 2

ACTA DE POSESION

‘ NUMERO
CIUDAD FECHA UNIDAD
NEIVA
P3| 08 g5 DEPARTAMENTO DE POLICTA HUILA

1. DATOS PERSONALES DEL POSESIONADO

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE CIUDADANIA

FLOREZ AWA

OTAVO GLORTIA 36.183.621 de

FECHA NACIMIENTO LIBRETA MILITAR No. CLASE DISTRITO No. DE

31-10-66

CERTIFICADO JUDICIAL No. EXPEDIDO EN FICHA MEDICA No.

2. DATOS DE LA DISPOSICION

CLASE NUMERO FECHA AR_'?ICULO GRADO O CATEGORIA
0.A.P. = 08—
: Mo G caid AUXILIAR SEGUNDO
UNIDAD DE DESTINO FECHA DE ALTA CARGO .
DEUIL
23-08-95 AUXILIAR OFICIOS VARTOS

3. JURAMENTO

DE - CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 25| DE LA LEY 4 DE 1913 (CODIGO DE REGIMEN POLITICO MUNICIPAL )
SE RECIBIO DEL FUNCIONARIO LA PROMESA LEGAL DE JURAMENTO, BAJO CUYA GRAVEDAD PROMETIO SOSTENER,
GUARDAR Y DEFENDER LA CONSTITUCION NACIONAL Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, CUMPLIR. BIEN Y FIEL-

MENTE CON LOS DEBERES QUE EL GRADO Y CARGO LE CONFIEREN SEGUN SU LEAL SABER Y ENTENDER, Y
OBSERVAR LOS REGLAMENTOS, NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE DICTEN.

ACTO SEGUIDO SE DECLARO LEGALMENTE POSESIONADO.

4, FIRMAS

JEFE DE OFICINA DE PERSONAL

*

FUNCIONARIO ANTE QUIEN SE POSESIONA

;";.
SECRETARIO GENERAL




DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

s PAG 1
16:43:00
< El Suscrito Jefe Oficina de Recursos Humanos
HACE CONSTAR
Que revizada la hoja de vida del semor(a) A2 FLOREZ OTAVO ANA GLORIA con

.C. 36183621 quien actualmente labora en DEUIL  SECCION LOGISTICA
le figura la siguiente informacidn:

R — T O —— e . +
‘Ultimo ascenso A2  Fecha 23-AG0-1995 |Disposic i Fecha 23-AG0-1995 :
N D S PR ——— P —— +
o o e +
‘Escuela tFech Ingreso |
e e PR +
'Unidad Actual SECCION LOGISTICA ‘Fech Alta 23-AG0-1995 |
e e m e O +
FAMILIARES

D e e e +
{MADRE PADRE ESPOSO(A) :
- O SO, SN 1 ISl s S I ;
' NOMBRE(S) HIJO(S) ! FECHA NTO. | NOMBRE(S) HIJO(S) ! FECHA HTO :
L T foommmmmmmmeen + ------------------------- fommmmmmaen !
! NASAYO FLOREZ NARDA MAVIR |  06-JUL-1986: NASAYO FLOREZ YEDNY TERES | 30-ENE-1988 |

4

| NASAYQ FLOREZ ANA LUCIA
Se expide en HNeiva  Huila a los 2 dias del mes de enero de 1396 a
solicitud del interesado para ser presentada en INSSPONAL SANIDAD

N
<0 de 2, .\
Este documento no tieme validez sin la reyjd‘gi }féa@q? de‘;'
unidad o reparticion quienes seran respoﬂﬁhﬁlea 8u

DG. PANTOJA ROSERO JESUS 0. \iéu 3
Revisor Jefe Uflcing
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DIRECCION GEN ERAL

Numero:

”

Art.2891

NOMERAMIENIOS

' Por necesidades del servicio y por existir la vacante, con la fecha en que

la Direccifn General ordene posesién del cargo, nﬁmbrase al personal que se
relaciona a contlnuacu.&n. i
DIPON BEJARANO CORTES PATRICIA, CeCs, 51880539, Secretaria; -
en la categorfa de Adjunto Mayor, DM. Naci: 040967. :

CRUZ ROMBRO ANA CECILIA, c.c. 51977348, Secretari a, en la categoma de A&d-
junto Mayor, DM. Nacib: 251270.

I
GUTIERREZ MUR BLANCA RUTH, c.c. 52176100, sacretarn_a, en la categors,a de Ad
junto Mayor, DM. Nac:.& 1903?4. .
LUCERO PEREZ FANNY YOLANDA, c.c. 51905135, Secretarla, en la categozua de
Adjunto Mayor, DM. Nac:.6 180668.

MARTINBZ ARDILA FREDY, c.c. 79467346, Dibujante, en-la categozfa de Mayor,
DM. Nacib: 291168. .
g
SERRANO MENESES EDNA JOHANNA, c.c. 52310044, Secretana, en la categorfa de
Adjunto Mayor, DM. Nacid: 230276.

URREGO BARON JEANETH, c.c. 51739027, Secretaria, eh la categorfa de Adjunto
Mayor, DM. NaciS: 160964,

OPLAN-UINFO MARTINEZ BAUTISTA ANA MERCEDES,; c.c. 51828836, Operador
de Terminal, en la categorfa de Adjunto Tercerc, D3. Nacifl: 200264.

" INSGE LOPBEZ DALES OLGA ESTHER, c.c. 50902778, Sustanciadora,

en la categorma de Espem.al:l.sta Sexto, E6. Nacid: 200773.

MORALES MONCADA REINALDO ADRIAN, c.c. 79645892, Radicador, en la'catego:q_{qa
de Adjunto Tercero, D3. Nac:ig_S: 280474.‘

ROMERO CASTILLO MARIA OFELIA, c.c. 31866819; Abogada, en la categorsa de Es
pecialista Tercero, E3. Nacib: 190761.

DIPOL ' GARCIA ROMERO EMMA LIGIA, c.c. 51894822, Auxiliar de
Oficios Varios, en la categor;a:_‘a de Auxiliar Segunde, A2. Nam'.é:: 100468.

saLazaR PINEROS BLIZABETH, c.c. 52050798, Auxiliar de Oficios Varios, en la
categorfa de Auxiliar Segundo, A2. Nacib: 040172.

DIPRO BRRAHONA PULIDO JORGE HERNAN C.C. 79344505 Fotﬁgrafo

)

=,




ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NUMERQ 1-155- HOJA NUMERO = B

DEGUA REINOSO LEVETTE LACIDES JAVIER, c.c. 84033985, Albafiil en
1a categorfa de Adjunto Tercero, D3. Nacié: 121268.

RODRIGUEZ MARTIA LUCY, c.c. 40925436, Auxiliar de Oficios Varios, en la catego-
ria de Buxiliar Segundo, A2. Nacié; 260766.

DEGUN BAUTISTA GOMEZ GLORIA, c.c. 42546267, Auxiliar de Oficios
Varios, en la categon,a de Auxiliar Segundo, A2. Nacid: 291171.

RODRIGUEZ ORLINDA, c.c. 42546398, Auxiliar de Oficios Varios, en la catego:;_ia
de Buxiliar Segundo, A2. Naci8: 271065,

LOPEZ ARGUELLC MARIA DEL CARMEN, c.c. 42546035 Secretaria, en la categoma de
Adjunto Mayor, DM. Nacib: 041169.

DEG UV RIVAS PRADO CLARA ROSA, c.c. 31497036, Secretaria, en la
categorfa de Adjunto Mayor, DM. Nacib: 160469.

VALENCIA CALDERON JORGE IVAN, c.c. 86048010, Auxiliar de Oficios Varios, en la
categorfa de Auxiliar Segundo, A2. Naci: 010975.

DETOL-RESIN RESTREPO TORRENTE AMPARO, c.c. 38243245, Trabajadora S0-
c:.a.l ‘en la categorga de Especialista Tercero, E3. Namﬁ 070260,

DE'I‘OL

CONIIE DE CORTES DISNEY, c.c. 38249680, Aux:l.l:.ar de Oficios Varios, en la cate-
goria de Auxiliar Segundo, A2. Nacif: 220361.

CCORDOBR. LOATZA ALBA. LUCIA, C.C. 657465‘33, Auxiliar de Oficios Varios, en la ca
tegorsia de Auxiliar Segundo, A2. Nacié: 290967.

Lozaph zuNIGA MERY, c.c. 26515166, Auxiliar de Oficios Var:.os, en la categorfa
de Buxiliar Segundo, A2. Nacib: 280967.

MBRTXNEZ HIDALGO GLORIA ELSY, c.c. 28722057, Auxiliar de Oficios Var:LOS, en la
categorfa de Auxiliar Segundo, A2. Nacid: 140864.

RODRIGUEZ DEVIA BLANCA RUTH, c.c. 28993975, Auxiliar de Oficios Varios, en la
categoria de Buxiliar Segundo, A2. Nacib: 030562.

DEVAU VALENCTIA MENESES MIRIAM CARMENZA, c.c. 212471.)4, Secreta-
ria, en la categorfa de Adjunto Mayor, DM, MNacid: 050670.

DI:;VIC' ARBNGIREN GAITAN NUBIA TERESA, c.c. 21248904, Secretaria,
en la categorfa de 2djunto Mayor, DM. Nacif: 270164.

QUIROGA MENDOZA MARIALIA, c.c. 21248755, Auxiiiar de Oficios Varios; ein la ca-

tegorfa de Auxiliar Segundo, A2. Nacif: 140667.

RAMIREZ GARCIA EDILMA, c.c. 21248789, Auxiliar de Oficios Varios, en la catego

ria de Auxiliar Segundo, A2. Nacib: 260568.

DEMET RARBOSA VALENCIA JACQUELINE, c.c. 40387621, Secretaria en
Ta ca categoma de Adjunto Mayor, DM. Nacid: 110269,

DENAR CASTILLO MORA LUZ MARINA, c.c. 271558711, Auxiliar de Ofi-
cios Varios, en la cztegorfa de Auxiliar Segundo, A2. Nacib: 050462,

SALAS JIMENEZ MARIO FERNANDO, c.c. 98390255, Talabartero, en la categorfa de
Adjurto Tercero, D3. Nacif: 070974.

DEUI_E FLOREZ OTAVO ANA GLORIA, c.c. 36183621, Aqxiliar de Ofi-
cios Varios, en la Categorfa de Auxiliar Segundo, A2. Nacié: 311066,

s SR T



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Libertad y Orden

Bogota, D.C, Noviembre 19 de 2007
No. 670 / TAHUM - DECUN

Senora )

ANA GLORIA FLOREZ OTAVO

Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional
Bogota

Respetada Sefiora,

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 04075 del 08 de Noviembre de
2007, me permito comunicarle que usted fue incorporada en el empleoc de
Auxiliar para Apoyo de Seguridad, 6-1 Grado 5, de la planta de
empleados Plblicos del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, el
cual es equivalente salarialmente al que venia desempenando.

En consecuencia le solicito presentarse en el Grupo de Talento Humano de la
_ Unidad Correspondiente, con el fin de proceder a la Posesién de acuerdo a la
nomenclatura y clasificacién del empleo en el cual fue incorporada.

Atentamente,

Acepto

& 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

POLICIA NACIONAL - ’%g

DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA-4.1 -10 V-01
16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDADE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefor (a) APA11. FLOREZ OTAVO ANA GLORIA identificado con C.C. No. 36.183.621,
presta sus servicios en la Policia Nacional desde el 23 de agosto de 1995 y a la fecha tiene un
tiempo de servicio de 25 Afios, 6 Meses, 22 Dias*.

La presente constancia se expide a solicitud del sefor (a) APA11. FLOREZ OTAVO ANA GLORIA
el lunes, 15 de marzo de 2021.

Capitan NESTOR DAVID CHEZ CASTANEDA
Jefe Grupo Administracion Historias Laborales

Firmado digitalmente por:

Mombre: Nestor David Sanchez Castaiieda

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales
Correo: nestor.sanchez1 096@correo.policia.gov.co
15/03/2021 05:04:30 p. m.

* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacidn de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
UNIDAD POLICIAL

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida del servidor ANA GLORIA FLOREZ OTAVO, identificado(a)
con ceédula de ciudadania No. 36183621, se constata que esta vinculada a la Policia Nacional

desde el 23/08/1995, con un tiempo de servicio total de 23 afios 8 meses 13 dias a la fecha,
desempefiando los siguiente empleos:

¢ NOMBRAMIENTO: AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD, Cédigo 6-1, Grado 11
(APA-11)
Nombrado mediante Resolucion 07712 del 05-12-2016, posesionada mediante acta No. 235 de

fecha 05-12-2016, cumpliendo las funciones establecidas para el empleo en la RESOLUCION
NUMERO 04520 del 18 de JULIO de 2016.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO (APA-08)
Ejecutar labores de asistencia administrativa

e FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y demas
comunicaciones.

2. Radicar, enviar y mantener al dia los archivos de correspondencia, documentos, actas,
instructivos, informes, etc..., debidamente diligenciados y archivados segun la nueva Ley
de archivo. b

-3. Informar oportunamente al grupo de talento humano de la unidad las novedades
presentadas en cuanto a comisiones, traslados, permutas entre otras del personal
adscrito en la dependencia.

4. Solicitar y distribuir los elementos de uso logistico en la dependencia, necesarios para el
normal desarrollo de las actividades, realizando un seguimiento de control de buen uso
de los elementos asignados para el servicio.

5. Recordar al personal adscrito a la dependencia los compromisos y cumplimientos
adquiridos de acuerdo al desarrollo de sus funciones y plazos establecidos por el superior
inmediato.

67 Diligenciar los formatos de seguimiento, evaluacion y desempefio segun el cargo y el
nivel de responsabilidad del funcionario a evaluar, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las Leyes, los reglamentos o la
naturaleza del cargo

=  Ejecutando su actividad laboral en los cargos:

- Responsable comportamientos contrarios a la convivencia y mediacién policial: en la
estacion de Chapinero desde el 03-01-2019 a la fecha

- Secretaria: en la estacién de Chapinero desde el 05-12-2016 hasta el 02-01-2019

Pagina 1 de 3



¢ NOMBRAMIENTO: AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD, Codigo 6-1, Grado 08
Nombrado mediante Resolucion 01 925 del 06-05-2015, cumpliendo las funciones establecidas
para el empleo en la RESOLUCION NUMERO 00305 del 09 de FEBRERO de 2015.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO (APA-08)
Ejecutar labores de asistencia administrativa

e FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Radicar, enviar y mantener al dia los archivos de correspondencia, documentos, actas,
instructivos, informes, etc..., debidamente diligenciados y archivados segin la nueva Ley
de archivo. ‘

2. Informar oportunamente al grupo de talento humano de la unidad las novedades
presentadas en cuanto a comisiones, traslados, permutas entre otras del personal adscrito
en la dependencia.

3. Solicitar y distribuir los elementos de uso logistico en la dependencia, necesarios para el
normal desarrollo de las actividades, realizando un seguimiento de control de buen uso de
los elementos asignados para el servicio.

4. Realizar y asegurar periddicamente copia magnética de la informacion que se maneje en
la dependencia, como soporte ante cualquier pérdida o dafio de los equipos de computo.

5. Diligenciar los formatos de seguimiento, evaluacién y desempefio seguin el cargo y el nivel
de responsabilidad del funcionario a evaluar, de acuerdo a las instrucciones impartidas por
el jefe inmediato.

6. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad
vigente

7. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con las Leyes, los reglamentos o la
naturaleza del cargo

e Ejecutando su actividad laboral en el cargo:
- - Secretaria: en la estacién de Chapinero desde el 06-05-2015 hasta el 04-12-2016

* NOMBRAMIENTO: AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD, Cadigo 6-1, Grado 05
Nombrado mediante Resolucién 01 925 del 06-05-2015, cumpliendo las funciones establecidas
para el empleo, en la RESOLUCION NUMERO 04683 del 25 de NOVIEMBRE de 2013.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO (APA-08)
Ejecutar labores de asistencia administrativa

»" FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos v
correspondencia relacionados con asuntos de la Unidad.

2. Actualizar la base de datos de procesos activos, fallos a favor y en contra, estadistica
mensual, Bimensual, Semestral y Consolidados y demas que sean requeridas
eventualmente, cumplimiento de plan de mejoramiento y mapa de riesgo.

3. Orientar a los usuarios y suministrar informacion que sea solicitada de conformidad con
requerimientos y procedimientos establecidos por el Jefe Inmediato.

4. Desempefiar funciones de oficina y asistencia administrativa con el fin de facilitar el
desarrolio y ejecucion de las actividades propias del Area de desempefio.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las Leyes, los reglamentos o la
naturaleza del cargo
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e Ejecutando su actividad laboral en el cargo:
- Secretaria en la estacion de Chapinero desde el 27-11-2012 hasta el 05-05-2015

La presente certificacion se expide a solicitud de la sefiora ANA GLORIA FLOREZ OTAVO, el
06/05/2019 con consecutivo interno No. 003. '}

Coronel MAMPOLEON RUSSI CARDENAS

Jefe Grupo Talento Humano Metropolitana de Bogota

Avenida Caracas No. 6-05
5521110 Ext 10010
www.policia.gov.co

i o\

E'abord: Sl Mauricio Alvarez A 8 |

Revisd' MY. Claudia Patncia Suarez C!

Ubicacion D\01- TAHUM 2019\01- PERNUW4- CERTIFICACIONES
Decumento no centrolads
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e '|
POLICIA NACIONAL < |

ACREDITADO

AC |
CEA-4.1 -10 V-01 :
16-ECD-003
METROPOLITANA DE BOGOTA
EXTRACTO HOJA DE VIDA
Se expide el  lunes, 15 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a): APA1 FLOREZ OTAVO ANA GLORIA
Grado: APAT1 Apellidos y Nombres: FLOREZ OTAVO ANA GLORIA Identificacién:  36.183.621
Fecha y Lugar de Nacimiento: 31/oct/1966 CAMPOALEGRE Estado Civil: VIUDO(A)
Titulo : TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO Escolaridad : TECNICA
Especialidad : NO UNIFORMADO Cuerpo: NO UNIFORMADO Estado Laboral: LABORANDO
Cargo: AUXILIAR PARAAPOYO DE SEGURIDAD-11
Ultimo Ascenso : APA11 Fecha Fiscal :  05/12/2016 Disposicion: RESOLUCION 07712 05/12/2016
Escuela o Unidad de Ingreso : DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA Fecha de Ingreso : 23/08/1995
Unidad Actual: METROPOLITANA DE BOGOTA Fecha Alta: 23/08/1995
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES ,
NOVEDAD DISPOSICION FECHAINICIO | FECHA TERMINO TIEMPO
TIEMPO CIVIL PONAL |ORDEN ADMINISTRA1 1-169 I 11/09/1995 23/08/1995 15/03/2021 25-06-22
TOTAL 26-6-22 *
* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacion de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral
FAMILIARES
MADRE: OTAVO DE FLOREZ GLORIA PADRE:
HIJOS
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO
HIJO(A) NASAYO FLOREZ YEDNY TERESA 30/01/1988
HIJO(A) NASAYO FLOREZ ANA LUCIA 25/12/1991
HIJO(A) NASAYO FLOREZ ELKIN OSWALDO 10/08/1993
Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota s
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054 *"“ . n"‘

WK, pGiKiaH4v.e0 Impreso desde el PSI con No. de PIN : 46599929
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Se expide el  lunes, 15 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a): APA1 FLOREZ OTAVO ANA GLORIA
ESTIMULOS
CONDECORACIONES
DISTINTIVO CATEGORIA Fe. FISCAL DISPOSICION
MENCION HONORIFICA B. PRIMERA VEZ 05/11/1999 | R 03837 | 04/11/1999
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 23/08/2001 R 01972 | 01/08/2002
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 23/08/2004 | R 01142 | 09/04/2012
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 23/08/2007 | R 01142 | 09/04/2012
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 23/08/2010 | R 04361 | 27/12/2010
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 23/08/2010 | R 04360 |27/12/2010
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 23/08/2013 | R 00984 | 11/03/2014
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 23/08/2015 | R 05154 | 24/11/2015
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ 23/08/2016 | R 08093 | 19/12/2016
DISTINTIVO  CITACION PRESIDENCIAL DE | UNICA 26/09/2016 | R 06232 | 26/09/2016
LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
TOTAL CONDECORACIONES => 10
FELICITACIONES OTORGADAS
CLASE MOTIVO FECHA DISPOSICION
FELICITACION PRIVADA BUEN DESEMPENO LABORAL 14/11/11996 U 0254 14/11/1996
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 24/06/1999 U 010 24/06/1999
FELICITACION PUBLICA COLECTIV}{ BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 28/06/1999 U 0003 28/06/1999
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 06/09/1999 U 0013 06/09/1999
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 21/05/2004 U 104 02/06/2004
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 10/05/2005 U 094 19/05/2005
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 09/06/2005 U 126 07/07/2005
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PERSONAJE DEL MES 07/08/2005 U 175 16/09/2005
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO LABORAL 01/04/20086 U 071 12/04/2008
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 12/04/2006 U 084 04/05/2006
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 12/05/2006 U 100 26/05/2006
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 21/05/2006 U 101 30/05/20086
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 07/07/2006 U 127 10/07/2006
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14/10/2006 U 200 25/10/2006
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 12/04/2007 U 075 20/04/2007
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 12/11/2007 U 219 23/11/2007
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23/04/2009 U 089 06/05/2009
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 09/02/2012 U 040 27/02/2012
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR su RESPONSABILIDAD, |22/05/2012 U 113 15/06/2012
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE OCTUBRE 21/11/2012 U 220 23/11/2012
FELICITACION ESPECIAL POR sSu RESPONSABILIDAD, |05/10/2013 U 148 06/10/2013
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO
FELICITACION ESPECIAL POR su RESPONSABILIDAD, [05/10/2013 U 248 06/10/2013
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO
FELICITACION PUBLICA COLECTIVif REDUCCION DE INDICE S |29/12/2013 U 320 29/12/2013
DELINCUENCIALES 3
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES |03/01/2014 u 003 03/01/2014
DELINCUENCIALES

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5158000 Ext. 9807 o 9054
www.policia.gov.co

Impreso desde el PSI con No. de PIN : 46599929
Pagina: 2 de 5

EC-8240 . 14.KE SLCERITHRSY

CO-SC-0848-1-11-NE




Se expide el  lunes, 15 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida dei Sr (a): APA1 FLOREZ OTAVO ANA GLORIA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| EXCELENTE  DESEMPENO  EN EL [13/03/2014 | U 065 17/03/2014
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES :

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| DESTACADO  COMPROMISO  CON EL |08/04/2014 | U 003 20/01/2017
SERVICIO POLICIAL Y CON LAS LABORES
QUE SE ENCOMIENDAN

FELICITACION ESPECIAL DESTACADO  COMPROMISO  CON  EL |08/04/2014 | U 084 08/04/2014
SERVICIO POLICIAL Y CON LAS LABORES
QUE SE ENCOMIENDAN

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR  SU EXCELENTE DESEMPENO, |30/04/2014 | U 110 08/05/2014
COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL
SERVICIO

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA [30/04/2014 | U 109 07/05/2014
PROFESIONAL, DEDICACION Y BUEN
DESEMPENO LABORAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA [01/05/2014 | U 110 09/05/2014
PROFESIONAL, DEDICACION Y BUEN
DESEMPENO LABORAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE |26/05/2014 | U 128 29/05/2014
LA REALIZACION DE LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE [16/06/2014 | U 144 17/06/2014
LA REALIZACION DE LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES

FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 16/02/2015 | U 52 02/03/2015

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| RECONOCIMIENTO A LA LABOR 20/03/2015 | U 72 25/03/2015

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PARTICIPACION  DISPOSITIVO  SEMANA |06/04/2015 | U 82 06/04/2015
SANTA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| EXCELENTE  DESEMPERO  EN EL [19/04/2015| U 95 21/04/2015
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA |01/05/2015| U 104 01/05/2015
PROFESIONAL, DEDICACION Y BUEN

) DESEMPERNO LABORAL

FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 06/04/2017 | U 101 27/04/2017

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| POR su EXCELENTE DESEMPENO, [02/05/2017 | U 209 31/08/2017
COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL
SERVICIO

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE  DESEMPENO  EN EL |11/03/2018 | U 077 30/03/2018
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA |01/04/2018 | U 092 17/04/2018
SANTA

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE  DESEMPENO  EN EL |27/05/2018 | U 131 01/06/2018
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS [21/06/2018 | U 152 26/06/2018
ELECTORALES

FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA |21/08/2018 U 214 07/09/2018
PROFESIONAL, DEDICACION Y BUEN
DESEMPENO LABORAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| APOYO A JORNADA DE CONSULTA INTERNA |28/08/2018 | U 207 30/08/2018
PARTIDOS POLITICOS )

FELICITACION ESPECIAL POSTULADO MEJOR EQUIPO DE TRABAJO 26/03/2019 | U 077 02/04/2019

FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD [21/07/2019 | U 155 26/07/2019

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 8054
www.policia.gov.co

iﬁ VR

Impreso desde el PSI con No. de PIN : 46599929
Pagina: 3 de 5

STARAR T ILNE  SLCERZTONND

m.@‘ Net ?

CO-SC-8846-1-11 HE




Se expideel lunes, 15 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a): APA1 FLOREZ OTAVO ANA GLORIA
EN EL BICENTENARIO DE LA INDENDENCIA
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| EXCELENTE DESEMPENO EN EL |08/11/2019 U 223 13/11/2019
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE DEL MES 03/01/2020 U 01 15/01/2020
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE MAYO 27/05/2020 u 111 12/06/2020
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE DEL ANO 21/12/2020 U 014 15/01/2021
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES [11/02/2021 U 043 17/02/2021
DELINCUENCIALES
FELICITACIONES => 52
SANCIONES
SANCION VALOR DIAS CAUSAL Fe FISCAL DISPOSICION
I l
SUSPENSIONES
DETALLE SUSPENSIONES RESTABLECIMIENTO
Grado | Unidad Disposicion Fe Fiscal Motivo Tiempo Fe Fiscal Disposicién D/H
|

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectia un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo del personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando. Esta
informacion también esta sujeta a verificacion por cambio de sistema.
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