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Bogota D:.C, :Radicado No. E-2021-034155

PDFP-N0.0323 de 1 de febrero 2021 Favor citar este niimero para cualguier
II informacion

Sefior(a) !

Clara Ines Arias Arias

claritadeangelS9@hotmail.com
Bogota D.C

Reciba un cordial saludo respetada sefiora Clara Ines

De manera atenta me refiero a su peticion N°® E-2021-034155, recibida en la Procuraduria
General de 1a Nacién, relacionada con la solicitud de intervencién ante la Comision Nacional
del Servicio Civil con el fin de suspender los procesos de seleccion por merito, y demas
convocatarias territoriales y a nivel nacional, en especial las pruebas de conocimientos
proximas a realizarse, hasta que se supere la c¢risis de salud publica.

En este sentido es preciso mencionar que la funcidn preventiva que despliega la
Procuraduria General de la Nacion busca anticiparse y evitar la ocurrencia de actuaciones
que afecten derechos, mediante la deteccién y advertencia de riesgos en la gestién publica.
lgualmente promueve el respeto de las garantias de los derechos constitucionales,
procurando hacer de la prevencion un modelo para el desarrollo de la funcion
administrativa.

La accion preventiva no implica en modo alguno fa coadministracion o injerencia en las
decisiones administrativas, financieras, técnicas o juridicas de las entidades publicas o de
los particulares que ejercen funciones publicas. De igual manera, en esta 6rbita, la PGN no
expide conceptos avales o aprobaciones frente a documentos producidos ¢ actuaciones
desplegadas por los sujetos de control; de alli que las recomendaciones efectuadas no
obliguen a los vigilados.
|

En este se!ntido, la gestion preventiva no puede constituirse en una herramienta de presion
a los servidores o particulares que cumplen funciones publicas, para que obren como lo
desea la PGN, asi se acttie con la intencién de evitar perjuicios para la comunidad.

La accién .preventiva y de control de gestion asignada a esta dependencia tiene caracter
selectivo, en la medida que se presume que todas las entidades publicas y particulares que
ejercen funciones publicas o administran recursos del Estado, acatan las reglas y
procedimientos legales que rigen su gestidn, sin que intervenga para ello cualquier otra
instancia. Razon por la cual, en virtud del Principio de priorizacion' de la actividad
preventiva, consignado en la resolucion aludida inicialmente, no se hace seguimiento a
todos los casos.

1 Resolucién 132 de 2014, TITULO Il PRINCIPIOS V LINEAMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA, Numeral
9.5. “El €jercicio de la funcién preventiva tendra lugar previa consideracion de las politicas generales y
especificas trazadas por el Procurador General de la Nacion, el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Preventivo dé la PGN, asi como la magnitud de los riesgos detectados y su potencialidad en la vulneracién de
derechos, enitre otros.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Exi. 11728

www. procuraduria.qov.co
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Finalmente es importante aclarar, que la funcidn preventiva desplegada por la Procuraduria
tampoco debe ser confundida con la funcién de control interno institucional, sefialada en la
Ley 87 de 1993, la cual indica que es responsabilidad del representante legal 0 maximo
directivo de cada entidad y de los jefes de cada una de las respectivas dependencias,
establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, mencionando la norma ibidem sobre este tema, que es deber de las instituciones
publicas, “definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir fas
desviaciones que se presenfen en la organizacion y que puedan afectar el fogro de sus
objetivos;” e igualmente que es deber de las mismas “Profeger los recursos de la
organizacién, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que la afecten™.

Frente al caso especifico, es preciso recordar que:

» El articulo 130 de la Constitucion Politica, sefiala que la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos.

» El Decreto Legislativo 491 de 2020, sobre la materia dispuso, lo siguiente:

"ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Profeccidn Social, para garantizar la participacién en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole, evitar ef contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, se aplazardn los procesos de seleccién que actuaimente
se esién adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico, gue se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

Las auloridades compelenies deberan reanudar dichos procesos una vez se supere
la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccidn fenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
seflalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La nolificacion del
nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
publicos estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciard una vez se
supere dicha Emergencia.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

=« Asi mismo, el Gobierno Nacional profirid el Decreto reglamentario N° 1754 del 22
de diciembre de 2020°, ordenando la reactivacion de las etapas de reclutamiento y
aplicacién de pruebas de los procesos de seleccion para proveer los empleos de
carrera del Sistema General y de los Regimenes especiales y especificos, asi:

2 Ley 87 de 1993, Articulo 2°.- Objetives del sistema de Control Interno.

3 Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la
Emergencia Sanitaria.

Pracuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www. procuraduria.gov.co
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“Articulo 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas
de los procesos de seleccion. A partir de la publicacion del presente decrefo las
ent:dades o instancias responsables de adelantar los procesos de seleccién para
proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico,
podran adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando

la aplicacion del profocolo general de biosequridad adoptado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social_mediante la Resolucion 666 de 2020 y en fas deméas
disposiciones que las modifiquen o adicionen.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

Como se puede observar, el Gobierno Nacional ordend la reactivacion de los procesos de
seleccién que se encontraban suspendidos en esos dos aspectos especificos, eso si
garantizando la aplicacién del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 666 de 2020, medidas que, segun lo
informado por la CNSC en respuesta dirigida al Doctor Carlos Camargo Asis, Defensor del
Pueblo, seran garantizadas en la aplicacion de las pruebas escritas con el fin de minimizar
los factore:s que puedan generar ia propagacién del COVID-19.

Por lo anterior, le manifiesto que no se intervendra ante la CNSC con el fin de suspender
los procesos de seleccién por mérito, como quiera que la Comision, responsable de la
administracion de los concursos de méritos, manifiesta que garantiza la aplicacion de las
medidas de bioseguridad arriba mencionadas. No obstante, en cualquier momento la
Procuraduria puede ejercer la funcién preventiva sobre el particular, si lo estima
conveniente. En el evento de no encontrarse de acuerdo con las acciones adelantadas por
la entidad publica objeto de su solicitud, le invitamos de manera respetuosa a que, si a bien
tiene ejerza los mecanismos que |a ley le otorga para controvertir dichas actuaciones
administrativas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa.

Agradeciendo la atencion prestada.

!
Cordialmente, «-

l Maria Emilia Garcrar'Loaiza
! Asesora
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Proyecté: Rodrigo Guerrero Robayo — 01/02/2021
c.c Doctor Fridolle Ballén Duque - Comisionado CNSC - fballen@cnsc.gov.co.
C.C: Doctor Carlos Camargo Assis - Defensor de! Pueble - atencionciudadano@defensoria.gov.co.

1
’ Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
wyw.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
BOLICIA KACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

NIT 830.041.314-4

LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA
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POLtCIA NACIONAL i

DIRECCION DE'SANIDAD 1

) §

| ACTA DE FOSESION No. 0142/ 2,008 i

, : y - !
* En la ciudad de Bogotd, a los 0 1 dlas dei. mes de Am ZGQB .

H suscrito Director.de Sanidad, le recibié el 3uramenio en forma legal ¥ bajo E

del2. 008 se presenio &el-Sefior (a) ARIAS ARIAS CLARA INES identificads (a) !
con cédula de ciuvdadania No. 39.701.012 ol"despacho dél Sefior Director o
de, Sanidad, Bngod:er General SANTIAGO PARRA” RUBIANG, con el fin de
tomar posesién del cargo Técnico Operativo Codigo y Grado 3132-11 de
{8) [ horas, en el cual fue nombrado {a} en’ provisionalidad, medianie
resolucion No. 0839 del 15 de julio de 2.008. I

t
-

la grc:vedad prometié cumplir, defender la constitucién y-las leyes de la
Republlc:o y servir fi elmenie 1os deberes de su corgo

i a " 5 ~ i

EI poses1onc1do cumpho con los requ151tos ocodemlcos iy de expenencncx

,wesicb!e'*ldos en el Decref0‘27?2 de] 10 de agosto de-2.005 y Decreto 2150 .
ot 4995 ; S s ) r ) -

Autoridad que posesiona . _

K AR Bngcdler Generol SANTIAGO PARRA RUBIANO

n

' Director-dé Sanidad .* - RS ’

" 397011012 -

Dlogonol 40 No 45—51 PBX 2207500/0809
Pagina lnlemelmﬂqmﬁg!&m




POLICIA NACIONAL

DlRECCIéN DE SANIDAD

Bogotd, D.C., 15 de julio 2.008
. e 4

ASUNTO:  Comunicacién Noembramiento

AL: Senor (q)
ARIAS ARIAS CLARA INES
SEBOG 5

En cumplimiento de los articulos 44 y 46 del Decrefo 1950 de
1.973 atentamente me permito comunicatle que ha sido nombrado con
cardcter provisional por el térming de seis (6) meses, contados a parlirde la
fechc de su posesién en la plantg de empleados pdblicos de la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional, mediante resolucion No. 839 del 15 de
julio de 2.008 en el cargo Técnico Operative Cadigo y Grado 3132-11 con
una jornada laboral de [BNhoras. -

A partir de Ja fécha d asta comunicacioniusted dispone de
diez {10) dias {hdbiles) para manifgstar par escrito su agepiacién o no, en
caso afirmativo cuenta ¢on giez (19} dias {hdbiles}, para hacer entrega de
los documentos regueridos e el griexo vy tamar posesigh del cgrgo,

¢

Atentamente

PAUFD
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ACTA DE POSESION No. 1095

Fecha: Primero [01) de sepfiembre de 2010

t En Bogold, se presentd al Despacho del Sefor Brigodier General JORGE
ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA Director de Sonidad, en virud de lo
dispuesto en el Decreto 2727 del 29 de julio de 2010, el sefior {a) ARIAS
ARIAS CLARA INES identificado (a] con cédula de ciudodanic nimero,

1 39701012 con el fin de fomar posestdn del cargo Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa Cddigo 5-1 Grado 26 de [8) Horas, al cual fue
INCORPORADO (a) en_Provisionalidod, mediante Resolucién numero

1 679 del 20 de agosio de 2010,

|Presié juromento ordenado por el orficulo 122 de lo Constitucion
IPolitica.

gManifesfé bojo la gravedad de juramento no estar incurso en causal
@lguna de inhabfidad general ¢ especial, de incompatibiidad o

prohibicién alguna establecida en lo ley 4 de 1992 y demds
disposiciones vigenles para ol desempeifio de empleos publicos.

En cumplimlento o o dispuesio en el incise final del arficulo 49 el
Decrelo 1950 de 1973, para esta posesién solo se exige lo preseniacién

de o Cédula de Ciudadania.

'
.
ll
‘ ]
] e oA i
s 2 2

El ROSEsiOATTa ARIAS ARIAS CLARA INES
39701012

-0 Y- R
Brigadier Generol JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

gé\rfé:!or de Sanidad
WEL
BICENTENARIQ b~

08 Ly Ropé i de Oolorhia

1h10 - 2010
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4ZRASY POLICIANACIONAL # NUEVO PAIS
It §i8 DIRECCION DE SANIDAD <Pyt

ACTA DE POSESION No. 946

Fecha:

En la ciudad de Bogoté, ef Sefior Director de Sanidad Brigadier General HUG"-ED C{!\SAS
VELASQUEZ en virtud de lo dispuesto en e! decreto 1838 de 2016 y la resolucion nimero
600 del 15 de diciembre de 2016, posesiona al Sefior (a) CLARA INES ARIAS ARIAS

Técnico Para Apoyo de Seguridad y Defensa ‘dentificado (a) con cedulade ciudadania

No. 39701012 en el cargo-de carrera administrativa Técnico Para Apoyo Eie Seguridad
* y Defensa Codigo 6-1 Grado 27 de (8) Horas, al cual fue incorporado con efectos fiscales
a partir del 01 de enero de 2017. :

Presto juramento ordenado por el articulo 122 dela Constitucion Politicay manifesto bajo
la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general ©
especial, de incompatibifidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4 de 1962
y cumple con [os requisitos para el desempeno del cargo, establecidos en el Decreto 1070
de 2015, seguin certificacion expedida por 1a Jefe del Grupo Talento de la Direccion de
Sanidad de fecha 07 de diciembre de 20186.

Encumplimiento a to dispuesto en el inciso final del articulo 49 el Decreto 1950 de 1973,
para esta posesion solo se exige la presentacién de la Cédula de Ciudadania.

£] Posesionado
CLARA INES ARIAS
- No. Cedula '

3970 /.02

Brigadier General HUGU’%ESTWV ELASQUEZ
Director de Sanidad

L

Proyeco: Infenderie Jele GIQVANNY ENRICUE HELGAREJO RODRIGUEZ
Revish: Mayer BRIGITTE YASMIN HIGUERA RINGO
Jeto Grupo Talente Humano DISAN

P .
Calle 44 No. 50-5% GAN, Bogata D.C. m‘\ «:
3.

"Teléfonos 2207509 - 2267510 i E ) GNet
Disan.gutah@policia.gov.ca ' : s | Gy 2 /
wwwpolicia.gov.co \‘w‘/ o >
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£ POLICIA NACIONAL éﬁé"“
DIRECCION pe TALENTO HumMAND et
Exnd fny
- !Mco-aafs
|
: EL SuscriTo JEFE GRUPQ ADM!NISTRACION HOJAS DE VIDA DE L4
. DIRECCION DE TALENTO HUMAN
| HACE CONSTAR
Que ¢}
_- §§ﬁor {a) TA_27. ARIAS ARIAS CLARA INES ideniificads con C.C. No 39.701.012 presta
servicios en |a Policia Nacional desde ¢l 1 de agosto de 2008 y a fa fo :
servicio de 12 Afigs, 7 Meses, 14 Dias*,

La presente

constancia ge expide » soficitud de) g fi :
[unels. iy marze o sy ehor (a) TA_27, ARIAS ARIAS CLARA mES el
|

|

Capitan NESTOR DAVID

CHEZ CASTANEDA
- Jefe Grupo Administracign

Historias Laborales

Firmado digitalmente par;
Nombre: Nestor David §

anchez Castadeda
L Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Histarias

Labarales

Ceédula: 13270255
Dependeancta; Bireceion de Tat
Unidad: Grupo Administracion
Correo: nestor.sanchez10
15/03/2021 12:58:49 p.m

ento Humano
Histarias Laborales
886G correo. policia.gov.co

* Esta Tiernpo de servicip a3 susceplitle de vadiacian de conformicad <an {os entecedentas documentaies que Fepasan &n su historia laborg _

i

' g (72

Carrera 53 Nro, 26 - 21 CAN Bogota i ;fs‘ mN (@7 @ m
Teléfono 5159000|Ex(. 8807 0 6054 J-ftracyte

pww.policia.gov.co

TNy 2
s
o W

FEAHILT 1IN BRILRIIGE  DOE AN Gt

Irmpreso desdo el PSI con No. de PIN : 46588939
Pagina: 1 de 1
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fFaasl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RUTIPH POLICIA NACIONAL
¢ DIRECCION DE SANIDAD

g

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO (E) DELA DIRECCION DE
SANIDAD

CERTIFICA:

Que unavez re\fisada Ia‘hoia de vida de la servidora CLARA INES ARIAS ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 39701042, se constata que estd vinculadaala Policia Nacional

. desde el 01 de agosto de 2008, desempenando los siguientes ampleos:

« Tacnico para Apoyo de Seguridad y Defensa, cédigo: 5-1, grado: 27 de 08 horas,

1.

2.

@

&

32

Incorporacion mediante Resolucién N° 600 del 15 de diciembre de 2016 y posesionada con
Acta N° 946 del 01 de enerc de 2017, desempefiado las siguientes funciones:.

Realizar la toma y recoleccion de fas muestras, garantizando su pertinente marcado para el
grc;crjggmaento en cada una de las secciones del Laboratorio Clinico conforme & las ordenes
= ico.

instruir 0 direccionar al usuario sobre las formas como se debe llevar a cabo el proceso de
recoleccué‘n y las condiciones en que se debe tomar y presentar la muestra del examen al
Lahoratorio para disponer de una dptima muestra que garantice la veracidad -
Hacer la preparacion, disposicién de insumos y montaje de muestras para que la profesional
de Laboratorio lleve a cabo el procesamiento.

Digitar o transcribir los resuftados de los analisis en las formas y libros respectives para ser
enviados o entregados a los servicios de atencion, al usuario o ser archivados.

Reportar oportunamente al profesional del | aboratorio o superior inmediato las anormalidades
en la prestacion del servicio, estados de emergencia y riesgos. )

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
docurnentacion que tenga o sea puesta & su cargo.

Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato; que tengan relacion directa con fas
demas funciones, con la naturaleza del cargo y ei area de desempeno.

e

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa, codigo: 5-1, grado: 26 de 08 horas.

olucién Ne 679 del 20 de agosta de 2010 y posesionada con Acia

ncarporacién mediante Res :
N 8 bre de 2010 hasta el 01 de enero de 2017, desempenado 1as

N° 1095 del 01 de septiem
siguientes funcianes:

1DS-OF - 0001 Pégina i de 3 Amrobacian: 27-03-2037
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prdenar Y acompanar ios procesos técnicos a su cargo en concordancia con log planes,
programas y lineamientos institucionales,

. Acompanar los procedimientos requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades

propias del proceso.

Hlealizar las acciones de mejora continua

¥ aulocontrol que deban adoplarse para el logro de
los objetivos y metas del 4rea.

Dar asistencia técnica, administrativa operativa de! sistema de informacién,
actualizacién, manejo y conservacisn Ia informacién a cargo de Ja dependencia.

Generar Tespuesta a consultas que sean formuladag
materias prapias del Ambito de su competencia,

clasificacion,
por ios clientes interno y externos en

ciente administracion de log recursos asignados Y promover su adecuada
utilizacién, ’

Lo:s demsas
desemperia.

3

Técnico Operativo, cédigo: 3132, grado: 11 de 08 horas,

Realizar y controlar ios Procesos técnicos en salud e
calidad para garantizar |a atencin integrat de| paciente
]

Reatizar los procedimientos técni
nor (le! profesional de salud,

N concordancia con log principios de

Reallizar el control de inventariog de los insumaos ydemas m

ateriales necesarios para ejecutar
los procedimientos de acuerdo a los estandares de calidad

Usar| en forma adecuada los equipos y tecnologias pro

; pias de sy cargo, propendiendo por gl
cuidado, mantenimiento Y conservacién de los mismosg

Diligenciar los formatos y demaés registros Propios de su drea de Competencia, parg garantizar
el flujo de informacidn y antecedentes clinicos,
!

Admipistrar los medicamentos, atendiendo a las precauciones

» Vigilancia, lineamientos e
instrucciones emitidas por los profesionales de Ia salud, ‘

Prep?rar los Informes de gestién y estadisticos carrespondientes a Jas aéﬂvidades

desarrolladas de acuerdo a la prioridad y lineamientos establecidos.,

Preseintarse a las reunionas de trabajo y demas eventos cuando sea convocado ¥ delegado,
3

10S~OF- 0001 Pdgina2dea Aprobacién; 27.03-2017
VER: 3
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Contrnscdn de b confiacin o i senidar
el superior inmediato de acuerdo con el area de

i os demas que le sean asignadas por
desempeno.
{02) dfas del mes de septiembre

La presente constancia es dada en Bogota D.‘ C. alos dos
resentado a la solicitud dal interesado.

de 2019 para ser p

Atentamente,

i

Teniente Coronel EN SALGADO MENDOZA
Jefe Grupo de Taleno Humana DISAN (E)

Elaborado por: 1T, Sustave Goazay nrm%
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Buscar o

j Pone! de control dudadano: Cédigas de usuarios inscritos

- |
@ Ayudas :

2 Listado de cédigos de ¢

Cédigos usuarios ir

Oenominncién:
E§  PANRLOE conTROL

Tecnico De Servicios, De Inteligencia O De Polida Judictal G Tecnlco Para Apoyo e Seguridad Y Defensa

Cddigo da empleo:

§§  Dutos bisteay l

N4 Formacién

78222
Experiencia
Convocatorin:
H Prodire, intetectual
l i Proceso de Seleccddn Na. 631 de 2018 - Direccién de Sanldsd Policia Nacional
B o docontentgy 1
| :
| Asplrante:
& Oferta Pitiica de X s
, [mplens de Camera (oL CLARA INES ARIAS ARIAS ,
;'ZI Audioncias 4
Cédigo de inscripcitna:
8" verpages matizades

g 236989502 )
ﬁ Cambiar contraseny .

Estado da Inscripeign:

INBCRITO

Uistade de cidigos de inscripel¢

R

Cddigo da Inseripeidn de |

2316585502
237246931

EIER
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IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EWPLES BRI

»
-

Asistir a los profesionales H : . T
. . - [ 1 _:_.__-_ .
ProcEsiaio o o i oo S (S Ty o

2. Instruir o direccion na ‘e as secciones del Laboratono_,(‘.hmco‘cgnftgm}a %.las érdenes del Medico.

) Y ar al usuario sobre las formas como se debe llevar a cabo el proceso de recoleccién y
las condicicnes en que se debe tomar y presentar la muestra de! examen al Laboratario para disponer de |
una optima muestra que garanlice la veracidad . ~

3. Hacerla preparacion, disposicion de insumos y montaje de musstras para que a profesional de Laborario
fleve a cabo el procesamiento. _ H

4, Digitar o transcribir los resuitados de los analisis en las formas y libros fespectivos para ser enviados'e
eniregados & los servicios de atencién, al usuario o seryarchivados,. _ o F

5. Reportar oportunamente al profesional del Laboralorio 0 superior inmediato las anormat

ils icia, € 5 de emergencia y iesgos. . .
gl e e des 85?35? i N enta la Lev géneral de archivo, de toda fa documeniagion a2
Aplicar el proceso de archive teniendo en cu Ley -

3 g su cargo. o o s demis
tenga © 5?3 puésre sean asignadas por gl jefe inmedialc: que lengan relacion directa cor 15
s demas que o, i
" ;‘—uanciones con la naturaleza del cargo y et area de c{ese ,
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FAINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e T
POLICIA NACIONAL E wCsEDITADG JI
e | ONAC
|_semmiwsn |
3 CEA.1-10 VDS
) . 16-ECD-303
' DIRECCION DE TALENTO HUMANG
DIRECCION DE SANIDAD
EXTRACTO HOJA DE VIDA
Se oxpido o) & lunes, 15 da marzo de 2021 Extracte Hoja de Vida dol Sra):  TA_2. ARIAS ARIAS CLARA INES
l Grade; TAl27 Apellidos y Nombres:  ARIAS ARIAS CLARA INES entificacién:  38.701.012
, l Fachay Lug:nr de Nacimiento: 20/abe/1854 BOGOTA, D.C. Estado Civil; CASADOA)
[ i
Titulo : PSICOLOGO Escolaridad : PREGRADO I UNIVE
l Especiaudadfl; NO UNIFORMADO Cuarpo: NO UNIFORMADO Eslade Laboral:  LABORANDO
]
Cargo : TE{IZNICO PARA APOYQ SEGURIDAD CEFENSAZT
Ultimo Ascen%o : TAZ7 Fecha Fiscal:  0U01/2017 Disposiclén: RESOLUCION 800 1541252015
i
( Escuelz o Unidad de Ingreso : DIRECCION SANIDAD Fecha de ingreso : Qticaszo0e
Unidad Acluall BIRECCION DE SANIDAD Fecha Alta: 01/08/2608
| 1
: ' ) i SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCC{ONES .
NOVEDAD DISPOSICION - FEGHA INICIO | FECHA TERMING TIEMPO
TIEMPO CIVIL RGNAL |RESOLUCION [ 0838A | 15072008 01/08/2008 15/0312021 12-07 - 14
TOTAL 12-7-14 °
“ Este Tiempo de senicio as sussoptitle de variacion de confermidad con los antecedentes dotumentales qua repasan en su histona fabora]
| FAMILIARES ., '
[P, - - - % — w - - e o e
road ‘. b
MADRE: PADRE: Conyuge ACEVEDD JOSE DEL CARMEN
<] - ' © HIJOS
T -
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO
HIJO{A) | ACEVEDG ARIAS JUAN JOSE 11/12/1686
HIJO(A) I ACEVEDO ARIAS NICOLAS 1610741595
ESTIMULOS ‘
' I CONDECORACIONES |
| DISTINTIVO CATEGORIA - Fe. FISCAL DISPOSICION
MENCION HONORIFICA, PRIMERA VEZ 0l/car2011 | R | o142 [demarciz
f
Carrera 59 Nro, 26 - 21 CAN Bogota 3o X 1
Teléfono 5158000 Ext. 9807 o 9054 i‘i‘ VL
vatw.policia.gov.co tmpreso desde el PS] con No. de PIN : 46588942 Ko Crat v Sogrracs | Cacaterac
Pagina: 1 de 3
1
!
|
i
| |
|




vo
LAVICTOR
TAENCION 11ON

014

56002016

Birosf2017

TOTAL CONDECOMCIONES;’:’//‘
’ FELJ_GITACIONES OTORGADAS
FECHA

e
-
' e I L Iy 7
DESEMPENO Y ot02/20%
FELICITAGION ESPECIAL EXCELENTE GESﬂOCJOS
Mﬂ_LO_Q@i&QMTRM' 5 SETAS > TOEE016 | Y
r—-*euam‘c“xo‘u‘ssyrs‘c?r"m EXCELENTE DESEMPENO
W soEEeea | U
e GBIZ
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y
COMPROMISO INSTITUCIONAL _ __W___,_.
FELIGITACION ESPECIAL FOR  SU ERACELENTE DESEMPENO, | ¥
COMPROMISO Y EFECTMIDAD EN  EL
SERVICIO IR R
FELTCTTACION ESPECIAL MEJOR EQUIFO DE TRABAJOC DEL MES DE 1810872020
JULIO T—
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO. DEDICACION v | 20/08/2020
COMPROMISG INSTITUCIONAL !
FELICHAGION ESPECIAL PROEESIONALISMO, DEDICACION v [24/08/2020
COMPROMISO INSTITUCIONAL
Fﬁummcmn ESPEGIAL POR  SU EXCELENTE DESEMPERD, |28/10/2020 u 180 0511112020
| COMPROMISC Y EFECTIVIDAD EN  EL
SERVICIO
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL MES DE | 15/12/2020 U 213 \29»'121&026
NOVIEMBRE
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE 14701/2021 [ 618 281012021
FELICITACION ESPECIA LAS TAREAS ASIGNADAS
B L BUEN DESEMPENQ LABORAL QB8/0372021 v 04!
FELICITACIONES => 1 2| 0510372021
IL ) SANCIONES ]
SANC T .
| ANCION ![ VALOR DiAS CAUSAL Fe FISCAL DISPOSICION J
i | t
! SUSPENSIONES
i DETALLE SUSPENSIONES -
d R
[ Grado | unidad | Disposicién " — ESTABLECIMIENTO
¢ otiva Tiempo Fe Fiscal Disposiclon ‘ oI d

| I !

——

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléforio 5159000 Ext, 9807 o 8054
www policia.gov.co

UL

LR =T L s &

Inpreso desde el PSI con No. de PIN @ 46588942
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Se explde el | funes, 15 de marzo dg 2021 Extrocto Hoia de Vida ol & fa)  TAL2 ARIAS ARWS CLARAINES

Esta dewmenzL no Genp valdez sin la revisién y frma do autondades gwdenadoras de fa prudad o repanicion quwenas seran
B ] » "
rasponsables dal su veracidad v autenticidad,

i
La pregente solotud es susceptble de vanatidn. toda veZ que se elegtta un proceso de alimentacidn de fas novedades
presenladas en el mangjo dal nersonal en cuanle a extractos y constancias, las cusles no sa han vamdo reportando. Esta
infarmacién tamlbién ostd sujata 8 verificacion por cambio te sisterma

1

Capitan NESTOR DAVID BAMCHEZ CASTAREDA
Jefe Grupo Administracion Histonas Laborales

Firmado digitalmente por.

Nombre: Nestor David Sanchez Castafieda
Grado; Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Grupo Administracion Historias
Laborales '
Unidad: Direccion de Talento Humano
Cortreo:
nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
15/03/2021 12:56:06 p. m.

Garrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota . Re g—i ﬂ
Teiéforio 5150000 Ext, 9807 o 5054 R o ubidn w )
W palicia.gov.co Impresa desde el PS! con No._de PIN.: 46586942 Birsssiiossiil e
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FISIOpius

: CLARA INES ARIAS ARIAS

Paciente
Identificacién : 39701032
Edad 1 §52,.8m afos
Teléfonos 13133908224
Entidad + SANITAS EPS
Fecha y Hora 1 09741072019 03:L7me
ipcién  : INFORME FIN. . ,
ggii:lg:ll’or : MARIA FERNANDA HERRERA GARCIA Doc: 1032481442

DIAGNOSTICC DEDO EN GATILLO
ANTECEDENTES PATQLOGICOS NIEGA
ANTECEDENTES QUIRURGICO NIEGA

CRONOLOGIA DE LA PATOLOGIA:REFIERE QUE EL 9 DE AGOSTO REAZLUZAN
CIRUGIA DE DEDOEN GATILLO

DOLOR INICIAL:EAV: 7/10
EDEMA NO PRESENTA

MOVILIDAD ARTICULAR CONSERVADA

FUERZA MUSCULAR 3+/5 SEGUN ESCALA DE DANIELS
RETRACCIONES NO PRSENTA

OBSERVACIONES 4 SESIONES

TRATAMIENTO

0-2 DIAS

Dejar I_a fin{culacién IF libre y asegurar la movilidad tanto como lo permita el vendaje
postquirdrgico.

A los 2 dias retiro de vendaje

Inicio de ejercicios activos de mufieca ¥ pulgar

2-14 DIAS

Se continian los ejercicios

Remover suturas a los 10 o 14 dias
Masaje digital en el drea hipersensible

Av. Calle 13 No 65-21 Local 27 y 28,Centro Comercial Zona In
Tels: 2202707




]

g g ?

CIFEL

cﬁa«mm

| CENTRO DE INVESTIGACION EN FISIATRIA Y ELECTRGDIAGNOSTICO
Medicina Fisica-Rehabllitacion-Electrodiagndstico-Polenciales Evocados-Anslisis Cuantitativo Sensitivo
' Fecha: 14-Nov-19

Paciente: | Clara Arias Fecha Nac.: 20-Apr-64  Medico: Sergio Beltrén
Sexo: Female Talla: Moed Ref:
1D #: 39701012 Peso: Técnico: SANITAS

Patient Comphaints: Parestesias en manos de predominio nocturno, Antecedente de liberacion de dedo
engatillado en ler dedo mano derecha en agosto 2019.

Nerve Conduction Studies
Moter Summary Table

Site | NR| Onset | Norm Onsct' [ O-P Amp | Norm O.p Sitel Site2 | Delia-g Dist Yel Nerm Vel
(ms) . | . (ms) {m¥) Amp . ‘ {my) fem) 1 (wh) | (mis)
Left Modian Motor (Abd Poll Brev)
Wrist <42 8.3 >5 Elbow Wrist 4.1 223 55 >50
Elbow ' B9 9.6
Right Median M or Ahd Poli Brev)
Wrist <42 .9 >5 Eibow Wrist 4.0 230 58 >50
Elbow . 7.3
Left Ulnar Molor {Abd Dig Minimi)
Wrist 2.8 <42 94 >3 BElbow Wrist 39 26.5 68 >33
B Etbow 6.7 1.6
Right Ulnar Motar {Abd Dig Minimi)
Wrist Y6 <4,2 9.4 >3 BElbow Wrist 3.9 25.5 65 »53
B Elbow 6.5 8.2
Comparison Summan Tabte
o Site ; ;
Left Medlam'Ulnnr 2oy Slo Comparison (S:nsol) Digit 2 v 5)
Median i 48 220 Median  Ulnar 3 <0.6
Uinar 1 32 43.6.
Right MedianfUtnar 2do ¥ 5to Comparison (Sensory Digit 1y §
Median 50 3138 Median  Ulnar f§ <0.6
Ulpar 3.1 56.7
EMG |
Silg | Musdde | Nerve | Reoot { Ins Aét | Fibs | Psw | Amp | Dur | Poly | Récit | Int Pat | Comment.
Left  AbdPollBrev Median C8-T1 Nml Nml Nml Nml Nml 0 Nm!  Nml
Right  Abd Poll Brev  Median  CB-T!  Nml Nml Nml Nml Nmi 0 Nml  Nmi
HALLAZGOS:

Nevmconducmdn sensitiva v metara de nervio mediano bilateral evidenci6 latencias prolongadas.
Neuroconduccidn sensitiva y motora de nervio ulnar bilateral con latenda, amplitud y velocidad de conduccién normal.

;
Electram:ografla‘ de aguja en misculos evaluados {ver tabla) con setividad de insercién normal, silencio eléctrico en repose,
unidades motoras y reciutamiento nermal.

CONCLUSION:

Estudio anormal, compatible con neuropatfa por atrapamiento del nervio mediano bilateral a nivel del tinel del carpo de cardcter
moderado.

Sorgla Haurléi i!

tledicing Fislco y & itackdn
tsnmmm Ham tambia
frapty F54

SERGIO MAURI’CI,G’BELTRAN DIAZ
MD, Espemalssta en Medicina Fisica y Rehabilitacién

Sede Norte: Carrera 19 #102-53 Cons, 612- Sede Américas: Av, de las Américas #59-29 Bogotd Colombia
PBX: 2608055 WhatsApp: 3175759331 - 3165803224
www.cifel.co — info@cifel.co
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Medicina Flsica

Flara Arias
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RODIAGNOSTICO
s Cuantitativo Sensitiv

afnd Dot

¢ »
V“""!!-—nn,r‘
CENTRO DE INVESTIGACION EN FISIATRIA Y ELECTRODIAGNOSTICO
Medicina Flsica-Rehabilitacién-Etectrodiagndstico-Potendiates Evocadas-Anafisis Cuantitativo Sensitivo
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s I Eassitentia box g
| LECTRODIAGNOSTICO 3
l CION EN FISIATRIAY E : N
! CENTRb(?Ii? Ei!&?ﬁiﬁ?&agndsxica«?otencialas Evocados-Analisis Cuantitativo ks 14-Nowel9
ri— ico: Sergio Beltran
I Arias Feeha Nac.: 20-Apr-64 g}ig ot
o gl?nri}c ﬂ Dot Téenico: SANITAS
Sexo: I Poco:
1D #: 39701012

Patient Complaints:
engatillado ea:ler dedo. Mano
Nerve Conduction Studies

Parestesias en manos de

predominio nocturno. Antecedente de liberacion de dedo
derecha en agosto 2019,

TS | Vet Norm Vel

h Summary Table - T%, K Sitel | SiteZ, |+ Delta-0 fl}is‘_t. i _ k '
“Qm;t; 'NR |, Ooset’ | Norm Onset | O-FAmp ?2".}@" ) R S {em} 1 (m/s) ()
f roop A 1 (ms) ':':—Ezf’il?) : {mY} by

Left Median Motor (Abd Poll Brev) 83 55 Elbow  Wiist 4.1 25 55 >50
Wrist ) ﬂﬂ il <42 90

Eibow |89 :

Right Median Motor (Abd Polt Rll‘gé 29 »5 Eibow Wrist 4.0 210 iz >50
Wrist <15 X 8

Elaw ' 95 ; 7.3

Motor (Abd Dig Minimi . >

lngifﬂl}lnar n&I)r( 2% 2 ), 0.4 -3 BElbow  Wrist 3.0 265 48 23

1 Efbow Y 7.6

I ftor {Abd Dig Minimi .
' Eﬁ';: Umr'“uamr{-_: 6 & :ﬂ 94 >3 B Elbow Wrist 39 25.5 65 >53

B Elbow ' 6 82

Comparison Surimary Table . . i

_>Site= | NR JiPeak (ms) | P-TAmp(uVy | Sitel | SiteZ | DeitaP (ms) | Norm Délta (ms)

Left Median/Ulnar 2do y Sto Comparison {Seasory Digit2y 5)

Median L4, 220 Median  Ulnar <0.6

Ulnar 3.2 48.6

Right MedianUlene 2do v Sta Comparison (Sensory Digit 2y 5)

Median 5.0 318 Median  Ulnar g <06

Ulnar 31 56.7

EMG ]

Rided Musele o Nerver | Raar | Ins.act I Eibs, Pew P . Comments

Left  AbdPollBrev Medien C3-T1 Nl Nml Nml Nm! Nml 0 Nml  Nml

LRight AbdPoliBrev Medion CETI Nl Nl Nl N Nl 0 Nml  Nml

HALLAZGOS:

y motora de nervio mediano bifateral evidenci6 latencias prelongadas.
Neurocondu:ciu_ﬁn sensitiva y motora de nervio ulnar bitateral con latencia, ampli
Electromiografia de aguja en my

unidades motoras y reclutamiento normal,

CONCLUSION:
Estudio anormal, compatible con neuro atfa por atrapamie I i i
moderado. | : patia p p nto del nervio mediano bitateral a pivet del tinel gej €arpo de carfeter
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SERGIO MAURtCIo'B
MD. Especialista en

Medicina Fisica ¥ Rehabilitacién

Sede Norte: Carrera 19 #102-53 Cons. 612- Sede Armeéricas: Av. de

las Américas &
PBX: 2608055 WhatsApp: 3175759331 S

¢ -3165803224
www.cifel.co — info@cifel.co
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Defensoria DEFENSORIA DEL PUEBLOO

881

del Pueblo Radicado: 2021003020031
o AR R
' Fecha radicado: 2021-02-03
Bogota D(iD
Seriora |

CLARA INES ARIAS ARIAS
Email: claritadeangel9@hotmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Re:spuesta a traslado de derecho fundamental de peticién
Respetada sefiora Arias:

De manera atenta, le informo que la Defensoria del Pueblo ha recibido su comunicacion mediante la
cual sohcnta intervencion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de que se estudie la
posibilidad de suspender los procesos del concurso de méritos en las instituciones estatales previstos
desde el mes de febrero del afio en curso, a causa de la pandemia del Covid-19. Me permito
comumcar[e las acciones desplegadas por la Defensoria del Pueblo en garantia de sus derechos, de la
siguiente manera

Por medio de oficic No 20210009050058322 (Sistema Orfeo) del 02 de febrero de 2021, dirigido a la
Comision Nacional del Servicio Civil se remitid su solicitud, con el fin de realizar las gestiones
pertinentes, y de acuerdo al ambito de nuestras competencias se le suministre respuesta en los
términos de ley y de fondo en lo relacionado con su caso.

Asi mlsmc| resulta preciso advertir que la Defenscria del Pueblo, comprometida con la defensa y
promulgacnbn de los derechos humanos, estara atenta a la respuesta de la respectiva entidad y
realizara el respectlvo seguimiento al caso.

Atentamente

Lhenedtin
ANGELA MARIABENEDEYTI VILLANEDA
DIRECTORA NACIONAL ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS

'
I
'
l

Tramitado y proyeclado por: JAIR MENA GRAJALES - Fecha 03/02/2021
Revisado para fi fn-na por: ANGELA MARIA BENEDETTI VILLANEDA,
Quienes tramntamos proyeclamos y revisamas declaramos que el documento lo enceniramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.,




Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E. S. D.

R]:EF: Acci6n de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
R}IEFORZADA

I
Accionante: Comision Nacional del Estado Civil (CNSC)

Accionado: ACCION DE  TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

I
|
1
I

Yo CLARA INES ARIAS ARIAS mayor de edad y vecina (0) de Bogota,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39701012 de Bogoti, con

fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante usted para
interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con €l fin de que se protejan mis derechos
fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDIIAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMAN!A; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vu:lnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales fundamentales

los cuales se fundamentan en los siguientes:
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I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

10-

11-

12-

13-

Ostento en este momento la calidad de servidor publico.

Naci el dia 20_del mes Abril del afio 1964

Que en la actualidad cuento con 56 afios de edad.

Ingresé en la institucion militar el 18 del mes de Diciembre del afio 2000
Llevo laborando en la institucién militar un tiempo de 20 afios, 2 mes€s y
15 dias como servidor publico.

Mi nombramiento inicial se realizo el dia 1 del mes de 08 del afio 2008
Mi nombramiento fue publicado en la OAP No. 0839 del 01 del mes 08
del afio 2008

Mi nombramiento como provisional se realizé el dia 15- CODIGO Y
GRADO 3132-11 del mes 07 del afio 2008

Que en el transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
enfermedades de base.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad
de que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID
- 19 en el territorio nacional.

Actualmente estd declarada la emergencia sanitaria por la resolucién
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia
sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021

El ministerio de Salud y Proteccién Social emitié la Resolucién 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector

defensa, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades

e O o
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14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa estd programado
para el dia 11 de abril de 2021.

A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comisién Nacional

del Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la
presentacion del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de
;bioseguridad que eviten contagios de Covid 19, puesto que la
aglomeraciones de personas se presentardn al momento de llegada a la
Universidad y a la salida de la misma.

Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el
fin de solicitar una intervencion ante la Comisién Nacional de Servicio
Civil para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se
éplace el concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de
ingresar y al momento de salir de las pruebas que se realizardn el dia 11 de
abril de 2021,

En el Sector Defensa, (Fucrzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
}ljflbliCOS que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades,
que salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en
(%I concurso de méritos.

Il,a ley 790 de 2002 y el decreto reglamentario 190 de 2003, establecen que
quienes estemos a menos de tres aflos, para obtener nuestro derecho a
p!ercibir la pension de jubilacién gozamos de la garantia de
I-lESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y en mi caso personal gozo
de este derecho por pertenccer al grupo de PREPENSIONADOS.

%oy PREPENSIONADO porque estoy a menos de tres afios, para obtener
II:Ii derecho a pensionarme.

Tampoco tuvieron en cuenta la condicién de madre cabeza de hogar,
violando el derecho a concursar en igualdad de condiciones, violando el

; : i
derecho al trabajo ya que esta situacion pone en desventaja a todos los que
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pertenecen a reten social, poniendo en riesgo la estabilidad laboral,
seguridad social y a la vida digna, educacion en conexidad con los
derechos fundamentales del nifio en cabeza las madres o padres cabeza de

hogar

21- En el Sector Defensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), entidades
adscritas y vinculadas, existen aproximadamente un 25% de servidores
pablicos que se encuentran en condicién de prepensionados, madres,
padres cabeza de hogar, personas con discapacidad, personas con
limitacién fisica o mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en
cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes salen a
defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el concurso
de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955 de 2019

que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Pardgrafo 2° Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”

22- Existe un concepto de la Comisién Nacional del Servicio Civil donde
explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y
reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo no se

tuvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.

23~ En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de

2004, v demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector

e O oo R S
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defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, la Comisién
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que

ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al

isistema especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
‘diferentes fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus
. . . .

.entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa

| Convocatoria Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

24- !IEl 18 de julio de 2006, el Congreso de la Reptblica aprobd la ley de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se
establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
:Pl'lblicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
!Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
;entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,

ée derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se

conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de

. l:a Constitucion Politica”.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES YIOLADOS

La Comisién Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11

. . .
de abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el
|

derecho :1!.1 la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos

fundamentales que a continuacién enunciare:

!
|
’. III. CONCEPTO DE LA VIOLACION
|
|

i U A PR
!

|
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A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de
la vulneracion de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision
Nacional del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de
covid19, poniendo en riesgo mi vida y la vida de muchos ciudadanos, causando
un perjuicio irremediable por la accién u omision de esta entidad, que pone en
peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
bioseguridad se tiene en cuenta inicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar la pruebas, pero no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la
salida de personas que asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, Maxime cuando el Ministerio de Saludo ha informado que

puede darse el tercer pico en el mes de abril.

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacién con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracién o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria
cuando la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a

la vida”

' Pagina 6 de 23



A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte

Consltitucional precisd en los siguientes términos los alcances del derecho a la

salud:

“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un
conjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes blogues:
el primero, que lo identifica como un predicado inmediato del derecho
a la vida, de manera que atentar contra la salud de las personas
equivale a atentar contra su propia vida. Por estos aspectos, el
derecho a la salud resulta un derecho fundamental. El segundo blogue
de elementos, sitiia el derecho a la salud con un cardcter asistencial,
ubicado en las referencias funcionales del denominado Estado Social
de Derecho, en razon de que su reconocimiento impone acciones
concretas. La frontera entre el derecho a la salud como fundamental y
como asistencial es imprecisa y sobre todo cambiante, segiin las
circunstancias de cada caso, pero en principio, puede afirmarse que el
derecho a la salud es fundamental cuando estd relacionado con la
proteccion a la vida. Los derechos fundamentales, solo conservan esta
naturaleza, en su manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del

control de tutela”

En la pbsewacién General 14 del Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y

Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto

inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de

abstenciones del Estado y de intervencion sobre la actuacion de terceros (supra

Introduccion, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.

Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de

disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:
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()

) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemioldgicas, una
estrategia y un plan de accién nacionales de salud ptiblica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacion(...).

La Observacién destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)

entre otras:

(...

b) Proporcionar inmunizacion contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. c¢) Adoptar medidas
para prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y

endémicas.

Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacién con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

(....)

Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacién de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accién nacionales de

salud publica

Esta obligacién se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien piblico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha precisado que

constituye una obligacién de cumplir la de formular, aplicar y revisar

b ]
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peri6|dicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo
los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
formular una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y

servicios de salud.

Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud publica lo
|
constituye la obligacién que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y luchar contra las enfermedades.

I . -
El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente
forma: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien piblico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

|
(.. |

c. La total inmunizacién contra las principales enfermedades infecciosas;

(.) |
d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

|
y de otra indole;”

EN| CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:
Los dérechos sociéll:s generan una responsabilidad compartida por diferentes
actoreé, entre ellos el Estado.
En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear
politicas publicas que protejan a la ciudadanfa, utilizando los instrumentos

internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Esl;ado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos

| « « s w . .y . ’ . . -
necesariamente dirigidas hacia la construccién de una sociedad mas igualitaria,

b e _____]
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donde la satisfaccion de necesidades basicas contribuya en lo posible a
fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y
promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el

entorno social con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comisién Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el
11 de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad e personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de
hogar, personas de edad avanzada, prepensionados, personas con
comorbilidades y enfermedades de base que las han adquirido en todo el tiempo
que vienen trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas Militres, Policia

Nacional, entidades adscritas y vinculadas).

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al
momento de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la
misma y se van a formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de
salud piiblica frente a este tema, generando una violacién al Derecho Social del

sector defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la

proteccion especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor publico, no estd circunscrita exclusivamente el derecho de acceder

a un empleo si no que, por el contrario, es mds amplia e incluye entre otras,

e ]
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lai Jacultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
la'{Jor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y
a thener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
de:sempeﬂada. Desde el predmbulo de la constitucion se anuncia como uno
de los objetivos de la expedicion de la Constitucicn de 1991, el asegurar a
las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad ¥ la paz. Es decir el trabajo es un principio
fur}dante del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la corte constitucional se ha considerado que “cuando el
constituyente de 1991 decidio garantizar un orden politico econémico y
social justo e hizo del trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,
no. pueden estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo
am!'erior implica que dentro de la nueva concesion del estado como social de
def%echo, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no solo
como factor bdsico de la organizacion social si no como principio axiolégico
de la carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “el
trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza, en ftodas sus
mo:dalidades, de la especial proteccion del estado, Toda persona tiene
derllecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cullenta con un tripe dimensién. En palabras de la corporacion la “lectura del
preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas ﬁflblicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesién u oficio. En segundo
lugar, el tfrabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura
social de r;luestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién
normativa!l del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores
que debexll ser respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53

superior), iy en tercer lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta,
S SO P .
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el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de
proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de

contenidos de desarrollo progresito como derecho econdmico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES

La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion
entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del

vinculo”

Para el caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estin
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones
desde hace 10, 15,20 y mas afios de servicio, por tanto la realidad no es que hay
vacantes disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a

concursar por su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estardn expuestos al

contagio, lo que los hace personas mas vulnerables.
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C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;
|
Se viola‘'el Debido proceso de todos los funcionarios ptiblicos desde el comienzo de
|
dar cum'plimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento
|
de la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
I . ..
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el
concurso de méritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comisién
|
Naciona} del Servicio Civil y se les estd dando un tratamiento diferente,
apegandose a la ley general de carrera administrativa.
|
El concurso de méritos tienen un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo. en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al

concurso: de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.
La corte :Constitucional en Unificacioén de Sentencia T-051/16, ha expresado
DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

i “La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
| comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica
los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento
. de lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado
l este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para
| ¢gercer Jurisdiccion en determinado proceso o acfuacion de acuerdo
: con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la
! division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley. ¢) El
l derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
i legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable.

De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios

! adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
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asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley
procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de fodas las demds
personas que intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso
piiblico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que
el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
infustificadas o inexplicables. e) El derecho a la independencia del
Juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
Justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
ejecutivo y al legislativo. f) El derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberdn decidir
con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o

influencias ilicitas.”

D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucién Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se realizdé el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria niimero 001 de 2005 realizada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se
convocaron todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia
Nacional y todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera

el derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inicié el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo

procedimiento era:

1. Convocatoria y divuigacién

2. Adquisicion de derechos de participacién e inscripciones
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3. Verificacién de requisitos minimos
4. Aplicacion de la prueba
- | Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucién (para el nivel
asistencial).
- | Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)
- | Valoracion de antecedentes
- | Conformacidn de listas de elegibles
- ' Estudio de seguridad

- |Nombramiento en periodo de prueba

Se realiz!é el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicién de
derechos! de participacién, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
vendidosi los pines, la Comisién Nacional del Servicio Civil debi6é continuar con la
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedd
quieta, nci) se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando
el derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdié vigencia,

por tanto ieso es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

!
Hoy desipués de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general,
omitiendo el cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091,
inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de
inscripeidn; vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales
que tienerll los inicialmente inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a
Ley 1033|de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad

en dicha convocatoria.

B e e e o]
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El articulo 53 de la constitucién politica expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel seglin todo trabajador
tiene derecho a una remuneracién minima, vital y movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, aspecto este Gltimo que se expresa como lo ha venido
sosteniendo la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la
norma constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccion especial del
trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo especifico del principio
general de la igualdad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que
impone dar el mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situacion,
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipdtesis distintas. Toda
distincidon entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no
procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las
reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.
E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en
funcion del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segin esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y
protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo
inalienable para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos
(entendidos como expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos

contenidos esenciales estdn sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:
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1. Nc|) importa que nos encontremos en una situacién epidemiolégica y que nos
po!damos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. N(i) importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mds fcil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de' lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segin la
infomacién que nos da la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Nol le importa al estado colombiano ni a la Comisién Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
afios, hoy tenemos mas de afios y vamos a quedar desempleados, sin
ser;vicios‘ de salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el
der}echo a la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucion

Politica, sino la Declaracion de los derechos humanos.

Al respecito se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y
ha expresado
Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autonomo

“Enl%endido como derecho fundamental autdnomo, la Corte ha determinado
que llla dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene, toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demds un trato acorde con su condicion humana. Por
tantol, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia

directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del

Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional

Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas piiblicas de salud que

e ]
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asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente
ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y
mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacion compartida entre
la persona, la sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten
contra la salud o la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de
un lado por la cura de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en
Sfuncionamiento la tercera connotacion que trata de atenuar las dolencias
fisicas, el bienestar psiquico, emocional y social del afectado con la
enfermedad. En el caso que nos ocupa se desconocieron los derechos a la
salud, a la integridad personal y a la vida digna del sefior Jorge Alberto
Osorio, por lo tanto la Corte procede a garantizar la efectividad de la
atencion requerida, aplicando la primera de las medidas sefialada en la
sentencia, es decir, la prestacion de los servicios de salud directamente por
parte de la AR.S. no obstante su exclusion del POS-S, por tratarse de una
persona que por su incapacidad fisica, goza de especial proteccién por parte
del Estado, la sociedad y la familia (Articulo 47 C.P.), carece de recursos

economicos para pagar los gastos de la atencidn requerida y pertenece al

nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como los psicologicos de la enfermedad, y que parte
de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar
que el tratamiento que debe proporciondrsele al enfermo, no se reduce al que
estd dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades cronicas,
v aun de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados

médicos dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se
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produce la muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos

cronicos, que muchas veces son también degenerativos.”

Estos dclerechos se ven vulnerados al momento que la Comisién Nacional del
Servicioi Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un
concurso en plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son
cargos oézupados por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con
enfermec:lades de base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener
el respeclto a la salud en conexidad con una vida digna.

F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL

Rl‘i‘,FORZADA.

En el p%esente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la
Comisiéf:l Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares,
Policia Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria,
no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo,
son personas constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de
hogar, prlepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y
requieren’ especial proteccién del estado.

| .

|

“DlERE CHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

|
El deijrecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modallidades, de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de
ampai‘larse por la accion de tutela, en eventos en que se vulnere 0 amenace por

una entidad piblica o un particular.

I
|

PREPlENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-

Alcance de la proteccion
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector piiblico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la
mera condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo

afectacion de los derechos fundamentales”™.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad
laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional,
no es menos cierto que su origen se desprende de los principios relativos al
derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros,
consagrados en la Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento
de derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los

ciudadanos en general.”

En este caso la Comision Nacional del Servicio Civil, viola claramente el
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que

establece:

“ARTICULO 263.

Pardgrafo 2° Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempeiiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”
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IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspensién del concurso de méritos del
sector defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba
escrita se realizara el 11 de abril de 2021; por la violacidn que se viene presentando
de acuerdo a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los
hechos y violaciones realizadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expresadas en la presente tutela.

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada.

2. Orldenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que de manera
pr0v1810na1 y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los
procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa
a ﬁn de evitar que se realice un contagio masivo y hasta que se normalice la
salud publica en Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalldades principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las
vio:laciones descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil
Suspenda la convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a
981 de 2018 del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores
descrltos y que vulneran a las personas que se encuentran laborando en el
sector defensa
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V1. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VII. INFRACTOR

La presente accién se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.

VIII. ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en principio.
OAP donde sale publicado mi nombramiento.
Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en provisionalidad.
Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la institucion
Copia del cargo convocado en simo.
Copia de extracto de hoja de vida

Copia de mi historia clinica

© e N e R W

Copia de la respuesta de la Defensoria, Procuraduria y Ministerio de Trabajo.

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Telefono 3259700

Email: atencionalciudadano@cnsv.gov.co
Recibiré notificacion en la siguiente Direccidn

b ]
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Carrea 9|8 # 23h-39 bloque 5 , apt 102 . Conjunto Molino de la abaida 1I ,
FONTIBION.

Celular 3} 133908224
Email: claritadeangel9@hotmail.com

!

Ll
Del sefior Juez,

Atentam'ente,

|
NOMBRE: Clara Ines Arias Arias

CC. No.3901012
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JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA
Bogota D C., diecisiete (17) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

I
REF: 2021-141
Tutela:
Accionante: Clara Inés Arias Ariasdebe ser razonada
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil
|
Se admite la anterior ACCION DE TUTELA instaurada porla sefiora CLARA
INES ARIAS ARIAS contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Oficiese a la entidad tutelada para que en el término de DOS DIAS se
pronuncie sobre los hechos de la presente accién constitucional.

Frente a la medida provisional solicitada, se niega la misma, teniendo en
cuenta que por ahora no hay suficientes elementos de juicio para tomar dicha
medida, en vista que para tomar cualquier medida cautelar en el desarrollo de la
presente accion, esta debe ser razonada, cuidadosa y ajustada a la situacion
planteada Igualmente la suspensién del concurso de méritos del sector defensa,
es el objeto de la presente accion constitucional, motivo por el cual sera en la
sentencla donde se analice [a procedencia de [a citada suspension.

Notlflqu ese al ACCIONANTE mediante correo electrénico y personalmente al
dlrector o representante legal de [a entidad contra quien se dirige la accion.

Notlflqu ese a quienes participan en la convocatoria de los procesos de
Selecmon N.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa, la notificacion debe
surtirse por medio de la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

!igualmente se ordena vincular a esta accién a LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, AL MINISTERIO
DEL TRABAJO, AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, AL MINISTERIO DE
SALUD: Y PROTECCION SOCIAL, AL EJERCITO NACIONAL, LA FUERZA
AEREA, LA ARMADA NACIONAL y LA POLICIA NACIONAL, a quienes se les
concede el mismo término antes aludido para que se pronuncien sobre los hechos
motivo de esta accidn.

i NOTIFIQUESE,

GILMIA RONCANCIO CORTES
i JUEZ
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