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De: Tatiana Centeno Causado
Enviado: jueves, 18 de marzo de 2021 10:21 a. m.

Para: Juzgado 01 Administrativo - La Guajira - Riohacha
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 280589

Asunto: Fwd: Generacion de Tutela en linea No 280589

Obtener Outlook para Android

Subject: Generacion de Tutela en linea No 280589

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 280589

Departamento: LA GUAJIRA.
Ciudad: RIOHACHA

Accionante: DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ Identificado con documento:
39140665
Correo Electréonico Accionante: deiracastilla@hotmail.com

Accionado/s:
Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit; 9000034097,

Direccion:



Teléfono:

Derechos:
VIDA, TRABAJO, SALUD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:
Enviado desde una direcciéon de correo electrénico utilizado exclusivamente para
notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la
Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por
error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es
el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion
de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizaciéon explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente
necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Senor
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accién de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante:

Accionado: ACCION DE TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ mayor de edad y vecina (o) de
Riohacha, identificado (a) con cédula de ciudadania No 39.140.665 de Ciénaga -
Magdalena, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante
usted para interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que se protejan
mis derechos fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A
LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA
DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales fundamentales

los cuales se fundamentan en los siguientes:
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I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

6-

7-

10-

Ostento en este momento la calidad de servidor publico.
Naci el dia 21 del mes de Abril del afio 1981
Que en la actualidad cuento con 39 anos de edad.
Ingresé en la institucion militar el 08 del mes de Septiembre del afio 2011.
Llevo laborando en la institucién militar un tiempo de 09 afios, 6 meses,
como servidor publico.
Mi nombramiento inicial se realiz6 el dia 08 del mes de Septiembre del afio
2011.
Mi nombramiento fue publicado en la OAP No. 573 del 19 del mes de
agosto del afio 2011.
Mi Nuevo nombramiento como consecuencia del cambio de cargos de la
planta Global de la Direccion de Sanidad (Decreto 1838 del 15 de
Noviembre del afio 2016) donde me pasan de Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa Grado 24 (TA 24) a Técnico para Apoyo Seguridad y
Defensa Grado 25 (TA 25) cargo de carrera Administrativa, fue publicado
mediante resolucion No 600 del 15 del mes de diciembre del afio 2016.
Mi  Nuevo nombramiento como consecuencia de cargo en
PROVISIONALIDAD de Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa Grado
25 (TA 25 ) a Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa Grado 26 (TA 26),
fue publicado mediante resolucion No 262 del 29 del mes de Junio del afio
2017.
Mi nombramiento como cargo de carrera se realizdo el dia 15 del mes
Diciembre del afio 2016, teniendo en cuenta que el 08 de septiembre de
2011 Mi nombramiento fue publicado en la OAP No. 573 del 19 del mes
de agosto del afio 2011, en PROVISIONALIDAD en la planta Global de la

Direccion de Sanidad.
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11- Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020, declar6 la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad
de que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID
- 19 en el territorio nacional.

12- Actualmente estd declarada la emergencia sanitaria por la resolucion
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia
sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021

13- El ministerio de Salud y Proteccion Social emitido la Resolucion 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

14- Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector
defensa, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa estd programado
para el dia 11 de abril de 2021.

15- A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comision Nacional
del Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

16- la Comision Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la
presentacion del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de
bioseguridad que eviten contagios de Covid 19, puesto que Ila
aglomeraciones de personas se presentaran al momento de llegada a la
Universidad y a la salida de la misma.

17- Por lo anterior se hizo un derecho de peticioén a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el
fin de solicitar una intervenciéon ante la Comision Nacional de Servicio
Civil para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se
aplace el concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de

ingresar y al momento de salir de las pruebas que se realizardn el dia 11 de

abril de 2021.
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18- En el Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades,
que salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en

el concurso de méritos.

19- En el Sector Defensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), entidades
adscritas y vinculadas, existen aproximadamente un 25% de servidores
publicos que se encuentran en condicion de prepensionados, madres,
padres cabeza de hogar, personas con discapacidad, personas con
limitacion fisica o mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en
cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes salen a
defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el concurso
de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955 de 2019

que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempeniados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) aiios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”

20- Existe un concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil donde
explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y
reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo no se

tuvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.
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21-  En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, y demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector
defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, la Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al
sistema especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
diferentes fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa

“Convocatoria Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

22- El 18 de julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobo la ley de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se
establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
Publicos no wuniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de

la Constitucion Politica”.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La Comision Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11
de abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el
derecho a la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos

fundamentales que a continuacién enunciaré:

III. CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.
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Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de
la vulneracion de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision
Nacional del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de
covid19, poniendo en riesgo mi vida y la vida de muchos ciudadanos, causando
un perjuicio irremediable por la accidon u omision de esta entidad, que pone en
peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
bioseguridad se tiene en cuenta unicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar la pruebas, pero no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la
salida de personas que asistirdn a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, Maxime cuando el Ministerio de Saludo ha informado que
puede darse el tercer pico en el mes de abril y en mi caso particular que ya tuve

covid y estuve hospitalizada con neumonia.

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracion o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria
cuando la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a

la vida”

A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte
Constitucional precisd en los siguientes términos los alcances del derecho a la

salud:
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“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un
conjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques:
el primero, que lo identifica como un predicado inmediato del derecho
a la vida, de manera que atentar contra la salud de las personas
equivale a atentar contra su propia vida. Por estos aspectos, el
derecho a la salud resulta un derecho fundamental. El segundo bloque
de elementos, situa el derecho a la salud con un caracter asistencial,
ubicado en las referencias funcionales del denominado Estado Social
de Derecho, en razon de que su reconocimiento impone acciones
concretas. La frontera entre el derecho a la salud como fundamental y
como asistencial es imprecisa y sobre todo cambiante, segun las
circunstancias de cada caso, pero en principio, puede afirmarse que el
derecho a la salud es fundamental cuando esta relacionado con la
proteccion a la vida. Los derechos fundamentales, solo conservan esta
naturaleza, en su manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del

control de tutela”

En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto
inmediato las obligaciones de respeto y de proteccidn que, por tratarse de
abstenciones del Estado y de intervencidn sobre la actuacién de terceros (supra

Introduccion, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.

Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:

(....)

f) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemiologicas, una
estrategia y un plan de accion nacionales de salud publica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacion

(.).
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La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)

entre otras:

(....)

b) Proporcionar inmunizacion contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. c) Adoptar medidas
para prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y

endemicas.

Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

(...

Adoptar una politica nacional de salud acomparnada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accion nacionales de

salud publica

Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comit¢ de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar
periddicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo
los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
formular una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y

servicios de salud.
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Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud publica lo
constituye la obligacion que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente
forma: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

(...)

c. La total inmunizacidén contra las principales enfermedades infecciosas;

(...)
d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”

EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ellos el Estado.

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear
politicas publicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos

internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construcciéon de una sociedad mas igualitaria,
donde la satisfaccion de necesidades basicas contribuya en lo posible a

fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y
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promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el

entorno social con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comision Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el
11 de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad de personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de
hogar, personas de edad avanzada, prepensionados, personas con
comorbilidades y enfermedades de base que las han adquirido en todo el tiempo
que vienen trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas Militres, Policia

Nacional, entidades adscritas y vinculadas).

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al
momento de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la
misma y se van a formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de
salud publica frente a este tema, generando una violacion al Derecho Social del
sector defensa, aunado a esto segun estudios en abril se estaria dando el tercer

pico de la pandemia.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la

proteccion especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente el derecho de acceder
a un empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras,

la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
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labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y
a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desemperniada. Desde el preambulo de la constitucion se anuncia como uno
de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a
las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir el trabajo es un principio
fundante del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la corte constitucional se ha considerado que ‘“cuando el
constituyente de 1991 decidio garantizar un orden politico economico y
social justo e hizo del trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,
no pueden estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo
anterior implica que dentro de la nueva concesion del estado como social de
derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no solo
como factor basico de la organizacion social si no como principio axiologico
de la carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que ‘el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado, Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacion la “lectura del
preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo
lugar, el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura
social de nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion
normativa del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53
superior), y en tercer lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta,

el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de
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proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de

contenidos de desarrollo progresito como derecho econémico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES

La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion
entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del

vinculo”

Para el caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones
desde hace 10, 15,20 y mas afios de servicio, por tanto la realidad no es que hay
vacantes disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a

concursar por su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al
contagio, lo que los hace personas mas vulnerables y en mi caso particular soy una
persona que esta la recuperacion post covid,ya que me quedo una afeccidon

intersticial en la base derecha del pulmén derecho.
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C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;

Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento
de la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el
concurso de méritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se les estd dando un tratamiento diferente,

apegandose a la ley general de carrera administrativa.

El concurso de méritos tienen un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al

concurso de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.

La corte Constitucional en Unificacion de Sentencia T-051/16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica
los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento
de lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado
este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para
ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo
con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la
division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c¢) El
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable.
De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios

adecuados para la preparacion de la defensa, los derechos a la
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asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley
procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso
publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que
el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables. e) El derecho a la independencia del
juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
gjecutivo y al legislativo. f) El derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir
con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o

b

influencias ilicitas.’

D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se realizd el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria numero 001 de 2005 realizada
por la Comision Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se
convocaron todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia
Nacional y todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera

el derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inici6 el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo

procedimiento era:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones
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3. Verificacion de requisitos minimos
4. Aplicacion de la prueba
- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).
- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)
- Valoracion de antecedentes
- Conformacion de listas de elegibles
- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

Se realizd el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion de
derechos de participacion, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
vendidos los pines, la Comisidén Nacional del Servicio Civil debid continuar con la
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedo
quieta, no se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando
el derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdi6 vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general,
omitiendo el cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091,
inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de
inscripcion; vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales
que tienen los inicialmente inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a
Ley 1033 de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad

en dicha convocatoria.
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El articulo 53 de la constitucion politica expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segun todo trabajador
tiene derecho a una remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, aspecto este ultimo que se expresa como lo ha venido
sosteniendo la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la
norma constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccion especial del
trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo especifico del principio
general de la igualdad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que
impone dar el mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situacion,
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipotesis distintas. Toda
distincion entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no
procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las
reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.

E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en
funcidon del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segin esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y
protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo
inalienable para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos
(entendidos como expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos

contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:
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1. No importa que nos encontremos en una situaciéon epidemiologica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segin la
informacion que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comisién Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
afos, hoy tenemos mas de 10 afios contando el servicio prestado por contrato
de prestacion de servicios y vamos a quedar desempleados, sin servicios de
salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el derecho a la
vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucién Politica, sino

la Declaracion de los derechos humanos.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y

ha expresado

Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autbnomo

“Entendido como derecho fundamental autonomo, la Corte ha determinado
que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana. Por
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia
directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del

Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional
Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
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dentro de la proteccion de estos derechos las politicas publicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente
ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y
mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacion compartida entre
la persona, la sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten
contra la salud o la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de
un lado por la cura de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en
funcionamiento la tercera connotacion que trata de atenuar las dolencias
fisicas, el bienestar psiquico, emocional y social del afectado con la
enfermedad. En el caso que nos ocupa se desconocieron los derechos a la
salud, a la integridad personal y a la vida digna del serior Jorge Alberto
Osorio, por lo tanto la Corte procede a garantizar la efectividad de la
atencion requerida, aplicando la primera de las medidas senalada en la
sentencia, es decir, la prestacion de los servicios de salud directamente por
parte de la A.R.S. no obstante su exclusion del POS-S, por tratarse de una
persona que por su incapacidad fisica, goza de especial proteccion por parte
del Estado, la sociedad y la familia (Articulo 47 C.P.), carece de recursos
economicos para pagar los gastos de la atencion requerida y pertenece al

nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como los psicologicos de la enfermedad, y que parte
de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al senialar
que el tratamiento que debe proporciondrsele al enfermo, no se reduce al que
esta dirigido a obtener su curacion, cuando se trata de enfermedades cronicas,

vy aun de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados
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médicos dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se
produce la muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos

cronicos, que muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del
Servicio Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un
concurso en plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son
cargos ocupados por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con
enfermedades de base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener

el respecto a la salud en conexidad con una vida digna.

F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la
Comisién Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares,
Policia Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria,
no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo,
son personas constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de
hogar, prepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y

requieren especial proteccion del estado.

“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de
ampararse por la accion de tutela, en eventos en que se vulnere o amenace por

una entidad publica o un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-

Alcance de la proteccion
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la
mera condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo

afectacion de los derechos fundamentales”.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad
laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional,
no es menos cierto que su origen se desprende de los principios relativos al
derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros,
consagrados en la Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento
de derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los

ciudadanos en general.”

En este caso la Comision Nacional del Servicio Civil, viola claramente el
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que

establece:

“ARTICULO 263.

Pardagrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempernados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) arios o menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”
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IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspension del concurso de méritos del
sector defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba
escrita se realizard el 11 de abril de 2021; por la violacién que se viene presentando
de acuerdo a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSIONES

Solicito al senor Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA

IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los

hechos y violaciones realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
expresadas en la presente tutela.

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que de manera
provisional y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los
procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa
a fin de evitar que se realice un contagio masivo y hasta que se normalice la
salud publica en Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las
violaciones descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil
Suspenda la convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a
981 de 2018 del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores
descritos y que vulneran a las personas que se encuentran laborando en el
sector defensa
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V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VII. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.

VIII. ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:

L.

AR A S B

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en principio.

OAP donde sale publicado mi nombramiento.

Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en provisionalidad.
Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la institucion

Copia del cargo convocado en simo.

Copia de extracto de hoja de vida

Copia de mi historia clinica

Copia de la respuesta de la Defensoria, Procuraduria y Ministerio de Trabajo.
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IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Teléfono 3259700

Email: atencionalciudadano@cnsv.gov.co

Recibiré notificacion en la siguiente Direccion

CALLE 14* CARRERA 4 Apto 9 Barrio Camilo Torres Riohacha- La Guajira
Celular 3126910334

Email: deiracastilla@hotmail.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

-lﬂ £ (f u&i:..i)_lLl M-_\_(’&
DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ

39.140.665 de Cienaga — Magdalena

NOMBRE: DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ

CC. No. 39.140.665 de ciénaga - Magdalena
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(¢
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL . e

DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA-4.1-10 V-01
16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) TA_26. CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA identificado con C.C. No.
39.140.665, presta sus servicios en la Policia Nacional desde el 8 de septiembre de 2011 vy a la
fecha tiene un tiempo de servicio de 9 Anos, 6 Meses, 8 Dias®.

La presente constancia se expide a solicitud del sefior (a) TA_26. CASTILLA NUNEZ DEIRA
GISELLA el martes, 16 de marzo de 2021.

Capitan NESTOR DAVID CHEZ CASTANEDA
Jefe Grupo Administracion Historias Laborales

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castafieda

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales
Correo: nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
16/03/2021 06:17:02 p. m.

* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacién de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral .

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota v i ‘@\ @\ P i N
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054 *"‘ s sosor | | 84 —Q%g

www.policia.gov.co Impreso desde el PSI con No. de PIN : 46640787 ~ sccas e srcemsrosas  co-scasse-rotine
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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ACREDITADO

CEA-4.1 -10 V-01

i § 16-ECD-003
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE SANIDAD
EXTRACTO HOJA DE VIDA
Se expide el  martes, 16 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a):  TA_2t CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA
Grado: TA_26 Apellidos y Nombres: CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA Identificacion: 39.140.665
Fecha y Lugar de Nacimiento: 21/abr/1981 VALLEDUPAR Estado Civil: UNION LIBRE
Titulo : Escolaridad :
Especialidad : NO UNIFORMADO Cuerpo: NO UNIFORMADO Estado Laboral: LABORANDO
Cargo: TECNICO PARAAPOYO SEGURIDAD DEFENSA26
Ultimo Ascenso: TA_26 Fecha Fiscal :  19/07/2017 Disposicion: RESOLUCION 262 29/06/2017
Escuela o Unidad de Ingreso : DIRECCION DE SANIDAD Fecha de Ingreso : 08/09/2011
Unidad Actual: DIRECCION DE SANIDAD Fecha Alta: 08/09/2011
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TIEMPO
TIEMPO CIVIL PONAL |RESOLUCION 573 19/08/2011 08/09/2011 16/03/2021 09-06-08
TOTAL 9-6-8 *
* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacion de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral
FAMILIARES
MADRE: NUNEZ SANTIZ MEBIL ISABEL PADRE: Compaiiero(A) DONADO CASTRO JUAN PABLO
HIJOS
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO
HIJO(A) DONADO CASTILLA SARA SOPHIA 20/02/2015
HIJO(A) DONADO CASTILLA JUAN FELIPE 19/10/2016
ESTIMULOS
CONDECORACIONES
DISTINTIVO CATEGORIA Fe. FISCAL DISPOSICION
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 08/09/2014 R | 00279 | 02/02/2017

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota fe ti @ _
Teléfono 5159000 Ext. 9807 0 9054 N _ sosom | | =2z —Qﬁg

www.policia.gov.co Impreso desde el PSI con No. de PIN : 46640767
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Se expide el  martes, 16 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a):  TA_2t CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA 29

DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE | UNICA 26/09/2016 R | 06232 | 26/09/2016
LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 08/09/2017 R | 03201 31/07/2019
TOTAL CONDECORACIONES => 3
FELICITACIONES OTORGADAS
CLASE MOTIVO FECHA DISPOSICION

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 18/11/2010 | 284 18/11/2010
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE |27/02/2014 U 058 27/02/2014

FEBRERO
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE MES MARZO 30/04/2014 U 120 30/04/2014
FELICITACION PUBLICA COLECTIV/| BUEN DESEMPENO LABORAL 01/05/2016 U 113 16/05/2016
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE ABRIL 12/05/2016 U 083 27/05/2016
FELICITACION ESPECIAL POR LA EXCELENTE EJECUCION |11/08/2016 U 198 24/08/2016

PRESUPUESTAL
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 10/07/2017 U 01097 28/07/2017
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14/04/2018 U 01055 16/04/2018
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE ABRIL 08/05/2019 U 084 09/05/2019
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y |24/08/2020 U 140 31/08/2020

COMPROMISO INSTITUCIONAL
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 07/09/2020 U 058 04/10/2020
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 08/03/2021 U 042 05/03/2021

FELICITACIONES => 12
SANCIONES
SANCION VALOR DIAS CAUSAL Fe FISCAL DISPOSICION
SUSPENSIONES
DETALLE SUSPENSIONES RESTABLECIMIENTO

Grado | Unidad Disposicion Fe Fiscal Motivo Tiempo Fe Fiscal Disposicion D/H

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota 0 ¢ "ol "N =
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Se expide el  martes, 16 de marzo de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a): ~ TA_21 CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA qo

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectta un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo del personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando. Esta
informacion también esta sujeta a verificaciéon por cambio de sistema.

Capitan NESTOR DAVID CHEZ CASTANEDA
Jefe Grupo Administracion Historias Laborales

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castafieda
Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Grupo Administracion Historias
Laborales

Unidad: Direccion de Talento Humano
Correo:
nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
16/03/2021 06:16:22 p. m.
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UNIDAD MEDICA

RADIOLOGICA
DEL CARMEN

Diagndstico confiable.

Paciente: DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ Identificacion: CC 39140665
Edad: 39 afios Sexo: F Fecha estudio: 2020-12-11
Convenio: IPS MEDIGROUP

RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A.6 A.P.y LATERAL DECUBITO LATERAL
Procedimiento: OBLICUAS 6 LATERAL CON BARIO)

En proyeccion radioldgica de térax PA y lateral, se observa:
Silueta cardiaca de forma, situacién y tamafio normal. RCT 42 %.
Mediastino sin ensanchamientos.

Traquea con diametro conservado.

Aorta sin alteraciones evidentes.

Hilios pulmonares de normal disposicion.

Areas de densidad aumentada, de aspecto intersticial en parénquima pulmonar de I6bulos inferiores, mayor en el
lado derecho.

No se identifican otras opacidades del parénquima pulmonar de tipo patoldgico.
Senos cardiofrénicos y costodiafragmaticos libres.

Espacios retroesternal y retrocardiaco sin alteraciones.

Impresién diagnéstica: hallazgos radioldgicos sugestivos de:

e Focos de patrén intersticial del parénquima pulmonar de I6bulos inferiores. Correlacionar hallazgo
con clinica.

Nota: el estudio se realiza bajo la norma de proteccién grado Il segun protocolo institucional contra el COVID-19. La
temperatura se tomé con termometro laser digital.

Informe firmado electrénicamente por:
GUSTAVO JOSE SANCHEZ ALVAREZ
MEDICO RADIOLOGO

No. registro: 473313/2013

Fechay hora de firma: 12-12-2020 02:43

Carrera 12 No. 10 - 44 Riohacha - La Guajira - Colombia
Telefonos: (095) 7289219 - 7274471 Celulares: 304 592 04 87 - 300 826 39 29
Email: citas@radiologicadelcarmen.com.co Pagina web: radiologicadelcarmen.com.co
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Asunto: Respuesta a traslado de derecho fundamental de peticién

Respetada Sefiora Castilla Nufiez :

dafo1bfb/6459def16e56a5991234387

Para wverificar se debe abrir con Adobe Acrobat PDF

De manera atenta, le informo que la Defensoria del Pueblo ha recibido su comunicacién
mediante la cual solicita intervencion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el
fin que se estudie la posibilidad de suspender los procesos de concursos de méritos en
las instituciones estatales previstos desde el mes de febrero del afio en curso, a causa de
la pandemia del Covid-19. Me permito comunicarle las acciones desplegadas por la
Defensoria del Pueblo en garantia de sus derechos, de la siguiente manera:

Por medio de oficio No 20210009050058322 (Sistema Orfeo) del 02 de febrero de 2021,
dirigido a la Comisién Nacional del Servicio Civil se remiti6 su solicitud con el fin de
realizar las gestiones pertinentes y de acuerdo al &mbito de sus competencias se le
suministre respuesta en los términos de ley y de fondo en lo relacionado con su caso.
Asi mismo, resulta preciso advertir que la Defensoria del Pueblo, comprometida con la
defensa y promulgacion de los derechos humanos, estara atenta a la respuesta de la
respectiva entidad y realizara el respectivo seguimiento al caso.

Febrero 10 2021, a las 1

Codigo de Sepuridad

Fecha

Defensoria
d__c‘l F:u:;hlcu

Atentamente,

H«/\/{
AMGELA MARIABENEDETTI VILLANEDA
DIRECTORA MACIONAL ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS

Tramitado y proyectado por: JAIR MENA GRAJALES - Fecha 09/02/2021
Revisado para firma por: ANGELA MARIA BENEDETTI VILLANEDA
Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Cl 55 10 32 Bogota D.C.

PBX: (57) (1) 3147300 — Linea Nacional ;018000 914814
www , defensoria,gov.co BUREAL VERITAS
Plantilla vigente desde: 28/01/2021 Certification
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PROCURADURIA
GEAERAL ELA ACION

Bogota D.C, Radicado No. E-2021-041147

PDFP-N0.0473 de 5 de febrero 2021 Favor citar este niimero para cualquier

informacion
Sefior(a)
Deira Gisella Castilla Nufiez

deiracastilla@hotmail.com
Rioacha, Guajira
Reciba un cordial saludo respetada sefiora Deira Gisella

De manera atenta me refiero a su peticion N° E-2021-041147, recibida en la Procuraduria
General de la Nacion, relacionada con la solicitud de intervencion ante la Comision Nacional
del Servicio Civil con el fin de suspender los procesos de seleccion por mérito, y demas
convocatorias territoriales y a nivel nacional, en especial las pruebas de conocimientos
proximas a realizarse, hasta que se supere la crisis de salud publica.

En este sentido es preciso mencionar que la funcion preventiva que despliega la
Procuraduria General de la Nacion busca anticiparse y evitar la ocurrencia de actuaciones
que afecten derechos, mediante la deteccion y advertencia de riesgos en la gestion publica.
Ilgualmente promueve el respeto de las garantias de los derechos constitucionales,
procurando hacer de la prevencibn un modelo para el desarrollo de la funcion
administrativa.

La accion preventiva no implica en modo alguno la coadministraciéon o injerencia en las
decisiones administrativas, financieras, técnicas o juridicas de las entidades publicas o de
los particulares que ejercen funciones publicas. De igual manera, en esta 6rbita, la PGN no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones
desplegadas por los sujetos de control; de alli que las recomendaciones efectuadas no
obliguen a los vigilados.

En este sentido, la gestion preventiva no puede constituirse en una herramienta de presién
a los servidores o particulares que cumplen funciones publicas, para que obren como lo
desea la PGN, asi se actle con la intencién de evitar perjuicios para la comunidad.

La accion preventiva y de control de gestion asignada a esta dependencia tiene caracter
selectivo, en la medida que se presume que todas las entidades publicas y particulares que
ejercen funciones publicas o administran recursos del Estado, acatan las reglas y
procedimientos legales que rigen su gestion, sin que intervenga para ello cualquier otra
instancia. Razén por la cual, en virtud del Principio de priorizacién® de la actividad

1 Resolucion 132 de 2014, TITULO Il PRINCIPIOS V LINEAMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA, Numeral
9.5. “El ejercicio de la funcidon preventiva tendra lugar previa consideracion de las politicas generales y
especificas trazadas por el Procurador General de la Nacién, el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Preventivo de la PGN, asi como la magnitud de los riesgos detectados y su potencialidad en la vulneracién de
derechos, entre otros.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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preventiva, consignado en la resolucion aludida inicialmente, no se hace seguimiento a
todos los casos.

Finalmente es importante aclarar, que la funcién preventiva desplegada por la Procuraduria
tampoco debe ser confundida con la funcion de control interno institucional, sefialada en la
Ley 87 de 1993, la cual indica que es responsabilidad del representante legal 0 maximo
directivo de cada entidad y de los jefes de cada una de las respectivas dependencias,
establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, mencionando la norma ibidem sobre este tema, que es deber de las instituciones
publicas, “definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus
objetivos;” e igualmente que es deber de las mismas “Proteger los recursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracién ante posibles riesgos que la afecten™.

Frente al caso especifico, es preciso recordar que:

e El articulo 130 de la Constitucion Politica, sefiala que la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos.

o El Decreto Legislativo 491 de 2020, sobre la materia dispuso, lo siguiente:

"ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacién en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccién que actualmente
se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico, que_se encuentren _en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere
la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccidon tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesién se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
publicos estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere dicha Emergencia.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

e Asi mismo, el Gobierno Nacional profirié el Decreto reglamentario N° 1754 del 22
de diciembre de 20203, ordenando la reactivacion de las etapas de reclutamiento y

2 Ley 87 de 1993, Articulo 2°.- Objetivos del sistema de Control Interno.

3 Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la
Emergencia Sanitaria.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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aplicacion de pruebas de los procesos de seleccidén para proveer los empleos de
carrera del Sistema General y de los Regimenes especiales y especificos, asi:

“Articulo 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas
de los procesos de seleccion. A partir de la publicacion del presente decreto las
entidades o instancias responsables de adelantar los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico,
podran adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando
la_aplicacion del protocolo general de biosequridad adoptado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 666 de 2020 y en las demas
disposiciones que las modifiquen o adicionen.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

Como se puede observar, el Gobierno Nacional ordend la reactivacién de los procesos de
seleccién que se encontraban suspendidos en esos dos aspectos especificos, eso si
garantizando la aplicacién del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social mediante la Resoluciéon 666 de 2020, medidas que, segun lo
informado por la CNSC en respuesta dirigida al Doctor Carlos Camargo Asis, Defensor del
Pueblo, seran garantizadas en la aplicacion de las pruebas escritas con el fin de minimizar
los factores que puedan generar la propagacion del COVID-19.

Por lo anterior, le manifiesto que no se intervendra ante la CNSC con el fin de suspender
los procesos de seleccidn por mérito, como quiera que la Comision, responsable de la
administracién de los concursos de méritos, manifiesta que garantiza la aplicacion de las
medidas de bioseguridad arriba mencionadas. No obstante, en cualquier momento la
Procuraduria puede ejercer la funcién preventiva sobre el particular, si lo estima
conveniente. En el evento de no encontrarse de acuerdo con las acciones adelantadas por
la entidad publica objeto de su solicitud, le invitamos de manera respetuosa a que, si a bien
tiene ejerza los mecanismos que la ley le otorga para controvertir dichas actuaciones
administrativas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa.

Agradeciendo la atencion prestada.

Cordialmente,

Maria Emilia Garcfa’Loaiza
Asesora
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Puablica

Proyecto: Rodrigo Guerrero Robayo — 05/02/2021
C.C: Doctor Fridolle Ballén Dugue - Comisionado CNSC - fhallen@cnsc.gov.co.
C.C: Doctor Carlos Camargo Assis - Defensor del Pueblo - atencionciudadano@defensoria.gov.co.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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o CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20212210372071

Bogota D.C., 05-03-2021_S

Sefioras

GLORIA MARLENE MARINO ROJAS

LESDY CRUZ MUNOZ

MAGDA GISELLE DIAZ RODRIGUEZ

DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ

LUZ MARINA PENA BELLO

Gloriana4508 @hotmail.com - lesdy.cruz@correo.policia.gov.co - magdis886@outlook.es -
deiracastilla@hotmail.com - luz.penal475@correo.policia.gov.co

Asunto: Respuesta a traslado de peticion de Radicado de entrada No. 20216000415402 del 23
de febrero de 2021.

Respetadas seforas,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC recibio la comunicacion referenciada en el
asunto, a través de la cual la Defensoria del Pueblo nos traslada las peticiones elevadas por
ustedes con el fin de que se emita contestacion.

En atencién a la solicitud, se procede a emitir respuesta en lo concerniente a la Convocatoria
Territorial 2019 -Il, teniendo en cuenta lo descrito a continuacion:

“..)

Por todo lo anterior me permito solicitar a usted, su intervencion inmediata ante la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre para que sirva suspender a la mayor brevedad
posible todos los procesos de concursos y demas convocatorias Territoriales a Nivel Nacional en
especial las proximas a realizarse como la del Sector Defensa, hasta que se supere la crisis de
salud publica

(.)

Al respecto, sea lo primero indicar que, ejercicio de las competencias de la CNSC tiene
fundamento en el articulo 125 de la Constitucion Politica que prevé que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, excepto aquellos cuya naturaleza sea de libre
nombramiento y remocién, eleccion popular, trabajadores oficiales y los demas que determine la
ley. Igualmente sefiala que el ingreso a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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De conformidad con el articulo 130 constitucional y los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004,
la Comisién Nacional del Servicio Civil como entidad responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tiene caracter
especial de origen constitucional, tiene a su cargo elaborar las convocatorias y realizar los
procesos de seleccion para proveer, mediante el sistema del mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca la
ley y el reglamento.

Entre los principios que orientan los procesos de seleccion, se destacan el mérito y la libre
concurrencia e igualdad, desarrollados por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004. Resaltando que
los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en la Constitucion, la Ley, los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales y que se suelen indicar en las
convocatorias para proveer empleos de carrera, podran participar en los procesos de seleccion
sin discriminacién de ninguna indole.

De tal manera, es necesario precisar que en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
215 de la Constitucién Politica y en concordancia con la Ley 137 de 1994, el Presidente de la
Republica con la firma de todos sus Ministros, expidié el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020%,
en cuyo articulo 14 se establecid el aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas de los procesos de seleccidn en ejecucion, en los siguientes términos:

«Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de selecciéon en curso. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccion
que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia
Sanitaria. (...)» (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Sin embargo, y con el fin de reactivar el empleo en Colombia, mediante el Decreto 1754 del 22
de diciembre de 20202 se ordend la reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas de los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del Sistema General
y de los Regimenes especiales y especificos, asi:

«Articulo 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los
procesos de seleccion. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades o instancias
responsables de adelantar los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico, podradn adelantar las etapas de reclutamiento y
aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacién del protocolo general de bioseguridad adoptado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 666 de 2020 y en las demas
disposiciones que las modifiquen o adicionen.» (Subrayado fuera del texto).

! por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestaciéon de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica.

2 por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas
de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria
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Ahora bien, la Convocatoria Territorial 2019-11, en cumplimiento de lo establecido en el numeral
3.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019-lI, realizara la
aplicacion de las pruebas Baésicas, Funcionales y Comportamentales el dia 14 de marzo de
2021.

La aplicaciéon de las pruebas en mencion se realiza conforme lo previsto en el Decreto No. 1754
del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos de
carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria” y el
protocolo de bioseguridad establecido en la Resolucion No. 666 de 2020, “Por medio de la cual
se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID — 19.” Modificada por la Resolucién No. 223 de
2021.

Finalmente, resaltamos que la Comisién Nacional del Servicio Civil estd comprometida con la
implementacion de las medidas de bioseguridad para minimizar la transmision del COVID-19 en
la aplicacion de las pruebas de los procesos de seleccidon que tiene a su cargo y continla
cumpliendo con su labor constitucional en beneficio de ciudadanos que creen y confian en la
meritocracia como opcién democratica para ingresar al empleo publico.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestdndole que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada
en su escrito.

Atentamente,

Fgipynfor e

’ 3
r ¥

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente de Convocatoria Territorial 2019-I1

Proyectd: Daili Jiménez — Contratista Profesional de la Convocatoria
Reviso: Nathalia Rodriguez Mufioz — Lider Juridica de la Convocatoria

Copia: Dra. Angela Maria Benedetti Villaneda
Adriana.mesa@bello.gov.co — nanamesar@hotmail.com
Directora Nacional Atencién y Tramite de Quejas
Defensoria del Pueblo

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Riohacha, D.T.E y Enero 28 de 2021

Doctor
CARLOS ERNESTO CAMARGO ASSIS
Defensor del Pueblo

Asunto: Derecho de Peticion
(articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana)

Yo, DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ identificado con cédula de ciudadania No.
39.140.665. expedida en Ciénaga, con domicilio en la ciudad de Riohacha Cra 4 # 14280
apto 9, celular No.302-331-5579, en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en
el articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana y con el lleno de los requisitos del
art. 50 del Cddigo Contencioso Administrativo, comedidamente me dirijo ante usted,
teniendo en cuenta la actual crisis de salud plblica que atraviesa el mundo y en especial
nuestro pais a causa de la pandemia del COVID 19 y que nos encontramos atravesando
el segundo pico de este virus que tiene un nivel muy alto en nuestro pais en todas la
regiones, incrementando la cifra de contagios y la cifra de muertos de nuestra poblacion.

Por todo lo anterior me permito solicitar a usted, su intervencion inmediata ante la
Comisién Nacional de Servicio Civil y la Universidad Libre para que sirva suspender a
la mayor brevedad posible todos los procesos de concursos y demas convocatorias
Territoriales y a Nivel Nacional en especial las préximas a realizarse como la del Sector
Defensa, hasta que se supere la crisis de salud publica, por las siguientes aspectos
importantes y relevantes:

e El concurso de méritos es violatorio de la Declaracion de Derechos humanos y
Derecho Internacional Humanitario en cuanto al proteccion de la vida, el derecho
a la salud y la integridad personal.

e Pondria en riesgo la salud y la vida de los colombianos que desean ingresar a
laborar con el Estado, en especial mi salud y la de mi familia.

e La realizacion de estos eventos va en contra de las directrices del Gobierno
Nacional, el cual ha extendido la emergencia Sanitaria y en ellas se prohiben
hacer reuniones donde se presenten mas de 50 personas, pues esto generaria
aglomeraciones en los diferentes lugares a realizar.

e No cumplir con el item anterior, aumentaria el nimero de contaminados en el
Pais.

e Se pondria en riesgo la salud y la vida de los colombianos y de mas personas
que tienen la expectativa de trabajar con el Estado como Empleados Publicos.

e Las personas que en este momento se encuentran contagiadas y en aislamiento
total, no podrian cumplir con la citacién a concurso, dejandolos en desventaja
frente a los demas aspirantes.

e Existen comparieros de personal civil y no uniformado del sector defensa, sus
entidades adscritas y vinculadas, quienes se presentaran a concurso ptblico que
se encuentran contagiados por causa del covid 19 y al presentarse a concurso,
muchos otros quedarian expuestos al contagio en una cantidad alarmante.



e Existen compaiieros de personal civil y no uniformado del sector defensa, sus
entidades adscritas y vinculadas, quienes se presentaran a concurso publico que
se encuentran contagiados por causa del covid 19 y al presentarse a concurso,
muchos otros quedarian expuestos al contagio en una cantidad alarmante.

e Existen también personas asintomaticas que se presentaran a los recintos
cerrados y pueden contagiar a los demas, toda vez que se puede contar con las
normas de bioseguridad dentro de las instalaciones, sin embargo al momento de
llegar se pueden presentar muchas aglomeraciones por parte de los
participantes.

e Es importante informarle que los cargos que salen a concurso estan ocupados
por nosotros quienes venimos trabajando en las entidades desde hace 09, 15,
20 y 25 afios, por tanto, somos personas que contamos con una avanzada edad
y vamos a concursar por nuestro puesto de trabajo, por ende, estamos
expuestos y muy vulnerables frente al contagio, muchos de nosotros
presentamos enfermedades de base entre ellas diabetes, problemas
respiratorios, obesidad y esto hace que seamos mas vulnerables frente a un
contagio.

e Dentro de nuestro grupo tenemos a empleados y sus familias con comorbilidad,
que igual que los antes mencionados son altamente vulnerables.

e Debemos tener en cuenta que la realizacion de estos eventos va en contra de
las directrices de la Organizacién Mundial de la salud, donde recomienda Evitar
las 3 “C": espacios cerrados, congestionados o que entrafien
contactos cercanos. Al parecer, en esos entornos el virus se propaga con mayor
facilidad por medio de goticulas respiratorias o aerosoles, por lo que es ain mas
importante adoptar precauciones.

e Todos estos eventos propician automaticamente un aumento gradual de
contagios sin tener en cuenta que en los hospitales a nivel nacional, han
reportado que existen muy pocas camas en las UCI, lo cual aumenta la
posibilidad de contagiados sin tener una atencion adecuada, y esto va en
contravia de la Declaracion de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, en cuanto a la proteccion a la vida y el derecho a la salud, teniendo
en cuenta que no se hace ninguna prevencion para proteger la vida de las
personas.

e Es valioso recordar que es deber del estado proteger la vida de las personas y
la jurisprudencia ha sido reiterativa en la proteccién que se debe tener a la vida
y la proteccion a la salud los cuales son derechos fundamentales
constitucionales.

e teniendo en cuenta que es deber del Estado proteger los derechos
fundamentales como la salud y la vida.

PRETENSIONES

En virtud de lo expuesto, solicito su intervencion inmediata ante la Comisiéon Nacional
de Servicio Civil y la Universidad Libre para que sirva suspender a la mayor brevedad
posible todos los procesos de concursos y demas convocatorias Territoriales y a Nivel
Nacional en especial las proximas a realizarse como la del Sector Defensa, hasta que
se supere la crisis de salud publica.
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Espero su pronta respuesta y se me notifique de las acciones realizadas a mi Peticion

en beneficio de todos los aspirantes inmersos en estas convocatorias teniendo en
cuenta que es deber de| Estado proteger los derechos fundamentales como la salud y
la Vlda o

IO A R 252 I R

NOTIFICACIONES:

Loy b e ,1
Carrera 4 No. 142 80 APTO 9, celular No. 3023315579, o a mi correo electronico
deiracastilla@hotmail.com.

Atentamente, - .. .

v
g

()elm\ G q%\\ l\ M« A A
DEIRA GISELLA CASTILLA NUREZ

Cedula de Ciudadania No. 39.140. 665 expedlda en Clénaga (Magda!ena)
Celu!ar No 302 3315579 SIS

Con Copia: . Procuradurfa:Generalfde la‘Republica -
Ministerio de Trabajo
IR RSN '
’ LRSI »
t A ¢ .
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Riphacha, La Guajira, Agosto 26 del 2011

Asunto: Aceptacidn de Mombramiento

Al Safora Temente Coronel
MAYLI GINETTE VILLARRAGA CESPEDES
Jefe Grupo Talenio Humano DISAN

De manera alenta vy respelucsa me permito informar a la
sefiora Coronel, que yo, DEIRA GISELLA CASTILLA MUNEZ Mayor de edad
Identificada con Cedula de Ciudadania numero 39.140.665 Expedida en Ciénaga
- Magdalena. Acepto el ofrecimientc de nombramiento provisicnal por parte de is
DIRECCION DE SANIDAD de la POLICIA NACIONAL, de acuerdo al comunicado
Mo, 5-2011-022311 ARAF| — GUTAH de fecha 19 de agosto de 2011, segun la
resolucion No. 573 de fecha 19 de agosto de 2011 en el cargo de TECNICO
PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA CODIGO 51 GRADO 24
Acaptando los parametros propios del carge Someténdome de manera voluntaria
a los lineamienics legales comespondientes a las aclividades que me sean
asignadas.

De antemano agradezco a la senora Coronel haber tenido a bien seleccionarme
para hacer parie de esia préstigiosa institucion.

Lo anterior para su conocimiento y fings que estime partinentes.

Deim.&a%’:h;ﬁ&
DEIRA GISELLA NUMEZ

CC. 39.140.665 de Cénaga — Magdalena
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MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL

a -J

POLICIA MACIONAL
DIRECCION DE SAMNIDAD

ACTA DE POSESION No. 0087
Fecha: Ocho (08) de sepliembre de 2011

En Bogota, se presentd al Despacho del Sefor Brigadier General JORGE
ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA Director de Sanidad, &l sefor (a). DEIRA
GISELLA CASTILLA NUREZ identificade (a) con cédula de ciudadania nimero,
35140865 con el fin de tomar posesitn del cargo Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa Codigo 5-1 Grado 24 (8) Horas, al cual fue nombrado en
PROVISIONALIDAD, mediante Resolucidn nimero 573 del 19 de agosio de
2011

Presit juramanio ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Palifica.

Manifesid bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o profibicidn alguna
establecida en la Ley 4 de 1092 y demds disposiclones vigentes para el
desempeo de emplecs plblicos.

En cumplimients a lo dispussto en & inciso final del articulo 49 el Decreto 1350
de 1973, para esia posesién solo se exige la preseniacién de la Cédula de
Ciudadania

j}citng%‘ﬂﬂ Nowea
DEIRA GISELLA CASTILLA NUREZ
38140665

—Sendos —

Brigadier General JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Dwnector de Sanidad
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DIRECCION DE SANIDAD Gl jy—

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
.Pﬂ.ﬂh MACIONAL NUEVD PAIS [ p——

No. 5-2016 - 099334 SUDIR - GUTAH- 29

Bogokh D.C., 18 de diciembre de 2018

Sefior (a)

DEIRA GISELLA CASTILLA MUREZ

GRUPDO DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEGUA
DEGUA

Asunto: comunicacidn Incorporachdn resoluckdn Mo, 600 de 2016

De manera alenta me permilo comunicar gua mediante resclucion Mo, 800 del 15 de
diciembre da 2016, fus incorporado an |a planta global de la Direccidn de Sanidad, en &
cargo de cafrera administrativa Téenico Para Apoyo de Seguridad y Defensa Coadigo
51 Grado 25 de (B) horas, como consecuencia de la modificackdn de la planta de
personal. aprobada mediante decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016

Para tal efecto debera lomar posesion del cango.

Atentamente,
Mayor Y IGUERA RINCON
Jate Grupo umana (E)

h—uwm—f"

Caaban 44 B - 57 CAN, Bagaul
Tatdlones J20TSN) EXT 1433
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ACTA DE POSESION No. 524

Facha:

En la ciudad de Richacha, el sefior jefe de Area de Sanidad Guajira Teniente ELKIN JOSE
MIRANDA GRAL en virtud de lo dispuesto en el decreto 1838 de 2016 y la resolucidn nimero
600 del 15 de diciembre de 2016, posesiona al sefior (a) DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania Mo. 39140665 en al cargo de carrera administrativa
Técnico Para Apoyo de Seguridad y Defensa Codigo 5-1 Grado 25 de (8) Horas, al cual fue
incorporado con efecios fiscales a partir del 01 de enero de 2017

Prestd juramento ordenado por el articule 122 de la Constitucidn Politica y manifestd bajo la
gravedad de juramento no esiar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial. de
incompatibilidad o prohibicidn alguna establecida en la Ley 4 de 1952 y cumple con los
requisitos para el desempefio del cargo. establecidos en ol Decrato 1070 de 2015, segin
certificacion axpadida por a Jefe del Grupo Talento de la Direccion de Sanidad de fecha 07 de
dicsambre de 2016,

En cumplimienio a lo dispuesto en el inciso final ded articulo 49 e Decrefo 1950 de 1973, para
asta posasion solo s8 axige |a presantacidn de la Cédula de Ciudadania

Leim @’:”ﬂﬂ

El Posasionado
DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ
Cédula Ng._, 39 140 6%

y=s

lente ELKIN JOSE MIRANDA GRAU
Jefe de Area

remncers Jefe GETVAKKNT ERRAGUL MELGAREID ROORGHIET
WK

Cabe &4 Mo, 50-51 CAN, Bogota D.C.

Talédfonos 2207509 — 2207510 .:ﬁ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NUEVD AL ICIA M ICNes
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POLICIA MACIOMAL e
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DIRECCION DE SANIDAD g —
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Mo.s2017- 40 47 3,4 1 SUDIR-GUTAH-28

Bogotd. 29 JUN 2017

Sefor (a)

DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ
Grupo De Servicios Asistenciales DEGUA
Guajira

Asunto: Comunicacion Mombramiants Provisional.

En cumplimienio de los articulos 44 y 45 del Decreto 1950 de 1973 atentamenie mea
permito comunicas gque ha sado nombrado en PROVISIONALIDAD en la planta
global de |a Direccibn de Sanidad de la Policia Macional, medianie Resclucidn Mo

262 de fecha 29 de junio de 2017, &n &l cargo, Técnico para apoyo de Seguridad
y Defansa Codigo 5-1 Grado 28 con una jomada laboral de (8) horas y una
asignacidn mensual de § 1.591.042

A partir de la fecha de esta comunicacibn usted dispone de diez {10) dias para
manifestar por escrilo su aceplacidn o no, &n caso afirmative cuanta con diez (10)
dias para tomar poseaidn del cargo y entregar los documentos que sa relacionan &n
el listado anexa

Cordialmenta,

C Lracar- (etorscis #axe” F
Teniente GINA PADLA CARRASCAL AGUILAR
Jefe Grupo Talenio Humano (E)

Rramin wes (00 ) T

pe— uu—u-.—n—.-*”’-
i ——— [t

o S R &
ES ,
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MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ACTA DE POSESION No. 1268

En la cudad de Roacha, a ios 19 dias del mes de julio de 2017 el Sefor Jefe de Ares
Sanidad Guajira TE ELKIN JOSE MIRANDA GRAL posesiona al Sefor (2) DEIRA GISELLA
CASTILLA NUREZ identificado (s) con cedula de ciudadania No. 39.140.885 en i cargo
Técnico para apoyo de Seguridad y Defensa Codigo 5-1 Grado 26 de (B) Hovas, en el cual
fue nombrado en PROVISIONALIDAD mediante resclucion 262 del 29 de junio de 2017

Frestd juramento ordenado por & articudo 122 de la Constitucidn Politica y manifestd baj la
gravedad de juramento no eslar inCurso en causal alguna de inhabildad general o especial,
de incompatibiidad o prohibicdn aiguna establecida en i@ Ley 4 de 1982

En cumplimignio a lo dispuesto en el inciso final del articulo 48 el Decreto 1850 de 1873, para
esta posesin S0k sa aoge la presentacidn de la Cédula de Cludadania

e

Mo Céaduda 38,140 885

Oy

TEMJMI-HIJA
Jete de Area Samdad Guagra

s T i e s a— dp—
el g e [

Cala &4 b, 50-51 CAM. Bogoia 0.C l
Totdorom §307506 - J307510 =
[rnan gulshiSeoion go: oo =

wwe DOBCLE GO CT
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PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

() RESULTADOS

Tecnico de servicios, de inteligencia o de policia judicial o tecnico para
apoyo de seguridad y defensa

© nivel: técnico @ denominacién: tecnico de servicios, de inteligencia o de policia judicial o
tecnico para apoyo de seguridad y defensa ) grado: 26 B codigo: 5-1 J8 numero opec:
84949 [[@ asignacion salarial: $ 1747269

= Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Direccién de Sanidad Policia
Nacional X Cierre de inscripciones: 2019-09-30

<4 Total de vacantes del Empleo: 1
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By
Direceidn de Sanidad
Orden Interna
Bogotd, D. C., 19 de Enero De 2012 Niimero 010

El seftor Dwector de Sanidad en uso de sus facultades legales, expede & presente aclo adminsirative
Siguisndo con & arbiculn, asi

ARTICULD 45 TRASLADOS INTERNDS

18012012

DE- ARES SAMIDAD ARALCA CiSam

A DISAN AREA SANIDAD ARALCA

TA_26 ORTIZ BUSTAMANTE MEVYBILLINE CC. 40219158

SIN derecho a Prima de Instalacidn
Cargo a desampedfiar TECHICO PARA APOYD SEGURIDAD DEFENSAZE

1ao12012

DE: GRUPD DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEGUA DiSAN
A DISAN AREA SANIDAD GUAJIRA

TA_24 CASTILLA NUNEZ DEIRA GISELLA CC. 35140685

SiN darecho a Prima de Instalacsn
Cargo a desempefiar: TECHNICD PARA APDYD SEGURIDAD DEFEMNSAZY

18012012

DE: AREA SANIDAD ARALICA DiSan

A DISAN AREA SANIDAD ARALICA

AA_30 CASTAND GIRALDO SANDRA LIZBEH GG 80788325

SIM derecha a Prima de Instalacidn
Cargo a desempaitar AUXILIAR PARA APCYD SEGURIDAD DEFENSALD

18012012

DE: AREA SANIDAD CAQLIETA, DISAN

A DISAN AREA SANIDAD CAQUETA

SMO8E DIAZ PANTOJA DIANA ISABEL CC. 50820272

5IN derecho a Prima de Instalacién
Cango a desemnpafiar SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD POLICIALOBS

18010012

DE: AREA SANIDAD CUINDIC DISAMN

A DISAN AREA SANIDAD QUINDID

SMi1E4 ESCOBAR MADRID EIDER MALRICID CC 9733360

SIN deracho a Prima de Insialseion
Cargo a desampafiar SERVIDOR MISIINAL EN SANIDAD POLMCIAL 1684

18012012

DE AREA SANIDAD NORTE DE SANTANDER DISAM
A DISAN AREA SAMIDAD NORTE DE SANTANMDER

SM126 ROZ0 MOGOLLON SANDRA MILEMA CC. 80359534

SIN semechs & Prima de Instakacion
Cargo & cesempafiar SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD POLICIAL128

18012012

DE: AREA SAMNIDAD HORTE DE SANTANDER DISAN
A DISAN AREA SAMNIDAD NORTE DE SANTANDER

SM126 GENTIL PINEDA ANGELA CLALDA CGC. 373186816

SIN derecho @ Pnma de InsialaciGn
Cango & desempeiiar SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD POLICIAL12R
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Chriden Interma No. 000 dol 19 de Enero de 2012 Pging No.2
18012012

DE: AREA SANIDAD QUINDHD [I5aN

A DISAN ARES SANIDAD GUINDIO

SM135 BALLESTEROS MIRO ANDREA CC. 41935402

SN derecho a Prima de Instalacidn
Cargo a desempatiar SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD POLICIAL 126

18012012

DE: AREA SANIDAD QUINDIO DISAN

A DISAN AREA SANIDAD OUINDIO

SM164 CARDONA CARDONA JAIME ARTURD CC. 7545883

SIN derecho a Prima de |nskalacidn
Cargo a desempaiar: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD POLICIAL 164

18012012

DE: AREA SANIDAD GLUAJIRA GAN

& [HSAN AREA SAMIDAD GLIAJNRS

TA_26 ALVARADOD WILORM LUIS ALBERTO CC. B40B4570
5IN derecho a Prima de Instaliacion

Cargo a desempefiar: TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD DEFENSAZE

TACION E

Que medanie Memorando 001 DISAN 02012012, el sefor director de Sanided aulonzs una Febcitasin
Espacial al siguisnta pafsanal que mas adelante s¢ relaciona a confinuacidn guiens=s paficiparon activamenbe

&f loda la organizacion del ewanio “INCLUSION 20117

TC  GONZALEX MOREMD CLAUDIA PATRICIA
Y FALMA ARLLS JUAN JOSE

TE DiAZ BECERRA SEBASTIAN PALL

TE BECERRA VALBUENA CLAUDIA VICTORIA
4] CARRANZA HERMANDEZ NOHORA MARCELA
Sl PARDO GUIEA DILULFRAN ARBEY

5 GARCIA NELSON HERMNANDD

&l MORA VALENCIA JESUS GERMAN

FT  TARAZONA LOPEE JAVER FERMANDO
PT BELTRAN DIAZ WALTER ANTOMID

PT GUZMAN MARTIN FABIAN GONZALD

PT MARTINEZ ROJAS GIOVANNY ALFREDD
PT SAAVEDRA MONDRAGON FELIX YAMID
FT APONTE GARCIA CARDLINA

PFT BARRERA BORREGD AMPARD SOFIA
SM_0B FRAGOSD TORRES INES

AD_J6 CASAS SOLORZAND DIAMA MARCELA

Ab 25 ACOSTA BELTRAN MUBILA

SM1Z6 AMAYA CHACON MAGDA ISABEL

INCAPSA SA DE SERVIC

S& regisiran las sigulenies incapacidacdes médicas (excusas de sendcio),
relacona a continuacion, alos son

PT PINTD CASTANEDA MELS| ALIRORA CC 48457018
AR DUARTE QUINTERD HECTOR DAMIEL CC. 1088720748
Al 23 SANTOS SILVA MARGARITA CC. 41775372
AR_JE CHARRY LOMBAMA LUZ MARIMNA CC. 38717880
AR_T6 FIQUE GAVILAN HILDA PRUDENCIA CC. 4164ETAT
AA_31 TORRES PEREZ CARLOS ORLANDO CC. 82510256
SM18 4RESTREPO VILLAMIZAR CLAUDHA ELENA CC. §3328551
T5_23 PEREZ MOSOUERA LUZ BETTY CC. 5450842

T5_ 286 ORELLANG DE CASTRO BETTY ESTEBANA CC. 22703412

CC 45498748
CC. 7379568
CC. 86041073
CC. 65708065
CC a002a0az
CC. 81108130
CC. 74261200
CC. BO1ZB104
CC. 91522806
CC. BD24B173
CC. BOT24208
CC. B07E5345
CC. BOTABT2E
CC. B0a4E580
CC. 32583673
CC. 3034363
CC. 52124182
CCo21112854
CC. E2M1684BD

al parsonal que Se

3 oF01-2012
3 24-12-2011
13 03-05-2011
2 2810-2011
3 05-12-2011
a0 024012012
20 1B-12-2011
15 24-10-2011
2 08-10-2011
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Orden Interna No. 010 del 19 de Enero de 2012 Piging No.3

ART 49 P

El safior direcior de sanidad autoriza la Sanidad de la Guamicion al safor PT. GUZIMAN MARTIN FABIAM
GOMZALC CC 20724288, a la Civdad de Cartagena durante los dias 21/012012 &l 230172012 quien podrs
ser ubicada en &l ieltfono 3144367708, fin realizar asunios personales

ARTICULD 50, ENCARGO PERSONAL UNIFORMADD

El sefior Dwector e Sanidad an uso de sus iacullsdes kegakes, encarga la Jefatura de la Seccional oe
sanidad Santander DISAN a la sefiora TE ANDREA PAOLA RODRIGUEZ SERRANO CC SITIESTS, o
antanor para que surian efectos egales y demds en la unidad a partir ded 2001/2012 hasta al 20012012

ARTICULO 51, COMISION DE SERVICIOS

Mediante Memorando, Orden de senacm, y oficios dingides, el sefor Direcior de Sanidad aulonza  comisdn
e servico al personal que continuackin se nelaciona

‘GR. AFTLUDS ¥ NOMERES CIIDRILA MOTRD SRLIDH EDGRCSD | DESTIRG Lo WL ToTAL

INSTRLACION
ADEDAACION ¥
CaPACTAl N
TE | ssEMDOER ROCA 1BWE SEGUNDD | TIE0a1LE LETEMA SOF | 19/01,008F | ELO400Y | CAlCA SE8 15600 | S14T, 15600

INSTALACION
AL TLARC IO
WLLADIEGO ARRIETA CARLDS CAPACITAIION
ET | AKDRES 104737564 | SIETEMA SEOF | 19099,2087 | 20002042 | HEMVA SELYTHOO | SL5Z 450D

IR TALRC IO
A CILARC KR ¢
GUTRIAN WALETIN FABAN CAPRCITAIION
FE | GOMRALD: SaTI428E SETEMASEOF | 191001 | DHOLI0LE | ARSMEMIE (532 BE7.00 | S48, 183,50

SUSTENTADON
LA

LM PRAS 1R BUC-BO0-
| MONTES R DARRIAGA TDWIH TAFTSRTE L OEIIT | 23003012 | Wug FAOLML00 | 36D,581.50

“LINEAMIENTOS GEMERALES DE POLITICA PARA LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

— 5

— Tf‘ e —
Brigadier General JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Director de Sanidad Policia Macional
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NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:

NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

[

N

(4]

o

~

e}

©

10

11

DEMANDA_18-03-2021 9.51.45 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.52.13 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.52.47 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.53.20 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.53.50 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.54.18 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.54.51 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.55.16 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.55.49 a.m..pdf
PRUEBAS_18-03-2021 9.56.16 a.m..pdf

PRUEBAS_18-03-2021 9.56.41 a.m..pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

44001334000120210004900

TUTELA

001

SECUENCIA:

EN LINEA

2528529 FECHA REPARTO:

FECHA PRESENTACION:

JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL 001 RIOHACHA

CEILIS YELEG RIVEIRA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

ARCHIVO

39140665 DEIRA GISELLA

NOMBRE APELLIDO

CASTILLA NUNEZ

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

CODIGO

5EDB214D87879A6B009B4FB86F2A6C7B36429FAS
F556621EB694657A77CF78145B3B2C1021F08B1C
130D9C38BE510DA7947BABFFC1808E205FE9FAB2
CADEBO33CEABAF05B682EB783EE8D48ES4EAECCF
8A29DA284B11D37561FCBC6E292B6BC8676D3D55
C0983D77E726AA65720FFOB390B1F2711068FAG4
A33EDF3674103F34528BC277ECOFE79F8EATAG72
6780CF754B66E65D4D47A80F22694F3B313849D7
656063DA2EE8742E14A75C98D6318AD28C678C31
B33BDOA5A0385F7490BB12CF9B7248E882DED495

FFD82E4B7FB9B399BBD535334AC57FEE61514ABC

Péagina 1

Fecha: 18/03/2021 9:57:02 a.m.

18/03/2021 9:57:02 a.m.

18/03/2021 9:48:39 a.m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

b6948924-c3a7-444a-adf0-1dbc9falabba
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

TATIANA LAUDITH CENTENO CAUSADO

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 2

Fecha: 18/03/2021 9:57:02 a.m.
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Rama Judicial
Jurisdiccion Contencioso Administrativa de La Guajira
Juzgado Primero Administrativo Mixto del Circuito Judicial de Riohacha
Secretaria

SECRETARIA: Hoy, dieciocho (18) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

REFERENCIA: PROCESO ADMINISTRATIVO

RADICADO: 44-001-33-40-001-2021-00049-00

MEDIO DE CONTROL: TUTELA

DEMANDANTE: DEIRA GISELLA CASTILLA NUNEZ
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pasa al despacho de la sefiora Juez el presente Medio de Control, informando nos
correspondio por reparto realizado por la Oficina Judicial de esta ciudad a través del portal
WEB JUSTICIA XXI “TYBA”.

CON SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR.

Se deja constancia que se reciben 19 archivos DPF, uno de los cuales no es posible
visualizar su contenido, los demas contienen: 2,23,1,1,3,1,1,3,3,3,1,1,1,1,1,1, 1y
3 folios con los que se procede a crear el expediente digital.

Se anexan a dichas actuaciones el acuse de recibido de la demanda como evidencia de
traslados.

Documentos que se incorporan al expediente digital.

Sirvase proveer.

EMEURY KARINA ACUNA PARODY

Secretaria
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