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FONDQ ROTATORIO DE LA POLICIA

ooy

RESOLUCION NUMERO ( () 0 5 3 7 YDEL 39 JIL 2008

“POR LA CUAL SE INCORPORA UNOS EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA®

(ﬁ‘L DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, EN USQO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL ACUERDO
012 DE 2001, DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y :

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 2125 del 16 de Junio de 2008 emitido por el Ministerio de
Defensa Nacional, se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan
otras disposiciones. .

Que mediante Decreto No. 2126 del 16 de Junic de 2008 emitido por el Ministerio de
Defensa Nacional, se aprueba el ajuste y la modificacién a la Planta de Personal de
Empleados Pablicos del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Fondo Rotatorio de la Policia;

/ﬁ
k RESUELVE

Articulo 1. Incorporar a partir del 01 de Agosto de 2008 a la Planta de Personal de
Empleados PuUblicos del Fondo Rotatorio de la Policta, establecida en el
Decreto 2126 del 16 de Junio de 2008, a los siguientes funcionarios que se
encuentran prestando sus servicios en el Fondo Rotatorio de la Policia, en los
cargos que en cada caso se indica, asfi:

No. | CEDULA FUNCIONARIO DENOMINACION DEL EMPLEQO CODIGO | GRADO
1| 13.817.895 } RUEDA CELIS ALFONSO Director General Entidad Descentralizada 1-2 20
2 | 6.757.622 | SANDOVAL GOMEZ ALVARO Subdirector General Entidad Descentralizada | 1-2-1 19
3 VACANTE Subdirector General Entidad Descentralizada 1-2-1 19
4 |41.712.991 | REYES LOPEZ MYRIAM DORIS Jefe de Oficina-del Sector Defensa . 14 12
5 | 79.457.383 | MARTINEZ SUAREZ GONZALO Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 24
g | 17.317.847 | SANCHEZ LONDONO JUAN MANUEL Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 24
7 VACANTE Profesional de Defensa 3-1 20
§ | 52.008.018 | BEJARANO CHAVEZ MARIA CRISTINA Profesional de Defensa 3-1 20
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g Profesional de Defensa 3-1 20
10 | 51.578.431 | DIAZ GOMEZ ROSSANA Profesional de Defensa 3-1 20
11 | 19-400.877 | GUARNIZO CARVAJAL ARSECIO Profesional de Defensa 31 20
12 | 54.726.512 { RODRIGUEZ GALVEZ GLADYS LILIANA Profesional de Defensa 3-1 11
i3 VACANTE Profesional de’ Defensa 3-1 10
14 VACANTE Profesional de Defensa 3-1 10
15 | $1.695.946 | FIGUEREDO ARDILA VILMA Profesional de Defensa 3-1 10
16 | 51.858.979 | GARCIA ORTEGA ELVIA CONSTANZA Profesional de Defensa 3-1 10
17 |51 941.227 | REYES SISA ROSALBA Profesional de Defensa 3-1 10
18 | 79.309.415 | ROMERO QUINTERO FRANCISCO JAVIER Profesional de Defensa 341 10
19 | 19.361.720 | SANDOVAL BARRERO WILLIAM Profesional de Defensa 31 10
20 | 98.384.210 | ESPANA PAZ GUSTAVO FRANCISCO Profesional de Defensa 3-1 g
24 151.899.187 | ACOSTA CASTELLANQOS LAURA EMMA, Profesional de Defensa 3-1 9
2o | 19.303.059 | PEREZ CORTES JOSE MANUEL Profesional de Defensa 31 8
~a, | 52,015.086 | ABRIL MORENO GINA DEL PilLAR Profesional de Defensa 3-1 8
52.102.524 | QUINTERO MONSALVE MARTHA 3-1 8

24 PATRICIA Profesional de Defensa
25 | 51.850.339 | SALAMANCA SALAMANCA, SANDRA PILAR Profesional de Defensa 3-1 8
26 | 11.308.573 | TELLO NOVOA WILLIAM RICARDO Profesional de Defensa 3-1 8
27 151.618.359 | GOMEZ GUERRERQ CARMEN ZUNILDE Profesional de Defensa 3-1 6
28 51.932.146 | GAMBOA MALAGON ESNEDA Profesional de Defensa 3-1 6]
ag | 52.708.073 | ALARCON TORRES LILIANA YANET Profesional de Defensa 3-1 ]
30 | 51.966.970 | GARCIA CORTES MARTHA STELLA i Profesional de Defensa 3-1 6
34 | 52.385.476 | GOMEZ CASTRO LUISA VICTORIA Profesional de Defensa 31 6
32 | 51.993.054 | MARTINEZ GONZALEZ YENY ESPERANZA | profesional de Defensa 31 6
33 | 41.511.675 | RINCON HURTADO ELSA MARIA Profesional de Defensa 31 6
34 | 79.474.239 | ALARCON HERNANDEZ MAURICIO Profesional de Defensa 31 5
a5 |52.929.928 | BUITRAGO BELLO TULIA DEL PILAR Profesional de Defensa . 3-1 5
36 | 88.221.997 | GOMEZ Gll. GERSON AUGUSTO Profesional de Defensa 31 5
a7 |80.062.508 | GOMEZ PEDRAZA HILBAR ANDRES Profesional de Defensa 3-1 5
38 | 79.746.840 | JIMENEZ HEREDIA ANDRES GASRIEL Profesional de Defensa 3 S
39 VACANTE Profesional de Defensa 31 9
40 VACANTE Profesional de Defensa 3-1 5
41 41.754.068 | MORENO HERRERA DORA Profesional de Defensa 3-1 5
’ 52.414.633 | PORTILLA JAIMES INGRINA ISABEL Profesional de Defensa 3-1 5
] 43 | 51.831.314 | ROJAS FORERQO ANGELICA MYRIAM Profesional de Defensa 341 5
44 | 37.274.537 | CASTELLANOS ALVAREZ MARISTELLA Profesianal de Defensa 31 3
45 | 41.662.922 | ORTIZ DE LURDUY LEONOR CECILIA Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 26
46 |52.104.852 { SANABRIA CELY MARY STELLA Técnico para Apoye de Seqguridad y Defensa 5-1 26
47 79.429.473 | BARRETO DUARTE FREDY Técnico para Apoye de Sequridad y Defensa 5-1 25
48 | 19.214.377 | GARZON MARTINEZ JOSE ANTONIO Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 5-1 25
49 | 19.273.755 | PARRA PEREZ NORBERTO ANTONIO Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 57 35
50 | 52.103.050 | RODRIGUEZ RINGON MYRIAM PATRICIA | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 51 25
51 | 79.704.085 | MENDEZ MANJARREZ JOHN WALTHER Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
52 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
53 | 12.973.832 | CORTES MUNOZ JAIME GUILLERMO Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa | 571 24
54 | 79.645.251 | GARCIA PEREZ WILSON OCTABIO Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
55 | 52.157.835 | GUIZA BARRERA LILIANA Técnico para Apoyo de Seguridad y Dafensa 5-1 24
56 | 19.425.978 | LOPEZ RIVAS EDGAR ARMANDO Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
57 | 79.694,160 | MUNOZ MARTINEZ GIOVANNY Téenico para Apoyo de Seguridad v Defansa 5-1 24
58 | 51.817.702 | REY SALAZAR ADRIANA Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
50 80.267.347 | ROA MORENO WILLIAM YESID Técnice para Apova de Seguridad y Defensa 5-1 24
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gp |51.567.216 ROMERO PINZON MARTHA JEANETT Técnico para Apoyo de Seguridad-y Defensa 5-1 24
g1 | 79.265.986 SEGURA RAMIREZ GILBERTO Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 5-1 24
gz | 79.881.285 | UNIBIO FRANCO LUIS MIGUEL Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 5-1 24
63 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad v Defensa 5-1 23
64 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad v Defensa 51 22
55 | 52.530.284 | CASALLAS MARTINEZ ANDREA MILENA Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 22
66 |52.410.793 | LURDUY ORTIZ DIANA YANET Téenico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 22
g7 | 3.151.182 | MARTINEZ MARTINEZ ERIBERTO Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 22
ga | 40.396.360 | MOYANO GARZON NANCY Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensd 5-1 22
&g |52.532.664 | PINZON MATEUS EDITH I;"_M'_RICIA Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 5-1 22
70 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 22
71 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 20
72 VACANTE Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa S5+ 20
73 | 19.440.185 CONVERS GUZMAN SERGIC AGUSTIN Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 20
74 |79.364.913 LEAL MORENO MARIO ANGEL Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 51 20
75 | 51 .817.877 | PEREZ ALVARADO MARIA JANETH Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 51 20
76 +41.700.450 | SUAREZ PARRA ANA FELISA Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa 5-1 20
77 179.405,004 | ARIAS VASQUEZ FERNANDO Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa &1 16
78 80.027.198 | VARGAS PINILLA PETER WILLIAM Téenico para Apoyo de Seguridad vy Defensa §-1 16
79 YACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 35
g0 |51.746.783 | MORA ROJAS ROSALBA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 34
g1 | 656.713.46¢ CAICEDO ESCOBAR MARIA ESPERANZA | auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 27
82 52.877.453 | PEDRAZA CALDERON DIANA PAOLA | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 27
83 |24.022.438 | VARGAS PENA LUZ DARY Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 27
g4 |52.377.503 | CUSCAGUA VASQUEZ FLOR COLOMBIA | auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa g-1 26
g5 | 51.836.693 | LAVERDE GARCIA FLOR YOLANDA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 25
86 | 52.145.761 | AGUILERA MALAGON SONIA LICETT Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 23
87 | 41.703.879 | CANO SILVA OLGA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 81 23
g | 52.124.400 RODRIGUEZ CRUZ MARLEN Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &-1 21
89 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa 6-1 21
gp | 19-315.183 | AVILA HERRERA WILLIAM FERNANDO Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 8-1 21
g1 | 41.660.485 | LEON SANDOVAL OLGA MARIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 21
g | 39.644.638 MUNOZ GUERRA JANETH Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 21
a3 19.436.592 | ORJUELA MORENQ HERNANDO Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 21
o4 |41 .600.172 | PENA CUELLAR LUZ ESTELLA Auxiiiar para Apoyo de Sequridad y Defensa &8-1 21
g5 | 4.228.144 [ POVEDA POVEDA JESUS ALONSO Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 21
96 51,690,115 | BETANCOURT MENESES GLORIA STELLA | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
97 VACANTE Augxiliar para Apoyo de Seguridad y Pefensa 6-1 18
98 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
99 VACANTE Auiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
100 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad vy Defensa 6-1 18
101 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad vy Defensa &-1 18
102 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa £-1 18
103 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &-1 18.
104 | 51.892.417 | ARRIGUI ZAPATA NANCY PATRICIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
105 | 51.574.617 BAQUERO RIVERA CARMEN INES Augxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa B6-1 18
108 | 51.841.633 | BONILLLA CHIVATA MARTHA STELLA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 61 18
107 | 11.308.284 | CAMPOS QRTIZ ROBCLFO Auxiilar para Apoyo da Ssguridad y Defensa 6-1 18
108 | 18.273.828 | CASTRO FLORES JORGE ALFONSO Auxlliar para Apoyo de Segurldad y Defensa 61 EE
109 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Segurldad y Defensa 61 18
11p | 51.571.432 CORTES LOPEZ LUZ DARY Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
111 | 41.591.682 | CHAVEZ PESCA GLADYS Auxiliar paralApoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18

' F-0015-001V01

255



00537 3930 200

112' 41.740.493 | DURAN DE CORONADO ANGELITA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
113 | 36.530.950 | GOMEZ AREVALO OMAIRA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa B-1 18
114 | 51.577,163 | GUTIERREZ RODRIGUEZ ALICIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa 6-1 18
115 | 41.546.774 | HERRERA ROJAS MYRIAM CECILIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 18
11g | 39.540.316 | ORTIZ GARZON MABEL SUSANA Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 18
117 1 52.292.048 | PARRA GARCIA INGRID JEANNETT .Auxillar para Apoyo de Seguridad v Defensa 6-1 18
118 [ 35.195,766 | PEREZ SANCHEZ ANGELICA MARIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 61 i8
119 | 52.156.747 | PINEROS BELTRAN EMILCE LILIAN Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 18
120 | 28.437.411 | QUITIAN QUITIAN NELLY SOFIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Dafensa 6-1 18
124 1 79.822,728 | RINCON CEPEDA ILDEBRANDO Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 18
122 | 51.917.31% | RIVERA MUNOZ RUTH CECILIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa 6-1 18
123 | 35.321.978 | RODRIGUEZ GRTIZ MABEL Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
124 | 51.558.714 | ROMERO VERGARA FLOR ANGELA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 18
125 | 51.651.451 | SALAZAR MONSALVE MARTHA MARIA Auxiliar parg Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 18
g | 51.641.285 | SALCEDO DE RODRIGUEZ VILMA RUTH Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 18
] 27| 31.845.414 | SANCHEZ DE CAMELO MARIA LIGIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 18
128 | 51.815.730 | SEGURA RODRIGUEZ ANA YOLANDA Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 18
129 | 41.610.535 | TORRES BABATIVA BLANCALILIA Auwdliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &-1 18
130 | 51.735.516 | VARGAS YATE NINI JOHANA Auxiliar para Apoye de Seguridad v Defensa 6-1 18
134 | 52.883.916 | VIDAL GRANADOS SASHA ANAMARIA " Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 18
132 | 80.203.585 | VILLOTA DELGADO ANDRES MANUEL Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 8-1 18
133 VACANTE . Auxiliar para Apoye de Sequridad y Defensa 6-1 17
134 1 41.570.529 | ARANGO SALAZAFE MARIA CRISTINA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa B-1 17
435 | 51.660.921 | BARRAGAN URUENA MARIA ISABEL Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 17
136 | 52.713.928 | CALDERON SILVA YAIR CONSUELC Augiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 17
137 | 20.530.773 | CASTRO VARGAS MARIA VERONICA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &1 17
138 | 79.231.293 | MUNOZ MUNOZ HOLMAN Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 17
39.541.579 | RODRIGUEZ BUITRAGO NUBTA 6-1 17

138 MERCEDES Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

140 [ 80.123.830 | URREA MORALES EDGAR ENRIQUE Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Deferisa 8-1 17
141 | 51.947.633 | CRISTANCHO VALERO BLANCA LUCILA Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa B-1 15
142 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &1 15
143 VACANTE Auxiliar para Apovo de Seguridad y Defensa 6-1 15
144 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa 5-1 15
3 VACANTE Auxiliar para Apoys de Seguridad y Defensa 6-1 ‘ 15
146 | 41.580.709 | ANZOLA DE CAICEDO EMPERATRIZ Ausdliar para Apoyo de Sequridad y Defansa 61 18
147 | 39.631.371 | AVILA BAYONA MARIA DIGSELINA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
148 | 52.154.050 | BALLEN ORDONEZ LILIAN ASTRID Auiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
140 | 66.738.751 | BARRETO LEAL MELVA YAMILE Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15

150 | 79.564,687 | BELLO ACOSTA HEGTOR ORLANDO Augiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 61 75"
151 | $2.076.088 | BONILLA RENGIFQ DERLI PILAR Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa 8-1 15
152 | 51.766.734 | BUITRAGO BAUTISTA VILLA ALDINA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 61 15
153 | 41.635.881 | CALDERON ALDANA CLARA EMILIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
154 | 51.802.777 | CARDONA DIAZ ADALGISA MARTA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa BT 15
155 | 41.614.177 | CARO VARGAS EVELIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
156 | 52.329.563 | CASAS MARTINEZ LUZ ANGELA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 i5
157 | 51.938.727 | CASTILLO MONROY MARIELA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 61 15
158 | 79.370.057 | CEDANO CALDERON CARLOS Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 15
159 | 51.996.670 | DIAZ ALFARO SANDRA ROCIO Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
160 | 52.241.557 | DIAZ ROMERG GLORIA CECILIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 61 15
161 | 39.650.707 | DUARTE DUARTE ADRIANA JANETH Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 61 15
62 51.630.028 | FAJARDO GASCA MARIA NOHORA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
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163 | 51.734.569 | FRANCO LUGO JANETH Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
164 | 26.629.001 [ GAITAN CASTILLO MARIA ILBA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
165 | 51.826.308 | GAITAN SANCHEZ SANDRA ROCIO Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
166 | 79.674.290 | GALEANO CLAVIJO JERSAIN Augillar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
167 | 35.335.232 | GAMBOA ROJAS BENITA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
168 | 52.164.253 | GARCIA QUINTERO NUBIA STELLA Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 15
169 | 41.629.128 | GONZALEZ CRUZ HERMENCIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 81 15
170 | 52.154.829 | HENDEZ OSORIO MILENA YASMIN Auxillar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
171 | 51.680.845 | HERNANDEZ SERNA MARIA LIBIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa B-1 15
172 | 23.925.782 | LIMAS DIAZ MARTHA LUCIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 i5
173 | 46.362.554 | MESA CHAPARRO MARIA INES Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 15
174 | 52.779.956 { MESA QUIROGA LIZDY ALEXANDRA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 15
175 | 89.646.810 | MUNOZ GORDO AMANDA LUCIA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
176 | 51.821.639 | ORTEGA CAMARGO MARIA ELENA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
177 | 79.851.178 | QUINTERO GUTIERREZ CESAR AUGUSTO { A iyiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
178 | 52.210.778 | QUINTERO MONSALVE NELLY RUBIELA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa -1 i5
179 | 51.978.051 | RAMIREZ PINEDA MARTHA ELENA Auxiliar para Apoyo de Sequridad.y Defensa 8-1 15
180 | 24.041.215 | RINCON CEPEDA VILMA Auxifiar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
181 | 80.854.672 | RIOS OSORIQ OSCAR FERNANDO Augxiliar para Apoya de Segiiridad v Defensa 6-1 15
182 | 39.638.799 | ROBAYO BOBADILLA NUBIA OCARIS Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
183 1 51.718.857 | RODRIGUEZ BERNAL MIREYA HEDIT Auxiliar para Apoyo de Sequridad vy Defensa 6-1 15
184 | 52.268.402 | ROJAS MONCADA DEISY JACQUELINE Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa &-1 i5
185 | 51.820.033 | ROMERQO GOMEZ LIDA ALEXANDRA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
486 | 35.318.182 | RUEDA CANON BLANCA CECILIA Augiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
187 | 41.751.575 | SIERRA MARTINEZ ROSA MARINA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 15
188 | 51.795.966 | SILVA GIL NATIVIDAD Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 61 15
189 { 51.755.280 | SOLORZANO LEON SONIA AMPARD Auxiliar para Apovyo de Sequridad v Defensa 6-1 15
1gg | 36.272.437 | STELING DE GUALTERO MARIA NILSA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 15
191 | 52.886.673 | VASQUEZ VARGAS LADY JOHANNA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 15
192 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 8-1 13
1931 79.103,764 | JAMAICA BOCAREJO PEDRO ALFONSO Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa §-1 13
80.029.634 | MONTANEZ GONZALEZ NELSON 6-1 13
194 MAURICIC Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa
195 VACANTE Augxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa B-1 8
196 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 6-1 8
197 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad v Defensa &-1 8
198 _VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 8
199 VACANTE Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 8
200 VACANTE Auxiliar para Apeyo de Seguridad vy Defensa 6-1 8
201 VACANTE Auxiliar para Apoya de Sequridad y Defensa 6-1 8
207 | 83.243,717 | CORDOBA TRUJILLO JUAN CARLOS Augxiliar para Apoyo de Sequridad v Defensa 8-1 8
203 | 52.149.728 | COLORADO CORREA ADRIANA Auxfliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 8
204 | 39.745.745 | CONDE MACIAS MABEL PATRICIA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 8
205 | 52.226.739 | CRUZ GARCIA AURORA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &-1 8
206 41.303.138 { GOMEZ DE MEDINA LUZ MARINA Auxiliar para Apoyo de Sequridad y Defensa 6-1 8
207 | 79.743.783 | JIMENEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa &-1 8
208 ] 51.631.979 | PERDOMO YAGUARA BLANCA FLOR Augiliar para 'Apo_yo de Sequridad y Defensa 6-1 8
200 | 79.852.677 | ROA RODRIGUEZ ANDRES MAURICIO Auxiliar para Apovo de Seguridad y Defensa 6-1 -
210 | 41.670.822 | SALCEDO RAMIREZ ELENA Auxillar para Apoyo de Seguridad v Defensa 6-1 8
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Articulo 2. El personal incorporado por el presente acto administrativo continuara en las
mismas condiciones laborales, prestacionales y salariales que tenia al entrar
en vigencia la presente Resolucion.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicién y deroga las
demés disposiciones que sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Bogota, D.C. a los

’ NN
w '
Coronel (1) ALFONSO RUEDA CELIS

Director General

30 T 2008

Marlén R :
P3. Gladys Liliana Rodr[guez'Gélve@

E:
R:

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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Senora
DORA MARIA RODRIGUEZ TOBAR
Correo’ Doraga_S¢mhotmail.com

o " e q
Asunto Nombramiento en Provisionahdad. Retén Social, Pre-pensionados

Respetada sefora Dora Maria,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibio el PQR de la referencia en el cual pone
de presente una serie de interrogantes relacionados, entre otros. con el retén social, la situacion
de los servidores nombrados en provisionalidad y que presenten algun tipo de situacion que los
hace suielos de especial proteccion o se encuentran en situacion de pre-pensionados

£n virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de Ia Constituciéon Pohtica y la Ley 909
de 2004 la Comision Nacional del Servicio Civil tiene a su cargo ejercer funciones como maximo
organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de origen legal.

Previo a emitir pronunciamiento alguno a los interrogantes planteados, es pertinente indicar que
la CNSC. como instancia consultiva en materia de carrera, no participa en la coadministracion
de las relaciones laborales y situaciones administrativas particulares que presenten las
entidades. El nominador junto con las Unidades de Personal son los encargados de tomar las
decisiones que surjan dentro del desarrollo y gestion del empleo publico de cada entidad

Hecha la antenor precision, procede este Despacho a pronunciarse frente a las consultas
elevadas bajo las siguientes consideraciones.

De conformidad con ei aticulo 125 de la Constitucion Politica, se establece el sistema de carre
como principio que rige y onenta el ingreéso. la permanencia, el ascenso y el retiro del serv ra
publico, teniendo como varable indispensable y garantia del derecho a la iguald v
aquellos que orientan su vida laboral a servir en el sector publico.

ICIO
ad, el mérito de

De conformidad con esla disposicion, los empleos en los drganos y entidades _de! Estado son da

carera, escepto los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocic
trabajadores oficiales y los demas que determme la ley on, los de
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Frente a los interrogantes
el Ruton Social y 2 Quivne:
mcluidos on el mismo”

'1. Cuél es el concepto que la Comisién Nacional de Servicio Civil tiene 50’?“
y 3 ] ara esiar
5 portenocen a esto Relén Social y que requisites deben cumplir pa

Es procedente remitirse a lom

anifestado por la Corte Conslitucional que “en sentencia C-795 de
2009 dofinié retén social en jos

PSIgutentas termimos: “mmecanismo por medio de la cual se buscod que en los
procesos de reforna institucional, se olorgara una proteccion Mas inlensa que a los demdas servidores
pablicos, en materia permanencia y estabilidad en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa
acononica, a las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva. y a los servidores que al momento
de la hquidacion estuviesen PIoximos a obtener su pension de jubilacton o de vejez, De no contarse con
tal proteccion, en virtud de |a fusion. reestructuracion o liquidacion de las entiddades publicas obyelo del
pragrama da renovacion referido, esas personas quedarfan desprotegidas y cesantes lahoralmente. _fl
qual que sus hyos menoras o aquellas personas que dependieren economica o afectivamente de ellas. .

Sin embargo, es preciso hacer claridad en que una cosa es lo previsto por el articulo 12 de la
Ley 790 de 20027, que corresponde a la proteccion laboral reforzada, la cual se circunscribio en
Su momento a aquellos servidores que eventualmente pudieran verse afectados en desarrollc
del programa de renovacion de la administracién publica, denominado retén social y. otra muy
diferente. es la siluacion de un funcionario provisional en calidad de pre pensionado que puede
llegar a ser retirado de] empleo por la provisién del mismo mediante concurso publico de méritos.

En sumomento, los articulo 12y 13 del Decreto 19
la Ley 790 de 2002", establecieron la forma de acr
la estabilidad laboral reforzada propia del retén

0 de 2003 “Por el cual se reglamenta parcialmente

editar la causal de proteccion para que proceda
social.

En cuanto a las preguntas "3 Cuantos provisionales a nivel Nacional &
de meéritos, 4. El personal en provisionalidad que se encuentra en el Re
convocatorias previstas por ustedes de acuerdo a la ley 809 de 2004 y ley 1033 de 20067 ¥y 5 En
cumplimiento a la Ley 1033, se realizé la convocatoria en el ano 2005 y se comprod el Pin para dicha

convocaloria (. ). Porque la CNSC va a abrir nuevamente la venta de pines de la misma convocatoria
donde ya se hizo el proceso de venta de pines?”.

stan inscritos para el concurso
ten Saocial, va a concursar en las

Se indica que los procesos de seleccion adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil
son abiertos, pues cualquier persona mayor de edad pude participar, por tanto Ia CNSC no
cuenta con un numero o un estimado de servidores nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera, que estén inscritos en alguno de los procesos de seleccion que actualmente se llevan a
cabo y que son responsabilidad de esta Comision Nacional' lo anterior, porque no esta
establecido como criterio para el registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, por parte de los concursantes, que manifiesten si se encuentran vinculados

a la administracién y su tipo de vinculacion o presentan alguna situacién que los haga sujetos de
especial proteccion constitucional.

Sentencia T-460 de 18 de julio de 17

' Por la cual se explden disposicionas para adelantar el programa de renovacion de la administiacion publica Y s& olorgan
unas facullades Cxiraordinganas al Presidente de 1a Repubhca’
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Asi mismo, si a :

dsBers pagar‘:;m%e:eorgiégtserdzsada ©N alguin proceso de seleccion quiere inscribirse al mismo,

diario para los empleos penenemepimﬂpacmn una suma equivalente a un salario rnigimo legal

de salario minimo legal diario par “IES s nhveles tecnlgo ST o C:NB o

Que debera pagar por cada propa o emple?f& BEsiERECientEs 8l (0 doffids MIMEICSwERIECHpS
CeS0 de seleccion en los cuales quiera participar.

Alr

pafzsgqejgl‘}:se ;;lrasljn(;:eqil;:ré_grafé d_EI articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, dispgso un heneficio
Quienes tenian derecho a © Inscribieron en el Grupo Dos de la Convocatoria 001 de 2005,
cumplimiento de las nnrmﬁ%rL'CMen los procesos_de Selecqqn que se adelantasen en
facultades conferidas eLer I as—fipﬂales Qe carrera que_se expidieran_en desarrpllo de.l’as
situacion que ——— a referida Igv. sin que debieran q?ncelar nungmente la inscripcion;
T — cl) pues el refe_rldo proceso de selgc;mon ya culmino, por tanto y como‘§e
adelantad »la DEFSO'na interesada en parhc:pa'rr en .!os proce;os de seleccion

1a00s por la CNSC debera pagar los derechos de participacion respectivos.

Er_1~|o concerniente con los numerales 6, 7 y 8 de su consulta, relacicnados con i) el mecanismo
utlllggdo por la CNSC para tener un listado de los pre-pensionados, ii) la politica que la CNSC va
a utlll;ar con (.. ) el personal que se encuentra como provisional y es Madre o Padre Cabeza de Hogar
- Viciimas dz! conflicto armado, desplazados (...)" y que van a presentar el concurso y iij) la situacion

d; los funcionarios cuyo cargo fue ofertado a concurso y se encuentran en condicion de
discapacidad o estan pendientes de junta médica labora.

Para contestar lo anterior, es importante remitirse al paragrafo 2° del articulo 2.2 5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, que de manera especifica refiere:

‘(.. ) Paragrafo 2. Cuando /la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformads por un numerc menor de aspirantes al de empleos ofertados a praveer, la
administracion antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provistonales, deberd tener en cuenta el siquiente orden de proteccion generado por;

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3 Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos senalados en las normas vigentes y la
Junsprudencla sobre la materia.

4 Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (. .)"

Dicha norma estabiecié una escala de sujetos de especial proteccion bajo el parametro de
que la lista de elegibles esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
vacantes a proveer, escala que debe ser tenida en cuenta por la administracién a la hora de
realizar un nombramiento en periodo de prueba, siempre y cuando se configure la situacién
plasmada en la norma en cita.

* Articulo @ de la Ley 1033 de 2006
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En ese orden de ideas, las entidades cuyo régimen es vigilado por 1a CNSC, deben someter a
concurso publico de méritos todas las vacantes definitivas que existan en su planta de personal
Sin excepcion alguna, incluyendo aquellas en las cuales se encuentren personas vinculadas de
manera provisional que pueden considerarse como sujetos de especial proteccion. pues de ’Io
contrario se estaria limitando el acceso a la carrera administrativa y el derecho de participacion
de los ciudadanos bajo los principios de igualdad y mérito

Aunado a lo anterior, es preciso hacer alusion al paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley
1955 de 25 de mayo de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrallo 2018-2022 'Pacto
por Colombia. Pacto por la Equidad”, el cual indica: “Los empleos vacantes en forma definiiva del
sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos lilulares a la fecha de entrada &n vigencia
de la presente ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension de Jubiacion. serdn
ofertados por fa CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional

Surtido lo anterior los empleos deberén proveerse siguiendo el procedimiento seffalado en la Ley 909 de
2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres (3) afios.

(el

Para los deméas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacion de
discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lists de elzgibles
la administracién debers adelantar acciones afirmativas para que en lo postble sear reubicados en otros
empleos vacantes o sean los tltimos en ser retirados. lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de
la persona que estéd en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”.

La referida proteccion es aplicable a i) los servidores provisionales que al 30 de noviembre de
2018 se encontraban desempenando empleos vacantes del sistema general de carrera y i) gue
al 25 de mayo de 2019, les faltare el equivalente a tres (3) afios 0 menos, bien sea en semanas
de cotizacion, edad o ambas, para causar el derecho a pensién de jubilacion. Par tanto, las
entidades al momento de reportar la Oferta Publica de Empleo ~OPEC-, deberan poner de
presente esta situacion; lo anterior solo se aplicara a los procesos de seleccion aprobados en
por la Sala Plena de la CNSC a partir del 26 de mayo de 2019, pues los procesos aprobados por
esta Comision Nacional hasta el 25 de mayo de 2019, no requieren informar la condicion de pre-
pensionado de las vacantes ofertadas.

Para mayor informacion se sugiere consultar la Circular Conjunta proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publicay la CNSC el 7 de junio de 2019 sobre
“Procesos de Seleccidn para ingreso a la carrera en los municipios de quinta y sexta categorfa - Articulo
263 da la Ley 1955 de 2019" y la Circular CNSC 20191000000107 de 28 de junio de 2019
“Instrucciones Tecnicas para dar Cumplimiento al aiticulc 263 de la Ley 1955 de 2019 "Plan Nacional de
Desarrollo2018 - 2022, Paclto por Colombia, Pacta por la Equidad’, las cuales pueden ser consultadas
en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.col/index.php/normatividad/circulares/category/240-
circulares-vigentes.
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Finalmente, en lo relacionado con sus inquietudes de los numerales 9:y 10, referentes a j) 10s
cargos de servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y qué “(..) en el aftlo 2007 por
la reestructuracion de las plantas, les cambiaron su condicion de alta en propiedad a ser provisionales
(..)"yii)"(..)alaplataforma SIMO de los empleados publicos”. '

Se aclara, primero, que la CNSC no esta facultada para pronunciarse sobre el objeto de Ia
consulta, pues se trata de un tema relacionado con la administracion de personal y esta Comision
Nacional. como se dijo alinicio de este oficio, no participa en la coadministracion de las relaciones
laborales y situaciones administrativas particulares que presenten las entidades. Lo anterior, en
virtud de la autonomia de que gozan las entidades para reformar su planta de personal y adoptar
Sus manuales de funciones y competencias laborales.

¥, segundo. el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, es un
aplicativo administrado por esta Comision Nacional que permite al ciudadano realizar un dnico
registro de su hoja de vida y de los documentos que la soportan, para que pueda utilizarla en
cualquiera de las convocatorias que adelante la CNSC, por tanto, como los procesos de seleccion
y su inscripcién son abiertos para cualquier persona que quiera participar, no existe un SIMO
exclusivo para servidores publicos.

En los términos antes expuestos, se emite respuesta a su consulta, al tenor del articulo 28 de la
Ley 1755 del 2015.

Cordialmente,

7
el F oo e/l -

SIXTA ZUN(GA LINDAO
Asesora Despacho
Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

P/ German A Garcia Cabrejo — Abogado Contratista /Jf 1;:/ ’
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MINISTERIODEUE‘.FENSANACIDNAL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO
© HUMANO
CERTIFICACION

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NIT 860020227-0

LA SUSCRITA MAYOR COORDINADORA DEL GRUPO TALENTO
HUMANO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA QUE:

Que el(la) Senor(a) CASTILLO MONROY MARIELA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
51939727 de BOGOTA, labora en esta Entidad desde el 08 de julio de 1996, actualmente ostenta el
empleo en provisionalidad dentro de la planta global de la entidad, con una asignacion bisica
mensual de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS CERO CENTAVOS ($1,150,436.00) y se desempeiia en el cargo de Auxiliar para Apoyo de
Seguridad y Defensa Codigo 6-1 Grado Salarial 18.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN
INTERESE en BOGOTA, D.C. a los DOCE (13) dias del mes de ENERO de DOS MIL VENTIUNO

(2021).

Mayor PAULA ANDREA VILLARREAL OCANA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Elabor6: LIDA ALEXANDRA ROMERO GOMEZ ¢ }G

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e portufuturo L, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 25/04/1968
Numero de Documento: 51939727 Fecha Afiliacion: 21/06/1991
Nombre: MARIELA CASTILLO MONROY Correo Electrénico:
Direccion: CR 45B 68C 33 SUR Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion:

Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1002406522 TEMPUS S.A. 21/06/1991 13/12/1991 $54.630 25,14 0,00 0,00 25,14
1002406522 TEMPUS S.A. 24/02/1992 02/06/1992 $70.260 14,29 0,00 0,00 14,29
1002408340 MANUFACTURAS PROCON 16/06/1992 31/12/1994 $122.037 132,71 0,00 0,00 132,71
860517461 MANUFACTURAS PROCON 01/01/1995 31/01/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860052715 TEJIDO NONO LIMITADA 01/07/1995 31/07/1995 $37.000 1,29 0,00 0,00 1,29
800214291 PROMOCIONES TEMPORAL 01/10/1995 31/10/1995 $145.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800214291 PROMOCIONES TEMPORAL 01/11/1995 30/11/1995 $144.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800214291 PROMOCIONES TEMPORAL 01/12/1995 31/12/1995 $80.000 1,86 0,00 0,00 1,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/1996 31/07/1996 $128.458 3,29 0,00 0,00 3,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/1996 31/12/1996 $167.554 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/1997 31/05/1997 $197.714 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/1997 30/06/1997 $210.145 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/1997 31/07/1997 $318.087 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/1997 31/08/1997 $212.058 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/1997 30/09/1997 $172.005 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/1997 31/01/1998 $215.409 17,14 0,00 0,00 17,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/1998 28/02/1998 $297.163 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/1998 31/03/1998 $203.826 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/1998 30/04/1998 $212.058 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/1998 31/05/1998 $376.534 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/1998 30/06/1998 $250.157 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/1998 31/07/1998 $375.236 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/1998 31/12/1998 $250.157 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/1999 31/01/1999 $295.825 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/1999 28/02/1999 $250.157 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/1999 31/03/1999 $368.537 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/1999 30/06/1999 $287.679 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/1999 31/07/1999 $431.519 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/1999 31/12/1999 $287.679 19,29 0,00 0,00 19,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2000 31/01/2000 $340.354 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2000 29/02/2000 $287.679 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2000 31/03/2000 $346.365 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2000 30/04/2000 $313.570 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2000 31/05/2000 $335.182 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2000 30/06/2000 $313.570 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2000 31/07/2000 $526.480 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2000 31/12/2000 $313.570 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2001 30/06/2001 $359.857 25,71 0,00 0,00 25,71
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2001 31/08/2001 $603.051 6,00 0,00 0,00 6,00
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/2001 31/10/2001 $392.245 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/11/2001 31/03/2002 $392.000 21,29 0,00 0,00 21,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2002 30/04/2002 $487.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2002 30/11/2003 $416.000 81,29 0,00 0,00 81,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2004 31/01/2004 $890.000 4,00 0,00 0,00 4,00
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2004 31/05/2004 $445.000 16,14 0,00 0,00 16,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2004 30/06/2004 $566.379 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2004 30/11/2004 $445.000 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2004 31/12/2004 $769.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2005 28/02/2005 $474.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2005 31/03/2005 $458.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2005 30/04/2005 $474.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2005 31/05/2005 $603.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2005 30/06/2005 $516.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2005 31/01/2006 $500.000 30,00 0,00 0,00 30,00
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2006 28/02/2006 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2006 31/03/2006 $531.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2006 28/02/2007 $525.000 47,14 0,00 0,00 47,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2007 31/03/2007 $548.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2007 30/04/2007 $578.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2007 29/02/2008 $548.000 42,86 0,00 0,00 42,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2008 31/03/2008 $620.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2008 28/02/2009 $580.000 47,14 0,00 0,00 47,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2009 31/03/2009 $680.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2009 30/06/2009 $624.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2009 31/07/2009 $936.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2009 30/04/2010 $624.000 38,57 0,00 0,00 38,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2010 31/05/2010 $677.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2010 30/06/2010 $637.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2010 31/07/2010 $955.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2010 31/03/2011 $637.000 34,29 0,00 0,00 34,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2011 30/04/2011 $703.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2011 30/06/2011 $657.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2011 31/07/2011 $985.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2011 30/09/2011 $657.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/2011 31/10/2011 $690.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/11/2011 30/04/2012 $740.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2012 31/05/2012 $901.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2012 30/06/2012 $777.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2012 31/07/2012 $1.166.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2012 31/08/2012 $713.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/2012 30/09/2012 $777.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/2012 31/10/2012 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2012 31/12/2012 $850.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2013 28/02/2013 $777.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2013 31/03/2013 $754.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2013 30/04/2013 $801.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2013 31/05/2013 $777.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2013 30/06/2013 $918.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2013 31/07/2013 $1.206.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2013 31/10/2013 $804.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/11/2013 30/11/2013 $888.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2013 31/12/2013 $851.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2014 31/01/2014 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2014 28/02/2014 $924.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2014 31/03/2014 $834.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2014 30/04/2014 $886.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2014 31/05/2014 $905.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2014 30/06/2014 $876.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2014 31/07/2014 $1.290.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2014 31/08/2014 $934.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/2014 30/09/2014 $905.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/2014 31/10/2014 $869.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/11/2014 31/12/2014 $924.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2015 28/02/2015 $828.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2015 30/04/2015 $876.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/05/2015 31/05/2015 $915.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2015 30/06/2015 $1.039.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2015 31/07/2015 $1.299.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2015 30/09/2015 $857.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/2015 31/01/2016 $866.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2016 29/02/2016 $934.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2016 31/03/2016 $1.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2016 30/06/2016 $934.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2016 31/07/2016 $1.380.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2016 28/02/2017 $934.000 30,00 0,00 0,00 30,00
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2017 31/05/2017 $933.535 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2017 30/06/2017 $996.549 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2017 31/07/2017 $1.809.894 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2017 31/08/2017 $996.550 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/2017 30/11/2017 $996.549 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2017 31/12/2017 $936.155 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2018 31/01/2018 $996.549 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/02/2018 30/06/2018 $1.047.274 21,43 0,00 0,00 21,43
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2018 31/07/2018 $1.605.821 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2018 30/09/2018 $1.035.638 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/10/2018 31/10/2018 $1.047.274 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/11/2018 30/11/2018 $1.035.638 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2018 31/12/2018 $1.024.001 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2019 28/02/2019 $1.047.274 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2019 31/03/2019 $1.024.001 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2019 31/05/2019 $1.047.274 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/06/2019 30/06/2019 $1.094.402 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2019 31/07/2019 $1.876.196 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2019 30/11/2019 $1.094.402 17,14 0,00 0,00 17,14
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/12/2019 31/12/2019 $1.094.403 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/01/2020 29/02/2020 $1.150.436 8,57 0,00 0,00 8,57
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/03/2020 31/03/2020 $1.137.653 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/04/2020 30/06/2020 $1.150.436 12,86 0,00 0,00 12,86
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/07/2020 31/07/2020 $1.725.654 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/08/2020 31/08/2020 $1.150.437 4,29 0,00 0,00 4,29
860020227 FONDO ROTATORIO DE L 01/09/2020 28/02/2021 $1.150.436 25,71 0,00 0,00 25,71
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [17]Semanas

[18]Lic [[19]Sim|[20]Total

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1436,57

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta gggiﬁ:ﬁr;zgﬁ); [P IES (Rep: (B8] ClsenestEm
1002406522 TEMPUS S.A. 21/06/1991 13/12/1991 $ 54.630 176 | Pago aplicado al periodo declarado
1002406522 TEMPUS S.A. 24/02/1992 02/06/1992 $ 70.260 100 | Pago aplicado al periodo declarado
1002408340 MANUFACTURAS PROCON S A 16/06/1992 31/12/1992 $ 70.260 199 | Pago aplicado al periodo declarado
1002408340 MANUFACTURAS PROCON S A 01/01/1993 31/05/1993 $ 89.070 151 | Pago aplicado al periodo declarado
1002408340 MANUFACTURAS PROCON S A 01/06/1993 31/12/1993 $ 99.630 214 | Pago aplicado al periodo declarado
1002408340 MANUFACTURAS PROCON S A 01/01/1994 22/02/1994 $ 107.675 53| Pago aplicado al periodo declarado
1002408340 MANUFACTURAS PROCON S A 23/02/1994 31/12/1994 $ 122.037 312 | Pago aplicado al periodo declarado
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion|  omure an soria | [l | (e [0 Relreniace| e | rsicoizaion(42Cotzzcion (3 big s 4gobservacion
portante [ m—" Rep.| Cot.

860517461 |MANUFACTURAS PROCONSA | SI | 199501 |24/02/1995 | 28012001000786 $ 94.156 $ 11.800|  $ 11.800 0 | o | No Vinculado Trasladado RAI
860052715 | TEJIDO NONO LIMITADA Sl | 199507 |04/08/1995 | 55200901000471 $ 36.671 $ 4.900 $0|R| 9] o9 dzac?;:(’;gcado al periodo

800214201 | PROMOCIONES TEMPORALES | g | 199510 | 07/11/1995 | 11085001006157 $ 145.000 $ 18.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

800214201 | PROMOCIONES TEMPORALES 1 ) | 199511 | 07/12/1995 | 51008101002576 $ 143.943 $ 18.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

800214201 | PROMOCIONES TEMPORALES | g | 199512 | 00/01/1996 | 51007201004687 $ 80.202 $ 10.000 $o| R|13] 13 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199607 |09/08/1996 | 911280818420K9 $ 128.458 $ 17.341 $0 23 | 23 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199608 [10/09/1996 | 911280888420KA $ 167.554 $ 22,619 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199609 |10/10/1996 |911280818420KD $ 167.554 $ 22,619 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199610 |08/11/1996 | 911280848420KF $ 167.554 $ 22,619 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109611 |06/12/1996 |911280818420KG $ 167.554 $ 22,619 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 109612 [10/01/1997 | 911280868420KI $ 167.554 $ 22,619 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109701 |11/02/1997 | 911280818420KK $ 197.714 $ 25.945 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199702 |10/03/1997 | 911280838420KN $ 107.714 $ 26.601 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109703 |10/04/1997 | 911280828420KV $ 197.714 $ 26.601 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199704 |09/05/1997 | 911280878420KX $ 107.714 $ 26.601 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109705 |10/06/1997 | 911280818420KZ $ 197.714 $ 26.601 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199706 |10/07/1997 | 911280868420L5 $ 210.145 $ 28.360 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109707 |11/08/1997 | 911280808420L7 $ 318.087 $ 42.941 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199708 |10/09/1997 | 911280858420L9 $ 212.058 $ 28.627 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109709 [17/10/1997 | 911280848420LD $ 172.005 $ 8.616 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199710 |09/10/1997 | 9112808184208 $ 215.409 $ 20.080 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109711 [06/11/1997 | 911280818420LF $ 215.409 $ 29.080 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199712 |10/12/1997 | 911280848420LH $ 215.409 $ 20.080 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199801 [07/01/1998 | 911280898420L) $ 215.409 $ 29.080 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199802 |09/02/1998 | 911280838420LL $ 207.163 $ 40.117 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199803 |04/03/1998 | 911280888420LN $ 203.826 $ 24.007 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199804 |07/04/1998 | 911280838420LP $ 212.058 $ 28.627 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199805 |08/05/1998 | 911280808420LQ $ 376.534 $ 50.832 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199806 |09/07/1998 | 911280888420LR $ 250.157 $ 33.771 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199807 |10/08/1998 | 911280858420LS $ 375.236 $ 50.656 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199808 |07/09/1998 | 911280828420LT $ 250.157 $ 33.771 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199809 |08/10/1998 | 911280818420LU $ 250.157 $ 33.771 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199810 |10/11/1998 | 9112808784201V $ 250.157 $ 33.771 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109811 [10/12/1998 | 911280818420LX $ 250.157 $ 33.771 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199812 |08/01/1999 | 911280868420M3 $ 250.157 $ 33.736 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199901 [10/02/1999 | 911280808420M5 $ 295.825 $ 30.932 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199902 [10/03/1999 | 911280858420M7 $ 250.157 $ 33.765 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 109903 |12/04/1999 |911280888420MA $ 368.537 $ 49.683 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199904 |11/05/1999 |911280828420MC $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199905 |10/06/1999 | 911280878420ME $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199906 |16/07/1999 |911280818420MG $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199907 [09/08/1999 |911280898420MH $ 431519 $ 58.255 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 109908 |07/09/1999 | 911280878420MI $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199909 |08/10/1999 | 911280848420M3 $ 287.679 $ 38.836 $1 30 | 15 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199910 |08/11/1999 | 911280818420MK $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 199911 [09/12/1999 | 911280898420ML $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 199912 [06/01/2000 |911280838420MN $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200001 |08/02/2000 |911280888420MP $ 340.354 $ 45.947 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200002 |08/03/2000 | 911280828420MR $ 287.679 $ 38.836 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200003 |07/04/2000 | 911280818420MT $ 346.365 $ 46.750 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200004 |08/05/2000 | 911280848420MV $ 313570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200005 |22/06/2000 |911280898420Mx $ 335.182 $ 44.816 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200006 [11/07/2000 | 911280838420MZ $ 313570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200007 |09/08/2000 | 911280888420N1 $ 526.480 $ 71.074 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200008 |06/09/2000 | 911280808420N4 $ 313570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200009 [03/10/2000 | 911280828420N7 $ 313.570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200010 |09/11/2000 | 911280878420N9 $ 313570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200011 |07/12/2000 | 911280818420NB $ 313.570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200012 [10/01/2001 | 911280878420ND $ 313570 $ 42.331 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200101 |08/02/2001 | 911280818420NF $ 350.857 $ 48.580 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200102 [07/03/2001 | 911280838420NI $ 359.857 $ 48.580 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200103 |09/04/2001 | 911280888420NK $ 350.857 $ 48.580 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200104 [10/05/2001 |911280838420NM $ 359.857 $ 48.580 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200105 |08/06/2001 |911280888420N0 $ 359.857 $ 48.305 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200106 |06/07/2001 |911280828420N0 $ 359.857 $ 48.502 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200107 |08/08/2001 | 911280878420NS $ 603.051 $ 81.410 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200108 [02/09/2001 | 911280898420NV $ 246535 $ 33282 -$ 48.130 30 | 12 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200109 |09/10/2001 | 911280848420NX $ 392.245 $ 52.952 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200110 [09/11/2001 | 91128086842000 $ 3092.245 $ 52.952 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200111 [13/12/2001 | 91128080842002 $ 392.000 $ 52.905 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200112 [02/01/2002 | 91128088842003 $ 392.000 $ 52.905 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200201 |08/02/2002 | 91128085842004 $ 392.000 $ 52.905 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200202 |22/04/2002 | 91128082842005 $ 392.000 $ 52.905 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200203 |20/05/2002 | 91128088842007 $ 392.000 $ 51.852 $ 1.068 30 | 20 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200204 [17/06/2002 | 91128082842009 $ 487.000 $ 65.745 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200205 |22/07/2002 |9112808484200C $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200206 |20/08/2002 | 9112808684200F $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200207 |20/08/2002 |9112808184200H $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200208 |24/09/2002 | 91128086842003 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200209 |18/11/2002 |9112808884200M $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200210 |23/12/2002 |91128082842000 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200211 [20/01/2003 |91128088842000 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200212 [20/01/2003 | 9112808284200s $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200301 |25/03/2003 |9112808784200U $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200302 [29/04/2003 |9112808184200W|  $ 416.000 $ 54.080 -$ 2.080 30 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200303 |26/05/2003 | 9112808384200 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200304 |24/06/2003 | 911280898420P1 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200305 |21/07/2003 | 911280868420P2 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200306 |25/08/2003 | 911280888420P5 $ 416.000 $ 56.146 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200307 |22/09/2003 | 911280818420P8 $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200308 [20/10/2003 | 911280858420PA $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200309 |24/11/2003 | 911280828420PB $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200310 [22/12/2003 | 911280818420PC $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200311 |26/01/2004 | 911280878420PD $ 416.000 $ 56.160 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200401 |23/03/2004 | 911280818420PF $ 890.000 $ 121.004]  -$ 8.046 30 | 28 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200402 |25/05/2004 | 911280868420PH $ 445.000 $ 61.118 $ 3.407 30 | 28 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200403 |25/05/2004 | 911280808420PJ $ 445.000 $ 60.618 -$ 3.907 30 | 28 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200404 |25/06/2004 | 911280808420PK $ 445.000 $ 58.473 $ 6.052 30 | 27 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200405 |19/07/2004 | 911280828420PN $ 445.000 $ 64.471 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200406 |23/08/2004 | 911280878420PP $ 566.379 $ 81.081 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200407 [20/09/2004 | 911280818420PR $ 445.000 $ 64.505 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200408 |19/10/2004 | 911280868420PT $ 445.000 $ 64.502 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200409 [22/11/2004 | 911280818420PV $ 445.000 $ 64.505 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200410 [20/12/2004 |911280898420PW|  $ 445.000 $ 64.505 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200411 [24/01/2005 | 911280868420PX $ 445.000 $ 64.505 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200412 |21/02/2005 | 911280808420PZ $ 769.000 $ 111.501 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200501 |22/03/2005 | 91128085842001 $ 474.000 $ 71.004 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200502 |25/04/2005 | 911280818420Q7 $ 474.000 $ 71.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200503 |25/04/2005 | 91128085842005 $ 458.000 $ 68.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200504 |28/06/2005 | 9112808484200Q9 $ 474.000 $ 70.984 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200505 |18/07/2005 | 91128089842008 $ 603.000 $ 90.215 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200506 |25/08/2005 |9112808384200D $ 516.000 $ 77.317 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200507 |19/09/2005 | 9112808984200F $ 500.000 $ 75.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200508 |19/09/2005 |911280868420QG $ 500.000 $ 75.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200509 [21/11/2005 | 911280888420Q3 $ 500.000 $ 74.961 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200510 [28/11/2005 | 911280828420QL $ 500.000 $ 74.282 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200511 |14/12/2005 |9112808784200N $ 500.000 $ 74.811 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200512 [04/01/2006 | 911280828420QP $ 500.000 $ 75.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200601 |14/02/2006 |9112808784200R $ 500.000 $ 77.263 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200602 |10/03/2006 | 911280818420QT $ 525.000 $ 81.316 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200603 |07/04/2006 | 9112808684200V $ 531.000 $ 82.301 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200604 |10/05/2006 | 9112808084200x $ 525.000 $ 81.355 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200605 |12/06/2006 | 911280838420R0 $ 525.000 $ 81.236 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200606 |06/07/2006 | 911280888420R2 $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200607 |04/08/2006 | 911280858420R3 $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200608 |08/09/2006 | 911280818420R5 $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200609 |05/10/2006 | 911280848420R7 $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200610 |08/11/2006 | 911280878420RA $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021

C 51939727

MARIELA CASTILLO MONROY

seniicasion|  omure an soria | [l | (e [0 Relereniace| e | sicoizaion(42Cotzzcion (€3 big s 461observacion
portante [ m—" Rep.| Cot.

860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200611 [11/12/2006 | 911280848420RB $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200612 |04/01/2007 | 911280818420RC $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200701 [09/02/2007 | 911280868420RE $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200702 |06/03/2007 |911280808420RG $ 525.000 $ 81.375 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200703 [11/04/2007 | 911280888420RH $ 548.000 $ 84.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200704 |07/05/2007 | 911280838420R) $ 578.000 $ 80.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200705 [01/06/2007 |911280858420RM $ 548.000 $ 84.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200706 |04/07/2007 |911280818420R0 $ 548.000 $ 84.909 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200707 |02/08/2007 |911280848420RQ $ 548.000 $ 84.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200708 |31/08/2007 |911280818420RR $ 548.000 $ 84.909 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200709 [03/10/2007 | 911280878420RT $ 548.000 $ 84.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200710 |02/11/2007 | 911280848420RU $ 548.000 $ 84.909 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200711 [04/12/2007 |911280898420RW|  $ 548.000 $ 84.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200712 |28/12/2007 | 911280838420RY $ 548.000 $ 84.909 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200801 [01/02/2008 | 911280808420RZ $ 548.000 $ 87.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200802 |04/03/2008 | 911280888420S0 $ 548.000 $ 87.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200803 |03/04/2008 | 91128085842051 $ 620.000 $ 99.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200804 |06/05/2008 | 911280838420S2 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200805 |04/06/2008 | 91128080842053 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200806 [02/07/2008 | 91128088842054 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200807 |31/07/2008 | 91128085842055 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200808 |03/09/2008 | 911280818420S7 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200809 [02/10/2008 | 9112808184205 $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200810 [30/10/2008 | 911280868420SD $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200811 [01/12/2008 | 911280838420SE $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200812 [30/12/2008 | 9112808884205G $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200901 [03/02/2009 | 911280828420sI $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200902 [02/03/2009 | 9112808784205K $ 580.000 $ 92.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200903 [31/03/2009 | 9112808284205M $ 680.000 $ 108.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200904 |04/05/2009 | 911280818420SN $ 624.000 $ 99.808 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200905 [02/06/2009 | 91128087842050 $ 624.000 $ 99.808 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200906 |03/07/2009 | 911280898420SR $ 624.000 $ 99.808 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& E%IAOTOR'O DELA NO | 200907 |30/07/2009 | 911280838420ST $ 936.000 $ 149.760 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA NO | 200908 [01/09/2009 | 911280808420SU $ 624.000 $ 99.808 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860020227 lfgl\l‘g& ROTATORIO DE LA sl | 200909 |02/10/2009 | 88P20004330503 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODELA Sl | 200910 |03/11/2009 | 88P20004601570 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

860020227 lfgl\l‘g& ROTATORIO DE LA sl | 200011 |02/12/2009 | 88P20004813477 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA Sl | 200912 |29/12/2009 | 88P20005017855 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

860020227 lfgl\l‘g& ROTATORIO DE LA sl | 201001 |02/02/2010 | 88P20005945090 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA Sl | 201002 |01/03/2010 | 88P20006375390 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

860020227 lfgl\l‘g& ROTATORIO DE LA sl | 201003 | 05/04/2010 | 88P20006755430 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA Sl | 201004 |03/05/2010 | 88P20007053293 $ 624.000 $ 99.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

860020227 lfgl\l‘g& ROTATORIO DE LA sl | 201005 |01/06/2010 | 88P20007310804 $ 677.000 $ 108.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo

860020227  |F ONDO ROTATORIODE LA Sl | 201006 |30/06/2010 | 88P20007562771 $ 637.000 $ 101.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
‘en por tu futur .
gL PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021
C 51939727 MARIELA CASTILLO MONROY
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA s | 201007 | 29/07/2010 | 88P20007818604 $ 955000|  $ 152.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201008 |03/09/2010 | 88P2A008087309 $ 637.000 $ 101.900 $0 30 | 30 | o200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201009 |04/10/2010 | 8820008325521 $ 637.000|  $ 101.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201010 |03/11/2010 | 88P2C008553643 $ 637.000 $ 101.900 $0 30 | 30 | o200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA s | 201011 |03/12/2010 | 88P2A008782212 $ 637.000|  $ 101.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201012 |29/12/2010 | 88P20008968998 $ 637.000 $ 101.900 $0 30 | 30 | o200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA S | 201101 |03/02/2011 | 88P20010447211 $ 637.000|  $ 101.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201102 |03/03/2011 | 88P20011346232 $ 637.000 $ 101.900 $0 30 | 30 | o200 b
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201103 |05/04/2011 | 88P20011704845 $ 637.000|  $ 101.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201104 |04/05/2011 | 88P20011986066 $ 703.000 $ 112.500 $0 30 | 30 | o200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201105 |03/06/2011 | 88P20012276936 $ 657.000|  $ 105.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201106 |01/07/2011 | 88P20012533599 $ 657.000 $ 105.100 $0 30 | 30 | o200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201107 |03/08/2011 | 88P20012839042 $ 985000|  $ 157.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201108 |05/00/2011 | 88P20013106010 $ 657.000 $ 105.100 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201109 |04/10/2011 | 88P20013356861 $ 657.000|  $ 105.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201110 |03/11/2011 | 88P20013618335 $ 690.000 $ 110.400 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA S | 201111 |05/12/2011 | 88P20013875698 $ 740.000|  $ 118.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201112 | 28/12/2011 | 88P20014073208 $ 740.000 $ 118.400 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA S | 201201 |03/02/2012 | 88P20014795645 $ 740.000|  $ 118.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201202 |05/03/2012 | 88P20015595560 $ 740.000 $ 118.400 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201203 |02/04/2012 | 88P200150998342 $ 740.000|  $ 118.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  FONDO SI | 201204 |04/05/2012 | 88P20016397500 $ 740.000 $ 118.400 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201205 |05/06/2012 | 88P20016671524 $ 901.000|  $ 144.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  FONDO SI | 201206 |05/07/2012 | 88P20016978993 $ 777.000 $ 124.300 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201207 |03/08/2012 | 88P20017290272 |  $ 1.166.000|  $ 186.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201208 |04/09/2012 | 88P20017585352 $ 713.000 $ 114.100 $0 30 | 30 | 200 b
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201209 |02/10/2012 | 88P2A017849589 $ 777.000|  $ 124.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO Sl | 201210 |06/11/2012 | 84P28419103327 $ 804.000 $ 128.600 $0 30 | 30 | 200 b
FONDO ROTATORIO DE LA *** Pago en Proceso de
860020227  [FONDO Sl | 201211 |05/12/2012 | 84P28419781916 $ 893.000 $0 $0 0 | 0 |y ragoenPr
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201212 |28/12/2012 | 88C20001727222 $ 850.000 $ 136.000 $0 30 | 30 | 200 b
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227 (£ ONDO ROTATOR! Sl | 201301 |05/02/2013 | 84C20002401409 $ 777.000 $ 124.300 $0 30 | 30 | pago apl
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |F ONDO ROTATOF! SI | 201302 |05/03/2013 | 84C20002962117 $ 777.000 $ 124.300 $0 30 | 30 | 200 b
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227 (£ ONDO ROTATOR! Sl | 201303 |03/04/2013 | 84C20003517176 $ 754.000 $ 120.600 $0 30 | 30 | pago apl
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |F ONDO ROTATOF! SI | 201304 |06/05/2013 | 84C20004114013 $ 801.000 $ 128.200 $0 30 | 30 | 200 b
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227 (£ ONDO ROTATOR! Sl | 201305 | 06/06/2013 | 84C20004691277 $ 777.000 $ 124.300 $0 30 | 30 | pago apl
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201306 |04/07/2013 | 84C20005214447 $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 | 200 b
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201307 |05/08/2013 | 84C20005816348 | $ 1.206.000|  $ 193.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201308 |03/00/2013 | 84C20006338363 $ 804.000 $ 126.500 $0 30 | 30 | 200 b
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201309 |03/10/2013 | 84C20006948960 $ 804.000|  $ 127.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201310 |06/11/2013 | 84C20007580681 $ 804.000 $ 128.600 $0 30 | 30 | 200 b
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201311 |04/12/2013 | 84C20008207897 $ 888.000|  $ 142.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO SI | 201312 |30/12/2013 | 84C20008661870 $ 851.000 $ 136.000 $0 30 | 30 | 200 b
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201401 | 05/02/2014 | 84C20009423397 $ 804.000|  $ 128.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  |FONDO Sl | 201402 |05/03/2014 | 84C20010025357 $ 924.000 $ 145.900 $0 30 | 30 | 200 b
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
wen par tu futur }
et Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2021
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2021
C 51939727 MARIELA CASTILLO MONROY
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201403 | 03/04/2014 | 84C20010639267 $ 834.000 $ 131.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201404 | 06/05/2014 | 84C20011277366 $ 886.000|  $ 141.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201405 | 03/06/2014 | 84C20011783537 $ 905.000 $ 144.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201406 |03/07/2014 | 84c20012520391 $ 876.000|  $ 139.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201407 |04/08/2014 | 84C20013149047 | $ 1.290.000 $ 206.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201408 |03/09/2014 | 84C20013775690 $ 934.000|  $ 147.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201409 |03/10/2014 | 84C20014469657 $ 905.000 $ 144.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201410 |06/11/2014 | 84C20015178088 $ 869.000|  $ 139.000 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201411 |03/12/2014 | 84C20015798397 $ 924.000 $ 147.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO s | 201412 | 26/12/2014 | 8ac20016309987 $ 924.000|  $ 147.800 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201501 |04/02/2015 | 84C20017139442 $ 828.000 $ 132.498 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201502 |04/03/2015 | 84C20017808966 $ 828000|  $ 132.500 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201503 | 07/04/2015 | 84C20018510109 $ 876.000 $ 140.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201504 |06/05/2015 | 84C20019203360 $ 876.000|  $ 140.200 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201505 | 03/06/2015 | 8420019857706 $ 915000|  $ 146.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201506 |03/07/2015 | 84C20020541123 |  $ 1.039.000|  $ 166.200 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201507 | 05/08/2015 | 84C20021342300 |  $ 1.299.000 $ 207.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201508 |03/09/2015 | 84C20021990615 $ 857.000|  $ 137.100 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201509 | 05/10/2015 | 84C20022749164 $ 857.000 $ 137.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201510 |05/11/2015 | 84c20023489248 $ 866.000|  $ 138.600 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201511 |03/12/2015 | 84C20024205699 $ 866.000 $ 138.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201512 | 24/12/2015 | 84C20024749006 $ 866.000|  $ 138.600 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA SI | 201601 |03/02/2016 | 84C20025639996 $ 866.000|  $ 138.599 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO SI | 201602 |03/03/2016 | 84C20026341336 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201603 | 05/04/2016 | 84C20027108666 | $ 1.001.000 $ 160.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201604 |04/05/2016 | 84C20027806876 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201605 | 02/06/2016 | 84C20028492942 $ 934.000 $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201606 |06/07/2016 | 8420029310631 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201607 |03/08/2016 | 84C20030084656 | $ 1.380.000 $ 220.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201608 |02/09/2016 | 84C20030765116 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201609 |05/10/2016 | 84C20031660495 $ 934.000 $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201610 |03/11/2016 | 84C20032407461 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201611 |05/12/2016 | 84C20033161614 $ 934.000 $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201612 | 20/12/2016 | 84C20033838525 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201701 |03/02/2017 | 84C20034729170 $ 934.000 $ 149.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO SI | 201702 | 28/02/2017 | 84C20035353051 $ 934.000|  $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201703 |07/04/2017 | 84c20036461846 $ 933535 $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201704 |09/05/2017 | 84C20037309480 $ 933535|  $ 149.500 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201705 |07/06/2017 | 84C20038059734 $ 933535 $ 149.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201706 |07/07/2017 | 84C20038868304 $ 996.549|  $ 159.600 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201707 |08/08/2017 | 84C20039703752 | $ 1.809.894|  $ 289.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201708 |06/09/2017 | 84c20040454019 $ 996.550|  $ 159.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201709 |06/10/2017 | 84c20041361328 $ 996.549 $ 159.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201710 |08/11/2017 | 84C20042238603 $ 996.549|  $ 159.600 $0 30 | 30 | Pago apl
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860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201711 |07/12/2017 | 84C20043102207 $ 996.549 $ 159.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201712 | 28/12/2017 | 84C20043594597 $ 936.155|  $ 150.000 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA sl | 201801 |06/02/2018 | 84C20044668646 $ 996.549 $ 159.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201802 |05/03/2018 | 84C20045444442 | $ 1.047.274|  $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201803 | 05/04/2018 | 84C20046454186 | $ 1.047.274 $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201804 |07/05/2018 | 84C20047346003 |  $ 1.047.274|  $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201805 | 08/06/2018 | 84C20048288308 | $ 1.047.274 $ 168.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201806 |06/07/2018 | 84C20049076716 | $ 1.047.274|  $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201807 |03/08/2018 | 84C20049906657 | $ 1.605.821 $ 259.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201808 |06/09/2018 | 84C20050845438 | $ 1.035.638|  $ 165.900 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201809 |05/10/2018 | 84C20051657065 | $ 1.035.638|  $ 165.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201810 |02/11/2018 | 84C20052348074 |  $ 1.047.274|  $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201811 |07/12/2018 | 84C20053497995 | $ 1.035.638 $ 165.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201812 | 28/12/2018 | 84C20054035618 | $ 1.024.001|  $ 164.100 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201901 |06/02/2019 | 84C20055161124 |  $ 1.047.274 $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201902 |08/03/2010 | 84C20056280622 |  $ 1.047.274|  $ 167.800 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201903 |05/04/2019 | 84C20057838430 |  $ 1.024.001 $ 164.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 201904 |08/05/2010 | 84C20059751800 |  $ 1.047.274|  $ 167.700 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227  |FONDO ROTATORIO DE LA Sl | 201905 |11/06/2019 | 84C20061777039 |  $ 1.047.274|  $ 167.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201906 |05/07/2010 | 84C20063243056 |  $ 1.094.402|  $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201907 | 08/08/2019 | 84C20065308584 |  $ 1.876.196 $ 300.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201908 |06/09/2019 | 84C20067210750 |  $ 1.094.402|  $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201909 |07/10/2019 | 84C20069023744 |  $ 1.094.402 $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 201910 |08/11/2010 | 84C20070558082 |  $ 1.094.402|  $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 201911 |05/12/2019 | 84C20071439843 |  $ 1.094.402 $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 201012 | 24/12/2010 | 84C20072103784 |  $ 1.094.403|  $ 175.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202001 |07/02/2020 | 84C20073472142 |  $ 1.150.436 $ 183.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 202002 |06/03/2020 | 84C20074363796 |  $ 1.150.436|  $ 183.600 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202003 | 03/04/2020 | 84C20075151420 |  $ 1.137.653 $ 182.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
860020227 PFSL’\I‘([:’& ROTATORIO DE LA SI | 202004 |08/05/2020 | 84C20076219105 |  $ 1.150.436 $ 34.600 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
860020227 lfé’l\l‘g& ROTATORIO DE LA SI | 202005 | 05/06/2020 | 84C20077115511 |  $ 1.150.436 $ 34.600 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 202006 |03/07/2020 | 84C20077926282 |  $ 1.150.436|  $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202007 |10/08/2020 | 84C20079064341 |  $ 1.725.654 $ 276.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO sl | 202008 |03/09/2020 | 84c20079818585 | $ 1.150.437|  $ 184.300 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202009 |01/10/2020 | 84C20080644808 | $ 1.150.436 $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 202010 |09/11/2020 | 84C20081896663 | $ 1.150.436|  $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202011 |04/12/2020 | 84C20082795776 |  $ 1.150.436 $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO Sl | 202012 |05/01/2021 | 84C20083751605 |  $ 1.150.436|  $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago apl
860020227 |- ONDO ROTATORIO DE LA SI | 202101 |04/02/2021 | 84C20084677042 |  $ 1.150.436 $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
POLICIA declarado
FONDO ROTATORIO DE LA Pago aplicado al periodo
860020227  [FONDO S | 202102 |03/03/2021 | 84C20085566198 |  $ 1.150.436|  $ 184.200 $0 30 | 30 | Pago apl
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Personeria |
de Bogota, D.C. §

Al servicio de la ciudad

Bogota D.C., 28 de enero de 2021

PERSONERTA DE BOGOTA D.C

| N°. Radicade 1 2821-EE-8352605 Foliosi 2 I
| Fecha 1 2B/81/2821 14:88:87 Bnexos 1 @ H
. | Destinor MARTELA CASTILLO MOMRROY ;
Senora ! Origens 13958-PERSOMERIA DELEGADA PARA LA OR :
MARIELA CASTILLO fisuntor Radicado SINPROC 2989319 de 2821
MONRROY
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(Al contestar favor citar este nimero)

Respetada sefiora:

La Personeria de Bogota agradece la confianza puesta en la entidad y el
reconocimiento como ente de control garante de derechos y al servicio de la ciudad,
conforme a lo preceptuado en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, corresponde a
la entidad receptora de una peticion ciudadana evaluar la competencia para
adelantar el trAmite respectivo ante las instituciones competentes.

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo antes sefialado, hemos procedido
a trasladar su peticion a la Defensoria del Pueblo y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, por ser el competente para dar respuesta a su peticion, enviando para su
conocimiento copias de los documentos remisorios.

Finalmente, cumpliendo con lo establecido por la Ley 1755 de 2015, en asocio con
nuestra Resolucion 473 de 2017, informamos que la actuacion de la Personeria de
Bogota D.C. ha concluido por falta de competencia.

“Recuerde que la Personeria de Bogota D.C., todos los servicios que brinda
son gratuitos.”

Cordialmente, LLLUQ é“@@ OA‘W
/ U

MARIA TERESA BOLIVAR CORREA
Personera Delegada para la Orientacién y Asistencia a las Personas (e)

Anexo: 2 folio

Elaboré: Angélica Maria Garcia Jiménez — Personeria Delegada para la Orientacion y Asistencia a las Personas
Aprob6: Maria Teresa Bolivar Correa - Personera Delegada para la Orientacion y Asistencia a las Personas (e)
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RADICADO PQRS MINISTERIO DE TRABAJO

PQRSD #02EE2021410600000008380 5552169

pgrsd@mintrabajo.gov.co
Mar 26/01/2021 &:50 PM
Para: Usted

Estimado ciudadano(a) Mariela Mo aplica Castillo Manrroy, gracias paor contactarse con nosotros.

Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fué recibida. Para su seguimiento tenga en cuenta los siguientes
detalles:

PQRSD: 02EE2021410600000008380

Identificador de seguridad: 5552169

Le informamos que su solicitud fue asignada a la dependencia DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ FORMACION PARA EL TRABAJO

Puede comprobar el estado de su PQRSD en nuestro portal:
http://pgred.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/seq/CU004-2 xhtml

PQRSD Mintrabajo

Seleccione el modulo al que desea ingresar. Preguntas Frecuentes Radicar PQRSD



PROCURADURIA
GEAERAL ELA ACION

Bogota D.C, Radicado No. E-2021-036645
PDFP-N0.0375 de 1 de febrero 2021 Favor citar este niimero para cualquier

informacion
Sefior(a)
Mariela Castillo Monroy

monrroy-68@hotmail.com
Bogota D.C

Reciba un cordial saludo respetada sefiora Mariela Castillo Monroy

De manera atenta me refiero a su peticion N° E-2021-036645, recibida en la Procuraduria
General de la Nacidn, relacionada con la solicitud de intervencion ante la Comision Nacional
del Servicio Civil con el fin de suspender los procesos de seleccion por mérito, y demas
convocatorias territoriales y a nivel nacional, en especial las pruebas de conocimientos
préximas a realizarse, hasta que se supere la crisis de salud publica.

En este sentido es preciso mencionar que la funcion preventiva que despliega la
Procuraduria General de la Nacion busca anticiparse y evitar la ocurrencia de actuaciones
que afecten derechos, mediante la deteccion y advertencia de riesgos en la gestion publica.
Igualmente promueve el respeto de las garantias de los derechos constitucionales,
procurando hacer de la prevencion un modelo para el desarrollo de la funcion
administrativa.

La accion preventiva no implica en modo alguno la coadministraciéon o injerencia en las
decisiones administrativas, financieras, técnicas o juridicas de las entidades publicas o de
los particulares que ejercen funciones publicas. De igual manera, en esta 6rbita, la PGN no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones
desplegadas por los sujetos de control; de alli que las recomendaciones efectuadas no
obliguen a los vigilados.

En este sentido, la gestioén preventiva no puede constituirse en una herramienta de presion
a los servidores o particulares que cumplen funciones publicas, para que obren como lo
desea la PGN, asi se actle con la intencién de evitar perjuicios para la comunidad.

La accion preventiva y de control de gestion asignada a esta dependencia tiene caracter
selectivo, en la medida que se presume gue todas las entidades publicas y particulares que
ejercen funciones publicas o administran recursos del Estado, acatan las reglas y
procedimientos legales que rigen su gestion, sin que intervenga para ello cualquier otra
instancia. Razén por la cual, en virtud del Principio de priorizacién® de la actividad
preventiva, consignado en la resolucion aludida inicialmente, no se hace seguimiento a
todos los casos.

1 Resolucion 132 de 2014, TITULO Il PRINCIPIOS V LINEAMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA, Numeral
9.5. “El ejercicio de la funcidon preventiva tendra lugar previa consideracion de las politicas generales y
especificas trazadas por el Procurador General de la Nacién, el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Preventivo de la PGN, asi como la magnitud de los riesgos detectados y su potencialidad en la vulneracién de
derechos, entre otros.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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Finalmente es importante aclarar, que la funcién preventiva desplegada por la Procuraduria
tampoco debe ser confundida con la funcion de control interno institucional, sefialada en la
Ley 87 de 1993, la cual indica que es responsabilidad del representante legal o0 maximo
directivo de cada entidad y de los jefes de cada una de las respectivas dependencias,
establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, mencionando la norma ibidem sobre este tema, que es deber de las instituciones
publicas, “definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro de sus
objetivos;” e igualmente que es deber de las mismas “Proteger los recursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que la afecten™.

Frente al caso especifico, es preciso recordar que:

e El articulo 130 de la Constitucion Politica, sefiala que la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos.

e El Decreto Legislativo 491 de 2020, sobre la materia dispuso, lo siguiente:

"ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacién en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccidn que actualmente
se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico, que se encuentren_en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere
la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del
nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
publicos estardn en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere dicha Emergencia.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

e Asi mismo, el Gobierno Nacional profirié el Decreto reglamentario N° 1754 del 22
de diciembre de 20203, ordenando la reactivacién de las etapas de reclutamiento y
aplicacion de pruebas de los procesos de seleccién para proveer los empleos de
carrera del Sistema General y de los Regimenes especiales y especificos, asi:

2 Ley 87 de 1993, Articulo 2°.- Objetivos del sistema de Control Interno.

3 Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la
Emergencia Sanitaria.
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“Articulo 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas
de los procesos de seleccion. A partir de la publicacion del presente decreto las
entidades o instancias responsables de adelantar los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico,
podran adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando
la_aplicacion del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020 y en las demas
disposiciones que las modifiquen o adicionen.” (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

Como se puede observar, el Gobierno Nacional ordené la reactivacion de los procesos de
seleccidon que se encontraban suspendidos en esos dos aspectos especificos, eso si
garantizando la aplicacién del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020, medidas que, segun lo
informado por la CNSC en respuesta dirigida al Doctor Carlos Camargo Asis, Defensor del
Pueblo, seran garantizadas en la aplicacién de las pruebas escritas con el fin de minimizar
los factores que puedan generar la propagacion del COVID-19.

Por lo anterior, le manifiesto que no se intervendra ante la CNSC con el fin de suspender
los procesos de seleccidn por mérito, como quiera que la Comision, responsable de la
administracion de los concursos de méritos, manifiesta que garantiza la aplicacion de las
medidas de bioseguridad arriba mencionadas. No obstante, en cualquier momento la
Procuraduria puede ejercer la funcion preventiva sobre el particular, si lo estima
conveniente. En el evento de no encontrarse de acuerdo con las acciones adelantadas por
la entidad publica objeto de su solicitud, le invitamos de manera respetuosa a que, si a bien
tiene ejerza los mecanismos que la ley le otorga para controvertir dichas actuaciones
administrativas ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa.

Agradeciendo la atencién prestada.

Cordialmente,

Maria Emilia Garcfa’Loaiza
Asesora
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica

Proyect6: Rodrigo Guerrero Robayo — 01/02/2021
c.C Doctor Fridolle Ballén Duque - Comisionado CNSC - fballen@cnsc.gov.co.
C.C: Doctor Carlos Camargo Assis - Defensor del Pueblo - atencionciudadano@defensoria.gov.co.
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Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accién de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante; Mariela Castillo Monrroy

Accionado: ACCION DE TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo Mariela Castillo Monrroy mayor de edad y wvecina (0) de
Bogota D.C _, identificado (a) con cédula de ciudadania No. _51.939.727

de_Bogota D.C , con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo
ante usted para interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que se protejan
mis derechos fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A
LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA

DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA
DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que
actualmente estan siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales

fundamentales los cuales se fundamentan en los siguientes:
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l. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

10-

11-

12-

Ostento en este momento la calidad de servidor pablico.

Naci el dia__25 del mes  Abril del afio 1968

Que en la actualidad cuento con_52  afios de edad.

Ingresé en la institucion militar el_08  del mes de___julio del afio_1996

Llevo laborando en la institucion militar un tiempo de 24 anos,
8 meses, como servidor publico.

Mi nombramiento inicial se realizé el dia _8  del mes de _ julio del
ano 1996

Mi nombramiento fue publicado en la OAP No.__ del___ del mes del
ano

Mi nombramiento como provisional se realizé el dia_ 1  del mes
agosto del afio 2008

Que en el transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
enfermedades de base.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad de
que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID -
19 en el territorio nacional.

Actualmente estd declarada la emergencia sanitaria por la resolucion
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia sanitaria
hasta el 31 de mayo de 2021

El ministerio de Salud y Proteccidén Social emitio la Resolucion 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.
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13-

14-

15-

16-

17-

18-

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector defensa,
de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa esta programado
para el dia 11 de abril de 2021.

A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comision Nacional del
Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

la Comision Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la presentacién
del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de bioseguridad que eviten
contagios de Covid 19, puesto que la aglomeraciones de personas se
presentaran al momento de llegada a la Universidad y a la salida de la
misma.

Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el fin
de solicitar una intervencion ante la Comision Nacional de Servicio Civil
para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se aplace el
concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad con el fin
de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de ingresar y al
momento de salir de las pruebas que se realizaran el dia 11 de abril de 2021.(
ANEXO RESPUESTA Y DOS RADICADOS QUE NO HAN
RESPONDIDO LAS OTRAS DOS ENTIDADES

En el Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades, que
salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el
concurso de meritos.

La ley 790 de 2002 y el decreto reglamentario 190 de 2003, establecen que
quienes estemos a menos de tres afios, para obtener nuestro derecho a
percibir la pension de jubilacion gozamos de la garantia de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA y en mi caso personal gozo de este derecho por
pertenecer al grupo de PREPENSIONADOS vy anexo certificacion o
concepto emitido por la comision nacional del servicio civil de pre

pensionado.
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19-

20-

21-

Soy PREPENSIONADO porque el concepto de la comisién nacional del
servicio civil y sus parametros o lineaminientos del concurso aplico,por
que tengo la cantidad semanas 1.436 (anexo contexto de la comisién

nacional del servicio civil)

derecho al trabajo ya que esta situacion pone en desventaja a todos los que
pertenecen a reten social, poniendo en riesgo la estabilidad laboral,
seguridad social y a la vida digna, educacién en conexidad con los derechos

fundamentales del nifio en cabeza las madres o padres cabeza de hogar

En el Sector Defensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), nos obligaron
a firmar a los servidores publicos una resolucion donde después de esa
fecha nos obligaron hacer provisionales se anexa resolucion de
provisionalidad entidades adscritas y vinculadas, existen aproximadamente
un 25% de servidores publicos que se encuentran en condicion de pre
pensionados, madres, padres cabeza de hogar, personas con discapacidad,
personas con limitacion fisica 0 mental, vision o auditiva, las cuales no se
tuvieron en cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes
salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el
concurso de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955

de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacidn, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su

respectivo derecho pensional. ”

Existe un concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil donde

explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y
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reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo no se

tuvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.

22-  En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de

2004, y demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector
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defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, la Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las diferentes
fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa “Convocatoria

Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

23- EI 18 de julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobd la ley de carrera
especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se establece la
Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa, se derogan y
modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas
facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion

Politica”.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La Comision Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11 de

abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el derecho a

la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos fundamentales que a

continuacion enunciareé:

I1l. CONCEPTO DE LA VIOLACION

Pagina 6 de



A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de la
vulneracion de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision Nacional
del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de covidl9,
poniendo en riesgo mi vida y la vida de muchos ciudadanos, causando un
perjuicio irremediable por la accion u omision de esta entidad, que pone en
peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
bioseguridad se tiene en cuenta unicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar la pruebas, pero no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la
salida de personas que asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, Maxime cuando el Ministerio de Saludo ha informado que

puede darse el tercer pico en el mes de abril.

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracion o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria cuando

la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a la vida”

A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte Constitucional

preciso en los siguientes términos los alcances del derecho a la salud:
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“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un conjunto
de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques: el primero,
que lo identifica como un predicado inmediato del derecho a la vida, de
manera que atentar contra la salud de las personas equivale a atentar
contra su propia vida. Por estos aspectos, el derecho a la salud resulta
un derecho fundamental. ElI segundo blogue de elementos, situa el
derecho a la salud con un caracter asistencial, ubicado en las
referencias funcionales del denominado Estado Social de Derecho, en
razén de que su reconocimiento impone acciones concretas. La frontera
entre el derecho a la salud como fundamental y como asistencial es
imprecisa y sobre todo cambiante, segun las circunstancias de cada
caso, pero en principio, puede afirmarse que el derecho a la salud es
fundamental cuando esta relacionado con la proteccién a la vida. Los
derechos fundamentales, solo conservan esta naturaleza, en su

manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del control de tutela”

En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto
inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de
abstenciones del Estado y de intervencion sobre la actuacion de terceros (supra

Introduccidn, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.

Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacién General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:

(...)

f) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemioldgicas, una
estrategia y un plan de accién nacionales de salud publica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacién(...).
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La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)

entre otras:

(....)

b) Proporcionar inmunizacién contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. ¢) Adoptar medidas para

prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y endémicas.

Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

(....)

Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accion nacionales de

salud publica

Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien pablico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar
periédicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo los
riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como formular
una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y servicios

de salud.
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Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud publica lo
constituye la obligacidn que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente forma:
“Articulo 10. 2. Con ¢l fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados
Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien puablico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

(..)

c. La total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

(...)
d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”

EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ellos el Estado.

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear politicas
publicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos internacionales

y la Constitucidn, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria,
donde la satisfaccion de necesidades béasicas contribuya en lo posible a fortalecer
los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y promulgar el
bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el entorno social

con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.
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DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comision Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el 11
de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad e personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de hogar,
personas de edad avanzada, prepensionados, personas con comorbilidades y
enfermedades de base que las han adquirido en todo el tiempo que vienen
trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas Militres, Policia Nacional,

entidades adscritas y vinculadas).

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al momento
de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la misma y se van
a formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de salud pablica frente

a este tema, generando una violacion al Derecho Social del sector defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la proteccion

especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del servidor
publico, no esta circunscrita exclusivamente el derecho de acceder a un
empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras, la
facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor
conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a
obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempefiada. Desde el preambulo de la constitucidn se anuncia como uno de
los objetivos de la expedicidn de la Constitucion de 1991, el asegurar a las

personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
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conocimiento, la libertad y la paz. Es decir el trabajo es un principio fundante
del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de
la corte constitucional se ha considerado que “cuando el constituyente de
1991 decidié garantizar un orden politico econdémico y social justo e hizo del
trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso significar con ello que la
materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no pueden estar ausente en
la construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica que dentro de la
nueva concesion del estado como social de derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la
organizacion social si no como principio axioldgico de la carta. El articulo
25 de la Constitucion Politica dispone que “el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

justas”.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del trabajo
cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacién la “lectura del
preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas Yy justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar,
el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura social de
nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa
del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53 superior), y en tercer
lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta, el trabajo es un derecho
y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e
inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de contenidos de

desarrollo progresito como derecho econémico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES
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La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion

entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del vinculo ”

Para el caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones desde
hace 10, 15,20 y mas afios de servicio, por tanto la realidad no es que hay vacantes
disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a concursar por

su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al

contagio, lo que los hace personas mas vulnerables.

C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESQO;

Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento de
la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el

concurso de méritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la ComisionNacional
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del Servicio Civil y se les estd dando un tratamiento diferente, apegandose a la ley

general de carrera administrativa.

El concurso de méritos tienen un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al concurso

de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.

La corte Constitucional en Unificacién de Sentencia T-051/16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de
lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado este
con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccién en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del
trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el
derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las deméas personas que
intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el
proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o
inexplicables. e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene

efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales
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confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo. f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los
hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios

anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.”

D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se realiz6 el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.
Teniendo en cuenta que la Convocatoria nimero 001 de 2005 realizada por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA PROVEER
CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se convocaron todas
las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia Nacional y todas las
entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera el derecho a la

igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inicio el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo procedimiento

era.

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

> L0 e

Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles
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- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

Se realiz6 el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion de
derechos de participacion, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debié continuar con la
verificacidn de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedod quieta,
no se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando el
derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdio vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera nuevamente
el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del Sector Defensa,
ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general, omitiendo el
cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091, inicia
nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de inscripcion;
vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales que tienen los
inicialmente inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a Ley 1033 de
2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad en dicha

convocatoria.

El articulo 53 de la constitucion politica expresa perentoriamente principios minimos
que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales del estatuto
de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segun todo trabajador tiene derecho a
una remuneraciéon minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, aspecto este Gltimo que se expresa como lo ha venido sosteniendo la corte,
en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la norma constitucional,
ademas de estar encaminada a la proteccion especial del trabajo en condiciones
dignas y justas, es un desarrollo especifico del principio general de la igualdad,
inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que impone dar el mismo trato

a las personas que se encuentran en idéntica situacion, aunque admite la diversidad
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de reglas cuando se trata de hipétesis distintas. Toda distincidn entre las personas,
para no afectar la igualdad, debe estar clara y ciertamente fundada en razones que
justifiquen el trato distinto. Ellas no procederan de la voluntad, el capricho o el deseo
del sujeto llamado a impartir las reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo
emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo reclama también

trato adecuado a cada uno.

E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en funcién
del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el ser humano
se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos
servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la sociedad segun
esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la posibilidad la
posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y protegida
constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo inalienable
para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos (entendidos como
expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos contenidos esenciales estan

sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemiologica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segun la
informacion que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comisién Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de

anos, hoy tenemos mas de afios y vamos a quedar desempleados, sin servicios
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de salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el derecho a
la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucién Politica, sino

la Declaracion de los derechos humanos.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y
ha expresado
Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autbnomo

“Entendido como derecho fundamental autonomo, la Corte ha determinado
que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana. Por
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia
directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del
Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional
Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se

deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas publicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente ha
recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y mitigadora de
las cuales en la primera existe una obligacion compartida entre la persona, la
sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten contra la salud o
la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de un lado por la cura
de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en funcionamiento la tercera
connotacion que trata de atenuar las dolencias fisicas, el bienestar psiquico,
emocional y social del afectado con la enfermedad. En el caso que nos ocupa
se desconocieron los derechos a la salud, a la integridad personal y a la vida
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digna del sefior Jorge Alberto Osorio, por lo tanto la Corte procede a
garantizar la efectividad de la atencion requerida, aplicando la primera de las
medidas sefialada en la sentencia, es decir, la prestacion de los servicios de
salud directamente por parte de la A.R.S. no obstante su exclusion del POS-S,
por tratarse de una persona que por su incapacidad fisica, goza de especial
proteccion por parte del Estado, la sociedad y la familia (Articulo 47 C.P.),
carece de recursos econdémicos para pagar los gastos de la atencion requerida

y pertenece al nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como los psicologicos de la enfermedad, y que parte de
considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar que el
tratamiento que debe proporcionarsele al enfermo, no se reduce al que esta
dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades cronicas, y aun
de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados médicos
dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se produce la
muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos cronicos,

gue muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del Servicio
Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un concurso en
plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son cargos ocupados
por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con enfermedades de
base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener el respecto a la salud

en conexidad con una vida digna.
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F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la Comision
Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares, Policia
Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria, no tuvieron
en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo, sonpersonas
constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de hogar,
prepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y requieren

especial proteccion del estado.

“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de ampararse por
la accion de tutela, en eventos en que se vulnere o amenace por una entidad

publica o un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-

Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A

PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la mera
condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo afectacion de

los derechos fundamentales”.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada
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El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad laboral
reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional, no es menos
cierto que su origen se desprende de los principios relativos al derecho a la
igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la
Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de derechos

fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en general.”

En este caso la Comision Nacional del Servicio Civil, viola claramente el

cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su

respectivo derecho pensional.”

IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a su
honorable despacho se proceda a la suspension del concurso de méritos del sector
defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba escrita se
realizara el 11 de abril de 2021; por la violacion que se viene presentando de acuerdo
a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO
AL TRABAJO: AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE
LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO
PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD
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LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los hechos y violaciones realizadas por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresadas en la presente tutela.

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la dignidad
humana; estabilidad laboral reforzada.

2. Ordenar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil que de manera provisional
y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los procesos de
seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa a fin de evitar
gue se realice un contagio masivo y hasta que se normalice la salud publica en
Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la dignidad
humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las violaciones
descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil Suspenda la
convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018
del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores descritos y que
vulneran a las personas que se encuentran laborando en el sector defensa

VI. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos.

VIl. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.

VI, ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:
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Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en principio.
Copia del Acta de Posesion al cargo que me asignaron en provisionalidad.
Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la institucion

Copia del cargo convocado en simo.

Copia de extracto de hoja de vida

Copia de mi historia clinica

© N o g~ w Do

Copia de la respuesta de la Defensoria, Procuraduria y Ministerio de Trabajo.

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Telefono 3259700

Email: atencionalciudadano@cnsv.gov.co

Recibiré notificacion en la siguiente Direccion

Diagonal 472# 51D — 59 Sur

Celular 310578 93 76

Email: monrroy-68@hotmail.com

Atentamente,

NOMBRE: Mariela Castillo Monrroy

CC No 51939727
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JUZGADO 11 DE FAMILIA DE BOGOTA D.C. i
INFORME SECRETARIAL
FECHA: miércoles, 17 de marzo de 2021

Conscjo Superior
de la Judicatura

Al despacho del(a) sefior(a) Juez informando:

O Radicadas las presentes diligencias recibidas por 1. Demanda y documentos enunciados en ella. |X NO
REPARTO, en la fecha ingresan al despacho con: 2. Copia para el archivo. S
.n Copia(s) para traslado(s). Sl
4, Allega medio magnético. Sl X

Abrir a pruebas

Avoca conocimiento

Con escrito que antecede

Con notificacion del Ministerio Publico / Defensor de Familia adscritos al Despacho
Con publicaciones

Con recurso de APELACION Oportuno Extemporaneo
Con recurso REPOSICION Oportuno Extemporaneo
Con trabajo de particion

Contestacion D SIN contestacion Oportuno Extemporaneo
Excepciones PREVIAS| | MERITO NO|

Cumplido lo dispuesto en auto anterior. NO Oportuno Extemporaneo

El término de emplazamiento vencio. El (los) emplazado(s) NO comparecio(eron).
Informe SOCIAL TITULOS
Informe secretarial que antecede

Ingresa para sentencia Con contestacion accionado Sin contestacion accionado
Para dedidir objecion y/o incidente

Para disponer envio ejecuciénD Corte Constitucional Tribunal
Para requerir

Proveniente de: ejecucion Corte Constitucional Tribunal
Sefialar FECHA Nueva Fecha Conciliacién Inventarios ADN
Solicitud sobre medida CAUTELAR Decretar Ampliar Levantar
Solicitud de amparo de pobreza

Solicitud de reconocimiento Apoderado(s) Heredero(s)

Solicitud decreto de particion
Solicitud desglose.

Solicitud oficiar.

Solicitud terminacion

Subsana NO Extemporaneo Oportunamente Con copiasD Sin copias
Traslado liquidacion de COSTAS vencido con objecién sin objecion
Vencido termino conferido en auto anterior. La(s) parte(s) se pronuncio(aron) a tiempo NO

Vencido traslado excepciones PREVIAS MERITO OportunoD En siIencioD Extemporaneo

O0O00O0O0O0OOOOOOOOOOOLOOOLOOOLOOLOOLOOLOOLOOOO
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CENTRO DE SERVICTIOS ADMINIS TRATIVOS
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Fecha:  17/mar/2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina 1
GRUPC ACCIONES DE TUTELA r::er::uﬁ%
SECUENCIA- 3701 FECHA DE REPARTO:- 17/03/2021 1:41:25p. 1.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 11 FAMILA CTO BTA TUTELA (111)

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
51939727 MARIELA CASTILLO MONROY  CASTILLO MONROY 13
TUT280732 TUT280732 01
14 EN CAUSA PROPIA 03

OBSERVACIONES:
KY3DKEITTPELOL FUNCIONARIO DE REPARTO REPARTOHMMO1
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