Santiago de Cali, 15 de marzo de 2021

Sefor
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
E. S. D.

REF: Accidn de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante: YAIRAN LYCETH LUCERO SANCHEZ

Accionado: ACCION DE TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo YAIRAN LYCETH LUCERO SANCHEZ mayor de edad y vecina (0) de
esta ciudad ,identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1130587223 de Cali —
Valle, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante usted
para interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales fundamentales

los cuales se fundamentan en los siguientes:
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I. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

10-

11-

12-

Ostento en este momento la calidad de servidor publico.

Naci el dia 27 del mes 08 del afio 1986

Que en la actualidad cuento con 34 afos de edad.

Ingresé en la institucion militar el dia 21 del mes de 01 del afio 2014.
Llevo laborando en la institucion militar un tiempo de 07 afios, 01 meses,
24 dias, como servidor publico.

Mi nombramiento inicial se realizo el dia 21-01-14. Mediante resolucion
No. 00107 del 09/01/2014

Mi grado fue modificado de APA06 a APAO0S, el dia 06/05/2015 mediante
resolucion No. 06105 del 06/05/2015.

Mi grado fue modificado de APA08 a APA09, el dia 29/12/2019 mediante
resolucion No. 05924 del 29/12/2019, como se relaciona en el extracto de
hoja de vida. Es de anotar que esta situacion nunca me fue notificada de
manera formal, ni me fue informado los pro o contras de este cambio.

Que, en el transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
enfermedades de base.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020, declar6 la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad
de que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID
- 19 en el territorio nacional.

Actualmente esta declarada la emergencia sanitaria por la resolucién
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia
sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021

El ministerio de Salud y Proteccion Social emitio la Resolucion 666 del

2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para
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13-

14-

15-

17-

18-

mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-109.

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector
defensa, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa esta programado
para el dia 11 de abril de 2021.

A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comision Nacional
del Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la
presentacion del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de
bioseguridad que eviten contagios de Covid 19, puesto que las
aglomeraciones de personas se presentaran al momento de llegada a la
Universidad y a la salida de la misma.

Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el
fin de solicitar una intervencion ante la Comision Nacional de Servicio
Civil para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se
aplace el concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de
ingresar y al momento de salir de las pruebas que se realizaran el dia 11 de
abril de 2021.

En el Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades,
que salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en
el concurso de méritos.

En el Sector Defensa (Fuerzas Militares y Policia Nacional), entidades
adscritas y vinculadas, existen aproximadamente un 25% de servidores
publicos que se encuentran en condicion de prepensionados, madres,
padres cabeza de hogar, personas con discapacidad, personas con
limitacion fisica o mental, vision o auditiva, las cuales no se tuvieron en

cuenta al momento de sacar los cargos a convocar y quienes salen a
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defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el concurso
de méritos; violando claramente el cumplimiento a la Ley 1955 de 2019

que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“4RTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

SuU respectivo derecho pensional.”

19- Existe un concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil donde
explica claramente expresan quienes tienen la calidad de prepensionados y
reten social y a quienes se debe respetar su condicion, sin embargo, no se

tuvo en cuenta esta situacion para la convocatoria del sector defensa.

20- En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, y demas disposiciones de carrera administrativa general, el sector
defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, la Comisién
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al
sistema especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
diferentes fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa

“Convocatoria Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

21- El 18 de julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobd la ley de
carrera especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se
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establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de

la Constitucion Politica”.

1. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La Comision Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11
de abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el
derecho a la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos

fundamentales que a continuacion enunciare:

I1l. CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de
la vulneracidn de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision
Nacional del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de
covidl9, poniendo en riesgo mi vida y la vida de muchos ciudadanos, causando
un perjuicio irremediable por la accién u omision de esta entidad, que pone en

peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
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bioseguridad se tiene en cuenta Unicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar la pruebas, pero no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la
salida de personas que asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, Maxime cuando el Ministerio de Saludo ha informado que

puede darse el tercer pico en el mes de abril.

El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que, no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracion o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria
cuando la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a

la vida”

A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte
Constitucional precisé en los siguientes términos los alcances del derecho a la

salud:

“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un
conjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques:
el primero, que lo identifica como un predicado inmediato del derecho
a la vida, de manera que atentar contra la salud de las personas
equivale a atentar contra su propia vida. Por estos aspectos, el
derecho a la salud resulta un derecho fundamental. El segundo bloque
de elementos, sitta el derecho a la salud con un caracter asistencial,
ubicado en las referencias funcionales del denominado Estado Social
de Derecho, en razén de que su reconocimiento impone acciones
concretas. La frontera entre el derecho a la salud como fundamental y
como asistencial es imprecisa y sobre todo cambiante, segun las

circunstancias de cada caso, pero en principio, puede afirmarse que el
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derecho a la salud es fundamental cuando estd relacionado con la
proteccion a la vida. Los derechos fundamentales, solo conservan esta
naturaleza, en su manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del

control de tutela”

En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto
inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de
abstenciones del Estado y de intervencién sobre la actuacion de terceros (supra

Introduccion, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.

Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:

(....)

f) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemioldgicas, una
estrategia y un plan de accion nacionales de salud publica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacién(...).

La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)

entre otras:

(....)

b) Proporcionar inmunizacién contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. c) Adoptar medidas
para prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y

endémicas.
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Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

(...)

Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accién nacionales de

salud puablica

Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fi n de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien pablico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar
periddicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo
los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
formular una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y

servicios de salud.

Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud publica lo
constituye la obligacion que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente
forma: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los
Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:
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(...)

c. La total inmunizacidn contra las principales enfermedades infecciosas;

(..)

d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”

EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ellos el Estado.

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear
politicas publicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos

internacionales y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria,
donde la satisfaccion de necesidades basicas contribuya en lo posible a
fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y
promulgar el bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el

entorno social con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comisién Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el
11 de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad de personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de

hogar, personas de edad avanzada, prepensionados, personas con
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comorbilidades y enfermedades de base que las han adquirido en todo el tiempo
que vienen trabajando dentro del Sector Defensa (Fuerzas Militares, Policia

Nacional, entidades adscritas y vinculadas).

El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al
momento de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la
misma y se van a formar las conglomeraciones, y no se tiene una politica de
salud puablica frente a este tema, generando una violacién al Derecho Social del

sector defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la

proteccion especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del
servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente el derecho de acceder
a un empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras,
la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y
a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempefiada. Desde el preambulo de la constitucion se anuncia como uno
de los objetivos de la expedicion de la Constitucién de 1991, el asegurar a
las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio
fundante del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la corte constitucional se ha considerado que “cuando el
constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico econémico y
social justo e hizo del trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,
no pueden estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo

anterior implica que dentro de la nueva concesion del estado como social de
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derecho, debe entenderse la consagracién constitucional del trabajo no solo
como factor basico de la organizacion social si no como principio axiologico
de la carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que ‘el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado, Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con un tripe dimensioén. En palabras de la corporacién la “lectura del
preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo
lugar, el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura
social de nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién
normativa del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53
superior), y en tercer lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta,
el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nudcleo de
proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de

contenidos de desarrollo progresito como derecho econémico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES

La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los

sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
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Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma
en que los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion
entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del

vinculo”

Para el caso en concreto, los cargos gque sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones
desde hace 10, 15,20 y més afios de servicio, por tanto, la realidad no es que hay
vacantes disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a

concursar por su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y que muchos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran expuestos al

contagio, lo que los hace personas méas vulnerables.

C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;

Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento
de la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el
concurso de meritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se les esta dando un tratamiento diferente,

apegandose a la ley general de carrera administrativa.

El concurso de méritos tiene un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo, en el caso del Sector Defensa, se debe dar estricto cumplimiento al

concurso de meéritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.
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La corte Constitucional en Unificacion de Sentencia T-051/16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento
de lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado
este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para
ejercer jurisdiccion en determinado proceso 0 actuacion de acuerdo
con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la
division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable.
De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley
procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso
publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que
el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables. e) ElI derecho a la independencia del
juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
ejecutivo y al legislativo. f) El derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir
con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o

influencias ilicitas.”
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D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se realiz6 el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa. Teniendo en cuenta que la Convocatoria numero 001 de 2005 realizada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA
PROVEER CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se
convocaron todas las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia
Nacional y todas las entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera

el derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inicio el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo

procedimiento era:

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

> W e

Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba

Se realizo el primer paso que fue la divulgacion, posteriormente la adquisicion de

derechos de participacién, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
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vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debi6 continuar con la
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedd
quieta, no se siguio6 con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando
el derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdio vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera
nuevamente el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del
Sector Defensa, ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general,
omitiendo el cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su Decreto reglamentario 091,
inicia nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de
inscripcion; vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales
que tienen los inicialmente inscritos en dicha convocatoriay no da cumplimiento a
Ley 1033 de 2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad

en dicha convocatoria.

El Articulo 53 de la Constitucion Politica expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segin todo trabajador
tiene derecho a una remuneracion minima, vital y maévil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, aspecto este ultimo que se expresa como lo ha venido
sosteniendo la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la
norma constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccion especial del
trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo especifico del principio
general de la igualdad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que
impone dar el mismo trato a las personas que se encuentran en identica situacion,
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipdtesis distintas. Toda
distincion entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no

procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las
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reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las

circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno.

E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en
funcion del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el
ser humano se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos
bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la
sociedad segun esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la
posibilidad la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y
protegida constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo
inalienable para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos
(entendidos como expectativas positivas (prestaciones) 0 negativas cuyos

contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo, en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemioldgica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segun la
informacién que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comision Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
12 afios, vamos a quedar desempleados, sin servicios de salud y sin
esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el derecho a la vida digna
tal como lo promueve no solo nuestra Constitucion Politica, sino la

Declaracion de los derechos humanos.
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Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y
ha expresado
Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autbnomo

“Entendido como derecho fundamental autonomo, la Corte ha determinado
que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demas un trato acorde con su condiciéon humana. Por
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia
directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del
Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional

Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se
deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas pablicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente
ha recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y
mitigadora de las cuales en la primera existe una obligacién compartida entre
la persona, la sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten
contra la salud o la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de
un lado por la cura de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en
funcionamiento la tercera connotacion que trata de atenuar las dolencias
fisicas, el bienestar psiquico, emocional y social del afectado con la
enfermedad. En el caso que nos ocupa se desconocieron los derechos a la
salud, a la integridad personal y a la vida digna del sefior Jorge Alberto
Osorio, por lo tanto la Corte procede a garantizar la efectividad de la
atencion requerida, aplicando la primera de las medidas sefialada en la
sentencia, es decir, la prestacion de los servicios de salud directamente por
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parte de la A.R.S. no obstante su exclusion del POS-S, por tratarse de una
persona que por su incapacidad fisica, goza de especial proteccion por parte
del Estado, la sociedad y la familia (Articulo 47 C.P.), carece de recursos
econdmicos para pagar los gastos de la atencion requerida y pertenece al

nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccion del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como los psicoldgicos de la enfermedad, y que parte
de considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar
que el tratamiento que debe proporciondarsele al enfermo, no se reduce al que
esta dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades croénicas,
y aun de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados
médicos dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se
produce la muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos

cronicos, que muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del
Servicio Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un
concurso en plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son
cargos ocupados por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con
enfermedades de base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener

el respecto a la salud en conexidad con una vida digna.
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F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la
Comision Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares,
Policia Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria,
no tuvieron en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo,
son personas constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de
hogar, prepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y

requieren especial proteccion del estado.

“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de
ampararse por la accion de tutela, en eventos en que se vulnere o amenace por

una entidad publica o un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-

Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con
los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro lado, no basta la
mera condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo

afectacion de los derechos fundamentales™.
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RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad
laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional,
no es menos cierto que su origen se desprende de los principios relativos al
derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros,
consagrados en la Constitucidn Politica. Es decir, se trata del reconocimiento
de derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los

ciudadanos en general.”

En este caso la Comision Nacional del Servicio Civil, viola claramente el
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que

establece:

“4RTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause

su respectivo derecho pensional.”

IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspensiéon del concurso de méritos del
sector defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba
escrita se realizaré el 11 de abril de 2021; por la violacion que se viene presentando
de acuerdo a los hechos narrados en esta tutela.
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V. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO
AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL
DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA;
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los hechos y
violaciones realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil, expresadas en
la presente tutela.

1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que de manera
provisional y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los
procesos de seleccidn N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa
a fin de evitar que se realice un contagio masivo y hasta que se normalice la
salud pablica en Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la
dignidad humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las
violaciones descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil
Suspenda la convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a
981 de 2018 del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores
descritos y que vulneran a las personas que se encuentran laborando en el
sector defensa

VIl. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.
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VII. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.

VIIl. ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
. Copia de la certificacion de tiempo de servicio en la institucion

. Copia del cargo convocado en simo.

2
3
4. Copia de extracto de hoja de vida
5. Copia de mi historia clinica

6

. Copia de la respuesta de la Defensoria, Procuraduria y Ministerio de Trabajo.

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Teléfono 3259700

Email: atencionalciudadano@cnsv.gov.co

Recibire notificacion en la siguiente Direccion
Calle 12 Nro 35-16 barrio Olimpico — Cali —valle

Celular: 3103833044

Email: vyairan.lucero@gmail.com

W
L \ \ )
B \\ \\\\\ \:\\
Atentamente, B

NOMBRE: YAIRAN LYCETH LUCERO SANCHEZ
CC. No. 1130587223
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MINISTERIO DE DEFEMSA NACIONAL ACAEDTARS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO EA. T 10 W1
BE-ELTISN

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE COMNSTAR

Que el Sefor (a) APADD. LUCERD SAMCHEZ YAIRAM LYCETH identificado com C.C. Mo
1130587 223, presta sus senicios en la Policla Macionsl desde el 21 de ensro de 2014 y & la
fecha Sene un tempo de servico de ¥ Anos, 1 Meses, 24 Dias®

La presente constancis se expide a solicited del sefor (2) APADS. LUCERO SANCHET YAIRAM
LYCETH el lunes, 15 de marzo de 2021.

L

Capitan NESTOR DD HEZ CASTANEDA
Jefe Grupo Admini Hsonas Laborakes

Firmada digitalmenie por:

Meamione: Dereid Sancher Castafeda
Grada: n

Cango: Jefe Grupo Adminisiracion Hisloras:
Lll"El‘“' po

Cédula: 13270255

De=peendencia: Direccion de Talenbo Humano
Umidad: Grupo Administracion Histonas Laborales
Comen: nestor sanchez 1 (88ifcorme o policia.gav.oo
1E0GNI2 T 0535954 p. m.

* Enln Tharnges da seryicho o da da confonmicd oon i anecsdenies Sooumeniabe oue Mg en s hieione eboral -

Ca 80 M. 26 - 21 CAM
O e 1 o B Vi S =
m.wullp"::l [T Rt I L= ] EO TR B

impreso oesce & PE1 can Mo de Pl - JESI3IT0ZE
Phgima: 1 de 1
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Mis Empleos

Proceso de
Seleccién
Mo. 632 de DIRECCION Auxiliar Para

2018 - GEMERAL  Apoyo De 5 - (1]
80230 Direccién POLICIA Seguridad ¥ -1 8 E @ - Resultados i E
General MACIONAL Defensa

Policia
Nacional

1 -1 de 1 resultados « <1 > »

fconos utilizados: L 4 [+ i
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MIMIETERID DE DEFENSA NACIOMAL

POLICLS MACIINAL

o=

DIRECCION DE TALENTO HINAMD
METROPOLITAMNA EANTIAGD DE CALI

CE Rt 1 =031

1E-ECD-I

EXTRACTD HOJA DE VD&
Bogapedes #  lunes, 15 de marzo di 2021 Entracis Hea e Vg dei S ). APAD LUCERD SANCHEZ YAFRAN LYCETH
Grado: APADD Apallidos y Mombres:  LUCERD SAMCHEZ WAIRAMN LYCETH Mdeniificacktn: 1130557223
Facha y Lugar de Macimiento: 2Tiagn' 1985 MEDELLIM Estado Civil: CASADOA]
Tituba : TEGHOLOGIAEN INVEETIGACION JUDICIAL Y CRIMINALESTICA, Escolaridad : TECHOLOGICA,
Especialidad : N0 USIFORMADC Cafpo: MO UNIFORMADD Estado Laboral:  LASORARDO
Cargo: ALNILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD-09
Ulims Ascengn ©  APADS Focha Fiscal : V1220 Desposbeitn:  RESOULCION 05324 Z=V1ZEME
Escusla o Unidad de Ingreso :  METROPOLITAMA SANTIAGD DE CALI Facha da Ingraso | 21012014
Unidad Aciml: METROPOLITAMS SANTIAED DE CALI Facha Alia: 21012014
SERVICIOS PRESTADDS ¥ DEDUMC:CIONES.
NOVEDAD DIEFPOEICION FECHANICID | FECHA TERMING TIEMPD
TIERSFD CIVIL PONAL |RESCILUCION | ooior | oamizois 21012044 1SR o7 - 01 - 24
TOTAL T-1-24 "

" Enin Tiempa cia s recs o iusoe piile e earson e coslormmicded con ica sniscsderias doeourmanisien o mzoLen 870U Simiors b boesl

FAMILIARES
HADRE: SANCHET DEO0 ARA ISLEN PADRE: Canpuge PAZ DORAES SIHANY ANDREFT
HIJOSE
FARENTESCO NOMBREE ¥ APELLIDOS FECHA NACIMIENTO
EETIHLILOE
DISTINTIWD CATEGDRLA Fa. FIBCAL DESFOEICION
DISTINTIVG  CITACKON PRESIDENCIAL DE | UBBCA MNEZ0E | R | 06232 | 2EMEVECIE

| LANICTORIA RILITAR Y FOLICIM,

Carrera 58 Hro. 26 - 21 CAN Bogotd
Tektfono 5159000 Ex. 9807 o B054

wiwwpolicla ow oo
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S euxpade o lurees, 15 de marroe de 2021 Enprasie Heps o Vata e S e

APAL LUCERD SANCHET WAIRAN LYCETH

MEMCION HONDRIFICA, PRIMERA VEL ZIOIE0T | B | OUBGT | 2008/E0iT
CONDECORACIOM EERVICIOE | CLASE ESFECIAL PRIMERA | 0512042 | R | 05480 | 02H 172048
DISTINGUIDOS VET

TOTAL CONDECORACIONES == ]

FELICITACIONES OTORGADAS
CLASE MOTIND FECHA DISPOSEICION
FELMATACION PUBLICA COLECTIWVY| BUEN DEEEMPERD LABCRAL 2RMEEA014 u DE8 21033014

FELICITACICN FUELICA COLECTIV| BUEN DEEEMPERD LABORAL 2RO5Z014 | U 1405 | 1700sz014

FELMCITACION PUBLICA COLECTIV!| BUEN DEEEMPERD LABCORAL DO ea014 u 202 012014

FELICITACION FUBLICA COLECTTWY| BUEN DESEMPERD LABDRAL 20012016 | U 076 | 0104201

FELICITACION ESPECIAL | BLUEN DESEMPERIO LABORAL 104020 | U 073 | 1andzoa

FELIGITACION PUBLICA COLECTIWI| BUEN DESEMPERNGD LABORAL 20057020 | U 100 | 20sz0e

FELICITALCION PUBLICA COLEC TT!] BUEN DESEMPERO LABDRAL PRIDEE0ED | U 121 | 2Ri0ez0e

FELICITACICON FUELICA COLECTIW| BLUEN DEEEMPERD LABDORAL 2a07a0en | U 186 | 2307z0e0

FELICITACIONES == &

EANCIONES
EANCION WALOR Dlas CALFSAL Fa FISCAL DESPOEICION
| |
SUSPENEIONES
DETALLE EAFSPERSIONES RESTABLECIMIENTO
et | Wirikdied Eisposicion P Pl Mistive Thamgs | PuPhesl =T DM
| |

Esle documenin no Hens salidez sn la pediskin ¥ fima de aulondades ordonedoras de la unidad o repartickdn Quicres Serdn

responsabies o SU veradidad v auenScidad.

La presente soliciud s suscopible de wariackn, ioda wer gue se efecida un process de almeniacdbn de @s novedades
preseniadas on e mareio o posonal en oom@an a edracios y ooonslancias, s ousles no Se han venkde reporiando. Esla

infommacidn @mbién estd sujsia o werfioacidn por cambio de SEbemma.

Capitan NEETOR D#a10

Carera B3 M. 28 - 21 CAN Bogoid
Tekifono 5158000 Ext. SE0T o D054 *!r‘ﬂh“"

WAL ol o oo

Plgina: 7 da

k|

HEZ CASTANED
e Grupa Admind 5t Hislorias Laborakes
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So expide ol lunes, 15 de marzo de 2021

Extracto Hapa 0o Vida 8¢l Sr (@) APAD LUCERO SANCHEZ YAIRAN LYCETH

Camera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogos
Tektfono 5159000 Ext. 9207 o 5054

www policla gov.co

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castafieda
Grado: C 'lan - RS
Cargo: rupo Administrac istonas
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Grupo Administracion Historias
Laborales

CO"Lkidad: Direccion de Talento Humano

eo:

nestor.sanchez1 .policia.gov.co
150372021 06:2W 0
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S1A SAS. WISTORIA CLINICA: 11303872 ‘
Phginas: 1de2 =
Fecha de Impresion: 08/02/2021 10

333
|Usuarios  SANDRA MILENA CADENA

YATRAN LYCEM LUCERO SANCHEZ ‘No. Identificaciin: CC 1130587223 Fecha Nacimiento: 27/87 198

| Teléforo: 3103833044, - Cohilar: Estrato; R1
Empresa; 5,0.5 - [PS CAP Punta Atercidn: CONSULTA EXTERNA
PSIQUIATRIA
Fecha Historia: 5 feb 2021 10:02 a.m. No. Documento: CM 222156 Codigo Prestador: 760010651501
Mativo consults CONTROL
Enfermedad actual TELECONSULTA (PLAN DE CONTINGENCIA ANTE ESTADO DE EMERGENCIA SANITARLA POR CONID-19)

**SE REALIZA VERIFICACION TELEFONICA DE DATOS PERSONALES, COINCIDEN CON LO REGISTRADO EN DATOS DEL
AFILIACO EN EL SISTEMA, POR LO QUE SE CONTINUA CON LA CONSULTA**

TEUCEL: 3103633044

PCTE CON 10X
Faa

EN MANEIO CON
FLUOXETINA 20 MG DIA
CLONAZEPAM 10 GOTAS NOCHE

DICE QUE ESTUVO UN POCO MEIOR PERO SE LE ACABO LAM EDICACION Y TUVD QUE RECURRIR NUEVAMENTE AL
WPNDOMR.DOCEQtES!NﬂDQUEMFLUOM:‘HNALEAYUDOAESTARMASWhWHA PERO LE PRODUCIA
EMBOTAMIENTO Y SUERO. SIEMPRE TOMO LAS 10 GOTAS CLONAZEPAM NO PODIA BAUARLES POR QUE NO LE
FUNCIONASAN MENCS. NO H AMEPEZADO PROCESO CON PSICOLOGIA

Examen Fisico Y Deportes

Signes vitaes Talle:0.00 Peso:0.00 1M.C.20.00 T.A:000 F.C:0FR.20 T:0.00

Examen Psiquiatrico Formal

Evaluscidn Qinica PCTE ALERTA, ORIENTADA, ESTABLECE CONTACTO VEREAL ESPONTANED CON ENTREVISTADOR, COLABORA, AFECTO
TRISTE ¥ ANSIOSO, NO ACTITUD ALUCINATORIA, NIEGA ALUCINACIONES, NO VERPALIZA IDEAS CELIRANTES
ESPONTANEAMENTE. NIEGA PENSAMIENTOS DE MUERTE Y 0f AUTOMETEROAGRESION £H EL MOMENTO, INTROSPECTION
POBRE, PROSPECCION ADECUADA

Analisis

Anélsis PCTE CON BUENA RESPUESTA A LA MEDICACION PERO SE LI ACABARON LOS MEDICAMENTOS ¥ REAPARLCIERON LOS
SINTOMAS, S€ REINICLA FLUOXETINA PERD 5P CAMEBIA DE WORARIO PUES AL PARECER LE PRODUIO SOMNOLENCLA, SE
INDICA EN LA NOCHE ¥ SE DE)JA LEVWEPRCMAZ[M PARA PATRON DE SUERD AUNQIE SE DEJA CLONAZEPAM EN CASO DE
QUE CON LEVOMEPROMAZINA NO CONCILIE EL SUERD O NO LA TOLERE. SE LE EXPLICA A L\ PCTE QUE CLONAZEPAM NO

DEBE SER OE USO CRONICO PUES PUEDE GEENRAR DEPENDENCIA Y QOTROS EFECTOS NO DESEADOS CON EL TIEMPO. 55
VAL POR PSICOLOGLA 55 AUTORIZAR EN CALL CICLO VITAL

SE LE EXPLICA A LA PCTE CONDAXCTA A SEGUIR, REFIERE ENTENDER Y ESTAR DE ACUERDO
SE BRINDA PSICOECUCACION, SE DAN RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA PARA RECONSULTAR POR URGERCIAS

**PCTE CON MEDICAMENTO QUE REQUIERE RECETA DE CONTROL, SE LE EXPLICA DESE IR, EL/ELLA O UN FAMILIAR,
o PERSONALMENTE A LA SEDE DE CICLO VITAL PARA ENTREGA DE LA COCUMENTACION QUE LE CORRESPONDE®*
Diagnostico CIE10 Disgnéstico peindpa: (F321) EPISODIO DEPRESIVO MODERADD

Tipo Disgnéstico: Impresida disgnéstica

Finaldad Consulta: No apica

Causa Externa; Enfermedad genersl
Foemulas Conazepam 2,5 mg/mL sobucién oral - Dasis: 10 GOTAS - Via: Administradcn oral - Cantidad: 1 - Presentacidn: 2.5 MG/ML -

Indicaciones: 5§ GOTAS NOCHE EN CASO DE INSOMNIO APESAR DE LEVOMEPROMAZINA

FLUOXETINA 20 MG CAPSULA - Dogis: 20 MG - Via: Administracion oral * Cantidad: 60 - Presentacidn:MILIGRAMOS 20
MILIGRAMOS - Incicaciones: UNA DIARIA

Levomepromazina 4 ma/ml (0,4%) sofucian oral = Dasis: § MG NOCHE - Wia: Administracion oral - Cantidad: 1 - Pressrtadidn:
4 MG f ML - Indicaciones: S GOTAS NOCHE

entos emiados  Procedimiento; CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUEIMIENTO POR MEDICINA ESPECIALIZADA PSIQUIATRIA - Cantidad: 1 -
Pertinencia: Regudar - Indicaciones: EN MES ¥ MEDIO

Procedimiento: CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR PSICOLOGIA - Cantidad: 1 - Pertinencia: Regular - Indicaciones: Mingura
del Rlesgo  Medio )
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Sanliago de Cal, enero 26 de 2021

Dochor
CARLOS ERNESTO CAMARGD ASSIS
Defensor del Pushlo

Bogala D.C.

Asunio: Derecho de Pedicidn
[articuln 23 de ka Constiiucion Politica Colofmbl ana)

Yo, YAIFAN LYCETH LUCERD SANCHEZ dentifcado con cadula de ciudadania Mo
1.130.587.223. Cal-vVale con domiclio en la calle 12 Mo, 35-16 de la cudad de Cal,
celular Ma. 310 383 20 44; en ejercicsn ded Derecho de Pelicidn consagrado en e aniculo
23 de 3 Consiifuckin Polilica de Colomibia y con & lleno de los requisitos deal art 50 del
Cadigo Contencicso Administrative, comedidamente me dirljo & usted para que se
realice su imtervencidn inmediata anbe la Comision Macional de Senacio Civil ¥ la
Universidad Libre, para que se sivan suspender a la mayor brevedad posible, el
proceso de concurso del secior defensa a realizanse el proximo 12 de Abril ded afio en
curso de acuerdo a o pubicado en la pAgina de ka CNSC (cnsc.gov.co), hasta que se
supere la emergencia sanitaria a nivel mundial y en especial nuestro pais a causa de la
pandemia del COVID-19.,  que atraviesa & segundo pico de este virus que  ha
incrementado k& dira de contagios ¥ muedos en todo & teribodo nacional.

Por todo o anterior me penmilo exponer ante wsled los aspectos que conskderamos
imponantes y relevanies de nuestra solicitud:

1. El concurse de méntos es viotatordo de ka Dedaracin de Derechos humanos,
Derecho Inemacional Humaretane y Constitucidn Polifica de Colombia, en
cuanio a la proteceion de la vida, el derecho a la salud v la inlegridsd personal
toda H'Elql..lﬂﬂl'ﬂﬂmﬂr Lif 'I:I'.'ll"tﬂtl masiva ¥ tenendo &n cuenta an cuenta las
estadisticas hasta el dia de hoy, que las UC! a nivel nacional estan presentado
LNa ceupacion de mas del 0%, dejaria sn posbilidad de stencidn sdecuada,
a guianes la reguieran, siluason que pondria en resgo ka salud y la vida de
Quisnes nos presentemos a la realizacion de las pruebas v al igual gue nuesiras
tamilizs que padecen sigin tipe comorbilidad.

2. La realizacibn de esbos evenios va en oonbra de las directrices del Gobsemo
Macsonal, & cual ha exiendido |a emengenca sanlaria y con ela el afor
respective, uakmente va en confra de las directices de ka Organizecion Mundial
de la Sabud, donde recomienda eilar las 3 "Co
espacios cemrados, congestionados o que enlrafien contacios cercanos, ya gue
en @508 enlornos &l vilus s& propaga con mayor Tacilidad por medio de goliculas
respiralorias o @erosoles, por o Que es aln més importante adoptar
precaucionsas para evilar aglomeraciones gue conlieven al aumenio del conlagio
dal COVID -13, ya que pueden presantarse personas conlagiadas o
asintorndticas. Es de aclarar que exisle gran preccupacion la nueva CEPA del
wirus gue ha conllevada al contagie acelersde dal virus,
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3. El personal cil y no unifomado del seclor defensa que actualmente se
encuenira con secuslas por causa del COVID- 19 o guienes en &se momento
& encueniren conlagados y en aislamiento, no podrian cumplic con a citacion
al concunso, defandonos en desvenlaja frente a s demas aspirantes, el cual
violaria &l principio de equdad.

4. Es importante que los enles de control y la comunidad en general se enberen
gue los cargos qQue salen a concurso no estin vacantes, ya que estan
peupados por servidores poblicos por mas de 5, 10, 15, 20y 26 afos, contanda
&N 8U gran mayoria con mas de 35 ahos de edad y con enlermedades de base
yio adquiridas por e desempefio de sus Tunciones  durante muchos afios de
Irabajo y estarian en desvertaja frente a quienes cuenten con menor edady sin
ninguna comorikdad.

FRETENSIOMNES

En virlud de ko expuesio, solicito su intervsencion inmediata ante & Comisidn Nacional
de Servicio Civil v la Universidad Libre para que se sindan suspender a la mayor

brevedad posible e axamen para el proceso del  concurso del Sector Defensa, hasta
que se supers kB emergencia sanitaria que se presenta actualmente a nivel mundial

Espero su pronla respuesta y s& me nolifique de las acciones realizadas a mi Peticidn

en beneficio de lodos los aspiranies inmersos en estas convocalonas leniendo en
cusnla que as deber del Estado proteger los derechos fundamentales como la salud y

la wida.

HOTIFICACIONES:

Calle 12 No.35-16 apariamento 103 Barric OSmpico, celukar No. 310 363 30 44, o a mi
Coimess alacindnico Yairan. |ucersdfigmail com

Alenlamenbe,

I."m_l N r\ |
i W
I LL},\EK\ H‘ﬁ.

YAIRAN LYCETH LUCERD SANCHEZ
Ceduls de Ciudadania Ma. 1.1130.587 223 expedida en Cal (Valle)
Celutar Mae.310 363 3044

Con Copia:  Procuraduria General de la Repibbca
Mirestano de Trabaje
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e Radicado. 50210080200 954341

2 %os Unen Tus Derechos F.Eﬂ’

3 Bogota DC. echa radicado: 1-02-10

g8

-

Sefiora

il§§ YAIRAN LYCETH LUCERO SANCHEZ
B Calle12 # 35.16 Apto 103

;:§ Santiago De Cak, Valle Del Cauca

$¢§
§:§= Asunio: Respuesta a rasiado de derecho fundamental de peSicion

N

gﬂ; Respetada sefiora Lucero Sanchez:

9_3’ De manera alenta, le informo que la Defensoria del Pueblo ha recibide su comunicacin medanie |a
& cuad solcita intervencidn ante la Comisidn Nacional ded Servicio Civil, con el fin que =2 estudie a
gi! posibiidad de suspender los procesos de concursos de méntos en las insttuciones estatales previsios
_‘: desde el mes de febrero ded afio en asso, a causa de la pandemia del Covd-19. Me permito

..aE cpmmmhswdmsmpbgﬂupuhbekmhddmmguwadesusm.deh
22 siguienis manera:
!.!3,! Por medio de oficio No 20210000050058322 (Sistema Orfeo) del 02 de febrero de 2021, dirigido a la

Comesién Nacional de!d Servicio Chvil se remitid su solicitud con el §n de realkzar las gestiones
perSnentes y de acuerdo al ambito de sus compelencias se le suministre respuesta en los iérminos de
ley y de fondo en lo relacionado con su caso.

Asi mismo, resulta preciso advertr que la Defensoria del Pueblo, comprometda con la defensa y
promulgacidn de los derechos humanos, estara atenta a |a respuesta de |a respectiva entidad y
realizard of respectivo seguimiento al caso.

Atentamente,

N@ enel {{ &/\/\'
——
ANGELA MARIABENEDETTI VILLANEDA
DIRECTORA NACIONAL ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS

Tramdado y poyectado por JAIR MENA GRAJALES - Facta 10000021
Revianda pars frre por. ANGELA NAFA DENEDE TTI VILLANEDA

Crmras ¥ revin. e Qa0 &l COTEND 'S SNCONEIIos Mt & lm  dapon gales wgertes y por
€ tne ac o p para ba ra

C1w e 2 0.C,

PRy 0570 1) D347300 ~ | lives M lamal (019000 Q14034

e, daFeraor Le.gov o0
Flantilin vigeote desce: 20/01/2024
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