Medellin marzo 16 del 2021

Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger A LA SALUD EN CONEXIDAD AL
DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES;
PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO
A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Accionante: JOHANA CRISTINA GONZALEZ SANCEZ

Accionado: ACCION DE TUTELA CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo JOHANA CRISTINA SANCHEZ GONZALEZ mayor de edad y vecina (0) de
la ciudad de Medellin, identificada con cédula de ciudadania No. 43.252.453 de
Medellin, con fundamento en el Art. 86 de la Constitucion Nacional, acudo ante usted
para interponer ACCION PUBLICA DE TUTELA, contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL
DERECHO AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA
IGUALDAD; AL DEBIDO PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA; ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, que actualmente estan
siendo vulnerados mediante las conductas omisivas realizadas por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, derechos constitucionales fundamentales

los cuales se fundamentan en los siguientes:
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l. HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela

se solicita, son los siguientes:

10-

11-

12-

Ostento en este momento la calidad de servidor publico.

Naci el dia 7 del mes mayo del afio 1982

Que en la actualidad cuento con 38 afios de edad.

Ingrese en la Institucion Policial el 10 del mes de Octubre del 2008.

Llevo laborando en la Institucion un tiempo de 12 afios, 5 meses, como
servidor pablico.

Mi vinculacién se realiz6 el dia 10 del mes de Octubre del afio 2008

Mi nombramiento fue publicado mediante la Resolucion No. 04262 del 26
del mes de septiembre del afio 2008.

Que en el transcurso del tiempo a consecuencia del trabajo, he generado
enfermedades de base.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la OMS, se emite la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020, declar6 la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, sefialando la posibilidad de
que esta fuera prorrogada dependiendo del comportamiento del COVID -
19 en el territorio nacional.

Actualmente estd declarada la emergencia sanitaria por la resolucién
000222 de 2021 del 25 de febrero de 2021 prorrogo la emergencia sanitaria
hasta el 31 de mayo de 2021

El ministerio de Salud y Proteccion Social emitid la Resolucion 666 del
2020 en donde se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

Los concursos de méritos para el personal no uniformado del sector defensa,

de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
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descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa esta programado
para el dia 11 de abril de 2021.

13- A pesar de encontrarnos en emergencia sanitaria, la Comisién Nacional del
Servicio Civil sigue adelante con la fecha del concurso de méritos.

14- la Comision Nacional del Servicio Civil no puede garantizar la presentacion
del examen el 11 de abril de 2021 en condiciones de bioseguridad que eviten
contagios de Covid 19, puesto que las aglomeraciones de personas se
presentaran al momento de llegada a la Universidad y a la salida de la
misma.

15- Por lo anterior se hizo un derecho de peticion a los entes de control como
son la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y ministerio de trabajo con el fin
de solicitar una intervencion ante la Comisién Nacional de Servicio Civil
para que en garantia de mis derechos fundamentales a la Salud, se aplace el
concurso hasta que se presten todas las medidas de bioseguridad con el fin
de evitar los contagios en recintos cerrados, al momento de ingresar vy al

momento de salir de las pruebas que se realizaran el dia 11 de abril de 2021.

16- En el Sector Defensa, (Fuerzas Militares y Policia Nacional, entidades
adscritas y vinculadas), existen aproximadamente un 20% de servidores
publicos que se encuentran con enfermedades de base, comorbilidades, que
salen a defender su puesto de trabajo y que pueden ser contagiados en el

concurso de méritos.

17- Tampoco tuvieron en cuenta la condicion de madre cabeza de hogar,
violando el derecho a concursar en igualdad de condiciones, poniendo en
riesgo la estabilidad laboral, seguridad social y a la vida digna, educacion
en conexidad con los derechos fundamentales del nifio en cabeza las madres

Cabeza de Hogar, en este caso es el mio.
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18- Actualmente me encuentro en mi 6 (sexto) mes de gestacion, en el grado de
alto riesgo de embarazo.

19- Lo mas importante su sefioria, es la situacion actual de mi Hogar que me
encuentro a cargo de mi familia, ya que mi esposo actualmente no se
encuentra laborando y mi grupo familiar esta conformado por una nifia de 9
Afos, Mi esposo y proximamente otra Nifia, tenga en cuenta que la situacion
en el pais cada vez esta mas complicada por la pandemia, con respecto a la

situacion laboral.

20- En cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, y demaés disposiciones de carrera administrativa general, el sector
defensa, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdos, la Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas de concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes y aquellas que
ocupamos algunos funcionarios en provisionalidad, perteneciente al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de las diferentes
fuerzas (Ejercito, Fuerza Aérea, Marina y Policia Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa “Convocatoria

Sector Defensa”, y convoca a concurso abierto de méritos.

21- EI 18 de julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobd la ley de carrera
especial denominada Ley 1033 de 2006, que “por la cual se establece la
Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa, se derogan y
modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas
facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion

Politica”.
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Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La Comisidn Nacional del Servicio Civil al realizar la convocatoria para el dia 11 de
abril aun sabiendo que nos encontramos en pandemia y que se vulnera el derecho a
la salud en conexidad con el derecho a la vida y otros derechos fundamentales que a

continuacion enunciaré:

I1l. CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN CONEXIDAD A LA
VIDA.

Se vulnera el derecho fundamental a la Salud teniendo en cuenta que es, en
principio una garantia para las personas, que puede convertirse en un derecho
fundamental y por tanto es susceptible de proteccion, cuando se desprenden de la
vulneracion de intereses basicos como la vida la integridad personal como ser

humano.

En mi caso personal se vulnera el derecho a la Salud cuando la Comision Nacional
del Servicio Civil, programa una convocatoria en plena pandemia de covid19,
poniendo en riesgo mi vida y la de mi bebe, Teniendo en cuenta que me encuentro
en estado de gestacion de alto riesgo Y la vida de muchos ciudadanos, causando
un perjuicio irremediable por la accién u omision de esta entidad, que pone en
peligro los derechos fundamentales de los ciudadanos, debido a que la
bioseguridad se tiene en cuenta unicamente dentro del recinto donde se vayan a
realizar la pruebas, pero no existe un control de aglomeraciones al ingreso y a la
salida de personas que asistiran a la convocatoria, generando un alto riesgo de
contagio del virus, cuando el Ministerio de Salud ha informado que puede darse

el tercer pico en el mes de abril.
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El derecho a la salud como derecho fundamental por su conexidad con otros
derechos fundamentales, “son aquellos que no siendo denominados como tales
en el texto constitucional, sin embargo, les es comunicada esta calificacion en
virtud de la intima e inescindible relacion con otros derechos fundamentales, de
forma que si no fueron protegidos en forma inmediata los primeros se
ocasionaria la vulneracién o amenaza de los segundos. Es el caso de la salud,
que no siendo en principio derecho fundamental, adquiere esta categoria cuando

la desatencion del enfermo amenaza con poner en peligro su derecho a la vida”

A partir de este criterio, una de las primeras sentencias de la Corte Constitucional

preciso en los siguientes términos los alcances del derecho a la salud:

“El derecho a la salud conforma, en su naturaleza juridica, un conjunto
de elementos que pueden agruparse en dos grandes bloques: el primero,
que lo identifica como un predicado inmediato del derecho a la vida, de
manera que atentar contra la salud de las personas equivale a atentar
contra su propia vida. Por estos aspectos, el derecho a la salud resulta
un derecho fundamental. ElI segundo bloque de elementos, sitia el
derecho a la salud con un caracter asistencial, ubicado en las
referencias funcionales del denominado Estado Social de Derecho, en
razon de que su reconocimiento impone acciones concretas. La frontera
entre el derecho a la salud como fundamental y como asistencial es
imprecisa y sobre todo cambiante, segun las circunstancias de cada
caso, pero en principio, puede afirmarse que el derecho a la salud es
fundamental cuando esta relacionado con la proteccion a la vida. Los
derechos fundamentales, solo conservan esta naturaleza, en su

manifestacion primaria, y pueden ser objeto alli del control de tutela”

En la Observacion General 14 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, se encuentra establecido el derecho a la salud, también tienen efecto

inmediato las obligaciones de respeto y de proteccion que, por tratarse de

Pagina 6 de 38



abstenciones del Estado y de intervencion sobre la actuacion de terceros (supra

Introduccidn, 2.3.2), pueden ser exigidas inmediatamente.

Obligaciones de Disponibilidad con Efecto Inmediato En materia de
disponibilidad, los niveles esenciales del derecho a la salud consagrados en la

Observacion General 14 (parr. 43) podemos mencionar entre otros:

f) Adoptar y aplicar, sobre la base de las pruebas epidemioldgicas, una
estrategia y un plan de accion nacionales de salud publica para hacer

frente a las preocupaciones en materia de salud de toda la poblacion (...).

La Observacion destaca como obligaciones de prioridad comparable (parr. 44)

entre otras:

b) Proporcionar inmunizacion contra las principales enfermedades
infecciosas que tienen lugar en la comunidad. ¢) Adoptar medidas para

prevenir, tratar y combatir las enfermedades epidémicas y endémicas.

Finalmente, las obligaciones de cumplir relativas a la disponibilidad del derecho
a la salud (parr. 36 y 37) que, por su relacion con los niveles esenciales de la

salud, tienen efecto inmediato, son las siguientes:

Adoptar una politica nacional de salud acompafiada de un plan

detallado para el ejercicio del derecho a la salud.

Obligacion de adoptar y aplicar una estrategia y un plan de accién nacionales de

salud publica
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Esta obligacion se deriva de instrumentos como el Protocolo de San Salvador,
que establece: “Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha precisado que
constituye una obligacion de cumplir la de formular, aplicar y revisar
periddicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo los
riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como formular
una politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y servicios

de salud.

Uno de los componentes mas importantes del derecho a la salud puablica lo
constituye la obligacién que tienen los Estados de adoptar medidas para prevenir

y luchar contra las enfermedades.

El Protocolo de San Salvador se pronuncia sobre este tema en la siguiente forma:
“Articulo 10. 2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados
Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico y

particularmente a adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

c. La total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

d. La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;”
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EN CUANTO A LOS DERECHOS SOCIALES:

Los derechos sociales generan una responsabilidad compartida por diferentes
actores, entre ellos el Estado.

En este contexto las necesidades de la sociedad civil en cuanto a salud se
convierten en obligaciones para el Estado por lo que el estado debe crear politicas
publicas que protejan a la ciudadania, utilizando los instrumentos internacionales

y la Constitucion, para poder proteger estos derechos.

Un Estado social de derecho exige que las politicas publicas sean instrumentos
necesariamente dirigidas hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria,
donde la satisfaccion de necesidades basicas contribuya en lo posible a fortalecer
los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, promover y promulgar el
bienestar social y la salud como eje primordial el ser humano en el entorno social

con fundamento en una perspectiva de derechos humanos.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

El derecho al trabajo se ve vulnerado al momento en que la Comision Nacional
del Servicio Civil acelera el proceso de la convocatoria, y toma como fecha el 11
de abril del 2021, en pleno tiempo de pandemia, sin respetar las normas de
bioseguridad, ni tener en cuenta cuantas de estas personas Se encuentran
contagiadas o enfermas y exponiendo a una cantidad de personas que van a
defender sus cargos, entre las que se encuentran madres y padres cabeza de hogar,
como es mi caso, el sustento de mi familia; también Personas de edad avanzada,
prepensionados, personas con comorbilidades y enfermedades de base (Como el
tunel carpiano que he venido desarrollando en todos estos afios por el largo tiempo
de digitalizacion al que me he visto expuesta, con dolores desesperantes de
mufiecas y brazos, por lo que me han enviado terapias, como lo pueden verificar
en la historia clinica de la (EPS SURA) y que las he adquirido en todo el tiempo

que vengo trabajando dentro del Sector Defensa ( Policia Nacional).
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El hecho no es decir que se tienen todas las medidas de seguridad en los recintos
cerrados, teniendo en cuenta que las personas vamos a tener contacto al momento
de llegar a los sitios de las pruebas y al momento de salida de la misma y se van
a formar las aglomeraciones, y no se tiene una politica de salud publica frente a

este tema, generando una violacion al Derecho Social del sector defensa.

En nutrida jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional menciona la proteccion

especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como del trabajador o del servidor
publico, no esta circunscrita exclusivamente el derecho de acceder a un
empleo si no que, por el contrario, es mas amplia e incluye entre otras, la
facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor
conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a
obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y la calidad de la labor
desempefiada. Desde el preambulo de la constitucién se anuncia como uno de
los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir el trabajo es un principio fundante
del estado social de derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de
la corte constitucional se ha considerado que “cuando el constituyente de
1991 decidié garantizar un orden politico econdmico y social justo e hizo del
trabajo requisitos indispensables del estado. Quiso significar con ello que la
materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no pueden estar ausente en
la construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica que dentro de la
nueva concesion del estado como social de derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la
organizacion social si no como principio axiolégico de la carta. El articulo
25 de la Constitucion Politica dispone que “el trabajo es un derecho y una

obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
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del estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

justas”.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del trabajo
cuenta con un tripe dimension. En palabras de la corporacion la “lectura del
predmbulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante del estado social
de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar,
el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura social de
nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa
del legislador por que impone un conjunto de reglas minimas labores que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias, (articulo 53 superior), y en tercer
lugar de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 25 de la carta, el trabajo es un derecho
y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccién subjetiva e
inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra de contenidos de

desarrollo progresito como derecho econdmico y social.

B. DERECHO FUNDAMENTAL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES

La Corte constitucional en Sentencia T-029/16

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS

“Uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo es el de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales —consagrado en el articulo 53 de la
Carta—, el cual se encuentra intimamente ligado al principio de
prevalencia del derecho sustancial —previsto en el articulo 228 de la
misma obra—. Este Tribunal ha reconocido que, al margen de la forma

en gue los individuos que pactan la prestacion de un servicio personal
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convengan designar el contrato, es la estructura factual de la relacion

entre los sujetos lo que determina la verdadera naturaleza del vinculo”

Para el caso en concreto, los cargos que sacaron a convocar, no estan libres, estan
ocupados por seres humanos que han prestado sus servicios a las instituciones desde
hace 10, 15, 20 y mas afios de servicio, por tanto la realidad no es que hay vacantes
disponibles, hay cargos ocupados por personas a quienes van a sacar a concursar por

Su cargo y se van a exponer al contagio por la pandemia.

Se vulnera el derecho a las personas que van a concursar por sus puestos de trabajo
y gque muchos casos tienen enfermedades de base y comorbilidades y estaran

expuestos al contagio, lo que los hace personas méas vulnerables.

C. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO;

Se viola el Debido proceso de todos los funcionarios publicos desde el comienzo de
dar cumplimiento a la carta magna, porque no se tuvo en cuenta el cumplimiento de
la Ley 1033 de 2006, la cual establece un sistema especial de carrera del sector
defensa y sus decretos reglamentarios donde se establece el procedimiento ante el
concurso de meritos, lo cual no se tuvo en cuenta por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil y se les esta dando un tratamiento diferente, apegandose a la ley

general de carrera administrativa.

El concurso de méritos tienen un rango constitucional y debemos cumplirlo, sin
embargo en el caso del sector defensa, se debe dar estricto cumplimiento al concurso

de méritos de acuerdo a lo establecido en la ley 1033 de 2006.
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La corte Constitucional en Unificacion de Sentencia T-051/16, ha expresado

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccidn, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de
lo decidido en el fallo. b) EIl derecho al juez natural, identificado este
con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacién de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del
trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el
derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que
intervienen en el proceso.d) ElI derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el
proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o
inexplicables. e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene
efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales
confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo. f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los
hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios

anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.”
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D. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Dando cumplimiento a la Constitucion Politica en lo establecido en el articulo 125,
y al Decreto 1033 de 2006, y su decreto reglamentario 091 de 2007, en su articulo
81 se realizo el primer concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.
Teniendo en cuenta que la Convocatoria numero 001 de 2005 realizada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa PARA PROVEER
CARGOS PUBLICOS CON EL SECTOR DEFENSA, donde se convocaron todas
las entidades del sector defensa Fuerzas Militares y Policia Nacional y todas las
entidades adscritas y vinculadas, vulnerandose de esta manera el derecho a la

igualdad previsto en el articulo 13 constitucional.

En el afio 2005 se inicio el procedimiento de la convocatoria 001 cuyo procedimiento

era.

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

A w o

Aplicacion de la prueba

- Pruebas especifica funcional (para los niveles profesional y técnico).
Prueba especifica funcional o prueba de ejecucion (para el nivel
asistencial).

- Pruebas Valores en defensa y seguridad (para el nivel profesional)

- Valoracion de antecedentes

- Conformacion de listas de elegibles

- Estudio de seguridad

- Nombramiento en periodo de prueba
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Se realizé el primer paso que fue la divulgacién, posteriormente la adquisicion de
derechos de participacién, donde se vendieron los pines a nivel nacional, una vez
vendidos los pines, la Comision Nacional del Servicio Civil debié continuar con la
verificacion de los requisitos minimos; sin embargo la convocatoria se quedd quieta,
no se siguid con el procedimiento que era legal y constitucional, vulnerando el
derecho de quienes se inscribieron en su momento y al momento de iniciar dicha
convocatoria 001 de 2005 ya se habia ejecutado la misma por tanto perdio vigencia,

por tanto eso es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Hoy después de 16 afios la Comision Nacional del Servicio Civil vulnera nuevamente
el derecho a los anteriormente inscritos y revive la convocatoria del Sector Defensa,
ya no con la convocatoria 001 de 2005, sino con la ley general, omitiendo el
cumplimiento a ley 1033 de 2006 y a su decreto reglamentario 091, inicia
nuevamente al proceso de venta de pines, continua con el proceso de inscripcion;
vulnerando asi todos los derechos fundamentales y constitucionales que tienen los
inicialmente inscritos en dicha convocatoria y no da cumplimiento a Ley 1033 de
2006, por lo tanto, se vulnera flagrantemente el derecho a la Igualdad en dicha

convocatoria.

El articulo 53 de la constitucion politica: Expresa perentoriamente principios
minimos que el legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales
del estatuto de trabajo y uno de ellos es justamente aquel segun todo trabajador tiene
derecho a una remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo, aspecto este Gltimo que se expresa como lo ha venido sosteniendo
la corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”, la norma
constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccion especial del trabajo en
condiciones dignas Yy justas, es un desarrollo especifico del principio general de la
igualdad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que impone dar el
mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situacion, aunque admite la
diversidad de reglas cuando se trata de hipoétesis distintas. Toda distincion entre las

personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y ciertamente fundada en
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razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no procederan de la voluntad, el
capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las reglas o aplicarlas, sino
elementos objetivo emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo

reclama también trato adecuado a cada uno.

E. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corte Constitucional ha explicado el concepto de la dignidad humana en funcion
del mismo sistema. En el marco de las condiciones sociales en las que el ser humano
se desarrolle y de la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos
servicios que le permiten a todo ser individuo funcionar en la sociedad segun
esenciales condiciones y calidades, teniendo en cuenta esto, la posibilidad la
posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad” defendida y protegida
constitucionalmente por considerarse esencial, inherente y, por lo mismo inalienable
para la persona, razon por la cual se traduce en derechos subjetivos (entendidos como
expectativas positivas (prestaciones) o negativas cuyos contenidos esenciales estan

sustraidos de las mayorias transitorias.

Sin embargo en este caso no se respeta el derecho fundamental de la dignidad

humana, cuando no se tiene en cuenta que:

1. No importa que nos encontremos en una situacion epidemiologica y que nos
podamos contagiar y por ende a nuestras familias.

2. No importa que tengamos enfermedades de base adquiridas dentro de nuestro
trabajo y sea mas facil el contagio, debemos salir a defender nuestros puestos
de lo contrario nos declaran abandono de puesto de trabajo, segun la
informacién que nos da la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. No le importa al estado colombiano ni a la Comision Nacional del Servicio
Civil si los que venimos prestando un servicio abnegado desde hace mas de
afios, hoy tenemos mas de afios y vamos a quedar desempleados, sin servicios

de salud y sin esperanza de volver a emplearnos, vulnerandonos el derecho a
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la vida digna tal como lo promueve no solo nuestra Constitucion Politica, sino

la Declaracion de los derechos humanos.

Al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en nutrida jurisprudencia, y
ha expresado
Sentencia T-291/16

DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental autbnomo

“Entendido como derecho fundamental autonomo, la Corte ha determinado
que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demas un trato acorde con su condiciéon humana. Por
tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia
directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del
Estado.”

Sentencia T-110 de 2007 Corte Constitucional
Para que pueda predicarse la satisfaccion del derecho a la vida digna, se

deben involucrar conceptos de salud y bienestar, asi por ejemplo se incluyen
dentro de la proteccion de estos derechos las politicas publicas de salud que
asegura que todos los ciudadanos puedan acceder a mejores condiciones de
existencia. En el mismo sentido, el derecho a la salud, jurisprudencialmente ha
recibido varias connotaciones, a saber preventiva, reparadora y mitigadora de
las cuales en la primera existe una obligacion compartida entre la persona, la
sociedad y el estado con el fin de evitar riesgos que atenten contra la salud o
la existencia, en las otras dos, el Estado debe propender de un lado por la cura
de la enfermedad y cuando esta no es posible entra en funcionamiento la tercera
connotacién gue trata de atenuar las dolencias fisicas, el bienestar psiquico,
emocional y social del afectado con la enfermedad. En el caso que nos ocupa
se desconocieron los derechos a la salud, a la integridad personal y a la vida
digna del sefior Jorge Alberto Osorio, por lo tanto la Corte procede a
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garantizar la efectividad de la atencidn requerida, aplicando la primera de las
medidas sefialada en la sentencia, es decir, la prestacion de los servicios de
salud directamente por parte de la A.R.S. no obstante su exclusion del POS-S,
por tratarse de una persona que por su incapacidad fisica, goza de especial
proteccion por parte del Estado, la sociedad y la familia (Articulo 47 C.P.),
carece de recursos economicos para pagar los gastos de la atencion requerida

y pertenece al nivel 2 del SISBEN en calidad de beneficiario.

Sentencia-T-926-de-1999

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Dimensiones que adquiere
la proteccion en la relacion No pueden perderse de vista las dimensiones que
adquiere la proteccién del derecho a la salud, cuando se presenta ligado con el
derecho a la vida en condiciones dignas. Se trata de una garantia que cobija
tanto los aspectos fisicos como los psicoldgicos de la enfermedad, y que parte de
considerar integramente a la persona. Esta Corte ha sido clara al sefialar que el
tratamiento que debe proporcionarsele al enfermo, no se reduce al que esta
dirigido a obtener su curacion; cuando se trata de enfermedades crénicas, y aun
de las terminales, la persona tiene derecho a recibir todos los cuidados médicos
dirigidos a proporcionarle el mayor bienestar posible mientras se produce la
muerte, y a paliar las afecciones inevitables de los estados morbosos cronicos,

que muchas veces son también degenerativos.”

Estos derechos se ven vulnerados al momento que la Comision Nacional del Servicio
Civil no tienen en cuenta las normas de bioseguridad y programan un concurso en
plena pandemia sin tener en cuenta que los cargos convocados son cargos ocupados
por padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, personas con enfermedades de
base y comorbilidades sin importar el derecho que tienen a tener el respecto a la salud

en conexidad con una vida digna.

Pagina 18 de 38



F. PRINCIPIO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

En el presente caso se vulnera este principio fundamental, por cuanto ni la Comision
Nacional del Servicio Civil, ni el Sector Defensa (Fuerzas Militares, Policia
Nacional, entidades adscritas y vinculadas) que iniciaron la convocatoria, no tuvieron
en cuenta que muchos de los empleados que salen a defender su cargo, son personas
constitucionalmente vulnerables como son padres, madres cabeza de hogar,
prepensionados, personas con enfermedades de base y comorbilidades, y requieren

especial proteccion del estado.

“DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccién del Estado y, por tanto, es susceptible de ampararse por
la accién de tutela, en eventos en que se vulnere o amenace por una entidad

publica o un particular.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la estabilidad laboral
reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia constitucional, no es menos
cierto que su origen se desprende de los principios relativos al derecho a la
igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la
Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de derechos

fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en general.”
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En este caso la Comisién Nacional del Servicio Civil, viola claramente el

cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 que en su articulo 263 paragrafo 2 que establece:

“ARTICULO 263.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su

respectivo derecho pensional.”

IV. MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a su
honorable despacho se proceda a la suspension del concurso de méritos del sector
defensa de manera inmediata, teniendo en cuenta que la etapa de la prueba escrita se
realizara el 11 de abril de 2021; por la violacion que se viene presentando de acuerdo
a los hechos narrados en esta tutela.

V. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez Constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales a la
A LA SALUD EN CONEXIDAD AL DERECHO A LA VIDA, EL DERECHO
AL TRABAJO; AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE
LAS FORMALIDADES; PRINCIPIO A LA IGUALDAD; AL DEBIDO
PROCESO; RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, de acuerdo a los hechos y violaciones realizadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil, expresadas en la presente tutela.
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1. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la dignidad
humana; estabilidad laboral reforzada.

2. Ordenar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que de manera provisional
y cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA de los procesos de
seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018 del Sector Defensa a fin de evitar
que se realice un contagio masivo y hasta que se normalice la salud publica en
Colombia.

3. Amparar mis derechos fundamentales, a la salud en conexidad al derecho a la
vida, el derecho al trabajo; al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades; principio a la igualdad; al debido proceso; respeto a la dignidad
humana; estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a todas las violaciones
descritas ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil Suspenda la
convocatoria de los procesos de seleccion N°.624 a 638 y 980 a 981 de 2018
del Sector Defensa a fin de que se corrijan todas los errores descritos y que
vulneran a las personas que se encuentran laborando en el sector defensa

VI. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos.

VIl. INFRACTOR

La presente accion se dirige en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con domicilio en esta ciudad.
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VIIl. ANEXOS Y PRUEBAS

Documentales: Tenemos las siguientes:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
. Copia de la notificacion de nombramiento.
. Copia de la certificacién de tiempo de servicio en la institucion

. Copia de extracto de hoja de vida

2

3

4

5. Copia Historia clinica Perinatal.
6. Copia de la respuesta de la Defensoria, Procuraduria y Ministerio de Trabajo.
7. Derecho de Peticion(Defensoria, Procuraduria Ministerio de Trabajo)

8. Copia Conyugue(Cedula de ciudadania)

9

Tarjeta identidad de la Menor(Hija)
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IX. NOTIFICACIONES

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 y carrera 12 97 — 80 piso 5 Bogota
Telefono 3259700

Email: atencidonalciudadano@cnsv.gov.co

Recibiré notificacion en la siguiente Direccion
Cra 91# 66-21 Medellin Barrio Robledo Urb Villas de santa catalina

Celular 3158255232
Email: cristinasago7@hotmail.com

Del sefor Juez,

Atentamente,

NOMBRE:

CC. No.
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ANEXo 2.

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA

Medellin, 6 de octubre de 2008

No. 154 /' COMAN-DEANT

ASUNTO 1 Notificacion Nombramiento

AL ; Sefiora ]
JOHANA CRISTINA SANCHEZ GONZALEZ
Medellin
Cordigl Satude

en el empleo /de Auxiliar Para Apoyo de Seguridad, Codigo 6-1, grado 3, de

General de la Policia Nacional.

Atentamente,

Email : coman.deant@policia.gov.co
Calle 71 Nro. 65-20 Medellin Tel: 4939313 Fax: 4375912
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Anexo 3.

@
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL acaroiTADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA-.1-10 V=01
16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) APADS. SANCHEZ GONZALEZ JOHANA CRISTINA identificado con C.C. No.
43.252.453, presta sus servicios en la Policia Macional desde el 10 de octubre de 2008 y a la
fecha tiene un tiempo de servicio de 12 Afos, 5 Meses, 5 Dias”.

La presente constancia se expide a solicitud del sefior (a) APAD9. SANCHEZ GONZALEZ
JOHANA CRISTINA el lunes, 15 de marzo de 2021.

CHEZ CASTANEDA
n Historias Laborales

Capitan NESTOR DAVID
Jefe Grupo Administrac

Firmado digitalmente por:

Mombre: Nestor David Sanchez Castafieda

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales
Correo: nestor sanchez1096@correo.policia.gov.co
15/03/2021 06:20:37 p. m.

" Esle Tiempo de servicio as susceplible de vakacidn de conformidad con los anlecedanies documentales que reposan en su hislona aboral |
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Anexo 4.

MINISTERID DE DEFEMSA MACKINAL
POLICLA MACHIMAL

DIRECCHOM DE TALENTO HUMAMD
DEPARTAMEMNTD DE POLICLA ANTICHOULA

EXTRACTO HOJA DE VIDA

[

ACEEDFAD G
CEAA1 -10%-01
16-ECD-003

So axpide el lunes, 15 de marzao de 2021 Ewtracto Hoja de Wide dal S ja):  APAD SANCHES GONZALET JOHANA CRIETY
Grade: APADD Apellidos y Nombres: SANCHEZ GONZALEZ JOHAMNA CRISTINA  ldentificacidn: 43252453
Fecha y Lugar de Macimbenbo: O7imay1982 MEDELLIM Estada Civil: UNICHN LIBRE
Titula : TECHICD EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADR Escolaridad : TECMICA
Especialidad - MO UNIFORMADD Cuerpo: MO UNIFORMADC Estado Laborak LABORANDO
Cango :  AUXILIAR PARAAPDYD DE SEGURIDAD-09
Ultirme Ascenso :  APADD Fecha Fiscal - 291122010 Digposicién: RESOLUCION 05924 XM 22019
Escuela o Unidad de Ingreso : DEPARTAMENTOD DE POLICIA SNTIODLILA Facha de Ingreso : 1011 V2008
Unidad Actual : DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOOLILA Fecha Alta: 10411 V2008
SERVICIOS PRESTADOS ¥ DEDLUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICID | FECHA TERMINO TIEMPO
TIEMPO CIVIL POMAL |RESCLUCION I 04262 I 2800957008 101002008 1500372021 12-06-05
TOTAL 12.5.5 °

4 Bl Toiami e il Sl (0 e S S OB {yBbl o O S it S conloirediad oo bs. G ook o urTeirilabics Cpue refro b G G Feslor s |abasial

MADRE: COMZALET RIDE MABEL

PADRE: SANMCHEZ MACIAS LUNE FERMANICompafsnolA)

CONZALET CASTILLOWILLMER AMTONI

HIMDE
PARENTESCO HOMBRES ¥ APELLIDOS FECHA MACIMIENTO
HLID GOMZALET SANCHEZ JULIETHA 14022012
ESTIMULOS
CONDECORACIONES

DISTINTIVD CATEGORLA Fe. FISCAL DIEPOSICION
MEMCION HOMORIFICA PRIMERAVEZ 10102011 OS/Dd201.2
CONDECORACION SERVICIOS | CLASE ESPECIAL FRIMERA 051172011 141212011

Carrera 58 Nroo 28 - 21 CAN Bagola
Telélona 5150000 Exi. 9807 o HO54
wars polica gov oo

o v

g0 desde &l PS5 con Mo, de P - 45605267
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So oxpide ol  lunes, 15 de marzo de 2021 Ewtracio Moja de \Vida del Sr(a):  APAD SANCHEZ GONZALEE JOMANA CRISTI

DISTINGLIDODS: VEZ

CONDECORACION SERVICIOS | CLASE ESPECIAL SEGUNDA | 05M12M3 | R | D€281. (01712013

DIETINGLIDDS VEZ

MENCION HOMORIFICA SEGUNDAVEZ 1012014 | R | O096E | 25062015

DIEETINTIVD  CITACION PRESIDENCIAL DE | UNICA 28/09/2018 | R | 06232 | 260972016

LA VICTORIA MILITAR ¥ POLICLIAL

CONDECORACION SERVICIOS | CLASE ESPECIAL TERCERA | 05MU2ME | R | 0705 |03M1.2018

DISTINGLIDDS MEZ _

MEMNCION HOMORIFICA TERCERAVEZ 102017 | R | 00587 | ORD2A)E

TOTAL CONDECORACIONES == T

FELICITACIONES OTORGADAS
CLASE MOTD FECHA DISPOSICION

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| BUEMN DESEMPERD SERVICIOD POMAL 01/DE200% | U 102 01/DE200%

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| BUEN DESEMPERD LABORAL 08012011 ] 004 Qa01/2011

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | BUEN DESEMPERD LABORAL 13042011 I 071 13042011

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | EXCELEMNTE DESEMPERD DE LAS |0S0%2011 ] 05 0am52011
FUMCIONES ASIGNADAS

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL [09/052011 ] 0HT 0ams2011
MES

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERD LABORAL 18052011 1 [z 16052011

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL [01/062011 ] 104 DE2011
MES

[FELICITACION PUBLICA COLECTIY| RESULTADDS OFERATIVOE DURAMTE EL | 30062011 ] 123 A0DE2011
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV | RESULTADOS OPERATIVOSE DURANTE EL | 18072011 I 134 1807201
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | BUEN DESEMPERD LABORAL 21072011 ] 1ar 210712011

FELICITACION PUBLICA COLECTIV| RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL [2507:201 ] 130 ISDT2011
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV | RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL | 28072011 I 141 28072011
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIVI| RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL |D20E2011 ] 144 29092011
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | RESULTADOS OPERATIVOS DURANTE EL [Z9/08:2011 ] 182 12082011
MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | PERSONAJE DEL MES DE AGOSTO 1402011 ] 174 144052011

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY | EXCELENTE DESEMPEND  EM EL | 16112011 ] 216 FTH1201
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV | EXCELENTE DESEMPEND DE LAS |28M 22011 ] 247G | 29922011
FUNCIONES ASIGNADAS

FELICITACION ESPECIAL DESTACADD COMPROMIZD COoM EL [2oi022012 I 045 05/0GE2012
SERVICIO POLICIAL ¥ CON LAS LABORES
QUE SE ENCOMIENDAN

FELICITACION PUBLICA COLECTIV| EXCELENTE SERVICKD DE LA SEMANA (100472012 I 073 130452012
SANTA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV| DESTACADOS APORTES A LOS |19092012 I 181 21/0ar2012
RESULTADOS OPERATIVOS DE LA LINIDAD

FELICITACION PUBLICA COLECTIV| RESULTADOS  OPERATIVOS  REALIZADOS [0SM02012 ] 199 1BM02012
DURANTE EL MES

FELICITACION ESPECIAL LABORES DESEMPENADAS EM EL AREA (07102012 ] 200 1802012
ADMINISTRATIVADEL DEFARTAMENTO

FELICITACION ESPECIAL DEJAR EM ALTD EL BUEN MOMBRE DE La |[171122012 ] 2BM2rA012

Carrera 58 Nro 28 - 21 CAN Bogota
Telélona 5158000 Exi 9807 o S054

y
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So oxpide ol lumes, 15 de marzo de 2021 Ectracic Hoja de Wida de! 5r (a):  APAD SANCHEZ GONZALET MOHANA CRISTI
POLICIA MACIKDMAL

FELICITACION ESPECIAL DESTACADD COMPROMISD CiOM EL [28022013 I D2 01/03r2013
SERVICIO POLICIAL ¥ CON LAS LABORES
QUE SE ENCOMIENDAN

FELICITACION ESPECIAL PROFESIOMALISMO, DEDICACION ¥ | 13032013 I 051 144032013
COMPROMISO INSTITUCKOMAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIVI| EXCELENTE  SERWICID DE LA SEMAMA |03D8/2013 u TFT] 20552013
SANTA

FELICITACION ESPECIAL FOR SU MISTICA INSTITUCIONAL, BUEN 20002013 u 000AA | 27/06r2013
DESEMPERD LABORAL DURANTE EL PARD
HACIONAL CAFETERD

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| POR SU ESPIRITU DE TRABAJD, MISTICA 17122013 u 121 1BM2M2013
PROFESIONAL, DEDICACION ¥ BUEM
DESEMPERD LABORAL _

FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPERC ¥ LIDERAZGO [18M122013 u i 1TI012014
EM FORMA ACERTADA EM LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES

FELICITACION PUBLICA COLECTIN| RESULTADOS OETEMIDDE EM EL PRIMER |24012014 u 027 030G2014
TRIMESTRE

FELICITACION PUBLICA COLECTIVY| EXCELENTES RESULTADDS EN COMICIOS |13032014 u [2e 130GE2014
ELECTORALES

FELICITACION ESPECIAL PERSOMAJE DEL MES DE ABRIL | 0102014 u 072 2072014

FELICITACION ESPECIAL ORGAMIZACION Y LIDERAZGD EM LAS | 11042014 u (45 220452014
ACTIVIDADES

FELICITACION PUBLICA COLECTIVG| BUEM DESEMPEND LABORAL, DURANTE |1506/:2014 u 083 24/0652014
LA REALIZACION DE LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES

FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIFD DE TRABAJD DEL MES DE |28'08/2014 u 108 21102014
AGOSTO

FELICITACION PUBLICA COLECTN| PROFESIONALISMO, DEDICACION v | 1802014 u a3 1BDar2014
COMPROMISO INSTITUCIOMAL

FELICITACION PUBLICACOLECTNY| REALIZACION ACTIVIDADE 5 |25M22014 u 003 1ND12015
CONMEMORATIVAS  ANNERSARIO  POLICIA
HACIONAL

FELICITACION ESPECIAL POSTULADD PERSONAJE MES |300092015 [T} 136 SN0 5
SEPTIEMERE

FELICITACION ESPECIAL POSTULADD PERSONAJE MES ABRIL 02052016 [1] 073 130S2016

FELICITACION ESPECIAL POR CAT] RESPONSABILIDAD, |1S072016 u 103 2072016
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO

FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJD, MISTICA 1BIDTI201E u 104 211072016
PROFESIONAL, DEDICACION ¥ BUEMN
DESEMPERD LARORAL _

FELICITACION ESPECIAL BUEM DESEMPERD LABDORAL | 0SI0A2016 1] 119 04/0972016

[FELICITACION INDIWIDUAL BUEM DESEMPERD LABDRAL 10102016 [1] 137 2107216

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICID DE LA SEMAMA |20042017 u 052 2T
SANTA

FELICITACION ESPECIAL ORGAMIZACION ¥ LIDERAZGO EM  LAS | 16102007 u 148 1aM12017
ACTIVIDADES:

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE GESTION DESEMPERC v [1702017 u 47 18112017
LOGROS ADMINISTRATIVOS

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPERDC EMN EL | 14032016 u (7F] 032018
PROGRAMA PARA ELECCIONES
ELECTORALES

FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICE S |0407/2018 u 124 20201 E

Carrera 59 Nro. 38 - 21 CAN Bagold
Teléfeno 5158000 ExL 9807 o 0054
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Se axpide ol lishes, 15 de mareo de 2021

Ewtracio Moja de Wide osl Sr ja):  APAD SANCHEE GONZALET JOMHANA CRISTI

DELINCUENCIALES
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERG LABORAL O812/2016 | U 005 | 160172018
FELICITACION ESPECIAL EQUIFO DE ALTO RENDIMIENTD MES DE |180172018 | U 014 | D&Dz2018
DICIEMERE
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 80872015 | U (EEI P
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Esle documenta no lene valider sin B revision y fma de avloridades ordenadoras de fa unidad o reparficion quienes  serdn
responsables de sy veracidad y autenlicidad.

La presenbe solicliod es susceplible de varacon, loda war que 22 aleclia un procesds de alimenlaciin de kBs novedades
presenladas en &l mansjc del personal en cuanio & exiraclos ¥ conslancias, s cuales no S han venido repoando. Esla
infarmacian lambién esld sujela a verilicacdn por cambio de sislema.
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Seexpide el  |unes, 15 de marzo de 2021 Extracto Moja de Vida o) Sr (a):  APAD SANCHEZ GONZALEZ JOHANA CRIST

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castafieda
Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historlas

Laborales
ggdula: 13270(2555

pendencia: Grupo Administracion Historias
Laborales P
Unidad: Direccion de Talento Humano
Correo:
nestor.sanchez 1096@correo_policia.gov.co
15/03/2021 06:21:28 p. m.

Com e 2528 s v < S

s ol Qo oo s0 desde & PSi con No. de PIN : 46605267
Pigina: 5 de 5
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Anexo 5.

CLAP-OPS/OMS  HISTORIA CLINICA PERINATAL - BASE : surda
Historia clinica MATERNO PERINATAL - CLAP - OPS / OMS El circulo relleno en gris @ significa alerta
Nombres y Apellidos % Identificacion Fecha de nacimiento Edad (afios) Grupo RH Sensibilizada
JOHANA CRISTINA SANCHEZ GONZALEZ CC 43252453 07-05-1982 38 ® <16 afios/ >35 afios + O - Si = No O
Telefono 5709488 Celular 3158255232 Direcci6 CR72A#95- Municipi MEDELLIN Correo cristinasago7 @hotmail.com
Raza Mestiz  Tipo poblacién QO Leey Si @No ' Escolarida (O Técnica Estado Q© Union libre Ocupacié SECRETARIA/ en casa.,
Regimen Contributivo  Afiliacién POS EPS 1PS PAS Parto
Informacion DEL PADRE DEL BEBE
| Nombres y WILMER ANTONIO GONZALEZ Grup A RH + Edad 38 Ocupacié INDEPENDIENTE/CONDUCTOR |
Antecedentes )
Familiares Personale Habitos Obstétricos Fin embarazo
N S N s Fuma Cig / dia -7 53 ; Ultimo
@® ' +TBC Cardiopatia —>@ ' Si? No@ Pasiva ® ot VE Ultimo parto 14/02/2012
@ ' +Diabetes *Nefropatia —>@  Alcohol Psicoactiv @ ® <1 aiio o >5 afios
@  “HTA Emb molar —@® Si" NoO Si’ No@® Embarazo deseado
o :Preedarppsna B0 L ___:. . Vacunacié Gestas i  Nacidos Si@No
e e Sanoee ® Yy Si®% NoO Vi Viven Embarazo
Cx. Pelvica Transtorno —@ :
Infertilidad tiroideo S Td SiONo®
. 4 Planificacion famili:
Tratamiento de—>@ Enf —@ Si ¥ No@® Muertos Sian N;.I .
fertilidad Enf —g@ < DPT
HIV+ —e = Si " No@ Método de
: V. Rubeola Previos @No usaba Barrera
Otro : X No sabe & <2500 Nacidos \ Desp 1 ONo aplica DIU
Patologicos Migraia SO Mo 0 3abs @ ATNTC) >4000 Natural Tubectomia
“*Hormonal Vasectomi
Familiares: true:Madre Gemelar et s ectomia
Gestacion
Examen Historia gineco obstétrica del embarazo
Peso previo FUM EX. Enfe dad N Si N Si dad N Si Enf dad N si
97 Kgs 12/09/2020 Odontologia —* HTA Croénica —+@ ¢ Nefropatia ~*@ © Polihidramnios —* $
IMC previo  FPP Mamas P HTA i Di Oligohidramnios — @
32.04 16/06/2021 Cérvix s * Preeclampsia Anemia Malformaciones —» @
Talla - FUM Eclampsia vu congéni
174cm  Si@No® Cardiopatia Bacteriuria Hemorragia -0
Inf puerperal —0
Ninguna — @
Ayudas diagnésticas.
Serologia Hemoglobina
Grupo ‘ VIH -+ TSH Resultado ' X lgG &
+O -4 11/02/2021 11/02/2021 @  11/02/2021 13 <=11 & 30/12/2020 38 @ © -@ +0
Sensibilizad Si No Solicitad 28/10/2020 @ © 22/10/2020 136 <=11 © (o igM
' “ Osigno® si@Now © o @ -0 +@
Citologia + - FTA Ags HB Ig G Toxo Urocultiv CTOG(75 Norma  Alterado
18/09/2019 @& @ 22/10/2020 O & 221012020 - @ +%/22/10/2020 -@+0 13112020 @+ 24/022021 @
Colp pia + - C jeri Solicitad Acs HB ig M Toxo Flujo Normal Alterad Cultivo SGB - +
% O Si@No" Si@Noi - @ +0O11/02/2021 @+ @ (o]
Otros resuitados Ecografias
Nombre Fecha Resultad Nombre Fecha Resultado Observaciones
Grupo sanguineo 2020/10/22 A Ecografia tercer nivel 2021/02/09 | Anormal |EMBARAZO DE 21.6 SEMANAS, PESO: 548 G P 90,
Horaticti 2020/10/22 | 397 Ecografia tercer nivel 2021/02/09 | Normal |EMB. 21+6 DBP. 54 PC. 198.8 PA. 1914 P. 90 PESO. 548
= Ei fi inal 2020/12/06 | Normal |ECOGRAFIA DE TAMIZAJE: EMBARAZO DE 12.4
Rh . 2020/10/22 | Positive = 2
o Ecografi ginal | 2020/10/24 | Normal _|EMBARAZO DE 6 SEMANAS POR ECOGRAFIA, CON
Seguimient
Estado Fc Altura Mov.
# Fecha EG | Peso| IMC sailicional PA RIS s Presentacién FCF Niales Edema Nombre profesional ROD
1] 27/10/2020 | 6+3 | 89.0 294 Sobrepeso JOHANA LUNA HALABY
2] 31110/2020 | 7+0 | 90.5 | 29.89 Sobrepeso 90/60 78.0 CEF 152 + - ELIZABETH CATA,O MU;,OZ| BG
31 23/12/2020 | 14+4 | 94.0 | 31.05 Obesidad 110/70 77.0 No Se Detecta 160 - JOHANA LUNA HALABY
4| 26/12/2020 | 15+3 | 93.0 | 30.72 Obesidad 100/60 80.0 15.0 No Se Detecta 145 - ERIKA FONSECA CHIMA
5 | 25/01/2021 | 19+5 | 97.0 | 32.04 Obesidad 90/60 80.0 220 No Se Detecta 145 - ERIKA FONSECA CHIMA
6| 19/02/2021 | 23+2 | 97.6 | 32.24 Obesidad 98/64 66.0 25.0 CEF 144 + LUZ VELOZA LOPEZ BG
7 | 25/02/2021 | 24 +1 | 98.0 | 32.37 Obesidad 90/60 80.0 240 CEF 145 + ERIKA FONSECA CHIMA
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ANEX0 6.

“ Mos Unen Tus Derechos

DEFENSORIA DEL PUEBLO
del Pusbio Radicado: 20210030200796411
|-|||-||||-|||
Bogaota DC Fecha radicado: 2021-03-
Sefioras (es)

Peticionarios
Solicitud de intervencidn Defensorial Suspension
de Concursos de Meritos CHNSC

Asunto: Respuesta a traslado de derecho fundamental de petician
Respetados | as) Peticionarios | as) :

En atencidn a su solicitud de intervencidn para la suspensidn de aplicacidn de las pruebas dentro de la
convocatona teritorial 2019, la cual se coadyuvo desde esta Direccidn Macional bajo el radicado
SVWATO 20210056542 v de acuerdo con la respuesia remitida a este despacho por la Comisidn
Macional del Servicio Civil y teniendo en cuenta lo citado por el docior Fridole Ballen Dugue,
Comisionado de la Comisidn Macional del Servicio Civil, ke informo ko siguiente:

1. Es importante precisar que de acuerdo a las funciones de esfa Institucion Macional de
Derechos Humanos, no tenemos la competencia para adopiar decisiones o definiciones
respecio 8 la solicitued de suspension de la aplicacion de las prusbas.

2 Analizando la respuesta remitida por la CHMSC, y teniendo en cuenia lo expresado an el
decreto legislativo 491 de 2020 en su articulo 2, la misma se encuentra facultada para iniciar
con la reactivacion de |as etapas de reclutamiento y aplicacidn de pruebas de los procesos de
seleccidn, y que los mismos e hardn con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
previstos en el Decreto 1754 de 2020,

3. 5i bien la CMSC s& encuentra en la facultad de adelantar la aplicacion de las pruebas, debe
tenerse an cuenta la proteccidn especial en razdn a la condicion de sujeto "pre pensionado” el
cual resulta aplicable siempre y cuando el servidor pablico este proximo a pensionarse, es
dacir, le falten tres (3) o menos afos para reunir los requisitos de edad y iempo de servicio o
semanas de colizaciin para obtener el disfrute da la pensidn de jubiacion o vejaz;

4. Por tanto y en atencidn 8 nuestra misionalidad, esta entidad estara presta a brindar las
gsesorias necesanas respecto al tema, para aquellos civdadanos a los que se le vean
afectados sus derechos ¥ hagan parie de este grupo de "pre pensionados”

5. Finalmenta, adjunto remitimos |8 respuesta original de la Comisidn Nacional de Servicio Civil y
el concepto de enviado por la Procuraduria General de la Macidn.

Codiga de Seguridad 1 SPOFFPeddF 12323931 25630 353c5aF
Para werificor se debe asbrir con fcobe fcorobat POF

Facha : Marze 10 2021, a leaa 78543 pam

Atentamente,
1
’rgHhonedl Hoan
ARG A RS RTA B EM EDETTE WILLARE [I8
CHREC T O A Mad 3R AL ATERMCIHIMN ¥ TRHARMITE DE QG UEMMS
Anexoc 3 (folios)

Trarmilads y pregeciess por JAIR MEKS CRAMKIES — Fecha wWWE2000
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Bogota D.C, Radicado Mo. E-2021-578128
POVFP-Mp.0835, de 26 de febrero 2021 Favor cilar esie nimero para cualguisr

infarmacitn]
Sefiora

Johana Cristina Sanchez Gonzalez
cristinasago 7 {@hotmail .com
Midellin, Anficguis

Reciba un cordial saludo respeiada sefora Johana Cristina

De maneara atenta ma refiero a su peticidn N° E-2021-078128, recibida en la Procuraduria
General de la Macidn, relacionada con la solicitud de intervencidn ante la Comisidn Macional
del Servicio Civil con el fin de suspender los procesos de seleccion por merito, y demas
convocalorias temritonales y 3 nivel nacional, en especial las pruebas de conocimientos
proximas & realizarse, hasts gue se supers |3 crisis de saled pdblica.

En este sentido es preciso mencionar que la funcidn preventiva que despliega la
Procuraduria General de la Nacion busca anticiparse y evitar |1a ocumencia de actuaciones
gue afecten derechos, mediante la deteccion y advertenda de riesgos en la gesfidn pdblica.
lgualmente promueve &l respeio de las garantias de kos derechos consfifucionales,
procurando hacer de la prevencion wun modelo para el desamollo de la funcidn
administrativa.

La accidn preventiva no implica en modo alguno |la coadministracidn o injerencia en las
decisiones adminisirativas, financeras, técnicas o juridicas de las entidades pdblicss o de
los particulares que ejercen funciones pdblicas. De igual manera, en esta arbita, la PGMN no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuscioneas
desplegadas por los sujetos de control; de alli gue las recomendaciones efectuadas no
obliguen a los vigilados.

Asl mismo, la gestidn preventiva no puede constituirse en una herramienta de presion a los
servidores o particulares gue cumplen funciones pablicas, para que obren como ko dasea
la PEM, asi s actie con la intencion de evitar perjuicios para la comunidad.

La accidn preventiva y da confrol de gestion asignada a esta dependancia tiens cardacter
selactivo, en la medida que se presume que todas las entidedes pablicas y particulares gue
ejercen funciones pilblicas o administran recursos del Estado, acalan las reglas y
procedimientos legales que rigen su geskion, sin gue intervenga para ello cualguier olra
instancia. Razén por la cual, en virtud del Principio de priorizacion’ de la actividad
prewentiva, consignado en la resolucidn aludida inicialments, no s& hace seguimisnto a
iodos los casos.

! Resolucidn 132 de 2014, TITULD il PRINCIPIOS W LIMEAMIENTOS DE LA FUMCION PREVENTIVA, Mumnesal
8.5. B sjercico de= la funcitn presentiva tendrd lugar previa corsideracion de ks poliicas generales y
especificas trazadas por &l Procurador Gensral de la Hacién, = Plan Esiraiégco Instibucional el Plan
Presventvo de la PGH, asi como la magnitud de los nesgos detectados y su polencabdad en la vuinesaccon de
derechos, enire alros.

Procuradua Delsgada para |a Viglanoa Preventva de la Furcken Publica
Carmera B No. 15-B0 Pisos 17, PEX SETETS0 Ext. 11728
W, DNCOU rad L @ . 00
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Finalmante es imporiante aclarar, que la funcidn preventiva desplegada por la Procuraduria
tampoco debe ser confundida con la funcion de confrol interno institucional, sefalada en la
Ley 87 de 1893, la cual indica que es responsabilidad del representante legal o maximo
directivo de cada entidad v de los jefes de cada una de las respeclivas dependencias,
eslablecer y desarrollar &l Sistema de Confrol Interno en los organismos y enfidades
plblicas, mencionando la norma ibidem sobre esie tema, que es deber de las inslituciones
plblicas, “definic y aplicar madidas para prevenir los nesgos, defectar y comagqir as
dasvigciones que s& prasanfan an la oganizacidn y gue pusdan afectar el logro de sus
abyefivas” e igualmente que es deber de las mismas “Profeger los recwsos de /a
argamizacion, buscando su adecuada adminisiracion ante posibles resgos que [a afecten™.

Frente al caso especifico, es praciso recordar que:

#« El articulo 130 de la Constitucion Politica, sefiala que la Comisidn Macional del
Servicio Civil - CHSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
cameras de los servidores pdblicos.

« El Decreto Legislative 491 de 2020, sobre la materia dispuso, lo siguisnta:

"ARTICULO 714. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta
tanto permanazca vigenfe la Emergencia Sanifara declarada por @ Ministeno de
Salud y Profeccion Social, para garanfizar la parficipaciin an los concuwrsos sin
giscriminacidn de ninguna fndale, ewiar al contacio enfre las parsonas y propiciar af
gistanciamiento social, 5e aplazardn los procesos de sedeccion gue actualmente
se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico,
PR TL g LA o B T

[EIdR Ly L [P LR B PAT L p e

Laz auvfondades compelanies deberan reanudar dichos procesos wng vez 58 supers
la Emergencia Sanitaria.

En al evenio en que al proceso de seleccion terga lstas de elegibles an firme 58
afactuardn los nombramientos y las posesiones an los férminos y condicionas
sefiaiados en |3 noarmalividad wigenfe aplicable a la materia. La nofificacidn dal
nombramignfo y & acfo de posesion s podran realizar haciendo uso de medios
glecirdnicos. Durante el pariodo gue dure la Emergencia Sanifara astos senvidoras
publicos estardn en elapa de induccidn y &l pariodo de prueba iniciard una vez =a
supare dicha Emeargencia.” (Megrilla y Subrayado fuera dal texta).

* Asi mismo, el Gobiermo Macional profinid el Decreio reglamentario W® 1754 del 22
de diciembre de 2020%, ordenando la reactivacion de las etapas de reclutamienta y
aplicacidn de prusbas de los procesos de seleccion para provesr los empleos de
carrera del Sistema General y de los Regimeanes especiales y especificos, asi:

¥ Ley BT de 1893, Articuls 2% Ohjetivos ded sistema de Contol Inbemo.

¥ Por el cual == reglamenta el Decrelo Legislalive 491 del 28 de marzo de 2020, en lo refacionado con la
reactivacion de las etapas de reculamienio, aplicacidn de pruebas y perodo de prueba en los procesos de
seleccidn para proveer los empleos de camera del régimen general, especial y especifica, en &l mamco de la
Emergendca Sanitaria.

Froouraduria Delegada para la Viglancia Preventiva de ka Funcion Fublica
Carmera 5 No. 15-B0 Pisos 17, PEX SATETS0 Ed. 11728

WIWW. DIOCLIMad L 8 gon. 00
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“Articulo 2. Reactivacion de las efapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas
de los procesos de seleccion. A parfir da [a publicacian del presente decrefo [B5
enfidades o msfancias responsables de adelantar o5 procesos de saleccidn para
prowvesr los empleos de carrers de los regimenes general, especial y especifico,

adelarmtar las efapas de reciufamiento ficacidn de &5, tizando
la aplcacidn del profocolo genaral de biosegundad adoptado por el Ministenio da
Salud vy Proteccidn Social mediants |3 Resolucidn 868 de 2020 y en las demds
disposicionas que las madifiquen o adicionan. " (Megrilla y Subrayado fuera del texto).

Como se puede observar, el Gobiermo Macional ordend la reactivacion de los procesos de
selaccion que se enconfraban suspendidos en esos dos aspecltos especificos, eso si
garantizando la aplicacian del protocolo general da bioseguridad adoptado por el Ministario
de Salud y Proteccion Social medianie la Resolucion 666 de 2020, medidas que, segun lo
infarmado por la CHSC en respuesta dirigida al Dodior Carles Camargo Asis, Defensor del
Puesblo, seran garantizadas en la aplicaciin de las pruebas escritas con el fin de minimizar
los factores que puedan generar la propagaciin del COWVID-19.

Por ko anterior, le manifiesto que no se intervendra ante la CHNSC con el fin da suspender
los procesos de seleccion por mérito, como quiera que la Comisidn, responsable de la
administracién de los concursos de meéritos, manifiesta que garantiza la aplicacion de las
medidas de bioseguridad arriba mencionadas. Mo obstante, en cualquier momento la
Procuraduria puede ejercer la funcion preventiva sobre el paricular, si o estima
convenients. En el evento de no enconfrarse de acuerdo con las acciones adelantadas por
la entidad publica objefo de su solicitud, le invitamos de manera respetuosa a que, si a bien
fiene ejerza los mecanismos gue la ley le oforga pamm controvertir dichas actuaciones
administrativas ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativa.

Agradeciendo la atencion presiada.

Cordialments,

Fl

Hubg)

Maria Emilia Garcia Loaiza
Asesora
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcidn Plblica

Proyecid: Cesar Allorso Mareno Letn = 245022021

Aporabd:  Maria Emila Garcia Loaiza

C.C: Diocior Fridalke Balén Dugue « Comisionado CHEC « fhaleni@Borss gov.co.

C.C: Doclor Carlos Camarga fAssis -« Defermar del Pusbio. - alencioncud sdanoifidalensona.gov.co.

Frocuraduria Dedsgada para la Viglancia Preventiva de la Funcion Publica
Carmera 5 Mo. 15-80 Pisos 17, PEX BTETS0 B 11728

WIWW. proscuradur . gor. oo
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€ PQRSD #02EE2021410600000014338 35505610

pqrsd@mintrabajo.gov.co 5 %
Lun 15/02/2021 842 PM

Para: Usted

Estimado ciudadano{a) Johana Cristina Sanchez Gonzalez, gracias por contactarse con nosotros.

Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fué recibida. Para su sequimiento tenga en cuenta los siguientes detalles:
PQRSD: 02EE2021410600000014338

Identificador de seguridad: 35505610

Le informamos que su solicitud fue asignada a la dependencia DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Puede comprobar el estado de su PQRSD en nuestro portal:
http://pgrsd.mintrabajo.gov.ca/SedeElectronicaWeb/seg/CU004-2.xhtml

PQRSD Mintrabajo

Seleccione el modulo al que desea ingresar. Preguntas Frecuentes Radicar PQRSD

Anexo 7.

e .AGO-1981
FECHA DE NACIMIENTO 16-AGO-1
BARRA
(ATLAN'“GO)
LUGAR DE NAClMIme A
.82 +
E.‘STATUHA G.S. RH SEXO
D .
12-ABR-2000 SOLEDAD
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W x

k Tl e A ¥ ” Rt £y | G
. . & 1
A-0100150-00914157-M.00M569442 2017062
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ANEXO 8.

REPUBLICA DE \
IDENTIFICACION ggggm
TARJETA DE IDENTIDAD »

novero - 1,021.931.536
GONZALEZ SANCHEZ
APELLIDOS

JULIETHA

NOMBRES

14-FEB-2012

FECHA DE NACIMIENTO

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

14-FEB-2030 A+ F
FECHA DE VENCIMIENTO GS RH EXO
17-JUL-2019 MEDELLIN :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi ]

INDICE DERECHO

P-0100150-011WF-1021931536-20191015
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