REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER
HACE CONSTAR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002506 DEL 23-04-2019

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de mérifos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de! EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa’”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije [a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de ta Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional def Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcién hecha de fas que lengan -
caracter especial”,

E} articulo 122 de la Constitucién Politica establece que (...) Ningdn servidor publico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben
(...)", por fo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que tode servidor publico debe ...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados da Deracho Internacional
Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decrefos, las ordenanzas, los acuerdos
distritafes y municipales, los estatutos de fa entidad, los reglamentos y fos manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones cofectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Pollitica, dispone que la funcidn plblica se
desarrolla con fundaménto, entre.otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades at convertirse en servidor plblico, en el entendido que el -
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la fransparencia, la celeridad, la economfa y la
eficiencia.

El articulo 7° de la'Ley 908 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil pravista en el articulo 130 de la- Constitucién Polltica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, exceplo de Ias carreras especiales, es un drgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los témminos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria jurldica, aulonom/a
administrativa y patrimonio propio. :

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo pblico de carrera administrativa, fa
Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los principios .de objetividad, independencia e
imparci&ﬁdad”. ; :

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convacatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los
términcs v condiclones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucién No. 171 de 2005 la Comision Naclonal del Servicio Civil - CNSC- dio.apertura
ala Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se
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*Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para provesr de manera definitiva
fos empleos vacanfes de la planta de persenal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administraliva del
EJERCITO NACIONAL, Procgso de Seleccién No, 637 de 2018 - Seclor Defensa”

encontraba el GRUPO Hi. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Palicia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas. :

El Congreso de la Republica profirié la Ley 1033 del 18 de julio de 2006', que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 004 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié la Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2008, que modificaba en algunos aspectos la Resolucidn No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandoia a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusién del Grupo ll de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asl mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecio un régimen de Carrera Especial para los-
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007° desarrollo las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamentd las disposiciones referidas.

En este sentido, e! articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Camera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, eslaran
determinados por ja demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desemperfo”,

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracion y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicién, enire
ofras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada détermind que fa provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecio el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos gque permitan la
participacién, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo 1X del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aGn
hacen parte de las plantas de personai de las entidades que integren este proceso de seleccion.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determind: "Se entiende que &f Sector Defensa esta integrado por
ol Ministerio de Defansa Nacional incluidas las Fuerzas Militares v Ia Policta Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vincufadas™ .

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto def proceso de seleccién, 12 etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera

1 *porfa cual se establece la Camera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defansa
Nacional, de las Fugrzas Milltares, de la Policla Nacional y de sus entidadas desceniralizadas, adscritas y vinculadas af Sector Defensa, se
derogan y modificen unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facuitades conforme af numerat 10 def articulo 150 de la
Constitucidn Politica”.

2por of cual se requia el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.
3spor el cual 58 modifica y determina of Sistema de Nemenclatura y clasificacion de fos empleos de las entidades que integran el Sector

Defensa”.
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa def
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa®

Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del "Froceso
de Sefeccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentés entidades que forman parte
del presente proceso de seleccion y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
afios 2016 a 2018.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccién que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informédtica que en ¢l presente Acuerdo se

‘mencionara como SIMO.

Que el ESJERCITO NACIONAL consolidd la Oferia Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO,
la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad a la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No.
20196000403162 del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO (1744) vacantes, distribuidas-en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) emplecs.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprob6
adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

En mérito de lo exbuesto. la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°. PROCESO DE SELECCION. Adeiantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, que
se identificara como “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO ({1744) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministratives para adelantar las diferentes fases del proceso de selfeccién con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los.Centros de Educacion Superior, Formacién y Capacitacion
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccidn, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFQ: En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisi6n podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades piblicas
o privadas o instituciones de educacion superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL y-que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la entidad
reportd a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.
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“Por of cual se establecen las regias del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente af Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Sefeccion No. 637 de 2018 - Sectar Defensa”

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo 1X de! Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.

2. \enta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad {para el nivel Profesional).
4.3 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Estudio de Seguridad.

7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 1°: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. :

PARAGRAFO 2°: La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefialado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripcién no selecciona [a prueba especifica funcional de
ejecucién, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos teécnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos se regird de manera especial por lo-establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en fo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacian Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccidn seran lassiguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles técnico y asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web Www.cnsc.qov.co y/o enlace -SIVO -,
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo tota! del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los aspirantes inscritos en el Grupo Il de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecucion de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
misma.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcién que se
establezcan para e! efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el coneurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de {as pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugary demds costos seglin el concurso de
méritos. '

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAGION Y CAUSALES DE EXGLUSION,
Para participar en el proceso de seleccioén se requiere:

. Ser ciudadano{a) Colombiano(a). )

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, del EJERCITO NACIONAL. :

_No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resuitado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad -SIMO- o su
equivalente.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacién sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la QPEC.

. No superar las pruebas del concurso.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas
del proceso. )
No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por ta CNSC.
Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

* 10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

VIl del presente Acuerdo.
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empieos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del EJERCITO NACIONAL objeto del presente proceso de seleccién, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL | PROFESIONAL| TECMICO | TOTAL |ASISTENCIAL] PROFESIONAL| TECNICO TOTAL

EIERCITO MACTONAL 465 153 201 819 1278 199 %7 1744

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por ¢l EJERCITO NACIONAL, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO. '

PABAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha side suministrada por el
EJERCITO NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacién, de transcripcién o de omisién de paiabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, ia
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Acuerdo, asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran sobre la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estard determinada en 'a OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccién. Cuando se reporte méas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ‘ubicacion
geografica, se pracedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

. CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y enla pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como-minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b} Radio o Television: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi_mismo, se emitird un aviso de convocataria que serd fijado en la sede y en la pagina web del
EJERCITO NACIONAL por lo mencs con sesenta (60) dlas calendaric de anticipacién a Ia fecha de
iniciacién de inscripcion de los aspirantes. .

ARTICULO 13°. MIODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio-a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
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o a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divuigado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccién, por [o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a a fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias héabiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier tiempo
de oficio o a- peticidon de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACGIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
parficipar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todes los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “"Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. la inscripcién al "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa’, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, tnicamente de-manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en e} icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo,

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cns¢.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentes relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF. :

4. Ei aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, publicada en la pAgina www.cnsc.qov.co enface SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccidén y aun
(1) emplec perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sélo y estd conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una
misma sesion, en un Gnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos. reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. ‘
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g. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO, por lo tanto debera
consultario permanentemente.

De otro lado, 1a CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que’ para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos registrados en 8IMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

. Inscribirse en el "Proceso de Sefeccién No. 837 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe seleccionar la cludad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccién
No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, desplegada al momento de realizar la inscripcién.

. Ei aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

‘PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podréan, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero.de
teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplilo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC http:/www.cnsc.gov.co en el mend
“|nformacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. i no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

. SELEGCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccién verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccién y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccidn para-los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el praceso
de seleccién es uno sola y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacion de pruebas escritas dentro de! proceso de seleccidn se realizard en una misma
sesién, en un tnico dia y en-las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacidn de seleccidn del empleo,
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Antes de realizar e! cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemptazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro
en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEOQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. :

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIC')N: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
pedra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inséripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pdgo y el aspirante debe seleccionar |a de su preferencia: _ - -

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al comreo electronico registrado en SIMO.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en impresora.laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacion de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicién para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucidn, para estos ¢asos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacién, para-que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar ¢l pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningdn motivg, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar ia inseripcion, sefialado en el siguiente numeral.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en.la prueba de valoracidn de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
§IMO, l1a opcion inscripcién, SIMO generara un reporte de inscripcion con fos datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO. ’

Una vez inscrito, el aspirante no podré modificar, adicionar o eliminar los documentos
sc::ieccior}ados para participar en el "Proceso de Sefeccidn No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Siel :splrante escoge la-opcidn de pago onlfine por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcid
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. P pelon se
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Una vez formalizade el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
madificar el empleo al cual se inscribib.

PARAGRAFQ 1° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién de algin empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcién. Si el aspirante cancelé derechos de
participacién para mas de un empleo, serd inscrito al Ultimo al cual efectud el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFQ 2°: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |1 - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusion de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en e} primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a)

Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir

adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine ta CNSC, remitird solicitud para ‘que se habilite ia
inscripcién sin_el pago de los derechos de participacion, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el ftem de "Otros documentos®, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso e! aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta ptiblica para el cual cumpla requisitos.

La menciohada solicitud debe estar acompariada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacién en el afio 2005 y que no participé en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio. -

En el caso que el aspirante emita informacién falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se

puede ver incurso en sanciones penales.

Una vez la CNSC realice la confrontacitn de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar [a inscripeion para que por intermedio-de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcion, Para realizar el proceso de inscripcion, debe dar

cumplimiento al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR D
UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en o
SIMO o su equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3) | L@ Comisidn informara con ai menas WWW.CNISC.gov.Co Yio
La seleccién del empleo, 4) Confirmacion de las datos
de inscripcion al empleo, 5) el pago de los derechos de

participacién o autorizacion de la CNSC cuando aplique

Pagina Web

diez (10) dias habiles de antelacion, enlace SIMO.
la fecha de inicio y de duracidn de
esta actividad. Banco que se

y 6) La formalizacisn de la inscripcion. designe para el pago.

Los aspirantes inscrifos podran
consultar en SIMO o su equivalente, Pagina Web

Publicacidn del nimerc de aspiranies inscritos por con su'usuario y contraseda, el WWW.CNISC.00V.€0 Y/

empleo. listado de aspirantes inscritos para el enlace SIMO.
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
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ofertadas, la CNSC podra ampliar €l plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a las
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacién del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ, La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccidn No. 637 de 2018 — Sector Defensa”, podréa ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por emplea.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacion formal y la educacién para el trabajo y e! desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesicnal, técnica, laboral y relacionada.

Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por e! Gobierno Nacional, correspondiéntes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado ¥
postdocterado.

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural'y social que se fundamenta’

en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. )

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Expertiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser: .

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio. .

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes del presente

proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de cardcter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Expefiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la ferminacion y aprobacidn de todas las
materias que confo[man el pensum academico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnolégica, en el gjercicio de actividades propias de la formacitn adquirida.
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v Experiencia Relacionada, Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesién,
ocupacidn, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la gxperiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007, .

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Ei(periencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesicnal se contard a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico respectivo. .

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a laterminacién de estudios en las medalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o fitulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen [as normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir de! dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del aio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de fa
Ley 190 de 1995 y en las normas que fa madifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
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los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ’

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° dela Ley 190 de 1995, y en las normas que lo medifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. .

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o enfidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién de}
mismo, siempre y cuando se especifiquen [as fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

Nombre o razén social de Ia entidad ¢ empresa. -
Emplec o empleos desempeftados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numerat anterior.

4. Funciones - correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca. ) : '

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez. ’

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante iegal de |a entidad
o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la fima,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidn y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberé ser soportada con la
respectiva certificacidn de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuandd sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencicnados. .
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicaci6n y las funciones o actividades desarralladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones de experiencia que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en cansecuencia, no seran objeto de evaluacitn dentro del
proceso de seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea él caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancia con lo dispueste en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccidn, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudic y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprebacion por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula. ,

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del respectivo

\ centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacian de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de ia OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aqueifos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccién, ésta
debe encantrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién def aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en e aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMC, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a [z inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. :

PARAGRAFO: La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
" de 2017. . i

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no &s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por e! aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad — SIMO,
a ia fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, que estara publicada
en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad o institucion de educacién
superior gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEG cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos [os requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO: En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Sefeccion No. 637 de 2018 - Secfor
Defensa”y en |a pagina de Ia universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contraserta, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resuitados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
ia CNSC, a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
ufilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. .

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a fravés de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”oen la
pagina Web de la universidad o institucidn de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccidn y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informardan a través de su pagina web, Iia
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucién universitaria o institucion de educacion supefior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacién de las pruebas escritas, asi como la forma en que fos resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o évaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccidn No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcién en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demds canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos {2) meses después de! cierre de las inscripciones y con la debida justificacion,

Las pruebas de ejecucion para. el nivel asistencial se realizan en los sitios y -ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios serén dados a conocer previo a la citacién, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

E| disefio, implementacion y aplicacién de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacién superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para fos empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, 1as
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:
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NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL . APROBATORIO
Especifica Funcicnal Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad | -Eliminatoria 30% 60
. Experiencia Profesional ’
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria | Experiencia Profesional 30% No aplica
‘Refagionada

NIVEL TECNICO

- PUNTAJE
PRUEBAS CARAGTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Especifica Funclonal Eliminatoric 50% 65
. . Experiencia Laboral o -
Valoratién de Antecadentes Clasificaterla Expetiencia Relacionada 50% No aplica

NIVEL ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Especifica Funcional: ESCRITA
o de EJECUCION

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria

Eliminaterio 50% 65

Experiencia Laboral | i
" Experiencia Relacionada | 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesicnal,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
p4gina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 28° de! presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud dé lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de carécter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31°. PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara Gnicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de carécter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la homenclatura y clasificacion especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcidn de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

(
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Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrolio de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no infetior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web,
www.cnse.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contraseiia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consenancia con o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 36°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u.
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sdto podr utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
20186, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas,

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, padra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con 'a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honcrable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.
ARTICULO 38°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS. RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en [a pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
_Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalia el merito, mediante el andlisis de fa historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta ptueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto |a valoracién de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional & los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
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tnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prusba Especifica Funciona! o Prueba de Ejecucion
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por |a universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripeion, y se calificarén
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado canforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacion de los factores que componen ia prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL.

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICOY ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que 'a misma se valoraré de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENGIA PUNTAJE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL

RELACIONADA

De 25 meses 0.mas . 33 De 49 meses o mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 1 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13

PUNTAJE
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE
PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA

De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses o mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 2 12 meses 12

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

PARAGRAFO; El resultado final de |a prugba de Valoracion de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderade, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por [a universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnse.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual cbservaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que companen la prueba vy la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados.a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisian con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurse.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la CNSC,
que ser4 informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar |a respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior,  la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.chsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Sefeccion
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No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrallo
de! procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ei resultado de las actuaciones administrativas puede Hlevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) de! articulo 12 de [a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
én la misma.

La anterior actuacin administrativa se iniciar, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co entace SIMO ingresando con su.usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccidn, con base en la informacion que le ha sido suminisirada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cuat se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. .

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en ef articulo 131
de la Ley 1448 de 2011. -

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

. Con quien haya realizado |a judicatura en las Casas de Justicia o enlos Centros de Congiliacion
publicos, o como Asesores de los Conciliadares en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articuto 50 de la Ley 1395 de 2010.
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. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencidn al siguiente orden:
a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b. - Con quien’haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes. '
7. La regla referida a los varones que hayan. prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones-conforme al literal i) de! articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION'DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en’el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Seclor Defensa’, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace "Bance Nacional de Listas de Elegibles”,

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro dé los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de !a correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechaos: '

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de.seleccion.’ : '

2. Aportd documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el concurso abierto de méritos,

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos. :

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. o

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciories para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, !a CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. o

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo. - : . . :

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo. debidamente motivado excluira de las listas. de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas jpor la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le comresponda.

Una vez recibida fa solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comisién Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54°'y 55°
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIG DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Paolicia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. Elaspirante que no supere el estudic de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, serd retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el framite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebracion de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacién, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por-cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministeric de- Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

) CAPITULO VII
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de [a Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en [a lista de elegibles.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del Proceso de Seleccién, se entendera por Audiencia Plblica
el mecanismo utilizado por la CNSG, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacién geografica distinta.

ARTICULO 65°. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista

de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la .

celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término ne superior a diez (10)
dias habiles.

proceso de audiencias plblicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollard a partir de comunicacién dirigida a las
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizard por medio de un aplicativo denominado “Audiencias

Publicas’, mediante el cual cada-aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por videa conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica que realice la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Gnico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
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manifestacion por escrito que ¢l efegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba. ‘ |

ARTICULO 67°. CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de Audiencia Publica
Virtual se enviara a la direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina
web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el desarrolio
de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
. oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

« Citacién: La citacién a celebracién de Audiencia Plblica Virtual se realizara a través de la
direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la

Comision Www.Cnsc.gov.co.

Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con |a identificacién y verificacién tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacion, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias .
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado .0 no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacidn geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aguella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

Asignacion sede de trabajo: La asignacién de vacante se realizara en estricto orden de mérito,
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacién de los elegibles en la lista. ’

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de Iz inscripcidn en el Proceso.de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante ¢l periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger aiguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no seré retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacién geogréfica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun élegible escoja una ubicacion geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir’
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccién.

Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabaje,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos. :

Con posterioridad a la suscripcién del Acta de Audiencia Publica, se remitird copia de la misma
a los elegibles, para su conacimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

Permuta de lugar de ubicacién: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
dar4 por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°. MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA. Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, (nicamente seré posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o nimero de identificacién o para corregir alguna imprecisién en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia plblica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir ef acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendré una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser dectarado insubsistente
por resolucién metivada emitida por la entidad nominadora.

Ef servidor pUblico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en perlode de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcidn en
el Registro PUblico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al emplec que venia desempefiando antes de! Concurso y conservara su
inscripcién en 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor piblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en faita disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningGin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Plblica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior @ veinte (20) dias continuos, éste serd
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciard una vez culmine el
término de 1a licencia de malernidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 081 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de fos ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 de! Decreto Ley 091 de 2007,
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CAPITULOX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién’
en la pagina Web de’la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo.dispuesto en elinciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C, €l 23 de abril de' 2019

Qs ¢ f

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MG. SUS MARTINEZ ESPINEL
Presidente . Comandante del Ejército Nacional

Aprobd: Comisionada Fridofe Balfén Duque

W: Vima E. Castellanas
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Especialidad : 30L TC OTOLOGIA
Aseguradora : COMPENSAR CONTRIBUTIVO-PC

Eplsodlo : 16533751 | Paclente : NELSON HERLEY CARDENAS HOLGUIN "
Fecha g:27.062019 | ldentificacién : CC 79915076 F. Nacimiento : 23.10.1979 .gcompensarlsam(j

Anamnesis
Estado Civil
Dominancia
Empleador 0 Empresa
Ocupaclén

Motivo de Consulta
SEVERA BILATERAL.
Enfermedad Actual

AUDIFONOS DE VIERACION OSEA IMPLANTABLES. REFIERE MEJORIA SINTOMATICA CON CAMBIO DE PROCESADORES
BILATERAL. SISTEMA BAHA-COCHLEAR,

Consufta Compartida

Revisién por sistemas

Sintomatico respiratorio

Sexo : Masculing - Edad : 39 Afios 7

Historia Clinica de Ingreso-

* Unidn Libre .

: No Aplica Slatema de Creencias :

: ALMACENAMIENTO EN BODEHA

: ESTADISTICOS . .

: MICROTIA MAS ATRESIA AURAL BILATERAL. HIPOACUSIA MIXTA DE PREDOMINIO CONDUCTIVO

: PACIENTE CON DISGNOSTICQ DE MICROTIA MAS ATREIS AURAL REHABILITADO CON

:No

1Presenta tos con expectoraclén por més de 15 dias? :No

Examen Fisico por Regiones

. -0ID0, NARIZ, BOCA Y GARGANTA
TORNILLOS IN SITU Y SIN ALTERACION. SIN REACCION INFLAMATORIA.

5

Analisis y plan

Diagnéstico de Ingreso/C.ExternafFinalidad Consulta

Dlagndstico Principal
Descripcién
Clasificacién

Tipo

Finalidad Consulta
Causa Externa

Analisls y plan

: Q161

- AUSENCIA CONGENITA, ATRESIA O ESTRECHEZDEL CONDUCTO AUDITIVO (EXTERNQ)
: Diag. Principal

; Impresion Diagnéstica

: No Aplica

: Enfermedad general

- PACIENTE CON MALFORMACION DEL PABELLONY DEL CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO

SEVERA Y ASCOADA A HIPOACUSIA MIXTA DE PREDOMINIO CONDUCTIVO SEVERA BILATERAL REHABILITADO CON
AUDIFONOS DE VIBRACION OSEA BILATERAL PACIENTE CON DEFICIT AUDITIVO SEVERA BILATERAL DE CARACTER
PERMANENTE E IRREVERSIBLE BILATERAL. SE RECOMIENDA CONTROL CON GANANCIA ANUAL Y PROGRACION DE |

AUDIFONOS ANUAL.

Clasificac.de la Atenclén : Consulta Extema

_Responsable Firmar
1 Interlocutor
1sponsable

Reglstro
Especialidad

Fecha

: 27.06.2019 Hora

: 0000000043

: IZQUIERDO VELASQUEZ JUAN CARLOS
1 88188521

: OTORRINCLARINGOLOGIA

Art. 18. "Firma del médico sustituida por el nombre e identificacion respectiva, da acuerdo a la Resoludtn 1995 de 1999 (ArL. 18)
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EIERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA

CERTIFICA:
Que el sefior{a) CARDENAS HOLGUIN NELSON HERLEY, Jidentificado{a) con cédula de Ciudadania No. 79915076,
nombrado(a) en la planta del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército Nacional desde el 05-10-2004.
Durante su permanencia en la Institucién ha desempefiado los siguientes empleos ¥ funciones de acuerdo con lo

establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias, asi:

Grado Cargo ) Inicio Termino
AAB Auxiliar para Apoyo de Seguridad Y Defensa 16-03-2015

W P y—
EJCIt ' . 79915076-20190312110354

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.
Apoyar la ejecucion y cumplimiento de las normas y po

én de la documentacion del archivo para su conservacidn y
mantenimiento, utilizando las técnicas establecidas en las disposiciones legales vigentes.
2 Tener actualizado el inventario de archivo, respondiendo por su seguridad y custodia, efectuando el

control de préstamos de acuerdo a las clasificaciones y restricciones de acceso a fa informacion,
verificando y efectuando observaciones en (aso de

liticas de archivo.

1 Llevar a cabo la organizacién y clasificaci

3 Realizar las transferencias documentales,
presentarse, para su envio y ubicacion en el archivo central de acuerdo a la normatividad vigente.

4 Dar continuidad al programa de gestién documental establecido por el Ministerio de Defensa Nacional
para la conservacion electrénica de los documentos a targo plazo con los pardmetros establecidos por la
Fuarza. © . . .

S Utitizar los elementos de dotacién proteccién y seguridad industrial, asi como las herramientas, equipos
y elementos de trabajo asignados para el servicio, de acuerdo a las normas establecidas.

6 Las demds funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, natu_raleza y el drea de desempefio del cargo.

Grado’ Cargo Inicio Termino
ASS Auxiliar de Servicios . 05-10-2004 15-03-2015

V. PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO,

Responder por la correcta elaboracion de los alimentos y su oportunc suministro.

mantenimiento y conservacién los elementos bajo su cargo.

1 Mantener en perfecto estado de aseo,

2 Cumplir con los horarios de trabajo fijados por la comision de casinos.

3 Informar al administrador todas las novedades, faltantes y dar recomendaciones en procura de un mejor
servicio. :

Para constancia se firma en Bogotd D.C., 8 los 12 dias del mes de Marzo de 2019.

Coronel JOHNY, JIERNANPO BAUTISTA BELTRAN
Director de Persqgna Ejército Nacional
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Por mi patria, i lealtad as el honor )
Ccorrera 46 Ne. 20b-99 Cantén Oceidental Prancisco Jooa do

Caldas”
Edificic Comando de Personal- Piso a - Connutador 4461445
cotrespondencla Carrara 57 Wo.431-28
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Bogotd D.C. 02 de agosto de 2019 _
L 11
Sefior:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: NELSON HERLEY CARDENAS HOLGUIN
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL
COMANDANTE DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

NELSON HERLEY CARDENAS HOLGUIN, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi respectiva firma, en ejercicic del articulo 86° de la
Constitucién Politica y decretos reglamentarios, respetuosamente promuevo accién de tutela
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL/con direccion domiciliaria en la carrera 16 # 96
- 64 Piso 7° en la ciudad de Bogotd, por la afectacién inminente de derechos fundamentales
con proteccion constitucional; para que judicialmente se conceda la proteccidn de los derechos
vulnerados y amenazados por las acciones y omisiones de la autoridad publica accionada.

Fundamento mi peticidn en los siguientes:

PRETENSION PRINCIPAL

Solicito respetuosamente que se ordene a la accionada, la suspensidn de los acuerdos publicados y
en proceso “por los cuales se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva fos empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
sistemo especial de carrera administrativa”.

Las demds pretensiones especificas, las sintetizaré en su respectivo acapite, sustentando su
necesidad experiencial y exponiendo las violaciones legales y constitucionales en su concepcién
juridica.

HECHOS
PRIMERO: La Ley 1033 del 18 de julio de 2006 establecid la Carrera Administrativa Especial para

los Empleados Piiblicos no uniformados al servicio del Ministeric de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al

sector Defensa; derogando y modificando unas disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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La convocatoria para proveer los empleos de carrera de personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, que se encontraban vacantes o estaban provistos por encargo o
nombramiento provisional debian efectuarse dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de
los decretos que desarrollen las facultades extraordinarias contenidas en la presente ley, es decir
méaximo en el afio 2008'.

Comision parlamentaria de seguimiento

Para el otorgamiento de las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno Nacional mediante la
citada ley, se dejo plasmado por el legislativo en su articulo séptimo, la obligatoriedad de una
comision asesora y de seguimiento, tal comision parlamentaria estaria integrada por tres
Senadores y tres Representantes designados por las mesas directivas de Senado y Cédmara.

En representacion del Gobierno, asiste el Doctor Guillermo Botero Nieto en calidad de Ministro de
Defensa y el Doctor Fernando Grillo Rubiano en calidad de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Esta comision no sélo tiene a cargo la creacidn del Sistema
Especial de Carrera, sino también debe ser auditora de al menos, la primera convocatoria del
sector Defensa; pese a lo anterior, esta comision no ha sido convocada, y por lo tanto, uno de los
elementos constitutivos del concurso, es inexistente.

Mecanismos constitucionales de proteccion dentro del concurso

La ley 1033 de 2006 ordend conservar y respetarle al personal civil al servicio del sector Defensa,
todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos o establecidos
conforme a disposiciones normativas anteriores a la fecha de la presente ley".

De conformidad con las normas constitucionales y legales, ordend implementar en su articulo
sexto los mecanismos de proteccion especial a la maternidad, a los servidores publicos
desplazados por razones de violencia, a las madres o padres cabezas de familia y a los
funcionarios que posean discapacidades fisicas, siquicas o sensoriales; con el fin de
proporcionarles un trabajo acorde con su condicion, sin desmejorar las condiciones laborales
contempladas en la ley 909 de 2004.

Los anteriores mecanismos de proteccion no se implementaron para la presente convocatoria,
dejando de lado el impacto negativo que ello genera, por cuanto las fuerzas militares y la policia
nacional en desarrollo del histérico conflicto armado en Colombia, ha vinculado como personal
civil y no uniformado, a las viudas de los miembros de la fuerza publica caidos en accién. Esto no
es un secreto, pues sido una politica del sector, que al dia de hoy tiene vinculadas laboralmente a
viudas de patrulleros y soldados.
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Aunado a lo anterior, es imperioso resaltar que en ningin momento se preguntd a las Entidades
qué personas eran madres o padres cabezas de familia, (es mas, decenas de peticiones al
respecto, no han sido contestadas). Al interior del sector defensa también se han reubicado a
militares y policias heridos en combate que han perdido sus extremidades, su audicién, visién,
funcionarios con secuelas estéticas y funcionales por enfermedades tropicales, servidores que a
pesar de presentar merma en la capacidad fisica tienen la aptitud para ejercer cargos
administrativos y operativos de apoyo a cargos de seguridad y defensa, empleados que han sido
evaluados satisfactoriamente en su desempefio hasta permitir que sean condecorados por las
diferentes fuerzas.

SEGUNDO: El Decreto Ley 91 del 17 de enero 2007 regulé el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, calificado para el entonces como un sistema técnico de administracién del personal al
servicio del sector, que tiene por objeto alcanzar dentro del marco de seguridad requerida, la
eficiencia, la tecnificacidn, la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, con el fin de
cumplir su misién y objetivos; ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la
estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascender, asi como también, el establecimiento de
una justo y digno retiro de la misma.

Este mismo decreto 91 de 2007" “Por el cual se regula el sistema especial de carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”, define la
naturaleza del servicio prestado al sector defensa asi: “El servicio gue prestan los empleados
publicos civiles no uniformados_al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, fas Fuerzas Militares y la Policia Nacional, es esencial para
el desarroflo de la mision del sector, esto es la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional, asf como para brindar las condiciones
necesarias para_qarantizar el ejercicio de los derechos humanos, las libertades publicas v la
convivencia pacifica de los residentes en Colombida”.

Mérito

El ingreso, la permanencia y el ascenso, en los empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, se hara considerando el mérito, sin que para ¢llo Ia filiacién politica, raza, sexo, religion,
0 razones de otra indole diferentes a la seguridad, puedan incidir de manera alguna. E!l Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa regula la capacitacién, los estimulos, y la evaluacién del
desempefio de los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio del Sector Defensa.

Erréneamente se ha definido que el mérito se resume a un examen de conocimientos; sin
embargo, el desarrollo jurisprudencial ha permitide concluir que el principio del mérito es el
fundamento principal para el ingreso, permanencia y ascenso a la funcién ptiblica.
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Los funcionarios pabicos que componen el sector defensa deben ser las personas mas confiables,
idéneas, expertos y sobre todo excelsos en su desempefio; una vez se garanticen tales
condiciones, la Comision Nacional debe avalar procesos de convalidacién, inscripcién, evaluacion
del desempefio, andlisis de antecedentes, curso concurso, discapacidad, proteccién constitucional,
propension, manual de funciones, examen funcional y estudio de seguridad antes de convocar
cualquier convocatoria.

El articulo 24° de dicha norma establece como prueba del concurso el Curso-Concurso, este

consistird en un curso de capacitacidn, cuya celebracion, duracién y evaluacién, seran fijados
mediante resolucion suscrita por el Ministro de Defensa Nacional, al finalizar el curso-concurso, se
realizard una evaluacién y calificacion del mismo, la cual serd el fundamento para la elaboracién
de [a lista de elegibles.

El desarrollo, evaluacién y calificacién del curso-concurso, podrd hacerse directamente por
conducto de la Universidad Militar Nueva Granada y de los Centros de Educacién Superior,
Formacion y Capacitacidn del Sector Defensa.

El anterior curso concurso ha sido reiteradamente solicitado por el sector en atencidn a la
excepcionalidad del mismo y por tener a funcionarios durante mds de veinticinco (25) afios en el
mismo cargo.

Es importante resaltar que algunos de los funcionarios del sector son indigenas, raizales,
analfabetas; incluso, en algunos casos e! nivel de escolaridad ha sido minimo por la misma misién
del sector y la crueldad del conflicto, que por temas de orden ptblico y disponibilidad en lugares
inhdspitos de la Nacidn, no se facilité la formacién de los funcionarios pablicos, razén por la cual el
sector defensa disefié una prueba funcional practica, referente a las funciones de cada servidor
publico.

Criterio normativo de excepcionalidad, demandas en proceso v

Aunque histéricamente no fue uniforme el criterio para clasificar al personal civil y no uniformado
que labora en el Ministerio de Defensa, en las Fuerzas Militares y en la Policia Nacional, como
miembros de la fuerza publica; lo que si se ha concluido es que cumplen funciones de apoyo para la
seguridad ciudadana y defensa nacional.

Tal conclusién no es de poca significacion para esta clase de servidores, pues de ello dependen
multiples situaciones juridicas laborales como lo son las reguladas por el sistema de carrera
administrativa en lo relacionado con el ingreso, retiro, movilidad en el empleo, remuneracian,
régimen prestacional y pensional, entre otros.

NELSON HERLEY CARDENAS HOLGUIN 3204875080 nelsoncardenas24_@hotmail.com




La discusidn se ha planteado de manera ciclica, pues en el transcurso de las tltimas décadas, los
diferentes gobiernos segun la coyuntura politica han expedido Decretos en ejercicio de la facultad
extraordinaria otorgada por el Congreso a través de Leyes habilitantes" en los que se ha sefialado
que efectivamente lo son. Esta conclusién en efecto ha traido consecuencias juridicas adversas
para el Estado, pues la inclusién o sustraccion del concepto como se dijo anteriormente acarrea la
concesién de derechos y permite generar una expectativa, que trae implicita la posibilidad de
acudir en primera medida ante las propias entidades y seguidamente ante los jueces de la
Republica para hacer exigibles los derechos establecidos por esas disposiciones legales.

La Constitucion Politica no distingue de manera especifica si efectivamente el personal civil no
uniformado hace parte o no de la fuerza publica, pues sefala en los articulos™ 216, 217 y 218,
que: “estard integrada por las Fuerzas Militares; esto es el Ejército Nacional, La Armada Nacional y
la Fuerza Aérea Colombiana, y asi mismo por [a Policla Nacional, que corresponde a un cuerpo
armado de naturaleza civil.”

Como quiera que la misma Constitucién no definiera de manera clara este tema, esto ha permitido
que se hayan expedido normas que tratan de forma indistinta a esta clase de servidores; como
ejemplo de lo antes referido me permito citar las siguientes normas juridicas sin perjuicio de que
ya hayan sido derogadas, ya que permiten advertir la inclusion en el concepto de fuerza ptblica al
personal civil no uniformado y su sistema excepcional de carrera:

* ElDecreto 1253 de 1988, mediante el cual se reglamenté de Evaluacion y Clasificacidn
para el personal de las Fuerzas Militares”, y en el que se indica en el articulo 22 que: “Es
obligatorio evaluar al siguiente personal de las Fuerzas Militares, cualquiera que sea la
unidad o reparticion donde preste sus servicios. a. oficiales en actividad. b. Suboficiales
en actividad. c. Personal civil del Ministerio de Defensa”.

* ElDecreto Ley 354 de 1994: “Reglamento de Evaluacién y Clasificacion para la Policia
Nacional”, en el que se sefialé en el articulo 1 “E/ presente reglamento tiene por objeto
establecer las normas, criterios, técnicas y procedimientos para la evaluacién y
clasificacién de los oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, agentes y personal
no uniformado al servicio de la Policia Nacional.”.

* Elantecedente de la Ley 836 de 2003, es decir el Decreto Ley 85 de 1989 “Reglamento de
Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares”. Que sefialaba en su articulo primero que
su aplicacién cobijaba al personal de oficiales y suboficiales en actividad, al personal civil
del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares. Asi mismo lo hacia el Decreto 2584
de 1993 “Reglamento de Régimen Disciplinario para la Policia Nacional”.

* ElDecreto Ley 094 de 1989 “Reglamento de Incapacidades Invalideces e Indemnizaciones”.
Y en el que se sefialé que “El presente Decreto regula la capacidad sicofisica,

NELSON HERLEY CARDENAS HOLGUIN 3204875080 nelsoncardenas?4_@hotmail.com

P




i

T4

incapacidades, invalideces e indemnizaciones del personal de oficiales y suboficiales de fas
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, soldados, grumetes, agentes, alumnos de las
escuelas de formacidn y personal civil del Ministerio de Defensa y Ia Policia Nacional”.

* El Decreto 1214 de 1990, que sefialé: “El presente Decreto regula la administracién del

personal civil que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa, la Policia Nacional y en

la Justicia Penal Militar y su Ministerio Ptblico”, este (ltimo aiin vigente en lo relacionado

al tema prestacional, salarial y porque no decirlo pensional . Este Decreto si bien trata de

personal civil incluye una serie de condiciones para el acceso al empleo, como situaciones

laborales que coinciden con los miembros activos de Ia fuerza publica, igualmente sefiala
unas prestaciones que le son propias a esta clase de servidores,

El mencionado Decreto 1214 de 1990 Regula la administracién de! personal civil que

presta sus servicios en el Ministerio de Defensa, Ia Policfa Nacional y en la Justicia Penal

Militar y su Ministerio Piblico, este fue derogado parcialmente por el articulo 114 del

Decreto 1792 de 2000, El cual fue compilado por el Decreto 1070 de 2015 por el cual se
expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa.

Exclusién de carrera de funcionarios vinculados

El decreto 1214 de 1990 en su articulo 8 decretaba que todo el personal civil y no uniformado
vinculado bajo su vigencia, lo hacia en la figura de libre nombramiento y remocién ARTICULO 8
EXCLUSION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y FACULTAD DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional no
pertenecen a fa Carrerg Administrativa y son de libre nombramiento y remocién de las respectivas
autoridades nominadoras, incluyendo a quienes se encuentren inscritos en otras carreras o
escalafones especiales; en su nombramiento prevalecerd un sistema de seleccién por méritos,
aptitudes e integridad moral,

La Comisién Nacional del Servicio Civil no diferencia la vinculacién del personal civil y no
uniformado, ofertando cargos de funcionarios que se vincularon en vigencia de esta normatividad.
Si bien es cierto, la Institucién puede acomodar sus plantas, también es cierto que la ley 1033 de
2006 en su Articulo 6°, permite las facultades extraordinarias, siempre y cuando se hagan con
sujecion a los siguientes pardmetros: “c) Conservar y respetar al personal civil af servicio del sector
Defensa, todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos o
establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores a la fecha de la presente ley.”

Capacitacién

La capacitacion ordenada por el decreto 091 de 2007 articulos 69, 70, 71 ™ no se ha dado, es

escasa y nula en algunos cargos; la Directiva de bienestar del Ministerio de Defensa N
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incluye a las Fuerzas Militares, Policia Nacional, ni a entidades adscritas o vinculadas, al sistema
especia! de carrera, que fue creado para capacitar al sector con el fin de darle los elementos
necesarios para enfrentar una convocatoria abierta, pero este también es un proceso que hasta la
fecha no se ha surtido.

La capacitacién y formacidn de los servidores ptblicos del Sector Defensa, debia haberse
orientado al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilitara e! desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios.

La Comisién Nacional del Servicio Civil convoca a concurso estos cargos sin ‘consultar siquiera el
nivel de cumplimiento de la capacitacion ordenada por el sistema especial de carrera del sector
defensa,

Pretermitiendo por completo lo contemplado en el decreto ley 894 de 2017, “Por ef cual se dictan
normas en materia de empleo ptiblico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y fa Construccidn de una
Paz Estable y Duradera”, ordena lo siguiente en su articulo 1°:

“(..Jg) Profesionalizacién del servidor publico. Todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado podrdn acceder en igualdad de
condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la
entidad para garantizar o mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a
las necesidades y presupuesto de la entidad.

Inscripcidn-en carrera

El registro .péiblico del sistema especial de carrera del sector defensa ordenado en el articulo 66°
estara conformado por todos los empleados al momento de la expedicién del Decreto en el afio
2007, inscritos en la carrera administrativa general que soliciten el traslado de la inscripcién y por
aquellos que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento.

En el afio 1997 y 1998 se hizo la inscripcién automatica en el sistema de carrera administrativa y
con la ley 909 de 2004 se establecid. la figura de convalidacién en carrera administrativa, las dos
inscripciones fueron potestad de: la Institucién, no responsabilidad del funcionario, el anterior
!control,— administracion, organizacion y actualizacién de este Registro Plblico, corresponde a la
:Comision Nacional del Servicio Civil y dicha entidad estd convocando cargos de funcionarios que
ffuerron escritos en su momento por el solo hecho de ejercer tales empleos al momento de la
convocatoria 001 de 2005, no se entiende por qué traslada la obligacion de probar la inscripcién a
los funcionarios cuando la responsabilidad es institucional, peor atin, cémo puede convocar
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'cargos .que estén ocupados por funcionarios inscritos, convalidados y con derechos de carrera
(dicha novedad ha sido requerida en docena de solicitudes por parte de los funcionarios, sin
respuesta).

Aunque [a funcién principal de la Comisién Nacional del Servicio Civil es crear empleos, en esta
convocatoria y en otras mas, lo que vemos es que su funcion principal es desechar y reemplazar
funcionarios, disefiar mecanismos para arrebatar sus cargos y no crear nuevas vacantes, no se
entiende qué cargos estan ofreciendo si nasotros los estamos ocupando.

Clasificacién de cargos y funciones”

El Decreto 1214 de 1990 clasificaba al personal civil seglin 1a naturaleza general de sus funciones, la
indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio. Los empleos en el
Ministerio de defensa y la Policia Nacional, se clasificaban en los siguientes niveles a) Especialistas
del primer grupo, b) Especialistas del segundo grupo, ¢) adjuntos, d) Auxiliares.

Los anteriores cargos y grados fueron vinculados en. libre nombramiento remocién y ascendfan
lcon promociones automaticas, estos funcionarios no fueron vinculados en provisionalidad, sin

lembargo la Comisidén Nacional del*Servicio Civil no verificé que los cargos que esta ofertando
‘corresponden a este personal.

Los empleos publicos del Sector Defensa, son esenciales para el desarrollo de la misién del sector,
esto es: la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional, asi como brindar las condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de los
derechos humanos, las libertades publicas y la convivencia pacifica de los residentes en Colombia;
clasificandose segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos para
su desempefio, mediante niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Orientador, Nivel Técnico y Nivel Asistencial®.

Actualmente el personal civil y no uniformado tiene los siguientes niveles, que se han configurado
‘por el desarrollo histdrico de funciones al interior de la fuerza publica, los describiremos
empezando-por el nivel jerarquico mas alto, determinados en el Decreto 92 de 2007.

1. “NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos ¢que tengan asignadas funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
iproyectos”. (Colombia, Decreto 92 de 2007, art 5). Comao ejemplo tenemos a los Directores
del sector defensa o Jefes de Oficina, son cargos de libre nombramiento y remocién.

2. “NIVEL ASESOR. Comﬁrénde los empleos que tengan asignadas funciones de asistencia
en materias directas o de apoyo con la seguridad y defensa, incluida el drea misional de
salud, asi como las de aconsejar y asesorar a la alta direccion del Sector Defensa, y a los
servidores publicos uniformados y no uniformados, de las entidades y dependencias que
‘conforman el Sector Defensa”,
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"‘Se entiende por empleos de alta direccion del Sector Defensa, los correspondientes al
Ministro, Viéeministros, Secretario General, Comandante General de las Fuerzas Militares,
Comandantes y Segundos -Comandantes de Fuerza o de Unidad Tactica, Director y
Subdirector de [a Policia Nacional, Superintendente, Gerente, Director o Presidente, de
Entidad Descentralizada, Adscrita y Vinculada” {Colombia, Decreto 92 de 2007, art 6). Por su
especial confianza son cargos de libre nombramiento y remocién.

3. “NIVEL PROFESIONAL. Comprende los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la Ley y que seglin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacidn, supervision y
control de dreas internas encargadas de .ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales”. (Colombia, Decreto 92 de 2007, art 7). Actualmente son cargos en
'provisionalidad, su naturaleza es .de carrera administrativa, por lo tanto, deben ser suplidos
‘mediante un concurso abierto de méritos por concurso publico.

%4. “NIVEL ORIENTADOR EN DEFENSA O ESPIRITUAL. Comprende los empleos ptblicos de los
centros educativos y escuelas de formacién del Sector Defensa, cuyas funciones estdn
asociadas al proceso educativo formal, al aprendizaje y entrenamiento de técnicas y
tecnoldgi’as‘ existentes en el Sector Defensa; o cuya naturaleza corresponda a funciones de
orientacion y acompaifiamiento espiritual de los servidores publicos y sus familias que
integran el sector defensa, dentro de los planes, programas y proyectos institucionales”.
(Colombia, Decreto 92 de 2007, art 8). Actualmente los orientadores espirituales son
'sacerdotes catdlicos, también pueden vincularse mas denominaciones religiosas en un
futuro inmediato, en cuanto los orientadores en defensa tenemos técnicos, tecndlogos y
profesionales en el campo de la educacién en su gran mayoria se desempefian como
‘docentes en liceos, colegios, gimnasios y escuelas de formacidn del sector defensa, son
cargos de libre nombramiento y remocion.

5. “NIVEL TECNICO. El nivel técnico comprende:

. “La categoria técnica de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: agrupa los empleos
."cuya- naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas
i_misionale’s propias del sector defensa, asi como aquellas que guarden relacién directa con la
‘confianza, seguridad y proteccién de los integrantes de la Fuerza Publica, en especial las
;asignadas a las unidades y reparticiones militares y de policia”, (Colombia, Decreto 92 de
2007, art 9, numeral 1). Esta.primera cdtegoria es de libre nombramiento y remocién.

» “La categoria técnica para .apoyo de seguridad y defensa: agrupa los empleos cuya
naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas
transversales y de apoyo, de orden administrativo del sector defensa, asi como las
relacionadas.con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia”. (Colombia, Decreto 92 de 2007,
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art 9, numeral 2). Esta segunda categoria son cargos del sistema especial de carrera
cubiertos con concursg”.

6. “NIVEL ASISTENCIAL. El Nivel Asistencial comprende:

* “La categoria auxiliar de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: agrupa los empleos
cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las
tareas misionales propias de'los niveles superiores pertenecientes al sector defensa, o de
fabores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion, asi como aquellas que'se desarrollan en apoyo a ta actividad misional de defensa
y seguridad .del Sector Defénsa, en especial las ejecutadas en las unidades y reparticiones
militares y de policia, las cuales deben guardar relacién directa con labores de inteligencia,
‘confianza, seguridad o proteccidén de los integrantes de la Fuerza Publica”. {Colombia,
EDe(:refo 82 de 2007, art 10, numeral 1). En el sector defensa el cargo es de libre
nombramiento y remocién..

* “La categoria auxiliar para apoyo de seguridad y defensa: agrupa los empleos cuyas
funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas de
orden administrativo, propias de'los niveles superiores pertenecientes al sector defensa, o
de labores que se caractérizan por el 18 predominio de actividades manuales o tareas de
simple .ejecucién”. (Colombia, Decreto 92 de 2007, art 10, numeral 2). Esta categoria
'obedece a cargos del sistema especial de carrera administrativa.

La anterfor descripcién la relaciono para resaltar lo insélito que resulta que cargos con las mismas
funciones, cambien su naturaleza entre entidades de! sector defensa. {Se ha solicitado a las
Entidades y a la Comision Nacional del Servicio Civil, que unifique los criterios y establezca una
oferta puiblica de empleos légica, pero seguimos esperando respuestas)

Manual de funciones

Han manifestado decenas de funcionarios que no han recibido el manual de funciones actualizado
i y . . . . - a ez . )
¥ aprobado por su unidad, incluso |as comunicaciones elevadas a la Comisién Nacional del Servicio

!Civil- por muchos trabajadores, indican estar.desarrollando actividades diferentes a las convocadas.
!

‘La seguridad y' conf"denc:ahdad de Ias pruebas. serdn garantizadas por el Ministerio de Defensa,
'por la Universidad Militar y por Centros de Educacidn Superior, Formacion y Capacitacion del
Sector Défensa que disefien, implementen y apliquen la prueba.

Para 'el;.primér concurso del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en
‘el nivel asistencial de acuerdo a la nomenclatura y clasificacion especial del Sector Defensa, tendra
la opcién en la prueba eliminatoria, de escoger entre prueba de ejecucién o prueba especifica
funcional escrita, en la. fecha y términos que sean comunicados por el Ministerio de Defensa
Nacional en su. pagina web, si el aspirante no indica. en la fecha y términos estipulados, la opcién
escogida, se entenderd que se opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.
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La prueba de ejecucién para los empleos del nivel asistencial, serd practicada por los centros de
formacidn y capacitacion del Sector Defensa, versara sobre el desarrollo de labores u oficios
propios de las funciones del empleo-convocado®'.

Para el primer concurso que se desarrolle para el ingréso al Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, el contenido de las pruebas debe guardar relacién con el nivel y funciones asignados al
empleo convocado, pero si las personas no cumplen las funciones asignadas, se pregunta uno
4Como se va a desarrollar la prueba.funcional ordenada por el decreto 091 de 2007?.

‘Venta de pines

?La convocatoria del primer concurso del sistema' especial de carrera del sector defensa, es la
?misma que ahora es retornada por la CNSC (Convocatoria ndmero 001 de 2005), aquella que fue
‘abierta y permitié la participacién libre de todas las personas, para el primer concurso que se
llevara a cabo en el Sistemna Especial de Carrera del Sector Defensa, el mismo decreto 091 de 2007
establecié como viélidas las inscripciones realizadas bajo la mencionada convocatoria, sin perjuicio
de la posibilidad de actualizacién.y modificacién de datos e inscripcién.

En ningin momento si es la misma convocatoria, debe ofrecerse nuevamente pines, los pines ya
se vendieron, algunos aspirantes los conservaron y otros los utilizaron en otro grupo de
convocatoria.

Los empleados publicos del Sector -Defensa que se encuentren nombrados en provisionalidad al
momento de producirse las modificaciones y actualizaciones de datos de que trata el articulo 81
del Decreto 91 de 2007, podran ser incluidos en las listas de inscritos para el primer concurso del
Sistemna Especial de Carrera del Sector Defensa.

En otras palabras, los pines nuevos, sélo pueden ser vendidos a los trabajadores que ocupen
jpuestos en provisionalidad, no puede darse una nueva venta para la primera convocatoria, esta
letapa ya fue superada en el afio 2006.

i

TERCERO: Comisiones de personal: [a ley 909 de 2004 en su articulo 16 exige que en todos los
organismos y entidades reguladas por la carrera administrativa deberé existir una Comisién de
Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa y elegida por votacidn directa de los empleados. En igual forma, se
integrardan Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de
las entidades.

Como puede ser posible que a pesar de la solicitud expresa de todas las entidades de conformar
estas comisiones, muchas unidades ejecutoras del sector defensa no tengan comisién de
personal, méds aln con un proceso de seleccién en marcha.
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‘Recordemos que una de 1as funciones de la- Comisidon de personal es velar porque los procesos de
seleccion para la provision de empleos y de evaluacidn del desempefio se realicen conforme con
lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios.

La participacién democratica de los funcionarios en la eleccion de sus representantes es una
minima garantia de transparencia y legalidad, es necesaria la suspension de tal proceso de
'seleccion hasta tanto no se garantice los derechos fundamentales de elegir y ser elegidos, de
'principios constitucionales como la participacién y fa representacion.

Su sefioria en algunas fuerzas los. funcionarios ‘han manifestado no poder participar en procesos de
'eleccion de comision de personal con el argumento de ser provisionales y no de carrera, cuando
este obstaculo ha sido superado legislativamente, y nada justifica no tener comision de personal,

‘Las Comisiones .de personal son las llamadas a velar porque los procesos de seleccién para la
provisién de empleos y de evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en
‘las normas y procedihientos legales y reglamentarios con los lineamientos sefialados por la misma
Comision Nacional del Servicio. Civil.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma protecciény
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.

Articulo 25, El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas., .

Articulo 29, El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Articulo 53. “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes. principios. minimos. fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales {...)".

LEGITIMIDAD EN LA CAUSA POR ACTIVA

Soy Funcionario Activo de la Unidad del EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE POLICIA MILITAR
No.24" JOSE JUAQUIN MATALLAN®, estoy vinculado con el sector defensa desde el 5 de octubre de
2004, me desempefio como Auxiliar de servicio y luego de Auxiliar de Apoyo seguridad y Defensa,
Ejerciendo funciones como Auxiliar de Archivo, teniendo hasta la fecha un total de mas de 15 afios

de manera discontinua.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 86°. “Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por fa accion o la omisién de cualquier
autoridad publica. La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podrd impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a lo Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquelia se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningiin caso podrdn transcurrir mds de diez
dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecerd los casos en los que la accién de
tutela procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se
halle en estado de subordinacién o indefension.

PRUEBAS

Certificacion laboral de fecha 2019-06-27 CERTIFICACION LABORAL

Acuerdo con la ENTIDAD DEL SECTOR DEFENSA ACUARDO 20191000002506 DEL 23-04-2019

Historia clinica Expedida por mi EPS COMPENSAR

Certificado de funciones diferente a las convocadas en proceso 2019-04-12 CERTIFICACION FUNCIONES

Total de folios anexados 30

JURISPRUDENCIA
Sentencia T-160/18

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de défensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perijuicio irremediable

Esta Sala de Revision encuentra que la accién de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo idoneo de defensa judicial para resolver la controversia sometida a revisién, por una
‘parte, porque las pretensiones. del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
‘administrativos expedidos.en desarrollo de la convocatoria, pretension para. la cual puede acudir a
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los medios' de control de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, sino que pretende
]

'demostrar que la aplicacién de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
i S

fundamentales. .

]

[

Accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE

Para ta admisibilidad de la presente accidn, solicito se tenga en cuenta que la vulneracién que aqui
se alega y la proteccion reclamada, tienen como fin primordial, evitar un perjuicio irremediable
para los servidores publicos que actualmente ocupan cargos en el Sector Defensa y que por un
proceso apresurado e ilegal, estan perdiendo toda garantia de estabilidad laboral.

Se demostrara el perjuicio que se quiere evitar, con relacién directa a lo que la H. Corte
Constitucional ha pronunciado al respecto, en sentencias como la T-225 de 1993 M.P. Vladimiro
Naranjo Mesa y la T-789 de 2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, indicando:

“En cuanto a la. primera’ hipétesis, relacionada con el perjuicio irremediable, la proteccién
es temporal y exige que el accionante dé cuenta de: (i) una afectacién inminente del derecho -
elemento temporal respecto al dafio-; (i) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir
la afectacion; {iii) la gravedad del perjuicio -grado o impacto de la afectacion del derecho-; y
(iv} el cardcter|impostergable de las medidas para la efectiva proteccién de los derechos en
riesgo”

Asi las cosas, se pasard a desarrollar cada una de las exigencias hechas por la Jurisprudencia
aplicable:

- Afectacion inminente del derecho: Teniendo en cuenta que el proceso de concurso ya
Tiene publicas las ofertas de empleo y las fechas para surtir cada etapa, se presume
que el lapso entre la primera etapa 12 de agosto de 2019 (venta de pines) Y al acto de
posesion del aspirante seleccionado, es bastante corto y por lo tanto la desvinculacién
inminente de mas de 5.473 servidores actualmente activos en la planta del sector en la
primera etapa de la convocataria.

- Urgencia de las medidas para remediar o prevenir la afectacién: Seguir adelante con

el proceso de seleccidn, sin [a observancia de las garantias que la LEY dispuso para el
desarrollo del mismo, es una afectacion directa a los fines de la administracién ptblica,
bajo el entendido de que actuar fuera del margen constitucional y legal, genera
infaliblemente perjuicios a la ciudadania, que a futuro ejercera su derecho de accién
para reclamar ante la Administracion de Justicia, la afeccién a la dignidad humana y los
daifios colaterales de malas decisiones administrativas generarian al consumarse el
proceso; razén por la que se pretende que en virtud de este mecanismo
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Constitucional, la administracién reconsidere su actuacién y se prevenga un dafio
antijuridico para todos los ciudadanos afectados.

- Gravedad del perjuicio: La venta de pines e inscripcidn en linea del proceso, se
convierte en un dafio; convirtiéndose en publicidad engafiosa para el aspirante
externo que confia en que los cargos estan vacantes y desconoce que estin ocupados
por funcionarios en trénsito de derechos; el referido dafio generaria un detrimento
econdmico como sucedid hace mas de trece afios, sobre el cual volveria la amenaza de
lo que patrimonialmente le significaria pagar al Estado, los perjuicios que con
seguridad, se le imputarian.

Lo anterior, sin contar con el grave quebrantamiento al minimo vital y al dignidad
humana de las familias enteras que dependen de la estabilidad laboral de los
servidores hoy afectados.

- El caracter impostergable de la medida de proteccién: Sin desconocer que medios de
contro! prescritos en el CPACA, tienen el alcance y la eficacia de restablecer los
derechos amenazados por la convocatoria, el tiempo que transcurriria en la
jurisdiccién contenciosa administrativa, excederia todo plazo preventivo de afectacién;
es decir, si bien es cierto es con esos medios de control, traerian una solucién
definitiva a la problemdtica, también lo es, que la accion de tutela como medida de
proteccion, salvaguardaria el catilogo de derechos amenazados.

SOLICITUD FINAL

Por lo anteriormente expuesto, ruego a su sefioria SUSPENDER los acuerdos publicados y en
proceso, “por los cuales se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente af
sistema especial de carrera administrativa”, hasta tanto no se garantice:

- La aprobacion del manual de funciones de cada funcionario

- La certificacion de medidas de proteccidn especiales como corresponda en cada caso

- La conformacién de todas y cada una de las comisiones de personal de todas las Entidades
Que conforman el sector defensa

- La convocatoria de la comisién parlamentaria que velara por el debido proceso en los
Procesos de seleccidn, junto con el aval del seftor Ministro de Defensa y el director de la
funcién publica.

- La culminacién del programa de capacitacion y profesionalizacién en cada una de las
Entidades que conforma el sector defensa.

- La publicacién del listado de pines habilitados para el grupo del sector defensa.
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- La publicacién del [istado de funcionarios inscritos automaticamente en carrera
Administrativa,

- La publicacion del listado de funcionarios convalidados en el sistema especial de carrera
Administrativa.

- Listado de funcionarios que se excluye de la convocatoria por superar la figura transitoria
de la provisionalidad a enero del afio 2008.

- El listado del personal que aprueba el curso concurso del sistema especial de carrera como
Mecanismo de obtener derechos de carrera

NOTIFICACIONES

El accionante en: Calle 1522 No. 101 a 45 INT.7 APT 102 BARRIO NUEVO SUBA Il Etapa- BOGOTA COLOMBIA.

El accionado en: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con direccién domiciliaria en la carrera
16 # 96 - 64 Piso 7 en la ciudad de Bogotd, Bogota, D.C.

El accionado en: COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL, con direccién domiciliaria en la calle
26N0.52-00 can en la ciudad de Bogota,

El accionado en: COMANDANTE DE DIRECCION DE PERSONAL, con direccién domiciliaria en la carrera
46No.20b-99carton occidental en la ciudad de Bogota,

Del Sefior Juez, afentamente:

MAS HOLGUIN
C. C. No 79°915.076 de Bogota

" Ley 1033 de 2006 Articulo 4 Paragrafo. La convocatoria para proveer los empleos de carrera de personal
civil no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas o
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policla Nacional que se encuentren vacantes o estén provistos por
encargo o nombramiento provisional deberd efectuarse dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de
los Decretos que desarrollen las facultades extraordinarias contenidas en la presente ley.

i Ley 1033 de 2006 Articulo 7. Conférmese una comisién asesora y de seguimiento al desarrolio de las
Sacultades extraordinarias oftorgadas al Gobierno Nacional mediante la presente ley. La Comisién
Parlamentaria estard integrada por tres Senadores y tres Representantes designados por las mesas divectivas
de Senado y Cdmara. En representacion del Gobierno asistird el Ministro de Defensa y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

ili Ley 1033 de 2006 Articulo 6 d) Adoptar, de conformidad con las normas constitucionales y legales, los
mecanismos de proteccion especial a la maternidad, a los servidores publicos desplazados por razones de
violencia, a las madres o padres cabezas de familia y a los funcionarios que posean discapacidades fisicas,
siquicas o sensoriales, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con su condicién sin desmejorar las
condiciones laborales contempladas en la ley 909 de 2004.
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iv Decreto 091 de 2007 Articulo 4. Naturaleza del servicio prestado en el sector defensa. El servicio que
prestan los empleados piiblicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, es esencial
para el desarrollo de la misidn del sector, esto es la defensa de la soberania, la independencia, la integridad
del territorio nacional y del orden constitucional, asi como para brindar las condiciones necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, las libertades publicas y la convivencia pacifica de los
residentes en Colombia.

v Decreto 091 de 2007 Articulo 24. Del curso-concurso. Cuando se fije como prueba del concurso el Curso-
Concurso, este consistird en un curso de capacitacion, cuya celebracion, duracién y evaluacion, serdn fijados
mediante resolucién suscrita por el Ministro de Defensa Nacional, con base en la propuesta que formule la
Comision Administradora del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa,

Al finalizar el curso-concurso, se realizara una evaluacion y calificacicn del mismo, la cual serd el
Jundamento para la elaboracion de la lista de elegibles. El desarrollo, evaluacién y calificacién del curso-
concurso, podra hacerse directamente por conducto de la Universidad Militar Nueva Granada, de los centros
de educacion superior, formacion y capacitacion del Sector Defensa, o podrd ser contratado con entidades
publicas o privadas especializadas en procesos de seleccion.

vi REYES, J (2017) Excepcionalidad pensional del personal civil y no uniformado de las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional de Colombia. Bogotd. Universidad Militar 2017, Pdgins 18-20

vii Constitucion Politica de Colombia, articulo 189 numeral 11" Ejercer la potestad reglamentaria, mediante
la expedicion de los decretos, resoluciones y érdenes necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes”

viii Constitucion Politica de Colombia, articulo 216. La fuerza ptiblica estard integrada en forma exclusiva
por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Todos los colombianos estén obligados a tomar las armas
cuando las necesidades piiblicas lo exifan para defender la independencia nacional y las instituciones
prblicas—La-Ley-determinardtas condiciones que en todo tiempo eximen del servicio militar y las
prerrogativas por la prestacion del mismo.

Articulo 217. La Nacion tendrd para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrdn como finalidad primordial la defensa
de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional. La Ley
determinard el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos ¥y
obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es
propio.

Articulo 218. La Ley organizard el cuerpo de Policia. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente
de naturaleza civil, a cargo de la Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el efercicio de los derechos y libertades piiblicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz. La Ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario

® ARTICULO 69. Programas de induccion. Quienes presten sus servicios en el Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
antes de iniciar el ejercicio de sus funciones, deberdn participar en el programa de induccién.

ARTICULO 70. Condiciones generales de los programas de induccion la extension, condiciones y
caracteristicas del programa de induccion, serd adoptada por el jefe del organo o por quien este delegue,
mediante acto administrativo.
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PARAGRAFO. Corresponde al Coordinador del Grupo de Talento Humano o a la dependencia que haga sus
veces, certificar que la persona ha participado en el programa de induccion.

ARTICULO 71. Objetivos de los programas de bienestar, estimulos y capacitacion. Los programas de
bienestar, estimulos y capacitacion para los servidores publicos del Sector Defensa, se regirdn por los
siguientes objetivos:

1. La capacitacion y formacion de los servidores pitblicos del Sector Defensa, estd orientada al desarrolic de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Los Grupos de Talento Humano o las dependencias que hagan sus veces en el Sector Defensa, participardn
en la elaboracion de los planes y programas de bienestar, estimulos y capacitacion, que sean presentados
dentro de los dos primeros meses de cada afio, para aprobacion del Jefe de la Entidad o de quien este haya
delegado.

3. A los programas de bienestar, estimulos y capacitacién del Sector Defensa, podrdn acceder todos los
servidores publicos del sector.

PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas especiales
vigentes y las que desarrollen el presente decreto.

x El Decreto 1214 de 1990 clasificaba al personal civil segiin la naturaleza general de sus funciones, la
indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio. Los empleos en el Ministerio de
defensa y la Policia Nacional, se clasificaban en los siguientes niveles a) Especialistas del primer grupo, b)
Especialistas del segundo grupo, ¢) adjuntos, d) Auxiliares.

* xi REYES, J (2017) Excepcionalidad pensional del personal civil y no uniformado de las Fuerzas Militares ¥y
la Policia Nacional de Colombia. Bogotd. Universidad Militar 2017. Pdgina 15-18

xii Decreto 91 de 2007 Articulo 88 Prueba de ejecucion. La prueba de ejecucion para los empleos del nivel
asistencial, serd practicada por los centros de_formacion y eapacitacion del Sector Defensa, versard sobre el
desarrollo de labores u oficios propios de las funciones del empleo convocad,
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FL.51

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO
Bogota, D.C., cinco (05) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Expediente: 005 2019 — 00490 00
Accionante: Nelson Herley Cardenas Holguin
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacionaf‘/—

Batallén de policia Militar No. 24 General José Joaquin
Matallana Bermudez '/

ADMITASE la presente Accion de Tutela instaurada por Nelson Herley Cardenas
Holguin contra Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional — Batallon de Policia Militar No. 24

General José Joaquin Matallana Bermuidez. En consecuencia, el Juzgado

DISPONE:

1.- LIBRESE oficio a las entidades accionadas para que en el improrrogable
término de un (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva
comunicacion, se SIRVAN pronunciarse acerca de los hechos y pretensiones
contenidos en el escrito de tutela, asi mismo acompafen las pruebas que

pretenda hacer valer en su defensa.

2. -Se requiere al actor sefior Nelson Herley Cardenas Holguin para que en -
el término de un (1) dia.contado a partir del recibo de la respectiva
comunicacion, amplie las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
alude las accionadas vulneraron sus derechos fundamentales en su caso en
particular, asi como para que efectie la manifestacion de que trata el art. 37
del decreto 2591 de 1991.



3. -Por Secretaria comuniquese la anterior determinacién por el medio mas
expedito. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Igj[ 9\l )ﬁmﬁq’fgﬁ%&%s VELANDIA

. JUEZA
JSTb




