JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
CHAPARRAL TOLIMA
Chaparral, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Referencia; ACCION DE TUTELA

EXPEDIENTE No.  73-168-31-03-001-2023-00050-00

DEMANDANTE : HECTOR ARCESIO SAENZ CARDOSO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y
OTROS.

De conformidad con el Decreto 2591 de 1991, por ser procedente, se dispone:

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela promovida por HECTOR
ARCESIO SAENZ CARDOSO contra MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las entidades accionadas para que en el
término de dos (2) dias siguientes a su notificacibn se pronuncien, aporten las
pruebas que pretendan hacer valer y ejerciten sus derechos de contradiccion y de
defensa al tenor de lo establecido por el articulo 29 de la Constitucion Politica de

Colombia.

TERCERO: De momento no se accede a la medida provisional solicitada por el
accionante, al considerarse prematura como quiera que no evidencian los
presupuestos facticos y probatorios que permitan vislumbrar de entrada la
procedencia de la medida deprecada, de conformidad con el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991. No es procedente decretar la medida provisional porque la situacion

factica relatada por la accionante amerita la realizacion de estudios por lo que se



hace necesario la valoracion de los argumentos y pruebas aportadas por los

accionados en aras de garantizar el derecho de contradiccion y defensa.

CUARTO: Se ordena vincular a los integrantes del proceso de seleccion de
directivos docentes y docentes -en zonas afectadas por el conflicto armado -Nos.
601 al 623 de 2018, ya que del tramite y decision podrian tener interés, quienes
podran intervenir y presentar sus criterios, conceptos, informes y pruebas si asi lo

deciden, para lo cual se les concede el término de dos (2) dias una vez notificados.
Para lo cual se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), de
inmediato publicar en su pagina web la informacion de esta accion de tutela y el
contenido de esta providencia, y les hara llegar a los respectivos correos y sitios de
notificaciones y comunicaciones la informacién de la accidn de tutela que se ordena

publicar.

QUINTO: NOTIFIQUESE por secretaria el contenido del presente auto al

accionante, por el medio méas expedito
Una vez realizado el anterior diligenciamiento ingrese al despacho.

El Juez,

f

DL YO

DALMAR RAFAEL CAZES DURAN
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Seiior(a)

JUEZ DEL CIRCUITO
(REPARTO)

E.S.D.

I. ASUNTO: ACCION DE TUTELA

AMPARO AL DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD
(Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A
LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO
PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA
DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.), ENTRE OTROS, ASi cOMO LOS
PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE
CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA.

1) EL(LA) ACCIONANTE: Hector Arcesio Saenz Cardasa, ayor de edad, identificado(a) como aparece al
pie de mi firma y con domicilio en la direccién: Calle 2 N, 4 — 03 de la ciudad de _Suarez Tolima _. Cel.

3123509678 .. Email: hectorsaenzcardozo@hotmail.com

2) EL(LOS) ACCIONADO(S):

a) MINISTRO(A) DE EDUCACION NACIONAL, Dr.(a) ALEJANDRO GAVIRIA URIBE, quien lo
sea 0 haga sus veces, al momento de la notificacién y cuya direccién es la ciudad de BOGOTA, D.C.,
en la Calle 43 No. 57 - 14. CAN.

Buzon de notificaciones judiciales: notificacionesjndiciales@mineducacien.gov.co.

b) PRESIDENTE(A) DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO' CIVIL, Dr.(a) MAURICIO
LIEVANO BERNAL, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacién y cuya direccién es
la ciudad de BOGOTA D.C., en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7.

Buzén de notificaciones judiciales: notificacionesjndiciales@cnsc.gav.co.

c¢) REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Dr.(a)
DOLLY MONTOYA CASTANO, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacién y cuya
direccién es la ciudad de BOGOTA, D.C., en la Carrera 45 No. 26-85 - Edificio Uriel Gutiérrez.

Buzén de notificaciones judiciales: notificaciones_juridica_nal@unal.edn.ca.
d) SECRETARIO(A) DE EDUCACION DE(L) TOLIMA, Dr.(a) JULIAN FERNANDO GOMEZ

ROIAS, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacién y cuya direccidn es la ciudad de
IBAGUE, en la_CRA.3ENTRE CALLES10A Y 11 .
Buzén de notificaciones judiciales: notificaciones judiciales@tolima.govica

II. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con el proceder que mas adelante se detallard, considero que se ha vulnerado los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N),
DERECHO DE IGUALDAD (Art, 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR
CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO
PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD
DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA
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LE’GfTIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

III. EL HECHO

1. He prestado mis servicios en el sector ptiblico y/o privado, de la siguiente forma:

2. Conforme lo anterior, siendo mi iltimo lugar de trabajo la SECRETARiA DE EDUCACION DE(L)
TOLIMA en el cargo de docente oficial nombrado en provisionalidad defmmva pertenezco al Régimen
Pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG contemplado en la Ley
91 de 1989, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y el paragrafo transitorié 1° del Acto Legislativo 01 de
2005.

3. Actualmente me encuentro vinculado a la Instituridn Educativa Técnica Francisca Julidn Olaya, del
Municipio de(l) __Rioblanco__, Departamento de(I) Tolima, en el cargo de docente oficial, nivel
Primaria , Jornada _Mafiana, nombrado en provisionalidad definitiva.

4. El MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490
de 2016, expidi6 la Resolucién No. 15683 de 2016, modificada por la Resolitcion No. 00253 de 2019, a su
vez derogados por la Resolucion No. 3842 de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera
Docente, en el cual se establecié las funciones y competencias laborales de dichos empleos, asi como los
requisitos minimo de formacién académica, experiencia y demds competencias exigidas para la provision de
dichos cargos y su desempefio.

5. Mediante Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
realiza la convocatoria para el Concurso de Méritos de Directivos Docentes y Docentes a nivel Nacional
(poblacién mayoritaria y zonas rurales afectadas por el conflicto).

6. A través de la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) _TOLIMA____, dio cumplimiento al articulo
2.4.1.1.4. del D.U.R.S.E. 1075 de 2015 (subrogado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016), el cual
determina que, para dar apertura a la convocatoria, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC solicitard a Gobernadores y Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacién el reporte
de los cargos que se encuentren en vacancia definitiva. En ese sentido, la entidad territorial certificada en
educacion a la cual pertenezco, reportd, certificd y actualizé las vacantes definitivas de los empleos docentes
y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC.

7. Mediante Aciterdo No. 233 Dle 2022, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
~ CNSC, se convocd y estableci6 el reglamento del Concurso Docente en la Entidad Territorial a la que
pertenezco.
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Mediante Proceso de Licitaciéon Pitblica CNSC-LP-003 de 2019? la gOMISI()N NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC seleccion6 a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA para operar
la Convocatoria de Directivos Docentes y Docentes mencionada.

Naci él 3.septiemhre de 1966 y en la actualidad cuento con _56_ afios de edad, luego, cumpli (o cumpliré)
el estatus pensiona, dentro de las reglas establecidas en el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y el paragrafo
transitorio 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, en cualquiera de las siguientes opciones:

3.1.Pensifn de Juhilacién (Ley 91 de 1989): cincuenta y cinco (55) afios de edad (hombres y
mujeres); veinte (20) afios de servicio en el sector piiblico (docente oficial).

3.2.Emsiﬁn.anApnma_ﬂ..c;L1Ldr_laﬂm_ cincuenta y cinco (55) afips de edad (mujeres) o sesenta
(60) aiios de edad (hombres); veinte (20) afios de servicio, compqtables con tiempos en el sector
privado (COLPENSIONES)

3.3. Pensidn dé Vejez (Ley 100 de 1993): cincuenta y siete (57) afios'de edad (mujeres) o sesenta y
dos (62) afios de edad (hombres); minimo 1.300 semanas de cotizacién.

Actualmente me encuentro completando los requisitos de edad, tiempn de servicio o semanas de
cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacién (Ley 33 de 1985), pensién por aportes (Ley 71 de
1988) o pensién de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme menos ‘de tres (3) afios para consolidar
el derecho pensional, me ubica en calidad de PREPENSIONADO(A), cobijado por la estabilidad laboral
reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de
2021.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de.diciembre de 2002 “por la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la administracién publica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la Repuiblica”, se establecié lo siguiente:

“Amculo 12, Proteccxon especxal De conformldad con Ia reglamentacron que establezca el Goblemo Nac:onal

presente ley ” (Negnllas y subrayasfuera de texto) ¥

Por su parte, el pardgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’”,
establecio:

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinardn con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacién de los procesos de seleccién para
el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacién; definidas las fechas del concurso las entidades
asignardnlos recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccién, de acuerdo con lo senalado en el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

(-

Surtido lo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en
los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacidn del presente
articulo tendrdn una vigencia de tres (3) afios.
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mmmas_a_seau_lns_ulnmas_en.ser_zznmdns lo anterior sin per]umo del derecho preferenctal de la persona que
estd en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

13. Luego, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan medidas
para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”, determiné:

“ARTfCULO 8° Proteccion en caso de reestructuracion admlmstrauva o prowszon defi nmva de cargos, Las

Pardgrafo 1, El Gobierno Nacional reglamentard el presente articulo dentro de los seis meses siguientes a la
expedicién de la ley, sin que superado’ este término el Gobierno Nacional pierda la funcién reglamentaria...”
(Negrillas y subrayas fuera de texto).

14. Finalmente, los articules 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccién en caso de reestructurdcion
administrativa o provisién definitiva de cargos para el personal que ostenten la condicion de
prepensionados”, reglamentaron de manera exegética:

“ARTICULO 1. Mod'iﬁéar elarticulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asi:

ARFICULO 2.2. 12 1.2.2, Tramxte. Para hacer efecnva la estabrhdad laboral de que trata el articulo
anterior, : !

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes de personal, o quienes hagan

sus veces, verificardn en las hajas de vida de los servidores piiblicos,:que pretendan beneficiarse de la
proteccidn especial y en el sistema de informacién de la respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y
en las Cajas de Compensacién Familiar, que se cumplan las condiciones seiialadas en el presente decreto
y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad econémica que aporte al
sistema de seguridad social.

Asi mismo, la_condicién de invalidez de los hijos, siempre que dependan econdmica y exclusivamente de

quien pretenda ser beneficiaria de la proteccidn especial, deberd ser probada por la servidora piblica
con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacién de Invalidez;

b)_Personas con limitacién visugl o auditiva: Los servidores puiblicos que consideren encontrarse dentro

del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben solicitar la valoracién de dicha
circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el
Jjefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacién..El organismo o entidad, en caso
“de duda, solicitard por conducto del jefe de personal, o de quien hagd sus veces, la verificacién de la
valoiacién presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al
Inistituto Nacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas;

o) Personas con limitacién fisica o mental: Los servidores piiblicos que consideren encontrarse dentro

del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben obtener el dictamen de calificacién del
equipo interdisciplihario de calificacién de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o
Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la
Junta de Calificacion de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces Ila
correspondiente certificacion. El organismo o entidad, podrd solicitar poér conducto del jefe de personal,
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o de quien haga sus veces, la verificacién de la valoracién presentada a las Juntas de Calificacién de
Invalidez;

El jefe del organismo o entidad deberd verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

2. Anlicacidn de L g ial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces y en
las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral anterior, el secretario general de la
respectiva entidad analizard, dentro del estudio técnico correspondien‘te a la modificacién de la planta de
personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misidn y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor piiblico que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccién

especial y comunicard a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podrdn
ser suprimidos o las personas a quienes se les deherd respetar la estahilidad laboral.

rs

En caso de Eupresién del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores piiblicos que
-demuestren pertenecer al grupo de proteccidn especial de que trata el artfculo 12 de la Ley 790 de 2002,
se mantendrd hasta la culminacién del proceso de supresién o liquidacién. La garantia para los
servidores proxintos a pensionarse deberd respetarse hasta el reconocimiento de la pensién de jubilacién
o,de vejez.

Paragmfo En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales, aplicardn las
reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracién sefialado en el acto
administrativo por la cual se creé o prorrogé la planta temporal. La proteccidn especial de que trata este
articulo aplicard solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asf:

ARTICULO 2.2.12, 1 2 4. Provxslon def nitiva de cargos pubhcos a través de concursos de mento Bam

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015, el cuél quedaré asf:

ARTICULO 2212125 De la reublcacton para los serwdores pubhcos prepensmnados En

establecido en el pardgrafo 1 del articulo 2.2,12.1.2.2...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

15. De conformidad a lo_expuesto, la SECRETAR{A DE EDUCACION DE(L) _-TOLIMA__, al reportar la
plaza que ocupo como docente en provisionalidad definitiva, en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera —
OPEG, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, descanacié e
inaplicé de manpera irregular lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de
2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley
2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021,
configurando de manera directa una violacién a mis derechos fundamentales consagrados en la
Constitucién Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE
IGUALDAD (Art. 13, C.N) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR
CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO
PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA
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DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA
CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asi, con los Procesos de Seleccion No. 601 a 623 de 2018 (Directivos;Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o
la SECRETARIA DE EDUCACION desconoce(n) que en la actualidad me encuentro completando la
edad, tiempao de servicia o semanas de cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacién (Ley 33 de
1985), pension por aportes (Ley 71 de 1988) o pensién de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme
menos de tres (3) afios para consolidar el derecho pensional, me ubica en calidad de prepensionado, cobijado
por la estabjlidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de
2020 yel ng'éitjo 1415 de 2021.

De continuar” adelantindosé el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y Docentes por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETAR{A DE EDUCACION,
sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,- PREPENSIONADO(A) que
propugno, finiquitard de manera lamentable y arbitraria en un corto plazo con la terminacién unilateral de mi
nombramiento en provisionalidad definitiva, por el simple cumplimiento del articulo 11 (Modificacién de
los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto nimero 1075 de 2015) del Decrete 2105 del 14 de
diciembre de 2017, “por el cual se modifica parcialmente el Decreto niimero 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada tinica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente y su forma de provisién, los concursos docentes y la actividad laboral
docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, bdsica y media”, el cual establece como
causales de terminacién del nombramiento provisional en su numeral 1°: “.;.Cuando se provea el cargo por
un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto...”

Desconoce(n) igualmente los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de, 2018 (Directivos Docentes y
Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), tanto el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, que el actual Concurso de
Meéritos para Directivos Docentes y Docentes, sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - PREPENSIONADO(A) que propugno, afecta de manera grave mi derecho fundamental a
la vida y a mi forma de stibsistencia, como quiera que la futura e inminente terminacién de mi vinculacién
en provisionalidad definitiva, e deja de un momento a otro sin trabajo y sin forma de responder por los
requerimientos .y necesidades econémicas y alimenticias propias y de mi' familia, situaciones estas que
generan una méayor-afectaciéii en el micleo esencial de mis derechos y el de mi familia.
- E XS

La proteccién-especialisima que tiene el derecho fundamental al trabajo, es trasgredido por la(s) Entidad(es)
accionada(s), toda vez que el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y en
especial, la SECRETARfA DE EDUCACION, de manera abierta y flagrantemente, al reportar las plazas
docentes vacantes, desconocié e inaplicé de manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de 1a Ley 790
del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el
articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, y a su vez desconocié que la actividad laboral docente estd supeditada a las normas
contenidas no solamente en el Decreto — Ley 2277 de 1979 y el Decretp 1278 del 2002, sino que se
enmarcan dentro del BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD (Arts. 93 y 94, C. N.) y goza de la
especial proteccién del Estado en todas sus formas — DERECHO A LA PROTECCION AL TRABAJO
(Art. 25, C. N.) — y en este caso en cuanto a la profesionalizacién que estd siendo truncada por la Entidad
accionada.

El trabajo y su proteccién estatal, la dignidad humana y del trabajador, los principios minimos de las
relaciones laborales crean entre si un bloque de derechos inalienables del tr'abajador, los cuales deben ser
garantizados por la accién del Estado en todas sus instancias. Asi pues, ei MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la
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UNIVERSIDAP NAGIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, controvierten
de manera abierta los postulados de la IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
INALIENABLES .(Art. 5°, G/ N.), al forzarme a aceptar una terminacién unilateral de un nombramiento
provisional definitivo, sin- el minimo respeto a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIONADO(A), lo que afecta de manera flagrante mi situacién personal, laboral, patrimonial y
pensional.

El derecho a la DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C. N.) fue abiertamente conculcado por el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, la- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, ya que dicha
esfera contiene los principales postulados individuales que debe proteger el Estado Social y Democratico de
Derecho; y la(s) Entidad(es) al realizar los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), inaplicando el articulo 12 de la Ley
790 del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de Ia Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los artxculo§ 1° al 3° del Decreto 1415 del 4
de noviembre de 2021, sin autorizacién ni participacién- del interesado(a) (o por lo menos, con orden
judicial), oculta y mediante una figura (Proceso de Seleccién), por lo que 14 presente Accién Constitucional
emerge como proteccién exclusiva e inmediata del orden constitucional, legal o del interés piblico, al
haberme de mi papel activo como ciudadana(a) plenamente capaz y reconocido(a) por el Estado de
intervenir en la solucién de los conflictos en los cuales estén inmersos mis intereses, reduciendo su
personalidad juridica a un mero sofisma de identificacién.

El DERECHO AL TRABAJO, A SUS BENEFICIOS MINIMOS Y A LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADDR (Art. 53, C.N. ) esta siendo desconocido con la actuacién 1rregular del MINISTERIO DE
EDUCACION JNACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, toda vez que
el trabajo (en‘todas sus formas) tbntiene para este caso, por lo menos, los siguientes derroteros: a)
irrenunciabilidad a Jos beneficios minimos establecidos en normas laborales; b) situacién més favorable al
trabajador en.caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de derecho; c) primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; y, d) la ley, los
contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.
3

Con los Procesos de Seleccion No. 601 a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado), inaplicando el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002,
el parédgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 20189, el articulo 8° de la Ley 2040 del
27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, se contravienen
los postulados establecidos en el pérrafo precedente, ya que las garantias impuestas por el Constituyente de
1991 son tergiversadas y olvidadas por la(s) Entidad(es) accionada(s) al establecer — de Perogrullo, que la
plaza docente que ocupo mediante nombramiento provisional de caracter definitivo, no contiene elementos
nocivos para el ordenamiento juridico ni mucho menos para mi situacién personal.

¥

Con la actuacién propuesta en los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos Docentes y
Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAI,, la CQMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARfA DE EDUCACION se estd quebrantando el
ordenamieto cofstitucionial y se estd afectando de manera directa mi situacién personal, familiar, laboral y
pensional, razor} por la cual se asiste a este estrado con miras a obtener un pr?nuncmmlento judicial.

IV. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

1. La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre ! DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N.):

...(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas' las garantias minimas del debido

proceso concebido en el arnculo 29 de la Consmucron am_m_aphmhle_m_mda_mman_admmmmm
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El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y garantiza derechos a los
administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B*:

“...La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho fundamental al debido proceso, en
aplicacion al principio de legaliddd (...), el cual constituye uno de los fundamentos esenciales del Estado Social de
Derecho, toda vez i imi j i iblico; en especial, a la aplicacién del ius
puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben ser desarrolladas, con la estricta observancia de
los lineamientos o pardmetros establecidos previamente por el legislador. ~ *

Entonces, &n él dibito de'ias actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de estudio en el presente

acdpite he sido deriomihado
'y » . YR N
referencia‘a la aplicacién de

por la jurisprudencia y la doctrina, como i ini
- edimientas leg o " .
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ivo, que hace
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idn. La jurisprudencia de la Corte Constitucional y

del Consejo de Estado, en reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido proceso administrativo estd
constituiddpor las siguientes prerrogativas:

“(i) ser oido durante toda la actuacién, (i) a la notificacié®n oportund y de conformidad con la ley, (iii) a
que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la
actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacién se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstasien el ordenamiento juridico, (vi) a
gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, (viii) a
solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones Yy a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violacién del debido proceso®. (...)

p ean C arigs a ia. P) p g dere . es; (ii) a través de
las reglas’vbligatorids del concurso, la administracion se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe
respetarlas y qué su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al
debido proceso y se’infiere"tih perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima
que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones
que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conoéidas por los participes para que de
esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los pardmetros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge
como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo® 58 Superior, que no puede ser
desconocido...” (Negrillas y subrayas son mias).

3 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B, Sentencia del 11 de abril de 2019, Radicado: 05001-23-33-000-2014-
02189-01(1171-18), C.P. dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez. ‘
4 Corte Constitucional, Sentencia SU-913 del 11 de diciembre del 2009, M.P. dr. Juan Carlos Henao Pérez.
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Es absolutamente claro que con el actuar del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la
SECRETARI{A DE EDUCACION, a través de los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), conculca de manera flagrante los principios
del debido proceso administrativo, materializados en el articulo 209 de la Constitucién Nacional y
desarrollados en el articulo 3 del C.P.A.C.A. La vulneracién al principio del debido proceso se mantuvo, pues
la(s) accionada(s) generaron una omisién y extralimitacion en las facultades reglamentarias, que vulneraron los
principios constitucionales que corresponden al debido proceso administrativo y los principios que orientan la
funcidn publica.

2. Tratandose del DERECHO AL TRABAJO, en Sentencia T-257 de 2012% la Corte Constitucional en
relacién con el acceso a los cargos publicos, sefialé lo siguiente:

“...Respecto del derecho ql trabajo en relacién con el acceso a los cargos ptiblicos, ha indicado la jurisprudencia
de esta Corporaézon (..} que dicha garantia se materlallza en cabeza del ganador del concurso, a quien le a515te
el derecho de ser nombrado en este sentldo

(...). Al tratar esta materia en sentencia T-625 de
2000, el TfibynaLConstituciqnal indico:

subrayas son mlas)

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como propésito especifico
procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ocupen los
cargos piblicos. En efecto, esta forma permite la participacién de cualquier persona que cumpla con los
requisitos del empleo, en un esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos
resultados se obtienen a partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacién de este
método permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos
en la seleccion de los aspirantes.

Es claro que los concursos de méritos, como mecanismo de seleccién objetivo e imparcial, estin sujetos a los
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, AL PRINCIPIO DE BUENA FE Y AL DEBIDO PROCESO, que
orientan la actuacién de la administracién.

En este orden de ideas, y conforme lo probado en lo tratado, es pertinente recordar que el Consejo de Estado se
ha pronunciado en varias oportunidades en relacién con las denominadas reglas de la convocatoria, destacando:
Las reglas de la convocatona +entonces, controlan la actividad de la propia admjnistracién y, a su vez, permiten,
en general, a los conCursantes:conocer las reglas basicas del concurso, el cargo ofertado los criterios o requisitos
minimos para participay, la ferma en que los evaluarén, las etapas del concurso, las pruebas que deben presentar,
el resultado que .deben obtener para aprobar el concurso, la metodologia para evaluar, entre otros aspectos.
Concretamente, la sujecién a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la administracién no puede
alterar inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues las modlﬁcacxones intempestivas afectarian el
principio de buera fe dé los aspirantes que confian en que tales reglas se mantengan. Y, por otro lado, implica
que el aspirante, una vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas y posteriormente no podréa
pretender que se modifiquen en su favor ni en detrimento de otros concursantes.

De igual forma, en Sentencia SU-446 de 2011% la Corte Constitucional definié la importancia de las
Convocatorias en los concursos de Meéritos, y el respeto exegético al marco normativo en las mismas, al
manifestar:

“La convocatoria es ‘la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes’, y como tal impone las reglas que son
obllgatorlas para todos entlendase admxmstracron y admxmstrados concursantes. Bnr_tanm._mmn_gn_dla_sg

. La Corte Constltucronal ha constderado entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las

® Corte Constitucional, Sentencia T-257 del 29 de marzo del 2012, M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
¢ Corte Constitucional, Sentencia SU-411 del 26 de mayo de 2011, M.P. dr. Jorge Ignacxo Pretelt Chaljub.
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convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto

por Ias Iegltlmas expectatlvas de los concursantes En_cgn,iecuejm_ms_mcmas_de_m_ammcmg[m_sﬂeﬂ_de
yla : ]

sefiglar ‘. «.Fesulta lmperdnvo recordar la mtanglbthdad de Ias reglas que rigen las convocatorlas de los concursos

ptiblicos para acceder a cargos de carrera en_taum_nn._vuhmrm_la_ley,_la_ﬂansnm:um_,)uas_demchns

R (Negnllas y subrayas fuera del texto)
3. La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C. N.) que:

“...Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de ellas es la igualdad
ante la ley, en virtud la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas. Este
derecho se desconoce cuando una ley se aplica de forma diferente,a una o a varias personas con
relacién al resto de ellas. Esta dimensién del principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por
igual, pero no que la ley en si misma trate igual a todas las personas. Para ello se requiere la segunda
dimensiodn, la igualdad de trato. En este caso se garantiza a todas las personas que la ley que se va a
aplicar no regule de forma diferente la situacién de personas que deberian ser tratadas igual, o lo
contrario, que regule de forma igual la situacién de personas que deben ser tratadas diferente. La ley
desconoce esta dimensién cuando las diferencias de trato que establece no son razonables. Ahora bien,
ni la igualdad ante la ley ni la igualdad de trato garantizan que ésta proteja por igual a todas las
personas. Una ley, que no imponga diferencias en el trato y se aplique por igual a todos, puede sin
embargo proteger de forma diferente a las personas. La igualdad de proteccién consagrada en la
Constitucién de 1991 asegura, efectivamente, “gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades” (art. 13). Esta dimensién del principio de igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva.
Es sustar)tivé porqie pdrte de la situacién en que se encuentran los grupos a comparar para determinar
si el tipo-de- protet’czon que reciben y el grado en que se les otorga es desigual, cuando deberia ser
igual. Es’ posmva porque en caso de presentarse und desigualdad mjustlﬁcada en razones objetivas
relativas al’, ‘goce efectivo-de derechos, lo que procede es asegurar qué el Estado adopte acciones para
garantizar la-igual proteccion. Para saber si esta dimension del derecho a la igualdad ha sido violada
es preciso constatar el grado efectivo de proteccién recibida a los derechos, libertades y oportunidades,
y en caso de existir desigualdades, establecer si se han adoptado medidas para superar ese estado de
cosas y cumplir asi'el mandato de la Carta Politica. No basta con saber si el derecho se aplicé de forma
diferente en dos casos en los que se ha debido aplicar igual o si el derecho en si mismo establece
diferencias no razonables, se requiere determinar si la proteccién brindada por las leyes es igual para
quienes necesitan la misma proteccién.”’

Mediante Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integrantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT se comprometieron a adoptar las medidas necesarias a
generar una politica de pleno empleo productivo y libremente elegido, garantizando entre

otras . ..c) que habra llbertad para escoger empleo Lque_cada_ttab_qmdQLLendm_thas_LaS_p_Qﬂhlﬂdﬂdﬁﬁ_de

IQEmaﬂQn,Llas_faculmdgs_que_stea sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, rellglon opinién polmca
procedencia nacional u origen social...” ® (Subrayo). E1 Gobierno colompiano, que se encuentra en
mora de ratificar dicho convenio para que haga parte del bloque.de constitucionalidad (Art.
93, C. N.) vulnera a través de la(s) determinacion(es) adoptada(s) por las Entidades
accionadas el articulo 13 de la Carta, trasgrediendo el derecho de igualdad para los docentes
que, con los mismos requisitos acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de
conformidad. a la=normat1v1dad vigente.

IS

o

7 Corte Constituciondl, Senteticta C-507 del 75 de mayo del 2004, M.P. dr. Manuel José Gepeda Espinosa.
® Tomado de: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C122
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4. E1 PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA tiene su origen en el texto Constitucional y el desarrollo
jurisprudencial’ de la Corte Constitucional, y se ha entendido que este impone limites a los cambios normativos
provenientes de‘los drganos estatales productores de derecho, cuando afectan las expectativas legitimas de los
particulares.

En este sentido, se trata de una garantia en favor de las personas, que restringe la posibilidad de que se emitan
decisiones abruptas y sorpréesivas, sin adoptar medidas de transicion o que minimicen los efectos negativos que
el cambio de regiilacidn les implica. Es decir, que su alcance no es el de hacer intangibles o inmodificables las
disposiciones juridicas, sino el de reducir el impacto negativo que el cambio en ellas pueda producir.

Es importante resaltar la intima relacién que tiene este principio con los de bueha fe, seguridad juridica y respeto
por el acto propio. Este tiltimo, conocido también por la locucidn latina “Venire contra factum proprium non
valet™, sefiala que un sujeto que ha emitido un acto, que ha definido una situacién juridica particular y concreta,
en favor de otro, estd impedido para modificar unilateralmente su decision, porque de hacerlo, estaria violando la
confianza que se generé con la primera conducta desplegada.

De acuerdo con lo anterior, para la configuracién del principio de confianza legitima, la Corte Constitucional fijé
en la Sentencia T-311 de 2016, los siguientes presupuestos:

“... (i) La necesidad de preservar de manera concreta un interés puiblico, esto es, resulta indispensable
para la administracion generar un cambio en sus actuaciones en aras de proteger el interés general; (ii)
la demostracién de que el particular ha desplegado su conducta acorde con el principio de la buena fe;
(iii) la desestabilizacién cierta, razonable y evidente en la relacion entre la administracién y los
administrados; y (iv) la obligacion de adoptar medidas por un periodo transitorio que adeciien la actual
situacién a'la nueva realidad. En esa medida, las actuaciones de la Administracién que generen un
cambio stibito en las tondiciones que regulan las relaciones con los administrados, en donde exista una
expectativa justificada, deben estar precedidas de, un periodo de transicién donde se brinde a los
particulares el tiempo y los medios necesarios para que se ajusten a la nueva situacion juridica. Esa
confianza, producto de la buena fe, da lugar a la aplicacidn de soluciones por parte del Estado, sin que
esto signifique una donacién, reparacién, resarcimiento o indemnizagién a favor del particular, ni el
desconocimiento del principio del interés general...”

En sintesis, el principio de confianza legitima se convierte en un deber juridicq de la administracién frente a los
administrados, que ha de atender en el ejercicio de la potestad de expedir actos*que creen, modifiquen o extingan
situaciones juridicas, en detrimento de las ya consolidadas para ellos.

De forma imperativa la Constitucién Nacional ha establecido que el PRINCIPIO DE LA CONFIANZA
LEGITIMA: “...Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de derecho, asume una entidad mds
significativa en aquéllas en que participa la administracién, como quiera que en los inicios de la evolucién del
derecho administrativo, el Estado carecia de responsabilidad frente a los administrados, circunstancia cuya
reminiscencia podria afectar el normal devenir de las situaciones juridicas,:si no hubiera, en la actualidad,
plena claridad respecto de los principios que irradian la actividad del Estado, dentro de los que se destaca el de
buena fe, en sus dimensiones de respeto por el acto propio y confianza legitima.” !

Asf las cosas se convierte en regla sinne quanum para las actuaciones de la Administracién: “...Cuando la
confianza legitima en que un procedimiento administrativo serd adelantado y culminado de conformidad con las
reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacién del debido proceso en la medida en que este derecho
comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la administracién lo serdn de tal manera que se
respeten las regld$' de juego- establecidas en el marco legal asi como las expectativas que la propia
administracién en virtud de sus actos generé en un particular que obra de buena fe. En efecto, la Constitucién
misma dispuso qué¢ una de las reglas principales que rigen las relaciones entre los particulares y las
autoridades es la’ de que ambos, en sus.actuaciones, “deberdn cefiirse a los postulados de la buena fe.” *2

i

5. Frente al DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.) ha manifestado la Corte Constitucional que:

® No se permite ir contra el propio acto.

19 Corte Constitucional, Sentencia T-311 del 16 de junio del 2016, M.P. dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.

! Corte Constitucional, Sentencia T-321 del 3 de mayo del 2007, M.P. dr. Rodrigo Escobar Gil.

12 Corte Constitucional, Sentencia T-730 del 5 de septiembre del 2002, M.P. dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
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«,..El desconocimiento en cualquier forma del derecho al debido proceso en un trdmite administrativo,
no sélo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una
vulneracién del derecho de acceso a la administracion de justicia, ‘del cual son titulares todas las
personas naturales y juridicas (C.P., art. 229), que en calidad de administrados deben someterse a la
decisién de la administracién, por conducto de sus servidores publicos competentes.” (Sentencia C-
540 del 23 de octubre de 1997, Magistrado Ponente: Dr. Hernando Heyrera Vergara).

Y por los errores en los Actos Administrativos, la posicién que ha asumido la Corte Constitucional es la
siguiente:

«...Como regla general la accién tutela no es el mecanismo adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, pues para ello existen las acciones correspondientes ante la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa, juez natural de este tipo de procedimientos, en donde la estructura del procedimiento
judicial permite un amplio debate probatorio relativo a las circunstancias que podrian implicar una
actuacién de la Administracién contraria a Derecho. Por esta razon, la accién de amparo solo cabria
ante una_vulneracién o amenaza de vulneracion ostensible y grave de derechos, que no pudiera
detenerse o. precaverse sino por medio de la decisién rdpida del juez constitucional, o ante la
comprobadaineficacia, segiin las circunstancias del caso, de la accion contenciosa legalmente prevista.
No obstante, cuando la actuacién administrativa a la que se acusa de ser vulneratoria de derechos
fundamentales es dquella qué culmina con la revocatoria de un acto propio por parte de la
Administracién, la jurisprudencia de esta Corporacién ha sentado una doctrina segtin la cual la accién
de tutela es procedente, en atencion a los principios de buena fe y de seqguridad juridica. En efecto, Si
en dichas actuaciones administrativas no se observa el procedimiento legalmente previsto, y si ello
repercute en la afectacién del derecho al debido proceso de los interesados en la decision
administrativa, la accién de tutela se erige como un medio de defensa judicial adecuado, pero
solamente si no existe otro mecanismo de defensa judicial que sirva para garantizar tales derechos, o
si existiéndolo no se revela como un mecanismo de defensa eficaz en el caso concreto, o se cierne la
amenaza inminente de un perjuicio irremediable sobre esta clase de derechos.

(.)

En relacién con los actos administrativos que hayan creado o modificado una situacion juridica de
cardcter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, es necesario obtener el
consentimiento expreso y escrito del respectivo titular para poder proceder a su revocatoria directa. La
anterior regla general conoce dos excepciones a las que se refiere el inciso 2° del articulo 73 del C.C.A:
una, la del acto que resulta de la aplicacién del silencio administrativo positivo, y otra que se configura
cuando es manifiesto que el acto administrativo fue obtenido ilicitamente. En los dos supuestos

anteriores, hLAdminismaam_umLthaﬂdmidmemuu_prmuuammnjm_mmmammn&dd

4 de] | ‘ y que Ia mamf iesta 1Iega11dad tanto de Ias conductas
reprochadas, como de los medios utilizados para lograr la expedicidn del acto administrativo, esté
plenamente probada en el procedimiento administrativo que contéemplan las referidas disposiciones.

¢.) X

.

Conforme al articulo 28 del C.C.A., en la actuacién administrativa se aplicard ‘en lo
pertinente”’ lo dispuesto en el articulo 14 ibidem, que se refiere a la citacién de
terceros. No obstante, como ‘comunicacién’ y ‘citacién’ son términos que significan
distintas cosas, pues comunicar es simplemente informar por cualquier medio sobre
la existencia y objeto de la actuacién administrativa, al paso que citar es el acto de
la autoridad por medio del cual se ordena la comparecencia de una persona a dicha
actuacion, la tunica manera de entender lo dispuesto en el articulo 28 cuando
afirma que en las actuaciones administrativas se comunicard a los interesados la
existencia y el objeto de la misma, para lo cual ‘se aplicard en lo pertinente’ lo
dispuesto en el articulo 14, es considerando que “lo pertinente” es la manera en que
se surtird la comunicacién, que serd la misma en que $e ordena llevar a cabo la
citacion cuando ella es requerida. Es decir, ‘por correo a la direccion que se
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conozca st no hay otro medio mds eficaz’, dando ‘a conocer claramente el nombre
del peticionario y el objeto de la peticién’...”** (Resaltado no es del texto)

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A): Los(as) prepensionados(as) “.
la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas beneﬁcmnas de la proteccién especraI es
decir los prepensionados, serdn aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pensién
de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres
afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pensién de jubilacién o vejez...”"

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores piiblicos en condicién de provisionalidad, la Corte
Constitucional en Sentencia T-096 de 2018% ha establecido: ;

razones todas estas que deberan ser cIaramente expuestas en el acto de desvmculacwn como garanna efectiva de su
derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién piblica. ..

Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condici6n de estabilidad intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad; es decir, bajo una especie de interinidad mienfras la vacante es ocupada por un
empleado con derechos de carrera, previo concurso. No obstante, en la misma Sentencia’® el Alto Tribunal
advierte que: .

“...De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por servidores nombrados
en provisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio, se requiera de
personal suficiente para atender las necesidades de la administracién, mientras estos se proveen en propiedad conforme

a las formahdades IegaIes o cesa Ia sztuacwn que ongmo la vacancia. En_gm.ca.nmm.lm_dmho_la_ﬂauz._sLhzm_m

zmmmadm:. [.. ]Ahora blen a pesar del caracter eminentemente transrtono de los nombramtentos en prowsxonahdad

en cargos de carrera, WWMMWWMM

igualdad_dg&p:(z:ﬂmm De alli que se sostenga porla Junsprudenaa que la ef icacia de esos derechos depende del
reconocimiento. de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacicn entre tales derechos y
los principios que informan la cdrrera administrativa’ En ese sentido, el ente nominador estd en la obligacion de
brindarle a los servidores en las, condiciones especiales anotadas, un trato preferenczal como accion afirmativa,
antes de proceder a nombrar en sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez superadas todas las
etapas del respecavo concurso de méritos. Ello, con el fin de garantizar el goce teal de sus derechos fundamentales
(art. 2° Const)’y de llevar a efecto la cldusula constitucional que exige a las dutoridades en un Estado Social de
Derecho, prodigar una proteccion especial a las pérsonas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (art. 13, inciso 3° Const.) (...).

(.)

“...En sintesis, a los servidores piiblicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a
la estabilidad propio de quien accede a la funcion piblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro sélo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera admlmsrratwa En el caso de sujetos de
especial proteccién constitucional, como lo son quienes se encuentran en condicién de discapacidad o padecen grave
enfermedad, cuando surja la obligacién de nombrar en sus cargos a los elegibles de un concurso de méritos, la entidad
nominadora deberd, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 2°y 13 de la Constitucién Politica y a los precedentes
constitucionales, prodigarles un trato preferencial, en el sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean los

'3 Corte Constitucional, Sentencia T-215 del 23 de marzo del 2006, M.P. dr. Marco Gerardo Monroy Cabra
' Corte Constitucignal, Sentencia SU-897 dél 31 de octubre del 2012, M.P. dr. Alexei Julio Estrada.

S Corte Constltucmnai Sentencia T-096 del 20 de marzo de 2018. M.P. dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
& Corte Constitutisnil; Ob. Cit."» "
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ultlmos en ser desvmculados deI servicio puiblico mumwmmmnm&mspnmhmmwles

(Negrlllas y subrayas fuera de texto)

Respecto a- 1" prateccion . especialisima en la desvinculacién de cargo dé carrera que son ocupados en

provisionalidad,-1a Corte también se ha pronunciado, estableciendo en Sentencii T-373 de 2017" que:

o "
- e

...Los ﬁmczonarlos pubhcos que desempenan en provisionalidad cargos de carrera gozan de una estabilidad laboral
relatxva o intermedid, que implica, sin embargo, que el acto administrativo spor medio del cual se efectiie su
desvinculacién' debe estar titotivado, es decir, debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una garantia
minima derwdda -entre otros, deI derecho fundamental al debldo proceso y del prmc:pto de publicidad. [ ] Cuanda

Es por ello que, tratdndose de la especial proteccién que se da ala ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
— PREPENSIONADO(A), de manera reciente la Corte Constitucional®® recordé que:

“...En cuanto a la calidad de pre pensionados alegada por los actores y por la cual consideran ser merecedores de un
trato especial, la Sala debe destacar que, segtin lo ha reconocido esta Corporacién, la misma ademds de que es
insuficiente para demostrar la ineficacia del medio judicial ordinario, (...) (en este caso la accién de nulidad y

restablecxmlento del derecho) laac:zdmnla&mmasmmhdaslabnmlmmdmﬂambhcmnmduue

- - . - »

(Negrlllas y subrayas son mias).

Y es por ello que, en la citada Sentencia, la Corte Constitucional recuerda:

“.) :

A
o

La estabilidad laboral de los funcionarios piiblicos nombrados en provisionalidad que desempefian cargos de carrera
administrativa

cosas, la Corte Consntucxonal ha def mdo la estabxhdad laboraI como:

‘una garantfa que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes beneficios
salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique
el despido. La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los
trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cugl es expresion del hecho de que los
fenémenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, ya que estdn en
Jjuego otros valores constitucionales, en especial la propia dignidad del trabajador y la bisqueda de una mayor
igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en funcidn del principio de la estabilidad laboral, y de la especial
proteccién al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial para que pueda cesar una relacion de
trabajo, sino que es necesario que se tonfigure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia
com los vanres constitucichales’. (...)
Los titulares de-la estabi?idad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas personas que se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de
embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales g psicolégicas que se encuentran en
situacién de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacién hace referencia a una
aplicacién extensiva de la Ley 361 de 1997, (...) a aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad

7 Corte Constitucional, Sentencia T-373 del 8 de junio de 2017. M.P. dra. Cristina Pardo Schlesinger.
*® Corte Constitucional, Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022. M.P. dr. Alberto Rojas Rios.
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manifiesta por-causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacién previa que acredite su condicién
de discapaciaad o invalidez. ¢.)

Tratdndose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de tarrera, la Corte ha manifestado que
gozan de una’ “estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos por causales legales
que deben expresarse de-ménera clara en el acto de desvinculacién. De esta manera, la Corte ha reiterado que ‘la
terminacién de-una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gané el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que
se le ha reconocido a quienes estdn vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso piiblico de méritos.” (...) Sobre este punto, en lg sentencia SU-446 de 2011, la Corte
sefialo que:

‘la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccién
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccidn y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.’

puzdaLhabzr_smetns_dmeametzccién_causmnnnaL como Ias madres y padres cabeza de famllm, quienes

0 personas que se encuentran en situacion de dlscapac:dad o en debilidad manifiesta
por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que ‘antes de proceder al nombramiento de quienes superaron
el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberdn ser los iiltimos en removerse y
en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de
esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento.’ (...) En esta

direccidn, en sentencta SUE917 de 2010 esta Corporacwn prectso que _lg_mngulamgn_dg_esms_semder_e&_sg

A modo de conclusién, tal como se reiteré en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos en los
que surge, con fundamentd‘en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que
superé las etapas del’ concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial
proteccién como Ios padres o madres cabeza de famlha, hmltados flSlCOS, pSIQUICOS 0 sensoriales y pre

son de] texto onglnal)

Y finalmente, ademés de acceder a la proteccién constitucional de los derechos conculcados, instd: “...a la
Alcaldia de Abrego (...) a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista de elegibles, de
quienes superan las etapas de los concursos de méritos que coordina, identifigue con todo rigor, los cargos que
estdn siendo ocupados por sujetos de especial proteccién constitucional y adopte en cabeza de estos empleados,
las acciones afirmativas a que haya lugar, de conformidad con las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta
sentencia...”

Y en esa misma linea de interpretacién Constitucional, el Departamento Administrativo de la Funcién Ptiblica -
DAFP, en Concepto 059401 de 2021", estableci6:

-

LR].mias.n.mznaumm.musaLeLdmchn.aJa.pmszdn.duubxlaann es decir que, IOS concursos cnnmcadns_antes del
25 de mayo de 2019 es posible que hayan incluido los empleos cuyos titulares en provisionalidad tuviesen la condicién
de prepensionados, én'razén a que la exclusién contemplada para estos servidores piiblicos, se efectud a partir de la
expedicién de la Ley 1955 de 2019.

Con todo, en el evento que la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada
por un niimero menor o igual al de aspirantes al de empleos de carrera ofertados a proveer, la administracion, antes de

% Departamento Administrativo de la Funcxon Pubhca Concepto del 19 de febrero de 2021 Radlcado No.:
20216000059401. Recuperado de: https: 8 : 3
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Al ostentar la parte accionante una calidad de especial proteccién, con base en la Sentencia T-084 de 2018%, que
extiende la cobertura de esta proteccién especial, es procedente brindar la proteccién a través de la Accién de
Tutela, por el inminente ddfio que se me estaria generando al desvincularme injustificadamente de mi empleo, ya
que sobre mis hombros recaen todas las cargas econémicas familiares en’que se pueden incurrir para el
desarrollo completo de un ser humano, esto incluye: alimentacién, vestimenta, educacién, recreacién entre
muchos otros. Por esto, es de méxima importancia la conservacién de dicho cargo, puesto que ésta es la tdnica
fuente de ingresos de mi hogar, que puede garantizar una calidad de vida dignia. Siendo asf, la honorable Corte
Constitucional en la Sentencia citada ha destacado que las politicas o medidas del Estado encaminadas a
favorecer a detérminadas personas o grupos, son establecidas con el fin de eliminar o disminuir desigualdades o
discriminaciones, y éstas gozan de especial proteccién constitucional.

En relacién con las medidas afirmativas en favor de las personas que gozan .de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA 7y el procedimiento a seguir, en los casos en que la lista de elegibles para la provisién definitiva
de empleos puiblicos de carrera administrativa esté conformada por un nimero menor de personas que el de
vacantes ofertadas, el Decreto 1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta él siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo d%beré realizarse proceso de seleccién
especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO'1.Una vé; prpVistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas coro resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante sy vigencia, sélo podrdn ser utilizadas
para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.” (Negrillas y subrayas son mias).

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, si en un concurso de méritos se
convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles quedan tres (3) personas, Ja administracién, antes de efectuar
los respectivos nombramientos en perfodo de prueba y retirar del servicio & los provisionales, deberd tener en

2 Corte Constitucional, Ob. Cit.
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cuenta el siguiente orden de proteccién generado por enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad,
acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia, ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia y tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Asi las cosas, de copfgrmidad con las pruebas obrantes en la presente accién Constitucional, se deduce con
mediana claridad la espec1allslma proteccién que gozo en torno a mi vinculacién en provisionalidad definitiva
por la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A); proteccién que desconocen los
Procesos de Seleccion No. GQI a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el
conflicto armado), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la
SECRETARIA DE EDUCACION, al no haber aplicado de manera correcta las garantias establecidas en el
articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25
de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto
1415 del 4 de noviembre de 2021, por lo que se ha contravenido tanto el ordenamiento Constitucional como
legal, haciendo indispensable un pronunciamiento judicial con caracter urgente, que garantice la proteccién in
mediata a mis derechos fundamentales conculcados y evite asf un perjuicio irremediable.

V. DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Para la procedencia de la presente Accién de Tutela, se debe establecer que, la vulneracién a los derechos
fundamentales conculcados por las Entidades configura una amenaza cierta y que la misma, a su vez, deviene de
manera latente en la materializacién de un perjuicio irremediable, lo que hace necesario un pronunciamiento
Constitucional de urgencia. Asf las cosas, la Corte ha manifestado:

“..En cuanto a la cudlificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio irremediable, la

Jurlsprudencm constttucxonal ha contemplado que ese per]ulcxo m_dcbe_aeumnmﬂne,_au_dahe_reaudeﬁ_mzdeas

El perjulcto ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder
prontamente..Con. Iq.an;ertor se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias
facticas de su preséncia real, en: un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. (...) Hay ocasjones en que de continuar las circunstancias de hecho en
que se encuentra. una persona, es-inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de
manera que urge la proteccxon inmediata e impostergable por parte del Estado yd en forma directa o como mecanismo
transitorio...”* (N egnllas y subrayas no son del texto ariginal).

De conformidad con la prueba documental adjuntada, se encuentra acreditado el perjuicio irremediable, pues de
continuarse con los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, ya que se encuent{a pendiente la publicacion de los
resultados definitivos en SIMO, una vez se dé respuesta a la totalidad de las reclamaciones para la
me yla PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES, lo cual decantaria de fqorma inmediata, en el establecimiento y formalizacién en la
CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, la cual, de quedar en firme y atendiendo a los plazos
préximos a cumplirse por el calendario fijado por l]a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -~
CNSC, daria pie a la respectiva AUDIENCIA DE_ESCOGENCIA DE EL.AZA y la consecuente
DESVINCULACION (POR TERMINACIO VINCULACION PROVI VACANCIA
DEFINITIVA, sin el respeto de la proteccmn especial por la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIONADO(A), materializéndose asi la vulneracién inminente y grave de los derechos fundamentales
mencionados.

Al respecto, la Sentencia T-318 de 2017% ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi:
“(...) De acue;dci con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio irremediable se configura cuando el peligro
que se cierne sobre. el derecho fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia y de manera grave su

2 Corte Constitucional, Sentencia T-956 del 19 de diciembre de 2013. M.P. dr. Luis Emesto Vargas Silva.
2 Corte Constitucional, Sentencia*T-318 del 12 de mayo de 2017. M.P. dr. Antonio José Lizarazo Ocampo.
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subsistencia, requmendo por tanto de medidas impostergables que lo neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del
perjuicio 1rreme3mble la Corte dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar,-el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige un considerable grado de certeza y
suficientes elementos fdcticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta, ademds, la causa del dafio. En segundo
lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la
persona (moral o material), pero que sea susceptible de determinacién juridica. En tercer lugar, deben requerirse
medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta
adecuada frente a-la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las particularidades del caso.
Por iiltimo, las medidas de proteccién deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y
eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio antijuridico irreparable...”

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipétesis, el accionante deberd acreditar: ‘(i) una
dafectacién inminente del derecho -elemento temporal respecto al daiio-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o
prevenir la afectacién; (iii) la gravedad del perjuicio — irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del mecanismo de defensa judicial al
alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener una efectividad igual o superior a la de la accién de tutela para
lograr efectiva y concretamente que la proteccion sea inmediata. La idoneidad del medio judicial puede determinarse,
segtin la Corte lo ha indicado, examinando el objeto de la opcién judicial alternativa y el resultado previsible de acudir
a ese otro medio de defensa judicial”. Asi, el juez constitucional deberd efectuar un andlisis particular del caso en
concreto, pues en este podria percatarse que la accién ordinaria no permite resolver la cuestién en una dimensién
constitucional o adoptar las medidas necesarias para la proteccién de los derechos fundamentales afectados.

i
En sintesis, ld’ accién constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo subsidiariamente, en eventos
excepcionales deﬁmdqs por la'jurisprudencia, aquella puede invocarse para solicitar una proteccidn transitoria, o una
proteccién definitiva. Cuando se invoca el perjuicio irremediable, el peticionario debe acredxtarlo aportar minimos
elementos de juicio qué le permitan al juez constitucional comprobar la existencia de este elemento...

Ahora bien, puede el Juez Constitucional considerar que existen otros mecanismos para atacar los Actos de la
Administracién frente al Concurso de Méritos, al encontrar que la argumentacién de las Accionadas cuenta con
fundamentacién factica o juridica que se aprecie inicialmente como razonable, de poseer la apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris); a lo cual se debe insistir en el perjuicio irremediable al que se me estaria sometiendo,
pues obligaria a iniciar el trimite a través de la Jurisdiccién Contenciosa ~ Administrativa, solicitando a las
Entidades Accionadas la aplicacién de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A),
a través del Agotamiento de la Actuacién Administrativa (Ley 1755 de 2015 y C.P.A.C.A.); dar el compés de
espera para que las Entidades respondan (15 dias hébiles, como minimo), y ante Ia negativa en la respuesta (sin
contar el caso del Silencio Administrativo Negativo — 3 meses), proceder a da presentacién de la Solicitud de
Conciliacién Prejudicial como requisito de Procedibilidad (Ley 640 de 2001 y'C.P.A.C.A.) ante los Procuradores
Delegados ante los Juzgados Administrativos, que cuentan con un término méximo de tres (3) meses para
resolver la solicitud, citando a las Entidades, las cuales en la gran mayoria de casos, no concilian®; y una vez
agotado este requisito, la presentacién del Medio de Control de Accién de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho de Carécter Laboral ante la Oficina de Apoyo Judicial para los Juzgados Administrativos del respectivo
Circuito Judicial, el cual, en el mejor de los casos, puede llegar a una media de “430 dias hdbiles de la Rama
Judicial " en Primera Instancia, y una “duracién nacional promedio en'esta etapa procesal de 269 dias
corrientes”® en’ Segunda Instancia, lo que en términos de proteccién’ constitucional a mi estatus de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A), lo haria inoperante, pues el lapso para
culminar la provisién de cargos a través del Concurso de Méritos podria datse en los primeros meses de este
semestre, inclusive, ubicando un, escenario ya no de prevercién de la ‘vulneracién del derecho, sino de
consumacion del hecho violatorio de mis derechos fundamentales, con ocasién de la CONFIGURACION DE
LA LISTA DE ELEGIBLES y posteriormente con la AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA asignando
los cargos docentes y directivos docentes.

B RUIZ TORRES, S. Vicisitudes de la Conciliacién Prejudicial en los Procesos Contencioso Administrativos. Universidad

Externado de Colombia. 2018. Recuperado de: https:/bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/cc443c14-a5ca-
4780-9221-6b2bac08bb30/content

# Consejo Superior de la Judicatura, Resultados del Estudio de Tiempos Procesales. Bogotd, 2016, Abril, Pag. 205.
Recuperado de:

% Consejo Superior de la Judicatura, Ob. Cit, Pag. 240.
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Asf, en la ya mencionada Sentencia T-063 de 2022% ha quedado establecido:

«_..Ahora bien, es importante resefiar algunas de las diferencias existentes entre la eficacia que ofrece la accién de
tutela por un lado y las medidas cautelares desarrolladas por el CPACA, por otro lado en relacion con la proteccién de
los derechos fundamentales de los afectados. En Sentencia SU-691 de 2017, la Corte identificé algunas de ellas. ‘la mds
relevante es que las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho iniciadas ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, deben presentarse por intermedio de un abogado y el procedimiento, a pesar de los avances normativos
en pro de la eficacia del derecho de acceso a la administracién de justicia, se rige por la formalidad y por la regla de la
justicia rogada. Por su parte, la accién de tutela no requiere de apoderado judicial y se rige, en contraposicidn, por el
principio de informalidad y permite la adopcion de fallos extra y ultra petita. ;Ademas las medidas provisionales
proferidas por el juez de tutela no requieren de caucién por parte del accionante, 4o que si ocurre ante la Jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo, salvo en lo relativo a la suspensidn provisional de actos administrativos.’

¢.)

b . .
Sumado a lo*briierib; es evidente que, la desvinculacién laboral de los accionantes, implicé una afectacién a su minimo
vital y al de las personas bajo su cargo, dado que el salario que devengaban por "los puestos que ocupaban al interior
de la Alcaldia de Abrégo, constithia su tinico sustento econdmico. Con ello, los actores quedaron expuestos a un mayor
grado de vulnerabilidad.

-

A partir de lo expuesto, se evidencia que, pese a que los accionantes promoweron el medlo de control de nulidad y
restablecrmxento del derecho

mmmmummnmmahmmnumzdad estado de saIud condu:zon de padres cabeza de

familia (...), desempleados y en situacion de pobreza.

Py . . e . . .
AT 111 eI Nnd NSt (10 20 £Snero HIErINae ¥y (4 P ddeénma ld 8] i) .10 RIermeaio ge i apoageraaaq

s . . » . s .z . . Iy Py
( (] 1) 114 15 it - AV ( 111 on e g - (1 £ 1 1.0 L OITELE (1 0 Qi1 age 1l Ril 41 gId 6 D1} (
1.

cautelgres. ..” (Negnllas y subrayas fuera de texto)

Conforme lo expuesto, es procedente la solicitud de analizar Jos argumentos del aqui tutelante, en el marco de la
proteccién de los derechos fundamentales conculcados, de cara a la moralidad administrativa y considerando la
conexidad con los derechos humanos consagrados en la Constituciéon Nacional, consistentes en el DERECHO
A LA VIDA (ART. 11, C. N) DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Af€., 25, C. NJ); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS
INALIENABLES (Art. 5°, C .N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art 1°,
C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N. ), ENTRE OTROS, asi como
los principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

VI SUSPENSION PROVISIONAL DE LA ACTUACION

El articulo 7° del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, “por el cual se reglamenta la accién de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica”, establece las medidas provisionales que puede tomar
el Juez Constitucional dentro del tramite tutelar, asi:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacién de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente pard proteger el derecho, suspenderd la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés ptiblico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favér del solicitante.

H
% Corte Constitucional, Ob. Cit.
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La suspensidn de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mds expedito posible.

-~ * .
El juez tambiénvpodrd, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de cdnservacion o seguridad encaminada
a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundadd, hacer cesar en cualquier momento
la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.”

Al respecto, la Corte Constitucional, en torno a la suspensién provisional de las Actuaciones Administrativas, en
cuanto a concurso de méritos se refiere, ha establecido en la ya citada Sentenc1a SU-913 de 2009%:

“...De alli la medida provisional ordenada por la Corte Constitucional mediante el Auto 244 de 2009, por la cual se
decret6 suspender los nombramientos de notarios y modificaciones en las listas de elegibles hasta tanto se resolviera la
presente tutela de unificacidn, en tanto se analizaron dos de los mds importantes principios que rigen la prdctica de
medidas cautelares, para efecto de garantizar un justo término de equidad en el proceso. Estos son: el periculum in
mora y el fumus boni iuris, los cuales deben aparecer de forma concurrente para asegurar la proporcionalidad y
congruem:la de la medida. i

) gnao ll - A - - £ E o
t:ansfnnnz_euiardm.szalln_d:ﬁnma Tiene igualmente que ver con un temor fundado de que el derecho se frustre o
sufra menoscabo durante la sustanctacton del proceso ELscgunda._ﬁlmus_hnnuuus._adHCLa_un_punﬂpm_de

i - v v ete y . Estos dos
prmcxpxos asegura la doctrina, deben operar de manera concurrente, al punto que la falta de uno de estos elementos,
debe dar lugar a que: i. se rechace la medida cautelar 6 ii. se otorgue la medida péro de manera limitada. Por ejemplo,
si el valor de la,causa en juicio ejecutivo es proporcionalmente minimo a la solvencia del demandado, la medida
carecerd de penculum in mora, caso en el cual no habra necesidad de hacer juicio alguno sobre el principio fumus
boni iuris, pues de plano resulta innecesaria la medida...

] "
En si, la medida cdutelar de suspensién provisional ha sido objeto de distintos pronunciamientos por parte de la
Corte Constitucional, sefialando que las medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos:

..En este orden de ideas, la Sala Plena de esta Corporacién debe recordar que el Decreto 2591 de 1991 establece que
eI Jjuez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, ‘suspenderd la aplicacién del
acto concreto que lo amenace o vulnere’ y dicha suspensién puede ser ordenada de oficio o a peticién de parte. En
efecto, el articulo 7° de esta normatividad seiiala:

, toda vez que ‘linicamente durante el trdmite o al momento
de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida’ (...).

Esta Corporacidn ha establecido que la suspension del acto violatorio o amenazador de un derecho fundamental ‘tiene
como tnico objetivo la proteccion del derecho fundamental conculcado o gravemente amenazado y, obviamente, evitar
que se causen mayores perjuicios o dafios a la persona contra quien se dirige el acto’ (...). Igualmente, se ha
considerado que ‘el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere procedente para proteger los derechos
fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante’...”*

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfitica en sefialar que toda medida provisional debe cumplir
con dos principios a-saber; “La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada y no
arbitraria, producto dé unda valoracién sensata y proporcional a la presunta violacion o amenaza de los
derechos fundamentales alegados.”

v v
Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacién de actos
concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente

¥ Corte Constitucional, Ob. Cit.
% Corte Constitucional, Sentencia SU-695 del 12 de noviembre de 2015. M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 Corte Constitucional, Ob. Cit.
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para la proteccién del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un eétudio razonado y conveniente de
los hechos que lleven a la aplicacién de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al juez constitucional como MEDIDA PROVISIONAL con la
admisi6n de la Accién de Tutela se ordene la SUSPENSION PROVISIONAL de las etapas restantes en los
Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el
conflicto armado), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la
SECRETAR{A DE EDUCACION, al haber reportado la plaza que ocupo como docente en provisionalidad
definitiva, en la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, desconoci6 e inaplicé de manera irregular lo contemplado en el articulo 12
de 1a Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el pardgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo
de 2019, el articulo 8° de Ia Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articules 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, al haber desconocido la proteccién a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIQNADO(A), comoquiera que en la actualidad me encuentro cbmpletando la edad, I.lr.m.pn_dl:
servirio' o semanas de cotizacitn, para obtener mi pensién de jubilacion (Ley 33 de 1985), pensién por
aportes (Ley 71-de 1988) 0 pensién de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme menos de tres (3) afios
para consoliday, &] derecho pensional, me ubica en calidad de prepensionado, ¢obijado por la estabilidad laboral
reforzada establet1da en la Ley 790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021.

Esta suspensxon debe extenderse, hasta tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, revisen a nivel Nacional, que las plazas docentes en
provisionalidad definitiva, reportadas en la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera — OPEQC, a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, cumplen con lo contemplado en el articulo 12
de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el pardgrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo
de 2019, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021.

VII. AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajé gravedad de juramento que no he
presentado otra Acci6n de Tutela respecto de los mismos Hechos y Derechos.

VIII. PETICION FORMAL
1. MEDIDA PROVISTONAL:

1.1.con 1laADMISJON de la Accién de Tutela, se ordene a las Entidades Accionadas la SUSPENSION
PROVISIONAL INMEDIATA de las etapas restantes en los Procesos de Seleccién No. 601 a 623 de
2018 (iJlmctlvos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), convocados por
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL ~ 'CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ZSENIENCIA.DEILEEELA.

2.1.Se ampare el consagrados en la Constitucién Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA
(ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS
INALYENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 23 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA
(Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.), ENTRE
OTROS, asi como los principies de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION
DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA, y cualquier otro del mismo rango que se determine como violado.

[y

2.2, COMO MECANISMO DEFINTTIVQ:

13

Este formato de Accién de Tutela lo deben diligenciar los docentes provisionales cuya plaza fue ofertada y cumplen con el requisito de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A), para radicarlo ante Ios Juzgados de cada localidad.
Llene el formato ‘con todos los datos, conwértalo en PDF y ﬁrmelo Adjunte los anexos necesarios (formato PDF) y radique en el

enlace: lums.llpm

i . -
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2.2.1. Se ordene a las Entidades Accionadas que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién de la
Sentencia, deben EXCLUIR del reporte de los cargos que se encuentren en vacancia definitiva la
plaza que ocupo como docente en provisionalidad definitiva, el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de
diciembre de 2002, el paragrafo 2° del articule 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el
articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 y los articules 1° al 3° del Decreto 1415 del 4
de noviembre de 2021, en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera OPEC, a través del Sistema de
Apoyo para la. Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, de los Procesos de Seleccién No.
601.a 623 de 2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado);
¥, Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022* (Directivos Docentes y
Docentes), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COL.OMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION.

2.2.2. Se ordene a las Entidades Accionadas que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién de la
Sentencia, la SUSPENSION de las etapas restantes en los Procesbs de Seleccién No. 601 a 623 de
2018 (Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado), convocados
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la
SECRETAR{A DE EDUCACION, al haber reportado la plaza que ocupo como docente en
provisionalidad definitiva, en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

Esta suspensmn debe extenderse, hasta tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Ja UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA y/o la SECRETARIA DE EDUCACION, revisen a nivel Nacional, que las
plazas docentes en provisionalidad definitiva, reportadas en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
— OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Meérito y la Oportunidad — SIMO,
cumplen con lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el
paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 8° de la Ley
2040 del 27 de julio de 2020 y los articules 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de
2021,
3. Se ordene a las Entidades Accionadas que, una vez producida la decisién definitiva en el asunto en cuesti6n,
remitan a su_Despacho, copia del Acto Administrativo mediante al cual acatan lo decidido, con las
formalidades de Ley; so pena de las sanciones de ley por desacato a lo ordenado por Sentencia de Tutela.

4. Se autorice la expedicién de copias, a mi costa, de la Sentencia de Tutela y de la contestacién que al fallo
produzcan las accionadas.
f

IX. PRUEBAS

A pesar que el literal d) del articulo 1° del Decreto 1415 de 2021 establece “Personas préximas a
pensionarse: Sin_perjuicio de que el servidor puiblico que considere encontrarse en este grupo adjunte los
documentos que acredltan Ia condlaon que invoca, j

expedir constancia escrita en tal sentido...”, a efectos de ser temdas en cuenta, solicito al(la) senora(a) Juez

decretar y practicar las siguientes:

1.
2,
3.
4.
5.
6.

13

Copia de mi Cédula de ciudadania.

Certificado de tiempos de servicio, expedido por la Secretaria de Educacién.

Historia laboral (semanas de cotizacién) de COLPENSIONES

Historia laboral'én la AFP (Administradora de Fondo de Pensiones - Privado).
Decreto o Resolucién de Nombramiento en provisionalidad.
Copia del Acuerde No. 233 De 2022, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC, se convocd y estableci6 el reglamento del Concurso Docente en la Entidad Territorial a la que
pertenezco. .

Este formato de Accién de Tutela lo deben diligenciar los docentes provisionales cuya plaza fue ofertada y cumplen con el requisito de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A), para radicarlo ante los Juzgados de cada localidad.
Llene el formato con todos los datos, conviértalo en PDF y firmelo. Adjunte los anexos necesarios (formato PDF) y radique en el

enlace: hm/@ummwuﬂadmmmudicmmmmmhﬁnlma
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7. Se oficie al(lay MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y/o la SECRETAR{A
DE EDUCACION DE(L) __TOLIMA__, para que envien a su Despacho las actuaciones realizadas
respecto a la peticion.

8. Las que el sefior Juez considere necesarias.

X. COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accién de Tutela, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 333
de 2021, que indica que: “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad piblica del orden_nacional serdn repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
del Circuito o con igual categoria.”

XL FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi pedimento en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucién Nacional y Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Decreto 2150 de 1995, art. 10; Ley 962 de 2005,
arts. 11y 14; Ley 1755 de 2015.

- Y

XII. ANEXOS
1. Las relacionadas en el Acﬁpite de Pruebas.
2. Una (1) copia en fofmato PDF de la Accién de Tutela y sus anexos para el traslado a las Entidades
Accionadas y para el archivo de su Juzgado.
XIII. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: En la direccién referenciada
ACCIONADAS: En las direcciones referenciadas.

Del(la) sefior(a) Juez,

Hector Arcesio Saenz Cardoso
C. C. No. 6017507 de Suarez Tolima

Este formato de Accién de Tutela lo deben diligenciar los docentes provisionales cuya plaza fue ofertada y cumplen con el requisito de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A), para radicarlo ante 16s Juzgados de cada localidad.
Llene el formato con todos los datos, conviértalo en PDF y firmelo. Adjunte los anexos necesarios (formato PDF) y radique en el

enlace: https://procesofudicial. ramaiudicial. gov.co/TutelaEnLinea

I
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria de Educacién y Cultura

‘EH{LA) PROFESIONAL ESPECIALIZADO (A) DEL MACROPROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisados Ios registros de planta de: SAENZ CARDOSO HECTOR ARCESIO identificado con C.C. niimerd
6017507 expedida en Suarez (Tol), ingres6 a esta entidad el 20/08/2004, hasta la fecha. Desempefia el cargg
de Docente de aula grado 2A, Nivel Béasica Primaria en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
ERANCESCO JULIAN OLAYA, Sede: Ei Mora!, ubicada en Zona Rural en el municipio de Rioblanco (Tol), con
tipo de nombramiento Pravisional Vacante Definitiva, con una asigndcién basica mensual de 2.493.127 &
ingresos adicionales, por 0. -

Total dlas: 6.761
Tiempo total: 3 Dia{s) 6 Mes(es) 18 Afio(s)

1)

Sa expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 22 dias de! mes 02 de 2023 para trémite personal.

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesional Especializado Talento Humano
Secretaria de Educaci6n y Cultura
Elaboro: Dlana Tétez
Reviso: Dianp Téiler FmtFecha: dd/MM/yyyy

Aprobo; Yaneth Roclo Gomez Suarez
Cra. 3 Entre Calle 10 y 11 - ibague {Yol)
2611111 Ex.822 - Fax: 2639852

5
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Q FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
aomiamme FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 283t DE AGOST(Q 16 DE'2005

CONSECUTIVO NO. 0
i
L DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ;
NOMBRE SECRETARIA: _ NIT ENTIDAD NOMINADORA 7
[Gobemacida Tolima Secretaria de Educacién ] [e001136727 N ]
DEPARTAMENTO
[TOLIMA ] i
1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE N
| Primer Apetlido ‘Segundo Apelildo .
[SAENZ [CARDOSO J
Peimer Nombre Segundo Nombre 5
[HECTOR ]  [ARCESIO :
2 Tipo de Documento: oo [X] e [] Némero de Documento: (6017507 i
GRADO DE ESCALAFON .
NOMBRE DEL ESTABLEQMIENTO EDUCATIVO ACTUAL ¥l Moral , ]
1. SITUACION LABORAL i
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES ,
[Amat [X] Rewoacive [ ] [ Nacioua [C7] Naclonalizado 1 Vigencia8l2zos  [X] |
3 CARGO: Docente X Directivo Dacents cu? — T ]
4 NIVEL: Preescolar Pritharia X . Biislca Secundarla | ]
S ACTIVO: st { X | NO
6 TIPO DENOMBRAMIENTO:  PeriododePrueba || Propiedad [ | Provisionalidad oo [ Jour | T
IV, HISTORIA LABORAL ; 7
RESO : i
E Acto Admialdrativo Decreto Fecka Acto Adminlstrative ¥70872003
Fochs Postsidn pavar004 . Nutnere Acta A ) Y
NOVEDADES | ropEAA] Nemdean | FECHAAA |- DESDE
d]m] yLalm][y
Tipo dz Naveidsd hs l! Relog. ; ;
Plaste] Educativo JOSE DE LINDOZA * M
1 Vadidpie Ricbimns Tol) Decreio 699 170082008 i 20082004
" i
T
Eldnre: Biuts Vizinmos rviux Ellens Vilbatraad Agesbe Yumdh Rodé Gienes Searvy
Homuno-<{4101 6)- Cortificado Labom! M FaiFecha d4/MMYyyyy Piging 1 de3
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Trasiaim
GUADUALITO
Hovics (Tol) N uerto el T | povas
Tranlados k
Plantel Extweayvo LA LINDOSA IRGrxxs OV Ues
3 e i T Decreta a3 | B s
Yigo de Novedad Cambios de Suchdo
Plame) o LA LINDOSA Decrow Zisly ¢ L3004
¢ Nimiame Hisbianco (Tol) iage ” o
Tipo de Movedwd Retiro del Servicly
Ptarse] Bducatrve LA LINDOSA
s ‘ - =) Decreso 0 1o | 1acaoos
_MW Ing y Ketng
Plamed Educativo ] LA LINGOSA . s P
LI g “Ridianco (1ol Detreo o o o
Cambum de Sueido - ’
Fawasl Educatvu LA LINDGSA
7T Mo Roobianco (o) ’ o “e
& Rovedad Candbcn s Susido ;
Entoncativa LA LINDOSA Decrato 0A0V XIS L2008
8 e Rechiaoco (Tl ™ oo
Tiow de Novedad Tandbud o SUclio *
[ Phased faducaty TA CINDOSA
? I — Rachlanco (Tol] ot : e
Yoo i Hovedad | Cambion da 0cido -
Pl Bdwcaive | LA LINDOSA
10 LA =X . Decrews 340 sow0ie | oL
T e Rovedad ] Dosipeacion '
[Viswcl Echucativo | Sode San Jow e Ls Lindors Resokacid oV
B e o Py on 1sovmie | o 10
Vo o Novedad | Cambacs 6 i ©
- Fiasor] B Secke Same Jous oz La Lindoes Decreto oL Q.|
B e Rachlmoa (Tel) ouees e | ovevan
%:M Camdios 8o Sackly :
| 1 womeony Sode Kon how & La Lindazs N Deress 0L
13 m Koktmmoo (Tol) i ' o " mean
1
B Shums Viaranet Betu iSiina ikt Aty S wnd Bons Oaws Mowst
Peifochs sdBdyyyy Pigine I o3
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Cambios tho Susido "
WY Ficre mkd;?u- Decreso 10010204 | 20es2013 | orovzon
Tigo de Novedad Cambics de Soekdo
is ::g;mmw ifaf.wmd,euum:a Decreto 0172 0022014 | 010172014
_'f_‘ipod:Nmedm Cambios de Sueldo
16 N = f?k-s.ka:,:u = v Decreto 1 asm32018 | 01012018
Tipo de Navedad Cambio Estrurum Z
17 m..‘:.,h m&m) Rewluc) Qs 30002013 | ow1La0ts
_Inpo‘eNtmdnd Caminas de Sueldo
Planie] Educativo San Jose de Lindazs -
18 e Rioblanco (1) - 1 Decreso 2 200172016 | 010V016
_‘[_wod:NMm Cambion de Sueido
Plame] Educetivo Sam Jose de Lindoza
19 e Socbinncs T 1] Decreto 082 09062017 | oLov2o17
Tipo de Novedad Traslados
Educatvo | Ls Lisdoss - . .
20 Municipi Rioblanco (Toll R 1607 200017 | 28032017
Tipo de Novedsd | Tralador
Planic Educad LET. Agropectnna Sea Ralac] - See Princrpal o
21 — Ruohiance (Tol} 3130 2052017 | 23082017
| Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Planic] Educariv LE T, Agropecuaris Seh Rafsc] - Scde Priscipal
2 Moaicipio Racblanco {(Tol) 13&!‘& 318-317-319] 19022018 01012018
[ Tipode Novedad | Camibios de Sueido
[ Pinatel Educas LET. Ags 1a San Radael - Sede Prncipal
B iemaps ‘Rioblmaco (Tol) Decreto . 1016 08062019 | 0LOL019
e Novedad | Trmstados ]
Plasiel ivo | El Mol
2 o Ricblanco (Tol) Decrern ] 26092019 | 07102019
Tipo de Novedad | Caunbios de Sueldo
g5 | PelEScive | E Morw .
T e T —{Dcrew e | e | ovoinmo
. _l ,
Baberw R Vikaned Surviom Eliane VWinnd Aprier Y aneth Bewrid Covast Sres
Protfechs ddMMyyyy Pigaa 4o

Homano{4)01,6)- Centificado Ladonst FPM




Cambios de Suelda
El Vorl Decreto D.964.965.56 2208r3021 | o110
p Rioblznco (Tal) 4 F
Tipo ds Novodad |- Combios d Seclda .
Plante) Educativo | El Mard 1] 200202 | ovonoz
27 Municipia Rioblenco (Tal) peeree e
TIEMPO TOTAL 13-3-13
V. AUSENCIAS -
r— . e ———————————————ve
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
- TIEMPOTATAL | 13-3-18
VL PREVISION SOCIAL . L — —
YONDO DE FREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA, FINALIZA |
ando Prestiaciopal del Magisieno e R i - 20082004
VIL. OBSERVACIONES i
Tiempo de Servicio TOL2022ER038319 )
[}
B s Vb T, Ravioe Blona Vitiuerad Aprx Yameeh Rkd s Saren
“Humano44101.61 Cenificado Labord FPM ~~ PmiFecks ddMMlyyyy
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i
QUIEN CERTIFICA
Nombre Complero '
LYANETH ROCIO Gomez SUAREZ . :
Tipa de mento ce llj CB l:l Nuraero de Documento { 65499635 K
- Cargo . ‘ o . :
" | Profesional Especializada ;
02/12/2022
FECHA + YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesionul Especializado Talento Humano
Secretaria de i Cul s
F
Vilwrast Aprsbey; Yonch Rixid O Svarsy
il : — PutFechs atWMMI)ry)vy - PiginaSdeS
Huseaa044103.6): Cenificado Laboral FPM
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ﬂ
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAREZ
NIT, 890,700.978-0

LA SUSCRITZ\&CRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL SUAREZ TOLIMA

CERTIFICA:;

< Del 03 de marzo de 1997

hasta 28 de febrero del afio
como Docente de la Escuel

2002, presto sus servicios,
a Rural “Mixta Mercedes Abrego de la vereda La salada.

< Del 01 de marzo de 200

2 hasta 31 diciembre del afio 2002, presto sus servicios como
Docente de la Escuela

rural Mixta La Honda de Ia vereda la Honda.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en el Despacho de la Secretaria General y de Gobiern.o de la Alcaldia
Municipal de Suarez Tolima, a los Veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve (2019). :

Cra, 2 No. 2-14 Parque Principal Tel: 2883188 www. -lolima. 6-mall: alcaldla@suare2-lolima.gov.co
POR, SUAREZ, S1 LUCHO. . 12016 = 2019*



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MURICIPAL SUAREZ

NIT. 890.700.978-0

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SUAREZ TOLIMA

CERTIFICA QUE:

Revisada Ja hoja de vida que reposa ¢ los archivos de asta Entictad, el rofor
HECTOR ARCESIO SA :NZ CARDOZC), identificado con la cédula de ciudadanta
numero 6.017.507 expedida er Suarez .- Tolima, tuvo con el Municipio de Sudres:
la siguiente relacién labo: al. A )
1 v¢ Décreto No. 009 du marz:o 03 de 1997 nombramiento segun convetio inter,
= Administrativo entre el Departamento del Tolima y el Municipio de Suares
Tolima, como docente para la Escuela Rural Mixta, Mercedes Abregn de Ia
vereda La Salada 1% b ades w0 19 A 199 )
Decreto No. 070 dr. mayn 4 de 1998 nombrado en el cargo de dacente para
la Escuela Rural #fixta Wercedes Abrego de |a vereda La Salada segtin
convenio Inter, — administrativo antre ¢f Departainento del Tolima y el
Municipio de Suare 2, 1érmino hasta el 31 e diciembie de 1998
* Orden de Trabajo:No. 0d4 de febirero 01 de 1999 términn da chalro (04)
meses a padir dei 01 ce febrerc: hasta el 31 ge mayo de 1999 como
docente para |a Escuels Rural Mixta Mercedes Abrego de la veredn La
Salada. 1
* Orden de Trabajo Mo. 30¢. de junio 01 de 1999 f81mino de siete (07) mesos
a partir del 01 de juiio hasta el 31 (le diciembre de 1999 Como dacente para
la Escuela Rural Mis @a Mercedes Abrego de la vereda La Salada. .
- * Orden de Trabajo rlo. 020 de enuro 24 da 2000 término de Cualro {04)
meses y ve!ntitré§ (¢3) dias, a parti- del 24 de enero hasta el 16 do junio da
2000 como docenle: para la Escucla Rural Mixta Mercedas Abregn de Ia
<. vereda lLa Salada.
~¢  Orden de Trabajo Ni. 112 de junio 16 de 2000 término de seis (08) meses :
"y trece (13) dlas, a partir cle] 17 de junio hasta e] 31 de, diciembre de 2000

(32
Ly

como docente para la Esciela Rural Mixta Mercedes 'Abrego de 14 vereda :

La Salada. ' ’ \'

¢ Orden de Trabajo N». 028 de enerp 22 de 2001 término del 22 al 31 (e N
| ' enero de 2001 como docente para la Escuela Rural Mixia Mercedes Abreyo A
‘ dela vereda La Salaca. . \1)"0 ':\

paftlf del 01 al 28 He febrerv de 2001 como Doconte para la Escyelg Rur,a'l QG[

. * Orden de Trabajo No, 050 (e febrerc 01 de 2001 término de un (01) mes a L "\)
v ]l
Mixta Mercedes Abreg)s de I vereda | 5 Salada "‘Q)

o

“ Suidrez Si... Tihene Tutwio "
de Suaraz - Thlima, Tols.: 2863119 - 88311 16 - Fax 2983188
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» DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL SUAREZ
NIT. 890.700.978-0

Orden de Trabajo No. 074 de rnarzo 01 de 2Q01; término de un {(01) mes. a
partir. del 01 hesta el 31 de marzo de 2001.¢omo docente pora la Escuela
Rural Mixta Merzedes Abrego d= fa vereda Lo Salada.

Orden de Trabrjo No 097 de abril 01 de 2001 lérmino de un (O1) mos, a
partir del 01 hasta el 30 de abril de 2001 como docente para la Escuela
Rural Mixta Mercedes abrego d» la vereda La Salada. .
Contrato de Prestacion do Servicios No. 005 de mayo 02 de 2001 términe
del 02 de mayo hasts ol 31 dn diciombre do 2001 como Docente para la
Escuela Rural Mixta Meicodos Abrego do [ voreda La Satada.
 Orden de Trabajo No. 0022 de fobrero 04 de 2002 término del U4 al 28 de:
‘ : febrero como docente para lo Eseuola Rural Mixta Mercodes Abrego de Ia
vereda La Salada. _
* Orden de Trabajo No. 0042 do marzo 0¥ do 2002 término do un (01) mes, a
battir del 01 ol 31 do marzo de 2002 como docento para la Escuela Rual
Mixta La Honda vereda La Honda.
* Orden de Trabajo No. 059 de ubril 01 de 2002 termino de un (01) mes. a
partir cel 01 al 30 de abiil de 2002 como docents para la Escuola Ruial
Mixta La Honda vereda La Honda. R
¢ . Orden de Trabay No. 981 de abiil 30 do 2002 término de dos (02) mases,
a parlir del 01 de m:yo al 30 de junio de 2002 como docente pato la
Escuela Rural Mi<ta La Honda vureda La Honda.
* Orden de Trabaj> No. 114 de junio 28 de 2002 término de un (O1) tes, o
partir del 01 al 1 de julio de 2002 como docente para Ia Escuela funnj
R Mixta La Honda « ereda La Honda,
¢ Orden de Trabajo No. 122 de agoslo 01 de 2002 tarmino do un (Oljmes. o
partir del 01 al 21 de 2gosto de 2002 como docente para la Escucla Ruigl
- Mixta La Honda vareda _a Hondsa. ‘
’ ) e Orden de Trabajo No. 136 do ugosto 30 de 2002 1érmino de cualto (04)
‘ meses, a partir el 01 de sepliambre al 31 de diciembre de 2002 como
docénte para la Escuela Rural Miida La Honda vereda La Honda.

A

€

.33 A s . . ‘
La presente se expide a solicitud del interesado con destino a la Secretarla de
Educaciér y Gultura, Gobernacién del Tolima, a los diez y siete (17) dias del meg

. de enero de'dos mil tres (2003).

—~.
/ :
i’:ﬁ *
\{ <
o - " Suirer §i... Tiene Futuro
Palacio Municipal de Suzrez - Tolima, Tels.: 2883111 - 28831116 - Fax 2883199
o V.rl:%*%&j .
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DEFEDUCACION Y CULTURA
Despacho

Oﬁc‘i‘O*Nq; r-7159

lbagus, 1 8 AGO 2004

Senor
HECTOR ARCESIO SAENZ CARDOSO

Escuela Rural Mixta San José de la Lindosa
Rioblanco

De manera atenta me permito informarle que ha stdo nombrado en
provisionalidad en el cargo de Docente en la ESCUELA RURAL
MIXTA SAN JOSE DE LA LINDOSA del municipio de RIOBLANCO
segun Decreto No.0699-del 17 de agosto del presente afio.

Cordialmente,

AcépPlo
Heciue frcerie Shebz C.
cc#H Gory 507 Suaret.

AéosTo yq. ooy
Doris. . & /
Q
s " £
o : TODOS CON TODO POR EL TOLIMA

Gobamacldn del tolima Carréra 3%cslles 10y 11 82 Plso. Teléforio 2639852 s



ACThA DE POSEESYXON

posesionpe  HECTOR ARCESIO SAENZ CARDOSO

Eig.a} Sefier(s). HECTOR ARCESIO SAENZ CARDOSO.

20 AGOSTO

8¢ Preserto afdespache de 12 Secrelara do Educacion, hoy S

De .ZOL Conelfinde lomar posesiin delcargo. de decente phovisional hasta concurso de fa
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Kidrkta y Oporturidad

REP{BLICA DE COLOMBIA d

ACUERDO Nt 233
§ de mdyo del 2022

LU
!

“Por el'cual se. modifica’‘el Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modfﬁcado por el Acuerdo No 147
de 2022, en el matco del Proceso de Seleccitn No. 2177 de 2021, carrespondiente a la entidad
ferritorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE TOLIMA

H
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de susfacultades constitucionalgs y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica; en los-afticulos 7, 11 literales a) y ¢), 29y 30dela Ley 809 de 2004, enlos articulos
8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, enlos articulp 2.4.1.1.5, 2.4.1.7.2.2 ¥ 2.4.1.7.2.3 del Decreto.Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.

2073 de 2021.de Ia CNSC, y
CONSIDERANDO:

¥
Que la.Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
aprobé convacar el “Proceso de Seleccidn - Directivos Docente y Docenfes”, para proveer los empleas
€n vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de-Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficigles que atiendan poblacion
mayoritaria,. en dchenta y ocho (88) entidades tetritorisles certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consacuencia se'expidio, ehtre otros, el Acuerdé CNSC No. 20212000021236 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educacién DEPARTAMENTODE TOLIMA, el cual, una vez aprobado, fue susérito Y publicado en el sitio

web oficial de'esta Comisidrt Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del
Decreta 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Cirtular Extetna 2022RS$008408 de 18: de fébrero de 2022, la CNSC, requiri6 a las
entidades feritoriales certificadas en educacidn, que prestan su servicio a poblacién mayaoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ‘ofertadas para el Proceso de
Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos. Docente y Dacentes.

Que, verificada la.informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado gnte Termitorial Certificado en
Educaci6n, se evidenci6 que la infonmacién reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada-en tuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesion de sala
plena de comisianados de fecha 10 de'marzo:de’2022, la CNSC aprob¢ dicha modificacitn del precitado
proceso de seleccion y la inclusi6n de la Entidad Tenitorial Certificada en educacion Departarhento del
Choco en el Proceso de Seleccién, otorgandosele el consetutivo No. 2316 de 2022,

Que, porio ab'neij!o'r, se expidio y publico el Acuerdo CNSC No. 147 de 2022 para €l proceso de seleccién

No. 2177 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacién DEPARTAMENTO
DE TOLIMA.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 574 del 19 de abril de 2022%, por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingresv"al Sisterna Especial de Carrera Dacente en
Zonas vurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizadas como
rurales, deberfan ajustarse a lds disposiciones establecidas en dichg cuerpo nommativo, siempre que no

R

se hubiese iniclado'la-etapa de inscripeiones,

! “Por el cual se.adictonti de manera aisitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Farte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglaientario del Sector Educacion- ¥ se reglamenta el concurso de méritas para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurgles”. )
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“Por el cual sé riigdifica ‘eiAcd"gtda No. 20212000021236 de 2021, mpdificado por el Acuerdo No 147
de 2022, en el marce del Proceso de Séleceion No. 2177 de 2021, conespondiente a la entidad
territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE TOLIMA

’

Que feniendo en cuenta que la elapa de inscripciones para el Proceso te. Seleccién No. 2150 a 2237
de 2021 y No..2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedici6n del citado Decreto, y que dentro
del mismp se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ublcados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidié
la Circular- Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefialado.

Que de acuerdo a'fos lineamientos impartidos en la Circutar Externa 2022RS026835 del 22 de.abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del.Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la-Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTODE TOLIMA gjusts al
3 de mayo de. 2022 la OPEC inicialmente ofertada, esfableciendo las vacantes definitivas en los cargos
docentes'y directivos docentes ubicados en la planta de personal de Ids establecimientos educativos
oficiales caracterizadds como turales, de conformidad con el Directorio unico de Establecimientos
Educatives - DUE.

Que, en consecuencia, se hace necesaria la. modificacién de los articulos 1,3,§,6,7,8,9,13, 14, 15,
16, 19, 21, 25:-26, 28,34 y,37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, modificadd por el
Acuerdo CNSC No: 147 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de'la OPEC
y la inclusitn de particularidades eri los requisitos generales de patticipacion en el proceso de seleccitn
para-zopas furales.

Que las an;eﬁozfe; nfodiﬁcaciones, resultan procedefités, toda vez Que la etapa de inscripciones para

"este proceso de seléccion aun no ha iniciado, én consonancia con lo establecido por el articuio 10 del

Acuetdo;CNSQ No. 20212000021236 del 29.de prtubre de 2021, que al,respecto establece: “Antes de
darinicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio
o a solicitud de la entidad para la cual se-realiza el proceso, ds seleccion, debidamente justificada y
aprobada por-la CNSC, y su divuigacién se hars a través de los mismos medios utilizados desde el

inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 de! Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de Ia Sala
Plena de Camiisionados: “Aprobar los Acuerdos'y sus Anexos, asi como'sus modificaciones, mediante
los fuales-se convoca y-se establecen las reglas de los procesos de seleccidn que realiza la CNSC (

-

Que ef numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de. 20213 asignd a los Despachos,.entre otras,
i funcion de “Efaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus.Anexos, asl como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se gslablecen las reglas
de los procesos te. seleccion a su cargo, suscribirtos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las.anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022 aprob modificar é Acuerdo CNSC No. 20212000021236 del 29 de octubre de 2021,
modificada por.él Acuerdo CNSC No. 147 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 1. - Modificar el atticulo 1 del Acuerdo CNSC No, 2021200002123 de 2021, para el
proceso de seléccién No. 2177 de 2021, corréspondignte a la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE TOLIMA el cual quedarsas':

“ARTICULO -1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva las Vacantes de los émplegs de Directivds Docentes y Docentes oficiales

2 Reporte:de vagantes definitivas'de los empleas de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —

Procesd de Seleccién No. 2150 a 2737 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docehtes y Docerites.

4 Por ¢l cual se establece laestructira y se determingn la3 fimciones d¢ las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio
€¥vil'y se adopra sireglamentode orgimizacion y funcivhamiento (Articylo 14, rmeral 5)

LN
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de 2022, ért-el marco del Praceso de Seleccién No. 2177 da 2021, conmespondiente a la entidad
territorial certificada, en-eéducacién DEPARTAMENTO bE TOLIMA

pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
Yy Zona Rurales de la entidad temitorial certificada en educacién DEPARTAMENTQ DE

TOLIMA, que se identificara como “Praceso de Seleccion No. 2177- Directivos Docentes y
Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguierte, en Ids.términos de los articulos 2.4.1.1.5, y241.723.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015; este Acuerdd y s0 Anexo son normas
regulado?as de este procesu de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiario para la Evaluacién de la Educacion — ICFES 0 en su
defecto a 14 Institucién de Educacién Supetior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2: - ModHicar e| articulo 3 del Acuerdo CNSC-No. 20212000021236 de 2021, para el
progeso de Seleecion No. 2177°de 2021, enlo concerniente-a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedarg as; L " '

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESD. Conforme lo establecido por los articulos
24.1.1.3'y 2.4:4.7.2:2.-del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de Seleccipn téndrd lds sigyientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
(ubicadas I6s empleos en vacancia definifiva ofertados: .

A. ZONAS'NO RURALES ‘

a% Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacién de admitides a las pruebas.

¢) Aplicacion de la prueha de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacién de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

€) Recepcién de documentos, publicacién de verificacién de requisitos y atencién de las

. veclamaciones que presentén los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de lag pfuebas de vaioracitn de anteczdentes y de entrevista,
y aiencion de las reclamaciones.

h) Congolidacién de los resultados de Jas ‘Pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.

i) Confartacion, adepciort y-publicacin de lista de elegibles.

B. ZONAS RURALES'

d), Corivocatbria.

b) Inscripciones.

©) Aplicadién de la prueba de canocimientos especificos y pedagégicos, y de la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de résultados de las pruebas y reclamaciones. ¢

€) Recepcion de documentos, verificacién de requisitos, publicacién y reclamaciones.

£ Valoration de antecedentgs, publicacién y reclamaciones.

g) Publicacién.de resultados consolidados y aclaraciones.

%

h) Elaborgcion de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. - Modificar el articulo 5 del Acuerdo GNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
‘proceso de sefeccion Na. 2177 de 2021, en lo-concemiente a las norma? que rigen el proceso, el cual
"quedaré ast:

"ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Ei proceso de
seleccién.que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por la
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ge 2022, en-el marco de! Procesd de Seléccion No. 2177 de 2021, torrespondiente a la entidad
territorial certificaga en educacién DEPARTAMENTO DE TOLIMA

Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,.el Decreto Ley 760 de
2005, la'Ley 1033 de 2008, el Decreto Unico Reglamenitario. 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Reguiisitas y Competencias para
los cargas Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las.demas normas que las adicionen, modifiquen
o Sustituyan. Asf mismo, en caso de presentarse diferencias ehtre dicho Manual y Ia ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en.la norma superior.

PARAGRAFO.En curnplimiento de. o dispuesto por el articulo 2 tie la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y fa Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado "Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de-los aspirantes inscritos en log procesos de seleccion que realiza la CNSC
pgra proveer vacantes definitivas. de cargos de camera administrativa” y Ssus
complementationes.

ARTICULO 4. - Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021236 de 2021, para el praceso
de seleccién No. 2177 de'2021, en lo concemiente a la financiacién dél proceso de seleccién, el cual
quedard asl:

“ARTICULG 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y2:4.1.7.2.8 del Decreto Unico Réglamentario 1075 de 2015 del-Sector Educacién, con el fin
de sufragar los Costds que conlléva la realizaciér del presente concurso de mérito de que trata
el presente tapltilo, las fuente’s para ‘'su financiacién son las siguientes:

641-A cargo de los aspirantes.-El monfo fecaudado por conceptop del pago de los derechas
de’participacion, en. cualquiera te los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
tobrara. el wvalor .de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por ef-articulo 9 de la Ley 1033 de 2008.

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo yen
las fechas que la CNSC determine, las cuales sersn publicadas oportunamente en su sitio
Web waww.cosc.gov.co y/o el enlace de SIMO sl n "

8:2. A cardo de la éhtidad fenfitorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL
TQLIMA: £] monto, equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,
mengs el monto recaudado por concepto del pago de los derechos dé participacion que hagan
‘los aspifantes 4 esté proceso.”

ARTICULO §. —Modificar el.articulo 7 del Acyerdo CNSC 2021200002238 de 2021, para el proceso

de seleccign No. 2177 de 2021, en lo concemients a los requisitos generales de participacién vy las
causales de.exclusion del proceso, el cual quedard asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIGN Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podrén participar en el concurso de docentes Yy directivos docentes, los
ciudadangs colombianos que redinan los requisitos sefialados en-el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 def Decreto Ley 1278 de 2002, asf como en el Manual de
Funciones; Requisitos y Competencias, expedida por el Ministerio de Education Nacional.

Deotra parte, los requisitos generales que los aspirantes dében cumplir para participar en este
procesa de seleccién y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1.-Para participar en este proceso de.seleccién se requiere:

1. -Serciudadano(a) colombiano{a) mayor de-edad.

2. Registrarse en €] SIMQ

3. Acepiar. en su, totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar $U inscripcién a través de SIMO.
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‘Por el cual ss miodifica el Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modfficado por el Acuerdo No 147
de 2022, en &/ marco.del Proceso de Seleccién No. 2177 de 2021, ¢orrespondiente a la entidad

territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO BE TOLIMA

8.

.~
Yoie s ‘

Cumglig con’los requisitos minimos de! cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
cuerdg con lo-establecida en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargus Docentes y Diréttivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionalesy legales de inhabilidad e
incompatibilidad g prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posésionarse en el evento de. ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccitn.
Inscribirse solamente a una de fas vacantes ofertada en el presente proceso de seleccidn,
tenlenda en cuenta su caracterizacitn entre No Rural y Rural.
Para inscribirse: en &l concurso de’ méritos para la provisién de empleos docentes y
directivos docentes, se debers acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales  Superiores; con autorizacion del programa de formacién
complementario por parfe de! Ministerio de Educacién Nacignal, o de Licenciado en

‘Edutacién u 6tro titulo profesional expedido por una institucién universitaria, nacional o

extranjefa, académicamente .habilitada para elip, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Fundiones; Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacién Nacional. '

Los demas requisitos establetidos en normas legales y r‘eg!amgntaﬂas vigentes.

-7.2. Son causales de‘exclusién de este proceso de selection: ,

P® N o &

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inseripcién.
2, :
3. No.cumplir 0'no agredi

N6 ser titdaddno(a) colombiano(a) 0 ser menor de edad.

| itar los requisitos minimos del empleo al'Gua| se inscribe el aspirante,
establécidgs eni el Manual de Funciones, Requisitos'y Competencias, con base en el cual se
rédlizasbste proceso-de seleccién, tascritos en la correspondiente OPEC,

No presentar o no superar las pruebas de carécter elfiminatorio establecidas para el proceso

de selegcion.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el i
concurso abierto de méritos. '

‘Redlizar accignes para cometer fraude u otras irregularidades eh el proceso de seleccién.

Transgredir las. disposiciones contenidas.tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demds documentos que reglamenten fas diferentes etapas del proceso de seleccién.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en-este Progeso de Seleccién.

Presentarse en estado de embriaguez a bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas.en este Praceso de Seleccién.

10.’Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de

Sefectién.

Las anteriores causales de exclusibn seran aplicadas al éspirante- en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuando se compruebe su vcumrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales. y/o administrativas a que haya lugar.

procesp'p tomiar posesién del cargo.
] B,

fPARAGRA‘Ep‘z.,,En virtyd ‘de. la presynéidn de buena fe de que’trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Polltica; el aspirante se comiproriete a syministrar en todo momerto informacion
veraz. Las énomal fas, inconsistencias y/o falsedades en Ia informacion, documentacién y/o'en
las puebss; o intento de fraude, podré conflevar a las sancicnes légales y/o administrativas
a que HKaya lygar, y/o a la exclusién del proceso de seleccién en gl estado en que éste se
ehcuenire.. ; .

PARA‘G“RAEO"S. En el evento.en que las medidas adoptadas por las.autoridades nacionales .

Y/o Ipcales para preveniry mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la ;
fecha dg presentacitn de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebaq, los aspirarttes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su .aplicacion con Jos elementos de bioseguridad y

establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
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“Por el cual se mbdifica £1 Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo No 147
de 2022, ir.&/ mdrco del Pioceso de Selecgion No. 2177 de 2021, comrespandiente a la entidad
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territortal certificada.en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA

que-se definan para esta etapa. A quienes incumplan cén Io éstablecido en este paragrafo no
se les permitird el ingresp al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. - Modificar el articulo 8 del Acterdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, madificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 147 de 2022 de 2022, para el proceso de seleccién No. 2177
de 2021, en lo concemiente a los empleos y vacantes definitivas convogadas, el cual quedara asf:

“"ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de ia OPEC,
de la entidad -territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE TOLIMA que se
convocan para este proceso de seleccidn son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

‘A Zonas No Rurales

u

3 P

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 3
Docente de Area Ciencias Naturales Quimica 13
Docente de Area Ciencias Naturales y Ediitacién Ambiental 7
Docente de Area Cienclas Sociales, Historia, Geografa, Constitucidn 30
Politica y Democracia.
Docente de Area Educacién Artistica - Artes Pldsticas 3
Docente de Area Educacion Artistica— Danzas 1
Docente de Area Educacidn Artlstica—~ Mdsica . 2
Docente de | Docente de Areg Educacién Etica y Valpres Humanos 2
Aula Docente de Area Educacidrt Fisica, Recreacién y Deporte 10
Docente de Area £ducacidn Religiosa 4
Docente de Area Filosofia ) 5
. Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana ’ 34
* I Docentede Ared Idionta Extranjérd Ingles. 51
«'+ .| Docente de Area:Matematicas 63
.¢ | Docente de Area Tecnologia e informatica 17
" " [Bocente de Preescolar 12
. .. | Dotente de Primaria i 21
03::::5: Docente Orientador 23

B. Zonas Rurales

Coordinador B

Directivo

.Docetite | Rector 32
Docente de | Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 3

Aula | Docénte de Area Ciencias Naturales Quimica
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| Me.
S R i o Vacontes
Docente de Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 31
Docente de Area Ciencias Sociales, HiStoria, Geografia, Constitucién 52
Politica y Democracia.
Docente de Area £ducacién Artistica - Artes Plisticas 3
Docente de Area Educacién Artistica - Muisica 4
| Docente de Area Educacién €tica y Valores Humanos ) 2
Docente de Aréa Educacién Fisicd, Recreacién y Deporte ' 18
Bocente deé Area Educacién Religiosa ; 2
Docente de Area Filosofia 1
Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana 3 76
Docente de Area Idioma Extranjero ingles 69
Docente de Area Mateméticas' 97
Docerite de Area Tecnologfa e Informética 24
Docente de Preescolar 9
Docente de Primaria 409
O?iz:::ttiir Docente Qrientador 12
827

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle iritegral el presenfe Acuerdo, ha sido
sumirmistrada y certificada por {a entidad territorial DEPARTAMENTO DE TOLIMA y es de su
responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias .derivadas de la inexactitud, equivacacién o.faisedad de la informacién
reportada por la aludida entidad serari de swentéra responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase dé responsabilidad frente a terceros por tal infofmacion. En caso de
existir diferencias entrg la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el reférido Manual de
Funéiones, Requisitos y Competencias, prevalecera este Gitimo, por consiguiente, [a OPEC se
Corregira con observancia en lo establecido en el Mantal de Funciones, Requisitos y
Competericias. -Ast mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y Ia ley,
prevaleceran las disposiciones:tontenidas en fa ngrma supéerior.

PARAGRAFO 2.-Es responsabilidad del Gobermador, Alcalde o€l Sécretario de educacién,
siempre quetenga delegada la campetencia de naminacién, inforrhar mediante comunicacion
sficial a.la CNSC, afites del inicio'de la Etapa‘de Inscripciones de este proceso de seleccidn,
‘cudlquier modificacién que réquiera realizar'a la informacién registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del Manual dé Funciones, Requisitos y Competenciaé para las vacantes de los
empleos réportados o dg movimientos enla respectiva planta de personal. En fodos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por Ia misma
entidad, igualmente, antes del Inicio de Ia referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
aportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le salicite por imprecisiones que llegase
aidentificar en la OPEC registrada. Iniciada I3 Etapa de inscripciones y-hasta Ia culminacion
del Perlodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobemador; Alcalde o gl Secretario de Educacion de la entidad piblica no puede modificar la
informacién registrada en SIMO para-este proceso de seleccitn.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados
enla OREC, que.la entidad olicite con posterioridad-a Ja aprobacion de este Acuerdo y antes
de queinicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen fa cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articutos
del présente Acuerdo en los que se défine la OPEC o las reglas: que rigeri este proceso de
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seleccign, se.tramitarain conforme lo establecido en el numeral 5.del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC+2073 de 2021 o enla norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 9.'__B'aj1>~stgexclusiva responsabilidad, el aspirante débera consultar los emplecs i
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién. que se encuentra’publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SINIO. :

PARAGRAFO 5. Los aspirantes unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en‘el.presente proceso de seleccion; de-acuerdo a la,ubitacién en Zonas No Rurales
y Rurales, de cohformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién.”

‘ARTICULO 7. - Modificar el articulo 8 del.Acverdo CNSC' No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso-de seleccion No. 2177 de 202t en lo toncemiente a la divulgagion, el cual quedars asl:

“ARTICULO 9: DIVULGACION. Ei presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina
web Www.cnsc.gov.co y/o enlate SIMQ, y en Ia péagina web de la entidad territorial certificada
en Educacion, a ‘partir de la fecha que establezea la GNSC, y:permanecéran publicados
durante. el desarrolio del mismo, conformé a lo dispuesto en los articulos 2.4.1 16y
24.1.7.244 del Decfetd Unico-Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,

PARAGRAFO 1. La divuigacitn de la OPEC Y su aperturd para qué pueda ser consultada por
105 ciudadanos interesados se ‘iniciata por Io menos con cinco (5) dfas calendario de
antelacipn gl iqjcio,'dg,, insctipciones.

PARAEMF& 2.’Es§ie,sponsébiﬁdad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccign, la publicacién en su sitic web del presente Aguerds, su Anexo y sus
modificaciones:® -

ARTICULO §: 7Mp&i’fi¢ar el articulo 13 del.Atugrda CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2177 de 2021, en lo concemiente A las. pruebas a aplicar, su cardcter y
ponderacién, el cual quedard asl: -

“ARTICULO 13, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente praceso de Seleccion serdn las establecidas por la normatividad vigente
para cada uria de fas modalidades del mismo, conforme se sefiala @ continuacién:

A. Zonas No Rurales’

De conformidad con los articulos 2.4.1.110, 2.4.1.111 Y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogada por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915.de
2016, las pruebas a aplicar en el presente praceso de seleccion son’ las de aptitudes y
competehicias basicas'y la psicotécnica; la de valoracion de antecedentes y entrevista. La
prueba de apfitudes y competencias basicas tiene por objeto valerar los niveles de
conocimientos de la distiplina, ‘habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los

aspirantés del concurso publico de méritos Yy estara orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos.para ejercer debidamente el cargo de docente o directiva docente.

Por su.paste, 13 prugba psicotécnica valorard 1as actitudes, habilidades, motivaciones e
inferéses Profesionales de los aspirantes en la realizacior directa de los procesos
pedagdgicde.q de gestién institucional y frente a Ias funciones del -cargo, de.-acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de,2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitds y Competencias para los cargos de Directivos Docéntes y Docentes
del Sistema Especial de 'Carrera Docente.

La prueba dg aptitudes Y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran.aplicadas de
mahera escrita.a los aspirantés, por Io que se les denominar pruebas escritas para efectos @
del presente proceso de seleccion. .
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*

La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto 1 valoracién de la formacitn y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adigional a los requisitos minimps exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Frueba de Entrevista permite valorar las compeienéi'as comportamentales de
cada unoc de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicar4n en este proceso de seleccidn por méritos se
regiran‘gor ios siguientes pardmetros:

H

701100 para
Diréctivos’

Docentes
Clasificatoria NIA 15% 10%
Clasificatoria N/A 25% 20%
Clasificatoria NIA 5% 5%

8. Zonas Rurales:

De coriformidad con los articulos 2:4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Dedreto Unico Reglamentario
1075 de 2015,-adicionado dé manera trafisitoria por €l articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso fe seleccion son las de

conotimientos especificos y pedagégicos, la pruetia psicotécnica y la de valoracién de
ahtecedentes. La prueba de especificos’y pedagogicos tiene pgr objjeto valorar los niveles de
conocimientas, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los dspirantes y estara
brientada a Ia aplicacién de los sabergs adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docenta ¢ difectivo docente.
" .

Por su ‘pérlé, ‘la prueba” psicotécnica valorard las actitides, habilidades, motivaciones e
interese$’ profesjonales de las aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagdgicgs o de gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de
acuerda con lo establecido en los artictilos 4° §° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias parg los cargos de Directivos Docentes y

Docentes del Sistema Espegial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos :especfficos y pedagégicos, y la prueba psicotécnica serdn
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, porio que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Pmebg de Valoracign de Antecedentes tiene por objeto 14 valoracion de la formacién y de
la experieficia acreditada por el aspirantg, adicional a los requisito$ minimos exigidos para el
empleo a'proveer.

En este contexto, las pruebas gue se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes pararetros:

——rn
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60/100 para
; Docentes
| Eliminatoria y

Ciasificatoria | 70/100 para 65% 70%

’ Diractivos

Docentes
Clasificatoria N/A 15% 10%
" Clasificatoria N/A 30% 20%

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 dé ia Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse. en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter
reservado. S6lo seran de conocimiento de las personas que indique fa CNSC en desarrolio de
los pracesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. [a prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zgnas no rurales,
y 12 prueba“de conccimientps, es{oeclﬂcbs“y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruehds del proceso de se eccién que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacién
mifima aprobatoria es' la seflalada anteriormente para cada una de sus modalidades y
(dependierida el tipo de cargo docente o directivo docente. En esfe contexto, los aspirantes
qué no obtengan la calificacién minima aprobatoria no padran continuar participando en el
proceso de .seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mengionada prueba,
seran panderados con base en el peso porcentyal dentro de! puntaje total del cancurso, segan
lp sefiglado’ en la.tabla anterior.”

ARTICULO 9. ~ Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2177 de 2021, en lo conéerniente a las pruebas escritas, €l cual quedar4 asf:

“ARTiQuLQ 14. PRUEBAS ESCRITAS. ‘Las especificaciones téenicas, la citacién y las
ciudades de presentacién de las pruebas escritas a aplicar en el praceso de seleccién se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuefdo.

PARAGRAFO., De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentaci6n de las Pruebas Escritas y su-acceso de que trata este
articulo, no se reprogramarén por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza:mayor que presenten los, pasticipantesﬂ, pues al tratarse dq pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en.una misia jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan’ en este proceso de seleccién, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos-de méritos..Esta regla se
entiende-vagepI‘aQatpp[ los ‘aspirantes can su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTiCULO 10, »~Modificar ¢} articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de Se!ecqi0n,,No. ‘2177 de 2021, en lo concemienfe a la ipublicacién de resultados y
reclamdciones en contra de-las pruebas escritas; el cual quedars ast:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMAGIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La‘informacion sobre la publicacién dé los resuftados de las pruebas
escritas; ast como el trémite de las reclamaciones que tales regultados generen se debe
consultaren los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1, En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
ylo locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso 4 Pruebas, previstas para este-proceso de selecciéh, los aspirantes citados
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a las mismas deberdn acudir al lugar de su aplicacién cor los elerentos de bioseguridad
establecidos en tales medidas {tapabocas y/y otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird elingresa al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, ta(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que itrata este articulo, no se
repragramaran por causa.de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues 4l tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jorada; se Geben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los fue participan en este proceso de seleccién;. de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y. particularmente, €n estos concursos de méritos.. Esta regla se entiende aceptada por las
aspirarftes con su inscripcion a.éste proceso de selecci6ri.”

ARTICULO 3. —~Modificar ¢! articulo 16 def Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleBeion No- 2177 de 2021, en lg concemignte a la verificacién de requisitos minimos, el
cual quedara asii. . “

"ARTICULO' 15.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento.de los requisitos minimos exigidos en el Manual dé Funciones, Requisitos y
ﬁompetenciasadoptado mediante la Resolucién No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
serealizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudés y competendias basicas, para las zonas no rurales, y Ia prueba de

conocimientas especificos y pedagégicos, para las zonas rurales.

La verificacién del éumplimiénto d& los requisitos minimos, 'se hard con base en la
documentaci6ri que régistraron en SIMO hasta el iftimo dia de la etaps :
conforme al Gitimo “Reporte de inscripcioh” generado por el sisterna.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
séleecién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el.cuinplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, serd retirado
en cuaiquier etapa del proceso de seleccién.

Para el.cumplimignto de los requisitos minimos Gnicamente se fendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de expgriencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fachas establecidas
por la CNSC.

Los agpirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccitn y.quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTfCI:!LOéfi’. ’e-ﬂodlﬁtar el articulo 19 del Aquerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proveso de sel?’t;;cfaw No.2177 de 2021, ert lo concerniente a la prueba de valoracién.de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICYLO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicaré Ginicamente
a los aspirames que Hayan superado ld prueba de aplitudes y competencias basicas, paralgs
zonas'no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos, para las zonas
rurales, y cymplan con la étapa de Verificacién-de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de atuerdo a cada un4 de las modalidades, se encuentran definidas
en el numéral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialade por el articuld 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario-1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracién de antecedentes pata los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor recondcimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De est4 manera, las tablas de valotacién de antecedentes pdra las vacantes de
docentes y diréctivos docentes en zanas rurales, serdn diferentes a las .adoptadas para las
vacantes de docentes y ditectivos docentes en zonas no rurales.”

) Gla (6
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ARTICULO 13 - Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
praceso de seleccién No. 2177 de 2021, en Io concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedars
asi:

*ARTICULQ 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicard Unicamente a los aspirantes que
hayan supetadoa’ Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas y cumplan con la etapa de.
Verificatién .de ‘Reduisitos’ Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran{deﬁnidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

ELE MadCI ‘
PARAGRAMFO 1. La.prueba de entrevista es de exclusiva aplicacién.a los aspirantes inscritos
en uno.¢1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con fas especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de 1aPrueba de Entrevista y su acceso de'que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza- mayor que presenten los participantes, pues al tratarse dé pruebas Masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jomada, se deben garantizar los principios de
iguaidad frente a todos Ios que-participan en .este proceso de seleccién, de prevalencia del
interés géneral sobre el particilar, de économia y de celeridad, principios esenciales en un
‘Estado Social de Derecho y. particulaniente, en estos concurses de méritos. Esta regla se
éntiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. o Modfﬂcaf el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
protesa de seléttion No. 2177 de 2021, en Jo concemiente a la conformacion y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi: .

“ARTICULO 25 CONFORMACION Y ADOPLION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con_base en los resultados de las pruebas apficadas en el concurse y mediante acto
administrativa,«conformara en estricto orden de puntaje final 1a lista de elegibles territorial para
cada (rfg.de. 10s- cargos de docentes y directivas docentes convocados en cada entidad
territorial’certificada erf educacidn, de acuerdo a la zona en donde haya sido afertado.

Las listas Eé*élégibges territoriales incluiran la posicién, los nombres y apeliidos; el nimero de
docurnento de idéritidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresaidl "en escala. de cero (0) a cien (100} puntos, con uha parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15, - Modificar el articulo 26 del Acuetdo CNSC No. 2021520000“21 236 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2177 de 2021, en.lo concemiente a los criterigs de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara ast:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBIf'ES. Cuando dos o més
aspirantes obtengan ‘puntajes totales iguales, en la comrespondiente Lista de Elegibles
otuparén la mismd posicién en condicion de empatados; En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en‘pfimer lugar, se-debérd realizar el desempate, para lo cual se

tendrén én cuenta los siguientes criterios, en su ofden:

1. Conel aspirante que se encuentre en sltuacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre Ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

4; Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

«jninediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo'2 numeral 3 de
. .. Jaley 403 de 1097.

5. Coh guien hayaobtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,

en.atencién al siguiente orden:.

8. -Pruéba de-aptitudes'y competencias b4sicas, para las zonas fo rurales, y la de
‘" conocimientos especificos y pedagdgicos, para las Zonas rurales.
b. Prueba pslcot.écniqa.

— .-
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¢. Prueba de Véloracion de Antecedentes.

6. La regla referida a lps varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuandy todos los empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirs a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. =Madificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el

-proceso de ;sele'éc'i?m No. 2177 de 2021, en lo concemiente a la exclusién de las listas de elegibles, el

tual quedard asf:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 24.1.1.18 y 2.4.1.7.219 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
ctncordancia con'el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustittyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicaci6n de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacidn DEPARTAMENTO DE
TOLIMA, podré solicitar a la CNSC; exclusivamente a través de SIMO, 1a exclusién de la lista
de elegibles de 1a pérsona o ‘personas que figuren en &lia, ‘cuando previa actuacion
administrativa y fespetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos: ‘

1. Haber sido-admitidas al concurso sin reuriir los requisitos exigidos enla
gonvocatoria.

Haber aportado docymentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de.seleccion. .

Haber realizado una suplantacion en.la presentacion de las pruebas previstas en
€l concurso. '

Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.

Haberrealizado acciones pata cometer fraude en el conburso.

Por las demés causales contenidas en la Constitucién y en [a Ley.

Nooa b won

[ I

Las .soii'd,tﬁ'ii‘eskde exclusion que se radiquen por unh medio diferenté al indicado en el presente
Acuerdo i j :

Recibida una solicitud deexclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, Ia
CNSC iniciard la actuacién administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19 y24.1.7.2.20
del Decreta Unjco Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Degreto Ley 760 de 2008, o las normas que las adicionen, modifiquen o systituyan, y esta se
comumicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar Ja referida actuacién
administrativa.

La exclusidn de Lista de Elegibles, en caso de’prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de cardacter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugér.”

ARTICULO 17. - Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021236 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2177 de 2021, en,lo concemiente a la validez de las listas de elegibles tesritoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden gescendente, para proveer Gnicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas 'vacantes generadas a parfir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
giguientes ¥'lafintigZa de la misma.
e . ) i
PARAGRAFO1. Lis Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de lag fistas dé “elégibles para’ proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel-o drea para la cual haya sido conformada

:
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-

PARAGRAFQ 2. Unicamerite para las OPEG de las 2onas no rurales, la CNSC, en uso de Ia
competencia-prevista en el literal e) el articylo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion ¥ uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sérd departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisién de cargos que
e encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante Ia lista de
elegibles \h:gente de la respectiva entidad territorial certificada en etucacién.”

ARTICULO 18. - Modificar el articulo 37 del Acuetdo CNSC No. 20212000021238 de 2021, para el
proceso de selecciori No. 2177 de 2021, en Id concemiente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedar3 ash

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PEREODQ DE PRUEBA. FI servidor
ton derechios de carrers que pertenezc¢a al Sistema. General 0.a un Sistema-Especial o
Especlficg, -adininistrado’ y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba;, tiene-derecho a que Ia entidad donde ejerce su cargo de
Carrera-declare la vacancia temporal d& su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el effipleo. Docerite o Directivo Docenté. Una vez concluido Yy superado con éxito el perfodo de
prueba, pata los educadores que traian derechos de camrera procedera su actualizacién en el
escalaién y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa proceders Ia inscripcién “en el escalafén, previo
cumplimienté de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.

-

y2.4.1.7:2:23 del Decreto Unigo Reglaméntario 1075 de 2015,
En caso ‘contrario-débers regresar al empleo.en el qual es fitular d& derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la. calificacién dél perfodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
terriforial certificada en educacién si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En.caso de continuar en ¢l huevo cargo, la Secretaria de Educacion de Ia respectiva entidad
temitorial certificada, dentro de ios trés (3) dlas siguientes a Ia comynicaci6n de que trata el
inciso anterlor, debera.oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad termitorial de origen
del educadar para.que decrete vacandia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal. )

En caso de no cortinuar en el rivevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera ddocente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a'la comunicacion de qQue frata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber dbtenido una calificacion no satisfactoria; el educador debers reintegrarse a su catgo

inicjal gn up plazo maximo de tres (3) dias habiles.

‘tegresara a su cargd de origen.
PARAGRAFO 2 Durante el periodo de prueba, e docente o directivo docente no-puede ser
trasladado, ‘salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
parégrafo del articulo 2,4.1.7.2.22 del Deereto 574 de 2022, 13 Secci6n 2, Capitulo 2, Titulo 5,

Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.*

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demaés articulos de los
Acuerds CNSC No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdq CNSC No. 147 de 2022, log
cuales se mantienen incélumes.



Cantinuacidn Acuerdp 233 ds! & de mayo del 2022 Pagina 15 de 15

“Por el cuél sé modifica el Acuerdo No.,20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo No 147
de 2022, en & marco del Proceso de Seleccién No. 3177 ds 2021, corfespondiente a ia entidad
territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE TOLIMA

ARTICULO 20.~ Publicar el presente Acto Administrativo en el sitic web'de la Comision Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley'909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6y2.4.1.7,2.4 det Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, subragado
por el articuio 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por. el articulo 1 del Decreto 574
e 2022, respectivamente. ;

ARTICULO 21. - VIGENCIA, El presente- Acuerdo rige. a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuestd en el inciso final del articulo
33 de la Ley'909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"Dado en Bogoté D.G., el 5 de mayo de! 2(22

7 7=lsh R,

MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADO

Elaboft: CAROL HIBETH PERA« CONTRATIETA

Revigé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO 11i
WILSON ALBERT)D MONROY MORA - ASESOR PROGESQS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO i1t

*Aprobo: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO 1iff



