Sincelejo, Noviembre 26 del 2022.

JUZGADO DEL CIRCUITO DE SINCELEJO - REPARTO
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA SIN MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE: NAPOLEON GARRIDO ALVIS

ACCIONADA: GOBERNACION DE SUCRE Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE SUCRE

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Funcionarios publicos encargados y provisionales que ocupan empleos de Rector o su
equivalente en Instituciones educativas urbanas y rurales de Los Palmitos, Sucre e
integrantes de lista de elegibles para el cargo de Rector - Proceso de Seleccion No. 621 de
2018 — Directivos Docentes y Docentes Posconflicto

Manifiesto haber remitido al correo ccto01sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co el presente archivo para
su radicacion y reparto; sin embargo, sélo recibi en la fecha 28 nov a las 13:15 la
siguienteRespuesta automatica: Solicitud de Admision de Tutela / Juzgado del circuito de Sincelejo
- Reparto

Yahoo/Bandeja de entrada

Juzgado 01 Civil Circuito - Sucre - Sincelejo <ccto01sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Para:Napoleon Garrido Alvis
lun, 28 nov a las 13:15

Su Memorial ha sido recibido por el Juzgado 01 Civil del Circuito de Sincelejo.

El Horario de atencién es de Lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Cualquier Memorial recibido, luego del horario laboral se tendra por recibido el dia habil siguiente.
Favor abstenerse de enviar memoriales fuera de este horario.

LUZ MARIA SANABRIA
Secretaria.



Napoleon Garrido Alvis, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania
namero 73.544.821 expedida en ElI Carmen de Bolivar, con domicilio en el municipio de Los
Palmitos (calle 7 N.° 13-52) en mi calidad de participante del Proceso de Seleccion No. 621
de 2018 — Departamento de Sucre para el empleo de Directivo Docente — Rector, identificado
con el numero OPEC 83965, Municipio de Los Palmitos e integrante de la lista de elegibles
conformada con la Resolucién No. 10666 del 2020, la cual se encuentra a la fecha,
vigente y en firme; y con expectativa frente a la disponibilidad de varias plazas de rector para
ser ocupadas por integrantes de esta lista de elegibles; obrando en mi propio nombre, ante el
despacho a su digno cargo, interpongo la presente ACCION DE TUTELA contra la
Gobernacion de Sucre y la Secretaria de Educacion Departamental de Sucre, por lo cual
solicito vincular a este proceso a la CNSC, al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y a
los rectores que se encuentren nombrados en provisionalidad o bajo cualquier otra
modalidad en la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para el municipio de Los
Palmitos, asi como a los elegibles de la mencionada lista, con base en las razones de hecho
y de derecho que expongo; solicito que en virtud del articulo 86 de la Constitucion Politica, se
tutelen mis derechos fundamentales “al efecto util de las listas de elegibles” al “debido
proceso Administrativo”, al de “igualdad de acceso al desempefio de funciones publicas y
cargos del Estado”, al derecho al “trabajo” ademas del derecho a la “aplicacion del fenémeno
juridico de la retrospectividad de las leyes” para el caso en el que resulte necesario solicitar
la autorizacion del uso de listas que el DEPARTAMENTO DE SUCRE deba realizar ante la
CNSC en las vacantes nuevas que se han generado posterior al cierre de la OPEC; o se
presentara alguna otra situacion que implique la pertinencia legal de esta figura de
retrospectividad, dada la situacion descrita. Asi mismo, a la efectividad de los principios de
confianza legitima, buena fe, seguridad juridica, interés legitimo en la carrera administrativa,
respeto al mérito y a la transparencia consagrados en la Constitucion.

Por lo antedicho, respetuosamente solicito ante este juzgado, ORDENAR el cumplimiento de
las normas mencionadas a la autoridad administrativa que corresponda del ente territorial y el
nombramiento en periodo de prueba para ocupar el cargo mencionado; pues interpuestos
los derechos de peticion ante la entidad territorial Departamento de Sucre y Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), tales entidades no han procedido a hacer uso de la lista
de elegibles ni efectuado el nombramiento correspondiente en periodo de prueba, inclusive
ignorando (por parte de la SED Sucre) dar respuesta cabal y legitima a mi derecho de
peticion, con lo cual incurre en incumplimiento del debido proceso y en silencio administrativo
positivo.

En consideracion a lo expuesto, expongo a continuacion los siguientes HECHOS:

1. Con ocasion de la convocatoria 601 a 623 de 2018 para la vinculacién de Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, participé en el concurso de
méritos para un cargo de Rector en el municipio de Los Palmitos (OPEC 83965), luego de lo
cual y surtidas las diferentes etapas del mismo, la CNSC conformo la lista de elegibles, que
fue publicada en la pagina de esta entidad como parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles BNLE, el dia 26 de noviembre del 2020, quedando ubicado en el cuarto lugar en
orden descendente dentro de la misma (Adjunto imagen fotogréafica de la pagina web en la
gue aparece la fechay, asi mismo, el enlace o link para su constatacion. Asi mismo, publico
la lista de elegibles para el cargo Rector de la entidad territorial Los Palmitos, la cual adjunto
como prueba de lo dicho).



2. Publicada y en firme la lista de elegibles, fue nombrado en periodo de prueba para el Unico
cargo de rector convocado, el sr. lvan Medina en la Institucion Educativa CONCENTRACION
DE DESARROLLO RURAL CDR. Dado que solo habia sido publicada una opec de rector, se
entiende que no habia mas plazas disponibles en ese momento y por lo tanto, quienes
guedamos bajo expectativa en lista de espera (lista de elegibles), debiamos estar atentos a
gue se generaran nuevas vacancias definitivas, durante la vigencia legal de la lista de
elegibles a partir de su firmeza, la cual esta determinada para un periodo de dos afios.

3. Puesto que mi Residencia se encuentra ubicada en el municipio de Los Palmitos y en
distintas oportunidades me fue manifestado por diferentes colegas la disponibilidad de dos
plazas en zona rural del mismo, en la fecha junio 15 del 2022 radiqué ante la Secretaria de
Educacion Departamental / Oficina del Talento Humano y/o Planta el siguiente texto a modo
de derecho de peticion.
“Mediante la presente y, haciendo uso del Derecho de Peticion consagrado en
la Constitucion Politica de Colombia (art. 23) y normas reglamentarias (Cédigo
civil), solicito convocar a audiencia publica para proveer el cargo de Rector en el
municipio de Los Palmitos, especificamente para la Institucion Educativa El
Pifal e Institucion Educativa Palmas de Vino, en el marco del concurso docente
601 a 623 de 2018 para Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas
por el conflicto armado; en tanto es de conocimiento publico la disponibilidad de
tales plazas o cargos en estas Instituciones”.

Esta peticion jamas fue respondida, ni la audiencia realizada. No esta demas sefialar que tal
AUDIENCIA debia ser convocada para efectos de elegir plaza para estas instituciones
educativas rurales por parte de los elegibles segun el orden de lista o mérito (pues los
cargos de rector en estas instituciones, presumia, se encontraban en vacancia definitiva)
Tenia y tengo un interés legitimo que debia ser atendido por la SED o informado de la
situacion de estos cargos. Hasta ese momento tenia conocimiento de la disponibilidad de
estas dos plazas; no obstante, crei que al no darme respuesta la entidad, no habia tal; sin
embargo, entiendo que posteriormente a la presentacion de este derecho de peticién, se
presentd vacancia definitiva en la Institucién Educativa Manuela Beltran y en la actualidad,
muy recientemente, también en la Institucion Educativa Los Palmitos. Informacién ésta que
solicito sea corroborada por este tribunal, a efectos de acopiar pruebas de lo hasta aqui
manifestado.

4. Frente al silencio evidente de la Secretaria de Educacion Departamental, decidi elevar un
nuevo derecho de peticidn, esta vez ante la CNSC, con fecha 29 de junio del 2022, el cual si
fue respondido. Realicé la solicitud en los siguientes términos:

“Como integrante de la lista de elegibles del concurso para vincular Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado
correspondiente al municipio de Los Palmitos, la cual esta actualmente activa,
vigente y en firme; solicito, respetuosamente, e invocando el Derecho de
peticion consagrado en la Constitucion Politica de Colombia (articulo 23) y
normas reglamentarias (Codigo civil), requerir a la Gobernacién de Sucre, para
gue en cumplimiento del debido proceso y conforme a las normas especificas
del concurso en mencién, la entidad territorial mencionada convogque a
audiencia publica para proveer el cargo de rector en tres Instituciones
educativas en las que existe tal disponibilidad, pues quienes ocupan estos



cargos actualmente son provisionales (es decir han sido nombrados de forma
provisional para estos cargos > apunte fuera de texto) o estan temporalmente
en encargo (en el ejercicio y cumplimiento de funciones que por encargo
temporal les fueron asignadas >apunte fuera de texto). Son las Instituciones
educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y EI Pifal, las que se
encuentran en la situacién descrita. Solicito, asi mismo, requerir la respectiva
certificacion de la situacion administrativa actual de los funcionarios que
desemperfian estos cargos en tales instituciones educativas (es decir, en calidad
de qué estdn nombrados: propiedad, provisionalidad, encargo <apunte fuera de
texto) y copia de los actos administrativos de nombramiento que los vinculan en
estas funciones, a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, con
el objeto de dirimir o verificar la veracidad de la presente informacion y hacer
acopio de pruebas de lo hasta ahora manifestado.

Como quiera que la entidad mantiene hermetismo frente al desarrollo del
Concurso, se torna bastante dificil tener la certeza en todos los casos descritos,
pero efectivamente es cierta y valida la informacion expuesta en al menos dos
de las instituciones mencionadas. En aras de la mayor transparencia en el
proceso de vinculacion laboral por mérito mediante concurso, el cual se surte
actualmente por parte de la CNSC y cuya lista de elegibles se encuentra en
firme, la OPEC debié actualizarse (lo que, al parecer, no se ha hecho), no
obstante lo cual, existiendo la disponibilidad para el cargo de rector, estimo
prudente poner en su conocimiento la situacién y solicitar la audiencia
correspondiente”

Con posterioridad a la presentaciéon del derecho de peticién, en la fecha 15 de
noviembre del presente afio, se generd vacancia definitiva en el cargo de rector
en la Institucion Educativa Los Palmitos y, como quiera que este es un
municipio PDET, estimo la pertinencia de HACER USO DE LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA AL ELEGIBLE que
corresponda.

5. El dia 30 de junio la CNSC respondi6é desde el enlace onbase-cnsc@cnsc.gov.co

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibié mi peticion con asunto SOLICITUD
DE AUDIENCIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE RECTOR EN LOS PALMITOS,
SUCRE, registrando el nimero de radicado 2022RE126524 y codigo de verificacion 2400322
y procedio a emitir la siguiente respuesta el dia 26 de julio del 2022:

“Asunto: RESPUESTA A SU RADICADO 2022RE126524 Referencia:

Respetado sefior Garrido, La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
recibid su solicitud radicada bajo el numero de referencia, en la cual manifiesta:
“(...) requerir a la Gobernacion de Sucre, para que en cumplimiento del debido
proceso y conforme a las normas especificas del concurso en mencion, la
entidad territorial mencionada convoque a audiencia publica para proveer el
cargo de rector en tres Instituciones educativas en las que existe tal
disponibilidad, pues quienes ocupan estos cargos actualmente son
provisionales o0 estan temporalmente en encargo. Son las Instituciones
educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y El Pifial, las que se encuentran



en la situacion descrita. Solicito, asi mismo, requerir la respectiva certificacion
de la situacion administrativa actual de los funcionarios que desempefan estos
cargos en tales instituciones educativas y copia de los actos administrativos de
nombramiento que los vinculan en estas funciones, a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Sucre, con el objeto de dirimir o verificar la
veracidad de la presente informacion y hacer acopio de pruebas de lo hasta
ahora manifestado.(...)”. Al respecto, es preciso mencionar que en
consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.3 del Decreto 1075 de
2015, adicionado por el articulo 1° Decreto 1578 de 2017, la convocatoria es la
norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
todas las personas, entidades e instituciones que participen en el proceso de
seleccion por mérito.

Debemos subrayar que en consideracion a las facultades de administracién de
personal y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.4.1.6.2.4 del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el Decreto 915 de 2016 y el inciso 2° del articulo
15 del Decreto Ley 1278 de 2002 donde se indica que es responsabilidad de las
entidades territoriales certificadas en educacion determinar y reportar la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para ser ofertada en el Proceso de
Seleccién No.621 de 2018. Por lo anterior y en ejercicio de las funciones de
vigilancia que por disposicion legal corresponden a la CNSC, mediante radicado
No. 2022RS076559 del 26 de junio de 2022, Se requiri6 a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Sucre, para que en el término de cinco (5) dias
hébiles, informe el estado actual de las vacantes de Directivo Rector en las
Instituciones educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y El Pifal. (Adjunto
texto completo de la respuesta de la CNSC).

6. Igualmente se dio traslado, por parte de esta entidad a la Secretaria de Educacion
Departamental de Sucre, en los siguientes términos:

Doctor: JOSE ANDRES SILGADO TEHERAN SECRETARIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE SUCRE

CALLE 25 NO. 25 B 35 PISO 4 AVENIDA LAS PENITAS
DESPACHOSECEDUCACION@SEDSUCRE.GOV.CO SINCELEJO — SUCRE

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA Referencia:

Cordial Saludo, La Comision Nacional del Servicio Civil recibié la comunicacion
de la referencia en la cual el sefior Garrido manifiesta: “(...) requerir a la
Gobernacién de Sucre, para que en cumplimiento del debido proceso y
conforme a las normas especificas del concurso en mencion, la entidad
territorial mencionada convoque a audiencia publica para proveer el cargo de
rector en tres Instituciones educativas en las que existe tal disponibilidad, pues
qguienes ocupan estos cargos actualmente son provisionales o0 estan
temporalmente en encargo. Son las Instituciones educativas Manuela Beltran,
Palmas de Vino y El Pifal, las que se encuentran en la situacion descrita.
Solicito, asi mismo, requerir la respectiva certificacion de la situacion
administrativa actual de los funcionarios que desempefian estos cargos en tales
instituciones educativas y copia de los actos administrativos de nombramiento
gue los vinculan en estas funciones, a la Secretaria de Educacion del



Departamento de Sucre, con el objeto de dirimir o verificar la veracidad de la
presente informacion y hacer acopio de pruebas de lo hasta ahora manifestado.
(...)". En consideracion a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Ley 1278
de 2002, las entidades territoriales certificadas en educacion, tienen
prohibido proveer vacantes definitivas de Directivos Docentes mediante
encargo y de Docentes con nombramiento provisional, cuando existan
listas de elegibles vigentes, so pena de incurrir en sanciones. Por lo anterior y
en ejercicio de las funciones de vigilancia que por disposicion legal
corresponden a la CNSC, se requiere a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre, para que en el término de cinco (5) dias habiles
informe el estado actual de las vacantes de Directivo Rector en las Instituciones
educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y El Pifial, objeto de denuncia y se
pronuncie frente a los hechos expuestos por el sefior Garrido.

La informacion solicitada debera ser radicada en el Aplicativo “Ventanilla Unica”
ingresando a traveés del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o enviada al correo
electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co la cual seré objeto de analisis por
este Despacho, quien en el marco de sus competencias ordenara las medidas a
que haya lugar, en cumplimiento de lo sefialado en el paradgrafo segundo del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004. En el mismo sentido, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, y teniendo en cuenta que se
le esta informando del contenido de este escrito que es presentado como
denuncia, solicitamos que en su Entidad se realice el ingreso documental
correspondiente en atencién a las directrices y lineamientos establecidos frente
al tramite de quejas y denuncias”. (Adjunto texto completo del traslado)

7. No obstante lo anterior, en respuesta inicialmente dada con el recibido, la CNSC explica
“La Direccion de Gobierno Digital se permite informar que, para proceder con su solicitud,

relacionada con la informacién de audiencia publica para la eleccion de rectores, debe
contactarse con la entidad pertinente, con el fin de que exponga su solicitud y se le pueda
brindar mayor asesoria al respecto”.

8. El hermetismo persistio hasta la fecha, lo cual nos ha llevado a tener que hacer uso de
este mecanismo protector de derechos, en tanto se vulneran derechos adquiridos mediante
concurso de meritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala de manera taxativa en su articulo 8: “Concurso para
ingreso al servicio educativo estatal. EI concurso para ingreso al servicio educativo estatal es
el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes, experiencia,
competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusién en el listado
de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad



permanente para la provision de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o
area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.” Ahora bien, al declarar la
Corte Constitucional la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante Sentencia C-1230 de 2005, bajo el entendido que la administracidén de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, correspondian a la
Comision Nacional del Servicio Civil y mediante Sentencia C-175 de 2006, declarar exequible
la expresion “El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de
la Ley 909 de 2004, los procesos de seleccion para el ingreso al sistema especial de carrera
docente son adelantados por esta entidad. Por lo expuesto, en el marco de dichas facultades,
la Comision Nacional del Servicio Civil solicita a las entidades territoriales el reporte y
actualizacion de la oferta publica de empleos de carrera OPEC Docente, expide los acuerdos
de convocatoria y aplica las etapas y pruebas que integran el concurso de méritos, desde la
venta de derechos de participacion hasta el nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles seleccionados, para lo cual, contrata a un operador acreditado para la aplicacion de
las pruebas, que cumpla con los mas altos estandares de calidad y seguridad de estas.

El concurso especial docente para zonas afectadas por el conflicto armado se fundamenta en
los Decretos Ley 882 y 893 de 2017, los cuales fueron expedidos en el marco de las
facultades extraordinarias para la paz, conferidas por el articulo 2 del Acto Legislativo 01 de
2016. Ademas, y “con fundamento en los preceptos constitucionales que asocian el mérito y
la carrera administrativa al desarrollo de procesos de seleccién, el Gobierno Nacional expidio
el Decreto 1578 del 28 de septiembre de 2017 “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882
de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente
en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”.

Frente a las listas del concurso especial docente para zonas de postconflicto, se precisa que
el articulo 2.4.1.6.3.18. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017,
establece: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran vigentes
durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Unicamente para los
empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas
por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad
territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.” Por lo expuesto, las listas
de elegibles que se generaron en el marco del referido concurso, solo podran ser utilizadas
para proveer las vacantes convocadas y todas las que se generen para la misma area, nivel
0 cargo en los establecimientos educativos priorizados del correspondiente municipio,
durante los dos afios de vigencia de estas; en consecuencia y considerando que la firmeza
de la lista de elegibles en mencién aplica a partir del 26 de noviembre del 2020, su



vencimiento estaria produciéndose el dia 2 de diciembre del afio en curso, conforme a la
normatividad existente sobre esta materia.

El Decreto 1278 establece en su “ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reluna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. (...

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

De donde se entiende que debidé producirse en la forma prevista por la ley, el nombramiento
en periodo de prueba correspondiente haciendo uso de la lista de elegibles, en tanto fuese
veridica la vacancia definitiva.

A su vez, el articulo 15 del Decreto Ley 1278 resulta definitivo al sefialar: ARTICULO 15.
Prohibiciéon. No se podr& proveer por nombramiento provisional o por encargo un
cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado de
elegibles vigente ...

(Enfasis nuestro)

Por su parte, el concepto 100881 de 2021 emitido por el DAFP arroja claridad sobre la
situacion descrita:

“... el Decreto 1083 de 2015 dispone en el “ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera. En el numeral 4, PARAGRAFO 1°.Una vez provistos en
periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas
como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran
ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en
los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el Articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

Se hace necesario entonces acudir al criterio unificado "Uso de Listas de Elegibles en el
Contexto de la Ley 1960 de 27 de Junio de 2019" emitido el 16 enero 2020, por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual se sefialo:

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#1960

vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificaciéon de la
Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
gue sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Puablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC”.

Esto obligaria, a mi juicio, la inclusion de la vacancia definitiva presentada en la Institucion
educativa Los Palmitos, pues como municipio PDET, para este caso en particular, no excluye
a las instituciones educativas urbanas de este municipio. (Se presentan excepciones muy
puntuales en determinados municipios de zonas pdet diferentes a Montes de Maria en el pais,
a cuya atencién por causa de los acuerdos se vincula sélo la zona de rural de éstos);
resultando clara la focalizacion e intervencion también de tales instituciones -tanto rurales
como urbanas- en las proyecciones presupuestales derivadas de la implementacion de las
politicas destinadas a la atencion de estas zonas y municipios -ver la normativa sobre la
conformacioén y lineas de atencion de las zonas pdet). Resulta entonces pertinente cubrir con
la misma lista de elegibles la vacancia en cuestion, en la entidad territorial Los Palmitos; con
lo cual presumo, la existencia de cuatro plazas de rector disponibles para el nombramiento
en periodo de prueba, en este municipio (tres rurales y una urbana).

En enero del 2020, luego de establecido el criterio unificado para uso de listas de elegibles,
emitido el 1° de agosto de 2019 la CNSC establecio que ‘“las listas de elegibles conformadas
por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019 (inclusive), deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera —OPEC-— de la respectiva convocatoria y para cubrir huevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase
con igual denominacion cddigo, grado, asignacion basica mensual, propésitos, funciones,
ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”. Sin embargo, conforme a lo
observado, nunca hubo la intencion de hacer uso de la lista, sino dilatar el tiempo y frustrar
de esta manera la expectativa legitima de quienes son parte integral de una lista de elegibles
amparada en un proceso legal de meritocracia.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#1960
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909

Posteriormente, el 22 de septiembre de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobo el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES en los
siguientes términos:

Se parte inicialmente de la denominacion MISMO EMPLEO.

“Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propadsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

EMPLEO EQUIVALENTE.

“Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico,
tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles”.

Conforme con lo anterior, se entiende que el nombramiento en periodo de prueba haciendo
uso de listas de elegibles vigentes durante el tiempo en el cual se produzca la vacancia
definitiva y siempre y cuando exista efectivamente tal disponibilidad, se constituye en un
imperativo para la entidad territorial y su no cumplimiento implica vulneracion de la Ley y del
derecho a quienes se encuentran enlistados por méritos comprobados. Ademas, atendiendo
al hecho de haberse generado la vacancia definitiva en el cargo de Rector en la Institucion
Educativa Los Palmitos, entendiendo que a éste se asimila el criterio de “EMPLEO
EQUIVALENTE” en relacion con el ofertado inicialmente en la convocatoria; es viable solicitar
su inclusion como OPEC disponible, al igual que las plazas de rector enunciadas
anteriormente que corresponden cabalmente con el objeto mismo de la convocatoria.

Tal fue el proposito de mi peticion y tal el propdsito de esta Accion de Tutela, es decir, que las
entidades responsables del proceso HICIERAN USO DE LA LISTA, respetando el derecho
adquirido por los elegibles, no obstante reconocer que conforme con lo observado, nunca
hubo la intencién de hacer uso de la lista, sino dilatar el tiempo y frustrar de esta manera la
expectativa legitima de quienes son parte integral de una lista de elegibles amparada en un
proceso legal de meritocracia.



Conforme a directriz expedida por la CNSC en lo que tiene que ver con el Uso directo e
indirecto de listas de elegibles, la CIRCULAR EXTERNA Ne 0007 del 05 de agosto de 2021
de la CNSC: LINEAMIENTOS SOBRE EL ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA POR
EL H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, EL 20 DE MAYO DE 2021, RADICADO: 11001-03-
25-000-2012-00795-00, FRENTE AL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE EMPLEOS DE
CARRERA  ADMINISTRATIVA  MEDIANTE ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES: (...) 1.2 Término de duracion del encargo y del nombramiento en
provisionalidad y deber previo de hacer uso de listas de elegibles vigentes Con la expedicion
de la Ley 1960 de 2019, articulo 1°, fue modificado el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
eliminando la prevision “(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)", observando
que con independencia que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el
mismo puede ser provisto mediante encargo y excepcionalmente por nombramiento en
provisionalidad, situacién administrativa que no contempla término definido, toda vez que la
modificacién normativa también eliminé la expresion “El término de esta situacién no podra
ser superior a seis (6) meses”. Se reitera el deber de los nominadores de verificar, previo a
llevar a cabo el proceso de provision transitoria de empleos de carrera administrativa en
condicion de vacancia definitiva, la existencia de listas de elegibles vigentes para el momento
en el que surgio la vacante, tal como se indico en el acépite precedente.

Por cuanto, ademas, segun SENTENCIA T-112A/14 LISTA DE ELEGIBLES- ésta tiene por
objetivo establecer el orden para proveer los cargos que hayan sido objeto de un concurso,
para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la entidad solicitante o del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte
una vacancia definitiva, es necesario que el empleo que requiere de provisibn sea
equivalente al empleo que cuenta con lista de elegibles, y que el elegible cumpla con los
requisitos del empleo a proveer; situacién que certificara la CNSC, a través del Estudio
Técnico de equivalencias.

La accion de tutela es un mecanismo constitucional, por medio del cual toda persona puede
reclamar la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica y
s6lo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991.

Tenemos entonces que la accion de tutela ha sido consagrada como una herramienta
procedimental preferente, sumaria e informal, que puede ser invocada por un persona,
natural o juridica, que considere violados sus derechos fundamentales por la accion y
omisién de una autoridad o un particular, siempre que no cuente con otros medios de
defensa judicial, ni pretenda obtener el reconocimiento y pago de prestaciones econémicas,
dado que son derechos de caracter legal en disputa que deben ser discutidos ante la justicia



ordinaria o0 contenciosa administrativa, segun sea el caso, salvo que el amparo sea
invocado como mecanismo transitorio para evitar el acaecimiento de un perjuicio
irremediable. En este caso, cabe destacar el perjuicio irremediable que ocasionaria el
vencimiento de la lista de elegibles.

La Corte Constitucional ha manifestado la procedencia de la accién de tutela y la ha
establecido como un mecanismo idéneo para la salvaguarda de los derechos fundamentales
en: (i)‘aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porgue no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional”; (ii)’cuando, por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”( Sentencia T-315 de 1998)

“El articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el derecho al debido proceso, tanto en
actuaciones judiciales como administrativas. En este orden de ideas, se trata de una garantia
de los administrados en la medida en que asegura que todo acto proferido por las
autoridades, sera sometido a las disposiciones legales (...)’17 . Y que, como elementos
axiales, para efectos de su proteccion, el Juzgador Constitucional debera ratificar que los
actos de la autoridad que se acusa, hayan sido proferidos: “(i) sin dilaciones injustificadas; (ii)
bajo el procedimiento previamente definido en las normas; (iii) por la autoridad competente;
(iv) de acuerdo a las formas propias de la actuacion administrativa previstas en el
ordenamiento juridico y con total respeto de las disposiciones normativas sobre las que se
basa; (v) en acatamiento del principio de presuncion de inocencia; (vi) respetando el derecho
de defensa y (vii) reconociendo el derecho a impugnar las decisiones que en contra se
profieran, al igual que la oportunidad de presentar y a controvertir pruebas y a solicitar la
nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”( Sentencia T-223 de 2012)

En la Sentencia T-1241/01... “Es claro que la Constitucion prefirio el sistema de carrera para
la provision de los cargos del Estado (articulo 125 de la CP), y dentro de éste el método de
concurso, como una manera de asegurar que el mérito sea el criterio preponderante para el
ingreso y ascenso en los empleos publicos. En ese orden de ideas, se intenta garantizar la
objetividad en la seleccion, de acuerdo con el puntaje con que se califiquen los
conocimientos, la aptitud y la experiencia del aspirante. Se descarta asi el abandono de los
candidatos al capricho del nominador que, de disponer de absoluta discrecionalidad en la
vinculacion de los empleados, podrian prevalecer criterios subjetivos en su decision.



SE VULNERA EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Colombia es un estado Social de
Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus instituciones una
legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos los ambitos de la vida,
en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto
es conocido como el principio de la Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio: “(...) PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA-Concepto: En esencia, la confianza legitima consiste en que el
ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda
confiar. Para Mdller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado
comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que
producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en
que la obligacibn para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso
ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe
ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades
publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada
por la Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacién de hecho o regulacién juridica no seran modificadas intempestivamente. De alli que
el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarle al afectado un
plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva situacion. (...)”

ElI CONSEJO DE ESTADO manifesté: “En relacion con el tema de la procedencia de la tutela
en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida en que las
decisiones gue se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos
actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-
administrativas, los demandantes carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la
reincorporacion al concurso. Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de
discusidén, que contra esos “actos de tramite” procede la accidén de nulidad y restablecimiento
del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idoneo para la
proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de
demandas’.

De manera efectiva y con el objeto de “garantizar la defensa de los derechos fundamentales
vulnerados al Acceso a cargos publicos del Estado, al de Igualdad, a recibir la misma
proteccion y trato de las autoridades, al de confianza legitima, al debido proceso
administrativo, al trabajo, a la buena fe, al interés legitimo en la Carrera Administrativa, el
respeto al mérito, la transparencia y publicidad de las actuaciones administrativas y a las
legitimas expectativas, es en el presente caso la Accién de Tutela, para evitar un perjuicio
irremediable, ya que de acudir a las Acciones Contencioso Administrativas, se estaria
imposibilitando el logro de la proteccion de los derechos fundamentales en términos de
celeridad, eficiencia y eficacia”



PRUEBAS DOCUMENTALES

Adjunto al final del texto, los siguientes documentos:

1.

Derecho de peticidn presentado ante la Secretaria de Educacion departamental de
Sucre

Derecho de peticion presentado ante la CNSC

Respuesta de la CNSC

Oficio de Traslado remitido por la CNSC a la SED de Sucre

Copia de Resolucion de Lista de Elegibles

Pantallazo de la entrada en vigencia o firmeza de la lista de elegibles con fecha
Acuerdo de Convocatoria al Concurso

Criterio Unificado de Uso de listas de elegibles para “mismos empleos”

Solicito, se incluya como prueba documental, las normas referenciadas en el texto,
cuya extension y cantidad implicaria un volumen poco razonable, pero cuya cita puede
verficarse en cada caso en particular y apunta a aportar evidencia de lo aqui

manifestado.

En CONCLUSION

1-

2-

La Entidad territorial debié responder el derecho de peticion interpuesto y no incurrir
en silencio administrativo.

Presumo que la OPEC debe actualizarse por cuanto aplica para ello la disponibilidad
de las plazas descritas, incluida la de la Institucién Educativa Los Palmitos. En su
defecto (su no actualizacion) pero existiendo vacancias definitivas, aplicar los
procedimientos legales dirigidos a suplir la improcedencia frente a la ley.

La entidad territorial debe hacer uso de la Lista de Elegibles, siguiendo el
procedimiento legal establecido en la normatividad referenciada, para nombrar en
periodo de prueba al elegible(s) correspondiente(s)



PETICION

1- Por lo anterior, respetuosamente solicito AMPARAR Y PROTEGER mis derechos
fundamentales vulnerados por la “accion omisiva” de las entidades responsables,
requiriendo la aplicacion inmediata de la Constitucion y la Ley.

De esta manera, esta peticion va dirigida a que se proceda de manera inmediata a realizar
sobre las vacantes reportadas la solicitud de Autorizacion del Uso Directo (sin cobro) e
Indirecto ( con cobro) de Listas de elegibles, segun sea el caso, a la Comision Nacional del
Servicio Civil, con fundamento en el acuerdo N° CNSC Acuerdo No. 20181000002546 del 19
de julio de 2018 que regula las Convocatorias 601 a 623 de 2018, el criterio unificado de la
CNSC del 16 de enero de 2020 “sobre uso de listas en los mismos empleos en el contexto de
la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, la Circular 001 de 2020 y el Acuerdo 165 de 2020
(modificado por el Acuerdo 013 de 2021) todos expedidos por la CNSC para surtir las
vacantes definitivas en los mismos empleos Rector y empleos equivalentes, si hubiera lugar
a ello, por efecto de la incorporacion de una vacante urbana

2- ORDENAR a la CNSC que realice el estudio técnico correspondiente sobre las
vacantes existentes y remita dentro del término de 48 horas, la autorizacién con los
nombres para cubrir las vacantes definitivas del empleo de Directivo docente Rector
en las instituciones educativas identificadas pertenecientes al municipio de Los
Palmitos.

JURAMENTO

Manifiesto sefior juez, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad, ni
con las mismas pretensiones.

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1° del Decreto 333 de 2021,
Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

NOTIFICACIONES

TUTELANTE: En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
expresamente para recibir NOTIFICACIONES, al correo electrénico:
napoleongarrido@yahoo.es



mailto:napoleongarrido@yahoo.es

AL DEMANDADO: De conformidad con lo establecido por el articulo 197 del Nuevo Caodigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se informa que en la

pagina de la Secretaria de Educacion Departamental se enuncia Correo de notificaciones
judiciales: educacion@sucre.gov.co

EL VINCULADO: De conformidad con lo establecido por el articulo 197 del Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se informa que la CNSC
recibira las notificaciones judiciales al correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A los vinculados que ocupan actualmente los empleos en provisionalidad o en encargo
desconozco sus direcciones de notificacion, sin embargo, se puede realizar a través de la
Secretaria de Educacion Departamental, la entidad donde laboran y a los demas elegibles o
potenciales intervinientes a través de los mecanismos que implementa la CNSC.

Respetuosamente;
NAPOLEON GARRIDO ALVIS

C.Cc. 73.544.821 de El Carmen de Bolivar


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Sincelejo, junio 15 del 2022.

Sefores ,
Sec[etaria de Educacion

Oficina del Talento Humano y/o Planta

Cordial saludo. ’

‘

Mediante la presente y, haciendo uso del Derecho de Peticién consagrado en la Constitucidn Politica
de Colombia (art. 23) y normas reglamentarias (Cédigo civil), soli(;ito convocar a audiencia publica
para proveer el cargo de Rector en el municipio de Los Palmitos, especificamente para la Institucion
Educativa El Pifial e Institucién Educativa Palmas de Vino, en el marco del concurso docente 601 a
623 de 2018 para Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el cohflicto armado; en
tanto es de conocimiento publico la disponibilidad de tales plazas o cargos en estas Instituciones.

Para efectos de notificacién mi direccidn es calle 7 N° 13-52 Los Palmitos, Sucre. Cotreo electrénico
napoleongarrido@yahoo.es

Agradezco su interés.

Atentamente,

e

c.c cnsc.gov.co
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Fwd: SOLICITUD DE AUDIENCIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE RECTOR EN
LOS PALMITOS, SUCRE

Garrido alvis <garridoalvis@gmail.com>

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Sefiores CNSC

Cordial saludo. Como integrante de la lista de elegibles del concurso para vincular Directivos Docentes
y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado correspondiente al municipio de Los Palmitos,
la cual esté actualmente activa, vigente y en firme; solicito respetuosamente, e invocando el Derecho de
peticion consagrado en la Constitucion Politica de Colombia (articulo 23) y normas reglamentarias
(Cadigo civil), requerir a la Gobernacidn de Sucre, para que en cumplimiento del debido proceso y
conforme a las normas especificas del concurso en mencion, la entidad territorial mencionada
convoque a audiencia publica para proveer el cargo de rector en tres Instituciones educativas en las que
existe tal disponibilidad, pues quienes ocupan estos cargos actualmente son provisionales o

estan temporalmente en encargo. Son las Insttituciones educativas Manuela Beltran, Palmas de
Vino y El Piial, las que se encuentran en la situacion descrita. Solicito, asi mismo, requerir la
respectiva certificacion de la situacién administrativa actual de los funcionarios que desempefian estos
cargos en tales instituciones educativas y copia de los actos administrativos de nombramiento que los
vinculan en estas funciones, a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, con el objeto de
dirimir o verificar la veracidad de la presente informacion y hacer acopio de pruebas de lo hasta ahora
manifestado.Como quiera que la entidad mantiene hermetismo frente al desarrollo del Concurso, se
torna bastante dificil tener la certeza en todos los casos descritos, pero efectivamente es cierta y valida
la informacion expuesta en al menos dos de las instituciones mencionadas.En aras de la mayor
transparencia en el proceso de vinculacién laboral por mérito mediante concurso, el cual se surte
actualmente por parte de la cnsc y cuya lista de elegibles se encuentra en firme, la OPEC debio
actualizarse (lo que, al parecer, no se ha hecho), no obstante lo cual, existiendo la disponibilidad para
el cargo de rector, estimo prudente poner en su conocimiento la situacion y solicitar la audiencia
correspondiente.

De ustedes, con el mayor respeto, Atentamente,

Napoledn Garrido Alvisc.c. 73.544.821c.c. - WWWw.QOV.CO
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS077006

Bogota D.C., 26 de julio del 2022

Sefior:
GARRIDO ALVIS
GARRIDOALVIS@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A SU RADICADO 2022RE126524
Referencia:

Respetado sefior Garrido,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibié su solicitud radicada bajo el nimero de
referencia, en la cual manifiesta:

“(...) requerir a la Gobernacion de Sucre, para que en cumplimiento del debido proceso y conforme
a las normas especificas del concurso en mencioén, la entidad territorial mencionada convoque a
audiencia publica para proveer el cargo de rector en tres Instituciones educativas en las que existe
tal disponibilidad, pues quienes ocupan estos cargos actualmente son provisionales o
estan temporalmente en encargo. Son las Insttituciones educativas Manuela Beltran, Palmas
de Vino y El Pifal, las que se encuentran en la situacion descrita. Solicito, asi mismo, requerir la
respectiva certificacion de la situacion administrativa actual de los funcionarios que desempefian
estos cargos en tales instituciones educativas y copia de los actos administrativos de nombramiento
que los vinculan en estas funciones, a la Secretaria de Educacién del Departamento de Sucre, con
el objeto de dirimir o verificar la veracidad de la presente informacién y hacer acopio de pruebas de
lo hasta ahora manifestado.(...).

Al respecto, es preciso mencionar que en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.3
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° Decreto 1578 de 2017, la convocatoria es
la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en el proceso de seleccion por meérito.
Debemos subrayar que en consideracién a las facultades de administracion de personal y en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.4.1.6.2.4 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2016 y el inciso 2° del articulo 15 del Decreto Ley 1278 de 2002 donde se indica
que es responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en educacion determinar y
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para ser ofertada en el Proceso de
Seleccion No.621 de 2018.

Por lo anterior y en ejercicio de las funciones de vigilancia que por disposicion legal corresponden
a la CNSC, mediante radicado No. 2022RS076559 del 26 de junio de 2022, Se requirié a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Sucre, para que en el término de cinco (5) dias
habiles, informe el estado actual de las vacantes de Directivo Rector en las
Instituciones educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y El Pifal.
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Cordialmente,

X

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION
DOCENTES

Anexos: OFICIO DE TRASLADO
Elabor6: MARIA ANGELICA GARCIA PALACIO- CONTRATISTA i
Aprobd: IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION DOCENTES - DESPACHO DEL COMISIONADO IlI
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L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS076559

Bogota D.C., 26 de julio del 2022

Doctor:

JOSE ANDRES SILGADO TEHERAN

SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE SUCRE
CALLE 25 NO. 25 B 35 PISO 4 AVENIDA LAS PENITAS
DESPACHOSECEDUCACION@SEDSUCRE.GOV.CO
SINCELEJO - SUCRE

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA
Referencia:

Cordial Saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié la comunicacion de la referencia en la cual el sefior
Garrido manifiesta:

“(...) requerir a la Gobernacién de Sucre, para que en cumplimiento del debido proceso y conforme
a las normas especificas del concurso en mencioén, la entidad territorial mencionada convoque a
audiencia publica para proveer el cargo de rector en tres Instituciones educativas en las que existe
tal disponibilidad, pues quienes ocupan estos cargos actualmente son provisionales o
estan temporalmente en encargo. Son las Instituciones educativas Manuela Beltran, Palmas de
Vino y El Pinal, las que se encuentran en la situacion descrita. Solicito, asi mismo, requerir la
respectiva certificacion de la situacion administrativa actual de los funcionarios que desempenfan
estos cargos en tales instituciones educativas y copia de los actos administrativos de nombramiento
que los vinculan en estas funciones, a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, con
el objeto de dirimir o verificar la veracidad de la presente informacién y hacer acopio de pruebas de
lo hasta ahora manifestado. (...).

En consideracion a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Ley 1278 de 2002, las entidades
territoriales certificadas en educacion, tienen prohibido proveer vacantes definitivas de Directivos
Docentes mediante encargo y de Docentes con nombramiento provisional, cuando existan listas
de elegibles vigentes, so pena de incurrir en sanciones.

Por lo anterior y en ejercicio de las funciones de vigilancia que por disposicion legal corresponden
ala CNSC, se requiere a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, para que en el
término de cinco (5) dias habiles informe el estado actual de las vacantes de Directivo Rector en
las Instituciones educativas Manuela Beltran, Palmas de Vino y El Piial, objeto de denuncia y se
pronuncie frente a los hechos expuestos por el seior Garrido.

La informacion solicitada debera ser radicada en el Aplicativo “Ventanilla Unica” ingresando a
través del siguiente enlace: http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o enviada
al correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co la cual sera objeto de analisis por este
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Despacho, quien en el marco de sus competencias ordenara las medidas a que haya lugar, en
cumplimiento de lo sefalado en el paragrafo segundo del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

En el mismo sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
y teniendo en cuenta que se le esta informando del contenido de este escrito que es presentado
como denuncia, solicitamos que en su Entidad se realice el ingreso documental correspondiente
en atencion a las directrices y lineamientos establecidos frente al tramite de quejas y denuncias.

Agradeciendo su compromiso y atencion brindada.

Cordialmente,

X

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION
DOCENTES

Anexos: TRASLADO DE DENUNCIA
Elabor6: MARIA ANGELICA GARCIA PALACIO- CONTRATISTA i
Aprobé: IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION DOCENTES - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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p DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10666 DE 2020
05-11-2020

20202310106665

% CNSC

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) de Directivo
Docente RECTOR, identificado con el Codigo OPEC No. 83965, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Sucre - MUNICIPIO DE LOS PALMITOS - Proceso de
Seleccion No. 621 de 2018”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 20152, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 53 del Acuerdo No.
20181000002556 del 19 de julio de 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20181000003596 del 28
de agosto de 2018 y 20191000000256 del 17 de enero de 2019 y el articulo 1 del Acuerdo No. 555 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
Como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precis6 que la administracién y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 882 de 20172, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provisién de vacantes definitivas de directivos
docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018.

1 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
2 El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) de Directivo Docente
RECTOR, identificado con el Cédigo OPEC No. 83965, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Sucre - MUNICIPIO DE LOS PALMITOS - Proceso de Seleccion No. 621 de 2018~

Que en consideracion a lo anterior, el ejecutivo reglamento el concurso de méritos para el ingreso al
Sistema Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adicion6 el Decreto
1075 de 20153, en el cual establecio las reglas del referido proceso de seleccién y ordené que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante el Acuerdo No. 20181000002556
del 19 de julio de 2018*, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacibn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Sucre - MUNICIPIO DE LOS PALMITOS Proceso de
Seleccion No. 621 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002556 del 19 de
julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del
mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) de
Directivo Docente RECTOR, identificado con el Cédigo OPEC No. 83965, de las instituciones
educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Sucre -
MUNICIPIO DE LOS PALMITOS, ofertadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 621 de 2018,
asi:

Posicion [ Tipo Documento | No. Documento _ Nompres Apellidos Puntaje
1 CcC 92099551 IVAN JOSE MEDINA PAYAREZ 61.30
2 CcC 92556313 JUAN CARLOS BERTEL ALVIZ 58.27
3 CcC 64576375 ERICA SOFIA CONTRERAS ORTEGA | 55.11
4 CcC 73544821 NAPOLEON GARRIDO ALVIS 54.16
5 CcC 22478026 PAOLA MARIANA CORDOBA ROSENOW | 53.60
6 CcC 92517552 RAFAEL ARTURO VERGARA TAMARA 51.74
7 CcC 1102824439 ANDRES EDUARDO | CARO CHAMORRO 49.66

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
las entidades territoriales certificadas en educacion, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, exclusivamente
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 Modificado por los Acuerdos Nos. 20181000003596 del 28 de agosto de 2018 y 2019100000256 del 17 de enero de 2019
5 Ibidem




Continuacién Resoluciéon Ne 10666 DE 2020 Péagina 3 de 3

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) de Directivo Docente
RECTOR, identificado con el Cédigo OPEC No. 83965, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Sucre - MUNICIPIO DE LOS PALMITOS - Proceso de Seleccion No. 621 de 2018~

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

NogaswdbE

PARAGRAFO.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles
al participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 621 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes de
la Entidad Territorial Departamento de Sucre - MUNICIPIO DE LOS PALMITOS, y demostrarlos al
momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y
2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos.

ARTICULO QUINTO. La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, en consideracién a lo
establecido en el paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO. Una vez provistas las vacantes objeto del Proceso de Seleccion, la Lista de
Elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las nuevas
vacantes definitivas del empleo convocado del municipio para el cual se conforma esta lista, generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 05 de Noviembre de 2020

V., €. 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Sixta Zufiga Lindao — Asesora de Despacho

Jairo Acufia Rodriguez — Profesional de Despacho ﬁ/’
Revis6: Constanza Guzman Manrique — Gerente Convocatoria Docentes %_
Proyect6: Equipo Técnico Convocatoria Docentes =) L
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Publicacion Listas de Elegibles Proceso de Seleccion No. 601 a 623 de 2018 — imprimir
Directivos Docentes y Docentes Postconflicto

el 25 Noviembre 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los elegibles que continlan en el Proceso de Seleccién
Nos. 601 a 623 de 2018, Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto, que de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de los Acuerdos de las Convocatorias, la listas de elegibles
estaran publicadas a partir del dia jueves 26 de noviembre de 2020, en el sitio web www.cnsc.gov.co, link
Banco Nacional de Listas de Elegibles o a través del siguiente enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consulta\WebL E .xhtml.

Para consultar las listas deben ingresar el Municipio y la OPEC para la cual concurso.

Las listas de elegibles de las OPEC que se relacionan no seran publicadas por los siguientes motivos:

Departamento - Municipio OPEC |Area Motivo
Departamento de Antioquia - Municipio de Necocli 82242 |Ciencias Sociales Orden judicial
Departamento del Tolima - Municipio de Ataco 82800 |Humanidades y Lengua Orden judicial

Castellana

Departamento del Tolima - Municipio de Rioblanco 83795 |Rector Tutela

Departamento de la Guajira - Municipio de Dibulla 83105 |Primaria gg[(rjzcmon

_Elgepartamento de Norte de Santander - Municipio de 84491 ldioma Extranjero Ingles Desierta
eorama

Departamento del Guaviare - Municipio de Miraflores |82617 |Ciencias Naturales Fisica Desierta

Depa,rtamento del Putumayo - Municipio de Puerto 82760 |Ciencias Naturales Quimica |Desierta

Leguizamo

601 a 623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado

Avisos Informativos
Normatividad

Suscripcion Convocatoria
Acciones Constitucionales
Guias

Cronograma
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Audiencias - OPEC
Listas Desiertas

Actuaciones Administrativas

Comisién Nacional del Servicio Civil
Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Cddigo Postal: 110221
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: (+57) 601 3259700
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Otras sedes y horarios
Ventanilla Unica
Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales
Términos y condiciones
Denuncias por presuntos hechos de corrupcion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20181000002556 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen :las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE SUCRE - Proceso de
Seleccion No. 621 de 20718".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE: ,
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y Ias calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisidon Nacional del Servicio Civil «
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad def numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que |la administracién de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a ia Comision Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresién “E/ que
regula el personal docente”, contenlda en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 209 de 2004, el cual
sefiala que las dlSpOSICIOﬂeS contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter SUpietono a los
. servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.
Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un érgano de garantia y proteccién de! sistema de mérito en
el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempedio de empleos publicos de carrera, de acUerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, :

|
El Gobierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacion de
un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicte.
Para tal efecto, expididé el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecié la

* Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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estructura del concursc especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes vy
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio
a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional. '

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definié las zonas
con Programas de Desarrolio con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicaréd la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DE SUCRE, objeto del presente proceso de seleccidn, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y certificd las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por la CNSC,

El articulo 209 de la carta politica, dispone gue la funcidn publica se desarrolia con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral ptblica y [a moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE SUCRE, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de vacantes
realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidén Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE SUCRE “Proceso de Seleccion No. 621 de 2018".

El proceso de seleccion incluira solamente aguellos establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE SUCRE, objeto del presente proceso de seleccién, estard bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra confratar o
suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion,
que en adelante se denominaré ICFES, universidades pUblicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para este tlpo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4,1.6.3.9. del
Decreto 1075 de 20152,

2 Decreto 1578 de 2017, adicioné el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE SUCRE reporté y certificd
oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios establecidos en la
Resolucién No. 4972 de 2018 'y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9
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Conformacién, adopcién y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, vy validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demés normas concordantes o que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. E] Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle
el concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo del DEPARTAMENTO DE SUCRE. E! monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccion
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que 2l participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento y demés 