SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Florencia Caqueta

ACCIONANTE: MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONADO:MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, GOBERNACION DEL CAQUETA Y SECRETARIA DE
EDUCACION DEPRTAMENTAL.

MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadadania N° 17.658.487 Expedida en Florencia- Departamento del
Caqueta, me permito presentar por medio de este escrito amparo Constitucional
establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica. Denominado: ACCION DE
TUTELA contra MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL GOBERNACION DE CAQUETA Y SECRETARIA
DE EDUCACION DEL CAQUETA o a quien corresponda para que ampare derechos
fundamentals tales como la vida, salud, vinculacién y continuidad laboral, seguridad
social y aspectos de reten social al que tengo derecho. Ordenando a secretaria de
Educaciéon a que me vinculin laboralmente teniendo encuenta que aprobé concurso
de merito para Directivo Docente en el municipio de San Vicente del caguan, con
uno de los mejores puntaje en la prueba de conocimiento, pero por no salirme el
titulo de maestria a tiempo, no fue valorado por la Comision Nacional del Servicio
Civil y finalmente me ubicaron en la posicién numero 20 y con derechos de elegible
en el momento que exista disponivilidad de la vacante, como lo ratifico la misma
Comision Nacional del Servicio Civil.

HECHOS

PRIMERO: en el afio 2003 renuncie a mi trabajo como docente en la Ciudad de
Bogota y aplace estudios de derecho en la Universidad Autonoma de Colombia,
para contribuir a mi deparatmento en la formacion de jovenes rurales con el
programa Postprimarias Rurales del Ministerio de Educacion Nacional, (programa
gue consiste en llevar formacion formal de bachiller, en especial a jovenes rurales)
acepté nombramiento provisional en el afio 2004 para abrir el bachiller rural en la
actual I.E.R.Contillosa Medio del municipio de Solita Caqueta.

SEGUNDO: con una vinculacién provisional por mas de 18 afios trabajando en zona
rural del municipio de Solita Caqueta y tres en el sector privado, con dos accidentes



en la zona donde me desempefié laboralmente y uno por tratamiento vigente con
medicina laboral; se me da por terminado mi nombramiento provisional.

TERCERO: para el 25 de mayo se me notificO mi desvinculacion laboral sin tener
encuenta constantes derechos de peticion a la secretaria de educacion, soportes
de medico laboral y continuidad laboral por derecho adquirido de aprobacion de
concurso de merito para rectoria.

CUARTO: soy padre cabeza de hogar con custodia de mis tres hijos menores de
edad desde el afio 2015, donde no recibo ayuda ninguna por parte de su progenitora
gue hizo abandon de hogar desde el afio2014. Las edades de los menores son: 9,
13 y 15 respectivamente.

QUINTO: por medicinal aboral se ha sugerido a secretaria de educacion reubicacion
a causa de mi patologia de base, pero nunca ha sufrido efecto dichas solicitudes.

En conclusion con los cinco hechos anteriores, se a desconocio derechos
adquiridos, minimo vital de vida, la devinculacion laboral y el sustento de mi familia,
hijos menores de edad que dependen directamente de mi y la no posibilidad de
cancelar obligaciones bancarias que se han adquirido durante afos, para realizar
estudios superiors y poder cumplir obligaciones para mis hijos, como una vivienda
digna, la cual representa cuotas por mas de 600.000 pesos m/c.

Igualmente dejo constancia que a causas de no existir oportunidades de ascender
salarialmente, durante afios y quizas toda mi vida laboral el Ministerio de Educacién
Nacional, a travez de la Secretaria de Educacion del Caqueta siempre me
cancelaron en escalafon 1A, es decir como docente Bachiller Normalista, no
obstante me gradue como licenciado en el afio 2013 y ultimamente como magister.
Pero de nada sirvio tanto esfuerzo academico y prestamos bancarios. Ya que en el
mes de de mayo me dan por terminado nombramiento provisional y desvinculacion
como docente. A pesar de superar concurso de posconflicto de la convocatoria: 601
a 623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado.

l. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA:

El Ministerio de Educacion Nacional, la Gobernacion Departamental, la Comision
nacional del servicio Civil y la Secretaria de Educacion Departamental, les falto
organizacion y tener en cuenta la vinculacion laboral, studio de hojas de vida, para
qgue el verdadero Merito e igualdad se aplicara a trabajadores de la educacion que
llevamos mas de 20 afos vinculados en zonas rurales de dificil acceso y no se
justifica el despido masivo de docents, asi no hayan superado el concurso de merito.
En mi caso en particular, estando en los primeros lugares de lista de elegibles, me



despidieron con el argumento que tenia dos afos en lista de espera para ocupar
una vacante que fuera resultando. Aclaro que de estar de cuarto en lista de elegible
como rector para San Vicente del Caguan, finalmente me ubican de 20 donde
solamente se pudo escoger 16 vacantes.

Atendiendo las respuestas que me dio la Comisién Nacional, no se valoré mi
experiencia como coodirector en escuela Rural por trabajar en escuela unitaria, ni
la experiencia como Directivo departamental de la Asociacion Departamental de
Cultivadores de Cacao, Asociacion departamental que trabajé conjuntamente en las
comunidades Rurales donde laboré y se realizaron Proyectos Productivos
Pedagogicos en zonas rurales donde las familias de los estudiantes subsistian con
cultivos ilicitos. De igual forma no fue valorado mi titulo de maestria, ya que esté por
cuestiones de pandemia y cierre de universidades no me lo expidieron a tiempo en
el afio 2020 sino que solo fue enviado virtualmente en el mes de marzo de 2021.

Los anteriores son los fundamentos que estan vulnerando mis derechos
constitucionales:
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Desamparo a menores de edad
Salud

Debido proceso

Minimo vital y

Trabajo

X/
°

X/
°

X/
o

X/
o

3

*¢

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los profesionales que trabajamos en zonas de dificil acceso con poblacion victima
del conflicto y sustentamos experiencia por décadas, al igual que cualquier
ciudadano, tenemos derecho a una vida digna, el trabajo y el minimo vital de vida,
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y producto de ello fueron las
negociaciones de los acuerdos de Paz en La Habana Cuba y el Concurso
Postconflicto: Proceso No. 601 a 623 de 2018, la CNSC.

De otro lado El Cadigo de Infancia y adolescencia colombiano, Ley 1098 de 2006,
en su articulo 23: - “Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman
directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado
personal se extiende, ademds, a quienes convivan con ellos en los admbitos familiar, social o
institucional, o a sus representantes legales.”



En cuanto a lo que respecta en salud, por tratarse en zona de dificil acceso durante afios los
medios de transporte fueron los caballos y motos por trochas abandonadas por el estado y
en los cuales sufri dos accidents que involucraron peligro de muerte y dejaron secuelas en
mi integridad, que viene siendo tratada por medicina especializada y medico laboral. El
retiro y termino de nombramiento provisional me desvincula de mi regimen especial en
salud y desconoce procesos de control y medicina. (LEY 1098 DE 2006)

Respecto al debido proceso: La jurisprudencia constitucional ha definido el
derecho al debido proceso como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante
su trdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la
jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los
jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural,
identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza
de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo establecida
por la Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el
empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una
decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los
medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley
procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demds personas que
intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado
dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no
se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la
independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores publicos a
los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberdn decidir con fundamento en los hechos, conforme a los



imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones,
presiones o influencias ilicitas. (Sentencia C-341/14
Bogotd, D.C., 4 de junio de 2014)

En la parte del minimo vital y el trabajo, somos miles los docentes que
sobrevivimos en el escalafon 12, de la tabla salarial del Decreto Ley 1278 de
2002, con ello debemos sostener nuestras familias, garantizar minimos vitales
y estudiar, para garantizar una educacion de caliad a nuestros educandos.
Lamentablemente no se le reconoce aumentos salariales hasta no superar
concursos de méritos, y al no superar dichos puntajes son sacados de sus
trabajos, desconociendo derechos adquiridos. Como es la problematica
laboral que vivimos en el departamento del Caqueta. La Corte Constitucional

en reiteradas sentencias ha dado sus veredictos, como la Sentencia T-
373/17 : EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de estabilidad
intermedia

Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de
carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica,
sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectle su
desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la
decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES
PREVIO CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION
ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIAY
PREPENSIONADOS-Reiteracién de jurisprudencia

Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del
nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por
un sujeto de especial proteccion como los padres 0 madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de
medidas afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la materializacién del
principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no
adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de
existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto



para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento. (CONSTITUCIONAL 2017)

[I. PRETENCIONES

Con fundamentos constitucionales y la ley, solicito respetuosamente sefior Juez,
ordenar y disponer a la parte accionada y a mi favor lo siguiente:

1.

Nombramiento en periodo de prueba por derechos adquiridos en el concurso
de Méritos Proceso de Seleccion 620 de 2018 vy en la cual hago parte de
lista de elegible para rector segun la “la posicion No. 20 de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 10891 de 2020, para el cargo Directivo
Docente Rector con OPEC 82915.

Que por haberse hagotado lista de elegibles para la zona Rural del municipio
de san Vicente el Caguan. Se me reubique dentro de la misma entidad
territorial, Deparatemento del Caquetd y por vacante rural que
lamentablemente deja por fallecimiento el compafiero Directivo Docente:
Louis George Paz Ome de la Institucion Educativa Rural Alto Sarabando del
municipio de Belén de los Andaquies.

Que por recomendaciones de medico de cabecera y médicina laboral, se me
permita retomar mi trabajo para el cargo que concurse y por la cercania a la
ciudad de Florencia pueda ocupar dicha vacante y teniendo encuenta que para
la zona rural de Belen de Los Andaquies no existe lista de elegible para el cargo
de Directivo docente.

De no ser posible la pretencion nimero 3, ruego sefior Juez ordenar reubicacion
laboral en la Ciudad de Florencia para el cargo de rector, teniendo encuenta que
en nuestra ciudad capital existen rectorias por encargo y mis soportes medicos
requieren con urgencia reubicacion en cabecera municipal. Instituciones como:
Bello horizonte, Divino nifio entre otras de la ciudad de Florencia cuentan con
rectorias por encargo y aludiendo al merito, la igualdad y la salud acudo a vuestra
excelencia para que mis derechos sean protegidos.

Queda a su disposicion sefior juez demas medidas que usted considere para
proteger mis derechos.



IV PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de mis Derechos fundamentales, solicito se
sirva practicar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

PwpPRE

7.
8.

9.

Decreto de Nombramiento Provisional afio: 2004

Acta de posesién

Fotocopia cédula de ciudadania.

Copia derechos de peticidn, solicitando continuidad laboral y respuestas de
secretaria de educacion

Copia decreto de desvinculacién laboral: 000674 del 27 de abril

del 2021

Lista de elegibles Comision Nacional del Servicio Civil, solicitudes y firmeza
de la lista.

Custodia y carta comisaria del municipio de Solita Caqueta

Registro civil de hijos menores de edad a mi cargo

Copia decreto “reten Social”

10. Solicitud y Respuesta Comision Nacional del Servicio Civil
11.Actas académicas que acreditan mi formacion permanente (Normalista

superior, Licenciado y Magister.

12.Experiencia Directiva y comunitaria.
13.Copia testigos
14.Dictamen medicina laboral.

V COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y
por la naturaleza de la entidad accionada, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

VI JURAMENTO



Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

VII ANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

VIII NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones: Direccién Carrera 8 # 22-17 Torasso Bajo. Celular 3142938615
Correo: melvinalejomartin@gmail.com

La parte accionada recibira notificaciones en:

Direccion: Calle 15 Carrera 13 Esquina, Barrio El Centro, de la ciudad de Florencia,
Caqueta. Teléfonos (57+8) 4353220 / (57+8) 4351488.

E-mail: Correo institucional: contactenos@caqueta.gov.co

Correo de notificaciones judiciales: ofi_juridica@caqueta.gov.co

Del sefior Juez

MELVIN ALNRO MARTIN LEGUIZAMON
CC: 17658487 De Florencia Caqueta.
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3. COPIA CEDULA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

17.658.487
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APELILIDOS

[ MELVIN ALEJANDRO
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4. DECRETO DE DESVINCULACION LABORAL

C T i
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HIT: S000. 915 fd-4
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Florencia, 28 de mayo de 2021

Senor

MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON
melvinalejandromartinggmail com:nevermann @hotmal.es cecampolejanoe_soli@hotmal.co
m

Asunto: Comunicacion acte adminisrative

Cordial saludo.

Cie manera atenta me pemmite comunicare gue mediante Decreto Mo/ 000674 del 27 de abnl
idel 2021, =e dic por terminado su nombramients provisional docente, teniendo en cuenta que
=& realizs nombramiento en periodo de prueba ded docente que aprobd el concurso plblico de
migsitos Mo 606 de 2018 y escogio la |.ER. CAMPOLEJAND sede EETAMNIA del municipio de
SOLITA, el camal surte efectos el 25 de mayo de 2021,

L3 presente comunicacion electranica se efectlia conforme a lo establecido en &l Articulo 56
del Codigo de Procedimiento Adminstratvo y de kv Contencioso Administrafive en
concondancia con el inciso 1y 3 ded Articule 4 del Decreto Legislativo 491 ded 2020 que senala
lo siguiente:

Hozificacian o comunicacion de actos adminisrrativos. Hasta fanfo permanezcs vigente Iz
Emergencia Sanitana declarads por el Ministeric de Saiud y Protecsion Social, [3 nofificacidn o
comunicacion de los acios adminisafivas s2 hara por medios slecironices. Para of efecio en
fodo framie, proceso o procedimisnto que se inicie sera obligatorio indicar fa direccion
elecironica para recibir nofificaciones, y con [3 s0la radicacion s= eniendera que 5= ha dado Iz

{71 Bl mensaje que se envie al adminisirads debers indicar of aclo administaiivo que se
noifics © comunica, confener oopia elecironica del acio sominisisiive, Ios recursos que
legaimente proceden, |35 auforidades ante quienes deben inferponerse y los plazos pas
hacerly. La notificacion o comunicacion gquedars surfids a parfir de I fecha ¥ hors en que &l
administrado acceds al ackh soministafivo, fecha y hom que debera cerfificar Iz
.

Se le informa que, confra el Decreto Mo, 000674 del 27 de abrl del 2021, no proceden
recursos por ratarse de un acto administative de ejecucion, conforme a ko establecido en &
articuls 75 del Codigo de Procedimiento Administative y de lo Confencioso Administrativo.

lgualmente, s= deja constancia que se remite copia escaneada ded acto administrativo gue se
COMUNICa.

“Prcts Social por sl D e Mussirs Regian °C i Bomon Todoa®
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CAQUETA
HIT: BO00.515. -4
EE-?':l - - - - - - -
Le solicito emitir acuse de recibido de la presente comunicacion.

Atentaments,

Jp

LUZ MARINA ROMERO SANTAMARIA
Jefe de Direccion
Direccion Administrativa v Financiera
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Moviembre 28 de 2020

Apreciada Doctora: YOVANA PENA ROJAS
Secretaria de Educacion Departamental

Escribo los siguientes renglones aislado desde mi habitacion, pero a la
vez complacido de la tecnologia y de existir personas maravillosas de
trasmitir mensajes como éste a kildmetros de distancias. Si Dios y la
vida nos da otra oportunidad de seguir trabajando por nuestro Caqueta,
ahl estaremos trabajando por los mas desprotegidos, como lo hemos
venido haciendo por mas de 17 afios en el municipio de Solita Cagueta.

Apreciada doctora quiero compartir mi felicidad a medias; segun la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, hago parte de la lista de elegibles
para Directivos Docentes en el Municipio de San Vicente del Caguan,
territorial a la gque me inscribi por el aprecio y admiracion que tengo por
esas comunidades, ademas en el municipio de Solita donde laboro
provisionalmente solo hay dos vacantes para rectoria.

Es una felicidad a medias porque al inicio de resultados ocupaba el
cuarto lugar, pero al culminar el proceso me pasaron a la casilla nimero
20. Como podemos ver quedaré en lista de espera por dos afios. El
motivo fue gue no tenia experiencia en diche municipio y acepto las
condiciones del concurso en el cual veluntariaments participe.

En este concurso de Postconflicto vi la oportunidad de servir desde ofra
esfera profesional, escalafonar porque usted lo sabe bien que muchos
docentes provisionales tenemos diferentes titulos, pero en némina
aparecemos como bachilleres normalistas. Este es mi caso apreciada
doctora. Por eso desde gue ingresé al magisterio he estado en
constante preparacidn profesional para brindar lo mejor a las
comunidades.

Por tal razén apreciada doctora Yovana mediante la siguiente carta
manifiesto toda mi veluntad de seguir aportando lo mejor de mi parte
profesional en un cargo para el cual concurse pero que quedare en lista
de espera y espero que no sea por dos afios, sino tiempo mucho menor.



Son tres pilares fundamentales que me obligan a escribir el presente
manifiesto:
1) Compromiso incondicional con el equipo de trabajo; “Caqueta
sSomos todos”™
2) La plaza para la cual tenia mi nombramiento provisional, sera
ocupada en los proximos dias
3) Tengo dos condiciones que quiero las tengas en cuenta al
momento de colaborarme con una reubicacidn laboral. -Por
criterios de medicina laboral (Anexo certificado)
-Por ser padre cabeza de hogar y tener custodia de mis tres hijos
menores de edad. (Custodias concedidas desde el afio 2015 en
el municipio de Solita por el comisario de familia)

Peticidn:

1. Respetando la ley, la Constitucién y el orden descendente para
el nombramiento en periodo de prueba de lista de elegibles,
agradezco mi nombre sea tenido en cuenta para ocupar un
cargo directivo al cual concurse bien puede ser, una de las
plazas que no fueron ofertadas en el Concurso Directivo
docente.

2. Ylo se me tenga en cuenta para ocupar una de las plazas
asignadas por encargo en cualquier lugar del departamento.

3. De no ser posible lo anterior, agradezco reubicacion en una de
las coordinaciones que quedan vacantes. Por citar ejemplo: La
compafiera Maria Constanza Leiva Quino automaticamente al
ocupar plaza como rectora que gand en San Vicente del
Caguan, quedaria dicha coordinacion.

4. lgualmente, expreso toda mi voluntad de seguir procesos del
PTA, teniendo en cuenta que muchos tutores pasaron como
directivos.



5. Todo lo anterior ajustado a mi proceso de lista de elegible yio
espera como Directive docente ocupando la casilla ndmero 20
de dicha lista para San Vicente del Caguan.

Por su atencion quedo altamente agradecido y si la pandemia nos deja
reunirnos de nuevo, ahi estaré para expresar todo mi apoyo en los
procesos educativos y formativos para el Caqueta y para su equipo de
trabajo. Saludo cordial.

MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON

Docente provisional Solita Caqueta.

Lic. Educacitn Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

Mag. Gestign v Evaluacién de Proyectos de Inversion (Administracion
de Empresas)

Celular: 3142938615
Comreo: melvinalejomartini@agmail com

Respuesta:
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Asunto: Solicitud estabilidad laboral por Retén Social

Cordial saludo:

En atencion a su oficio radicado mediante nimero CAQ2020ER026521, por medic del cual informa que
hace parte del retén por cumplir algunas de las sigulentes caracteristicas, madres y padres cabezas de
famila sin alternativa econdmica, las personas con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores publicos que cumplan con los requisitos para acceder al estatus de pre pensionados,
respetuosamente me permito informarle que la Secretaria de Educacidn Departamental, elevd una
consulta sobre, como manejar el Reten Social en el concurso ablerto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de dwectivos docentes y docentes, en establecimientos
educativos oficlales, que prestan su servicio a poblacidn mayoritania en zonas rurales afectadas por el
confiicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad
temitonal certificada en Educacion Departamento del Caqueta Proceso de seleccion No. 606 de 2018,
regiamentado a través del Acuerdo No. CNSC-20181000002436 del 19 de |ulio de 2018, en el
momento, en que nos alleguen el concepto o proceso a aplicar, estaremos dandole estricto
cumplimiento ylo aplicacién, segan el caso.

Es Importante aclarar que esta entidad no es responsable de la reglamentacion de los proceso de
concursos pablicos de mérto que desamrolla el Ministerdo de Educacidn Nacional a través de la
Comision Naclonal del Servicio Civil CNSC., nosotros simplemente acatamos directnces que exige ia ley
como: el envio de la oferta pdblica OPEC., 1a realzacidn de la Audiencia Publica, Nombramientos en
Perniodo de Prueba y Evaluacion del penodo de prueba.

Atlentamente,

IVAN OTALVARO MURCIA
Jefe de Direccion
Direccion Administrativa y Financiera




6. LISTA ELEGIBLE POSICION NUMERO 20 COMO RECTOR

1 1 ] e—

CNSC

COAIFIC N MACIOMAL
DEL SERVICID ZIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Ipeigae. Wity Cogrameed

RESOLUCION Ne 10891 DE 2020
05-11-2020

20202310108915

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para provesr DOCE (12) vacarte(s) definitivas) de
Directive Docente RECTOR, identificado con el Codigo OPEC No. 82915, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
confiicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN - Proceso de Seleccion No. 606 de 2018

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Consfitucion Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 53 del Acuerdo No.
20181000002436 del 19 de julio de 2018 y el articulo 1 del Acuerdo Mo. 555 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los onganos y entidades del Estado son de camera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

Que &l articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Senvicio Civil - CNSC,
COMO Un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y organos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa v pafrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de camera administrativa, con excepeion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declard la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, preciso gue la administracion y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carera administrativa de origen legal, comesponde a la Comision
Macional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que
regula el personal docente™ contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Camera que regula &l personal
docente, por ser de origen legal, coresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CHSC.
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Coninuacin Resoluckin e 100017 DE 2020 Pagina = ge &

For la cia 58 colfTna i Liss de NES voor DOCE (120 wacanis(s) definith de DFecivo
Docanfe RECTOR, idaniMcado con & Cﬁ . G2915, en E[.ﬂ‘gwa:mrim Eﬂ;&:ﬂﬁfﬂﬁ ociaies que
prestan S0 sendclo @ pobiscldn mayontads en Zonas /urales alecisoas por &f conficio, prionzadss y
egiameniscas por & Mnisterio de Eoucacian Naciona), ubicadss en is enfdad femiional cartiffcaca en egucasion
Cepartamento de Caquets - MUMICIFIC DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — Process de Saleocion Mo 508 g2
20167

Que en consideracion a ko antenior, & ejecutivo reglaments el concurso de mérttos para el Ingreso al
Sisiema Especial de Camera Docente en zonas afectadas por &l conflicto, prionzadas y reglamentadas
paor & Minksterio de Educachon Madional mediante & Decreto 1573 de 2017, que adiziond & Decretn
1075 de 20157, en &l cual establecky 135 reglas del refendo proceso 02 selecsion y ordend que este
fuera comvocado por @ Comiskon Macional del Serviclio Sivil.

Cue en aplcacion de (38 noimas y junisprudencia referidas, medante & Acuerdo Mo, 20131000002436
del 19 de jullo de 2018, & Comislién Macional del Sa2ndclo Cill convocd a concurso ablerta de mertos
para provesr los empleos vacantes de Drectivos Docentes y Docentes, en eslablecimientos educatvos
oficlales que presian su s2nviclo a pobdacian mayortana en zonas rurales afectadas por & confilcto,
priorizadas y reglamentadas por & Minisiero d2 Educacién Macional, ublcadas en la entidad terrtarial

cerifficada en educaciin Depariaments de Cagqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
Procesn de Selecoion Moo 606 de H1E.

Que de conformidad con 1o Sspuesto en & articulo 53° del Acuerdo Mo, 201681000002435 del 19 de
Jullo de 2018, en concomancia con & amicula 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adiclonado por
gl Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y s
publiquen los resultados definfiivos obienldos por los aspirantes en cada una de |as prusbas apllcadas
durante &l concurso ablerto de méritos, |a Comision Macional del Servicko Civl procedera a3 conformar
la lsta de elegibies, en esitricip orden de meérito, con los concursantes que aprobaron 1A prueba
gliminatora y con los resultados en frme de cada una de |as pruebas del procaso de selecckin.

Que en mérfio g2 lo expussto, y teniendo en cuenta que medante & Acuerdo Mo. 555 de 2015, s
@ispuso que 86 funcion de los Despachos de Ios Comislonados, profenr o acios adminisirathvos
medianie los cuales se conforman las Uisias de Elegibles para garantizar la commecta aplicacion del
mieto durante 105 procesos de selecoion, de confoemidad con los asuntos y compatenclas asignadas
par la Sala 3 cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar |a Lista de Eleghles para proveer DOCE [12) vacanteis) definttivals)
ge Directivo Docente RECTOR, idenificado con e Codigo OPEC No. 2915, de las Instiuciones

educativas oficlales de la entidad iemitoral cerificada en educacien Deparamento de Caguela -
MUNICIPID DE SAM VICENTE DEL CAGUAMN, oferadas en 2l marco del Proceso de Seleccion No.

£06 de 2018, ask

Posicion mﬁm Mo. Documento Nombree 2pealligos Puntas
i TG TFESA41E | MARIA CONSTANEA LEVA C0ING i
vy v TIESE T TR TR o7 o a e
3 oC TTrTaea JAIFD ANDRES | RODRIGUEZ FEREZ | 77.21
i e TESE RILSON TAN MENDEZ PUENTES | 75.54
5 TC TTea0es JOHN AEFLY ALVIS VILLARREAL | 7556
B e TS 1 RUNALU TENMET | VINGUES MOLTISUES | /o0
7 TC TTer 30 ELIDER MENDEZ PUENTES | 7562
5 TC IR TZ TMAIFA, TRTC FAMIFEZ | 7258




3 CC TTrraEeEs JAIRD ANDRES RODRIGUEZ PEREZ | 77.31 |
] CC ek NILSOM VAN WEMDEZ PUENTES | 76.54
5 CC TTEoO0EEs JCOHN HERLY ALVIS VILLARREAL | 75.56
T (& TR T PRl D TERMET | WRGUES Mo asUeS | Toa |
7 cC 176732 ELIDER WEMDEZ PUENTES | 75.64
B CC AD0BE 102 ONAIFEA, ORTIZ RAMIRES 7256
] [+ &3 Treaas] DA MORCE LOADE. | oaoe |

! Cacrain Unics Raghemassere J8 Sedor Edemein

Confinuacicn Resclucion e 10001 DE 2050

Paor la cudl 52 cma™a g Liss de

Faging 3 o= §

EI'E.EC:,I'E;J;EEI rovear DOCE (12 wacanie(s| definitheys) de Dikeciivo
Daocenfe RECTOR, denificado con & C E2015. en esiabiec) "nl"l.'.iﬁ educathios aicEaiss que
prestan Su Sendco @ poblaciin mayorfats en Zonas fuales aleciacas por o conMico, prionZadas
I'E'Q1-EIF"IE1'1!E|:'EE|'.'I-5F & insterio de Eoucachin Necional, ubicadss en ie entdsd femiorsl ceniicaca an educadiin
Depariamenio Je Caguets - MUNCIFNG DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — Proceso de Saleccion Mo, 500 de

20167

Pogicion | L PO | Mo. Documento Mombrae Apellios Puntaja
1] B TG/ arg AT VALLEIO SOT 0 [=R=1]
11 CC TT10541 EDGAR HERRERS CARDOMA | 58.72 |
12 cC 79706790 EDUIN REYES GUZMAN 58,45
) oo =gl el DELTTH. | TOWAR MONTANGD | =oan |
14 CC 11610637 JUAN STIWAR | MOSQIUCRA ROMANA | 62.30 |
15 cC 7716164 EDWIN GICWANNI PEREZ OS0ORID 62 62
[ [+ &3 T DERLY JILRHA | WERACTOLA | o122 |
17 cC 17682845 CESAR OUMPO PEREZ ORTIZ 5363
18 cC E3006540 DIAMA CARDUNA FING PERA 5343
1] [+ T 0T TRINE ERNFGUE POLANIE ArAs L=
0 cC 17656457 | MELWVIM ALEJAMDRO] MARTIN LEGUIZAMON | S8.64 |
21 cC 17600414 CHRISTIAN FELIPE ARIAS CADERA 5771
= cC A0z ANATULLA BURBANC ACOSTA | 56.06
s (83 TroaEeas FENMANDD | LECAND GUHTERD | oS |
2 CC 407 30252 AMELIA CUELLAR GOMEZ 55.30
= cC BED11551 JOHN KENMEDY ROJAS ROUAS 55162
™ (83 TeoaE | ANTONIC MAMA | rAWos TornEs | B |




7. CUSTODIAS Y CERTIFICADO COMISARIA DE FAMILIA
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7.1 CERTIFICADO COMISARIA DE FAMILIA

oo 1o
U MUNICIPIO DE SOLITA

INLSORNITES -4 Gestiin y desarretlo
para of cambno

LA SUSCRITA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLITA

CERTIFICA

Que por soiicliud del sefor MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON,
entificado con &a cbdula de ciudadania No, 17.658.487 de Florencia - Caquets de 42
ahos de edad, quisn es & padre bioldgico de los menores CRISTIAN ALEJANDRO
MARTIN OSORIO de quince (15) aos de edad, ESTEBAN CAMILO MARTIN OSORIO
adoanz)maudmvmmvmmmosomummm
h&d.&aMWwﬂhded&M}&deﬂ
afo 2016, por medio proceso extrajudical de audiencia de conciliacidn, entre o sefior
anferiormente mencionado y i sefiora BSSELA OSORIO GAVIRIA, llegaron al acuerdo
de que ol sefior seria 6l encargo de la custod®@ y cuidado parsonal de los menores
reacionados anteriormente, es decr que desde la fecha armiba anotada, hasts b fecha
de hoy, e sefor MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON, es quien se ha
responsabilizado por el cuidado de sus tres hijos.

Lo anteror se expide por solicitud expresa del mteresado.

Dado en el municipo de Solita Caqueta, a los 24 dias del mes de Febrero de 2021,

b (C2

MONJCA QUINTERO GARAVIZ
3 de Fami Muricpai

e P —
Direcchons Cra 10 1 82 8Centrn - Coki 231 4992032
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8. REGISTRO CIVIL HIJOS MENORES DE EDAD
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CAQUETA
NIT 820,081 504-¢
DE-10
pecREToNe, Do 100 g - 2SM N,

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS OBJETIVOS PARA LF REUBIC. CIC O TRASLADO
DE DOCENTES Y0 DIRECTOS DOCENTES EN PROVISIONALIDAD CE CONFOAMIDA L CON EL
PARAGRAFOQ 2 DEL ARTICULO 2.2 6.3.2 DEL DECRETO 1083 DE 2015 A APLICAR C'ON CCASION DEL
CONCURSO DE MERITOS 806-2018

EL SECRETARIO DELEGATARIO CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

En uso de sus alribuciones constitucionales y legales en especial las conferwias por los
articulos 303 y 305 de ia Constitucion politica de Colombia. la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001 y el Cecreto 000749 dei 24 de mayo de 2021,

CONSIDERANDO

Que ios articuios 303 y 305 de Ia de la Constitucién Politica sefalan aue en cada uno de
los Departamentos habré un Gobernador que sera jefe de la adminisiracién seccional y
represantante jagal del Departamente y como una de las alribuciones del Gobernador,
dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento, de conforridad con la
Constitucion y las leyes.

Que Iguaimente, |a Ley 715 de 2001 esiablece en el articulo 6, numeral 6.2, las
competencias de los Departamentos frente a 10s Municiplos no certificados:
“8.2.3 Adminstrar, ejerciendo lns faciitades seialadas en el arficufo 153 da fa Ley 715 de 71964, las
institucionas educafivas y el personal docente y adimmishalive de os planleles educativos. sujldndose
& la planta Oe cargos adoplada de conformidad con (v presente lay (...}

Que esta facultad de la administracién debe ser entendida en los términos del articulo 153

de la Ley 115 da 1894, el cual sefala:
‘Arenstrackdn nnancpal de o educacidn  Admiisirar (i edicackin an Iy numicNDs es argangar
afecutar viglar y evales of 300vcio eviacalive, nomitvar, roenover. basindar, sanclkonar, estondar, dar
lCanans y pacvsos & 108 docentes. dveclvas dnowiias y porsovia! poknvIEHALVe, Qrigytar, ASesorar
an peneril Vgl la acicaciin an af nnaicine: odo el de aeasede v o estaliealdo 4n fa resenfe
Ley”

Que el articulo 125 de la Conslitucidon Nacicnal sefala que los emplegs en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y aue el ingreso
y ascenso en los mismos. se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades ce los aspirantes,

Lue op Gortomaad con lo antenor e proviswon aelinitivi ge os amplecs pGblicos de
carrery Jety nacerse nedune o sistema de morito. Cste se canskdera un dphimo
msirumao para ja provision de cargos publicos basado en crilenos meritocratcos y
constituye uno de los gpes deflinitonos de la Constitucian Politics de 1991 es especial por
W PSS slrecha con o pvinepiv o aceaso & desempeho de cargos publicos., la

Pacio Soial por al Desairodu oe Nuesira Region Cagueta Somos Tooos
Code 14 Carena 10 Esquina Banio EtCento Tels (81 4353887 - (814362930
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NIT 200001 5544
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6 MaY 2021
DECRETO No. 3INN751 e i

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA REUBICACION O TRASLADD
DE DOCENTES Y/C DIRECTCS DOCENTES EN PROVISIONALIDAD DE CONFORMIDAD CON EL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2.2.6 3.2 DEL DECRETO 1083 DE 2015 A APLICAR CON OCASION DEL
CONCURSO DE MERITOS 606-2018

nueva vacante definitiva sin consultar el aplicalive de que Lrats &l amicuio 2.4 8.3.11 del prasenie decrelo,
Este Iraslado debe garantizar 13 vincusacion del docene provisional sin solucitn de continuidad”™

Que por lo anterior, el Departamento del Caquetd. en cumplimiento de las normas
expuestas, debe verificar las solicitudes de proteccion y los documentos allegados como
soporte, con el objeto de determinar qué docentes o directivos docentes que se
encuentren en &l orden de proteccion senalado en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y cumplen con los requisitos de formacién exigidos por el manual
de funciones, requisitos y competencias vigente a efectos de proceder a los traslados o
reubicaciones a que haya lugar. antes de que se efeciie el nombramiento en periodo de
prueba que escogieron plaza docente o directivo docente en virtud del concurso especial
del posconflicto 606 de 2018

Que revisado el Sistema Humano de registro de las novedades de personal se encontré
que docentes yl/o direclivos docentes nombrados en provisionalidad, cuya plaza fue
escogida por algun elegible. se encuentran en licencia de maternidad de conformidad con
el articulo 1 de la Ley 1822 de 2017, a quienes de conformidad con la sentencia SU-070
de 2013, debera disponerse o perinente para realizar 1a provision de las sumas de dinero
de las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes el pago
de |3 afilacdn al sistema de segundac social en salud hasta el momento en que termine el
disfrute de la licencia de maternsdad.

Que la Secretaria de Educacidn Departamental en reunion del Comité Directivo
desarrollada el 24 de mayo de 2021 establecié unos criterios obyetivos de desempate, a
aplicar en el proceso de determinacidn de los servidores publicos en provisionalidad a
reubicar o trasladar, por crden de proteccion y en caso de que el nimero de vacantes sea
inferior al numero de solicitantes.

Que los dias 25 y 26 de mayo de 2021, la Secretaria de Educacidon Departamental realizd
reunion con delegados sindicales, por la Asociacion de Institutores del Caqueta AICA
25816 ¢! Dr. CESAR VARCN, por el Sirdicato de Directives Docentes ASDIDCA asistié
el directivo docente LUIS ALBERTO VEGA IRIARTE y por el Sindicato de docentes
provisionales ASPROCAQ asistieron los docentes YUBER ANTONIC MARTINEZ y
JENNIFER PAULINE NARVAEZ PORRAS, con el objeto de socializar los criten
objetivos de desempate establecikdos y de acuerdo a sus sugerencias, determinarifyg;
quedandoe de la siguiente manera

Pacto Scew por o Desarroiio de Nuestra Region 'Cagueta Somos Todos
Cale 15 Carrers 10 Esquna Bamo El Certro Tals: (3) 4353387 - (84362130  /
Ay 32000l Q0y £ - 30dCaIMDIRICRRNT SOV £0 - aduCacen
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CAQUET

NT.500.061 5844
DE-10

19017
DECRETO No. J—]n 751 DEL 26“AY m‘

£0R MEDIC DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA REUBICACION O TRASLADO
DE DOCENTES Y/O DIRECTOS DOCENTES EN PROVISIONALIDAD DE CONFORMIDAD CON EL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2.2 5.3.2 DEL DECRETO 1083 DE 2015 A APLICAR CON OCASION DEL
CONCURSO DE MERITOS 606-2018

1. El que se haya inscnto al concurso especial del posconflicto 606 de 2018,
superado las etapas del mismo y se encuentre en lista de elegibles, dependiendo
del orden de elegibilidad y en forma descendente.

2 El que acredite mas tiempo de prestacién del servicio docente. Se tendra en
cuenta, primero el tiempe en la Sacretaria de Educacién Departamental en
Instituciones Educativas ubicadas en zona rural y seguidamente. el tiempo en la
Secretaria de Educacion Departamental en Instituciones Educativas ubicadas en
zona urbana.

3. Quienes hubiere informado a la Secretana de Educacion Departamental hechos ce
amenaza valorados por la Unidad Nacional de Proteccion -UNP- con riesgo
extraordinario por tener nexo causal con |a fabor docente,

4 El que acredite un nivel mayor de formacion profesional, que se valorara de la
siguiente manera:

-Normalistas, 1 punto.

-Por cada titulo de Licenciado, 2 puntos.
-Por cada especializacién, 4 puntos.
-Por titulo de Maestria, 8 puntos.

-Por titulo de Doctorade, 16 puntos

5. El que acredite mayor tiempo de prestacion de servico docente en Instituciones o
Establecimientos Educativos pablicos o privados.

6. Elque tenga mas edad.

Que se hace necesario conformar un Comité Técnico que evalué las solicitudes y
documentos allegades y determing si el docente o directivo docente se encuentra en
alguno de los ordenes de proteccion previstos en el paragrafo 2 del articulo 2.25.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y cumple con los requisitos de formacion exigidos por el manual
de funciones. requisitos y competencias vigente del cargo de docente o directivo docente
al cual seria reubicado o trasladado. Asi mismo que aplique los criterios establecidos en el
presente decreto

Que el cumplimiento de los drdenes de proteccion previstes en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se verificara de conformidad con las normas vigentes
sobre la matenia vy las reglas que |a jurisprudencia haya establecido. En todo caso. se
tendran en cuenta como minimo los siguientes presupuestos

. Las ENFERMEDADES CATASTROFICAS, de conformidad con la Resolucidn
00005265 del 27 de noviembre de 2018 del Ministeno de Salud y Protecci

Pacto Socel por el Desarciio oe Nuesita Ragion ‘Caqueta Somaos Todos /
Calle 15 Carrers 10 Esguna Bamo €I Cantro Tols (3) 4353887 1 (5)4362120
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2 6 MAY 201

DECRETO No, O’)qn'?r:“

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA REUBICACION O TRASLADD
OE DOCENTES Y/0 DIRECTOS DOCENTES £N PROVISIONALIDAD DF CONFORMIDAD CON EL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2.2 5.3.2 DEL DECRETO 3083 DE 2013 A APLICAR CON CCASION DEL
CONCURSO DE MERITOS 606-2018

- LADY PARRA - Profesional Universitario de Prestaciones sociales

= YAQUELINE PERALTA - Profesional Universitario de Carrera

- SILVIA MILENA VIASUS PEREZ e ISABEL MOICA BARRAGAN, Asescr y
profesional Universitario de Iz Oficina Asesora Juridica

2. El Socretario de Salud Departamental o su delegado para |a determinacidn del
primero orden de proteccion.

Paragrafo primero: El proceso de determinacion de los docentes y/o directivos docentes
a reubicar o Irasladar continuard a cargo de la Division Adminsstrativa y Financiera de la
Secrelania de Educacidn Departamental de conformidad con el manual de funciones.
requisitos y competencias faborales contenido en el Decreto 001158 del 30 ‘e oclubre de
2018

ARTICULO SEXTO: Quienes hayan radicado a través cel Sistema de Atencién al
Ciudadano SAC solicitud de proteccién de conformidad con el paragrafo 2 del ariculo
22532 del Decreto 1083 de 2015, a aplicar con ocasion del concurso de méritos GO6.
2018 podran adicionar la solicitud durante el dia habid siguiente a la publicacion de este
aclo administrativo y quienes no hubieren allegado solicitud alguna, podrdn allegaria con
los sopones correspondientes en el mismo término. Lo antenor a través del SAC

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICAR ei presente acto admunisiralivo, en contra del cual no
procede ningin recurso por tratarse de un acto de caracter general

ARTICULO OCTAVO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ T -2-:.\1 ol
p) HERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO
,-,'}?cctctano Delegatario con funciones administrativas de Gobernador del Caque

Sprote , 5 Geownrnd ov Loucacar Jepa .
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10.SOLICITUD Y RESPUESTA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C.

Fwd: CONSULTA Y ACUERDO, ANTES DE INICIAR ACCION TUTELAR A MIS DERECHOS. &

e

Melvin Alejandro Martin Leguizaman <melvinalejomartin@gmail.com= ® 20may2021506 ¢ &
parainfo =

---------- Forwarded message -

De: Melvin Alejandro Martin Leguizamén <melvinalejomartin@gmail. com>

Date: jue, 20 may 2021 a las 4:29

Subject CONSULTAY ACUERDO, ANTES DE INICIAR ACCION TUTELAR AMIS DERECHOS.
To: <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>, <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.cox

Sefiores Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Nuevamente agradszco los procesos que se vienen llevando para el nombramiento de directivos y docantes de la convacatoria No. 601-623 de 2018 en especial
para San Vicente del Caguan. Soy MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON. CC:17658487. En su momento hice la reclamacién y me
respondieron negativamente frente a mis pretensiones. Pero hoy nuevamente pongo mi queja formal:

1. Me corresponde ef codigo de empleo: 82915 y nimero de inscripcién: 185504353,

2. Como pueden ver mi histerial, al inicio ocupe el cuarto lugar de elegibles para rectoria en San Vicente del Caguan. Pero al finalizar el proceso, me ponen
de 20 en lista de elegible. (Hice |3 opertuna reclamacion pere ne fue tenida en cuenta). No me valieron documentacion de mi experiencia directiva por

pertenecer al Consejo Directivo en repetidas ocasiones, ni Directive en ACAMAFRUT, empresa que fortalecio mi proceso comunitarie y educativo, al ayudar
a la solucion social de las problematicas que aun vive nuestro departamento del Cagueta y Colombia. Pero tampoco fue valorada mi maestria, a pesar que



= 3 T T T T T

pertenecer al Consejo Directivo en repetidas ocasiones, ni Directivo en ACAMAFRUT, empresa que fortalecié mi proceso comunitario y educativo, al ayudar
a |a solucidn social de las problematicas que aun vive nuestro departamento del Caguetd y Colombia. Pero tampoco fue valorada mi maestria, a pesar que
soporte documentos, donde rezaba que estaba en tramites y que ya habia terminado materias, faltaba meramente era graduacion, que como bien saben
los procesos de graduacion se tardaron por motivos de pandemia, en Colombia y el resto del planeta. Ese requisito tampoco fue tenido en cuenta y en
sumatoria fue lo que me restd puntos.

Sefiores nuevamente ruego se revise de fondo mis planteamientos y se tenga en cuenta mi solicitud, ya que por estos detalles que parecen minimos,
afectan mi vida laboral y detras de ello a mi familia, hijos ya que hago las veces de padre y madre desde hace mas de 5 afios que soy padre con custodia
de mis tres menores de edad.

Otra consideracion para tener en cuenta si no quieren valerme mi experiencia Directiva como representante de ACAMAFRUT y del mismo Consejo Directivo.
Cuando inicie en 2004 como provisional, fui Directivo, ya que me nombraron en |a IER Chontillosa y alli abri un bachiller y para el primer afio hice
funciones directivas y coordinador, ya que inicie solo en esa comunidad, en la cual laboré por mas de 10 afios. Luego también cumpli funciones de
coodirector, porque cundo lo trasladan a uno como docente en estas zonas rurales de dificil accceso, debe impartir educacidn desde preeescolar hasta
grado quinto y estamos hablando del mismo docente. Ahi cumplimos [abores directivas porque nos encontramos solos en dichas sedes educativas. Como
se constata en mi historia laboral, en mi trayectoria de docente, fuy trasladado a 4 sedes educativas y cumpli funciones de coodirectivas.

Cumpli 20 afios de experiencia profesional, con los anteriores requisitos, gane concurso con muy buen puntaje, pero que al final me deja por fuera, en
detalles minimos que no se tuvieron en cuenta, que estan causando mi retiro, ya que soy docente provisional con 17 afios en el cargoy 3 en el sector
privado.

Esto trae consigo vulnerabilidad a derechos adquiridos, desempleo y el minimo vital para sobrevivir con mis hijos menores de edad y como constato tengo
custodia vigente.

sefiores en aras de solucionar mis derechos, les propongo:

Ordenar a secretara de educacion del Caquetd para que se me tenga en cuenta en dos vacantes que no fueron ofertadas en el Simo y que al sequir el
{Rectoria San Vicente del Caguan) proceso ocuparian los puestos 15y 16 en orden de elegibles. Pero que tampoco alcanzaria, ya que ustedes me pusieron



sefiores en aras de solucionar mis derechos, les propongo:
Ordenar 3 secretara de educacion del Caquetd para que se me tenga en cuenta en dos vacantes que no fueron ofertadas en &l Simo y que al sequir &l
(Rectoria San Vicente del Caguan) proceso ocuparian los puestos 15 y 16 en orden de elegibles. Pero que tampoco alcanzaria, ya que ustedes me pusieran

de 20 por lo ya conocido. Secretaria de Educacidn a sequido juiciosamente sus instrucciones y hasta &l momento es lo que me han comentado.

A pesar que en todo el departamento no ofertaron algunas direcciones rurales, esas estan en encargo por docentes de planta y tampoco tengo las
posibilidades. Creo que lo mas prudente y s [a anterior propuesta en aras de reparar la problematica suscitada.

No quisiera llegar 2 etapas de tutelas y demandas, ya que soy amigo de los acuerdos y estoy sequro que ustedes me ayudaran en esta encrucijada que
esta a punto de dejarme sin mi trabajo.

(Anexo algunos soportes)
Con aprecio:
Melvin Alejandro Martin Lequizaman

cc: 17658487 de Florencia
Docente Provisional afio 2004

Respuesta:



CNSC

P | comisian NacionAL
\_ DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Merito y Oportunidad

*20212310709551+*

Al responder cite este nimero:
20212310709531

Bogota D.C., 27-05-2021

Sefior
MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON
Correo: melvinalejomartin@@gmail_.com

Asunto: Solicitud de informacion puntajes — Proceso de Seleccion 620 de 2018
Referencia: Radicado No. 20216000877762.

Respetado sefior Martin,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibid su comunicacion electronica en la cual
solicita (...) Como pueden ver mi historial, al inicio ocupe el cuarto lugar de elegibles para rectoria en San
Vicente del Caguan. Pero al finalizar el proceso, me ponen de 20 en lista de elegible. (Hice la oportuna
reclamacion, pero no fue tenida en cuenta). No me valieron documentacion de mi experiencia directiva por
pertenecer al Consejo Directivo en repetidas ocasiones, ni Directivo en ACAMAFRUT

(..) Sefiores nuevamente ruego se revise de fondo mis planteamientos y se tenga en cuenta mi solicitud,
va que por estos detalles que parecen minimos, afectan mi vida laboral y detras de ello a mi familia, hijos
ya que hago las veces de padre y madre desde hace mas de 5 afios que soy padre con custodia de mis
fres menores de edad (.. )"



Al respecto, es preciso mencionar que en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.3.
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, la convocatoria es la norma
que regula el concurso vy, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el proceso de seleccion por mérito.

De ahi que, el numeral 9 del articulo 13 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 dispone que, con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y
de divulgacion oficial, es la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO. es por esto que
dentro de las referidas reqlas_el aspirante debe estar consultando los avisos que alli se publiquen.

Revisado el Sistema de apoyo para la Igualdad el Mérito v la Oportunidad - SIMO se evidencia
su inscripcion para el cargo Directivo Docente Rector, para la Entidad Territorial Departamento
del Cagueta - Municipio de San Vicente del Caguan, en el marco del Proceso de Seleccion No.
606 de 2018. Asi mismo se constatd que usted I) aprobd la prueba de Conocimientos Especificos
y Pedagdgicos con una calificacion de 81.87 puntos, lo cual le permitid continuar en el concurso
de méritos, ) superd la etapa de verificacion de requisitos minimos, y M) en la prueba de
valoracion de antecedentes obtuvo un puntaje de 28.00.

Ahora bien, superadas todas las etapas del Proceso No. 601 a 623 de 2018, la CNSC procedio a
consolidar los resultados con los cuales se conformaron en esfricto orden de mérito; las listas de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 N2 97 - 80, Piso 5 « PBX: 57 (1) 3259700 « Linea Macional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co « Ventanilla Unica » atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 » Bogota D.C., Colombia



elegibles’, mediante acto administrativo por cada uno de los municipios ubicados en las zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tal como
fueron convocados para cada entidad territorial certificada en educacion (Articulo 2.4 .1.6 317 del
Decreto 1075 de 2015, adicionado par el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017), obteniendo un
puntaje ponderado final de 58 84 puntos, discriminados asi:

TIPO DE PRUEBA PORCENTAJE | CALIFICACION | PONDERACION
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos 45% 81,87 36,84
Psicotécnica 15% 72,00 10,8
Valoracion de Antecedentes 40% 28 11,2

TOTAL 58,84

En este punto, se precisa que, los puntajes consignados en la lista de elegibles, corresponden a
la sumatoria de los resultados ponderados de cada una de las pruebas de acuerdo con los
porcentajes establecidos en la convocatoria, razon por la cual Usted fue ubicado en la posicion
No. 20 de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 10891 de 2020, para el cargo
Directivo Docente Rector con OPEC 82915.

De otra parte, cabe sefialar que los resultados se encuentran en firme y gozan de presuncion de
legalidad, sin que sea posible solicitar via derecho de peticion una nueva valoracion de los
documentos cargados en SIMO para la respectiva etapa, pues acceder en tal sentido
desconoceria el derecho a la igualdad que le asiste a todos los aspirantes.

Finalmente, se informa que, frente a los elegibles que se encuentran en lista, los concursos de
meritos generan dos tipos de derechos. El primero de ellos es un derecho de nombramiento para
quien gane el concurso y ocupe una posicion en el mismo numero de vacantes a proveer y el
segundo quienes no alcancen nombramiento directo en la audiencia publica de escogencia de
vacante, tienen una expectativa para que en el evento que surjan nuevas vacantes durante la
vigencia de la lista de eleqgibles, esto es, dos (2) afios, contados a partir de su firmeza.




Finalmente, se informa que, frente a los elegibles que se encuentran en lista, los concursos de
meéritos generan dos tipos de derechos. El primero de ellos es un derecho de nombramiento para
quien gane el concurso y ocupe una posicion en el mismo numero de vacantes a proveer y el
segundo quienes no alcancen nombramiento directo en la audiencia piblica de escogencia de
vacante, tienen una expectativa para que en el evento que surjan nuevas vacantes durante la
vigencia de la lista de elegibles, esto es, dos (2) afios, contados a partir de su firmeza.

En los términos anteriores se d spuesta a su consulta.

Cordialment/
1

GERMAN ANDRES URREGO[SABOGAL
Gerente de Convocatoria '

R: Diana del Pilar Salazar Vasguez — Contratista abogada de convocatoria.

P Angela Huertas H— Contrafista Profesional de Convocaforia %

L nhitps:/iwww.cnsc.gov.cofindex php/601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-conflicto-
armada/3009-publicacion-listas-de-elegibles-proceso-de-seleccion-no-601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes-
postconflicto



11.ACTAS ACADEMICAS QUE ACREDITAN FORMACION CONSTANTE

Ynstitucion Edueativa Hormal Superior

Florencia-Cagqueta I ;

Acta Individual de Brado . oo wos

En Florencas (Cuigacst), a los 22 dins ded mes de Dicembire del aflo 2,005 se ressuercn con of hn
de formakzar ln gradoaodn de los dhunnos del himo grado los suscriios Rector v Secretans <o
Ia Rectortu de la

Institucion Educativa Normal Superior de Florencia

Tutitucon aprobada en o mevel de Educacncn Medsa y Cido Complementano por ef Mimsteno de
Educacyin Naconal |, sepin Resolmodan N* 28175 ded |8 de Noviemsbee del 2,008,

Comprobada 1z smmacion legal y acadénuca de cabs ano de bos alimmos gue corsanon y apeobaron
bon csnubios comresponienies al Culo Conspdementano Same-peesencoal
segin decrato U642 ded 16 de Abeil del 2001

®torga el Titulo de:
Formalista Superior |

Al praduando euyo nombire, apelislos v nisnero ded docwmsnto de sdentilicando se relacknan a
CottEEeRn

Martin Lequisamon Melvin Alejandro

€.€ N 17.638.487 be Florenna Cagueta
Es fiel copia tomsada del Acts General N® 008 de focha 22 de Dicembire del 2,005 que consta de
oenio setenta y uno (171 Ahwmnos que comeenza con ¢l mombee de ALAPE CHALITAS ARGENY

y s cerms con of nombre de ZAMBRANO VARGAS ALEXANDER. Femada y sellada
por el Padre Joege Hensin Almate Abase (Rectoed v Lize Dary Torrguno (Secrotara)

Dado en Florenoa Cagueesd 2 bos 22 dias del mes de Daaembire def 2006,

Firaiuks y Sellada 1

Sebretan, | |
' JORGE HERNAN ALZATE ALZATY LUZDARY TORREJANG







Universitlad

Externado

i Tloanilia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITASECRETARIAGENERAL
DE LAUNIVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMEBIA
CERTIFICA:

Chue en el folio 035 del libro de TegisTe n.® 1 de la Facultad de Administracion de Emp'rr:ra: e
encuentra ¢ acta que a la letra dice: Acta n.® 33 n.® Registro (91320

En la ciudad de Bogota [. C., a los doce {12) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno
(2021}, s reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia v las autoridades

académicas de la Facultad de Administracion de ZETn'p'rEa:. com ¢l fin de dar i:um'plu.'n.'l:nb:ra
la ceremonia de grado del siguiente alumno y conferirke o tiulo de:

MELVTH ALEJANDRC MARTEN LEGUIZAMON (O 17855457 FLORENCIA

MAGISTER EM GESTION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Cuien ha cumplido con los requisitos exigidos en a legislacion vigente y en los reglamentos
mternos correspondientes al programa  académico de MAESTRIA EN GESTION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

El Rector de la Universidad Externadoe de Colombia hizo entrega del  diploma
correspondiente.

Dada en Bogota . C., a los doce (12) dizs del mes de marzo del ano dos mil veintuno (2021).

MH‘]‘J iﬁ? Mh‘ﬁ'ﬁf LE‘r‘

Secretaria General

Y.E

SMIES 90504 Rasol MEM 179%6T - [B-D5-2007, Por 7 afes



12.EXPERIENCIA DIRECTIVA'Y COMUNITARIA




REPUEBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SOLITA.
VEREDA LA MARSELLA
MIT: 2008576872, NPJ.19 7 13 NOV 1891,

La Junta de accidn comunal de la vereda la Marsella con NIT 90085786872, N.P.J.19 del 13
da noviemnbre de 1881 sa complace CERTIFICAR:

Que el educador MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON, identificado con el
ndmero de cédula: 17858487 y nacido en el municipio de YWalparaiso Caguetd, es un lider
al servicio de las comunidades caquetefias, prestando sus servicios educatives por mas de
16 afos en o departamento, colaborador en juntas de accidn comunal como secrefario de
juntas. Arficulador de cultivo del cacao en centros educativos rurales en el departamento y
comunidades rurales, para la susfitucidn de cultivos ilicitos. Fue miembro de la Junta
directiva de ACAMAFRUT. (Organizacion sin animo de lucro que promueve e cultivo de
cacao y maderables en el departamento del Caquetd) Su logro méas reciente fue reconocido
wﬂﬂLﬂlENEMﬁyﬁWdﬂﬂmﬁ.Nmrmmmm
de grado: "PRODUCC DE BIOGAS Y BIOABOND PARA SOLITA ¥ EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA". Tesis que culmina con éxitc desde la parte
administrativa en la maestria EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION de la universidad EXTERNADO DE COLOMBIA. (Esiudios iniciados desde
2017 hasta 2019). Experiencia comunitaria y docante rural: 2004-2015, Sacretano de
Juntas de acclon comunal Veredas Chontiflosa v Angeles, promotor cultivo de cacao y
capacitador comunal en dias no laboralas (sdbados v domingos para comunidades rurales
de todo &l municipio de Solita Caqueta.) 2016-2019. Miembro Junta de accidn vereda la
Marsella y docente. Lider y formador comunitario dias sdbados y domingos, catedra de la
paz, promotor proyectos de cacao, maderables v socializador de proyecios de blogas en
zonas rurales que no cuentan con servicio de gas domiciliario.

Sus proyecios buscan mejorar la calidad de vida de comunidades educativas y padres de
familia en todo el departamento,

La presente se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de diciembre de 2019.
En constancia firman los directivos de mencionada Junta de accién comunal,

Bostscsilocesrn, Togsisin
RMEN MENESES (Presidenta)  AMPARQ BECERRA (Tesorera)

CC: 40671139. CEL: 3203913377. CC: 26477132 CEL:3133164326

Ofmer G Ot 1 /<E %@%ﬁéﬁ
OLMER GOMZALEY (Fiscal) ALBERTO GONZALEZ (Secretaric)

CC: 184811868 CEL: 3108012861 CC: 84152196 CEL: 3125658235



UIN;} ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE PRODUCTORES DE CACAO Y
AR ESPECIFS MADERABLES DEL CAQUETA
o NIT. 900027677-8

El suscrito Director Ejecutivo de LA ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE PRODUCTORES DE CACAO Y
ESPECIES MADERABLES DEL CAQUETA ~“ACAMAFRUT”

CERTIFICA

Que, el sefior: MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON identificado con
Cedula de ciudadania nimero; 17.658.487, fue miembro activo como socio y
productor cacaotero y especies maderables de nuestra asociacion. Iguaimente
cumplié funciones DIRECTIVAS, como miembro de la junta departamental,
donde sus funciones consistian en representar a productores del Caqueta en
municipios como San Vicente del Caguan, Solita, Valparaiso entre otros. Su rol
especialmente se centrd en articular PROYECTOS PEDAGOGICOS

PRODUCTIVOS de instituciones educativas con el modelo Pedagdgico
POSTPRIMARIAS RURALES en el departamento del Caqueta,

Sus funciones como Planeador, gestion de personal rural y la gestién educativa
que desarrolld, le permitieron a la organizacion gestionar recursos economicos
ante los ministerics, ONGS, gobernaciones y alcaldias para comunidades
educativas rurales y campesinas para la sustitucién de cultivos ilicites en el
departamento del Caqueta y acogerse a los beneficios de acuerdos de Paz con
el Goblerno Nacional,

Pericdo que ejercié funciones directivas en la organizacién: diciembre -16 -2011
hasta diciembre 21 de 2018,

La presente se expide a solicitud del interesade a los 16 dias del mes de
diciembre de 2019,

LSON GI 0 GIRALD
Director Ejecutivol ACAMAFRUT
17,667.249 de El Doncello (Caq




necmoucmwmmm 11 DE AGOSTO DE 2.009

El suscrito Rector JOSE NEIBER MARIN BETANCUR, identificado con cédula
cindadania N* 6558367 de Zarzal Valle se compliace reconocer el trabajo
profesional, pedagdgico y comunitario en la LE.R Campolejano por mis de 5 afios
que ha pertenecido a la planta docente en la presente Institucidn Educativa. Y 11
afios en la LE.R Chontillosa Media del municipio de Solita Cagueta. De acuerdo
al Decreto 1578 de 28 de septiembre de 2017 y la acreditacion de EXPERIENCIA
EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
CERTIFICADA A LA QUE APLICA;

CERTIFICA:

Que ¢l educador: Melvin Alejandro Martin Leguizaman, identificado con cédula
de ciudadania: 17658487 de Florencia Caquetd, Cumplié con satisfaccion

I. Liderar en su cquipo de wabajo los sjustes al PEI (Proyecto Educativo
Institucional), durante las semanas institucionales programadas anualmente por la
Secretaria de Educacitn Departamental,

2. Docente representante del consejo directivo en los afios 2004, 2006, 2007 2009,
2010, 2015 y 2020 de las Instituciones Educativas Rurales: Chontillosa Medio v
Campolcjano del municipio de Solita Caguets.

3. En gestidn académica se reconoce como uno de los primeras docentes que liderd

¢l proyecto de Postprimaria Rural en ¢l municipio de Solita Caquetd desde ¢l afio
2004 hasta la presente.

4. En gestién comunitaria ha liderado Proyectos Pedagdgicos Productivos que han
trascendido a las comunidades rurales donde ha prestado sus servicios, tales como:
Piscicultura, huerta Casera, cultivo de cacao v transformacion artesanal del grano
en familias desplazadas y antiguos cultivadores de hoja de coca en el departamento
del Caquetd.

umwnupwemm&mmmywﬁfmlmpwmwhmo

3s comunidades educativas vulnerables. En zona rural del municipio de
aJas 16 dias del mes de marzo de 2020,

Emall: cecampolejano_sol@hotmallcom neivermarindl @hotmall.es
Celdlar 3133626274 -—- 3103374890
Direccién de comespondaencia Lote 7 Manzana 4 Brisas del Sinal - Florencta
“UNA EDUCACION DESDE FL CAMPO HACIA LA EXCELENCIA"




E) suscrito Presidente de ka Unidn de Organizaciones Soclales, Campesinas,
Ambientales y de Derechos Humanos de San Vicente del Cagudn red-
“UNIOS

CERTWFICA

Que ef Magister MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON identificado con
codda de ocudadsnia nimero. 17658487, presenta  EXPERIENCIA

COMUNITARIA en o muniopio de San Vicente del Caguan, t1oda vez que, por

medio de su formacidn académica y profesional, realizd acompafiamiento en el
desamolio de proyectos comunianos tales como:

1) “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD COMPETITIVA EN
PRODUCTORES DE CACAD" CON EL PROGRAMA ALIANZAS
COMERCIALES DE USAID EN EL ANO 2018 DEL 08 DE MARZO. CON
FECHA DE CORTE EN FEBRERO 05 DE 2020.

2) ACTIVIDAD COL-PMA-0005FAA “MEJORAR LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA DE PRODUCTORES DE CACAO 2017-2018 ALIANZAS
COMERCIALES DE USAID.

3) CONVENIO DE COOPERACION 0312 DE 2011-

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA ORDENACION FORESTAL
SOSTENIBLE DE LA UNIDAD YARY CAGUAN-MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN. 05/10/2011 05/03/2012

4) CONVENIO DE COOPERACION 0227 DE 2011 PROYECTO: "APOYO
PARA LA RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS CON VOCACION
FORESTAL Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A

POR LA DEFENSA DE LA VIDA Y DEL TERRITORIO......
UNIDAD- CAPACITACION - ORGANIZACION Y MOVILIZACION



PRODUCTORES DE CACAO DE LOS DEPARTAMENTOS DEL CAQUETA
Y PUTUMAYO".
5) ALIANZA CACAD SAN VICENTE 2013-2018

Perodo que ejercid acompatamiento en los proyecios comungancs desarcilados
en &l municpio de San Vicenie del Caguan febrero 01 de 2012 hasta diciembre 21
de 2018

La presante se expide a solictud del interesado a los 16 dias ded mes de marzo de

2020
Ll o

Representante legal.
CC. 13079314 De Letva (N)
C1L320863845

POR LA DEFENSA DE LA VIDA Y DEL TERRITORIO......
UNIDAD- CAPACITACION - ORGANIZACION Y MOVILIZACION




13.CERTIFICACION TESTIGOS




| Mayo 24 de 2021

DECLARACION JURAMENTADA

En el municipio de Solita Caquets a kos 24 dias dei mes de mayoYo:_ DRZL1a) (AGDoze
Daar e Wentificadofa concéduta nimero:

“declaro bajo gravedad del juramento que conozco al padredckuilia. MELVIN muono MARTIN
LEGUIZAMON, y que desde el afio 2014 tiene bajo su custodia y cuidado a sus tres hijos menores de
edad: Cristian Alejandro, Esteban Camilo y Valerin Dayana Martin Osorio. Quienes dependen
econdmicamente de ély que su progenitora: JISELA OSORIO GAVIRIA, a pesar de firmar documentos

deamdavmmmmenelhoarasufamh.mhampﬁdoenmde
los términos acordados.

BMvmdﬁaﬂﬁhﬂommmeﬂnﬂuathyamrdzmﬂr
m&ﬂeymmmﬂmmeWMawmnu
mmwmdeﬂm:sm”thot EDUCACION DEPARTAMENTAL.

a presente se firma ante autoridad competente a los 24 dias del mes de mayo de 2021







14.CERTIFICADO MEDICINA LABORAL

FOMNDO ASISTENCIAL DEL MANUAL DE CALIDAD
MAGISTERIO DEL CAQUETA
FAMALC IP5
Pagina 1 de 1 FM-POCA-
e sl 1.114RC4
VALORACION MEDICA LABORAL [ Revizion OO

CERTIFICACION POR MEDICINA LABORAL

HNOMBERE: MELVIMN ALEJAMDRD MARTIN LEGUIZAKMON
FECHA- DM 02020

C.C 17.058.487

ECAD: 47 ANOS

PROFESION: Licenciado en Educacion basica con enfasis en

Ciencias Maturales y Educacion ambiental. Mag. En
Evaluacion y Gestion de Proyecios de Inversion

LUGAR DE TRABAJID: CE. CAMPO LEJAND
MUMICIFIO SOLITA
DCando curnplimients a la solicitud emitida por el medico tratante, revisando kos conceptos

emitidos en el historial dlinico, kos diagnasticos del paciente:

=1

LUMBAL GLA MO ESPECIFICADA MB45

2. MEURALGIA Y MEURITIS hra2

kL pa

. EL docente debe ser reubicarls en una insfitucion mas cercana & una

cabscera  mumicipal, preferblemente en el primer  piso,  ewitar
desplazamientos o posturas prodogadas, con el objetive de minimizar |a
exacerbacion de su patologia de base. (CST, Decreto 520010, Ley 776/02)

. Brindar los espacios para acudir a los controles medicos espedalizados.

Ewitar subir escaleras, evitar desplazamisntos por superficies imegulares.
Control de peso corporal, (Implementar estile de vida saludable)
Coontrol por medicina Laboral en 12 meses.

JORGE AMDRES BOLIVAR GOMEZ
MEDID E5P MEDMICINAG DEL TRASAND




