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JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO) 

Florencia Caquetá  

 

 
 ACCIONANTE: MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMÓN 

REF: ACCIÓN DE TUTELA 

ACCIONADO:MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL, GOBERNACIÓN DEL CAQUETÁ Y SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEPRTAMENTAL. 

 

 

MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMÓN, mayor de edad, identificado con 

cédula de ciudadadania N° 17.658.487 Expedida en Florencia- Departamento del 

Caquetá, me permito presentar por medio de este escrito amparo Constitucional 

establecido en el artículo 86 de la Constitución Política. Denominado: ACCIÓN DE 

TUTELA contra MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL GOBERNACIÓN DE CAQUETA Y SECRETARÍA 

DE EDUCACIÓN DEL CAQUETÁ o a quien corresponda para que ampare derechos 

fundamentals tales como la vida, salud, vinculación y continuidad laboral, seguridad 

social y aspectos de reten social al que tengo derecho. Ordenando a secretaria de 

Educación a que me vinculin laboralmente teniendo encuenta que aprobé concurso 

de merito para Directivo Docente en el municipio de San Vicente del caguan, con 

uno de los mejores puntaje en la prueba de conocimiento, pero por no salirme el 

titulo de maestria a tiempo, no fue valorado por la Comisión Nacional del Servicio 

Civil y finalmente me ubicaron en la posición número 20 y con derechos de elegible 

en el momento que exista disponivilidad de la vacante, como lo ratifico la misma 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

 

 

HECHOS 

 

PRIMERO: en el año 2003 renuncie a mi trabajo como docente en la Ciudad de 

Bogotá y aplace estudios de derecho en la Universidad Autonoma de Colombia, 

para contribuir a mi deparatmento en la formación de jovenes rurales con el 

programa Postprimarias Rurales del Ministerio de Educación Nacional, (programa 

que consiste en llevar formación formal de bachiller, en especial a jovenes rurales) 

acepté nombramiento provisional en el año 2004 para abrir el bachiller rural en la 

actual I.E.R.Contillosa Medio del municipio de Solita Caquetá. 

 

SEGUNDO: con una vinculación provisional por mas de 18 años trabajando en zona 

rural del municipio de Solita Caquetá y tres en el sector privado, con dos accidentes 



en la zona donde me desempeñé laboralmente y uno por tratamiento vigente con 

medicina laboral; se me da por terminado mi nombramiento provisional. 

 

TERCERO: para el 25 de mayo se me notificó mi desvinculación laboral sin tener 

encuenta  constantes derechos de petición a la secretaria de educación, soportes 

de medico laboral y continuidad laboral por derecho adquirido de aprobación de 

concurso de merito para rectoria. 

CUARTO: soy padre cabeza de hogar con custodia de mis tres hijos menores de 

edad desde el año 2015, donde no recibo ayuda ninguna por parte de su progenitora 

que hizo abandon de hogar desde el año2014. Las edades de los menores son: 9, 

13 y 15 respectivamente. 

 

QUINTO: por medicinal aboral se ha sugerido a secretaria de educación reubicación 

a causa de mi patologia de base, pero nunca ha sufrido efecto dichas solicitudes. 

 

 

En conclusion con los cinco hechos anteriores, se a desconocio derechos 

adquiridos, minimo vital de vida, la devinculación laboral y el sustento de mi familia, 

hijos menores de edad que dependen directamente de mi y la no posibilidad de 

cancelar obligaciones bancarias que se han adquirido durante años, para realizar 

estudios superiors y poder cumplir obligaciones para mis hijos, como una vivienda 

digna, la cual representa cuotas por mas de 600.000 pesos m/c. 

 

Igualmente dejo constancia que a causas de no existir oportunidades de ascender 

salarialmente, durante años y quizas toda mi vida laboral el Ministerio de Educación 

Nacional, a travez de la Secretaria de Educación del Caquetá siempre me 

cancelaron en escalafon 1A, es decir como docente Bachiller Normalista, no 

obstante me gradue como licenciado en el año 2013 y ultimamente como magister. 

Pero de nada sirvio tanto esfuerzo academico y prestamos bancarios. Ya que en el 

mes de de mayo me dan por terminado nombramiento provisional y desvinculación 

como docente. A pesar de superar concurso de posconflicto de la convocatoria: 601 

a 623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto 

armado. 

 

I. DERECHOS CUYA PROTECCIÓN SE DEMANDA: 

 

El Ministerio de Educación Nacional, la Gobernación Departamental, la Comisión 

nacional del servicio Civil y la Secretaría de Educación Departamental, les falto 

organización y tener en cuenta la vinculación laboral, studio de hojas de vida, para 

que el verdadero Merito e igualdad se aplicara a trabajadores de la educación que 

llevamos más de 20 años vinculados en zonas rurales de dificil acceso y no se 

justifica el despido masivo de docents, asi no hayan superado el concurso de merito. 

En mi caso en particular, estando en los primeros lugares de lista de elegibles, me 



despidieron con el argumento que tenia dos años en lista de espera para ocupar 

una vacante que fuera resultando. Aclaro que de estar de cuarto en lista de elegible 

como rector para San Vicente del Caguan, finalmente me ubican de 20 donde 

solamente se pudo escoger 16 vacantes. 

 

Atendiendo las respuestas que me dio la Comisión Nacional, no se valoró mi 

experiencia como coodirector en escuela Rural por trabajar en escuela unitaria, ni 

la experiencia como Directivo departamental de la Asociación Departamental de 

Cultivadores de Cacao, Asociación departamental que trabajó conjuntamente en las 

comunidades Rurales donde laboré y se realizaron Proyectos Productivos 

Pedagogicos en zonas rurales donde las familias de los estudiantes subsistian con 

cultivos ilicitos. De igual forma no fue valorado mi titulo de maestria, ya que esté  por 

cuestiones de pandemia y cierre de universidades no me lo expidieron a tiempo en 

el año 2020 sino que solo fue enviado virtualmente en el mes de marzo de 2021. 

 

Los anteriores son los fundamentos que estan vulnerando mis derechos 

constitucionales: 

 

❖ Vida digna 

❖ Desamparo a menores de edad 

❖ Salud 

❖ Debido proceso  

❖ Mínimo vital y 

❖ Trabajo  

 

 

 

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

 

Los profesionales que trabajamos en zonas de difícil acceso con población víctima 

del conflicto y sustentamos experiencia por décadas, al igual que cualquier 

ciudadano, tenemos derecho a una vida digna, el trabajo y el mínimo vital de vida, 

consagrados en la Constitución Política de Colombia y producto de ello fueron las 

negociaciones de los acuerdos de Paz en La Habana Cuba y el Concurso 

Postconflicto: Proceso No. 601 a 623 de 2018, la CNSC. 

 

De otro lado El Código de Infancia y adolescencia colombiano, Ley 1098 de 2006, 

en su articulo 23: - “Artículo 23. Custodia y cuidado personal. Los niños, las niñas y los 

adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman 

directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligación de cuidado 

personal se extiende, además, a quienes convivan con ellos en los ámbitos familiar, social o 

institucional, o a sus representantes legales.” 

 



En cuanto a lo que respecta en salud, por tratarse en zona de dificil acceso durante años los 

medios de transporte fueron los caballos y motos por trochas abandonadas por el estado y 

en los cuales sufrí dos accidents que involucraron peligro de muerte y dejaron secuelas en 

mi integridad, que viene siendo tratada por medicina especializada y medico laboral. El 

retiro y termino de nombramiento provisional me desvincula de mi regimen especial en 

salud y desconoce procesos de control y medicina. (LEY 1098 DE 2006) 

 

 

Respecto al debido proceso: La jurisprudencia constitucional ha definido el 

derecho al debido proceso como el conjunto de garantías previstas en el 

ordenamiento jurídico, a través de las cuales se busca la protección del 

individuo incurso en una actuación judicial o administrativa, para que durante 

su trámite se respeten sus derechos y se logre la aplicación correcta de la 

justicia. Hacen parte de las garantías del debido proceso: (i) El derecho a la 

jurisdicción, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los 

jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a 

impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquía superior, y al 

cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, 

identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer 

jurisdicción en determinado proceso o actuación, de acuerdo con la naturaleza 

de los hechos, la calidad de las personas y la división del trabajo establecida 

por la Constitución y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el 

empleo de todos los medios legítimos y adecuados para ser oído y obtener una 

decisión favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los 

medios adecuados para la preparación de la defensa; los derechos a la 

asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley 

procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demás personas que 

intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso público, desarrollado 

dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuación no 

se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la 

independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores públicos a 

los cuales confía la Constitución la tarea de administrar justicia, ejercen 

funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el 

derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes 

siempre deberán decidir con fundamento en los hechos, conforme a los 



imperativos del orden jurídico, sin designios anticipados ni prevenciones, 

presiones o influencias ilícitas. (Sentencia C-341/14 

Bogotá, D.C., 4 de junio de 2014) 
 

En la parte del mínimo vital y el trabajo, somos miles los docentes que 
sobrevivimos en el escalafon 1ª, de la tabla salarial del Decreto Ley 1278 de 
2002, con ello debemos sostener nuestras familias, garantizar minimos vitales 
y estudiar, para garantizar una educación de caliad a nuestros educandos. 
Lamentablemente no se le reconoce aumentos salariales hasta no superar 
concursos de méritos, y al no superar dichos puntajes son sacados de sus 
trabajos, desconociendo derechos adquiridos. Como es la problemática 
laboral que vivimos en el departamento del Caquetá. La Corte Constitucional 

en reiteradas sentencias ha dado sus veredictos, como la Sentencia T-
373/17 :  EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN 

CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de estabilidad 

intermedia 

Los funcionarios públicos que desempeñan en provisionalidad cargos de 

carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, 

sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectúe su 

desvinculación debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la 

decisión, lo cual constituye una garantía mínima derivada, entre otros, del 

derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad. 

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES 

PREVIO CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION 

ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y 

PREPENSIONADOS-Reiteración de jurisprudencia 

Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del 

nominador la obligación de nombrar de la lista de elegibles a quien superó las 

etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por 

un sujeto de especial protección como los padres o madres cabeza de familia, 

limitados físicos, psíquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicación de 

medidas afirmativas dispuestas en la constitución, y en la materialización del 

principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado 

previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no 

adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en 

provisionalidad en un cargo similar o equivalente  al que venían ocupando, de 

existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto 



para la época de su desvinculación, como en el momento del posible 

nombramiento. (CONSTITUCIONAL 2017) 

 

 
III. PRETENCIONES 

 

 

Con fundamentos constitucionales y la ley, solicito respetuosamente señor Juez, 

ordenar y disponer a la parte accionada y a mi favor lo siguiente: 

 

1. Nombramiento en periodo de prueba por derechos adquiridos en el concurso 

de Méritos Proceso de Selección 620 de 2018  y en la cual hago parte de 

lista de elegible para rector según la “la posición No. 20 de la lista de elegibles 

conformada mediante Resolución No. 10891 de 2020, para el cargo  Directivo 

Docente Rector con OPEC 82915. 

2. Que por haberse hagotado lista de elegibles para la zona Rural del municipio 

de san Vicente el Caguán. Se me reubique dentro de la misma entidad 

territorial, Deparatemento del Caquetá y por vacante rural que 

lamentablemente deja por fallecimiento el compañero Directivo Docente: 

Louis George Paz Ome de la Institución Educativa Rural Alto Sarabando del 

municipio de Belén de los Andaquíes. 

3. Que por recomendaciones de medico de cabecera y médicina laboral, se me 

permita retomar mi trabajo para el cargo que concurse y por la cercania a la 

ciudad de Florencia pueda ocupar dicha vacante y teniendo encuenta que para 

la zona rural de Belen de Los Andaquies no existe lista de elegible para el cargo 

de Directivo docente. 

4. De no ser posible la pretención número 3, ruego señor Juez ordenar reubicación 

laboral en la Ciudad de Florencia para el cargo de rector, teniendo encuenta que 

en nuestra ciudad capital existen rectorias por encargo y mis soportes medicos 

requieren con urgencia reubicación en cabecera municipal. Instituciones como: 

Bello horizonte, Divino niño entre otras de la ciudad de Florencia cuentan con 

rectorias por encargo y aludiendo al merito, la igualdad y la salud acudo a vuestra 

excelencia para que mis derechos sean protegidos. 

5. Queda a su disposición señor juez demás medidas que usted considere para 

proteger mis derechos. 

 

 

 



IV PRUEBAS. 

 

Con el fin de establecer la vulneración de mis Derechos fundamentales, solicito se 

sirva practicar las siguientes pruebas: 

DOCUMENTALES: 

 

1. Decreto de Nombramiento Provisional año: 2004 

2. Acta de posesión  

3. Fotocopia cédula de ciudadanía. 

4. Copia derechos de petición, solicitando continuidad laboral y respuestas de 

secretaria de educación 

5. Copia decreto de desvinculación laboral: 000674 del 27 de abril 

del 2021 

6. Lista de elegibles Comisión Nacional del Servicio Civil, solicitudes y firmeza 

de la lista. 

7. Custodia y carta comisaria del municipio de Solita Caquetá 

8. Registro civil de hijos menores de edad a mi cargo 

9. Copia decreto “reten Social” 

10. Solicitud y Respuesta Comisión Nacional del Servicio Civil 

11. Actas académicas que acreditan mi formación permanente (Normalista 

superior, Licenciado y Magister. 

12. Experiencia Directiva y comunitaria. 

13. Copia testigos 

14. Dictamen medicina laboral. 

 

 

 
V COMPETENCIA 

 
 

Es usted, señor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza 

de los hechos, por tener jurisdicción en el domicilio de la entidad Accionada y 

por la naturaleza de la entidad accionada, lo anterior de conformidad con lo 

dispuesto en el decreto 1382 de 2000. 

 

 

 

VI  JURAMENTO 

 



Manifiesto señor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto 

otra acción de Tutela por los mismos hechos y derechos aquí relacionados, 

ni contra la misma autoridad. 

 

 
VII ANEXOS 

 

1. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.  
 

VIII NOTIFICACIONES 
 
 

Recibo notificaciones: Dirección Carrera 8 # 22-17 Torasso Bajo. Celular 3142938615 
Correo: melvinalejomartin@gmail.com 
 
 
 
La parte accionada recibirá notificaciones en:  
Dirección: Calle 15 Carrera 13 Esquina, Barrio El Centro, de la ciudad de Florencia, 
Caquetá. Teléfonos (57+8) 4353220 / (57+8) 4351488.  
E-mail: Correo institucional: contactenos@caqueta.gov.co  
Correo de notificaciones judiciales: ofi_juridica@caqueta.gov.co 

 

 

Del señor Juez 

 

 

 
MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMÓN 

CC: 17658487 De Florencia Caquetá. 
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1. DECRETO DE NOMBRAMIENTO 2004 

 
 

 

 

 



 

 

 
 



2. ACTA POSESIÓN AÑO 2004 

 

 
 

 

 



3. COPIA CÉDULA 

 

 
 

 



4. DECRETO DE DESVINCULACIÓN LABORAL 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

5. PETICIONES Y RESPUESTAS 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Respuesta: 

 



 

 

 

 

 



6. LISTA ELEGIBLE POSICIÓN NÚMERO 20 COMO RECTOR 

 



 



 



7. CUSTODIAS Y CERTIFICADO COMISARIA DE FAMILIA 

 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

7.1 CERTIFICADO COMISARIA DE FAMILIA 

 



8. REGISTRO CIVIL HIJOS MENORES DE EDAD 

 

 



 

 

 



 



9. COPIA -APARTES RETEN SOCIAL 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



10. SOLICITUD Y RESPUESTA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO C. 



 



 

 

Respuesta: 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. ACTAS ACADÉMICAS QUE ACREDITAN FORMACIÓN CONSTANTE 

 



 



 

 



12. EXPERIENCIA DIRECTIVA Y COMUNITARIA 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 



13. CERTIFICACIÓN TESTIGOS 

 

 



 



 

 

 

 



14. CERTIFICADO MEDICINA LABORAL 

 


