Senores

JUZGADO

PETICIONARIO: JAIME ALBERTO CABRERA

ASUNTO: Se me notifique en SAC y correo electrénico notificacién y el Acto
Administrativo de Nombramiento.

Yo, Jaime Alberto Cabrera, identificado con nimero de cédula 7.726.064 de Neiva,

quien participd, gano y escogid una plaza docente en el Proceso de Seleccién No. 606
de 2018. Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado.

En ejercicio del Derecho de Peticidn que consagra el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo, respetuosamente solicito se dé
respuesta a la presente, con base en los siguientes:

HECHOS

1. El pasado 23 de marzo asisti a la Audiencia Publica de escogencia de plaza
para proveer empleos de docentes y directivos docentes, realizada en el
auditorio del edificio Comfaca del municipio de Florencia Caqueta.

2. A finales del mes de abril algunos docentes de las primeras audiencias son
notificados de los decretos de nombramiento, no obstante, faltaron algunos por su
resolucion, solo hasta mayo 04 se cita a el primer grupo de docentes (400) a su acto
de posesidn, esto ocurrié del 4 al 6 de mayo en la ciudad de Florencia Caqueta.

3. Mediante el acuerdo No. CNSC 20181000002436 del 19 de julio de 2018
articulo 62 se establece que dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
realizacion de la audiencia publica para proveer los empleos el ente territorial
debe expedir el acto administrativo de nombramiento, Sin embargo, a la fecha
no he sido notificado.

4. La sefiora secretaria de educaciéon Yovanna Pefia Rojas en la audiencia publica
del concurso docente postconflicto que se llevd a cabo el dia 7 de mayo por
Facebook Live la secretaria manifesto que a partir de la semana del 10 de mayo en
adelante se adelantaria la comunicacion a través de correo electrénico los actos
administrativos de los demas docentes (800) y hasta la fecha no ha ocurrido, de
antemano sabemos que es una cantidad de docentes bastante grande, pero
departamentos como Antioquia con una cantidad similar de docentes para nombrar
(11.049 ) realiz6 el proceso en un mes, con lo cual se evidencia apatia, desidia y
desinterés por parte del organismo publico.
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5. Teniendo en cuenta el tiempo que ha pasado, Hasta la fecha Sed Caqueta no
ha realizado ningun pronunciamiento oficial sobre los motivos por los cuales
no ha enviado los nombramientos en periodo de prueba tampoco se ha
establecido un cronograma para este proceso.

PRETENSIONES

PRIMERO: Ser notificado del Acto Administrativo para entrar en posesion de la
vacante escogida y poder iniciar con mi periodo de prueba en la Institucion Educativa
que elegi en el Acta Individual de Escogencia de Plaza.

SEGUNDO: Contar con el derecho a la igualdad en términos de justicia y ser
nombrada como lo fueron algunos docentes de las primeras audiencias.

NOTIFICACIONES

-
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M g e et
£ JAIME ALBERTO CABRERA

CORREO: jaimecabreraa@hotmail.com
Teléfono: 3106951077
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AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
SEGUN LISTAS DE ELEGIBLES, CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
POSCONFLICTO PROCESO DE SELECCION No. 606 DE 2018.

ACTA INDIVIDUAL DE ESCOGENCIA DE PLAZA PARA PROVEER EMPLEOS DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Yo, jiM(—_? RIBERTD CprRERA Identificado(a) con

Cédula de Ciudadania numero 77 2(7; (04 ¥ , manifiesto que conozco la
informacién de las plazas vacantes la cual fue publicada a través de las paginas web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Secretaria de Educacion Departamental del
Caquetd, el 17 de febrero de 2021. Igualmente conozco ampliamente las condiciones de
seleccion establecidas por la Ley y acepto el orden y puesto que ocupé para tal efecto.

Por lo anterior, por medio de |a presente acta, dejo constancia que libre y voluntariamente,
escogi la siguiente plaza vacante:

1. Establecimiento Eduz:?tivo: TER, Jos  Prles
sede s [Arelés , ubicado en el municipio de

Sh PYIcenNTeE D/ @AGU AN, para el empleo de Docente, para orientar

el area de CRTIMARLR LA

2. Establecimiento Educativo: i
ubicado en el municipio de , para el
empleo de Directivo Docente, para el cargo de

En constancia de lo anterior, firman quienes en ella intervinieron, a los ,Z3_ dias del mes
de marzo de 2021,

e
Elegible

A-PENA ROJAS
ministrativa Secretaria de Educacion Departamental
Financierg/SEDC. del Caqueta.

Proyecté: Jackelfhe Peralta Jiménez
Profgsional Universitario
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REGLAMENTACI@N AUDIENCIA PUBLICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE POSCONFLICTO,
CONVOCATORIA 606 DE 2018

La Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, en atencién a la Resolucion Ne
12057 del 03 de diciembre de 2020, por medio de la cual la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil CNSC., reglamenta las audiencias plblicas de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles para
proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la
Resolucion No. CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo de 2016, se permite adoptar
el reglamento del proceso de Audiencia Publica para la provision de cargos de
Docentes y Directivos Docentes, en establecimientos educativos oficiales, que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion en el Departamento del Caqueta, Proceso de
Seleccion No. 606 de 2018, reglamentado a través del Acuerdo No. CNSC -

20181000002436 del 19 de julio de 2018, asi:

PRIMERO: Lista de Elegibles con un tnico elegible. Cuando la lista esté conformada
por un tinico elegible y se haya ofertado una sola vacante, la entidad territorial debera
proceder a efectuar el nombramiento en periodo de prueba, previa aprobacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil. ‘

Cuando la lista esté conformada por un Unico elegible y existan dos o mas vacantes
definitivas ubicadas en diferentes establecimientos educativos de la misma entidad
territorial, la audiencia de escogencia de vacante en instituciéon educativa se entendera
surtida con la simple manifestacion por escrito que el elegible haga, de la vacante en el
Establecimiento Educativo de su preferencia. En este caso, la entidad debe efectuar el
nombramiento en periodo de prueba, previa aprobacion de la Comisién Nacional del

Servicio Civil.

SEGUNDO: Reporte y Divulgacién de la OPEC - DOCENTE. La entidad territorial
certificada en educacion, debera realizar el reporte de la OPEC docente, de
conformidad con los medios que disponga la CNSC dentro de los cinco (5) dias habiles
establecidos mediante cronograma, por esta Comision Nacional, para tal fin. Una vez
realizado el respectivo reporte, la CNSC, autorizara la realizacién de la audiencia, para
lo cual dispondra de cinco (5) dias calendario previo a la realizacion de la misma, para
publicar las respectivas vacantes, que permitan a los elegibles conocer la OPEC
Docente actualizada. Informacién que debera ser publicada en los medios dispuestos
por la CNSC y la Entidad Territorial Certificada en educacion.
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REGLAMENTACION AUDIENCIA PUBLICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE POSCONFLICTO,
CONVOCATORIA 606 DE 2018

PARAGRAFO PRIMERO: Entre el envio de la citacién y la realizacion de la audiencia
de escogencia de vacante en Establecimiento Educativo, debe existir un término no
inferior a cinco (5) dias calendario, los cuales pueden coincidir con el término de
publicacion de la OPEC. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Si entre la fecha de reporte de la OPEC y el dia de
realizacion de la audiencia se hubieren generado vacantes definitivas adicionales de los
empleos a proveer, estas deberan ser incorporadas y ofertadas previo a la audiencia,
con el fin de garantizar el derecho de escogencia de los elegibles a escoger vacante.

PARAGRAFO TERCERO: La informacién debera ser remitida de acuerdo a las
instrucciones que al respecto imparta la CNSC, por lo que el cumplimiento de los
mismos es obligatorio, y su desconocimiento acarreara las sanciones a que haya lugar,
previo procedimiento administrativo.

TERCERO: Criterios de desempate. Cuando se presenten puntajes totales iguales en
las posiciones de la lista de elegibles, en la audiencia publica se resolvera la situacién
de conformidad con los criterios de desempate sefalados en el Acuerdo de
Convocatoria y las normas del sistema especial de carrera docente.

El acuerdo No.2018000002436 del 19 de julio de 2018, en su Capitulo IX, Articulo 61
establece:

“ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGECNIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMEINTO EDUCATIVO. En firme Ia lista, la CNSC o su delegado basada en su
reglamento programarén la audiencia pablica para que cada elegible, en estricto orden
descendente del listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en
establecimiento educativo respetando en todo caso, el cargo Directivo Docente o Docente
para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mds aspirantes oblengan punfajes fotales iguales en la
conformacion de /a lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados;
en estos casos para deferminar quien debe seleccionar en primer lugar la vacante, se deberd
realizar el desempate para lo cual se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad

2. Con el aspirante que demuestre fa calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la ley 1448 de 2011.
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REGLAMENTACION AUDIENCIA PUBLICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE POSCONFLICTO,
CONVOCATORIA 606 DE 2018

3. Con quien ostente derechos de carrera docente o administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley

403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso en
atencion al siguiente orden:

‘a) Prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.
b) Prueba psicotécnica
c) Prueba de valoracion de Antecedentes

6. La regla referida a los valores que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

7. Finalmente de mantenerse el empate, esle se dirimird a través de sorteo con la presencia
de todos los interesados.

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantard un acta en la que conste la
seleccién de las vacantes en establecimientos educativos realizada por los efegibles
convocados, los desempates las novedades de renuncia a las lista de elegibles, y la
asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar entre otros asuntos”.

PARAGRAFO: Como soporte y sustentacion en caso de contar con una discapacidad,
debe presentar el certificado de la discapacidad. Ademas en caso de a pesar de tener
en cuenta todos los item enunciados anteriormente, para desempate y este continua, se
realizara sorteo a través de balotas, de color rojo y blanco, quien saque la balota blanca

sera el ganador, y elegira de primero.

CUARTO: Retiro de los aspirantes de la Lista de Elegibles. Sera retirado de la lista de
elegibles de la entidad territorial respectiva, quien:

a. En audiencia escoja establecimiento educativo.
b. En audiencia se le asigne vacante en establecimiento educativo.
¢. Manifieste expresamente su voluntad de renunciar al proceso de seleccion.

d. Habiéndosele notificado el nombramiento rio lo acepte.
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REGLAMENTACION AUDIENCIA PUBLICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE POSCONFLICTO,
CONVOCATORIA 606 DE 2018

Habiéndosele notificado el nombramiento no tome posesién del cargo dentro del término
establecido en la normatividad vigente.

En audiencia de escogencia de establecimiento educative manifieste su voluntad de no
escoger vacante.

Habiéndose notificado el nombramiento, tome posesion del respectivo empleo docente.

PARAGRAFO: Cuando ocurra alguna de las situaciones descritas anteriormente,
procedera la recomposicién automatica de la Lista de Elegibles, sin que para ello sea
necesario expedir un acto administrativo que asi lo indique.

QUINTO: Como reglas para el desarrollo de la audiencia publica presencial, se tienen
las siguientes:

a.

d.

La entidad territorial certificada en educacion, debera realizar el reporte de OPEC
Docente en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, de conformidad con las instrucciones impartidas por la CNSC.

El elegible debera verificar la ubicacion de los establecimientos educativos
ofertados a fin de tener la certeza de seleccionar la vacante.

El elegible podra realizar denuncia de los empleos que presuntamente se
encuentran en vacancia definitiva y que no fueron reportados en la OPEC por la
entidad territorial, durante los cinco (5) dias calendario previo a la audiencia.

Una vez iniciada la escogencia, no podran adicionarse vacantes.

SEXTO: Durante el desarrollo de la Audiencia Plblica, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a.

Los elegibles citados deberan presentarse 30 minutos antes de la hora sefialada, y
se identificaran debidamente para el ingreso a la misma.

Asistir sin acompanantes, familiares, amigos y menores de edad.

or

»
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¢. No se permitira el ingreso ni participacién del elegible en la audiencia cuando se
presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

d. La escogencia del establecimiento educativo se hara en estricto orden de mérito, de
acuerdo con el cargo de directivo docente o docente para el cual concursé. Cada
elegible tendra un tiempo de hasta tres (3) minutos para realizar la seleccion.

e. Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la
escogencia de institucion educativa, podran ingresar a la audiencia y escoger
cuando le corresponda su turno.

f.  Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente tumo,
podran ingresar al lugar de realizacion de la audiencia; su nombre sera incluido al
final de la lista prevista para la respectiva audiencia y seran llamados finalizada la
jornada para seleccionar el establecimiento educativo oficial dentro de las opciones
disponibles en ese momento y antes de la asignacion de institucion a los ausentes
o a quienes sin renunciar hayan decidido no escoger.

g. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que
no se presente a la audiencia se le asignara uno de los establecimientos educativos

disponibles en orden alfabético.

h. Cuando un elegible estando presente en la audiencia, decida no escoger institucion
educativa, se procedera conforme a lo dispuesto en el literal G del presente articulo.

i Una vez realizado lo previsto en los literales anteriores, se debera verificar que
todos los elegibles citados, sin incluir el 10% adicional, hayan seleccionado o se les
haya asignado vacante de acuerdo al orden de mérito de la lista de elegibles.

j. Surtido el tramite anterior se dara continuidad a la escogencia de establecimiento
educativo del 10% adicionalmente citado, en caso de existir disponibilidad de los

mismos.

k. Si un elegible decide renunciar a su derecho de eleccién de vacante definitiva en
audiencia ptblica, se le indicard que dicha manifestacién verbal o escrita tendra
como consecuencia el retiro de la lista de acuerdo a lo establecido en el articulo 4
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MERITOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE POSCONFLICTO,
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de la presente reglamentacion, manifestacién que debera ser registrada en el acta
de audiencia ptblica.

I. No proceden cambios ni permutas de vacantes. ;

SEPTIMO: Representacion en la Audiencia Publica. El aspirante que no pueda asistir
a la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, podra conferir poder amplio y suficiente a otra persona ante notario publico,
el cual podra contener como minimo las siguientes facultades:

« Ser representado en la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo oficial, seleccionar establecimiento educativo, absienerse de
seleccionar o renunciar.

o _Suscribir la correspondiente acta.

» Notificarse del nombramiento en periodo de prueba (opcional).

Finalmente agradecemos la puntual asistencia a la Audiencia Publica y el cabal
cumplimiento con lo establecido en el presente documento.

Florencia, 06 de enero de 2021.

Cordialmente,

YOYANA MARCELA PENA ROJAS
Secretaria de Educacion Departamental

VAN OTALVARO MURCIA SILVIA VIASUS PEREZ
ireccion Adminisgrativa y Financiera Vo.Bo. Asesor{Juridico SEDC.

Radicado:
Copia:

Anexos:
Transcriptor o proyectd: Jackeline Peralta Jiménez
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20181000002436 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educatives oficiales que prestan su servicio a pobfacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
an la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE CAQUETA - Proceso de
Seileccion No. 606 de 20718",

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Polltica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, de contormidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constilucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Coenstitucion Pclitica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meéritos y |as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulc 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracler especial”,

La Corie Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 209 de 2004
medianie la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide que la administracion de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Conte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatjvidad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal,

Aunado a ello. &l articulo 7° de [a Ley 908 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un érgano de garantia y proieccion del sistema de mérito en
el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotado de perseneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo, actuara de acuerdo con los principios de objeiividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito,

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, Iz de:
“Elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempedio de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglarmento”,

£l Gotierno Nacional, expidi6 el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispusoe la realizacion de

un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto,
Para tal efecto, expidid el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecié Ia
estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes v /
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio /,

e . - )

! Decreto Unico Reglamentario cel Secior Educacisn
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a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y réglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucién No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la plania exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracler especial.

El DEPARTAMENTO DE CAQUETA, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y centifico las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con Ia solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por [a CNSC.

El aniculo 208 de la carta poiltica, dispone que la funcion publica se desarrolla con fundamento, entre
otras. en el principlo de moralidad, desarrollado jurisprudencialmenle en {a moral piblica y la moralidad
administrativa, a lravés del cual el aspirante adguiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, {a economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesidn del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos ofictales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacicnal,
ubicados en la entidad territorial cenificada en educacion DEPARTAMENTO DE CAQUETA. siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento 2n el reporie y cedificacién de
vacantes realizado por esa Entidad.

£n mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelaniar el cencurse abiento de méntos para proveer
definiivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglameniadas por el Ministeric de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE CAQUETA “Proceso de Seleccion No. 606 de 2018".

El proceso de seleccidn incluird solamente aquellos esiablecimientos educatives estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y gue cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No, 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
contlicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE CAQUETA, objeto del presente proceso de seleccidn, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud de sus competencias legales, pcdra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el [nstituto Colombianao para la Evaluacion de la Educacion,
que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4.1.6.3.9, del
Decreto 1075 de 20157,

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiero de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE CAQUETA reportd y cenificd

? Decreto 1578 ge 2017, adicioré ol Decrelo Uaico Reglamentanio tel Secior Ecucative
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oficiaimente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios establecidos en [a
Resoluciéon No, 4872 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente concurso abierto de meritos para proveer
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9

1

AWN -

Conformacidn, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO, En ariiculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo,

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccion estardn sujetas a los principios de igualdad, oporiunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccién por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acio,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 200¢, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decrate 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion No. 4872 del 22 de marzo 2018, el Manua! de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiguen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO, El Acuerdo es norma reguiadora de todo concurso v obliga tanto a [a entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a! ICFES, la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el
concurso, como a fos participantes inscritos,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
procesc de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medic minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el ariculo 14°
de! presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, [as cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
Igualdad, el Mérito y la Qpertunidad - SIMO,

2. A cargo del DEPARTAMENTO DE CAQUETA, El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de mérites, menos el monte recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de selecgion
y pedra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

fl
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ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe iener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en 2] concurse, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de

seleccion se requiere:

i. Ser ciudadano (a} celombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del carge que escoja el aspirante de la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, El ICFES, la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC. verificara el cumplimiento de ios
requisitos minirmos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado ¥y que esién sefalados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones. Requisitos y Competencias vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabllidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempedar emgleos plblicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicidén de elegibilidad como resultado del
concurso ablerto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 ¥ 3 de los
requisitos de participacion serdn impedimento para tomar posesion del cargoe.

PARAGRAFO 2° En virnud de la presuncidn de buena fe de gue trata el anticulo 83 de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Las anomallas,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/c en las pruebas o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o 2 la exclusion de!
proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.,

cariTULO Il
EMPLEQCS CONVOCADOS

ARTICULO 10° EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS, Los empleos y cargos en vacancia definitiva
de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DE CAQUETA
que se canvocan por este concurso abierto de méritos saon;
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PARAGRAFO 1°. Las vacantes de gue trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018,

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurse de méritos en la Oferta PUblica de Empleos de Carrera —~ OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Procesc de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma panie integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
DEPARTAMENTO DE CAQUETA vy es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre Ja OPEC
y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregird acogiendo lo
establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citade Manual, siguiendo ias reglas previstas en el articuic
45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

) CAPITULO Il ) .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y fas reglas del “Proceso de Seleccion No. 606 de
2018", para la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE CAQUETA, se
divuigara en las paginas web www.cnsc.qov.co a traves del enlace SIMO y en la entidad objeto del
Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004, asi como en
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los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezcala CNSC, y permanecera
publicada, durante el desarrollo del concurso de meéritos.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a I3 etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podrad ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTQ DE CAQUETA, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en ja pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas poria CNSC. Las fechas y horas
no podrén anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones. respecto de |a fecha de las inscripciones, se divulgaran por [os mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del perfodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dlas habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion,

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualauier tiempo
de oficio o a petlcion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION, Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto. cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 606 de 2078”, se hara en las fechas esiablecidas
por la CNSC, Unicamente de manera viriual a través del aplicativo SIMO. dispuesto en la pagina
web de [a Comision wwyv,cnsc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.cg botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientacicnes sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para [a prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, Cada documents carcadc a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn No. 606 de 2018 las cuales
se encueniran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO.
St no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurse en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarles en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo 2l que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar,
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7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccion toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion v en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcién, ef aspiranie acepta que el medio de informacion y de divuigacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es fa pagina web www .cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de Ja Ley 909 de 2004. en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuacicnes
Administrativas que se generen en desarrolio del proceso de seleccion la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 605 de 2018”, no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus censecuentes efecios, en atencidon a lo
reqgutado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos especificos
y pedagogicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 606 de 2078", para el
DEPARTAMENTO DE CAQUETA al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas,

12. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFQ 1°, Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar los
datos solicitades por el sistema, ingresar una direccion de correo electronico y efectuar como minime
el cargue de la cédula de ciudadania,

PARAGRAFO 2° Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cludad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electronico registrade en su inscripcidn, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa sclicitud del mismo y aceptacion por paite
de Jla CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscrinirse en el presente Proceso de
Seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad.
Méerito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instruccicnes
sepaladas en el *Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO" publicado en [a pagina web de la
CNSC www,cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion "Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 13° del presenie Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrade debe ingresar al Sisterna de Apoyo lqualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMQ, revisar los Empleos de Carrera ofenados en el Proceso de Seleccion y
verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempeno.

~
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3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccidn, verificando que cumpla con Ios requisitos minimos exigidos para
el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1)
empleoc en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Oirectivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
serviclo a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacidn Naclonal; toda vez que el Proceso de

Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizardn en una misma sesién y en un
tnico dta.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionaro en SIMO y realizar la
confirmacian de seleccion del empleo.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE [NSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, groduccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
periinente. correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar gue los documentos registrades en el SIMO sean legibles, carrespondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados. : :

5. PAGO DE DERECHOQS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar
de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de [os bancoes para realizar el pago. Una vez efeciuado el pago, SIMO
enviard la confirmacion y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE Ia opcién de inscripclon se habilitara de inmediato.

+ Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilia en Banco, la opcion de inscripcion se
habilitara dos {2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuiclo de que los mismos sean actuallzados en
razdn a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el aspirante
puede proceder a formalizar la inscripcion seleccionando la opcion inscripcidn. SIMO generara un
repore de inscripcion can los datos cargados, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

PARAGRAFO 1°, El aspirante solamente debe afectuar el pago para el empleo al cual va a concursar,
Efectuade el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFOQ 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacidn de algn empleo y no formalizo {a inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
ariculo. ef sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al tiltimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seradn asociados a la inscripcion,
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PARAGRAFO 3° Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podréa modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual s€ inscribid. Ef aspirante solo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo a la
aplicacion de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

ARTICULOC 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
{ a CNSC informara en su pagina web a fravés de SIMO, con al menos cinco (§) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta etapa, El periodo de inscripciones no podra ser menor
de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC pedra ampliar el piazo, fo cual se divulgaré oportunamente a los interesados a
través de las alenas que se generan en SIMQO,

ARTICULO 16°, INSCRITOS POR EMPLEO, Finalizada la etapa de inscripcion, los aspirantes podran
verificar el nimero de inscritcs para su respectivo empleoc. El listado se visuvalizard con el numero de
"Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por merito se regiran por los siguientes parametros:

-[ . Caracter de la Calit:acacién % Peso Dentro del .Puntaje Total
Tipo de Prueba Pruebs minima ——
aprobatorla Directive Docente 1 Docentes
704100 para
Conocimientos Eliminatoria Directivos
especificos y Ciasiﬁcalorjg Dccentes 45% 50%
pedagogicos 60100 para |
Docenles :
Psicotécnica Clasificatoria ; NfA : T 153:4’ __"__._-:-_.;_“;'i(_)‘i/o _
Valoracidn de ) i i . . o— _—
Antecedentes Clasificatoria - NIA o jo Yo 40%
NiA: No Aplica.

PARAGRAFO, En atencién al carécier general y masivo de este proceso vy al derecho de los otros
aspirantes a gue el concurso se adefante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara [a fuerza mayor o el
caso {oriuito para reclamar de manera particular Ja aplicacidon de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos {os participantes,

ARTICULO 18°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, El aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o la institucion
de educacion superior contratada, con su némero de cédula y el nimero de registro gue en su momento
se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos y prueba psicotécnica, citacién gue igualmente sera enviada al correo electrénico
registrado en SIMQO, con una antelacion minima de diez {10} dias calendario.

PARAGRAFOQO, Los aspirantes deben revisar la Guia de Qrientacién que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucion de educacidon superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en gue los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas serdn calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccion.

ARTICULO 18° CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, La prueba de

conacimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de /

N

-
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Seleccion No. 606 de 20718", seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que selecciond
al momento de la inscripcidn.

ARTICULO 20°, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actijudes que demuestren los aspirantes del concurso pUblico de
méritos y estara orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4,1.8.3.10. del Decreto 1075 da 201 5% las cuales se ven reflejadas a continuacion:

i COMPONENTE
. . Peso Peso
h_________DLe(.x_’Yo_ Eliceme . Porcentual Docente . Porcentual
HE Lectura Critica . 30% ; Lectura Critica 30%
, Gestion Directiva, Administrativa .. i
! M 409 ‘entos £ , 4
: v Finandlera - 0% Conccim'entos Especlficos ! 0%
i Gestion Académica 30% Conocimienios Pedagdgicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagogicos es la Unica prueba gue tiene un caracter
eliminatorio y su calificacidn minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/1 00) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°, PRUEBA PSICOTECNICA, La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y vaforard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestién institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6 del Decreto Ley 1278 de
2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacicn. al tenor de Io ordenado en el inciso 3° del aumaral
3° del articulo 31° de la Ley 808 de 2004,

ARTICULO 23°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos ¥ prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, i3
universidad o la institucion de educacién superior contratada y/o SIMO,

En la fecha senalada, la CNSC o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicara los resultados de Ia prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para (o cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
nimero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresard en una sola calificacion numérica en una escala de cero (O)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecio
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que serad informado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cince {(5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el aniculo 2.4.9.6.3.42. del
Decreto 1075 de 2015%,

? Adicicnado por el Decrete 1578 de 2017 %\
* Adicionado por el articulo 1° del Decrele 1578 de 2017

A\
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ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en [os reglamentos yic
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podréa utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevarla exclusidon del concurso
yio sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC ~ 20161000000086 de! 11 de abril de
20165, 1a reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, El ICFES o la universidad o institucion de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicaré al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucion de educacién superior contratada, utliizando e aplicativo que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucidn de educacién superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

PARAGRAFO, Contra la decisién que resuelve la reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos v la prueba psicotécnica no procede ningun recursa,

ARTICULO 27° COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, La fecha de consulta
de los resultados de [a prueba de conocimienios especificos y pedagogicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co a
través dej enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con €l
numero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO, Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hace parte de Ja lista de elegibles.

ARTICQLO 28°, RESUL’TADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de los
resultados definitivos de {a prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacidon no inferior a cinco {5) dias habiles, en la pagina web
WWww.cnsc,qov.co a través del enlace SIMO.

En ia fecha sefalada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicara los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y
pedagégicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario y contrasena, asi como
en la pagina web del {CFES, la universidad o la institucion de educacién superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)

a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.
\

3 ‘Por el sual se deroga el Acuercs No. 545 oel 04 de agesto de 2015 y se establece el procedimiento para accesc 3 pruebas y raclamacion”
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CAPITULO V _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.,

ARTICULO 29°. DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de 1a persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacidn formal en Colombia esta
confermada por: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica {primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media {(dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior, La educacién formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en [a Ley 115 de 1994, la educacién media
constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro en fos niveles de educacién
preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo {10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacion superior y al trabajo. La educacion media tiene el caracter de
académica o técnica, A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2, Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del pais,
que acredita la culminacién de la formacién pedagdgica complementaria a la educacion basica
- ¥ media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-escolar

y bésica primaria.

1.3, Educacién Superior: Entendida como la formacién recibida en instituciones publicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

» Tecnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacion en
ocupaciones relacionadas con el sector educative, de caracier operativo o
instrumental.  Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficic
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacién de un habito,
de una disposicion permanente adquirida a través de la pracica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujetc que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacién se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en [os campos de los conocimientos y el trabzjo en actividades
de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacién debe garantizar la interaccién de lo intelectual con lo instrumental,
lo operacional y el saber técnico. Tecnoldgico en educacion {relativo a programas
tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo al titulo de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

+ Tecnologo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucidn
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter tecnoldgico
para la atencién de un drea del conocimiento © nivel educativo., con
fundamentacion cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de Ja formacion para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacion educativa
con bases tecnologicas ¥ con criterios de calidad.

« Profesicnal universitario,

1.3.2, Postgrado: Comprende:

» Especiaiizacion Profesional.
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+ [Maestrias.
» Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamenie
convalidados ante el Ministeric de Educacién Nacional, de acuerdo con lo previsio en los anticulos
2.4.6.3.3. y 2.4 6.3.5.del Decreto 1075 de 2015.

1.4, Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagégica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollado durante los dltimos cinco (8) afios y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrollo con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o cuatro
(4} créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, 1as habilidades y desirezas adquindas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente. docente o en otro tipo de cargo,
de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en algunc de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, [a cual se reconcce a partir det
ejercicio efeciivo de las funciones del carge directive docente.

2.2, Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo complefo. en cualquier

nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

2.3

Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el gjercicio de cargos en que
se hayan cumplido funcicnes de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo. la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracion de antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educativos y pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa,

2.4, Experiencia Comunitaria; Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el 3mbito de formacién, desarrollo, praduccién v ane.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, 12 experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de [a Resolucion N° 4872 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, dende esta asentade, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido. tener una residencia fija durante el afo inmediatamente anterior al Gltiimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso de
seleccién. o durante un periodo minimo de tres (3) anos consecutivos en cualquier época, en el
respectivo municipio de gué trata el anticulo 4° de la Resolucién No. 4372 de 2018.

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
deherd adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento, Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio ¢
quien este delegue, en el caso de |a permanencia en el respectivo municipio durante el término de tres
(3) afios consecutivos en cualquier época deberad allegar declaracidn juramentada en donde se
especifique |a fecha de inicic y terminacion del asentamiento en dicha poblacién. .

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
preseniacion de cedificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones




20181000002436 Pagina 14 de 27

“Por el cual se estavlecen las reglas del concursa abierc de mérits para proveer oefinitivamente Ics empless vacantes de Directivos Docenies
y Docentes, en establecimientos educatives oficiales que presian su servicic a aoblacidn mayoritana en zonas rura'es alectaoss por el
conflicto prisrizacas vy reglamentadas por ¢l Ministerio de Eduzacién Nacional, ubicadas en 1a entdad terrterial cemificaca en educacion
DEPARTAMENTO DE CAQUETA - Prozeso de Seleccita No 666 de 2018",

correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi Io permita Ia iegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que deierminen las nocrmas vigentes sobre la materia, La tarjeta profesional o matricula

correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

ARTICULO 31°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabilizacion de la experiencia se
tomard como valida desde la fecha de obtencién del titulo. En el caso de aspirantes con tltulo
profesional, la experiencia se contard a partir de la fecha de terminacidon de materias, para lo cual
deberd adjuntarse la cenificacién expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacién de Ia totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa vy
exacta:

a) Nombre o razén social de fa empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacién (urbana o rural) de la Institucion Educativa,

c) Cargo o labor desempefados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Daocente de aula.

&) Para acreditar experiencia de Directive Docente o Docente debera indicar el cargo; nivel 0 area
de conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano)

Las cerificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de perscnal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.

Para el caso de centificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimerc de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién vy teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién debera indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada per
una entidad pablica o privada, deberd ser cenificada por el presidente de la junta de accién comunal
dende se desarrolld el proyecio y debera contener como minimo la siguiente informacion;

a) Nombre y cédula del presidente de Ia junta de accién comunal que la expide,

b) Nembre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accion comunal.

c) Nomero y afo de la resolucidn o acta de constitucion oficial de 1a junta de accidén comunal.
d) Cargos o labores desempenadas.

e) Funciones.

i) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del provecto,

La experiencia acreditada mediante contratos de presiacion de servicios debera ser seportada con fa
respectiva cerificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afc) y terminacién de
gjecucion del contrato {dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la\
experiencia se acreditard mediante declaracidn juramentada del aspirante, sfempre y cuando se N\

-
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especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacion {dia, mes y anc), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo fa gravedad
del juramento,

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabllizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacién senale de manera
expresa. En el caso que la certificacion ne sedale la fecha de Inicio y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas cedificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las centificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del Proceso de
Seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cenificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillades o legalizados. segtn sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstes en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°, CONSIDERACIOMNES GENERAILES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera obligatoria para tcdos los efectos de [a etapa de
verificacién de requisitcs minimos ¥ la prueba de valoracidn de antecedentes,

Los titulos, diplomas, actas de grado, centificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo al
que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cedificaciones de
estudio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMQO, o cargados o modificados
con posterioridad a las opertunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de esiudic y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacidn por parte de Ja CNSC del ICFES o de la universidad o institucidn de educacion superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida cbservancia del principio
de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion,

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dard a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacidn, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los
datos basicos y documentos de formacidn, experiencia y ofros documentos que el aspirante tiene
reqgistrados en el Sistema, El aspirante debe verificar que dicha informacidn se encuentre correcta y
actualizada para parilcipar en el proceso de seleccion,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y gue Ia informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°, DOCUME?JTAp[éN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO para €l proceso de seleccidn en la oportunidad sefalada por la CNSC, tanto para

la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los %

~

siguientes: Vi

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.
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2. Tiulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejeccer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Cedificado de terminacidén de materias de ia respecliva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencién del tifulo.

4. Certificacion(es) de formacion continua que correspondan a cursos desarrollados en los ltimos
cinco (5} afos, en temas relacionados con la formacion pedagdgica, didactica o de gestidn
educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
acadeémicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de cargue de
documentos,

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ila respectiva
institucion pUblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a ja mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo
30 del presente Acuerdo.

6. Losdemas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de |a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuard tnicamente a traves de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion,

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera gue desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que gueden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérite en los emplecs vacantes objeto del presente congurso publico, deberan al momento
de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 de! 4 de agosto de 2017,

ARTICULO 35° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parie del aspirante,
genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

El ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizar a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales esian
sefialados en el Decreio 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones.
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4,5,3.8, del Decreto 1075 de 20158,

La verificacion de reguisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |a documentacion
aportada por gl aspiranie en el proceso de seleccldn, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerde con las exigencias seialadas en la OPEC Docente de la
entidad territorial cedificada en educacion DEPARTAMENTC DE CAQUETA.

La OPEC serd publicada en la Plataforma SIMO, v es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Reqguisitos y Competencias vigente.

Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos, serdn inadmitidos y en consecuencia no podran continuar
en ef concurse.

* Adicionaco por el adlguic 1° del Decrets 483 de 2016
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PARAGRAFO, €1 ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC. realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo dia
hébil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36° PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en SIMO,
el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados,

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves de SIMO, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC,

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22° de! Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los panticipantes en los términos del articulo
33“ de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasena a través de SIMO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el cargo para el cual concursa.,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes aque hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con {as tablas definidas en los anticulos 41°, 42° y 43° del presenie Acuerdo,
advirtiendo que la expresién "hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo. dependiendo el tipo de cargo,

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por el ICFES, {a universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en Jos
documenios adjuntados por |os aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este proceso
de seleccidn, y se calificard numéricamente en escala de cero {(0) a cien (100} puntos, ¢con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado, segin los
establecido en el ariicuio 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO, El ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contralada para el efecto
per la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Gltimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de seleccion.




201810000602436 Pagipa 18 de 27

‘Por el cual se establecen las reglas del concurso abienc ce merites nara proveer gefnitivamente Igs emplecs vacantes ce Direclivos Docentes
y Docentes, en estatlecimientos ccucalivos oficiales que orestan su servicio a poblacién inayoritaria en zonas rerates afectagas por el
confucto, prionzadas y reglamentadas por el Ministerio ge Ecucacién Nazional, udicadas en Ia entdad temtoral cedificaca en educacién
DEPARTAIENTO DE CAQUETA - Praceso de Seleccion Ne. 666 de 2018",

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta {os criterios definides en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEC DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Direclivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

. Puntaje maximo a obtener:
FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Tltulo de requisilo minimo, seglin el aricuio 2.<.1.6 3.5, Hasia 10 punt
dei Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. asia 10 punios
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACIQN: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

_Jiulo de Licenciado N 3puntes Hasta § punios i
Titule de posigrado a Especializacion: L 4 puntos |
nivel profesicnal, asi. [ Maestia- 6 puntos

Doctorado 8 puntos )

- EDUCACION FORMAL ADICIONAL EHf AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
. EBUCACION: Hasta 4 puntos, disenminados asi:

Tiwlo profesional no icenciada o ___ipuntos Hasta 4 puntos 1;
j Tilulo de postgrado a Especializacicn: e _._ 2puntos | |
i nivel profesional, asi: Maestria ] __ 3 puntos
Doctorado: ’ : 4 puntos ~

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos
FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los Hasta 4 puntos
atimos 5 anos (contavilizados de manera retroaciiva desde el
ultimo gia de la etapa de inscripcignes), relacionada con formacion
" pedagdgica, didictica o de gesltion edutativa (con inlensidades
iguales ¢ mayores a cien {100) boras o gualio {4) créditos
acagdémicos) Maximo 4 cursos cenificacos (se otorgard 1 punto por
. cada cerficacion valida, para un tolal hasta de 4 punios). L
DECLARACION DE VICTIMA, Registro Gnico de viclima olorgada
por la Unidad Administrativa Especial para fa Atencion y
Reparacidn Integral a las Victimas,
ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacico o ser 2 puntos
| residente duranie un (1) afo anletipr 2 la fecha de la Inscripcian o
duranie un periodo minimo cde wres (3) ados consecutivas en !
cualquier época, en el resgectivo municipio de qué {rala el articulo i
| 2+ dela Resolugion No, 4972 de 2018.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA™ EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD'
j__T.?fiR_‘IO_R_lAL_C__ERT'FIC..é DA A LA QUE APLICA,

Z puntes Hasta 8 puntas

T "Hasta 70 puntos. 14 |
; punles por cada ano
' Geexperiencia

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

i--- [P ——— e e P e

- Experiencia docenie en cualquier nivel educative Hasta 50 puntos, 10

: punics por ¢ada afo

: _ de experiencia.

" Otra expediencia en cargos que ejerzan funciones en areas de | Hasta 30 puntos: 6 |
plzneacion, gestion de personal o finanzas. en el sector educalive | punios por cada aio |
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos, | de experiencia. ! '
programas de mejoramienta de la calidad educativa a gestion

. edugativa. o
Experiencia comunitarna

- untos
Hasta 1C puntos; 2 Hesle 7058

punios por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docante. Hasta 20 puntos, 4 :
ounios par cada ano
1 de experiencia. _ _

- e e b




2018100000236 Pagina 19 de 27
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Puntaje méximo a obtener: I
FACTORES A EVALUAR { 100 puntos

i Experiencia docente en cualquler nivel educallvo.

Hasta 15 puntos, 3
punios par cada ano
|_de experiencia_

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de { Hasta 10 puntos: 2
planeacion, gestion de persanal ¢ finanzas, en el sector educalivo | puntos por caga ano i
o experlencia en desanello de proyectos educalivos y pedagogicos, | de experiencia.
programas de mejaramiente de la calidad educatlva o gestién

Ezpenencia comunilaria Hasta § puntos: 1
puntos por cada aio
de experiencia,

_ e

PARAGRAFO 1° La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrite Turistico, Cultural e Hisidrico de Santa
Maria. no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicilo armado, ¢onforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 8393 de 2017,

PARAGRAFQO 2°, Para acreditar experiencia en zonas ce conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, [a certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural,

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR, La valoracion de antecedentes para 0s aspirantes gue concursan para un cargo de
Direclivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguienie tabla de
valoracion:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntas

Hasta 8 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de requisilo minimo. segun el arlculo 2.4.1.6.3.6
dael Degrete 1075 ge 2015, agicionado por el Decretc 1578 ge 2017,

EDUCACION FORMAL ADICICHAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos

Titulo de postgraco a nivel :jzii(;;?::zacmn' ; Sgg:g:

profesional, asi: Dociorado: 0 puntos

"EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, disciminados asi:

Hasta 10 puntos

| Titulo profesional nolicenclade  — - e ... Llpuntos Hasta 2

i Especializacio 2 puntos asta 4 punios
: Tiule de postgrado a mvel Thassiia - - _..u_a_ﬁum

: prefesianal, asi. Bocterada: T __4_;3;5{6; I

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos.

" FORMACION CONTINUA, Formacion coniinua desarrollada en los

“ultimos 5 anos (contabilizados de manera refreactiva desde el Ultimo

~dia de la elapa de inscripciones), relacionada con formacidn
pedagogica, didacuca © de gestidn educativa {con intensicades Hasta 4 puntos
iguales o mayores a cien {100) horas o cuatro {4) creditos
acadamicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punio por
cada cenificacion vdlida, para un {otal hastade 4 punies). | R
DECLARACION DE VICTIMA. Acto admunistrativo por el cual se

reconoce [a caligaa de victima ¢ certificado expedidos por la Unidad

| Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacién Integral alas 2 puntos .

‘Victimas. i

, ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afo anierior a la fecha de Ja inscripeion o . Hasia B puntos
durante un periode minimao de tres {3) afos consecutivas en 2 puntos I "

» cualquier epoca. en el respeciive municipio de qué trata el anliculo ,
_4° da la Resolucion No. 4972 de 2018, :
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y Docsntes. en establecimienios edugaiivos oficiales Gue prestan su setvicio a poblacidn mayoritaria en zonas furales alectadas par el
confleto. priofizadas y reglamentadas por el Ministerie de Educacién Macional, ub'cadas en la enticad lerricrial cedificada en educacn
DEPARTAMENTO DE CAQUETA - Process de Selectién No 606 de 2018”,

FACTORES A EVALUAR Puntaje miximo a obtener:
100 puntos ‘

ExpERiEncia ' T

EXPERIEHCIA EN LAS ZOMAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD 1
LTERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14|

Erxperiencia relacionada con cargos de direclive dacenle puntos por cada afo

. .. .. _|de experiencia,

! Hasta S0 puntos, 0

i Experiencia docenie en cualquler nivel educativo ' punitos por cada afo;

; de experiencia. '
M

Olra experiencta en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestidn de personal o finanzas. en el seclor educalivo 0| Hasta 30 puntos: 6
experiencia en desarroflo ge proyecios educativos y pedagogicos, | punios por cada afo
programas de mejoramiente de la cafidad ecducaliva o gestion | de experiencia. !
educativa. .

. o "Hasta 10 puntos; 2°
' Experiencia comunitaria i puntes por cada afo Hasta 70 puntos
. de experiencia.

—=1

Hasta 20 puntos, qi

: Experiencia relacionada con cargos de directivo docente. puntes por cada ano !
| de experiengia. :

Hasta 15 puntos, 3 i

Expenencia docente en cualquier nivel educalivo, puntos por ¢ada afa

. L __ _ 1 de experiencia.

Olra expenenc:a en cargos que ejerzan funciones en areas de |

- planeacitn, gestion de personal o finanzas, en el secior educauvoolHasla 10 puntos; 2°

. experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos. ; puntos por cada afo

' programas de mejoramiento de 1a calidad educativa o gestron de experiencia.

_educativa.

| EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS -

Hasta S puntos; 1
Experiencia comunitaria punios por cada aﬁol
. Ce experiencia. l

PARAGRAFO 1°, La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico. Cultural e Hisiérico Santa
Manta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° dei aniiculo 3° del Decrelo 893 de 2017,

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zonas de conflictoe armado en los raunicipios
retacionados en el paragrafo anterior, la cenificacion debera precisar el liempo de servicio prestado en
la zona rural.

ART{CULO 43°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQO DE DOCENTE DE AULA, La valoracidn de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula. se hard de conformidad con la
siguiente iabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Hasta 10 puntos, Titulo de requisilo minimo, segun el
articulo 2.4.1.6.3 6 del Decreto 1075 de 2015. adicionado por el Decreto 1578 de 2017,
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta B puntos. discnminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos
Especializacion: 4 puntos
Maestria; 6 puntos

1 Dectorado: B puntos

Hasta 10 Puntos

Hasia 8 punlos

Thwule da poasigrado a nivel
profesicnal, ast:
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FACTORES 4 EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos. discriminados ast:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

i i i 1 puntos

Tilulo profeswnal no licenciado _____ p Hasta 4 punios
. d vel Especislizacion 2 puntos

T“L"]F)Pe plc;stg{a ©anive Naestria: 3 puntos

e Doctarado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarollada en los
Gltimos 5 afos (conlabilizades de manera retroactiva desde el
ultimo dia de Ia elapa de inscripciones). relacionada con formacion
pedagogica. didAclica o de gestién educativa {con intensidades
iguales mayoros 8 cien {100) horas © cuatco (4) créddos
acacémicos) Mamme 4 cursos certificados (se otorgard 1 punto por
cada certilicacidn valida para un total hasta de 4 punios).

Hasta & puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro tinico de victima otorgada

cuslguicr ¢poca. en el respectivo munlicipio de qué trata el articulo
4° de Ja Resolucion No 4872 de 2018

por la Unidad Acminisirativa Especial para Ja Atencién y Reparacion 2 puntos
Intearal alas Viclimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser

residente durante un (1) ano anterior a la fecha de 1a inscripcion o

durante un periods minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos

Hasta § puntgs

TERRITCRIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADC DE LA ENTIDAD

Erperiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
asoira.

Hasta 70 puntos, 14
punios gor ¢ada ade
de experiencia

Experiencia goconte en cualguier otro cargo docenis,

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
de experiencia,

Ofra expetiencia en cargos que ejerzan funciones en #reas de
planeacion, geslion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en gesanollo de proyectas educativos y pedagéglcos,
programas de mejoramiento de la calitad sducaliva o gesiion
educativa

Hasta 30 puntos: 6
puntos por cada apo
de expenencia,

Eapetiencis comunitana

Hasta 10 puntos:. 2
puntos por cada ano
de Crpenienca.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZOHAS

Erperiencia relacionaca ¢on cargos de docente de aula al que
aspira,

Hasta 20 puntos, 4
puntos per cada ado
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo decente.

Hasta 15 puntos, 3
puntes por cada afio
de experiencia.

Clrta expetiencia on desarrolle de  proyeclos educativos vy
pedagogicos, programas de mejeramienio de la calidad educativa o
gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntes por cada afie
de experiencia.

Expeariencia zomunilaria

Hasta 5 puntes; 1
punies por cada ano
de experencia.

Hasta 70 puntaos

PARAGRAFO 1°, La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historico Santa
Marta, no serd valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafc 1° del articule 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zenas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, 1a centificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en

la zona rural
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ARTICULQ 44°, RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CINSC, que sera informada con una anielacién no inferior a cinco {5} dias
habiles en la pagina web voww cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
lcs resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasena,

En los resultados de la valoracidon de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacién sobre cada folic validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedenies, se recibiran a través de SIMO.,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1,6.3.15. del Decreto 1075 de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucidn de educacidn superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar |a respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES. la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar [a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Conira la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso.

ARTICULO 48°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.qov co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando
a SIMO con su usuario y contrasena.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilivos de esia prueba, podran ser cansultados en SIMO., fecha
que se informara con la debida antelacion. Para consultar los resultados. los aspiranies deben ingresar
al aplicativo, con su usuario y conirasefa.

CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
- No cumplir con los requisitos minimos exigidos para ef emplec al cual se postula.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierio de
mMEritos.
4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierio de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas
8 Utilizar y/o poriar aparatos electronicos no permitidos en las pruebas.
8. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

o »

~I

Las anleriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar, \

‘ Aditionado por el Decrets 1578 ce 2017.
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ARTICULO 49°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, la
universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes. por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o Intento de sustraccidn de materiales de prueba
o suplantacion o intento de suplantacion, ocurrides e identificados antes, durante ¢ despueés de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante |a lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesacdo para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, previc cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cuaiquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parie de [a lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticidn de parie, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenide en las pruebas aplicadas a los
parnicipantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard ja actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS, Los
resultados definitives consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
duranie el concurso Abierto Méritos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando con su
usuario y conirasena.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacidén no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°, CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS, Frente a los resuliados
consolidados de cada aspirante Gnicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al nmero
de identlificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme {después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba),

Estas deberan preseniarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion en la pagina
Wwww.CNsc.gov.co a través del enlace SIMQ. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFOQ. Frenie a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya gue la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articule anterior, la CNSC adoptara mediante acto administrativo y en
eslricto crden de mérito, Ia lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios gue
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacidn Nacional,

de contormidad con lo sefialado en el ariiculo 10* del presente Acuerdo. . /
En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el niumero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden de




*
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merito, el cual se expresara en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una pante eniera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 54°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente fos acios adminisiraiivos que adopten [as listas de elegibles de los

empleos ofertados en el “Proceso de Seleccidn No. 606 de 2018, a través de la pagina
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO 55°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
(5) dias siguienles ala publicacion de lalista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de {a lista de elegibles de

la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concurso abierta de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccion,

2. Aponé documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

3. No super¢ la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.

4. Fue suplantada por otra persona para Ia presentacion de las pruebas previstas en e! concurso
abierto de méritos. '

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucin y la Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidird en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y ef Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario ¥ penal
a que hubiare lugar, siilegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a peticion ce
parte, medianie acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierte de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte ¢ como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamacicnes presentadas y
resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicadndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida fa solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
les requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y
comunicara per escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 780 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de [a lista de elegibles se
produce. cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WwWw.CNSC.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerda, o cuando las reclamaciones
interpuestas cn t¢rminos hayan sido reauchtes y la decizion adopiada se encuentre gjecutariada.

Una vez en firme Iz lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

3

* Adicignace por el articulc 1° def Decrete 1578 de 2017
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ARTICULO s8°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas ge elegibles tendran ung
vigencia de dos (2) afos a pariir de su firmeza,

unicamente para los empleos convocados de cada uno de los MUunIcipios gue integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por ] Ministerio de Educacién Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en (a correspondiente entidad territorial
cerificada, y para todas las fiuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO, Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a I3 provision de las vacantes
definitivas de jos establecimientos educativos estatales que hacen parie de la planta ge cargos
conformada de acuerdo a o senalado en el articulo 3° da |g Resolucidn No. 4972 dg 2018

CAPITULO 1X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 81°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, En firme ia lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en

PARAGRAFQ 1° Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion
de ia lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatadas: en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debers realizar el desempate. para lo
Cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Con ef aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el aniculo 134 de
la Ley 1448 de 2011. ‘
- Con quien ostente derechos en carrera docente o adminisirativa,
4. Con quien demuestre haper cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en fos términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de Ia Ley 403 de 1957,

w

al siguiente orden-
a) Prueba de conocimientos especificos ¥ pedagdgicos.
bj Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracién de Antecedentes,
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empaiados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se difimira a través de sorieo can la presencia de todos
los mnieresados

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Piblica se levantara un acta en la que conste la seleccién de las
vacanies en establecimientos educatjvos realizada por los eleglbles convocados. los desempates, las
novedades de renuncia a Ia lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiare lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°, NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION, Dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes a la realizacion de Ia audiencia publica de escogencia de vacante definitiva

en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrative de nombramiento%

_J)




20181000002435 Pagina 26 de 27

Por el cual se estaciceen ios raglas gel congurse Jbinso de manios pata proveer celinitivamente los empleas vacanies de Directivas Docentes

y Docenies, €n establecimiantos educativas oficialos gquo prasian Su servicio 3 poblasion mayuniatia en Tonas turstes afectacdas por of
conficin. gncfizaoas y reglamentadas per el Ministeric e Educacion Nagional, toicadas en 1a entidad teratona) cendicaga en ecugancn
DEPARTAMENTO DE CAQUETA - Proceso de Selecc:on N2, 605 ce 2033°

en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y dlez (1 Q) dias haviles adicionales
para fomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del carge en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a qulen siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitade una prorroga justificada para su posesidn y la misma sea
aceptada por ia entidad territonial cenificada, la cual no puede ser supericr a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

€| periodo de prueba tendra duracion nasta culminar el ano escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes aue se vinculen durante dicho afia y hayan estado sirviendo en el cargo per un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo; de lo contraric, deberdn esperar

hasta el afio académico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, traténdose de
los referidos directivos, por &l nominador de la respectiva entidad territorial cerificada en educacion ©
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someata
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 83°, DERECHOS DE CARRERA; DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servigor con gerechos de carrera
que pernenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, adminisirado y vigilade por
ja CNSC. que haya superado el concurso y sea nombrade en perfodo de prueba, tiene derecho a que
ia entidad donde ejerce su cargo de carrera declare l]a vacancia temporal de su emgleo mueniras cumple
el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que tralan derechos
de carrera procedera su actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedesa la inscripcion en el
escalafon. todo de conformidad con las normas lagales y reglamentarias vigentes. En caso coniraro
debera regresar al empleo en el cual es tiviar de derecnos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretes Ley 2277 de 197901278
de 2002. dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a parir de que guede en firme 1a calificacién
del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial cerificada si acepia
0 no continuar en ei nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo carge, 18 Secretaria de Eaucacion de ia respectiva entigad territorial
cerificada, dentro de los tres (3) dias siguientes ala comunicacion de gue trala elinciso anterior, debera
oficiar a 1a Secretaria de Educacién de la entidad territorial de ongen dei educador para que gacrete
vacancia definitiva del cargo gue se encontraba en vacancia temporal.

£n caso de no coniinuar en el nuevo cargo, el educador cebe reintegrarse al cargo e el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a 12 comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, ol educador deberd reintegrarse en el cargo en =l
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por gl Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto 1278 de 2002, gue superen esié CONCUrso y sean nombrados en perioco de prueda.
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones taborales. Su cargo de origen soOlo podra se
provisio ¢e manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo €argo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, al Diractivo Docente o Docente no puede ser\\

irastadado, salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidon 2.
Capitulo 2, Titulo 8, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Bl

J
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ARTICULO 64°, INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion

. o actualizacion en el escalafén docente, se efectuara en los términos del articule 2.4.1.6.4.1. del
Decreio 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65° VIGENCIA. £l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de fa CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articule 33° de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el/ciie/‘l‘g-()'/-mw

” JUSE‘?\"R]ELSA’ULVE DA’MARTINEZ

Presidente

Aprobd: Dr. Fernango José Griega Galings — Comisionédo {E) F"" .
VoBo'  Ana Esperanza Casiro Jaimes, / Ase ora’Presioegc_:@&zcé{

: ' i R ”
Revisd:  Jalio Acuia Rodriguez - P_;,ofe 73l Especializado 4 ~
Proyectd: Constanza Guzman Manrique ~ Gerente de Convocatona w'(,
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COMISICN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

’(% ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 10704 DE 2020
05-11-2020

20202310107045

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer DOSCIENTOS SETENTA Y DOS (272)
vacante(s) definitiva(s) de DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo OPEC No. 83120, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales

afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DEL CAGUAN - Proceso de Seleccion No. 606 de 2018”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 20152, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 53 del Acuerdo No.
20181000002436 del 19 de julio de 2018y el articulo 1 del Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
Como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracién y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 20172, por medio del cual dispuso, la
realizacién de un concurso especial de méritos para la provisién de vacantes definitivas de directivos

1 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
2 El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018.

Que en consideracion a lo anterior, el ejecutivo reglamento el concurso de méritos para el ingreso al
Sistema Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adicioné el Decreto
1075 de 20153, en el cual establecio las reglas del referido proceso de selecciéon y ordend que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en aplicacién de las normas y jurisprudencia referidas, mediante el Acuerdo No. 20181000002436
del 19 de julio de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacibn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
Proceso de Seleccion No. 606 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002436 del 19 de
julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del
mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
(272) vacante(s) definitiva(s) de DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cddigo OPEC No.
83120, de las instituciones educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, ofertadas en el marco del
Proceso de Seleccion No. 606 de 2018, asi:

Posicion Tipo No. Nombres Apellidos Puntaje
Documento Documento
1 CcC 30519926 SHIRLEY SALDARRIAGA GAVIRIA 77.29
2 CcC 96354727 DANIEL EDEICER MORENO ALARCON 77.22
3 CcC 40611754 LOURDES SANCHEZ LOSADA 76.57
4 CcC 40732794 FRANCY YINETH OSORIO MOLINA 76.17
4 CcC 16186818 WILFRED EMILIO ARIAS MENDOZA 76.17
5 CcC 40610402 LUCELIDA SANCHEZ CARDOZO 75.80

3 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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Posicion Doc-ll-Jir%Oento Docglrzénto Nombres Apellidos Puntaje
6 CcC 17674441 GIOVANNI ORTIZ SANCHEZ 75.71
7 CcC 17775517 ALFONSO GARCIA GARCIA 75.63
8 CcC 1117813844 CRISTIAN SAMIR VEGA GUZMAN 75.54
9 CC 67022309 SANDRA LORENA MORENO CARDOZO 75.48
10 CcC 80770792 WILLIAM ENRIQUE | VANEGAS AVENDANO 75.40
11 CcC 17672087 ROBINSON GUTIERREZ YARA 75.06
12 CcC 40769177 MARITZA SANTAMARIA FONTECHA 74.81
13 CcC 17689909 JHEINER ORLANDO | RODRIGUEZ TORRES 74.47
14 CcC 53082437 YINETH GALINDO URBINA 74.28
15 CcC 1038112285 YOJEIDYS MARIA TEJADA VANEGAS 74.27
16 CcC 24031432 LUZ ENITH CENTENO CORREDOR 73.88
17 CcC 30518198 PATRICIA MONTENEGRO 73.86
18 CcC 17773890 ISRAEL RIVERA GRANADOS 73.84
19 CcC 17674463 YORLANDY ZUNIGA ARAGON 73.56
20 CcC 40774836 MARTHA SUAREZ COTAZO 73.48
21 CcC 38254254 MYRIAM RUTH PENA RODRIGUEZ 73.32
22 CcC 40773502 GRACIELA PENA MENDOZA 73.16
23 CcC 52428230 MARTHA MANRIQUE ARBELAEZ 73.08
24 CcC 55113740 LUZ ADRIANA URRIAGO ALARCON 72.79
25 CcC 17615792 WILSON ROVIS PARRA 72.68
26 CcC 40601736 MARLENY CABEZAS CEDENO 72.61
27 CcC 30509426 DEIBY LORENA MATIZ ACOSTA 72.47
28 CcC 55060849 BEATRIZ TRUJILLO 72.37
29 CcC 34322436 YENITH CUELLAR MENDEZ 72.31
30 CcC 26274700 DELFA ANTONIA CORDOBA CORDOBA 72.15
31 CcC 96342797 BENJAMIN OTALORA CASTANEDA 72.11
32 CcC 26644370 AMALIA GARZON 71.87
33 CcC 1117811471 BIVIANA ANDREA POLANIA PUENTES 71.82
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Posicion Doc-ll-Jir%Oento Docglrzénto Nombres Apellidos Puntaje
34 CcC 1117509745 JESSICA RAMIREZ TRUJILLO 71.66
35 CcC 40691318 CARMEN ELISA GONZALEZ AGUILAR 71.35
36 CcC 17788770 DIEGO FERNANDO [SANCHEZ RENGIFO 71.30
37 CC 16189272 JAMES YEANN SORIANO PARRA 71.17
38 CcC 30509304 DORIS MARIA SANCHEZ OSORIO 70.96
39 CcC 29109035 ISABEL BONILLA BONILLA 70.92
40 CcC 40774404 JAKELINE MUNOZ PERDOMO 70.86
41 CcC 17775333 JHON FREDY CARVAJAL DIAZ 70.62
42 CcC 40692139 DERLY SANDOVAL IPIA 70.39
43 CcC 1077430876 JESUS LEYNER SANCHEZ PALACIOS 70.37
44 CcC 40740723 CENAIDA YATE MENESES 70.17
45 CcC 40611340 ADRIANA GOMEZ ORTIZ 70.14
46 CcC 40740582 ANA ISABEL ARAGON TRUJILLO 69.99
47 CcC 40779709 ENITH OSORIO TIRADO 69.82
48 CcC 55171265 LILIANA GARCIA TOVAR 69.76
49 CcC 80770968 DIEGO ALEJANDRO [ MARTINEZ MOSQUERA 69.75
50 CcC 26644824 LILA SANCHEZ MOLINA 69.68
51 CcC 65798387 ERFILIA DIAZ 69.60
52 CcC 65791477 AIRA RUTH VERA OYOLA 69.19
53 CcC 1117485774 ERIKA MILENA CHAVEZ RAMOS 69.00
54 CcC 17674287 JOSE MANUEL ORTEGON PALENCIA 68.94
54 CcC 96356125 FRANCISCO JAVIER | CEBALLOS PERDOMO 68.94
55 CcC 52393085 MELANY TAFUR AGUILAR 68.82
56 CcC 1117535803 EDGAR JOSUE VILLACRIZ GOMEZ 68.77
57 CcC 6805034 JOSE ANCELMO VARGAS VARGAS 68.74
58 CcC 26645137 SANDRA MARLENY | YAIMA SAAVEDRA 68.71
59 cC 7717767 JOSE ROMULO GARZON BOTACHE 68.46
60 CcC 1075289207 DIANA PATRICIA GONZALEZ JARAMILLO 68.32
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61 CcC 40728676 ELIZABETH BEJARANO RODRIGUEZ 68.23
62 CcC 40729682 RUBIELA ANTURI MEDINA 68.07
63 CcC 40727715 MYRIAN DE JESUS |[ARCILA SANCHEZ 67.82
64 CC 40784871 PAOLA ANDREA LUGO MEJIA 67.61
65 CcC 26431981 YADIRA FERNANDEZ PAJOY 67.35
66 CcC 17659379 ESELJOVEN ROJAS VARACALDO 67.27
67 CcC 1117517462 CRISTIAN JULIAN MUNOZ OVIEDO 67.12
68 CcC 1096035708 YEINY CARRILLO HERRERA 66.89
69 CcC 17773134 ALEXANDER MENDEZ PUENTES 66.59
70 CcC 35601338 MARLENIS CORDOBA CUESTA 66.23
71 CcC 96331910 MILTON MONROY SERRANO 66.03
72 CcC 35890898 MIRLEY MARTINEZ MORENO 65.58
73 CcC 40783772 ALBA NELLY OBREGON RODRIGUEZ 65.16
74 CcC 1117819730 LIZ MAYORY CIFUENTES AGUIRRE 64.66
75 CcC 40611707 DEISY ESPANA DIAZ 64.11
75 CcC 26630897 LUZ DARY CARVAJAL MOSQUERA 64.11
76 CcC 1117496524 LADIBIER LOSADA MONTOYA 63.97
77 CcC 30509562 LEIDY JOHANA ESTRADA PASCUAS 63.90
78 CcC 1117528304 ALBERTO CASTANEDA CALDERON 63.70
79 CcC 36069567 LILIANA FIERRO TOVAR 63.44
80 CcC 17672596 HERNANDO YACUCHIME TROCHE 63.42
81 CcC 30519897 MARIA ILDELU RINCON MONTIEL 63.36
82 CcC 36308735 MARIA MARCELA ORTIZ RODRIGUEZ 63.35
83 CcC 53055442 ROSALBA MOTTA CARDONA 63.29
84 CcC 30516686 NEIRIN OLIVA PEREA OSPINA 63.19
85 CcC 1115945275 MONICA SORANGE | GALINDO CARDENAS 63.09
86 CcC 15075383 BELARMINO CASTRO MARTINEZ 62.88
87 CcC 1117531644 YORLY DULFAY PERDOMO GARCIA 62.30
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88 cC 1117805617 | ANGELICA MARIA |CONDE TRUJILLO 61.87
89 cC 17656030 GERMAN CHICUE MOSQUERA 61.73
90 cC 24031072 EDNA PATRICIA VALCARCEL JURADO 61.66
91 cC 55162074 MAYURY MUNOZ VERU 61.55
92 cC 55161219 VIRGELINA RIOS LEAL 61.44
93 cC 1013583511 | SONIA MILENA AMORTEGUI RUBIANO 61.35
94 cC 40613124 EDNA TATIANA SANCHEZ GAITAN 61.34
95 cc 35261388 MARIA DESS AROS RODRIGUEZ 61.17
96 cC 1075262431 | JUAN MANUEL CUELLAR YANGUAS 61.07
97 cC 28562131 GLORIA CARDOZO VILLALO 60.82
8 cC 1053823931 DARWIN ANDRES | TOTENA CASTRILLON 60.80
99 cC 38143330 ADRIANA MARIA QUIROGA ANACONA 60.34
99 cc 36998812 38#3252 GA FUELAGAN CABRERA 60.34
100 cc 30374603 ADRIANA MARIA MEJIA GARCIA 60.15
101 cC 52373913 ERICA MARIA ALFONSO PATINO 59.75
102 cC 36347830 YEIMY CAROLINA | MARTINEZ MORALES 59.61
103 cC 1077446371 | JHANY QUINTO MOSQUERA 59.37
104 cC 1130649922 | YASMIN VALENCIA TORRES 59.35
105 cC 96361341 WILMER CORREA OSPINA 59.21
106 cC 26431298 YARLEDY BEDOYA GUZMAN 59.15
107 cc 79758345 PABLO IVAN GALVIS DIAZ 58.49
108 cC 96355130 YIBRAN HARLEY TRUJILLO LOZANO 57.96
109 cC 55150923 RUBIELA VALDERRAMA GALINDO 57.45
109 cC 16187798 JAIME RIVERA MARTINEZ 57.45
110 cC 66676929 MARTHA YANETH | VALENCIA RAMIREZ 57.41
111 cC 28865766 MARY LOZANO PALMA 57.24
112 cc 1061713330 ENRIQUE ALONSO |LONDONO SALAZAR 57.02
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113 CcC 1117805170 ANYELINE CARABALLO GARZON 56.92
114 CcC 1117812552 LIZETH PAOLA AMEZQUITA ALARCON 56.78
115 CcC 14676637 JAVIER ARMANDO | VALLECILLA ZAPATA 56.74
116 CC 35475865 LUZ MARINA RESTREPO LOZANO 56.41
117 CcC 40046857 YAMILE RODRIGUEZ BERNAL 56.39
118 CcC 40783018 ANA DELIA LOPEZ RESTREPO 56.00
119 CcC 1116917961 IDALY DIAZ MENESES 55.87
120 CcC 1046873518 ZULEIDY JOHANA GUZMAN HERNANDEZ 55.81
121 CcC 31656630 JOHANNA KARINA MARTINEZ FIERRO 55.76
122 CcC 30507119 MAGDA YULIETH CORTES BARRAGAN 55.74
123 CcC 28867287 MARIA IRAYDE LOZANO RAMIREZ 55.67
123 CcC 4517993 JHON GENRY VILLANEDA VELASCO 55.67
124 CcC 53118189 YEIMY KATERINNE | AMORTEGUI RUBIANO 55.57
125 CcC 7726064 JAIME ALBERTO CABRERA 55.37
126 CcC 40076868 LADY ALEJANDRA [ GALLEGO RUIZ 55.31
127 CcC 1032447992 BEATRIZ EUGENIA |PORTELA PAMPLONA 55.23
128 CcC 1117823286 YOHANA CARDENAS TIQUE 55.14
129 CcC 94151156 JORGE IVAN GALVIS SANCHEZ 55.09
130 CcC 1075241147 YURY MARCELA TRUJILLO BARON 54.89
131 CcC 12020423 JEISSON ARIAS RENTERIA 54.85
132 CcC 1061534724 CONSUELO VELASCO MONTENEGRO 54.72
133 CcC 16188110 SOLFREDY DIAZ PATINO 54.54
134 CcC 1022341775 GUSTAVO ADOLFO |MONTEALEGRE PALOMA 54.52
135 CcC 1006289733 é:(;NA';TD%AN BOTERO 54.51
136 CcC 1026566789 MARY DASYANY MARTINEZ CASTANEDA 54.40
137 CcC 40075430 MARINELA AROCA CONDE 54.34
138 CcC 12022660 JAMER ERNEY OLAYA CUESTA 54.32
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139 CcC 52269168 VICENTA BAHAMON PERDOMO 54.23
140 CcC 1117498137 MARIA TERESA BOCANEGRA FLOREZ 54.15
141 CcC 1117804688 MAYDA RUBY MOSQUERA HURTADO 53.95
142 CC 26560004 ALEXANDRA ARIAS 53.89
142 CcC 1094900168 SEBASTIAN FELIPE |IDARRAGA VALENCIA 53.89
143 CcC 96360129 EIVAR RUIZ RUIZ 53.76
144 CcC 80256805 HAMILTON MURCIA PENA 53.74
145 CcC 48574902 LADY FERNANDA HURTADO GUAZA 53.45
146 CcC 1117822267 KATHERINE YUSTRES VELASQUEZ 53.36
147 CcC 1080182699 KARINA AMPARO BAHAMON TRUJILLO 53.35
148 CcC 1045672831 TAIRONE JAVID PEREZ ALEAN 53.16
149 CcC 12021886 LUIS DAIRO AGUALIMPIA PALACIOS 53.15
150 CcC 33917631 LUZ ENSUENO VELASCO NAVARRETE 53.13
151 CcC 1088975334 DANIS JAVIER BRAVO BOLANOS 53.08
152 CcC 1023035432 CARLOS ALBERTO | GARRIDO CUCAITA 53.04
153 CcC 1117514813 YENNY ANDREA MARROQUIN RAMIREZ 53.01
154 CcC 80735895 MIGUEL FERNANDO [ CORTES 52.83
155 CcC 40093108 SENAYDA ANACONA VARGAS 52.79
156 CcC 1094948048 ANDRES DAVID BERMUDEZ ECHEVERRI 52.77
157 CcC 1075247350 DERLY VIANEY GAITAN TAPIERO 52.71
158 CcC 1057587164 ZULLY KATHERINE | SERRANO ROCHA 52.68
159 CcC 1120360018 ANYELA ZURLEY MORENO MONTANO 52.53
160 CcC 40601829 FRANCY YULIETH MELO RUALES 52.47
161 CcC 1018435739 JEENNIFFER PAOLA | TAPIERO PERILLA 52.38
162 CcC 1075233953 KELLY JOHANA VALENCIA AGUDELO 52.20
163 CcC 66750679 CLAUDIA CRISTINA | VELEZ GOMEZ 52.16
164 CcC 35586155 AULIA MARIA PEREA AGUALIMPIA 52.01
164 CcC 1075261647 OSCAR CERON RIVERA 52.01
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165 CcC 1022344397 IDEN IVONNE GUTIERREZ GARZON 51.96
166 CcC 98704637 WALTHER LEWIS ASPRILLA MENA 51.72
166 CcC 1006519828 YULI VISCONDE YAGUARA 51.72
167 CC 36758364 LIANA CRISTINA VILLOTA CEBALLOS 51.70
168 CcC 1075229775 CRISTIAN ANDRES |CALDERON BERNAL 51.64
169 CcC 1085337297 DIEGO FERNANDO |HERNANDEZ HERRERA 51.42
170 CcC 1120375571 CRISTIAN ESTIVEN |HERRERA GUTIERREZ 51.41
170 CcC 94487638 ALVARO ANDRES MOSQUERA BETANCOURT 51.41
171 CcC 4518183 DIEGO SAUL VERA GALLEGO 51.40
171 CcC 41940489 ANA MARIA GIRALDO GRISALES 51.40
172 CcC 76006450 ERNESTO VALENCIA COLLO 51.31
172 CcC 40691721 YENNY PATRICIA HERNANDEZ CRUZ 51.31
173 CcC 1083895938 ELIANA FERNANDA | MEDINA TOVAR 51.27
174 CcC 30507477 GLORIA LUCIA SENEJOA MORENO 51.16
175 CcC 72291964 JORGE IVAN BENITEZ MIRANDA 51.09
176 CcC 1110493749 ROLLY LINED BARRAGAN CASTRO 51.08
177 CcC 1130588639 ANDRES FELIPE ZUNIGA COLONIA 50.96
177 CcC 1069747743 NESTOR IVAN FLOREZ RICON 50.96
178 CcC 1117549398 JUAN DAVID PEREZ VALDERRAMA 50.94
178 CcC 40077378 PAOLA ANDREA CAICEDO HURTADO 50.94
179 CcC 1117521490 DALIA SAMANTA BUSTAMANTE RAMOS 50.87
180 CcC 1053813254 ANDRES FELIPE LOPEZ MARIN 50.77
181 CcC 1075216578 GLORIA MERCEDES | ALVARADO MANCHOLA 50.75
182 CcC 1061986570 OLGA AMPARO HOYOS VELASCO 50.62
183 CcC 1061987978 YESICA HOYOS VELASCO 50.51
184 CcC 40781483 DIVER LILIANA RENTERIA GUTIERREZ 50.47
185 CcC 69070639 GINA MARCELA JIMENEZ ROJAS 50.46
185 CcC 6803140 WILSON ORTIZ VASQUEZ 50.46
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186 CC 1075208457 ADRIANA DEL CARDONA 50.43
PILAR
187 CcC 1075222493 HECTOR HERNAN TIJARO CLEVES 50.41
188 CcC 36376991 CARMEN UBALDINA | CUCHIMBA MORALES 50.38
188 CcC 40781427 ANA LUCIA AGUDELO COMETA 50.38
189 CcC 25485786 CARIM NOHEMI HURTADO LOPEZ 50.33
189 cC 52121280 g:RR:\?E?\IEL CASTELLANOS 50.33
190 CcC 1117499591 EVELYN LOZADA OSPINA 50.31
191 CcC 38876453 MARIA TERESA MONCAYO ROJAS 50.28
192 CcC 71588650 GONZALO ANTONIO | GRANDA SANCHEZ 50.02
193 CcC 1118259323 INES ILIANA ARROYAVE PORRAS 49.97
194 CcC 1117535003 NIYIRETH VASQUEZ PENA 49.96
195 CcC 40773016 MARTHA CECILIA FIGUEROA ROJAS 49.82
196 CcC 1076621461 JAIRO ERNESTO CENTENO CORREDOR 49.76
196 CcC 40612000 DEICY SAAVEDRA MARTINEZ 49.76
197 CcC 1007451398 ERICA OSPINA CORREA 49.75
197 CcC 1122123678 BERLY GISEDH LOPEZ HOYOS 49.75
198 CcC 1117491797 CLARA INES YAIMA SAABEDRA 49.73
199 CcC 36310786 ANDREA GUZMAN TORRES 49.70
200 CcC 39624437 YOJAIRA MORENO DUCUARA 49.69
201 CcC 1085305687 GINNA ALEXANDRA | BENAVIDES BURBANO 49.62
202 CcC 1117485165 LUCERO FAJARDO RAMOS 49.57
203 CcC 40762048 SARITA MURILLO ATEHORTUA 49.56
204 CcC 1117494507 PAOLA ANDREA POLANIA JIMENEZ 49.55
205 CcC 82361579 WILBOR MOSQUERA MOSQUERA 49.54
206 CcC 55169721 DORIS SANCHEZ GONZALEZ 49.50
207 CcC 4701861 DANNER RODRIGUEZ 49.49
208 CcC 79340833 LUIS ALFREDO MANCHOLA RAMIREZ 49.46




Continuacién Resoluciéon Ne 10704 DE 2020 Péagina 11 de 24

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer DOSCIENTOS SETENTA Y DOS (272) vacante(s)
definitiva(s) de DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cdédigo OPEC No. 83120, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada
en educacion Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - Proceso de Seleccion

No. 606 de 2018~

Posicion Doc-ll-Jir%Oento Docglrzénto Nombres Apellidos Puntaje
209 CcC 1111454269 EDUAR JULIAN MENDIETA CASTILLO 49.40
210 CcC 17773856 JOSE EUGENIO CACHAYA BARRIOS 49.31
211 CcC 1117489648 DEISY PATRICIA SICACHA SAA 49.28
212 CC 40610620 SANDRA PATRICIA | MANRIQUE GARAY 49.25
213 CcC 1103120261 ISSAC DAVID RUIZ VILLADIEGO 49.20
214 CcC 1075226878 JAVIER ALBERTO POLANIA LOPEZ 49.04
215 CcC 1049635314 MONICA PATRICIA | MORALES NAVARRETE 48.94
216 CcC 25635032 MILDER YAMY FRANCO SALAZAR 48.84
217 CcC 1083888628 JONAHTAN SMITH ARIZA CUSPIAN 48.79
218 CcC 1045720138 AYDA LUZ MENDOZA AGUILAR 48.75
218 CcC 1117509345 DIEGO ARMANDO GARCIA CUELLAR 48.75
218 CcC 36380030 ALBA NURY SALAZAR ULTENGO 48.75
219 CcC 40731924 YAZMIN ANDREA CUELLAR VALENCIA 48.74
220 CcC 1121896584 KAREN ADRIANA OSPINA RODRIGUEZ 48.57
221 CcC 7724684 FELIX MAURICIO DIAZ CORTES 48.55
222 CcC 1075219942 CLARA INES GONZALEZ HERRAN 48.54
223 CcC 1116923428 JESUS ANGEL CRUZ MORENO 48.52
224 CcC 1117546359 CARLOS ENRIQUE | ARTUNDUAGA VILLEGAS 48.40
225 CcC 4437976 JOSE EDWIN ROJAS LEON 48.38
226 CcC 1030555253 FLAVIO ESTEBAN REINA ARIAS 48.35
227 CcC 1077425297 MARIO ANDRES PALOMEQUE PENALOZA 48.34
228 CcC 16186558 OVIDIO OCAMPO CLAROS 48.33
229 CcC 63310215 QI&I\F/{I":; EANETTE VARGAS ALARCON 48.31
230 CcC 1058968867 JAIRO ADALBERTO |DAZA ZUNIGA 48.30
230 CcC 1077453368 GLENNY YADIRA CUESTA PALACIOS 48.30
231 CcC 1067928405 LUIS ANGEL PENATES PATERNINA 48.09
231 CcC 1075282195 ifg\]in\:DRA REYES PINZON 48.09
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232 CcC 1080186310 YOLI ESTRADA MONTANO 48.00
233 CcC 1117811861 ELQUIN JOAN CHAPAL VIZCAYA 47.99
234 CcC 1117525280 CAMILO ANDRES ROJAS MELO 47.92
235 CC 1084258594 LUIS ALFONSO VALENCIA TIMANA 47.90
236 CcC 1045520838 MARY LILIAN PADILLA PALACIO 47.83
237 CcC 26431996 SANDRA JOHANNA | RODRIGUEZ ALMARIO 47.76
238 CcC 96355022 DIDIER ERMINSON | ZAPATA LADINO 47.69
239 CcC 1087119642 JESUS DAVID NEGRET GARCES 47.68
240 CcC 1117819239 JONIER LUNA PULGARIN 47.67
241 CcC 1117836370 CARMENZA SANCHEZ GUZMAN 47.63
241 CcC 1117805275 JARINSON TORRES BURGOS 47.63
242 CcC 1075279567 LUISA FERNANDA ORTIZ CEDENO 47.60
243 CcC 12198193 WILFREDO TRIVINO PASTRANA 47.58
244 CcC 73230793 DAVID ENRIQUE BARRIOS BARRIOS 47.54
245 CcC 1061984584 LUIS GERARDO MUNOZ GIRONZA 47.49
246 CcC 1077441475 WILBER YAMIL PALACIOS RENTERIA 47.48
247 CcC 1007194164 JOSE LUIS RODRIGUEZ PERDOMO 47.45
248 CcC 15877048 RIGOBERTO TAMANI MURAYARI 47.41
249 CcC 94386850 ANDRES MAURICIO | CRUZ LLANOS 47.29
250 CcC 1075215908 YURLEY LOPEZ DUQUE 47.28
251 CcC 7720608 NELSON GONZALEZ PENA 47.21
251 CcC 1117533435 LINDA CATHERINE [RODRIGUEZ PERDOMO 47.21
252 CcC 36306604 SANDRA MILENA GONZALEZ HERRAN 47.17
253 CcC 1072428311 YISNEIDY SANCHEZ 47.16
254 CcC 1075269929 KELLY ANGELICA QUESADA BEDOYA 47.15
255 CcC 1117838975 JESSICA CAMILA PALOMINO GARZON 47.13
256 CcC 17657592 GUSTAVO ADOLFO |VIUCHE FONSECA 47.10
257 CcC 1103120083 ROSA ELVIRA PATERNINA MENDOZA 47.07
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258 CcC 1193540667 DANIEL ORLANDO FONTALVO LOPEZ 47.06
259 CcC 25425371 MARIA DIOMAR CAMILO 47.04
260 CcC 1116919824 KERLY LORENA MORALES PARRA 47.02
261 CC 1047217901 EERQS§ISCO DE CABRERA SEGURA 47.01
262 CcC 75093879 JULIO CESAR CALDERON GONZALEZ 46.97
263 CcC 1075239261 JUAN PABLO REBOLLEDO GOMEZ 46.95
264 CcC 1075541757 NIYIRED NARANJO GUTIERREZ 46.90
265 CcC 25280379 BIBIANA EDITH MONTENEGRO TANGARIFE | 46.83
266 CcC 1075280578 LILIANA ANDREA POLANIA SALAZAR 46.81
267 CcC 1117529187 EDUAR ENRIQUE MORENO LONDONO 46.74
268 CcC 1061371407 SEBASTIAN CORREA VALENCIA 46.72
269 CcC 76335657 NESTOR CAMILO GOMEZ GOMEZ 46.71
270 CcC 1117532268 YULID CATERINE LLANOS IMBACHI 46.69
270 CcC 1115943093 JHON ALEXANDER | GUZMAN BEDOYA 46.69
271 CcC 1111454585 CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BEDOYA 46.68
272 CcC 1117540041 VICTOR RAUL RODRIGUEZ PERDOMO 46.60
273 CcC 1077871461 ANGELA YULIETH ORTIZ MUNOZ 46.57
274 CcC 1117541810 ANGY PAOLA VERGARA OROZCO 46.50
275 CcC 7718060 MAURICIO MOLINA VELA 46.49
276 CcC 25561625 MARA ISLENA PARDO VELASCO 46.47
277 CcC 1117807765 JHON FABIO PAPAMIJA PEREZ 46.45
278 CcC 1075296684 EDNA YURANI GUARIN ARTUNDUAGA 46.42
279 CcC 25483504 ASTRID SOCORRO | GUZMAN ANACONA 46.40
280 CcC 40730523 GLORIA INES LARA MENDEZ 46.39
281 CcC 22472627 NINFA BROCHERO CABALLERO 46.31
282 CcC 1075286583 ANGELICA MARIA QUINO MUNOZ 46.26
283 CcC 1061986685 EDINSON EMIR GOMEZ FERNANDEZ 46.24
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284 CcC 65717243 ANDREA DEL PILAR | CAVIEDES FARFAN 46.23
285 CcC 40782999 OLGA SANCHEZ GUACHO 46.20
286 CcC 1076326080 DARWIN CHAVERRA COPETE 46.18
287 CC 1024541539 LEIDY JOHANA RODRIGUEZ USAQUEN 46.13
288 CcC 1060989730 MARY KATERIN JUSPIAN JIMENEZ 46.11
289 CcC 1054226462 I\Y/IiRRIEIEEYL[,DA\I BONILLA ROMERO 46.06
290 CcC 1075282090 KAREN LIZETH ROJAS SUAZA 46.02
291 CcC 1117545079 PAULA ALEJANDRA [ MARIN CERQUERA 46.01
292 CcC 1058967426 OMAR ERNANDO MACIAS MUNOZ 45.95
293 CcC 1007850644 YOR MARIO PARAMO ESPINOSA 45.94
293 CcC 40690203 YULIETH MARLED SILVA QUINTERO 45.94
294 CcC 1128450841 EDNA BIBIANA GUARACA CUENCA 45.93
295 CcC 1083874399 RONALD ALEXIS RODRIGUEZ PERDOMO 45.90
296 CcC 1007673003 VALENTINA RUIZ AYALA 45.87
297 CcC 1083895369 LUIS CAMILO GALINDO VALENZUELA 45.84
298 CcC 1060992039 TATIANA BUITRON 45.79
298 CcC 1116921751 IRIS ALEJANDRA SUAREZ COTAZO 45.79
298 CcC 36305954 YINA MARITZA GARCIA YUSUNGUAIRA 45.79
299 cC 30506096 GLORIA CONSUELO | CASTANO BARRIOS 45.78
300 CcC 1061698234 ENER ESTIBEN MACIAS SAMBONI 45.76
301 CcC 1116922778 DANIELA CASTANO RODRIGUEZ 45.71
302 CcC 1130612983 INGRID MAGALY HERRERA PENAGOS 45.70
303 CcC 26552050 ISABEL NARVAEZ GIRALDO 45.68
303 CcC 1117523969 LUIS CARLOS GOMEZ LEON 45.68
303 CcC 1079607213 FABIAN ALEXIS PALOMA ROJAS 45.68
304 CcC 34638747 JUDITH ROCIO SOTELO GOMEZ 45.62
305 CcC 17672112 MARIO ANTONIO PAJOY JIMENEZ 45.58
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306 CcC 1110570484 JESSICA ANDREA GUERRERO ALAPE 45.56
307 CcC 1024526622 MARY SHYRLEY BALLEN VARGAS 45.46
308 CcC 26363084 LETICIA MURILLO ARANDA 45.43
309 CC 17690684 JHON EDINSON RODRIGUEZ CARDOZO 45.40
310 CcC 1117517922 ERIKA TATIANA ALMARIO VARGAS 45.38
311 CcC 1103112451 ALVARO JOSE MUNOZ CONTRERAS 45.35
312 CcC 1117811784 ALEXANDER EPE FLOR 45.33
313 CcC 1060986294 WILMAR PAPAMIJA 45.32
314 CcC 17774142 DANIEL LOZANO MOLINA 45.26
315 CcC 55166923 MERCEDES PENCUE ROJAS 45.23
316 CcC 1117535530 JOSE OMAR MARIN VARGAS 45.22
317 CcC 65736090 ROSALBA VARON SOTO 4521
318 CcC 17690858 FABIO NELSON BARRERO RODRIGUEZ 4513
319 CcC 1119586089 STEBAN EDUARDO |ROSERO OLAYA 45.08
320 CcC 1060986268 FAVER HERNAN MAMIAN PIAMBA 45.05
321 CcC 1115950077 ZEFSZEE\?DA CORREA TRUJILLO 45.04
321 CcC 1075259784 CINDY MENDOZA ROJAS 45.04
322 CcC 1117527081 DAVID ARNOLDO HENAO HERRERA 45.02
323 cc 1044920055 RODOLFO ENRIQUE | ECHENIQUE VASQUEZ 44.98
324 CcC 72268772 DANNYS MAURICIO [ SOLANO CASTILLO 44.94
325 CcC 1075263507 YEIFER PERDOMO GONZALEZ 44.88
326 CcC 1061735488 LIZETH VANESSA JAEN CHASOY 44.79
327 CcC 1076383672 DEYMAR EMIR MARTINEZ PEREA 44.76
328 CcC 1117821812 MAYRA ALEJANDRA [ ORTIZ MONROY 44.75
329 CcC 1081699149 JHON FREDY BAHOS BENAVIDES 44.71
330 CcC 40075857 EMILCE ASTUDILLO MONROY 44.67
330 CcC 52962530 ALICIA LEON RODRIGUEZ 44.67
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331 CcC 1060991382 ADRIANA LUCIA CHICANGANA ANACONA 44.64
332 CcC 36283434 MARIA ISABEL GUACA ARGOTE 44.61
333 CcC 1117551914 ERIKA YULIETH CIFUENTES REMICIO 44.60
334 CC 76318535 ALFONSO ILLERA SOUFFERT 4457
335 CcC 1005640348 ANA MARIA DIAZ ARRIETA 44.56
336 CcC 28881043 LUZ YADIRA GONZALEZ RAMIREZ 4455
337 CcC 1071630311 CARLOS MARIO ROMERO SANTIAGO 44.54
338 CcC 1060988382 MARIA ALICIA MACIAS TALAGA 44.50
338 CcC 1117545923 LEIDYS YOHANA MOSQUERA ROMANA 44.50
339 CcC 1058673094 YIMMI LEITON RENGIFO 44.48
340 CcC 1117516373 YENNY JULIETH YATE CASTANEDA 44.45
341 CcC 1117552391 STEFFANY CASTRO ZAPATA 44.43
341 CcC 40670129 LEIDI MARIAN YEPES PARIAS 44.43
342 CcC 29113988 LUZ PATRICIA MURILLO HENAO 44.39
343 CcC 17689189 JOSE HERNANDO LOPEZ CIFUENTES 44.37
344 CcC 1117540824 INGRID LIZETH CAMPOS DUCUARA 44.31
345 CcC 96354894 JAIME USECHE RAMIREZ 44.30
346 CcC 1088973324 MEIBER BOLIVAR GUERRERO BOLANOS 44.28
347 CcC 30505820 SANDRA PATRICIA |VERA SILVA 44.24
348 CcC 1117821631 JUAN CARLOS NIETO VILLA 44.23
349 CcC 1044392769 JASSIR JOSE HIGGINS CORRO 44.22
350 CcC 40670750 MERCEDES QUIROGA CAVICHE 44.06
351 CcC 40613479 CLAUDIA MILENA PALACIOS MORALES 44.05
352 CcC 53030351 LYDA MAYERLI MONTERO BRAVO 44.03
353 CcC 28868082 LINA BRILLID RODRIGUEZ LEAL 43.99
354 CcC 38469218 JOVANA ESTUPINAN QUINONES 43.98
355 CcC 1078751421 GLORIA RAMOS CASTILLO 43.95
355 CcC 1110534436 WILMER ANDRES TRUJILLO BECERRA 43.95
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356 CcC 53891796 JACQUELINE REINA CHICA 43.88
356 CcC 19619145 BREINER ALBERTO |SALAS PADILLA 43.88
357 CcC 79921982 HEDERSON YAMID |[CASTELLANOS MARTINEZ 43.85
358 CC 1058968524 LUIS HERNANDO ROJAS HERNANDEZ 43.84
359 CcC 1058976308 ANDRES FELIPE ORDONEZ DAZA 43.76
360 CcC 1047335053 ESTEFANI PERTUZ ESCALONA 43.72
360 CcC 41121089 EMILCEN FIGUEROA 43.72
361 CcC 1075236363 JONNY ANDRES ROMERO PUENTES 43.71
362 CcC 1003394381 HUGO MANUEL MORENO YANEZ 43.68
363 CcC 17788304 HANS GONZALEZ MUNETON 43.65
363 CcC 30506951 MARINELLA ESPINOSA LUGO 43.65
363 CcC 87247136 OLMEDO SAMBONI GALINDEZ 43.65
363 CcC 34327993 VIVIANA DELGADO MONTILLA 43.65
364 CcC 1117818325 FRANCISCO DEVIA ITACUE 43.56
365 CcC 36296814 GLORIA ENITH LAVERDE LONDONO 43.55
366 CcC 1060988800 DARIO FERNANDO |ITAZ NARVAEZ 43.52
367 ccC 1116207389 CE:(S)TNESI?I'I,_AI\EZ A QUINONES ORTEGA 43.50
368 CcC 76006823 MARIO EMERSON CALAMBAS MULCUE 43.49
368 CcC 1117818043 MONICA FAJARDO CABALLERO 43.49
369 CcC 80020757 MARLON ANDRES ORTEGON LADINO 43.41
369 CcC 1017181809 ISABEL CRISTINA GOMEZ ESPITIA 43.41
370 CcC 1097035083 JHON EDISON GUAPACHA BANOL 43.38
371 CcC 36308576 ANGELA RAMIREZ PRADA 43.37
372 CcC 4753915 ALVAN ANACONA ANACONA 43.35
373 CcC 96360670 LINO FERNANDO OROZCO VARGAS 43.33
373 CcC 1061770636 CATHERIN PAOLA BURBANO PIAMBA 43.33
374 CcC 1007451396 ANGIE XIOMARA OSPINA CORREA 43.32
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375 CcC 17658284 DORANCE GIRALDO BERMUDEZ 43.31
375 CcC 1054226829 ANGELY KATERINE [ACOSTA MEDINA 43.31
376 CC 45545573 f/liilézslTA GUERRERO PEREZ 43.29
377 CcC 1060987337 MARISOL MAMIAN QUINAYAS 43.26
378 CcC 1117965732 EFRAIN DUCUARA AREVALO 43.25
379 CcC 12210880 EFE{IIQSI;:—:ILAM BAHAMON ROJAS 43.21
380 CcC 1117550289 ERICA ALEJANDRA |[DIAZ REYES 43.17
381 CcC 1117501097 IVAN DARIO OCANA 43.16
382 CcC 1077463826 LAURA MARCELA MOSQUERA CHAVERRA 43.11
383 CcC 1079173084 WILMAR CENTENO TAPIERO 43.09
384 CcC 1094945416 JULIAN ALBERTO MOSQUERA GUTIERREZ 43.08
385 CcC 10183342 LUIS FERNANDO RAMIREZ REYES 43.02
386 CcC 1117808023 ZULI MARYELI PARRA ROJAS 42.99
386 CcC 1016075901 YOLENY TOVAR MOTTA 42.99
387 CcC 1117525609 DEICY RAMIREZ ACUNA 42.94
388 CcC 1088309414 LIZETH GIRALDO MONCADA 42.93
389 CcC 1114457199 INGRID JOHANA GALVIS PINTA 42.86
390 CcC 1117550874 MIGUEL ANGEL POLANIA PUENTES 42.85
391 CcC 1100692187 IVANA MENDEZ HERAZO 42.80
392 CcC 1115790905 NURY SAILET CARRILLO SANCHEZ 42.78
392 CcC 79145338 LUIS OMAR RAMIREZ TORRES 42.78
393 CcC 1030622204 ANGIE CATALINA PINEDA ARIZA 42.76
394 CcC 1018461616 ALEXIS SANCHEZ 42.75
395 CcC 1090389048 MARVIN FABIAN VALDERRAMA MORALES 42.67
396 CcC 3839078 EFREN EDUARDO TORRES AGUILAR 42.65
397 CcC 17773096 ELVIZ PLEYV BENITEZ VALENCIA 42.63
398 CcC 1075297200 CARLOS ANDRES CUELLAR FIERRO 42.58
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399 CcC 17688635 JOHANN SMITH TRUJILLO GAITAN 42.55
400 CcC 40733694 LIDA YINETH CAMACHO MEJIA 42.54
401 CcC 1117546705 JUAN SEBASTIAN SALDANA QUINTERO 42.53
402 CC 1117549665 EDINSON ESTIVEN |ROMERO RODRIGUEZ 42.52
403 CcC 39666393 LUZ ANGELA CUCAITA MANRIQUE 42.51
403 CcC 1117532325 CINDY LORENA CALDERON CASTRILLON 42.51
404 CcC 25281110 MARIA FERNANDA | GONZALEZ RUIZ 42.45
405 CcC 40733656 MAYERLY RIVAS 42.44
406 CcC 1017173350 ELIANA ISABEL RAMOS CARVAJAL 42.41
407 CcC 1075236803 JHON FREDY ORDONEZ GUEPENDO 42.38
408 CcC 35251031 YACKELINE AYA ROJAS 42.32
408 CcC 77172517 MISAEL PEREZ DIAZGRANADOS 42.32
409 CcC 1090990105 ANDREA MILENA LEMUS AMAYA 42.30
409 CcC 12168274 ALIRIO BELTRAN BOLANOS 42.30
410 CcC 1088242001 DIANA MARCELA SANCHEZ VASQUEZ 42.29
410 CcC 42118716 ELIANA YANETH DUQUE MARTINEZ 42.29
411 CcC 1117494641 CAROLINA VASQUEZ OSPINA 42.23
412 CcC 1003630111 MARIA TEOTISTE ROBLES MATEUS 42.22
413 CcC 16709719 JOSE EDUAR REINA MOLINA 42.21
414 CcC 111752928 VANESSA YIZETH TORRES MURCIA 42.13
415 CcC 1117553981 LUZ MARY PEDRAZA NARVAEZ 42.09
415 CcC 1061984653 JOSE ELMER QUINAYAS CORREA 42.09
416 CcC 1070978614 LIZETH PAOLA JULIO CHITIVA 42.07
417 CcC 1007674737 MARILYN MICHELLE | BEDOYA ROMERO 42.06
418 CcC 66741740 ANTONIA MORAN VALENCIA 42.00
419 CcC 1059359384 MARY YOLIMA RODRIGUEZ ZUNIGA 41.97
420 CcC 1058974429 /'Z\ALOE’?I]E\'IADRA SAMBONI ANACONA 41.95
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421 CcC 1060990850 VICTORIA BUITRON 41.91
422 CcC 40611593 LIDA MARCELA SALAZAR VALENZUELA 41.90
423 CcC 25682691 NUBIA ESTHER VELASCO CHAVEZ 41.89
424 CC 1107515231 ALEXA ANDREA TORRES ENRIQUEZ 41.84
425 CcC 30519267 IRMA VALENCIA FLOREZ 41.82
426 CcC 1094977832 KATALINA RUBIO CARDONA 41.81
427 CcC 1054227112 YEFERSON ARBEY | VELANDIA SUA 41.78
428 CcC 1117811803 JADER ERNEL QUESADA TORRES 41.69
429 CcC 1007750847 LUCY KATALINA MENEZES MOLINA 41.65
430 CcC 1085330010 JULIER STTER SAPUYES GUERRERO 41.63
431 CcC 1060991181 DUBERNEY JIMENEZ CHICANGANA 41.62
432 CcC 1075273561 MONICA TATIANA TAPIA CUELLAR 41.61
433 CcC 1075298038 DANIEL ORLANDO |ACOSTA MUNOZ 41.59
434 CcC 1006418807 DAVINSON YURIEL [GARZON MARTINEZ 41.58
435 CcC 1103118808 JEAN CARLOS GARCIA NOVOA 41.55
436 CcC 10301488 IDELVER BURBANO PIPICANO 41.54
437 CcC 40089095 ROSA ELVIRA DIAZ 41.52
438 CcC 1061701415 NANCY CAROLINA |[ROSERO GUEVARA 41.51
438 CcC 80060606 ALVARO ALFONSO | SEGURA QUINTERO 41.51
439 CcC 1117507355 GUSTAVO ADOLFO | OBREGON OBANDO 41.49
440 CcC 1010010578 YURLEY CRUZ RAMIREZ 41.43
441 CcC 1075233445 LEIDY MARIANA PERDOMO SANCHEZ 41.37
442 CcC 1094925538 DIANA MARCELA GARZON OVIEDO 41.36
443 CcC 1088284368 EDSON DARIO MACHADO MARTINEZ 41.35
444 CcC 1117543332 DILAN SMITH CONTRERAS BERMUDEZ 41.34
445 CcC 1117528555 LUIS EDUARDO CORTES RENTERIA 41.28
446 CcC 1077842503 EMILSEN QUINONEZ VARGAS 41.27
446 CcC 26421225 NINI JOHANA RICO 41.27
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447 cc 26425868 égzZEQNZ A RUIZ HERNANDEZ 41.22
448 cC 31658062 DIANAYIBY GONZALEZ AGUILAR 41.20
449 cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ 41.16
449 cC 1106951361 NIKOL GILAITH LEON RODRIGUEZ 41.16
450 cC 1075208613 NELLY GOMEZ TOVAR 41.09
451 cC 81740901 JULIAN ANDRES LEON GOMEZ 41.03
452 cC 1061750360 | JENCY VANESA PALECHOR MAMIAN 40.97
452 cC 1117821601 | JEFERSON JIMENEZ NARVAEZ 40.97
452 cc 1061690670 EDGARD ANDRES | SOLARTE IBARRA 40.97
453 cC 6804579 ANDRES BECERRA SABI 40.96
454 cC 1007708505 | ANYELI GOMEZ ASTUDILLO 40.95
454 cC 1118362774 | WILLIAM JAVIER LEON ROJAS 40.95
454 cC 1061986571 RONAL ARLEY GOMEZ VERDUGO 40.95
454 cc 1084260127 ggEII;YFIANZ A BARRIOS SILVA 40.95
455 cC 1013673562 ERIKA YURANY CAICEDO ANDRADE 40.94
456 cC 1079409430 | CRISTIAN FABIAN | COBALEDA RAMIREZ 40.85
457 cC 1103980737 | WILMER ANDRES | TOVIO MORENO 40.78
457 cC 1117547369 ERIKA LILIANA ROJAS PERDOMO 40.78
457 cc 1115947258 | JAMER ULISES BENAVIDES BENAVIDEZ 40.78
457 cC 26649656 LUZ DARY CUADROS LEYTON 40.78
458 cC 1001875306 EDUARDO LUIS ENAMORADO GUTIERREZ 40.74
459 cC 1077422702 | YAIR BLANDON RIVAS 40.58
460 cc 17653567 CARLOS ALBERTO u'éi'\T'AE':[L)EEéRE 40.52
461 cC 1117822583 | JEYDI ALEJANDRA |SALGADO NIETO 40.49
462 cc 1117540415 GERMAN ANDRES |ROMAN PANIAGUA 40.39
463 cC 1085049784 | CRISTIAN PALOMINO VEGA 40.31
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464 cC 52867108 SANDRA MILENA ORJUELA CASTANEDA 40.28
465 cC 1117885416 | ELKIN BAUTISTA CASTRO 40.23
466 ccC 7731091 HECTOR FABIO LONGAS DIAZ 40.16
467 cC 1117510540 | JULIAN MAURICIO |[GOMEZ CARRILLO 40.15
467 cC 1075276811 | LEIDY MILENA VERA PEREZ 40.15
468 cC 83041316 JOSE MILLER SAMBONI FORERO 40.12
469 cC 1061987340 | DEIRO GOMEZ OMEN 40.09
469 cC 1110456472 | BRENDA YISELA ARANGO OYOLA 40.09
470 cC 34638842 SANDRA DAZA CALVACHE 40.06
471 cC 1117501323 |MARTHA JANETH |RONCANCIO ORTIZ 39.96
472 ccC 1099550988 | JAZDY YUIL OCASIONES CORTES 39.92
473 cC 1075284499 | YEINNY MARCELA |ENCISO LOSADA 39.91
473 cC 1117501844 | YIMI ARLES OSORIO VARGAS 39.91
474 cC 1085662806 | YEINI PAOLA BURBANO VELASCO 39.83
475 cC 1117494753  |ESTIBEN ALBERTO |RIOS SANDOVAL 39.75
476 cC 1075541066 | ROBINSON NARANJO GUTIERREZ 39.69
477 cc 1010058923 NOREIDY NANEZ MUNOZ 39.61
478 cC 17775529 EDWIN JIMENEZ NARVAEZ 39.60
478 cC 40614119 MARIANA ROA ARAUJO 39.60
478 cC 1053816445 | CARLOS ADRIAN MORENO MORENO 39.60
479 cC 1077450101 | JOSE DANIEL SERNA SANCHEZ 39.57
480 cC 1116917611 | YARLEDY BETANCOURT GIRALDO 39.52
481 cC 1120217893 |ELENA VICTORIA |ORDONEZ ROSERO 39.45
481 cC 1075278343 | JEIDY CATERINE OSPINO MOSQUERA 39.45
482 cC 1075233804 | HERMINSON VALENZUELA GONZALEZ 39.43
483 cC 1117553294 | YUDY SHIRLEY LARA GUZMAN 39.37
484 cC 1075296919 | VIANETH ZUDEINY |PIMENTEL LEMUS 39.35
485 cC 1117821386 | ERIKA TATIANA GONZALEZ VARGAS 39.29
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Posicion Doc-ll-Jir%Oento Docglrzénto Nombres Apellidos Puntaje
485 CcC 1118073043 LINA PATRICIA FAJARDO BARRERA 39.29
486 CcC 41943201 SANDRA LILIANA VERGARA GALEANO 39.28
486 CcC 1117825974 LEOHEDNIS PENAGOS LLANOS 39.28
487 CC 1094273268 JUAN CARLOS CONTRERAS BECERRA 39.22
488 CcC 1060992043 SEBASTIAN MUNOZ PINO 39.21
488 CcC 1116916932 YENCY CASTANO CABRERA 39.21
489 CcC 1033793518 DUVAN ALEJANDRO [ ZAMBRANO MOLINA 39.13
490 CcC 1080293784 JEFFERSON CLAROS SUAREZ 39.06
491 CcC 1002806830 FRANCY ELENA DAZA ZUNIGA 39.04
491 CcC 1075266080 JHON WUILMAR ARAUJO OVIEDO 39.04
492 CcC 1117809683 MARIA NILSA RAMIREZ MARTINEZ 38.89
493 CcC 1070970084 ELKIN DUVAN GONZALEZ ALARCON 38.87
494 cC 36346060 EDILMA FIERRO GUACA 38.80
494 CcC 1133719015 NAILA MARIA CAICEDO MOSQUERA 38.80
495 CcC 1061989442 DIANEY GOMEZ RENGIFO 38.57
496 CcC 1117528756 YEFERSON SARMIENTO MONTOYA 38.55
497 CcC 88312955 X:_CI:E-I)—((ZIIQ\IDER JAUREGUI MORA 38.50
498 CcC 1005525635 LUIS CARLOS MEZA CHAVEZ 38.25
499 CcC 35427314 ADRIANA MARIA TORRES PIMENTEL 37.60
500 CcC 1083918263 ANGIE VANESA CHILITO CALDERON 37.44
501 CcC 1117541154 JUAN PABLO DELGADO BURBANO 37.05

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
las entidades territoriales certificadas en educacién, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, exclusivamente
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

ourwNE

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.
Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.
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7. Por las demas causales contenidas en la Constitucidon y en la Ley.

PARAGRAFO.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles
al participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicéarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 606 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes de
la Entidad Territorial Departamento de Caqueta - MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, y
demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO. La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, en consideracion a lo
establecido en el paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO. Una vez provistas las vacantes objeto del Proceso de Seleccion, la Lista de
Elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las nuevas
vacantes definitivas del empleo convocado del municipio para el cual se conforma esta lista, generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 05 de Noviembre de 2020

”
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Sixta Zuiiga Lindao — Asesora de Despacho

Jairo Acufia Rodriguez — Profesional de Despacho ﬁ"
Revis6: Constanza Guzman Manrique — Gerente Convocatoria Docentes gé"_
Proyectd: Equipo Técnico Convocatoria Docentes = 4L
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