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Señor 
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)  
E. S. D 
 
 

Asunto  : Acción De Tutela contra sentencia judicial  
Accionante  : María Aurora Gil Valencia 
Apoderada  : Leydy Marian Marín Chávez 
Accionado  : Gobernación del Caquetá y Secretaria de Educación  

  Departamental del Caquetá. 
 
 

 
LEYDY MARIAN MARN CHAVEZ, mayor de edad y vecina de esta ciudad, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.614.717 de Florencia, 

portadora de la Tarjeta Profesional No. 40.614.717 del Consejo Superior de la 

Judicatura obrando en calidad de apoderada de la señora MARIA 

AURORA GIL VALENCIA, de acuerdo con el poder conferido, mayor de 

edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.776.028 de 

Florencia, respectivamente, de manera respetuosa y acorde con el artículo 

86 Superior, manifiesto que promuevo ACCIÓN DE TUTELA contra LA 

GOBERNACIÓN DEL CAQUETÁ y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTAL DEL CAQUETÁ, para que se protejan los derechos 

fundamentales al debido proceso, al trabajo a la estabilidad laboral, a la 

seguridad social integral, al mínimo vital, a la vida en condiciones dignas, 

en el proceso de selección para proveer las plazas vacantes mediante el 

proceso 601-623 de 2018, en zonas de posconflicto, en los siguientes 

términos: 
 

HECHOS 

PRIMERO: Mediante una orden de prestación de servicio a partir del 01 de 

febrero de 2001 mi poderdante fue asignada para el cargo de docente 

para cubrir la plaza móvil del titular Cristian Caicedo, en la Escuela Los 

Corazones del municipio de La Montañita Caquetá, y así sucesivamente 

en diferentes instituciones educativas en los años 2002, 2003, hasta el año 

2004 a través del decreto No. 001595 del 15 de marzo de 2004, en que la 

Gobernación del Departamento del Caquetá y la Secretaria de 

Educación Departamental la nombro en provisionalidad para desempeñar 

el cargo de docente en el Centro Educativo Rural José Hilario López, en la 

dese Agua Blanquita ubicada en el área Rural del municipio de La 

Montañita. 
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SEGUNDO: Posteriormente mediante Decreto No. 000402 del 25 de abril de 

2016, la Secretaria de Educación del Departamento del Caquetá nombro 

en provisionalidad para laborar en la Institución Educativa Palma Arriba 

sede Treinta Alto jurisdicción del municipio de La Montañita, en el área de 

Ciencias Sociales, donde actualmente se encuentra laborando.    

 

TERCERO: Que a través de los ingresos devengados como docente permite 

el sostenimiento de su núcleo familiar, conformado por su hijo Jefferson 

Steven García Gil, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.107.521.288 quien se encuentra realizando estudios superiores en la 

Universidad Autónoma de Cali,  sus nietos Amy Lee Ocampo García 

identificada con el indicativo serial 54860769 y Roony Fernando Ocampo 

identificado con el indicativo serial 57661291, quienes dependen 

económicamente de mi poderdante. 

 

CUARTO: Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 882 de 

2017, la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el concurso especial 

para docentes y directivos docentes en zonas rurales afectadas por el 

conflicto y cuyo objetivo es proveer las vacantes del Sistema Especial de 

Carrera Docente de los establecimientos educativos oficiales, mediante 

proceso de selección 601-623 de 2018, en zonas de posconflictos definidas 

por el Ministerio de Educación Nacional. 

 

QUINTO: Conforme a lo anterior, el Departamento del Caquetá y la 

Secretaria de Educación Departamental reportó a la CNSC las plazas 

vacantes, que según su criterio se ajustaba a los requisitos exigidos por el 

Decreto 882 de 2017, pues ofertó plazas  que no eran vacantes, ya que se 

encontraban ocupadas por docentes con nombramiento provisional y 

personal idóneo para dicho cargo, reuniendo los requisitos exigidos en el 

decreto 1278 de 2002 y en contra del mismo decreto 882 de 2017 por no 

tener en cuenta los siguientes criterios: 1. “La construcción, reconstrucción y 

adecuación de la infraestructura educativa rural, incluyendo la 

disponibilidad y permanencia del personal docente calificado en el sector 

rural” 2. “Garantizar la provisión de docentes exclusivamente en aquellos 

municipios en los que existen dificultades para llenar dichas vacantes” 3. 

“fija las etapas y recalca que la provisión de vacantes mediante este 

concurso solo podrá hacerse en los municipios en los que exista falta de 
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oferta de docentes profesionales que estén priorizados para la ejecución de 

los PDET” 4. “solo es una medida temporal y extraordinaria para los 

municipios con déficit en la planta docente, priorizados para la 

implementación de los (PDET), que tiene en cuenta las condiciones 

particulares de estas zonas”. 5. El Gobierno Nacional establecerá los 

requisitos especiales que se tendrán en cuenta en el desarrollo de las 

etapas, relacionados con la acreditación de la experiencia docente 

adquirida en las regiones de conflicto armado, el domicilio de los aspirantes 

y la declaración de victima otorgada por la Unidad Administrativa Especial 

para la Atención y Reparación integral a las víctimas. (Negrillas son mías) 

 
SEXTO: Por lo que se puede decir que la convocatoria para la carrera 

docente es para provisionar las vacantes en los municipios en los que exista 

falta de oferta de docentes profesionales, como lo es el municipio de 

Florencia, donde las plazas están siendo ocupadas por docentes asignados 

por la Diócesis (oferentes), es decir que en este municipio se ha tenido que 

recurrir a la contratación de la prestación de servicio educativo a través de 

licitación pública, cosa que no se hizo, afectando así a docentes que llevan 

más de 20 años ejerciendo la docencia, y que les quedan menos de cinco 

(5) años para adquirir su derecho a la pensión. 

 

SEPTIMO: El espíritu del decreto 882 de 2017 es la contribución a la 

transformación estructural del campo, creando condiciones de bienestar y 

buen vivir para la población rural, garantizando la cobertura, la calidad y la 

pertinencia de la educación y erradicar el analfabetismo en las áreas 

rurales, por lo que se puede decir que el objeto del concurso era asignar 

docentes exclusivamente en aquellos municipios en los que existían 

dificultades para la provisión de planta en razón a la falta de oferta de 

docentes profesionales. 

 

OCTAVO: Además de los criterios establecidos por el decreto 882 de 2017, 

el decreto 1278 de 2002 mediante el cual se expidió el estatuto de 

profesionalización docente, en su artículo 7, establece que para ingresar al 

servicio educativo estatal se requiere poseer título de licenciado o 

profesional expedido por una institución de educación superior 

debidamente reconocida por el Estado o título de normalista superior y, en 

ambos casos, superar el concurso de méritos que se cite para tal fin, 
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debiendo ejercer la docencia en el nivel educativo y en el área de 

conocimiento de su formación.  

 

NOVENO: Conforme a lo anterior, se observa que la Comisiona Nacional del 

Servicio Civil, al momento de seleccionar las hojas de vida de los aspirantes 

al cargo de  docente, debió realizar una selección conforme a los requisitos 

establecidos por el decreto 1278 de 2002, el cual trata de los requisitos 

mínimos para el ingreso a la carrera de docente, decreto que aún sigue 

vigente. 

 

DÉCIMO: Aunando a lo anterior, se visualiza que el decreto 882 de 2017 va 

en contra de lo estipulado por el decreto 1278 de 2002, en el momento en 

que el decreto 882-2017 señala que el concurso también va dirigido a 

bachilleres, cualquiera que sea su modalidad de formación; pues es claro 

que en el momento de darle un nombramiento en periodo de prueba a 

cualquier aspirante por haber ganado dicho concurso ya ingresa a la 

carrera docente y a formar parte de la planta de personal docente de la 

secretaría de educación departamental. Por ello el concurso no cumplió 

con los requisitos mínimos establecidos en el decreto 1278-2002, afectando 

a muchos docentes que se encuentran nombrados en provisionalidad y 

que reúnen todos los requisitos exigidos por el decreto 1278 – 2002, porque 

la ley es clara, se debe cumplir con estas exigencias para poder ingresar al 

servicio docente.                 

 

DÉCIMO PRIMERO: La Ley 790 de 2002 y el decreto 190 de 2003 establece 

que quienes estén a menos de tres años para obtener el derecho a pensión 

de jubilación gozan de la garantía de estabilidad laboral reforzada, 

actualmente mi poderdante tiene 49 años de edad, y lleva laborando 

como docente más de veinte (20) años , es decir que tengo un promedio 

de 1.050 semanas cotizadas, haciéndome falta cinco (5) años para 

pensionarme, al momento de ser relevada de mi puesto como docente, no 

poder llegar a obtener mi pensión. 

 

DÉCIMO SEGUNDO: El artículo 12 de la Ley 790 de 2005, creo el retén social, 

para proteger del despido a grupos en estado de vulneración, esta 

protección especial cubre a madres cabeza de familia, además a quienes 

están en una categoría de pre pensionado, quienes son aquellos que le 

faltan menos de tres (3) años  para disfrutar el derecho a la pensión. 
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DÉCIMO TERCERO: Conforme a lo anterior, si bien es cierto no le faltan tres 

(3) años a mi poderdante para disfrutar el derecho a la pensión, es cierto 

que una vez se dé por terminado mi vinculación en provisionalidad con el 

Departamento del Caquetá y la Secretaria de Educación del Caquetá, se 

me será imposible continuar laborando y por ende continuar cotizando a la 

seguridad social, quedando así sin cobertura de salud mi familia, pues por 

mi edad es muy complicado vincularme nuevamente a laborar. 

 

COMPETENCIA: 
 

De acuerdo con el artículo 1° numeral 2 del Decreto 1382 de 2000, el 

juzgado del Circuito de Florencia es competente para conocer de la 

acción impetrada. 
 

ACTUACIÓN OBJETO DE LA ACCIÓN TUTELA 

Por decisión de las entidades accionadas, la señora MARIA AURORA GIL 

VALENCIA, lleva más de veinte años laborando como docente en el 

departamento del Caquetá, vinculada a través  de orden de prestación de 

servicio (OPS) desde el 01 de febrero del 2001 y posteriormente nombrad en 

provisionalidad con el Decreto No. 001595 del 15 de marzo de 2004. 

 

A través del concurso realizado por la Comisión Nacional del Servicio Civil 

para designar docentes en las instituciones educativas donde exista falta 

de oferta de docentes profesionales o sea un déficit en la planta docente, 

la Gobernación del Caquetá y la Secretaria de Educación Departamental 

del Caquetá ofertó Instituciones Educativas donde no se cumplían estos 

criterios fundamentales del decreto 882 de 2017 ofertando plazas que  

están ocupadas por docentes profesionales  idóneos para su cargo y que 

llevan muchos años laborando en estas zonas de conflicto armado.  

 

Por otro lado tampoco se tuvo en cuenta los requisitos especiales en el 

desarrollo de las etapas de este concurso como son;  la experiencia 

docente adquirida en las regiones de conflicto armado, el domicilio de los 

aspirantes y la declaración de victima otorgada por la Unidad 

Administrativa Especial para la Atención y Reparación integral a las víctimas 

como lo exige el mismo decreto, pues aceptaron personas sin dicha 

experiencia y sin demostrar su arraigo en estas zonas.  Por tal razón muchos 

de los aspirantes a estos cargos no son del departamento del Caquetá 
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violándose una vez más el debido proceso en cuanto a la selección de los 

aspirantes a estos cargos y selección de las vacantes. 

 

Además el incumplimiento al decreto 1278 de 2002 para ingresar al servicio 

educativo estatal establece unos requisitos mínimos, el cual no se cumplió, 

vulnerando flagrantemente el debido proceso, el derecho a una 

estabilidad laboral. 

 

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

1. Derecho al Debido Proceso: Establecido en el artículo 29 de la 
Constitución Política. 

2. Derecho al trabajo a la estabilidad laboral: Ley 790 de 2002. 

3. Derecho a  la seguridad social integral.  

 

4. Derecho al mínimo vital. Establecido en el artículo 53 de la Constitución 

Política. 

 

5. Derecho a la vida en condiciones dignas 

 

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO EN QUE SE SUSTENTA LA 

ACCIÓN: 

1. Procedencia de la acción de tutela contra providencias judiciales: 
 

La acción de tutela consagrada en el artículo 86 Superior, faculta a toda 

persona para reclamar ante los jueces la protección inmediata de sus 

derechos constitucionales fundamentales, cuando éstos impliquen la 

vulneración y/o amenaza por acción u omisión de cualquier autoridad 

pública o de los particulares en los casos en que así se autoriza. Dada su 

naturaleza subsidiaria, sólo procede cuando no existen otros medios de 

defensa judicial, o en su defecto, siempre que ello sea necesario para evitar 

la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual procederá como 

mecanismo transitorio de protección.1  

 

Conforme a lo anterior, se colige que la Tutela es una acción de naturaleza 

constitucional, en que su objeto y el alcance están plenamente precisado 

                                                             
1 Consejo De Estado, Radicación número: 73001-23-31-000-2007-596-01, C.P Gustavo E. Gómez Aranguren 
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en la Constitución, la ley y en la jurisprudencia de la Corte Constitucional 

como órgano guardián de la Constitución Política. 

 

Lo anterior, me permite hacer las siguientes consideraciones y análisis a la 

actuación desplegada por parte de la Gobernación del Caquetá y la 

Secretaria de Educación Departamental del Caquetá- , así: 

 

La Gobernación del Caquetá y la Secretaria de Educación Departamental 

del Caquetá, remitió un informe o solicitud a la CNSC con el fin de oferta 

plazas docentes en el proceso de selección No. 606 de 2018, informando el 

total de empleos como docentes de aula que se encontraba en 

provisionalidad, de acuerdo a las funciones de la secretaria, el cual eran 

plazas que se encuentran ocupadas por docentes en nombramiento 

provisional, es decir que no se cumplió con lo establecido en el decreto 

882 de 2017, ya que en primer lugar este establece que el concurso 

especial de docente es para proveer docentes exclusivamente en 

aquellos municipios en los que existen dificultades para llenar dichas 

vacantes, es así que entendemos por vacantes un cargo o empleo que no 

está ocupado por alguien, pero en el caso en concreto la plaza ofertada 

para el puesto de docente de aula en la Institución Educativa Rural Palma 

Arriba del municipio de La Montañita, está ocupada por la docente MARIA 

AURORA GIL VALENCIA.                                                                                                                      

 

Es decir, que en la Institución Educativa Rural Palma Arriba del municipio 

de La Montañita no existen  dificultades para llenar dicha vacante porque 

la docente MARIA AURORA GIL VALENCIA es una profesional idónea, con 

estudios superiores de Psicología y posgrado como Especialista en 

Pedagogía para el Desarrollo del Aprendizaje Autónomo, y licenciada en 

ciencias sociales, cumpliendo así lo requerido por el  decreto 1278 de 2002  

y el mismo decreto 882 de 2017 porque las vacantes que se ofertaran  eran 

exclusivamente en aquellos municipios en los que existían dificultades para 

la provisión de planta a la falta de docentes profesionales y como se 

puede ver claramente en esta Institución no existe tal necesidad.  

 

Por otra parte, el decreto 1278 de 2002 reglamenta los mininos requisitos 

para  que los aspirantes ingresen al Servicio Educativo. Lo anterior está bien 

claro en el siguiente artículo 7 “… para ingresar al servicio educativo 

estatal se requiere poseer título de licenciado o profesional expedido por 
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una institución de educación superior debidamente reconocida por el 

Estado o título de normalista superior y, en ambos casos, superar el 

concurso de méritos que se cite para tal fin, debiendo ejercer la docencia 

en el nivel educativo y en el área de conocimiento de su formación. 

(Negrillas y subrayado son mías). 

 

Esto nos indica que para ingresar al servicio educativo, bien sea 

nombramiento en período de prueba, porque con este nombramiento ya 

se ingresa al servicio educativo, se requiere poseer el título de licenciado o 

profesional o título de normalista y para este concurso se convocó personal 

que no cumplen con lo exigido por la ley porque entre los aspirantes se 

aceptaron  bachilleres cualquiera que sea su modalidad de formación 

violando así el decreto 1278 de 2002. 

  

Con lo anterior, permite concluir que se ha violado el derecho 

fundamental del debido proceso a los diferentes docentes que se 

encuentra en nombramiento provisional, en los que se encuentra mi 

poderdante la señora MARIA AURORA GIL  VALENCIA, quien lleva más de 

veinte años ejerciendo la docencia, quien es idónea para continuar con su 

cargo de docente en la Institución Educativa Rural Palma Arriba del 

municipio de La Montañita, el cual ofertaron su plaza, teniendo en cuenta 

que esta no se encuentra vacante según  lo estipulado por el mismo 

decreto 882 de 2017, además entre los aspirantes que realizaron el 

concurso y que lo ganaron, no cumplen con los requisitos mínimos exigidos 

o requeridos por el decreto 1278 de 2002. 

 

Concluyendo, que se ha cometido un defecto procedimental violándose 

flagrantemente el debido proceso, en cuanto a la selección de las 

vacantes en los municipios con déficit en la planta docente. 

 

Con la violación al debido proceso, en el proceso de selección para el 

ingreso al servicio educativo, con el no cumplimiento de los requisitos 

mínimos de formación establecidos por el decreto 1278 de 2002, ya que el 

solo hecho de nombrarlos en el periodo de prueba ya son aceptados en la 

carrera docente, por lo que los bachilleres que concursaron en la 

convocatoria de carrera docente objeto de la tutela, no cumplen con los 

requisitos mínimos establecidos, como se está presentando la acción de 

tutela, por lo que convocar a bachilleres al concurso es contrario al decreto 
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1278-2002, siendo esto violatorio al debido proceso en la selección de los 

participantes a la convocatoria y posterior nombramiento; afectando con 

esta violación la estabilidad laboral de mi poderdante y por ende el 

derecho al trabajo a la estabilidad laboral, el derecho a  la seguridad social 

integral, el derecho al mínimo vital y el derecho a la vida en condiciones 

dignas;  

 

La Sentencia T 638  de 2016, señala la importancia de la estabilidad laboral:  

   

DERECHO   A   LA   SEGURIDAD   SOCIAL   COMO   DERECHO  
FUNDAMENTAL                IRRENUNCIABLE-
-Reiteración                de  jurisprudencia. 

La seguridad social es un derecho fundamental, 

progresivo e irrenunciable, objeto de protección por vía 

de la acción de tutela en los eventos en que se advierta 

su vulneración o amenaza     

  

DERECHO     FUNDAMENTAL        AL        TRABAJO--Protección   

Constitucional   

 

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas su 

modalidades, de la especial protección del Estado, y por tanto, es 

susceptible de ampararse por la acción de Tutela, en eventos en que 

se vulnere o amenace por una entidad pública o un particular.  
 

 

PREPENSIONADO-Sujeto                       de especial             

protección/PREPENSIONADO-Alcance de la 

protección 

 

ESTABILIDAD  LABORAL  REFORZADA  DE  PERSONAS 
PROXIMAS A PENSIONARSE-Garantía 

 

La estabilidad laboral de los prepensionados es una 

garantía constitucional de los trabajadores del sector 

público o privado, de no ser desvinculados de sus cargos 

cuando se encuentren ad portas de cumplir con los 

requisitos para acceder a la pensión de vejez. De otro 
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lado, no basta la mera condición de pre-pensionado, sino 

que se precisa verificar si hubo afectación de los derechos 

fundamentales.   

 

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantía de la 

estabilidad laboral reforzada 

 

El  retén  social,  como  uno  de  los  mecanismos  para  

proteger  la estabilidad   laboral   reforzada,   si   bien   se   

basa   en   la   ley   y   la jurisprudencia constitucional, no 

es menos cierto que su origen se desprende de los 

principios relativos al derecho a la igualdad, a la 

seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en 

la Constitución Política. Es  decir, se  trata del 

reconocimiento de  derechos fundamentales y, por lo 

mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en general. 

 

RETEN SOCIAL A PRE-PENSIONADOS-Reiteración de 

jurisprudencia sobre su aplicación y alcance 

 

CATEGORIA DE PRE-PENSIONADO DEL SECTOR 

PÚBLICO-Debe cumplir con todos los requisitos para 

acceder a la pensión de jubilación o vejez dentro de 

lapso de tres años 

 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN TRABAJADORES 

DEL SECTOR PRIVADO-No cuentan con una 

normatividad que proteja su derecho a la 

estabilidad laboral reforzada. 

 

Si bien para los trabajadores del sector privado no existe 

norma legal que determine la estabilidad laboral cuando 

son madres o padres cabezas de familia, discapacitados o 

pre-pensionados, son los valores y principios constitucionales 

los que deben aplicarse en eventos donde se observe la 

vulneración de los derechos fundamentales como la 

seguridad social, el trabajo, la igualdad y una la vida digna. 
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IGUALDAD-Carácter de valor, principio y derecho 

fundamental 

 

DERECHO A LA IGUALDAD-Trato diferencial 

razonable 

El  trato  diferencial entre  similares afecta el  derecho a  

la  igualdad, excepto cuando se trata de personas de 

especial protección, dadas las circunstancias en que se 

encuentran, por lo tanto, es obligación del Estado 

materializar dicho derecho respecto de las personas que 

se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, 

propiciando la implementación de medidas que procuren 

sus necesidades esenciales. 

 

Si bien es cierto, lo relacionado con estabilidad laboral reforzada para lo 

pre-pensionados, aplica para aquellos que están próximo a pensionarse, 

en un lapso de tres años, y se sabe que mi poderdante esta próxima a 

pensionarse dentro cinco (5) años, no aplicaría para ella la estabilidad 

laboral o el retén social, pero se sabe que la norma o la ley tiene un 

dinamismo existencial propio del ser humano, de ahí la flexibilidad, ya que 

las normas jurídicas no lo resuelven todo ni hablan por sí mismas. Por eso el 

mismo orden jurídico establece las posibilidades para dar cauce al 

dinamismo humano, por lo que aquí se aplicaría la flexibilidad de la norma 

para con mi poderdante y así no vulnerar los derechos que le asiste. 

 

Esta circunstancia el decreto 882-20017 se evidencia ante el cambio 

intempestivo y abrupto que contradice de forma violenta un decreto el 

cual tienes estipulado los requisitos para pertenecer a la carrera docente y 

que no conforme con ello, también se realiza nombramientos o asignación 

de docentes donde no existen vacantes, vulnerando de esta manera el 

derecho constitución del Debido proceso.   

 

MOTIVO DE LA PETICIÓN 

 

Por la expedición del decreto 882-2017 contrario al decreto 1278 de 2002, 

se vulnero el debido proceso en la selección de la carrera docente, y con 
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su indebida aplicación se vulneró el debido proceso en cuanto a la 

selección de las plazas vacantes que conlleva al retiro de mi poderdante 

en el cargo de docente de aula en la Institución Educativa Rural Palma 

Arriba sede Palma Arriba jurisdicción del municipio de La Montañita.   

 

El decreto 882-2017 indica en su artículo tercero los requisitos especiales 

para participar en el concurso el cual convoca a bachilleres cualquiera 

quesea su modalidad de formación, pero a la vez manifiesta que el 

artículo tercero no constituye una modificación de los requisitos de 

formación de ingreso al sistema de carrera docente, y que  este decreto 

solo se aplicará en los municipios con déficit de planta docente y que 

existan dificultades para llenar dichas vacantes. 

 

Pero contrario a la pretensión del decreto 882-2017 en la no modificación 

del decreto 1278-2002, si lo está haciendo al convocar y aceptar a 

personal que no cuenta con los requisitos mínimos para ingresar a la 

carrera docente. 

 

Por todo lo anterior se está dando por terminado un contrato de 

nombramiento provisional de mi poderdante sin tener en cuenta la 

afectación a su vida laboral, a su derecho de la seguridad social, 

considerando que le falta solo cinco (5) años para pensionarse, 

vulnerando así los derechos que se ha desarrollado. 

 

Por lo anterior y en aras de los derechos Constitucionales, acudo a la 

jurisdicción para que se protejan los derechos de mi prohijada 
 

 

PETICIONES: 

En consecuencia y con fundamento en los hechos expuestos, solicito a su 

despacho que mediante la presente acción de tutela, en contra de la 

Gobernación del Caquetá y la Secretaria de Educación Departamental, 

se respeten los derechos al debido proceso, al trabajo, a la estabilidad 

laboral, a la seguridad social, al mínimo vital, a la vida en condiciones 

dignas, protección estatal en casos de debilidad manifiesta-pre-

pensionada, de conformidad en los decretos 882/2017, 1278 de 2002, 2591 

de 1991 y 306 de 1992, se declare: 
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PRIMERO: Impugnación de la plaza vacante de la Institución Educativa 

Rural Palma Arriba sede Palma Arriba en el área específica de ciencias 

sociales por haberse violado el derecho en el  debido proceso en cuanto a 

la selección de dicha vacante. 

 

SEGUNDO: Que se le permita continuar con su labor docente MARIA 

AURORA GIL VALENCIA, garantizando a mi poderdante los derechos al 

trabajo, a la estabilidad laboral, a la seguridad social integral, al mínimo 

vital, a la vida en condiciones dignas, protección estatal en caso de 

debilidad manifiesta Pre-pensionado y madre cabeza de familia. 

 

TERCERO: Revocar los nombramientos de los docentes que no cumplen 

con los requisitos exigidos por el decreto del 1278 de 2002 para el ingreso a 

la carrera docente porque con el solo hecho de darles un nombramiento 

en periodo de prueba ya ingresan a esta carrera y deben de cumplir con 

todos los deberes como docente que exige el mismo decreto en su artículo 

41. 

 

CUARTO: Que la Gobernación del Caquetá y la Secretaría de Educación 

Departamental manifiesten bajo qué criterios hizo la selección de vacantes 

para docentes de aula en primaria y secundaria en los 16 municipios  del 

departamento del Caquetá.  

 

QUINTO: Que cesen los nombramientos en periodo de prueba para los que 

ganaron el concurso especial docente y revocatoria del nombramiento en 

periodo de prueba para quienes  no cumplen con la acreditación de la 

experiencia docente adquirida en las regiones de conflicto armado  y 

tampoco acrediten el arraigo en estas zonas como lo exige el mismo 

decreto 882 de 2017. 

 

SEXTO: Que la secretaria de educación departamental y la gobernación 

del Caquetá  cumpla con lo estipulado en el decreto 882 de 2017 en 

cuanto a la provisión de docentes exclusivamente en aquellos municipios 

en los que existe dificultades para llenar las vacantes. 

 

SEPTIMO: Que la Secretaría de Educación Departamental  y la 

Gobernación del Caquetá aplique lo estipulado en el decreto 882 de 2017 

donde recalca que la provisión de vacantes mediante este concurso sólo 
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podrá hacerse en los municipios en los que exista falta de docentes 

profesionales. 

 

 JURAMENTO 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha interpuesto otra 

acción de tutela por los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni 

contra la misma autoridad. 

 

PRUEBAS 

DOCUMENTALES 

1. Copia del historial laboral  

2. Certificado de salud expedido por FAMAC 

3. Acta de grado N° 312 expedida por La Universidad de la Amazonia 

mediante la cual se le confiere el título de Licenciada en ciencias 

sociales. 

4. Acta de grado No. 578 expedido por la UNAD confirió como título 

“Especialista en Pedagogía para el Desarrollo del Aprendizaje 

Autónomo 

5. Acta de grado No. 1259 expedido por la UNAD mediante el cual le 

confiere el título de Psicóloga Decreto No. 001595 del 15 de marzo 

de 2004 mediante el cual se efectúa nombramiento provisional 

como docente a la señora María Aurora Gil Valencia. 

6. Certificado de arraigo. 

7. Certificado de estudio de Jeferson Steven García Gil 

correspondiente al semestre 2021-01. 

8. Registro civil de nacimiento de Jeferson Steven García Gil 

9. Copia de la cedula de ciudadanía de Jeferson Steven García Gil  

10. Fotocopia registro civil Amy Lee Ocampo García. 

11. Fotocopia registro civil Roony Fernando Ocampo García. 

12.  Fotocopia cédula María Aurora Gil Valencia. 

 

ANEXOS 

1. Poder legalmente conferido y los documentos anteriormente relacionados 

como pruebas documentales 
 

 
 



     

                     

 

 

  Calle 18 No. 6-71 Barrio Siete de Agosto-Cel. 3213073271 
 Florencia Caquetá 
 

PERSONERIA 
 

De manera respetuosa solicito me reconozca personería para actuar en 

nombre y representación a la abogada LEYDY MARIAN MARIN CHAVEZ, 

conforme al poder conferido. 

 
NOTIFICACIONES 

 
- El suscrito apoderado se encuentra domiciliado en Florencia, recibo 

notificaciones en la Calle 18 No. 6-71 Barrio Siete de agosto de la ciudad 

de Florencia Caquetá, e-mail.: marianmarinchavez@gmail.com, Cel.: 

3213073271. 

 
La Accionante en la calle 37 No. 27C-46 Barrio de la Ciudadela de la 

ciudad de Florencia, e-mail. marion-994@hotmail.com, Cel. 3112198410     

 
Los accionados la Gobernación del Caquetá en la calle 15 carrera 13 

Esquina, Barrio El Centro de la ciudad de Florencia Caquetá, Correo 

institucional: contactenos@caqueta.gov.co, Correo de notificaciones 

judiciales: ofi_juridica@caqueta.gov.co.  

 

La Secretaria de Educación Departamental en la calle 15 carrera 10 

Esquina Barrio Centro de la ciudad de Florencia Caquetá, correo 

institucional educacion@caqueta.gov.co  

 

Atentamente, 

 

 

_______________________________________________ 
LEYDY MARIAN MARIN CHAVEZ 
CC No. 40.614.717 de Florencia Caquetá 
T.P. No. 194.048 del Consejo Superior de la Judicatura. 
 
 

 
 
 




























































