senor(a)
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: Accion de tutela de FERNANDO PALOMEQUE MARTINEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 12.021.513 contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SECRETARIA DE EDUCACION DE
PUTUMAYO, GOBERNACION DE PUTUMAYO, MINISTERIO DE
EDUCACION.

yo, FERNANDO PALOMEQUE MARTINEZ identificado tal y como aparecer al
pie de mi correspondiente firma, en uso de mis derechos y atribuciones
otorgadas en la constitucion politica, me permito presentar ante usted
sefior juez ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, SECRETARIA DE EDUCACION DE PUTUMAYO,
GOBERNACION DE PUTUMAYO, MINISTERIO DE EDUCACION, ya que ante
su omision han vulnerado mis derechos fundamentales como elegible
dentro del concurso abierto de méritos para cargo de docentes dentro del
PROCESO DE SELECCION No. 613 de 2018; tales son; el derecho a la igualdad
(articulo 13), al trabajo (articulo 25), libertad de escogencia de profesion u
oficio (articulo 26) , debido proceso (articulo 29), peticion (articulo 23) deber
de propiciar la ubicacion laboral de las personas ( articulo 54 ), Educacion (
articulo 67), y la vulneracién a los principios al mérito y al acceso de cargo
publicos (articulo 125) todo lo anterior para su conocimiento con base en los
siguientes

HECHOS

PRIMERO: |a comisidon nacional del servicio civil, mediante acuerdo No
“CNSC 20181000002766. del 24 de julio del 2018, establece las reglas para el
concurso de méritos para “proveer Los empleos De directivos docentes y
docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio
a _poblacion _mayoritaria en zonas Rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion departamento
del putumayo PROCESO DE SELECCION No. 613 de 2018", dentro del
mencionado acuerdo la CNSC establece responsabilidad a entidades,
estructura las etapas del proceso, los principios, los requisitos de
participacion, entre otros.




SEGUNDO: Cumpliendo con los requisitos de meérito exigidos, fui elegido
para proveer una de las vacantes docentes el dia 12 de noviembre de 2020,
ocupando el puesto cinco (5) con un puntaje total de 54.47.

TERCERO: El dia 22 de enero de 2021 me presente a audiencia publica virtual
para escogencia de vacante, eligiendo la plaza ubicada en la IER Nueva
Bengala en el Municipio de Orito PUTUMAYO, sin que a la fecha se haya
suscrito la respectiva acta de audiencia de escogencia de plaza o se me haya
entregado copia de la videoconferencia.

CUARTO: La secretaria de educacion de putumayo, dentro de la misma
situacion, establecié el cronograma de actividades para PROVEER los
CARGOS DOCENTES estableciendo fecha de ENTREGA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE NOMBRAMIENTO y NOTIFICACION el dia 27 de
enero de 2021y ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO el dia 27 de enero de
2021 al 9 de febrero.

QUINTO: el 27 de enero de 2021 la Secretaria de Educacion no ha dado
cumplimiento al cronograma que esta misma establecid para proveer las
vacantes en periodo de prueba.

SEXTO: hasta el momento de la exposicion de la presente accidon, la
secretaria de educacion de putumayo no ha dado cumplimiento al
cronograma y ha omitido su deber de emitir acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba para el cargo docente, asi como el de
suscribir acta de escogencia de vacante y enviarla dentro del término
respectivo a la CNSC.

SEPTIMO: el dia 23 de febrero la CNSC ordend a la secretaria de educacién
a dar cumplimiento a los cronogramas con el fin de proteger los principios
al mérito y acceso al empleo publico de los elegibles que a la fecha son
aproximadamente 520 de distintas ciudades del pais, algunos estan
pasando por dificultades econdmicas sin solucion de poder apreciar un
salario; otros como en mi caso que venimos vinculados pero que pasamos
la carta de renuncia por sugerencia del ingeniero Andrés Fernando Trejos,
tememos por la pérdida de la continuidad en el nombramiento debido a
gue ya ha pasado mucho tiempo desde |la fecha de radicacidon producto de
las multiples retrasos de la Secretaria de Educacion para proveer las
vacantes ya que al no existir acto administrativo de nombramiento ni



posesion de la vacante no es dable percibir un salario y el acceso a la
seguridad social.

MEDIDA PROVISIONAL

se ordene como medida provisional a la secretaria de educacion de
putumayo a rendir informe detallado del expediente administrativo de mi
caso particular.

PETICION.

PRIMERO: Se declare vulnerados mis derechos a la igualdad, al trabajo, al
meérito, al debido proceso, al principio constitucional al mérito por parte de
la CNSC, SECRETARIA DE EDUCACION DE PUTUMAYO, DEPARTAMENTO
DE PUTUMAYO, MINISTERIO DE EDUCACION.

SEGUNDO: Se ordene a la CNSC a que en el término de 48 horas promueva
las acciones constitucionales, legales y disciplinarias ante las entidades
correspondientes contra la secretaria de educacion de putumayo como
entidad responsable del proceso de seleccion por su omision al vulnerar el
desarrollo de las etapas de seleccion.

TERCERO: Se ordene a la secretaria de educacion de putumayo a que en el
término de 48 horas dé cumplimiento a la expedicidon, notificacion del acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba y posesion sin
soluciéon de continuidad por estar vinculado en provisionalidad en otra
Institucion del mismo ente territorial, asi mismo proceda a expedir acta de
escogencia de vacantes y enviarlas a la CNSC.

CUARTO: Se ordene a la secretaria de educacion a rendir informe y entregar
copia del expediente administrativo al juez de tutela para el estudio integral
de la omisidn denunciada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamentos constitucionales

Los derechos fundamentales que estan siendo amenazados ante la omision
de las distintas entidades accionadas se encuentran consagrados en la



constitucion politica de 1991 en los articulos 13, 25, 26, 29,23, 54, 67,125, todos
ellos de aplicacion inmediata segun el articulo 85 de la carta politica.

Asi mismo se pone de presente la vulneraciéon al principio del mérito como
desarrollo del articulo 125 de la constitucidn que establece que los empleos
de entidades del Estado deben ser de carrera.

fundamentos legales

“En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la
Ley 909 de 2004, entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos
de carrera. El articulo 27 de esta ley definid la carrera administrativa como
“un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico”.
Asimismo, establecid que, para lograr ese objetivo, el ingreso, permanencia
y ascenso en estos empleos se hara exclusivamente por mérito, a través de
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y objetividad.
Dentro de este contexto, el articulo 28 enlistd y definid los principios que
deberan orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los que se
encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la
publicidad, la transparencia, la eficacia y la eficiencia.”

en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del proceso de seleccion
O concurso, en los siguientes términos: La primera de ellas es Ia
convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u
organismo cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer, y que se
convierte en el acto administrativo que regula todo el concurso. La segunda,
es el reclutamiento, que tiene como objetivo atraer e inscribir a los
aspirantes que cumplan con los requisitos para el desempeno del empleo
convocado. La tercera, la constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la
capacidad, aptitud, idoneidad y adecuacion de los participantesy establecer
una clasificacion de candidatos. La cuarta, es la elaboracion de la lista de
elegibles, por estricto orden de mérito, la cual tendra una vigencia de dos
anos y con la cual se cubriran las vacantes. La quinta y ultima etapa, es el
nombramiento en periodo de prueba de la persona que haya sido
seleccionada por el concurso.


https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/60054092
https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/60054092

fundamentos jurisprudenciales

en la Sentencia de Tutela n°® 340/20 de Corte Constitucional, explica el
desarrollo jurisprudencial y la constitucionalizarian del articulo 125 de la
Constitucion Politicay elevd a un rango superior el principio de mérito como
criterio predominante para la designacion y promocion de servidores
publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara
mediante concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita
la prohibicion de que factores distintos al mérito pudiesen determinar el
ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.”

Segun las sentencias C-901 de 2008 vy (C-588 de 2009, la
constitucionalizacion de este principio busca tres propodsitos
fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines
estatales y de la funcion administrativa previstos en los articulos 2 y 209
Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio
publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha
actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcion pubilica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo,
el derecho de acceder al desempeno de funciones y cargos publicos; el
debido proceso, visto desde |a fijacién de reglas y criterios de seleccién
objetivos vy transparentes previamente conocidos por [os aspirantes; v el
derecho al trabajo, ya gue una vez un servidor publico adquiere derechos
de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y dltimo propodsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de
este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la
arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el
principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a
la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas
clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores
publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, |o
gue les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidon politica o filosofica.”


https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/42867930/node/125
https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/42867930
https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/425927842
https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/208168211

La Sentencia SU-913 de 2009 establecido que una lista de elegibles genera en
las personas un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas en el cargo
para el cual concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo
desempenado por un funcionario en encargo o provisionalidad, de manera
que la consolidacion del derecho “se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el niUmero de
plazas o vacantes a proveer”, razon por la cual, las listas de elegibles, una vez
publicadas y en firme, son inmodificables.

De la Solucion de continuidad y reconocimiento de prestaciones
sociales: Por regla general a la del Concepto 944 del 14 de Marzo de 1997
emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado opera
la no solucion de continuidad cuando concurren estos 3 elementos: i) Que
no transcurran mas de 15 dias entre el retiro del empleado y su nueva
vinculacion con la otra entidad; Il) Que en la nueva entidad en la que se
vincule el empleado se aplique el mismo régimen salarial y prestacional, y
i) Que exista una disposicion legal que consagre expresamente la no
solucion de continuidad.

PRUEBAS

MECANISMO TRANSITORIO

LA PRESENTE ACCION SE PROMUEVE CON EL FIN DE EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE, ya que después de radicar la carta de renuncia
al cargo, desconozco mi condicion en la entidad; y veo con preocupacion el
pago completo del salario a pesar de trabajar continuamente porque a la
fecha de hoy no me ha llegado la notificacion de terminacion de
nombramiento provisional en la institucion que laboro actualmente.

Por las demoras en los procesos que no son mi responsabilidad, temo por la
afectacion de las prestaciones sociales debido a que no se tengan en cuenta
los tiempos de continuidad, pero ademas es importante poner de presente
gue los medios de control se tornan ineficaces para la proteccion de los
derechos amenazados. Por ello, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud
de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension
gue involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funciéon
publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se
convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una
decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio


https://app-vlex-com.bibliored.ut.edu.co/vid/425931662

en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012
y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano
y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del
meérito se establecid en el ordenamiento juridico con la finalidad de
proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de
acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcidn administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion.

NOTIFICACIONES

CORREO ELECTRONICO: ferleymartinez39@gmail.com
DIRECCION FISICA: Puerto Guzman Putumayo Vereda la Barrialosa

las entidades accionadas recibiran notificaciones en
educacion@sedputumayo.gov.co

57+8) 4205725, 4296077,4295286,4206146,4295584
Carrera 8 N°.17-34, Barrio Ciudad Jardin Mocoa Putumayo
NIT: 891201460-0

ANEXOS
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- citacion a audiencia publica de escogencia de vacantes.

- circular OO5 de la secretaria de educacion de putumayo

-circular 022 de la secretaria de educacion de putumayo
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CONVOCATORIA A AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO
PROCESO DE SELECCION 613 DE 2018

AUDIENCIA VIRTUAL:

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, todos los
empleados en los érganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones de la Ley
y los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso publico de méritos.

Que mediante la Resolucion No. CNSC-20202000120575 del 3 de diciembre de 2020, “Por la cual
se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el
sistema especial de carrera docente y se deroga la Resoluciéon No. CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016".

Que dado lo anterior LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO, se permite citar a los
elegibles por orden de mérito, de acuerdo con el nimero de vacantes ofertadas por la Entidad
Territorial asi:

CITACION AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES Poblacién Mayoritaria Zona Rural Posconflicto - Proceso de Seleccion
No. 613 de 2018 LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE APOYO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION

Gobernadora, Dra. Sandra Dimas, Secretario de Educacion Departamental,
Ezequiel Ortiz, Hora: 8 a.m. A través de Facebook Live.
APERTURA AUDIENCIA: Jueves 21 de Enero de 2021, 8:00 a.m.
TIPO DE AUDIENCIA Virtual
LINK AUDIENCIAS:
DIA MPIOS LINK HORA INICIO:

SAN MIGUEL mect.google.com/pkk-dzik-wau 9:00a.m.

Jueves 21 de enero de 2021 PTO CAICEDO meet.google.com/pkk-dzik-wau 3:00 p. m.
VILLAGARZON meet.google.com/pkk-dzjk-wau 5:00 p. m.
#_ﬁﬂ UEZ meet.govgle.com/pkk-dzik-wau 9:00a.m.

Construyendo Regién con Educacion Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Tel: 4295286 — 4205724 — 4205725 = Mocoa- Putumayo - https:// www.putumayo.gov.co =
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ORITO meet.google.com/pkk-dzjk-wau 2:00 p. m.
Lunes 25 de enero de 2021 PUERTO ASIS meet.google.com/pkk-dzjk-wau 9:00a. m.
Martes 26 de enero de 2021 PTO GUZMAN meet.google.com/pkk-dzjk-wau 8:00a. m.
Miércoles 27 de enero de 2021 | PTO. LEGUIZAMO meet.google.com/pkk-dzjk-wau 9:00 a. m.
PLAZAS CONVOCADAS
SAN MIGUEL
CARGO NIVEL AREA NRO ELEGIBLES CITADOS
Posicion1 a2y 3 como
: Rector Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Posicion 1y 2 como 10%
Coordinador | Directivo Docente | NA 1 adicional
Docente de Posicion 1 a 2y 3 como
1 Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 2 10% adicional
! Docente de Ciencias Naturales, Educacién Posicion 1 a3y 4 como
| Aula Secundaria Ambiental 3 10% adicional
Docente de Posicibn 1 a4y 5 como
Aula Secundaria Ciencias Sociales 4 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posicion 1 a 7y 8 como
Aula Secundaria Deporte 7 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posicién 1 a 7 y 8 como
Aula Secundaria Castellana 7 10% adicional
Docente de Posicion 1 a5y 6 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 5 10% adicional
Docente de Posiciébn 1 a9y 10 como
Aula Secundaria Matematicas 9 10% adicional
Docente de Posiciéon 1 a 19y 20-22
Aula Primaria Bdsica Primaria 19 como 10% adicional
J 60
o VALLE DEL GUAMUEZ
Y Posicion 1 a2y 3 como
Rector Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Posicidon 1y 2 como 10%
Director Rural | Directivo Docente | NA 1 adicional
Posicién 1l a2y 3 como
Coordinador Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Docente de Posicion 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 adicional
Docente de Posicion1 a7y 8 como
W@turams,gmmica ¥4 ... 10% adicional

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Tel: 4285286 — 4205724 — 4205725 - Mocoa- Putumayo - https:// www.putumayo.gov.co =
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Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posicién 1 a 2y 3 como
Aula Secundaria Ambiental ' 2 10% adicional
Docente de Posicion 1 a 5y 6 como
Aula Secundaria Ciencias Sociales 5 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Etica y Valores 1 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacién i Posicién 1 a 3y 4 como
Aula Secundaria Deporte 3 10% adicional
Docente de Posicion 1 a 2y 3 como
Aula Secundaria Filosofia 2 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posicién 1 a 8y 9 como
Aula Secundaria Castellana 8 10% adicional
Docente de Posicién 1 a7y 8 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 7 10% adicional
Docente de Posicion1 a7y 8 como
Aula Secundaria Matematicas 7 10% adicional
Docente de Posicion1 a3y 4 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informdtica 3 10% adicional
Docente de Posicién 1 a 18y 19-21
Aula Primaria Bdsica Primaria 18 como 10% adicional
69
VILLAGARZON
Docente de Posicién 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 adicional
Docente de Posicién 1 a3 y 4 como
Aula Primaria Basica Primaria 3 10% adicional
CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
ORITO

Posicién 1 y 2 como 10%

Rector Directivo Docente | NA 1 adicional
Posicioneslala2 y3

Coordinador Directivo Docente | NA 2 como 0% adicional
Docente de Posiciones1a5 y 6
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 5 como 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posicién 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ambiental 1 adicional
Docente de Posicioneslala3 y4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 camo 10% adicional

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Tel: 4285286 — 4205724 - 4205725 = Mocoa- Putumayo = https:// www.putumayo.gov.co =
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones1a2 y 3
Aula Secundaria Etica y Valores 2 como 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Deporte 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Educacion Religiosa 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a5 y6
Aula Secundaria Castellana 5 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1210 y 11y
Aula Secundaria Matematicas 10 12 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a 17 y18a
Aula Primaria Basica Primaria 17| 20como 10% adicional

PUERTO ASIS

Posicionesl1a3 y4

Coordinador Directivo docente | NA 3 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a4 y5
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 4 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a3 y4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 como 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Deporte 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a 12 y13a
Aula Secundaria Castellana 12| 15 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a4 y5
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 4 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a9 y 10
Aula Secundaria Matematicas 9 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informética 1 10% adicional
Docente de i Posiciones 1a 38 y 39 -
Aula Primaria Béasica Primaria 38| 43 como 10% adicional

76
- PUERTO CAICEDO

Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a2 y 3
W‘ AT = 2 wcomo:10%adicional
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Matemadticas 1 10% adicional
Docente de : Posiciones 1a 13 y 14-
Aula Primaria Bdsica Primaria 13| 15como 10% adicional

16
PUERTO GUZMAN

Posiciones1a2 y 3
Rector Directivo Docente | NA 2 como 10% adicional

Posiciones1a3 y4
Director Rural | Directivo Docente | NA 3 como 10% adicional

Posiciones1a2 y 3
Coordinacion | Directivo Docente | NA 2 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a6 y7
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 6 como 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacién Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ambiental 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a3 y 4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 como 10% adicional
Docente de Educacion Artistica, Artes Posicicnes 1y 2 como
Aula Secundaria Plasticas 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Filosofia 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a5 y6
Aula Secundaria Castellana 5 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a5 y 6
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 6 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1a 11 y 12-
Aula Secundaria Matemdticas 11| 13 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informaética 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1 a 105 y 106
Aula Primaria Bésica Primaria 105 | -116 como 10% adicional

144
PUERTO LEGUIZAMO

Posiciones1a4 y5
Rector Directivo Docente | NA 4 como 10% adicional

Posiciones1a2 y 3
Director Rural | Directivo Docente | NA como 10% adicional
Coordinaciéon | Directivo Docente | NA Posiciones 1
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 1 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ambiental 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a2 y 3
|Aula Secundaria Ciencias Sociales 2 como 10% adicional
Docente de Educacian Artistica, Artes Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Plasticas 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Etica y Valores 1 10% adicional
Docente de Educacién Fisica, Recreacion y Posiciones1a2 y 3
Aula Secundaria Deporte 2 como 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a7 y 8
Aula Secundaria Castellana 7 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
; Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 1 10% adicional
Docente de Posicionesl1a7 y 8
Aula Secundaria Matematicas 7 como 10% adicional
Docente de Posicionesla2 y 3
Aula Secundaria Tecnologia e Informatica 2 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a 62 y63a
Aula Primaria Basica Primaria 62| 70como 10% adicional

a5

ARTICULO 21.- Audiencia publica de escogencia de establecimiento educativo en la modalidad
virtual. La modalidad virtual para la audiencia publica de escogencia de establecimiento educativo
podra adelantarse con uso de las tecnologias de la informacién dispuestas por la entidad territorial
delegada o por aplicativo con apoyo de la CNSC.

ARTICULO 22.- Audiencia virtual con uso de las tecnologias de la informacién dispuestas por la
entidad territorial. Esta modalidad podra ser utilizada cuando la entidad territorial delegada para
llevar a cabo la audiencia, cuente con los medios tecnolégicos necesarios para garantizar la debida
identificacién, convocatoria, concurrencia y participacién de los elegibles citados a intervenir en la

misma, asi como la transparencia, igualdad y oportunidad en el marco del proceso de seleccion.

49 ARTICULO 23.- Reglas para el desarrollo de la audiencia virtual con uso de las tecnologias de |a
informacion dispuestas por la entidad territorial. Para el desarrollo de la audiencia de escogencia
de vacante en Establecimiento Educativo oficial con uso de las tecnologias de la informacién
dispuestas por la entidad territorial, se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

T R T D e I e
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a. La entidad territorial certificada en educacion, debera realizar el reporte de OPEC Docente en
el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMQ, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la CNSC.

b. Citar a los elegibles, indicando el medio tecnoldgico, fecha y hora de realizacion de la audiencia
de escogencia de vacante en Establecimiento Educativo.

c. Se debera hacer la verificacién de identidad de los elegibles.

d. Contar con un dispositivo de audio o video que permita tanto a quien dirige la audiencia como
a los elegibles citados o sus apoderados, establecer comunicacién oral y simultanea.

e. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que no participé
en la audiencia se le asignara uno de los Establecimientos Educativos disponibles en orden
alfabetico.

f. Todo documento que se pretenda hacer valer durante la audiencia debera allegarse por el medio
dispuesto por la entidad territorial certificada.

g. No proceden cambios ni permutas de vacantes.

h. La entidad territorial certificada en educacién debera dejar constancia del desarrollo de la
audiencia publica haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles en la entidad territorial.
Grabacién que debera estar disponible para los elegibles, CNSC y érganos de control.

. La entidad territorial certificada debera levantar un acta que detalle las diferentes situaciones
que se generen en curso de la audiencia, suscrita por el Secretario de Educacion o por quien éste
delegue.

j. El acta de escogencia de establecimiento educativo, debera ser remitida a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacion de la audiencia.

k. La entidad territorial certificada en educacion, debera actualizar el reporte de la OPEC Docente
en SIMO, de acuerdo a los resultados de la audiencia de escogencia de vacante en
establecimiento educativo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la
audiencia.

PARAGRAFO: Cuando se presenten fallas que afecten o interrumpan la comunicacion, o que no
permitan al elegible en turno la escogencia de vacante definitiva en Establecimiento Educativo,
expresar y/o transmitir su voluntad a todos los demas intervinientes, la audiencia se suspendera
hasta que la situacion se normalice o de ser el caso se sefialard nueva fecha para la celebracion
de la audiencia, la cual no podra superar el término de tres (3) dias habiles. La fecha de
reanudacién de la audiencia debe sefalarse teniendo en cuenta que con ello no se pueden
menoscabar los derechos de los elegibles ni llevarlos a soportar cargas que no les corresponden,
mas aln cuando la causa no les es atribuible. Si no es posible evitar tal situacion, la entidad debera
optar por otra modalidad de realizacion de la audiencia.

EMPATES:
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Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1

L

© 0 ND

10.

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencién al siguiente orden:

Prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

Prueba psicotécnica.

Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia
de todos los interesados.

La Comisién Nacional del Servicio Civil dispondra de los mecanismos necesarios que permita a
los elegibles acreditar la calidad de alguno o algunos de los anteriores criterios.

Se solicita tener en regla y a disposicién los documentos que se requieren a la posesion en periodo
de prueba, los cuales podran encontrarse en la pagina web https://www.sedputumayo.gov.co

La Secretaria de Educacion del Putumayo se permite citar a los elegibles que se postularon y que
se encuentran en posicién de mérito, de acuerdo con el numero de vacantes ofertadas por la
entidad territorial certificada, conforme al siguiente cronograma:

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE

APOYO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA: desde el 13 de enero

hasta el dia de la audiencia. ENTREGA

MEDIO MAGNETICO

DE
DOCUMENTOS: HOJA DE

@)

RECEPCION DE | LUGAR DE RECEPCION:
L 7 VIDA ACTUALIZADA CON
DOCUMENTOS Oflcmg ‘Pla.nta SED y/o Correo ANEXOS EN  FISICO-
Electrénico:

sedplanta2018@gmail.com
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Direccion: Cra 82 Nro. 17-34 Barrio
Jardin

NOMBRAMIENTO

LUGAR DE NOTIFICACION:

ENTREGA DE ACTOS | FECHA: 27 de Enero de 2021
ADMINISTRATIVOS DE ENTREGA DE COMUNICADO
NOMBRAMIENTO Y | LUGAR DE RECEPCION: DE NOMBRAMIENTO-CNSC
NOTIFICACION Secretaria de Educacion

Departamental

PARA EL ACTO DE

FECHA: desde el 27 de enero al 9 | POSESION EN PERIODO DE

ACEPTACION DE | Febrero de 2021 PRUEBA ES INDISPENSABLE

EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Sedplanta2018@gmail.com

NOTA: Con respecto a la Circular No. 005 de 2021, Emitida por la Sed, comedidamente se informa
que la entrega de documentos se puede hacer por via electrénlca al correo electronico:

sedplanta2018@gmail.com.

Finalmente agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica virtual, cualquier modificacion a
la presente convocatoria se publicara oportunamente.

Elabord. Andrés Fernando Trejo/PU Admén. Flanﬁ

Reviso. Blanca Esther Pardo/PE Talento Humano

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Tel: 4295286 — 4205724 - 4205725 = Mocoa- Putumayo = https:// www.putumayo.gov.co =




Pagina 1 de 2

g - CIRCULAR
= B ) T 3 g Cédigo: N01.05.F04
SECRETARIA DE EDUCACION Vansian; 1.0
"Construyendo regién con educacion"
Macroproceso o Area
No.005
PARA: Docentes Listas Elegibles Proceso de Seleccion No. 613 de 2018 Zonas

Posconflicto.

DE: EZEQUIEL ORTIZ CRUZ
Secretario de Educacion Departamental del Putumayo

ASUNTO: Requisitos Hoja de Vida
(Audiencia Plblica-Nombramiento periodo de Prueba)

FECHA: = 12 de enero de 2021

La Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, conform¢ y publicé las listas de elegibles
para los empleos ofertados en el Proceso de Seleccion No. 613 de 2018 Departamento del
Putumayo Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas 'por el conflicto. De acuerdo
a lo anterior, se es necesario para iniciar con las audiencias publicas, se alleguen a la
Secretaria de Educacién de manera fisica en carpeta café al area de Talento Humano-
Administracion de Planta, la hoja de vida del docente elegido a partir del dia 13 de enero de
2021, con los siguientes requisitos;

REQUISITOS QUE DEBE TENER LA'HOJA DE VIDA
No DOCUMENTOS
1 | 2 FOTOCOPIAS DE LA CEDULA LEGIBLES
2 |HOJA DE VIDA EN FORMATO UNICO DE LA FUNCION PUBLICA - PERSONA
NATURAL
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR LEGIBLE (HOMBRES)
4 | COPIA DE DIPLOMA Y ACTA DE GRADO ( PREGRADO Y POSTGRADO)
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EXPERIENCIA LABORAL

RUT ACTUALIZADO A LA FECHA

CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA A LA FECHA

@ N 3B O

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ACTUALIZADOS A LA FECHA
(PROCURADURIA-CONTRALORIA-PASADO JUDICIAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS)

FORMATO DE BIENES Y RENTAS ( NO COLOCAR FECHAS - ADJUNTO ARCHIVO)

10

2 FORMATOS DE LA FIDUPREVISORA ORIGINALES (SOLO DILIGENCIAR DATOS
PERSONALES, NO COLOCAR FECHAS, ARCHIVO ADJUNTO)

"

OFICIO DE DECLARACION JURAMENTA QUE NO TIENEN DEMANDAS POR
ALIMENTOS ( NO COLOCAR FECHAS - ARCHIVO ADJUNTO)

12

OFICIO DE ACTA DE COMPROMISO (NO COLOCAR FECHAS . ADJUNTO ARCHIVO)

13

OFICIO DE AUTORIZACICN VALIDACION DE TITULCS ( NO COLOCAR FECHAS -
ADJUNTO ARCHIVO)

NOTA: PRESENTAR HOJA DE VIDA COMPLETA Y EN FISICO, NO SE RECEPCIONARA DE CASO
CONTRARIO, FAVOR NO COLOCAR GANCHOS DE COSEDORA , NI PEGAR A LA CARPETA, SOLO
AJUSTAR CON UN CLICK, PARA EL INGRESO TRAER PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Lo anterior con el fin de agilizar el tramite respectivo de nombramiento en periodo de prueba

y demas gestiones pertinentes.

Atentamente,

Proyacto: Andrés Fernando Trejo Gaviria-P/U Admén. Planta SED
Reviso: Blanca Esther Pardo Narvaez-P/E Talento Humano SED,
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Macro Proceso F: GESTION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

No. 022

PARA: Alcaldes, Secretarias de Educacién Municipal, Unidades Educativas, Directivos Docentes y
Comunidad de los Establecimientos Educativos.

DE: CARLOS EDUARDO HIDALGO PATINO
Secretario de Educacion Departamental del Putumayo.

ASUNTO: Control de trabajo en casa y en alternancia o presencial, de directivos docentes y docentes de
los establecimientos educativos oficiales.

FECHA: 15-02- de 2021.

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 385 del 2020, del Ministerio de salud declara la emergencia sanitaria, el
Decreto 039 del 14 de enero 2021, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico, y
se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, la Resolucion No 1721
/2020, por medio de la cual se adopta los protocolos de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
Covid-19 y la Directiva Ministerial No 016 del 9 de octubre 2020, que establece orientaciones para la
implementacion del plan de alternancia educativa, la resoluciéon No. 0115 del 25 de enero de 2021 por la cual se
modifica la Resolucion 2572 del 8 de octubre de 2020, que establece el Calendario Académico para el afio lectivo 2021 en
los Establecimientos Educativos Oficiales de educacion formal en los niveles de Preescolar, Bésica y Media del
Departamento del Putumayo calendario escolar, la circular 019 del 3 de febrero de 2021, que orienta el esquema de
alternancia en los establecimientos educativos del departamento, se continuara con el ejercicio de las funciones
de inspeccién y vigilancia del servicio educativo mediante los informes periddicos de control de trabajo de
docentes y directivos docentes.

Para los informes se acuerda realizar por pericdo de un mes, partiendo como fecha de inicio el 8 de febrero de
2021, utilizando la misma matriz del afio 2020, las que se deben entregar a las Unidades Educativas y en los
municipios donde no las hay, se debe presentar ante las Secretarias de Educacién Municipal, estos reportes
seran el insumo para contestar requerimientos de organismos de control y el Ministerio de Educacion Nacional ,
que si se viene realizando la inspeccion y vigilancia acorde a lo estipulado en las Leyes, 115 de 1994, Ley 715
de 2001 y Decret,

Atentamente.

‘___\

ARDO HIDALGO PATINO
Educacion Departamental. (E)
.0069 12/02/2021

Reviso : Ignacio Libardo Padilla Carlosama Coordin%lns;gccién y Vigilanciaﬂ_

Secretario
Decreto

Proyectd: Olga Lucia Villarreal Directora de Nucleo
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CONVOCATORIA A AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO
PROCESO DE SELECCION 613 DE 2018

AUDIENCIA VIRTUAL:

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, todos los
empleados en los érganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones de la Ley
y los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso publico de méritos.

Que mediante la Resolucion No. CNSC-20202000120575 del 3 de diciembre de 2020, “Por la cual
se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el
sistema especial de carrera docente y se deroga la Resoluciéon No. CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016".

Que dado lo anterior LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO, se permite citar a los
elegibles por orden de mérito, de acuerdo con el nimero de vacantes ofertadas por la Entidad
Territorial asi:

CITACION AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES Poblacién Mayoritaria Zona Rural Posconflicto - Proceso de Seleccion
No. 613 de 2018 LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE APOYO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION

Gobernadora, Dra. Sandra Dimas, Secretario de Educacion Departamental,
Ezequiel Ortiz, Hora: 8 a.m. A través de Facebook Live.
APERTURA AUDIENCIA: Jueves 21 de Enero de 2021, 8:00 a.m.
TIPO DE AUDIENCIA Virtual
LINK AUDIENCIAS:
DIA MPIOS LINK HORA INICIO:

SAN MIGUEL mect.google.com/pkk-dzik-wau 9:00a.m.

Jueves 21 de enero de 2021 PTO CAICEDO meet.google.com/pkk-dzik-wau 3:00 p. m.
VILLAGARZON meet.google.com/pkk-dzjk-wau 5:00 p. m.
#_ﬁﬂ UEZ meet.govgle.com/pkk-dzik-wau 9:00a.m.
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ORITO meet.google.com/pkk-dzjk-wau 2:00 p. m.
Lunes 25 de enero de 2021 PUERTO ASIS meet.google.com/pkk-dzjk-wau 9:00a. m.
Martes 26 de enero de 2021 PTO GUZMAN meet.google.com/pkk-dzjk-wau 8:00a. m.
Miércoles 27 de enero de 2021 | PTO. LEGUIZAMO meet.google.com/pkk-dzjk-wau 9:00 a. m.
PLAZAS CONVOCADAS
SAN MIGUEL
CARGO NIVEL AREA NRO ELEGIBLES CITADOS
Posicion1 a2y 3 como
: Rector Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Posicion 1y 2 como 10%
Coordinador | Directivo Docente | NA 1 adicional
Docente de Posicion 1 a 2y 3 como
1 Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 2 10% adicional
! Docente de Ciencias Naturales, Educacién Posicion 1 a3y 4 como
| Aula Secundaria Ambiental 3 10% adicional
Docente de Posicibn 1 a4y 5 como
Aula Secundaria Ciencias Sociales 4 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posicion 1 a 7y 8 como
Aula Secundaria Deporte 7 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posicién 1 a 7 y 8 como
Aula Secundaria Castellana 7 10% adicional
Docente de Posicion 1 a5y 6 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 5 10% adicional
Docente de Posiciébn 1 a9y 10 como
Aula Secundaria Matematicas 9 10% adicional
Docente de Posiciéon 1 a 19y 20-22
Aula Primaria Bdsica Primaria 19 como 10% adicional
J 60
o VALLE DEL GUAMUEZ
Y Posicion 1 a2y 3 como
Rector Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Posicidon 1y 2 como 10%
Director Rural | Directivo Docente | NA 1 adicional
Posicién 1l a2y 3 como
Coordinador Directivo Docente | NA 2 10% adicional
Docente de Posicion 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 adicional
Docente de Posicion1 a7y 8 como
W@turams,gmmica ¥4 ... 10% adicional
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Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posicién 1 a 2y 3 como
Aula Secundaria Ambiental ' 2 10% adicional
Docente de Posicion 1 a 5y 6 como
Aula Secundaria Ciencias Sociales 5 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Etica y Valores 1 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacién i Posicién 1 a 3y 4 como
Aula Secundaria Deporte 3 10% adicional
Docente de Posicion 1 a 2y 3 como
Aula Secundaria Filosofia 2 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posicién 1 a 8y 9 como
Aula Secundaria Castellana 8 10% adicional
Docente de Posicién 1 a7y 8 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 7 10% adicional
Docente de Posicion1 a7y 8 como
Aula Secundaria Matematicas 7 10% adicional
Docente de Posicion1 a3y 4 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informdtica 3 10% adicional
Docente de Posicién 1 a 18y 19-21
Aula Primaria Bdsica Primaria 18 como 10% adicional
69
VILLAGARZON
Docente de Posicién 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 adicional
Docente de Posicién 1 a3 y 4 como
Aula Primaria Basica Primaria 3 10% adicional
CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
ORITO

Posicién 1 y 2 como 10%

Rector Directivo Docente | NA 1 adicional
Posicioneslala2 y3

Coordinador Directivo Docente | NA 2 como 0% adicional
Docente de Posiciones1a5 y 6
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 5 como 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posicién 1y 2 como 10%
Aula Secundaria Ambiental 1 adicional
Docente de Posicioneslala3 y4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 camo 10% adicional
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones1a2 y 3
Aula Secundaria Etica y Valores 2 como 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Deporte 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Educacion Religiosa 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a5 y6
Aula Secundaria Castellana 5 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1210 y 11y
Aula Secundaria Matematicas 10 12 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a 17 y18a
Aula Primaria Basica Primaria 17| 20como 10% adicional

PUERTO ASIS

Posicionesl1a3 y4

Coordinador Directivo docente | NA 3 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Fisica 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a4 y5
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 4 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a3 y4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 como 10% adicional
Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Deporte 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a 12 y13a
Aula Secundaria Castellana 12| 15 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a4 y5
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 4 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a9 y 10
Aula Secundaria Matematicas 9 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informética 1 10% adicional
Docente de i Posiciones 1a 38 y 39 -
Aula Primaria Béasica Primaria 38| 43 como 10% adicional

76
- PUERTO CAICEDO

Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a2 y 3
W‘ AT = 2 wcomo:10%adicional
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Matemadticas 1 10% adicional
Docente de : Posiciones 1a 13 y 14-
Aula Primaria Bdsica Primaria 13| 15como 10% adicional

16
PUERTO GUZMAN

Posiciones1a2 y 3
Rector Directivo Docente | NA 2 como 10% adicional

Posiciones1a3 y4
Director Rural | Directivo Docente | NA 3 como 10% adicional

Posiciones1a2 y 3
Coordinacion | Directivo Docente | NA 2 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a6 y7
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 6 como 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacién Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ambiental 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a3 y 4
Aula Secundaria Ciencias Sociales 3 como 10% adicional
Docente de Educacion Artistica, Artes Posicicnes 1y 2 como
Aula Secundaria Plasticas 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Filosofia 1 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a5 y6
Aula Secundaria Castellana 5 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a5 y 6
Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 6 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1a 11 y 12-
Aula Secundaria Matemdticas 11| 13 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Tecnologia e Informaética 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1 a 105 y 106
Aula Primaria Bésica Primaria 105 | -116 como 10% adicional

144
PUERTO LEGUIZAMO

Posiciones1a4 y5
Rector Directivo Docente | NA 4 como 10% adicional

Posiciones1a2 y 3
Director Rural | Directivo Docente | NA como 10% adicional
Coordinaciéon | Directivo Docente | NA Posiciones 1
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CARGO NIVEL AREA NRO Elegibles citados
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ciencias Naturales, Quimica 1 10% adicional
Docente de Ciencias Naturales, Educacion Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Ambiental 1 10% adicional
Docente de Posiciones1a2 y 3
|Aula Secundaria Ciencias Sociales 2 como 10% adicional
Docente de Educacian Artistica, Artes Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Plasticas 1 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
Aula Secundaria Etica y Valores 1 10% adicional
Docente de Educacién Fisica, Recreacion y Posiciones1a2 y 3
Aula Secundaria Deporte 2 como 10% adicional
Docente de Humanidades y Lengua Posiciones1a7 y 8
Aula Secundaria Castellana 7 como 10% adicional
Docente de Posiciones 1y 2 como
; Aula Secundaria Idioma extranjero, ingles 1 10% adicional
Docente de Posicionesl1a7 y 8
Aula Secundaria Matematicas 7 como 10% adicional
Docente de Posicionesla2 y 3
Aula Secundaria Tecnologia e Informatica 2 como 10% adicional
Docente de Posiciones1a 62 y63a
Aula Primaria Basica Primaria 62| 70como 10% adicional

a5

ARTICULO 21.- Audiencia publica de escogencia de establecimiento educativo en la modalidad
virtual. La modalidad virtual para la audiencia publica de escogencia de establecimiento educativo
podra adelantarse con uso de las tecnologias de la informacién dispuestas por la entidad territorial
delegada o por aplicativo con apoyo de la CNSC.

ARTICULO 22.- Audiencia virtual con uso de las tecnologias de la informacién dispuestas por la
entidad territorial. Esta modalidad podra ser utilizada cuando la entidad territorial delegada para
llevar a cabo la audiencia, cuente con los medios tecnolégicos necesarios para garantizar la debida
identificacién, convocatoria, concurrencia y participacién de los elegibles citados a intervenir en la

misma, asi como la transparencia, igualdad y oportunidad en el marco del proceso de seleccion.

49 ARTICULO 23.- Reglas para el desarrollo de la audiencia virtual con uso de las tecnologias de |a
informacion dispuestas por la entidad territorial. Para el desarrollo de la audiencia de escogencia
de vacante en Establecimiento Educativo oficial con uso de las tecnologias de la informacién
dispuestas por la entidad territorial, se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

T R T D e I e
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a. La entidad territorial certificada en educacion, debera realizar el reporte de OPEC Docente en
el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMQ, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la CNSC.

b. Citar a los elegibles, indicando el medio tecnoldgico, fecha y hora de realizacion de la audiencia
de escogencia de vacante en Establecimiento Educativo.

c. Se debera hacer la verificacién de identidad de los elegibles.

d. Contar con un dispositivo de audio o video que permita tanto a quien dirige la audiencia como
a los elegibles citados o sus apoderados, establecer comunicacién oral y simultanea.

e. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que no participé
en la audiencia se le asignara uno de los Establecimientos Educativos disponibles en orden
alfabetico.

f. Todo documento que se pretenda hacer valer durante la audiencia debera allegarse por el medio
dispuesto por la entidad territorial certificada.

g. No proceden cambios ni permutas de vacantes.

h. La entidad territorial certificada en educacién debera dejar constancia del desarrollo de la
audiencia publica haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles en la entidad territorial.
Grabacién que debera estar disponible para los elegibles, CNSC y érganos de control.

. La entidad territorial certificada debera levantar un acta que detalle las diferentes situaciones
que se generen en curso de la audiencia, suscrita por el Secretario de Educacion o por quien éste
delegue.

j. El acta de escogencia de establecimiento educativo, debera ser remitida a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacion de la audiencia.

k. La entidad territorial certificada en educacion, debera actualizar el reporte de la OPEC Docente
en SIMO, de acuerdo a los resultados de la audiencia de escogencia de vacante en
establecimiento educativo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la
audiencia.

PARAGRAFO: Cuando se presenten fallas que afecten o interrumpan la comunicacion, o que no
permitan al elegible en turno la escogencia de vacante definitiva en Establecimiento Educativo,
expresar y/o transmitir su voluntad a todos los demas intervinientes, la audiencia se suspendera
hasta que la situacion se normalice o de ser el caso se sefialard nueva fecha para la celebracion
de la audiencia, la cual no podra superar el término de tres (3) dias habiles. La fecha de
reanudacién de la audiencia debe sefalarse teniendo en cuenta que con ello no se pueden
menoscabar los derechos de los elegibles ni llevarlos a soportar cargas que no les corresponden,
mas aln cuando la causa no les es atribuible. Si no es posible evitar tal situacion, la entidad debera
optar por otra modalidad de realizacion de la audiencia.

EMPATES:
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Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1

L

© 0 ND

10.

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencién al siguiente orden:

Prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

Prueba psicotécnica.

Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia
de todos los interesados.

La Comisién Nacional del Servicio Civil dispondra de los mecanismos necesarios que permita a
los elegibles acreditar la calidad de alguno o algunos de los anteriores criterios.

Se solicita tener en regla y a disposicién los documentos que se requieren a la posesion en periodo
de prueba, los cuales podran encontrarse en la pagina web https://www.sedputumayo.gov.co

La Secretaria de Educacion del Putumayo se permite citar a los elegibles que se postularon y que
se encuentran en posicién de mérito, de acuerdo con el numero de vacantes ofertadas por la
entidad territorial certificada, conforme al siguiente cronograma:

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE

APOYO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA: desde el 13 de enero

hasta el dia de la audiencia. ENTREGA

MEDIO MAGNETICO

DE
DOCUMENTOS: HOJA DE

@)

RECEPCION DE | LUGAR DE RECEPCION:
L 7 VIDA ACTUALIZADA CON
DOCUMENTOS Oflcmg ‘Pla.nta SED y/o Correo ANEXOS EN  FISICO-
Electrénico:

sedplanta2018@gmail.com
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Direccion: Cra 82 Nro. 17-34 Barrio
Jardin

NOMBRAMIENTO

LUGAR DE NOTIFICACION:

ENTREGA DE ACTOS | FECHA: 27 de Enero de 2021
ADMINISTRATIVOS DE ENTREGA DE COMUNICADO
NOMBRAMIENTO Y | LUGAR DE RECEPCION: DE NOMBRAMIENTO-CNSC
NOTIFICACION Secretaria de Educacion

Departamental

PARA EL ACTO DE

FECHA: desde el 27 de enero al 9 | POSESION EN PERIODO DE

ACEPTACION DE | Febrero de 2021 PRUEBA ES INDISPENSABLE

EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Sedplanta2018@gmail.com

NOTA: Con respecto a la Circular No. 005 de 2021, Emitida por la Sed, comedidamente se informa
que la entrega de documentos se puede hacer por via electrénlca al correo electronico:

sedplanta2018@gmail.com.

Finalmente agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica virtual, cualquier modificacion a
la presente convocatoria se publicara oportunamente.

Elabord. Andrés Fernando Trejo/PU Admén. Flanﬁ

Reviso. Blanca Esther Pardo/PE Talento Humano

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina 1| de 27
ACUERDO No. CNSC - 20181000002766 DEL 24-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abjerto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas
por ef conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO - Proceso
de Seleccidon No. 613 de 2018”,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial |as conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civif
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004

. mediante [a Sentencia C-1230 de 2008, lo hace bajo el entendido que la administracion de los sistemas

especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 20086, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "&f que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, e| cual
seflala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en case de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 209 de 2004 prevé que la Cornisién Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un érganc de garantia y proteccion del sistema de mérito en
el emplec publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas v drgancs del
poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic y que asi
mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el iiteral c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con fos términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento”.

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacion de
un concurso especial de meritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto.
Para tal efecto, expidid el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecid |a

¢ Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes de Direcfivos Docentes
y Dacentes, en establecimlentos educativos oficlales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el

canflicto, priosizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Naclonal, ublcadas en la entidad territosial certificada en educaclén
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ —~ Proceso de Seleccién No. 613 de 2018".

estructura del concurso especial de méritos para la provisidn de cargos de Directivos Docentes y
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficlales que prestan su servicio
a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministeric de Educacion Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidio la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definio as zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y certifict las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el proced|m|ento estab!eoldo porla CNSC, : :

E!l articulo 209 de la carta po||t|ca dlspone que la funcién ptblica se desarrolla con’ fundamento entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pUblica y la moralidad
admm:stratwa a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus func:ones
debe estar enmarcado en [a transparencia, |la celeridad, |a economia y la eficiencia, '

La Sala PIena de la CNSC, en sesién del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ,
siguiendo los parametros definides en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte vy
certificacion de vacantes realizado por esa Entidad. '

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESC DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidn Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO “Proceso de Sefeccion No. 613 de 2018",

El proceso de seleccion incluira solamente aquelios establecimientos educativos estatales que tengan
tedas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucidon No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos ofjclales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por &l
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacjonal, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ, objeto del presente proceso de seleccidn, estard bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, |a gue, en virtud de sus competencias [egales, podra contratar
o suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacidn, que en adelante se depominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
2.4.1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20152

2 Decrete 1578 de 2017, adiciond el Decrete Unico Reglamentario del Sector Educativo

o —’
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO reportd y certifico
oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y retnen los criterios establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para proveey
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas per el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.,
8

9

1

Pl o e

Conformacion, adopcién y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacién del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo,

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficlencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, y validez
de los instrumentos.

ARTICULC 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regird de manera especial por la Ley 115 de 1984, la Ley 715 de 2001, la-Ley 1033 de 2008, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes ¢ que las modifiquen, vy
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes vy los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. E! Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la GNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el
concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articule 9° de [a Ley 1033 de 20086,

. reglamentado por el Decrato 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva el

proceso de seleccion seran las siguientes:
1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1,5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo del DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. E! monto equivalente a la diferencia entre
el costo total del concurso abierto de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso,

Una_ vez se concluya la fase de Inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccién
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspirante debe tener en cuenta
l que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en e concurso, conforme el numerai 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

| 1. Ser ciudadane (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de |a Oferta PlUblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
de! Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiente de ios
requisitos minimos a los aspirantes que hayan superado [a prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén sefialados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.,

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

PARAGRAFOQ 1°. E tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFQ 2°. En virtud de |a presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion ylo en las pruebas o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién de]
proceso de seleccién en el estado en que este se encuentre.

CAPITULQ Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOQS Y CARGOS CONVOCADOS. L os empleos y cargos en vacancia definitiva
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera —~ OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
que se convocan por este concurso abierto de méritos son:
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RECTOR o[1|0] o 1 2120 2 1o
DIRECTIVO DOCENTE | DIRECTOR RURAL olo|ol| o 2|1 210l 1 0
COORDINADCR, olz|3{ o 2 (1 [1] 2 |o
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 0[3]|3] o 5|15 |35 |0
PRIMARIA 0 (16|33 8 [105( 62 [14] 17 | 1
MATEMATICAS olglsl| 1 8| 718} 7 |o
CIENCIAS SOCIALES o33 o 3|12 4] 5 |0
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA o5 |10] 2 s | 7|6 8 |0
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL| 0| 1 | 0| © 1 1 13| 2 |o
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 0|5 4 0 6 | 1 l2] 7 |o
CIENCIAS NATURALES FISICA oo |1 0 o] ool 1 1
TECNOLQGIA E INFORMATICA ola |1 0 1 1 o] 1 0
FILOSOFIA 1100 0 1 0i0| 2 1
IDIOMA EXTRANJERO INGLES ol1]4] o 511 |3 6 |o
EDUCACION RELIGIOSA ol1|0] O ol oo oo
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS o(o|o]| O 1 1 o] o ]o
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE ol 1] 0 o]l 21[6] 3 |o
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS gl2{0} O 0 1 o 1 0
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA GONVOCADOS 1 (44|72 11 |[136| 85 |46 60 | 3
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 1 (a7 |75 11 |141] o1 |49| 65 | 3

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presente articulo son las gue cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en |a pagina Web de la Comision Nacional de| Servicio Civil www.cnsc.qov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma parte Integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira acogiendo Io
establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas previstas en el articulo
45° del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

) CAPITULO ilt ' ’
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria v las reglas del “Proceso de Seleccidn No. 613 de
2018’ para la entidad territerial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, se
divulgara en las paginas web www.cnsc.qov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del
Praceso de Seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004: asl como en
los demas medios que determine la CNSC, a partir de |a fecha que establezca la CNSC, v permanecera
publicada, durante el desarrollo del concurso de méritos.

ah.p.-
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION., Antes de dar inicio a Ia etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificade o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por
la CNSC'y oportunamente divulgado en |a pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sdlo podréa modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de [a fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por [o menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de [as pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier iempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articule 45 del Cédige de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES FREVIAS AL PROCESC DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meéritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una tUnica vez.

2. La inscripcion al "Proceso de Seleccion No. 613 de 2018” se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, tinicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
web de la Comision www.cnsc.gov.co.

3. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en e icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4, Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le servirdan para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracidon de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF,

| 5. El aspirante debe verificar que cumple con las candiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No, 613 de 2018" las cuales
se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empieo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse,

8. Una vez identificados los emplecs para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec  al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va a
concursar,
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7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en e] marce de
este Proceso de Seleccién toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesidn y en un Unico dia.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeraj 4° del articulo 8°
del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacidén y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina web www.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

| De otro lado, la CNSC padré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abjerto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Ast mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas que se generen en desarrollo del procesa de seleccion la CNSC [o realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005,

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccién No. 613 de 2018”, no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencién alo
regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar |a ciudad de presentacion de las pruebas de conocimientos especificos
y pedagdgicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 613 de 2018”, para el
DEPARTAMENTC DEL PUTUMAYQ al momenta de realizar |a inscripcion, de conformidad con
las ciudades propuestas.

12, El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formuiario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO 1°, Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar los
datos solicitados por ef sistema, ingresar una direccion de correo electronico y efectuar como minimo
el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFQ 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a traves de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales come ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, can excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apayo Igualdad,
Mérito v Oportunidad - SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
seRaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”" publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co en el mentl “Informacion y capacitacién” opcion "Tutortales y Videos”,

1. REGISTRO EN SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; 5i no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13° del presente Acuerdo.
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2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMQ, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el Proceso de Seleccién y
verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccidn, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para
el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales gue prestan su
servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por e! Ministerio de Educacién Nacional; toda vez que el Proceso de
Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y en un
tnico dia.

Una vez haya decidido el emplec de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO v realizar la
confirmacion de seleccién del empleo,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara fos datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta v se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar e pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar
de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cuajquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

* Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abriréd una ventana
emergente con el listado de [os bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, SIMO
enviara la confirmacion y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE la opcidn de inscripcién se habilitara de inmediato.

+ Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilia en Banco, la opcidn de inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPGION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podré verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin petjuicio de que los mismos sean actualizados en
razén a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este framite, el aspirante
puede proceder a formalizar la inscripcidn seleccionando la opcién inscripcion. SIMO generara un
reporte de inscripcion con los datos cargados, informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por ¢l aspirante al ingresar con su usuaric a SIMO.

PARAGRAFOQ 1°, El aspirante solamente debe efeciuar el pago para el empleo al cual va a concursar,
Efectuado el pago no habra Jugar a la devolucion del dinero por ninglin motive, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

£
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PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, ¢l aspirante pag6 los derechos de
participacion de algun empleo y no formalizé la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Gltimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

PARAGRAFO 2°. Finalizada la etapa de inscripcidn el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribio. El aspirante solo
oodra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo a la
aplicacion de |a Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULOC 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
{ 2 CNSGC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracion de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser mener
de quince (15) dias calendario. '

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones fa CNSC podra ampliar el plazo, lo cuai se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcion, |os aspirantes podran
verificar el nimero de inscritos para su respectivo empleo. Ei listado se visualizara con el nimero de
"1d. Inscripcién”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las prugbas gue se
aplicaran en este proceso de seleccién por mérito se regiran por los siguientes parametros:

- Calificacion % Peso Dentro de! Puntaje Total
Tipo de Prueba Car:cterbde l2 minima u_ - J
rueba aprobatoria Directive Docente Docentes
70/100 para
Conocimientos o , Directivos
especificos y EC;;amleﬁit:tZ?i g Dacentes 45% 50%
pedagogicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de \ .
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica,

PARAGRAFO. En atencidn al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de jos otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o ¢l
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacién de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos fos participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o ia institucién
de educacién superior contratada, con su numero de cédula y el nlimero de registro que en su momento
se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos y prueba psicotécnica, citacion que igualmente sera enviada al correo electrénico
registrado en SIMO, con una antelacidén minima de diez (10) dias calendario,

CAl et s
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PARAGRAFOQ. Los aspirantes deben revisar la Gula de Orientacién que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en g proceso de seleccidon.

ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos v la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de
Sefeccion No. 613 de 20718 seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que seleccioné
al momento de la inscripcion.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOGIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de fa
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso ptiblico de
meritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1, del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 20153, las cuales se ven reflejadas a continuacion:

] , COMPONENTE
, . Peso Peso
Directivo Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Crifica 30%
Gestidn Directiva, Administrativa o . . o
v Financiera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestidn Académica 30% Conocimientos Pedagégicos 30%

La prueba de conoccimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene carécter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagogicos o gestion institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°,5° y 6° del Decreto Ley 1278 de
2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Selecclon son de caracter reservado vy sélo seran de conocimiento de las personas que indique |a
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral
3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacidn no inferior a cinco () dias hdbiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucion de educacién superior contratada y/o SIMQO,

En la fecha sefialada, la CNSC o e ICFES, la universidad o la institucién de educacién superior
confratada, publicara los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgices, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante deberd ingresar con su cédula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacién numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba pﬁﬁtécnfca
=e

3 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017. %
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SQLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que serad infermado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el articulo 2.4.1.6,3.12. del
Decreto 1075 de 20154,

ARTICULO 25°. ACCESC A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sclo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el usc de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso
yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC —~ 20161000000086 del 11 de abril de
2016%, la reclamacién se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso z
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucién de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucion de educacién superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucién de educacion superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decision que resuelve la reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagogices y la prueba psicotécnica no procede ninglin recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica, sera
informada can una antelacién no inferior a cinco (8) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.qov.co a
traves del enlace SIMO.

Para cansultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este seréd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive siya
hace parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 28°. RESULTADQOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de los
resuitados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WwWwW.CNsc.goVv.co a través del enlace SIMO.

“ Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
5 "Por el cual se deroga el Acuerdo No, 545 def 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacion®
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En la fecha sefalada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior
contratada, publicara los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo use de sut usuario y contrasefia, asi como
en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresaré en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

CAPI{TULO V ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE ,
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTI[CULO 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta |
las siguientes definiciones:

1. Educacién: En Colombia la educacién se define como un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social gue se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacién formal en Colombia esta
confermada por: la educacién inicial, la educacion preescolar, la educacion basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. La educacién formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacién Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ia educacion media
constituye la culminaciéon, consolidacién y avance en el logro en los niveles de educacion
preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo {10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacidn superior y al trabajo. La educacién media tiene el caracter de
académica o técnica, A su término se obtiene el titulo de bachiller,

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del pais,
que acredita la culminacion de la formacion pedagdgica complementaria a la educacion basica
y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-escolar
y basica primaria.

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones plblicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobjerno Nacicnal correspondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

« Técnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacién en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de caracter operativo o
instrumental, Da cuenta de la capacitacion para el ejercicic de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacién de un habito,
de una disposicidon permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacidn se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en los campaos de los conocimientos vy el trabajo en actividades
de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacion debe garantizar la interaccion de [o intelectual con lo instrumental,
lo operacional y el saber técnico. Tecnoldgico en educacidn (relativo a programas
tecnologicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo al titulo de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

« Tecndlogo en educacion: Corresponde al tifulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter tecn%légico
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para la atencion de un area del conocimientc o nivel educativo, con
fundamentacién cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la farmacion para
atender con idoneidad los procesos pedagdgicos, desde la investigacidn educativa
con bases tecnolbdgicas y con criterios de calidad.

+ Profesional universitario.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

+ Especializacion Profesional.
» Maestrias.
» Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.8,3.3. y 2.4.6.3.5.de] Decreto 1075 de 2015.

1.4. Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacién pedagégica, didactica o gestidn educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacion continua debe
haberse desarrollado durante los tltimos cinco (5) afies y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o cuatro
(4) créditos academicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante ¢l ejercicio de un cargo de directiva docente, docente o en otro tipo de cargo,
de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, {a cual se reconoce a partir del
ejercicio efectivo de las funciones del cargo directive docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educative, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracién de antecedentes esta experiencia se tomarad en cuenta si tiene relacion con el
desarrollo proyectos educativos y pedagogicos, programas de mejoramienta de la calidad
educativa o gestidn educativa.

2.4. Experiencia Comunitaria: Es |a experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos.

comunitarios en el ambito de formacién, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan Jos articulos 41°, 42°y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en ectablecimientos educatives oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N°® 4872 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone [a existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde est4 asentado, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afo inmediatamente anterior al Ultimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso de
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seleccion, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en el
respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de Ia Resolucion No. 4972 de 2018,

Para la acreditacién de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar [a correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
Ja residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio o
1 quien este delegue, en el caso de Ia permanencia en el respectivo municipio durante el términc de tres

(3) anos consecutivos en cuaiquier época debera allegar deciaracién juramentada en donde se
especifique la fecha de inicio v terminacion del asentamiento en dicha poblacién.,

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por ias instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validex requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

ARTIGULO 31°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para Ja contabilizacion de |a experiencia se
tomaré como valida desde la fecha de obtencidn del titulo. En el caso de aspirantes con titulo
profesional, [a experiencia se contara a partir de la fecha de terminacion de materias, para lo cual
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste ia fecha de
terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (Urbana o rural) de la Institucion Educativa.

c} Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente ¢ Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o 4rea
de conocimiento.,

f) Fecha deingreso y de retiro (dia, mes y ano)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
| empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8).

Cuando se frate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién debeérd indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad publica o privada, debera ser certificada por ei presidente de ja junta de accién comunal
donde se desarrolld el proyecto y debera contener como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre y cédula del presidente de |a junta de accidén comunal que la expide.
b) Nombre del municipic y vereda o barrio al que pertenece la junta de accién comunal,
¢) Numero y afio de la resclucién o acta de constitucién oficial de fa junta de accion comunal.

d) Cargos o labores desempefadas.

L
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e) Funciones.
f) Fecha de ingreso vy de refiro (dia, mes y afio).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo de| proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios deberd ser soportada con la
respectiva cerificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afc) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento,

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizara tnicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale de manera
expresa. En el caso que la certificacion no sefale la fecha de inicic vy terminacion del semestre
academico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer e
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no re(inan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del Procese de
Seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesidn ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFOQ 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccidn debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstes en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos vy |a prueba de valoracion de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo al
que el asplrante quiera concursar en €l proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la CNSC del ICFES ¢ de [a universidad o institucidén de educacién superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del principio
de meérito en cualguier etapa del proceso de seleccién.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los
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datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en el Sistema. E| aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el proceso de seleccién,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°. DOCUMENTAQ[ON PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO para el proceso de seleccidn en la oportunidad sefalada por la CNSC, tanto para
la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son |os
siguientes:

1. Cedula de ciudadania por ambas caras,

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccién para ejercer el empleo ai cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de terminacion de materias de la respectiva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de |a obtencion del titulo.

4, Cetrtificacion(es) de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Ultimos
cinco (5) afios, en temas relacionados con la formacion pedagogica, didactica o de gestion
educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4} créditos
académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de cargue de
documentos,

5, Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de [a més reciente a la méas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo
30 del presente Acuerdo.

6. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidon de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Unicamente a través de
SIMQ, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimes de que trata
este articulo se entenderad que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del cancurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberan al momento
de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuande las personas declaradas no
aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017,

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parte de] aspirante,
genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

El ICFES, ia universidad ¢ institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estéan
sefalados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisites y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 20158,

® Adictonado por el artleulo 1° det Decreto 490 de 2016
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La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccién, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC Docente de ia
entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTQ DEL PUTUMAYO.

La OPEC seré publicada en la Plataforma SIMO, y es flel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en [o no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los reguisitos minimos establecidos, seran inadmitidos y en cansecuencia no podran continuar
en el concurso.

PARAGRAFOQ. El ICFES, Ia universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizar la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo dia
habil de las inscripciones prevista por la CNSC,

ARTICULO 3G°.'PUBL1CACIC'>N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultadae de |a verificacion de requisitos minimos sera publicado en SIMO,
el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasenia.

L a CNSC informara en su pagina web, con una antelacidn no inferior a cinco () dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados.

ARTICULD 37°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes con ocasion de [os resultados de [a
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacidén superior
contratada, podra utilizar ia respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrative.

Las respuestas a ias reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los terminos del articulo
33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificacién def cumplimiento de requisitos minimos
no pracede recurso. ‘

ARTICULOC 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su Usuario y contrasefia a través de SIMO.

CAP{TULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el anélisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el carge para el cual concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a Jos requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

S — Mk
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Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion "hasta", significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan [o requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o Institucién de
Educacién Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este proceso
de seleccidn, y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado de acuerdo al cargo convocado, segln los
establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.,

PARAGRAFO. E| ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
porla CNSC, aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Gltimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista porla CNSC en este proceso de seleccién.

1 ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a obtener:
FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisitc minimo, segan el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 20135, adicionado per el Decreto 1578 de 2017.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados ast:

Hasta 10 puntos

Titulo de Licenciado 3 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 4 puntos Hasta & puntos
nivel profesional, asi: Maestria: B puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Tiiulo profesional ne licenciado 1 puntos
Titulo de postgrado a Especializacidn: 2 puntos Hasta 4 puntas
nivel profesional, ast: Maestria; 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTRQOS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos
FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los Hasta 4 puntos
tltimos 5 afies (contabilizados de manera retroactiva desde el
tltimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagdgica, didactica o de gestlén educativa {con intensidades
iguales 0 mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
academicos). Maxime 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasia de 4 puntos).
DECLARACION DE VICTIMA. Registro tinico de victima otorgada 2 puntos
por la Unidad Administrativa Especlal para la Atencion vy
Reparacién Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser 2 puntos
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o
durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de Ja Resolucion No. 4972 de 2018,

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
=
= : (Q.
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Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR

100 puntos

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia,

Experiencia docente en cualquier nive! educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyecios educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo,

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestidn de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagadgicos,

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ano
de experiencia.

programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.
Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

PARAGRAFO 1° La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en fas zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFQ 2° Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural,

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR, La valoracién de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con Ja siguiente tabla de
valoracién:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segln el articulo 2.4,1.6.3.6
del Decreto 1075 de 2015, adicionada por el Decreto 1578 de 2017,

EOUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi.

Hasta 8 puntos

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 10 i

} . Especializacion: 4 puntos asta 1H prntos
Titulo de posigrado a nivel Maestiria’ 8 puntos
profesional, asi: Doclorado: 10 puntos

EQUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos
Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de posigrado a nivel Espec:?h'zar:lén: 2 puntos
profesional, asi: Magstria: 3 puntos
L Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntas.

FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los
Ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde e} tiltimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuairo (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgard 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos),

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrativo por el cual se
reconoce |a calldad de victima o cerfificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas,

2 puntos

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser
residente durante un (1) aflo anterlor a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afos consecutivos en
cualguier épaca, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucion No. 4972 de 2018,

2 puntos

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE AFPLICA,

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que eferzan funciones en areas de
planeacidn, gestién de personal o finanzas, en el sector educative o
experlencia en desarrolle de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de [a calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo,

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada ano
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal ¢ finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagbégicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
punios por cada afio
de experiencia,

Hasta 70 puntos

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipics de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del arficulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFQ 2°. Para acreditar experiencia en zonas
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debepas

la zona rural.

had

e

eaconflicto armado en los municipios
£eisar el tiempo de servicio prestado en
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ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQ DE DOCENTE DE AULA. La valoracidon de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un carge de Docente de Aula, se hara de conformidad con la

siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje méximo a obteper:
100 puntos

EBUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisitoc minimo, segtn ¢l
articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017,

Hasta 10 Puntos

EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado . 3 puntos

. . Especializacion: 4 puntos Hasta 8 puntos
Titulo de postgrado a nivel o

rofesional. asi: Maestria: 6 puntos
P e Doctorado! 8 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

ECUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
, . Especializacion: 2 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel Maestria: 3 oUnto
profesional, asi: assuia. P S
Doctlorado; 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALCRACION, Hasta 8 puntes

FORMACION CONTINUA, Formacién continua desarrellada en los
tltimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde e! Glttmo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagégica, didactica o de gestion educativa {con Intensidades
Iquales mayores a clen (100) horas o cuatro (4) crédifos académicos).
Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por cada
certificacién valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otargada por

época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de |a
Resolucion No, 4972 de 2018,

la Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIQ. Haber nacldo o ser

residente durante un (1) afo anterlor a la fecha de Ia inscripcion o

durante un perfodo minimo de tres {3) afios consecutivos en cualquier 2 puntos

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA EN LAS ZCNAS DE CONFLICTO ARMADOC
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira.

Hasta 70 puntos,
14 puntos por cada
ano de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 50 puntos,
10 puntos por cada
ano de experiencia,

Otra experiencia en cargos que egjerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarroilo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiente de la calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia,

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que aspira,

Hasta 20 puntes, 4
puntos por cada ahio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.,

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia,

Otra experiencia en desarrollc de proyectos educativos y
pedagogices, programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestion educativa,

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencla.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos
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PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valiedupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2° Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la cerificacion deberd precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contraseria.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informaré al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor vy la discriminacion sobre cada folio validado.

ARTICULO 45°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articule 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075 de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta,

Para atender las reclamaciones, el [CFES, la universidad o institucion de educaciéon superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo,

Contra [a decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso,

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En [a fecha que
disponga [a CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podré consulfar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando
a SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuliados definitivos de esta prueba, podrén ser consultados en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelacidn. Para consultar los resultados, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo, con su usuario y contrasena,

CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PRCCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualguier etapa del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postula.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concturso abierto de
méritos.

4, Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las

previstas en el concurso.

T Adiclonado por e} Decreto 1578 de 2017,

: . |
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Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demés documentos

que reglamenten las diferentes etapas del concurso, |

7. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estade de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

8. Utilizar y/o portar aparatos electronicos no permitidos en las pruebas.

9. Porlas demas causales contenidas en la Constitucidn y la Ley.

5.
B.

Las anteriores causales de exclusidn, seran apticadas al aspirante en cualquier momento del Proceso I
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de jas acclones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, la
universidad o institucién de educacién superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacidn, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacidn de las pruebas o encontrados durante la lectura de [as hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le cemprueba fraude o intento |
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de {a Ley 908 de 2004, la CNSC de oficic o a peticion de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en 1a misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en [os términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Cddigo de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resultados definitivos consclidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso Abierto Méritos, podran ser consultados a través de SIMQ ingresando con su
usuario y contrasena.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMQ, con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al nimero
de identificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba),
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Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién en la pagina
WWW.CNSc.gov.co a traves del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptard mediante acto administrativo vy en
estricto orden de mérito, [a lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de |los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° del presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo se incluirdan la posicién, los nombres y apellidos, el niimere de
documento de identidad y el puntaje final consolidado abtenido por cada aspirante en estricto orden de
meérito, el cual se expresaréd en una escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga |z
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los

empleos ofertados en el “Proceso de Sefeccion No. 613 de 2018" a través de la pagina
WWW.CNSC.GoV.co.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(8) dias siguientes a la publicacidn de 1z lista de elegibles, |as entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a ia CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de |a lista de elegibles de

la persona o personas gue figuren en ella, cuando se haya comprobado cualguiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccidn.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.,

3.  No supero la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucién y la Ley.

Recibida en término la anterier solicitud, [a CNSC adelantara y decidira en los términos del Decrete Ley
760 de 20005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal
a que hubiere Iugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este concursec abierio de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cuai debera ubicarsele en el puesto que le correspond

¢ Adiclonado por el artictrlo 1° del Decreto 1578 de 2017,

-
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La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos senalados en este Acuerdo, iniclard la actuacion administrativa correspondiente v
comunicaré por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidén en la pagina web
WWW.cnsc.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuande las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido restieltas y |a decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos convecados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por e! conflicto armado, definidas por el Ministeric de Educacion Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, y para todas [as nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de las vacantes
definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de cargos
conformada de acuerdo a lo sefalado en el articulo 3° de la Resolucion No, 4972 de 2018,

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto orden
de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 50°, 55° v 56° del
presente Acuerdo,

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme |a lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el cargo Directive Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o méas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casaos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidon de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre {a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
[a Ley 1448 de 2011,

3. Can quien ostente derechos en carrera docente ¢ administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden; .
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.
b) Prueba psicotécnica.
c) Prueba de Valoracién de Antecedentes, .
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con |a presencia de tedos
los interesados,

PARAGRAFOQ 2° De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por Jos elegibles convocados, los desempates, las

novedades de renuncia 2 la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la realizacidn de la audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento

en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10} dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El pericdo de prueba tendrd duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afio y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuairo (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el ano académica siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador serd evaluado por el rector o director rural o, traténdeose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con ia propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional,

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca 2l Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el pericdo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente,

Una vez concluido y superado can éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos
de carrera procederd su actualizacion en el escalafén y para los servideres con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el
escalafon, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes. En caso contrario
debera regresar al emplec en el cual es titular de derechos de carrera,

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879 0 1278
de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion
del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta
o no continuar en el nuevo cargo.
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1

En caso de continuar en el nuevo carge, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal,

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de gue trata el inciso
segundo de! presente artictlo.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,

PARAGRAFOC 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por |
el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de origen sélo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, |
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 64, INSCRIPC[ON O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE La inscripcion

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 © la norma que lo modifique, adicione
o sustituya,

CAPITULO X
DISPCSICIONES FINALES

ARTICULO 65°, VIGENCIA., El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33° de |a Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el gia 24-07-2018

Aprobo: Dr. Fernando José Ortega Galirdo — Comisiefiado (E .
VoBo:  Ana Esperanza Castro Jaipies' — Asesord Presidepg] .
Reviso: Jairo Acufia Rodriguez —/Préfesierial Espedalizado% /

Proyectd: Constanza Guzman Mandque — Gerente de Convocatoria
David Alejandro Palommo Leon Abogao@?

fffg |
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Merito y Oportunidad
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RESOLUCION Ne 11665 DE 2020
12-11-2020

20202310116655

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) definitiva(s) de
Docente de Aula CIENCIAS NATURALES QUIMICA, identificado con el Codigo OPEC No. 82732, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales

afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento del Putumayo - MUNICIPIO

DE ORITO - Proceso de Seleccion No. 613 de 2018~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 882 de 2017, el articulo 2.4.1.6.3.17. del
Decreto 1075 de 20152, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 53 del Acuerdo No. 20181000002766
del 24 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20181000006766 del 16 de octubre de 2018 y
el articulo 1 del Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
Como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion
de los sistemas de caracter especial.

Que la Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precis6 que la administracién y vigilancia de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que
regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el
entendido que la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezca la Ley y el reglamento.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 882 de 20172, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provisién de vacantes definitivas de directivos

1 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
2 El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas zonas fueron
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018.

Que en consideracion a lo anterior, el ejecutivo reglamento el concurso de méritos para el ingreso al
Sistema Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adicioné el Decreto
1075 de 20153, en el cual establecio las reglas del referido proceso de selecciéon y ordend que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en aplicacién de las normas y jurisprudencia referidas, mediante el Acuerdo No. 20181000002766
del 24 de julio de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacibn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento del Putumayo - MUNICIPIO DE ORITO Proceso de Seleccion
No. 613 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002766 del 24 de
julio de 2018°, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del
mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) definitiva(s)
de Docente de Aula CIENCIAS NATURALES QUIMICA, identificado con el Cédigo OPEC No. 82732,
de las instituciones educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacion Departamento
del Putumayo - MUNICIPIO DE ORITO, ofertadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 613 de
2018, asi:

Posicién Tipo No. Nombres Apellidos Puntaje
Documento Documento
1 CcC 1053811130 NESTOR JOSE BERRIO GUTIERREZ 88.48
2 CcC 97472267 HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO 58.15
3 CcC 1077442387 ALEXANDER CORREA CUESTA 57.30
4 CcC 79449172 PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ MORENO 56.14
5 CcC 12021513 FERNANDO PALOMEQUE MARTINEZ | 54.47
6 CcC 1077446493 KATERINE ARIAS RENTERIA 53.06

3 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 Modificado por el Acuerdo No. 20181000006766 del 16 de octubre de 2018
5 Ibidem
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Posicion Doc-IL-Jir%%nto Doc[]lr%ento Nombres Apellidos Puntaje
7 CcC 1077437004 DEYNER MORENO RAMIREZ 51.62
8 CcC 1122783603 | CARLOS HERNANDO AGREDA SIGINDIOY 51.58
9 CcC 59123612 ADIELA CARMENZA | VILLARREAL RODRIGUEZ | 51.56
10 CcC 1077428041 CLAUDIA MILENA PARRA MURILLO 50.91
11 CcC 36757443 ANA JUDITH CHAVES MORILLO 47.93
12 CcC 1121507210 SIMON ALEXANDER | PUERCHAMBUD CHASOY | 47.25
13 CcC 1124852706 YURLADI MAVISOY 45.32
14 CcC 1122783237 MARYURI JAZMIN ILES MITICANOY 45.01

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
las entidades territoriales certificadas en educacién, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, exclusivamente
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos.

Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

Noo,rwdhE

PARAGRAFO.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este concurso abierto de meéritos, cuando compruebe que su inclusion obedeci6 a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicéarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 613 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes de
la Entidad Territorial Departamento del Putumayo - MUNICIPIO DE ORITO, y demostrarlos al momento
de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento
de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.
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ARTICULO QUINTO. La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, en consideracién a lo
establecido en el paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO. Una vez provistas las vacantes objeto del Proceso de Seleccion, la Lista de
Elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las nuevas
vacantes definitivas del empleo convocado del municipio para el cual se conforma esta lista, generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 12 de Noviembre de 2020

V., €. 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Sixta Zufiiga Lindao — Asesora de Despacho

Jairo Acufia Rodriguez — Profesional de Despacho [&#
Revis6: Constanza Guzman Manrique — Gerente Convocatoria Docentes %_
Proyect6: Equipo Técnico Convocatoria Docentes ?—J«%QE
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