San Juan de Pasto, Marzo de 201

Seor

JUEZ DEL CIRCUITO DEL MUNICIPIO DE PASTO (REPARTO)
E. S 0.

Ref, ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ANA MILENA PEREZ DELGADO.
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DE NARINO
DERECHOS: AL DEBIDO PROCESQ ADMINISTRATIVO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) AL
ACCES0 AL EMPLEQ PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ALt
MERITOCRACIA (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA

POR Mo N
(ART 83 C.P.), AL TRABAJO (ART 25C.P.)..
VINCULADOS: Miembros de la lista de elegibles resolucion N°, CNSC -10567 del 04 de noviembre de 2020,

ANA MILENA PEREZ DELGADO, Mayor de edad, residente en Pasto, identificada con cédula de ciudadania
27.084.167 de Pasto (N), actuando en mi propio nombre, por medio del presente escrito elevo ante usted
accion de futela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNCS representada

legaimente por el Doctor JORGE ALIRIO ORTEGA CERON o quien haga sus veces al momento de recibir
nofificaciones, y en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,

representada legalmente por JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA o quien haga sus veces al momento de
recibir notificaciones, para que previo el tramite de rigor me amparen mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos publicos,

confianza legitima y al trabajo. Accidn que se fundamenta en los siguientes:

HECHOS
1. Soy Licenciada en educacion basica con énfasis humanidades lengua castellana & inglés.

2. ElGobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la realizacion
de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de directivos docentes
y docentes en zonas afectadas por el conflicto. Dichas zonas fueron definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972 de 2018 y su realizacion fue reglamentada
por el Decreto 1578 de 2017, el cual se adiciona al Decreto 1075 de 2015-Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.
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3. De acuerdo con las normas anteriormente lranscritas, la Comision Nacional de Servicio Civil -
CNSC, convocd a concurso abierto de méritos mediante convocatoria 601 a 623 de 2018 - Directivos
docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto armado.

Mediante acuerdo No. CNSC 20181000002626 del 19 de julio de 2018, establecié las normas del
concurso abierto de mentos para proveer definitivamente los empleos vacantes de directivos
docentes y docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayontana en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de 2018.

Estando dentro de los téminos establecidos en el proceso de seleccion No. 611 de 2018 de Ia
Comision Nacional del Servicio Civil, previo cumplimiento de los requisitos prescritos, me inscribi
como aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el empleo de docente de aula, cargo
idioma extranjero inglés, por el municipio de Policarpa- Narifio, regulado por el Acuerdo CNSC
20181000002626 del 19 de julio de 2018.

. Me inscribi a este concurso por motivo de tener una estabilidad laboral y ya llevé trabajando ocho

anos en el municipio de Policarpa . El empleo escogido para la inscripcion fue el denominado OPEC
N°®. 82725 docente de aula. Area; inglés, de la entidad Docentes- Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE POLICARPA.

La inscripcion se realizd de manera correcta, adjuntando los documentos que especifican la
idoneidad, perfil, experiencia y los demas exigidos para el cargo en mencion en el aplicativo SIMO
(Sistema de Apoyo para la igualdad al mérito y la oportunidad), manejado por la CNSC.

El dia 04 de agosto de 2019 me presenté a la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos
y psicotécnica en el lugar y hora indicados en la citacion de la CNSC y la Universidad Nacional de

Colombia. En la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos obtuve el puntaje de 69.94 y
en la Psicotécnica obtuve el puntaje de 72,

En la etapa de valoracién de requisitos minimos sali admitida por cumplir con el requisito minimo
establecido en el SIMO de la CNSC. En la etapa de valoracion de antecedentes obtuve el puntaje
de 49.35, por lo cual en la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa obtuve el puntaje de
61.91 ubicandome en el cuarto puesto en la tabla de posiciones de los demas concursantes.

En virtud de lo anterior, superé todas las pruebas y etapas aplicadas durante.el concurso de meritos,
razon por la cual la comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion N° 10567 del 04 de

noviembre de 2020, con la cual se conformé la lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes
definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado con el codigo OPEC 82725, en

establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas
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rura!es afec!adas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de 2018. Hago parte del registro de
elegibles, ocupando la posicion nimero 04, con un puntaje de 61.91,

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio a inicios del mes de enero del afio 2021
publicd una convocatoria a audiencia para provision de cargos docentes y directivos docentes dé
listas de elegibles de los municipios Los Andes y Policarpa del departamento de Narifio proceso de
seleccion 611 de 2018, audiencia que desarrollo de manera virtual el dia 29 de enero de 2021. Sin
embargo, dentro de la mencionada convocatoria no se sefialaron las vacantes correspondientes a
los docentes de Aula IDIOMA EXTRANJERO INGLES del municipio de Policarpa Narifio.

Atendiendo que con las acciones relacionadas en el numeral anterior me vulneraron mis derechos
para acceder un cargo docente por meritocracia, en conjunto con otros compafieros que ocupamos
los primeros puestos en la lista de elegibles nombrada en este escrito, en fecha 25 de enero de
2021, elevamos un derecho de peticion ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, donde solicitamos lo siguiente: “1. Solicitamos de
manera respetuosas se nos aclare porque las listas de elegibles de OPEC 82725 inglés Policarpa
Narifio no se ha puesto en firme. 2. Exigimos se agilice el proceso de poner la lista en firme para que
nos incluyan en las audiencias publicas para la escogencia de plazas del dia viernes 29 de enero de
2021 convocada por la Secretaria de educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho
a la igualdad. 3. Se nos dé respuesta oportuna y notificarnos personalmente de las decisiones que
tome la CNSC y Secretaria de Educacion de Narifio segun a quien corresponda.”

La Comision Nacional del Servicio Civil, en fecha 09 de febrero de 2021, da respuesta al derecho de
peticion radicado, nos menciona “ La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC recibid las
comunicaciones electrénicas de la referencia mediante la cual manifiestan “(...) se nos aclare porque
las listas de elegibles de OPEC 82725 inglés Policarpa Narifio no se ha puesto en firme. 2, I_:‘xigimos
se agilice el proceso de poner la lista en firme para que nos incluyan en las audiencias pdblrcas.para
la escogencia de plazas del dia viernes 29 de enero de 2021 convocada por la Secretaria de
educacion departamental de Narifio haciendo uso del derecho a la igualdad. 3. Se nos dé respyesta
oportuna y notificarnos personalmente de las decisiones que tome la CNSQ y Secrgtana de
Educacién de Narifio segun a quien comesponda. (...)" [Sic] Al respecto, es preciso mencionar que
en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el articulo 1° Decreto 1578 de 2017, la convocatoria es la norma que requla el concurso y, por tanto,
es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion por mérito. De ahl que, el numeral 9 del a(t!cu{o 1 3 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 dispone que, con la inscripcion, el aspirante acepta
que el medio de informacién y de divulgacion oficial, es la gégina web www.cnsc.gov.co y/o en{ace
SIMO, es por esto que, dentro de las referidas reglas, e_I aspirante debe estar consultf.-mdo Ic;s a;/_;stos
que alli se publiquen. Ahora bien, el pasado 4 de noviembre del afio 20?0, se pubhcan’)nsgsd:slas
de elegibles del mencionado proceso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de los
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Acuerdos de Convocatorias, dentro de los cinco (5) dias siquientes a || icaci ;
elegibles, las entidades temitoriales certificadas, podian s%licirar a laagﬁggagfr;odser?rfn?ﬁgsg;
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decrefo 1578 de 2017, solicitudes de
exclusion, lo que sucedio por parte de la entidad Departamento de Narifio, para la h"sla conformada
mediante Resolucion No. 20202310105675 de 2020. Actualmente, este Despacho se encuentra en
la revision de las solicitudes de exclusion, una vez se resuelvan se astara informando tanto a Ia
entioad como a ks ekegibles el resultado del estudio y se realizaran las modilicaciones a que haya
lugar y se procederd a requenr a la entidad para que realice la audiencia con las posiciones
faltantes...Finalmente se informa que, la pagina web de la CNSC es el inico medio oficial de
divulgacion del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, Directivos Docentes y Docentas en
zonas nuralkes afectadas por el conflicto, razén por la cual, lo invitamos a consultar toda la informacién
relacionada con el avance de la convocatoria, ingresando a través de la pagina www.cnsc. gov.co,
luego clic en el link *Convocatoria®, luego “En Desarrollo”, luego selecciona el enlace “601 a 623 de
2018 - Directivas Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado”. Una vez
ingresado, en la parte izquierda de su pantalla encontrard, entre otros, el link “Audiencias - OPEC”
£n los términos anteriores se da respuesta a su consulta.”

2. La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, mediante oficio fechado a 23 de febrero de
2021, nos responde “ Por medio de la presente La Secretaria de Educacion Departamental de
Nzrino, en el marco de lo dispuesto en el articulo 113 de la constitucion politica referente al principio
de colsboracion armbnica de los diferentes 6rganos del estado para la realizacion de sus fines y en
cumplimiento de funciones administrativas y de servicios que este a su cargo y en virtud del principio
de celeridad consagrado en el Decreto 1075 de 2015 se permite dar respuesta al requerimiento en
los siguientes términos: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, por mandato legal es la entidad
llamada a adelantar los concursos de méritos para el ingreso al empleo publico en las entidades
cuyo régimen es administrado y vigilado por la CNSC, dentro de los cuales se encuentran los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal, como lo es el Sistema
Especial de Carrera Docente. Que mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional
declard exequible la expresion “El que regula el personal docente” contenida en el numeral 2° del
articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del Sistema
Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y que segun lo sefialado en la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos plblicos de carrera adminr‘strativa,
de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento. Que de confonmdad con lo
dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002626 del 19 de julio de 2018, en
concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Deqeto 1578
de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante; el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conform‘ar_la hs{a
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que ap'robaron la prueba eliminatona
y con los resultados en firme de cada una Es preciso inferir, que la entidad encargada de dar firmeza



13

U

sea lotal o parcial a las listas de elegibles en las 4reas que conforman el proceso de seleccién 611
de 2018, es la Comisién Nacional del Servicio Civil y que la enlidad territorial Certificada an
Educacion se limitara segtin las reglas de convocatoria a realizar la audiencia publica de escogencia
de vacante definitiva en el 4rea de Idioma Extranjero Ingles en el municipio de Palicampa, una vez
sea informada de la firmeza de la lista que se conformd por RESOLUCION ? 10567 DE 2020. De
esta manera se exhorta a los integrantes de la lista de elegibles en el 4rea de idioma extranjero
inglés — del municipio de Policarpa remitir el acépite pelilorio y los fundamentos eshozados en
peticion a la entidad competente que por mandato legal y constitucional es la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Se entiende respondida su solicitud y lo invitamos para que sea nuestro aliado en el
cumplimiento de las obligaciones que hacia la ciudadania la ley nos confiere y asi continuar
fortaleciendo el acompafiamiento social a la comunidad.”

No estoy de acuerdo con las respuestas dadas por las entidades accionadas, lo anterior por cuanto
las mismas no dan una respuesta de fondo a las peticiones deprecadas, |a secretaria de educacion
departamental de Narifio, se escuda manifestando que ellos realizaran la convocatoria de
escogencia de vacantes una vez tengan la lista de elegibles con constancia de firmeza, pero no se

preocupan por colaborar en el avance en el proceso del concurso, tnicamente demuestran una
conducta pasiva.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, afirma la existencia de una solicitud de exclusion
de uno de los miembros de la lista de elegibles por parte de la entidad Departamento de Narifio,
pero no informa mas detalles, hasta la fecha y como miembros de Ia lista de elegibles para proveer
seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado con el cédigo
OPEC 82725, ubicadas en la entidad teritorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, proceso de seleccién No. 611 de 2018, no hemos sido
notificados de ningun tramite legal y administrativo con relacion a este tema, Gnicamente por Ia
respuesta del derecho de peticién es que nos llegamos a enterar.

. Hay una contradiccion entre las entidades accionadas, la CNSC, manifiesta que el departamento de

Narifio, presenté una solicitud de exclusion a la lista de elegibles a la cual pertenezco, pero la SED
de Narifio, en ningun momento ha mencionado que haya intervenido en la presentacion de estas
peticiones, razon por la cual creo que esto es una afirmacion contraria a la verdad, y lo Gnico que
buscan es pausar las etapas del concurso de méritos dentro del cual participé y superé todas las
etapas pertinentes para estar dentro de los primeros lugares en la lista de elegibles.

. En consecuencia, de ser cierto la existencia de una solicitud de exclusion de un participante de la

lista de elegibles nombrada en esta accion de tutela, la misma no recae sobre mi puesto ocupado
en lista, por cuanto hasta la fecha no he sido notificada de alguna solicitud de exclusion, raan por
la cual y acudiendo a un criterio unificado de la CNSC de fecha 12 de julio de 20_18 denoml'ngdo
“Como opera la firmeza de lalista de elegibles cuando se realiza solicitud de exc]usnon' , la solicitud
de exclusidon de un miembro de la lista, no debe suspender el normal tramite del_proceso de
seleccion de la totalidad de los concursantes, sino por el contrario se debe continuar con la
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declaracion de la firmeza de la lisla de los elegibles que se encuentren en anterioridad al
concursante excluido.

Otra situacion es que la resolucion de expedicion de la lista de elegibles fue publicada en el mes de
noviembre del ailo 2020, para mi parecer ya transcurrié un término apropiado para resolver cualquier
clase de exclusion u objecion a la firmeza de la misma.

16. Por estos hechos en la actualidad las entidades accionadas, estan vulnerando mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional
para el acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo. Por el hecho de que las
entidades han retrasado de manera injustificada el procedimiento de llamado a audiencia de
escogencia de plaza, ni mucho menos se ha hecho el nombramiento en periodo de prueba.

PRETENSIONES

Proceda Sefior Juez a TUTELAR los derechos fundamentales a derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos publicos,
confianza legitma y al trabajo, asi como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez
Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil yla
Secretaria de Educacion Departamental, y, en consecuencia:

1. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que, de manera inmediata, en cumplimiento
del término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion del fallo de
tutela, proceda a realizar todos los tramites administrativos necesarios y pertinentes para dejar en
firme la lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma
extranjero inglés identificado con el codigo OPEC 82725, ubicadas en |a entidad territorial certificada
en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion
No. 611 de 2018. Igualmente remitir esta lista a la Secretaria Departamental de Narifio, para los

fines pertinentes.

En caso de existir una solicitud de exclusion de un miembro de la lista, ordenar a la CNSC, continuar
con la declaracion de la firmeza de la lista de elegibles del concurso de méritos referido y que se
encuentren en anterioridad al participante solicitado en exclusion.

2. ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio que en el término concedido por
el juez fallador, y dadas las condiciones pertinentes, proceda a realizar la audiencia de escogencia
de plazas y ejecutar el correspondiente nombramiento en periodo de prueba a Ios.docenlles elgegndos
para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés, |dent|ﬁca_qo
con el codigp OPEC 82725, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de

2018.



PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

1.- Documentales:

- Copia acuerdo No. CNSC 20181000002626 del 19 de julio de 2018.

- Copia Resolucion CNSC N° 10567 del 04 de noviembre de 2020.

- Copia convocatoria a audiencia para provisién de cargos docentes SED. Enero 2021.

- Copia derecho de peticion ante la SED Narifio y la CNSC. Enero 2021,

- Copia respuesta derecha de peticion CNSC. 09 de Febrero de 2021,

- Copia respuesta derecha de peticion SED NARINO. 023 de Febrero de 2021.

- Copia de mi diploma de licenciatura en educacion basica con énfasis humanidades lengua
castellana e inglés.

- Pantallazos puntajes de las pruebas presentadas.

- Copia de mi cédula de ciudadania. |

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL CASO EN CONCRETO

Para configurarse la procedencia de la accion de tutela; es necesario cumplir con unos requisitos de
procedibilidad de la accion, que la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha establecido, siendo
estos: (i) legitimacion en la causa por activa; (ii) legitimacion en la causa por pasiva; (i) trascendencia
iusfundamental del asunto; (iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad. Por lo cual me centraré en resaltar el
cumplimiento de los mismos, en los siguientes términos:

Legitimacion en la causa por activa

En la actualidad me encuentro legitimada en la causa por activa, para presentar esta accion de tutela en el
entendido que por la existencia de una demora sin justificacion en la ejecucion de la etapa final del proceso
de seleccion No. 611 de 2018, para proveer seis (06) vacantes definitivas de doceqte.de aula idioma
extranjero inglés identificado con el cédigo OPEC 82725, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, y por ser integrante (_1e la lista de
elegibles del concurso de méritos referido, considero que me han sido vulnerados mis derechos
fundamentales a al debido proceso administrativo, igualdad, el mérito como principio constitucional para el
acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo, por parte de las entidades demandadas.



Legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accion de tulela procede contra (i) toda accién
u omision de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o amenace vulnerar cualquier derecho
fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los parliculares.

Ha reafimado la Corte Constitucional que la legilimacion en la causa por pasiva hace referencia a I3 aptitud

legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accion, de ser efectivamente Ia llamada 3
responder por la vulneracion o amenaza del derecho fundamental.

Es dable manifestar entonces que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, como la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio, se encuentran plenamente legitimados para comparecer al proceso
de marras siempre que son las entidades responsables de efectivizar las garantias que se reclaman, y, l2
fuente de su vulneracion encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo del
proceso para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado
con el codigo OPEC 82725, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA , proceso de seleccion No. 611 de 2018.

En cuanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacion en la causa por pasiva deviens
de la misma Constitucion Politica de 1991, la cual en su articulo 130 establece: (

"ARTICULO 130. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial.”

En virtud de las disposiciones de |a Ley 909 de 2004 a la Comision Nacional del Servicio Civil, le compete:

“Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atripuc:ones .relacronadas. con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, fa Comision Nacional del Servicio Civil

ejercera las siguientes funciones:

()

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas qe .Eleglb!es; el B_anco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optafig por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia,
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f) Remitir a las entidades, de oficio 0 a solicitud de los respoctivos nominadores, las listas de

personas con {a§ cuales se deben proveer los ompleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se

refiere el literal antenor;” (Resaltado y subrayado fuera de texto).

‘Arf_iculg 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de Ia
ap.'h:ac:'én oe las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en gjercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

(...

"h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta a licacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los em leados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte la legitimacion en la causa por pasiva de la Secretaria Departamental de Narifio, tiene su
fundamento, en que le corresponde a esta entidad hacer los llamados y expedir los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba a quienes de conformidad con la lista de elegibles que elabore Ia
Comision Nacional del Servicio Civil resultaren en posicion de elegibilidad en virtud del estricto orden del
mérito, toda vez que lo anterior constituye la Gltima etapa del concurso adelantado.

En efecto, el Decreto 882 de 2017 en su articulo cuarto prescribe: “ Inscripcion a la carrera docente. Quien
supere el concurso de méritos de carécter especial serd vinculado al servicio educativo estatal, y solo una
vez sea aprobada la evaluacion del periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafon Docente
de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la citada normativa para cada uno de los grados..” (Subrayado fuera de texto).

El articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1578 de 2017, define: “Listas de elegibles. La Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje consolidado final la lista de elegibles por

cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados por cada uno de los

municipios ubicados en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Ministerio de

Educacion Nacional, tal como fueron convocados para cada entidad territorial certificada en
educacion.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Guardando ilacién con la norma que antecede, los articulos 61y 62 del acuerfio No. CNSC 20181000002626
del 19 de julio de 2018 que regula la convocatoria N° 611 de 2018, establecieron:

“Articulo 61. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en su reglamento prog(amaré
la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del
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munk:ip{o Y cargo, esco la vacante definitiva en establocimionto educativo, respotando on todo caso, ol
cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado ... o

‘Arﬁ?u.’o 63 :\.‘OMBR»\M:'E NTO EN PERIODO DE PRUEBA 'Y EVALUACION: Dentro do los cinco (05) dias
hébiles siquientes la .m.wh':.vc&\_n de_la_audiencia_piblica ¢ do_oscogoncia_do_vacante definitiva on
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir ol acto administrativo do nombramiento

en Qerfodo de_prueda del educador y comunicarlo al_interesado, slempro_rospetando la vacanto
seleccionada por ol elegidle...” (Negrillay subrayado fuera de lexto).

Ademas de ello, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio tiene la obligacién de solicitarle a la
C_om%sibn Nacional del Servicio Civil la autorizacion para para el uso de listas de elegibles, y justamente ha
sKio ssta entidad quien ha omitido iniciar los tramites pertinentes para lales efectos, omisién que este caso
tambien Iz compromete como autora de la vulneracion de los derechos fundamentales que se reclaman, todo
de conformidad con el articulo 11 literal f) de la Ley 909 de 2004.

E_’ articulo 2.4.1.6.3.21.. del Decreto 1578 de 2017, estipula : “Audiencia publica de escogencia de vacante
dsfniiva en establecimiento educativo. Una vez se encuentre en firme la lista de elegibles, la Comision
Naciona/ del Servicio Civil (CNSC) programaré la audiencia piblica para que cada eleqgible, en estricto crden
cescenciente del listado conformado para el respectivo cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educatvo. respetando. en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado..”
Subrayado fuera de texto).

—

Asi lzs cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia de la CNSC y la SED de Narifio, dentro
el ramite en cuestion, se legitima su comparecencia en la causa como parte demandada en la presente Litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte Constitucional que se cumple
cuando se demuestra que el caso involucra algun debate juridico que gira en torno al contenido, alcance y
goce de cualquier derecho fundamental. Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental
del presente debate dado que se ventila la vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos en virtud del mérito de la accionante,
ademas, el presente asunto se encuentra revestido por el interés publico pues compromete la eficacia y recto
ejercicio y funcionalidad de la administracion publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez
El méximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en una prodiga linea jurisprudencial que de c_onformidad
con el presupuesto de inmediatez, la accion de tutela debe ser utilizada en un término prudencial, esto es,

con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los hechos que se dicen vIoIalqn'os y/o amenazantes
de derechos fundamentales, pues es claro que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razén de ser
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como mecanismo excepcional y expedito de protecc i
) Mecanismo ex eccion, si el paso del tiempo, lejos
desvirtia la inminencia y necesidad de proteccion constitucional. PSSR S et ot

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad,

En este topico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T i
“Ahora b:gn, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro deaun c:)?i?:u(igozgg 5:7'122:32 Iicsi?é
Corporacion hq _sostgmdo que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Es;‘atuto
Procesal Administrativo para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas
gﬁcaces para restaur?r los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto g
mtegral.para los aspirantes8 y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo9. ,

lgual_mgnte, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determin6 que: “en materia de concursos de méritos para Ia
provisidn de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debs ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la '
Constitucion en el caso particular’.

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y A CARGOS PUBLICOS

El articulo 86 de nuestra Constitucion Nacional, imprime: “Toda persona tendra accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actte a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cugndo quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica.” ‘ :

Es por eso, que la Honorable Corte Constitucional analizé el tema de a procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en un concurso de méritos en la
sentencia SU-913 de 2009, de la cual se destaca el siguiente sefialamiento:

“ a Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para
la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, 0
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un peruicio
irremediable. Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso
de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de trémite del asunto’, en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente idbneo y eficaz para la proteccion de estos
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derechos... .....vuuvervisanns Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para a provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efecliva y oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su tramite llevarta a extender en ef liempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren la proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y cor;ducente pues
se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria 'objefo
alquno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular,”

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T-507 de 2012, sentencia posterior a I2 Ley
1437 de 2011, en la cual se fijo el siguiente derrotero:

‘PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN TEMAS DE CONCURSO DE MERITOS Cuando se
pretende la proteccion de los derechos a la igualdad, al debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos
publicos frente al desconocimiento de las reglas del concurso, especialmente dada Ia_negativa de Ia
administracion de nombrar a quien ha ocupado el primer puesto, la tutela es procedente aunque
exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de Ia tutela, dado
que. al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para la proteccion inmediata de los
derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.” (Negriiia
y Subrayado fuera de texio).

.............. “Para la Corporacién es claro que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo,
debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, que se presenta cuando las
autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los concursos
publicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tra'mi(es
dispendiosos y demorados frente a una situacién que requiere una solucion inmeqiata. para la efectiva
proteccién del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. {...) Ep
conclusion, (...) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dichg procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio fie defensa
principal ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, se oncueplra que el mismo no es
eficaz ni idéneo para la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion

del articulo 125 de la Constitucién Politica”. (Negrilla fuera de texto).

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES ANTE SOLICITUD DE EXCLUSION DE UN PARTICIPANTE.

' juli isi ' icio Civi ite el criterio unificado
En sesion del 12 de julio de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), emite e
denominado “COMO OPERA LA FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES CUANDO SE I'?’_EALlﬁA
SOLICITUD DE EXCLUSION’, donde tratan el tema de como debe operar la firmeza dei|a_s :sltai u ;
elegibles cuando se realiza la solicitud de exclusion de un participante, y se determina la casu stica, la
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podria presentarse asi: “...al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacién con los
elegibles que lo conforman, se deberd tomar en cuenta la siquiente casuistica:

1. La solicitud de exclusion recae sobre el sequndo elegible de cinco, en una lista en la que se ofertaron 5
vacantes, caso en ef cual, con la solicitud de exclusion se afecla de manera exclusiva el derecho del elegible
sobre el cual recae la misma, por lo que se predica la firmeza del derecho de los deméas elegibles a ser
nombrados, ya que, respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo de prueba y
ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa que se adelante no se podréa realizar
nombramiento alguno en periodo de prueba en la vacante del elegible respecto del cual, se solicita Ia
exclusion, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo que la resuelva.

2. La solicitud de exclusion recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran cuatro elegibles, y se
solicita la exclusion de los tres primeros, caso en el cual, Ia firmeza de la lista debera ser suspendida en su
totalidad, teniendo en cuenta que su derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en
discusion. Durante la actuacién administrativa no se podré realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo que la resuelva.

3. La solicitud de exclusién recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la gue figuran diez

elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del tiltimo elegible, caso en el cual, con la solicitud de
exclusién no se afecta el derecho de aquellos que estin flamados a ser nombrados en periodo de
prueba, por lo que se predica la firmeza respecto del derecho de los mismos, foda vez que no estin
siendo cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacién administrativa se podra

realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de acuerdo con el nimero de
vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a partir del elegible sobre el que recae la
solicitud de exclusion, se suspendera la firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la

actuacion. ( Subrayado y Negrilla fuera de texto)
4. Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las vacantes a través de las

listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia de plaza, y existe una solicitud de exclusion
sobre alguno de los elegibles, solamente se realizaré la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento
en periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al de aquel, respecto del
que se solicita la exclusion. Una vez concluya la actuacion administrativa que defina la solicitud de exclusion

del elegible, se continuara con la audiencia de escogencia de plaza”.

Por lo expuesto, como accionante, tengo el derecho a que la lista de elegibles en la cual aparezco, debe
quedar en firme, hasta la posicion del participante sobre el cual recae la controversia de exclusion, y por
tanto, debo ser llamada a audiencia de escogencia de plaza, y ser nombrada en periodo de prueba, tal como

lo ordena la ley.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Para lo que interesa a la presente causa y en relacion con este Gltimo supuesto, la Corte Constitucional en
Sentencia T-090/13, ha sefialado:

“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS- Convocatoria como ley del
concurso. El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco de una
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actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criteri '

distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaliien las r,n,)nc';:msdiieﬂmggf (f o p,qu-m -
genemlqs y especificas de los distinfos aspirantes a un cargo, para de esla 'mnnn;g 0:'(;:) . f :’r apmur"fe:;
que mejor pueda desempenario, dejando de lado cualquier aspecto de orden lcub'r;!ingAI;nrm;”OJ a:
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion !undml;r o';w a 'evﬂ(a);:riémn‘ ‘l:
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefar las !u;1rior;9' , gqy m'?
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe coflirse a Io' poslt;!édo: d{n‘ d;;id’or
proceso constitucional (articulo 29 Supenior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de a}}mi;rhr;ar al
CONCUrso c’g mentos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sblo los requis:‘tbs qu;e
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que también debe
contengr ks parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar 1as
elapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracién
oe ia Iista 0e elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, 0
susiraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
somelica la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados

con fal situacion.” \

£l at. 200 de la C.P. estipula: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrollz con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
oel Estado. La administracion pablica, en todos sus 6rdenes, tendra un control intermo que se ejercera en los

términos que sefiale la ley.”

EL DERECHO A LA IGUALDAD.

La Corte Constitucional en reiteradas sentencias como es la Sentencia SU011/18, donde se determing:

“CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS - Reiteracion de jurisprudencia
La carrera administrativa y el concurso de mérifos son un sistema técnico de administracion de personeiy
un mecanismo de promocién de los principios de iqualdad e imparcialidad, que se fundamenta Unica

y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico. Dicho criterio es determinante para el
acceso, permanencia y retiro del empleo publico. De manera excepcional y transitona, se gueden proveer
cargos de camera por encargo o en provisionalidad, mientras se proveen los cargos en propiedad conforme

cia temporal. Los funcionarios

a las formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que originé Ia. vacancié
que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral mfermed:a, pues no fran s'uperado_ el
concurso de méritos, pero el acto administrativo que termina su vinculacion debe estar motivado”. (Negrilla

y subrayado fuera de texto)

Escaneado con CamScanner



15

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

En relacion con el derecho al trabajo vinculado al concurso de meritos, la Corte Constitucional en sy
Sentencia SU-133/98, ha sostenido:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y

objetividad, mida el mérito, las capacidades, Ia preparacion y las aptifudes generales y especificas de los

distinfos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiarlo,

apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda

influencia politica, economica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante
existente se llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evallia y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida
la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la iqualdad y al desemperio de funciones y cargos publicos,
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian
entre si los cargos oficiales a manera de botin burocrético.”

‘El derecho al trabajo y el de desempediar carqos y funciones publicas aparece lesionado en el caso
de la_persona _no elegida que ocupé el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el
orden juridico le asequraba que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que se
examina-, seria_escogida para el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe,
confiando en la aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.” (Negrilla y subrayado fuera

de texto)

DERECHO FUNDAMENTAL CONFIANZA LEGITIMA

Asi como lo estipula el marco 09 de 2018 departamento administrativo de la funcion piblica el sistema de
mérito es considerado como “un dptimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la constitucion politica de 1991, la estrecha relacr:én
con el principio de acceso a desempeiio de cargos publicos, la igualdad, estabilidad y las demas garantias

que se estipulan en el articulo 53 de la constitucion”.

La sentencia SU-011 de 2018 afirma que al momento de no poder efectugr un nombramientp .qe mén‘to.se
vulneran garantias fundamentales como la igualdad, el acceso al trabajo, derec_ho de peticion y de_bndo
proceso; el cual se encuentra estipulado en el decreto 1278 de junio 19 de 2002 articulo 9 en donde estipula

las etapas para ingresar al servicio educativo estatal.
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De igual manera existen unas reglas invariables en el concurso de méri

Consp‘tucional en su sentencia SU-913 de 2009 “resulta imperativo recortlilgr?as i"::t(;r:;blmd;gsnc}z%: 00;1 .
que ngen las convocatorias de los concursos puiblicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vurrr?g g
la ley, la constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental ereln
Iqualdad, asi como la inmadificabilidad de las listas de olegibles una vez estas se encusntren en firme cgmg

garantia de los principios de buena fe y confianza leqltima”

También la sentencia SU 617 de 2013, menciona “...el sistema de concursos, es el componente idén

que el eg‘ado dentro de los criterios de imparcialidad y objetividad mida el mén‘lo,plas capacoidsgepsarlg
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de
escoger e:nrre ellos a quien mejor pueda desempeiarlo, apartandose de consideraciones subjetivas, de
preferencia o animaadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole” '

El articulo 83 de la C.P, describe : “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondients
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades
para los frabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabzjo;
estabilidad en el empleo; imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales: garantia a Ia
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periédico de las pensiones legales. Los convenios intemacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden

menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

La Corte Constitucional en Sentencia T -1241/01, establecio: “...La Corte estima que a la luz del principio de
buena fe, existe una confianza legitima en que un interés, también leqitimo, sea proteqido, ya que coincide
con el interés publico en que a los carqgos de la administracion estatal accedan los ciudadanos que tenqan
los méritos suficientes, en aplicacion del réqgimen general de carrera establecido en la Constitucién. La Corte

advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado todos los procedimientos y obtenido una

calificacion que se encuentra en firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccidn de dicho interés y confia legitimamente en que
la administracion adoptaré los pasos conducentes a hacer que el concurso concluya efectivamente. En este
caso, dichos pasos consisten precisamente en que del puesto ocupado en el concurso se deriven los efectos
que a la vez que protegen el interés legitimo de los accionantes, tutelan tanto el interés publico en que la

administracion funcione de manera eficiente, en razén a la vinculacion de las personas con mayores
méritos, como la garantia de la confianza legitima implicita en el principio constitucional de la buena

fe.” (Negrillay subrayado fuera de texto).

De lo anterior se concluye que:
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- Es procedente la accién de tutela, porque la omision de las entidades accionadas en ejecutar
los tramites administrativos necesarios y pertinentes para dejar en firme la lista de elegibles para
proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma extranjero inglés identificado
con el codigo OPEC 82725, ubicadas en la enlidad lerrilorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE POLICARPA, proceso de seleccion No. 611
de 2018, desconocen el derecho al debido proceso administrativo, igualdad, el mérito como
principio constitucional para el acceso a los cargos publicos, confianza legitima y al trabajo.

- La tutela es procedente en la medida que se cumplen con los requisitos sefalados por la
junsprudencia constitucional, conforme lo explicado en el acépite correspondiente.

- Enla actualidad no cuento con una vinculacion laboral estable, por lo cual concurro ante usted
sefior juez, por ser el protector de mis derechos fundamentales, para que las entidades
accionadas no generen mas trabas en el proceso de seleccion en cual me presenté, y por el
contrario  actien de conformidad y dentro de los términos y parametros que regulan los
concursos de meritos, en especial el sefialado en este escrito de tutela, y asi poder tomar mi
posesion en periodo de prueba como docente de aula idioma extranjero Ingles en el municipio
de Policarpa - Departamento de Narifio.

- Laexistenciade exclusion de un participante de la lista de elegibles no debe afectar a la totalidad
de los participantes, unicamente se debe suspender el concurso con relacion al concursante
solicitado en exclusion y a los integrantes que le siguen con posterioridad en puntaje. Por lo cual
para el presente caso se debe declarar la firmeza de la lista hasta el puesto donde se encuentre
el participante sobre el cual hay solicitud de exclusion.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer el asunto, dada la naturaleza de los
hechos y la vulneracion a mis derechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del accionante, y de conformidad
con el decreto 1382 de 2000 y articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no se ha interpuesto otra accién de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS
- Una copia para el archivo del juzgado y traslados para las entidades accionadas.

- Los documentos que relaciono como pruebas.
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NOTIFICACIONES

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio recibira notificaciones en |a Carrera 42 B No. 18 A -
85 del Bario Pandiaco de la Ciudad de Pasto. Conmutador (57)2 7333737, Email: sednarino@naring.gov.co

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibira notificaciones en la Ciudad de Bogota D.C., Carrera 12 N°
97 - 80 piso 5. Correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnse.qov.co

Por mi parte recibiré notificaciones en Manzana C Casa 7 Villa Alejandria Pasto -Narifio, Cel. 3154405365,
correo electronico anitaperez1013@hotmail.com

Los miembros de la Lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes definitivas de docente de aula idioma
extranjero ingles identificado con el codigo opec 82725 - departamento de Narifio municipio de Policarpa,
proceso de seleccion no. 611 de 2018, a través de la accionada CNSC.

4@ o f ')
ANA MIL A?EREZ DELGADO

CC. No. 27.094.167 de Pasto (N).

Del sefor Juez atentamente



