Simiti Bolivar, Febrero 08 de 2021

Sefior:

JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SIMITI (REPARTO)
JO1prctosimiti@cendoj.ramajudicial.gov.co

Simiti Bolivar

E.S.D.

REF: SOLICITUD DE AMPARQO DE TUTELA

DEMANDADO: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTMENTAL.

DEMANDANTE: Bertilda Ines Urueta Mier CC N° 23.151.708 de Simiti

c.e.: bertyurueta@gmail.com

cel.: 316-3292160

Direccién: Calle 12#7-77 Barrio tres de Mayo

Direccion en LA ESCUELA: Institucidn Educativa Técnica Empresarial Buena
Vista

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucion Educativa Técnica Empresarial Buena
Vista Sede Los Cedros.

BERTILDA INES URUETA MIER, Mayor de edad, vecina de Simiti Bolivar, con
direccién en la Calle 12#7-77 Barrio tres de Mayo de Simiti Bolivar Cel: 316-
3292160 con el fin de obtener del sefior Juez el amparo constitucional a los
derechos fundamentales que se indican en esta tutela como son:

- DERECHO AL TRABAJO COMO DOCENTE EN ZONA PDET
- EL DERECHO A LA VIDA-

- EL DERECHO AL SERVICIO DE SALUD-

- DERECHO POR SER MADRE CABEZA DE HOGAR

Los hechos son los siguientes:
1. HECHOS

1.1. TRABAJO DOCENTE EN PROVISIONALIDAD EN MUNICIPIO DE ZONA DE
PDET- DEL SUR DE BOLVAR.-

Mediante DECRETO DEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR No 157 de fecha 08 de Febrero de 2017 fui nombrada como
DOCENTE EN PROVISIONALIDAD y mi posesion data del 10 de Febrero
de 2017, con experiencia laboral en docencia 11 afios (Prueba No 1,
Prueba No 2)



1.2,

1.3,

En tiempo anterior laboré de la siguiente forma: Anexo No 3, y anexo 4.

En el 2009 Con la Diocesis de Magangue

En el 2010 Fundacion Hijos de Bolivar

En el 2011 Didcesis de Magangue

En el 2012 Iglesia Centro de Misiones Luz en cristo

En el 2013 hasta 2016 Didcesis de Magangue

En el 2017 hasta 2021 Secretaria de Educacion de Bolivar

No es posible que llevando 11 afios de docencia, sin tener calificaciones
de ineficiencia o inmoralidad sea retirada del servicio, sin juicio previo.
No se debe desconocer que vengo laborando en Multigrado, Llegue a
tener 21 alumnos.

FUNDAMENTO EN NORMAS DE ESTABILIDAD LABORAL.- LEY 715 DE 2001

La ley 715 de 2001, en su articulo 37 establece Organizacion de plantas. Las plantas de
cargos docentes y de los administrativos de las instituciones educativas serdn organizadas
conjuntamente por la Nacién, departamentos, distritos y municipios, en un periodo
maximo de dos afios, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente ley.

En su Articulo 38 establece para la Incorporacion de docentes, directivos docentes y
administrativos a los cargos de las plantas. La provision de cargos en las plantas
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones, se realizard por parte de
la respectiva entidad territorial, dando prioridad al personal actualmente vinculado y
que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo. Los docentes, directivos docentes y
administrativos de los planteles educativos vinculados a la carrera docente a la
expedicion de la presente ley, no requieren nueva vinculacion o nuevo concurso para
continuar en el ejercicio del cargo, sin perjuicio del derecho de la administracién al
traslado del mismo.

CUMPLO REQUISITOS DE CARRERA DOCENTE.-

De la ley 115 de 1994, extraemos las normas relativas a su estabilidad y aplicacion del
articulo 53 de la CONSTITUCION POLITICA, en los siguientes términos:

ARTICULO 115. Régimen especial de los educadores estatales. El ejercicio de la profesion
docente estatal se regira por las normas del régimen especial del Estatuto Docente y por
la presente Ley. El régimen prestacional de los educadores estatales es el establecido en
la Ley 91 de 1989, en la Ley 60 de 1993 y en la presente ley. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Constitucién Politica, el estado garantiza el derecho al
pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones y salarios legales. En ningun caso
se podran desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los educadores.

ARTICULO 116. Titulo exigido para ejercicio de la docencia. Para ejercer la docencia en el
servicio educativo estatal se requiere Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, expresamente autorizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, y ademas estar inscrito en el Escalafén 2A DE 1278, salvo las
excepciones contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente.

En mi caso, yo poseo titulo de Licenciada en. Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana.




1.4.

PARAGRAFO PRIMERO. Para ejercer la docencia en educacidon primaria, el titulo de
educacidon a que se refiere el presente articulo, debera indicar, ademds, el énfasis en un
area del conocimiento de las establecidas en el articulo. Licenciada en Educacidon Bésica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana.

PARAGRAFO. El personal actualmente vinculado en las anteriores condiciones, tiene
derecho a gue se le respete la estabilidad laboral y a incorporarse al Escalafon Nacional
Docente, siempre y cuando llene los requisitos indicados en este articulo. En mi caso
debo ser incluida en el Escalafén Nacional Docente, por mi antigliedad y no tener
evaluaciones no satisfactorias.

ARTICULO 119. Idoneidad profesional. Para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente
de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de idoneidad profesional. El
cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no violacién de las prohibiciones y el no
incurrir en las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto Docente, daran
lugar a presuncién de idoneidad ética.

Este articulo es claro, una vez se demuestre como en mi caso,
que estan cumplidas estas exigencias, tengo derecho a
conservar mi puesto como docente de la institucion indicada o
en su defecto ser trasladada donde no tenga que viajar, para
conservar mi salud y el bienestar de mi hija.

DERECHO DE PERMANENCIA EN EL CARGO POR EL ACUERDO DE LA
HABANA.-

Por los acuerdos con las FARC en la HABANA, el Municipio de Simiti
Bolivar quedo incluido como ZONA PDET y por ende los docentes de
esta subregidén, estamos cobijados por prerrogativa de conservar
nuestros cargos docentes.

Mediante derecho de peticion se pidio al Gobierno Nacional y Departamental
respetar el ACUERDO DE PAZ de la HABANA DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2016, en el
cual EL ESTADO asumié obligaciones con los habitantes y en especial con los
docentes de los municipios PDET, en este caso del SUR DE BOLIVAR.

Se pidio por medio de abogado, dejar sin efecto el concurso realizado por estar en
zona PDET (PLAN DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL- SUR DE BOLIVAR)
y al respecto es conveniente tener en cuenta lo acordado en la Habana referente a
los docentes de estas zonas en los siguientes términos “teniendo presente que el
acuerdo final recoge todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en desarrollo
de la agenda general suscrita en la Habana en agosto de 2012; y que para
lograrlo, las partes, siempre y en cada momento, se han cefiido al espiritu y
alcances de las normas de la Constitucién Nacional, de los principios del derecho
internacional, del derecho internacional de los derechos humanos, del derecho
internacional humanitario (convenios y protocolos.

De lo mandado por el estatuto de roma) derecho internacional penal, de los
proferidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, relativos a los
conflictos terminaciéon y demds sentencias de competencias reconocidas
universalmente y pronunciamientos de autoridad relativos a los temas
suscritos.”




Poniendo de presente que los derechos y deberes consagrados en la Carta, se
interpretan de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Colombia.

Recordando que el articulo 94 de la Carta Politica, manifiesta que la enunciacién
de los derechos y garantias contenidos en la constitucién y en los convenios
internacionales vigentes, no debe entenderse como negacion de otros, que siendo
inherentes a la persona humana, no figuren expresamente en ellos.

Poniendo en consideracion que la suma de los acuerdos que conforman el nuevo
acuerdo final, contribuyen a la satisfaccion de los derechos fundamentales como
son los derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales; los derechos de las
victimas del conflicto a la verdad, la justicia y la reparacién; el derecho de los
nifios, nifias y adolescentes; el derecho a la libertad de culto y de su libre ejercicio
el derecho fundamental a la seguridad juridica individual o colectiva.

COMPROMISO ESPECIFICO EN MATERIA DE EDUCACION RURAL: Este derecho de
peticién se concreta en exigir la aplicacidon del siguiente aparte del acuerdo de la
HABANA, EN EL CUAL NO SE APRUEBA HACER EXAMENES PARA DEJAR VACANTE
EL CARGO, S| SE PIERDE LA NOTA.

1.3.2.2, Educacion rural: con el propdsito de brindar atencién integral a la primera
infancia, garantizar la cobertura, la calidad y |a pertinencia de la educacién y erradicar el
analfabetismo en las dreas rurales, asi como promover la permanencia productiva de los y
las jovenes en el campo, y acercar las instituciones académicas regionales a la
construccion del desarrollo rural, el Gobierno Nacional creara e implementara el Plan
Especial de Educacién Rural. Para el desarrollo del Plan se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

- Lacobertura universal con atencion integral a la primera infancia.

- Modelos flexibles de educacion preescolar, basica y media, que se adapten a
las necesidades de las comunidades y del medio rural, con un enfoque
diferencial.

- La construccion, reconstruccion, mejoramiento y adecuacién de la
Infraestructura educativa rural, incluyendo la disponibilidad y permanencia
de personal docente calificado y el acceso a tecnologias de informacion.

- La garantia de la gratuidad educativa para educaciéon preescolar, basica y
media.

- El mejoramiento de las condiciones para el acceso y la permanencia en el
sistema educativo de nifios, nifas y adolescentes a través de un acceso
gratuito a Utiles, textos, alimentacidn escolar y transporte.

- La oferta de programas e infraestructura de recreacidn, cultura y deporte.

- Laincorporacion de la formacion técnica agropecuaria en la educacion media
(décimo y once).




1.5.

- La disponibilidad de becas con créditos condonables para el acceso de
hombres y mujeres rurales mas pobres a servicios de capacitacion técnica,
tecnolégica y universitaria que incluya, cuando sea pertinente, apoyos a la
manutencion.

- La promocidon de la formacién profesional de las mujeres en disciplinas no
tradicionales para ellas.

- Lla implementacion de un programa especial para la eliminacion del
analfabetismo rural.

- El fortalecimiento y la promocion de la investigacion, la innovacién y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico para el sector agropecuario, en dreas como
agroecologia, biotecnologia, suelos, etc.

- Incremento progresivo de los cupos técnicos, tecnoldgicos y universitarios en
las zonas rurales, con acceso equitativo para hombres y mujeres, incluyendo
personas en condicion de discapacidad. Se tomaran medidas especiales para
incentivar el acceso y permanencia de las mujeres rurales.

- Promover la ampliacién de oferta y la capacitacién técnica, tecnoldgica y
universitaria en dreas relacionadas con el desarrollo rural.

En ninguno de los apartes del ACUERDO DE LA HABANA establece que se hara
concurso a los llamados “provisionales” y que seran retirados del servicio.

INTERPRETACION CORRECTA DEL DECRETO 882 DE 2017.-

El Gobierno debe dar una interpretacion socioldgica al Decreto 882 de 2017, el
cual no tiene la determinacidn expresa de someter a examen a los docentes que
estdn en provisionalidad, el examen debia ser solo para los aspirantes a plazas con
faltante de profesor. Cuando la norma no es expresa, no se puede aplicar.

En ninguno de los articulos de dicho decreto establece taxativamente el
tratamiento que se debe dar a los docentes provisionales de las zonas PDET.

Es mds en el pardgrafo 12 del Articulo 12 establece que para la definicion de las
zonas, el Ministerio de Educacién deberd limitarse a aquellos municipios en los
que existan dificultades para la PROVISION DE PLANTA en razdn a la falta de
docentes profesionales.

En esta zona PDET, no hay dificultades de conseguir oferta de DOCENTES
PROFESIONALES, ya estan ejerciendo con el calificativo de PROVISIONALES, como
en micaso con 11 afios ejercicio de la docencia rural.

Constituye un error de interpretacion entender como zona de vacancia definitiva,
mi escuela, alli estoy ejerciendo como docente, con cualquier nombre, el nombre
al tenor del articulo 53 de |a constitucion nacional no importa, lo que importa es la
esencia, no la forma.



1.6.

1.7.

1.8.

La vacancia definitiva es donde no hay nadie ejerciendo como docente.
Ldgicamente los provisionales acudieron al concurso, pero el decreto tampoco
dice que serdn despedidos por perder el concurso, se requiere todo un proceso
disciplinario para vencerlos en juicio administrativo y retirarlos.

El articulo 68 de la C.P. establece que “La ensefianza estara a cargo de personas
de reconocida idoneidad ética y pedagogia” Yo soy Licenciada en Educacidn
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana me expidi6 el Diploma de
conformidad con la 30 Mayo del 2014. Dado que tengo 11 afios de docencia.
PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LA FORMALIDAD. ART 53 DE CONSTITUCION
POLITICA.-

A pesar que el magisterio tiene leyes y decretos propios, ninguno de ellos puede
contradecir el articulo 53 de la Constitucidn, en el cual se indican las prerrogativas
y garantias de todos los trabajadores colombianos. Estos docentes son seres
humanos, trabajadores colombianos.

Dicho articulo en uno de sus apartes dice “PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMALIDADES ESTABLECIDAS POR LOS SUJETOS EN LAS RELACIONES
LABORALES”. Este articulo dice que no importa si su contrato laboral docente lo
llaman “contrato en provisionalidad” el nombre no interesa, lo que se mira es que
el docente ha estado trabajando. No puede ninguna autoridad gubernamental
desconocerlo con el argumento de haber perdido un examen o con los
argumentos expresados en el Decreto 882 de 2017. El decreto, comparado con el
articulo 53 indicado, pierde toda su fuerza juridica.

Existe todo un conjunto de jurisprudencias que aclaran lo que se denomina el
CONTRATO REALIDAD, que surge de la interpretacion del articulo 53 de la C.P.
Todo lo que en el decreto 882 de 2017, contradiga el articulo 53 de la C.P. se
entiende inaplicable.

IRRENUNCIABILIDAD A LOS BENEFICIOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN NORMAS
LABORALES- ARTICULO 53 C.P.

En el campo docente también hay normas que deben respetar los beneficios
minimos establecidos, como es el caso de la ESTABILIDAD LABORAL el derecho a
no ser retirado, sino bajo un procedimiento sancionatorio que respete el articulo
29 de la Constitucién Nacional, el cual se desatiende cuando se hace un PROCESO
DE DESPIDO, disimulado bajo un examen de conocimientos.

SITUACION MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR EN CASO DE DUDA EN LA
APLICACION DE LAS FUENTES FORMALES DEL DERECHO.- ART 53 C.P.

También se exige el respeto a este aparte del articulo 53 de la C.P. en el sentido de
aplicar la favorabilidad a mi favor por tener amplia experiencia en docencia y no
tener faltas disciplinarias que perjudiquen mi posibilidad de continuar en el cargo.
Vuelvo a insistir.

Hago parte de los docentes de esta zona del pais, en su totalidad son normalistas
o licenciados y algunos tienen incluso maestria y otros estudios complementarios,
por lo tanto deben ser respetados. Estos docentes tenemos amplia experiencia
docente, la cual no puede ser descalificada con un examen de conocimientos, al
cual los obligaron a someterse, haciendo viajes extenuantes para ir a presentar el
examen.



1.9. ARRAIGO EN LA COMUNIDAD Y AUSENCIA DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

Todos los docentes gozamos de gran aceptacion en la comunidad y si es necesario en
una demanda se traeria la certificacion de presidente de la Junta de Accién comunal
para demostrar que se tiene arraigo en esta zona del pais. En mi caso particular no he
tenido llamados de atencién y procedimientos disciplinarios que den motivo para
retirarme del servicio y por lo tanto, solo con un procedimiento disciplinario, podria
ser destituida.

1.10 LA SITUACION DE LA PANDEMIA DEBE SER CONSIDERADA COMO FUERZA MAYOR
QUE IMPIDA EL RETIRO.

El pais estd invadido de COVID 19. Esto significa que para evitar la hambruna de este
grupo de docentes, que se quedarian sin sueldo y alimentos, se debe parar el retiro de
los que perdieron el examen y de los que no lo presentaron. En mi caso particular,
seria desastroso quedar sin empleo, como lo demostrare mds adelante, teniendo en
cuenta que toda mi vida laboral ha sido en la docencia de primaria.

Al quedar sin ingresos, tengo obligaciones por libranza y créditos bancarios, como
también en el cual estoy cancelando las cuales quedarian sin posibilidad de pago con
motivo de mi retiro.

1.11. IMPOSIBILIDAD DEL RETIRO.-

Segln la ley 361 de 1997, articulo 26, en ningln caso la limitacién
de una persona podrd ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada
como incompatible e insuperable en el cargo que va a desempefiar.

Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su
contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la Oficina de Trabajo.

El articulo 54 de la Carta Magna establece que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar
la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

De conformidad con las competencias asignadas por la Resolucion
No 2143 de 2014, en el articulo 2, literal a) numeral 24, reza:



"Autorizar la terminacién de los contratos de trabajo en razén de la
limitacion fisica del trabajador, en el caso contemplado en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el articulo 137 del decreto
ley 19 de 2012, le compete al MINISTERIO DEL TRABAJO
pronunciarse sobre la solicitud que entable la GOBERNACION DE
BOLIVAR, para mi retiro.

La entidad denominada DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, no puede dar

por terminado el vinculo laboral de un trabajador, en este caso, de
un profesor.

La CONVENCION INTERAMERICANA para la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad o
enfermedades, fue aprobada por la Ley 762 de 2002, ME PROTEGE y
sus mandatos deben ser considerados y aplicados a mi favor.

Por su parte, Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-
531 del 10 de mayo de 2000, consagra la mediacién de la
autorizacién de la mediacién de la autorizacién del Inspector del
Trabajo.

El articulo 26 de la citada ley, fue declarado exequible y por ende
aplicable a mi caso, en especial por tener la figura de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA.

Derecho al minimo vital y garantia al trabajador.

En mi caso se aplica jurisprudencia sobre la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, como las siguientes:

T-519 de 2003 Corte Constitucional
Sentencia SU040/18

C-531 de 2000

C-824 de 2011

C-593/14

2. DERECHOS VULNERADOS

2.1. LOS DERECHOS A LA VIDA, LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL. El articulo 11° de la Constitucién Politica establece que
“el derecho a la vida es inviolable”, no cumplirfa un derecho
fundamental a proteger la vida.

Se producirfa, en consecuencia, una violacién al articulo 48 de la
Constitucién que establece “La Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién,
coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social.

Adicionalmente tampoco se estaria cumpliendo el articulo 49 de la C.P.
y la misma C.P. establece que “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del
Estado y contintia exigiendo al decir ™ Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y
recuperacion de la salud.




Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y
con participacion de la comunidad.

2.2. VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y POR ESTAR EN ZONA PDET.

Todo lo indicado en materia de proteccion al trabajo, es el alegato que
fundamenta esta tutela.

3. PETICIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente descritos, solicitamos al sefior
juez, ordenar a la parte demandada y a favor del demandante:

La tutela de los derechos a la SEGURIDAD SOCIAL- SALUD, del cotizante,
afiliado al régimen del Seguro Social y se ordene a LA GOBERNACION DE
BOLIVAR abstenerse de reemplazarme en el cargo de docente Institucion
Educativa Técnica Empresarial Buena Vista Sede Los Cedros.

Tutelar el derecho al trabajo, como profesora de la Institucién Educativa
Tecnica Empresarial Buena Vista Sede Los Cedros.

MEDIOS DE PRUEBA
Se adjuntan como medios de prueba las siguientes:
a) Documentales.-

PRUEBA No 1.- Acta de posesion
PRUEBA No 2.- Diploma Licenciada
PRUEBA No 3.- Acta de Grado

PRUEBA No 4.- Declaracién Juramentada
PRUEBA No 5.- Certificacion del Rector
PRUEBA No 6.- Cedula de ciudadania
PRUEBA N° 7.- Sisben

PRUEBA N° 8.-Dependensia Econdmica
PRUEBA N¢ 9.- Decreto

PRUEBA N°10.- Certificaciones

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamentamos esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Nacional y
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000. Igualmente en el
articulo 86 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 39 del
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y- Politicos y 25 de la
Convencién Americana de los Derechos Humanos.



5. COMPETENCIA

Es ud sefior juez competente por la naturaleza del asunto y por tener
jurisdiccién en el lugar de ocurrencia de los hechos que han vulnerado
nuestros derechos fundamentales. En caso de corresponder al TRIBUNAL la
competencia, favor dar el traslado a quien corresponda.

6. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifesté que no he interpuesto otra
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos contra la misma
autoridad a que se destina la presente, ante ninguna autoridad judicial.

7. ANEXOS

Original para el juzgado

Copia para el archivo del juzgado

Copia para el traslado a la ENTIDAD TUTELADO.
8. NOTIFICACIONES

De la Gobernacion: Correo Secretaria de Educacién. Departamental Bolivar,
amilcar-52@hotmail.com, bertyurueta@amail.com

Direccién fisica EDIFICIO DE LA GOBERNACION via a Turbaco.

TUTELANTE: Bertilda Ines Urueta Mier CC N° 23.151.708 de Simiti.

c.e.: 316-3292160

Direccién: Calle 12 #7-77 Barrio Tres de Mayo

Direccion en LA ESCUELA: Institucion Educativa Técnica Empresarial Buena
Vista Sede Los Cedros.

9. PRESENTACION PERSONAL

Conforme al articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, esta demanda no requiere
de presentacion personal.

Del sefior Juez,

Pluayd)
BERTILDA UETA MIER

CC N° 23.151.708 de Simiti

Preparo: DR JESUS AMILCAR MARTINEZ

TEL 311-2128268

c.e. amilcar-52@hotmail.com

Cra 12 No 7-63 calle la loma- Santa Rosa del Sur




Codigo: H02-04-F01

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

Fecha: 02 de enero de 2016

| GOBERNACION DE BOLIVAR ACTA DE POSESION Version: 2.0

No. 2017 - 100

En la Ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., a los 10 de febrero de 2017, se presenté a la Secretaria de
Educacion de Bolivar, el(la) sefior(a) BERTILDA INES URUETA MIER, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N°. 23.151.708, con el objeto de tomar posesion del cargo de DOCENTE DE AULA, Codigo
9001, Grado 2A en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA DE NOROSI SEDE CENTRO EDUCTIVO MINA
BRISA del Municipio NOROSI - Bolivar, en el NIVEL PRIMARIA, en el AREA de PRIMARIA, el cual ha sido
NOMBRADO en PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA, por DECRETO N°. 157 del dia 08 de
Febrero de 2017, con cargo al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

El posesionado jurd en forma legal, prometiendo cumplir fiel y legaimente los deberes propios de su cargo.

Conforme al Decreto 3752 del 22 de Diciembre de 2003, el posesionado estara vinculado al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIAL,E_‘S_'DELi'l;\f‘.AG_ISTER_IO y afirma bajo la gravedad del juramento

gque no se halla incurso en las causales de incompatijbilidad e inhabilidades sefialadas por disposiciones
e’

constitucionales o legales, ni pesan sobre él.sancignesipenales ni disciplinarias que impidan el ejercicio del

30 O |
cesictyposiby

cargo.

) Paitddosdu@ |
- POSESIONADO(A)
. C.C.No. 231§17#¢

‘ Nota: Verificado los documentos pertinentes por la Unidad de Talento Humano, se establece que el
. posesionado cumple con los requisitos establecidos en las Leyes 115/94, 715/01 y el Decreto 1278/02, los
| cuales se anexan ala presente acta.

: Hmspt

JOSE ALBEIRO ROI\EERO CEBALLOS

Profesional Esp'ecializado nidad Talento Humano

L

| 1 D

|

i Elaboro \Fl 5 Ma

| “~Tégnico Operativo F‘anta de Personal




) T.m.ﬁ . ¥
A tlc ....u . ]

REPUBLICA mm COLOMBIA
zﬁzmm.%WMNHD DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDLNANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1946 REGISTRO ICFES No. 1202

hozﬂmwm ELT{TULO DE

EhmZQ>U> EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

BERTILDA INES URUETA MIER

C.C. No. 23:151.708 EXPEDIDA EN SIMITI (BOL.)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
! e .m.m._ “~
EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA,ALOS 30 DIAS DEL MES DE Mayo de 2014 = Ny 9
&
| Cr—A— \\z‘h . U A
DECANATURA PEEA FACULTAD RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD SECRETARIA GENERAL
Avta N° 1565 Libro N* 4-A Folio N°. 63 Registro No. 1112} Feeha: 30 de Mayo de 2014

0001342
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

OR_DENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES No. 1202

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 1565

EnBarranquilla, alostreinta (30)dias del mes de mayo del dos mil catorce
(20174),5e reunieron en ceremonia soieinie, 10s dignataiios de la
Universidad del Atlantico, pararealizarla graduacién colectiva por medio
lacualse otorgode acuerdoalaleyyalos estatutos de la Universidad del
Atlantico, el titulode LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA.

BERTILDA INES URUETA MIER, portador de la cedula de ciudadania
No.23.151.708 expedidaen Simiti (Bol.), sele hace entregadeldiploma
que lo autoriza para el ejercicio de su profesioncomo LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, registrado en los libros de la secretaria de la Universidad

delAtlantico, bajoellibroNo.4-A folioN0.63 RegistroNo.11121 defecha

30diasdelmesdemayode2014 segunlasdlsposwlones vigentes.

Paraconstanciadeloanteriormenteexpuesto,firmanla presenteacta:

ANA SOFIA MESA DE CUERVO Rectora

Decana Facultad de Ciencias
ae la £qucacion
GASPAR HERNANDEZ CAAMANO Sacratario Genersi

[

JANETH TOVAR GUERRA

- / }/ z . A ! '/
’ ‘ {, (7
DECANATU FACULTAD RECTORIADE LAUNIVERSIDAD  $E RETARIAG RAL




FORMATO DECLARACION JURAMENTACION
MADRE CABEZA DE HOGAR

Simiti Bolivar, siendo el dia 09, del mes Febrero del afio 2021.
Yo Bertilda Ines Urueta Mier, Identificado con CC 23.151.708 de Simiti manifiesto:

Primero: me llamo como lo indico en el presente documento y mi numero de identificacion
corresponde al aca consignado.

Segundo: Bajo la gravedad de juramento y de conformidad con el articulo 299 del cédigo de
procedimiento civil, de manera libre espontanea y de acuerdo con la verdad, rindo la presente
declaracion.

Tercero: que conozco la responsabilidad que implica en falso de conformidad con el codigo penal.
Cuarto: que la declaracion aqui rendida versa sobre hecho del cual doy plena fe y testimonio.

Quinto: que este testimonio lo rindo para ser presentado para efectos legales y verificacion de daos.
Con el fin del aportado como prueba sumaria de certificacién de condicién para el programa de
alimentos.

Sexto declaro que:

1. Que Soy Madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado por la ley 82 de 1993 en lo
que refiere entiéndase por ser Mujer, Mujer Soltera, tengo bajo mi cargo economico o
socialmente. En forma permanente, a mi hija que estudia y mi hermano discapacitado.

2. Que esta a mi cargo Emilen sayini Payares Urueta con C.C N° X estudiante de Trabajo Social
de la Universidad de Cartagena y William Ernesto Diaz Mier c.c 3.983.094 discapacitado.

3. Secundaria Cumplié con las condiciones cualitativas descrita anteriormente.

4. Todo lo declarado en verdadero y para efecto suscribo estos documentos.

rirma L Rl dosindl

IDENTIFICACION: 23.151.708

CODIGO

TELEFONO: 316-3292160

DIRECCION : Calle 12 #7-77 Barrio tres de Mayo

CORREO ELECTRONICO: bertyurueta@gmail.com

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUNTENTICACION COMO TAMPOCO RECONOCIMIENTO NOTARIAL DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO POR EL ARTICULO 25 DEL DECRETO 19 DE 2012.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL BUENAVISTA
NIT §29.003.431-2 DANE: 213688000096
Ordenanza # 20 de la Asamblea Departamental de Bolivar, aprobacion segiin Resolucion 2879 del 08 de Agosto Del
2017 De la Secretaria Departamental del Bolivar,

EL SUSCRITO RECTOR, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL BUENAVISTA, JURISDICCION
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR, APROBADO SEGUN ORDENZA #20 DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR SEGUN RESOLUCION N. 2879 DEL 08 DE AGOSTO DEL 2017, POR LA CUAL
RECONOCE LOS ESTUDIOS DE LOS NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
TECNICA AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DEL SECTOR OFICAL DENOMINADO INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO AGROEMPRESARIAL BUENAVISTA, ZONA RURAL, DE CALENDARIO A.

CERTIFICA

Que e | docente BERTILDA INES URETA MIER , identificada con cédula de
ciudadania N° 23151708 de SIMITI BOLIVAR, viene laborando desde el dia 10 de
febrero del 2017 de acuerdo a la acta de posesion N°® 2017-100 y decreto N° 157
del 08 febrero del 2017 como docente provisional vacante definitiva en la sede
ALTAMIRA de la institucion, hasta la presente.

Dado en el corregimiento de Buenavista, alos 02 dias del mes de diciembre 2019.

.. 4
PO ELI ERRE VA
ECT

cC 804%1679 bogoté
Correo electronico « O YANO0.Co

Correo electronico: Visi :
Corregimiento Buenavista — Santa Rosa Del Sur (Bohvar)




REPUBLICA DE COLOMBIA
SANTA ROSA DEL SUR - BOLIiVAR
Sy CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA
Rl NIT 829.003.431-2 DANE: 213688000096 s

Ordenanza # 20 de la Asamblea Departamental de Bolivar, aprobacién segiin Resolucién 274 del 27 de Mayo. Del 2003
De la Secretaria Departamental del Bolivar.

EL SUSCRITO RECTOR, DEL CENTRO EDUCATIVO DE BUENAVISTA, JURISDICCION MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR, APROBADO SEGUN ORDENZA #20 DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR SEGUN RESOLUCION N. 274 DEL 27 DE MAYO DEL 2003, POR LA
CUAL RECONOCE LOS ESTUDIOS DE LOS NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA CICLO PRIMARIA,
CICLO SECUNDARIA AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DEL SECTOR OFICAL DENOMINADO
CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA, ZONA RURAL, DE CALENDARIO A.

HACE CONSTAR

Que URUETA MIER BERTILDA INES indentificada con C.C. No. 23.151.708 de
Simiti (Bolivar) se encuentra laborando como docente en bésica primaria desde el
17 de febrero del 2016 hasta la presente, en este Centro Educativo Buenavista.

Dado en el correguimieto de Buenavista, a los once (11) dias del mes de agosto
del 2016.

”Ecmédéuo PEREZ MEDELLIN = /..

RECTOR

Correo electrénico: secentrobuenavista@gmail.com
Celular: 318 836 9290 — 317 758 8977
Corregimiento Buenavista — Santa Rosa Del Sur (Bolivar)




. URUETA MIER
 APELLIDOS
BERTILDA INES

NOMBRES

T

ICA DE COLOMBIA
l}gEETBIII:IICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wero 23,151,708

FECHA DE NACIMIENTQ

25-JUL-1976
SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.65 F
ESTATURA G.S. RH SEXO
=—=— 1 28-MAR-2000 SIMIT)
FECHA Y LUGAR DE ExpeDIcioN Lt s
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
1
I
X o (Al
3 ]

Ta
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» ’ e El futuro
l s n 4l es de todos

Cédigo ficha: 4969 Puntaje Sisbén Il
Area: Resto Urbano 32 o

Base Certificada Nacional - Corte: Diciembre de 2020 - Doceavo corte Resolucion !

3912 de 2019

Datos Personales

Nombres: BERTILDA INES Apellidos: URUETA MIER
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Numero de Documento: 23151708
Departamento: Bolivar Municipio: Simiti

Codigo municipio: 13744

Informacion Administrativa

Fecha ultima encuesta: 21 de septiembre del 2002

Ultima actualizacién de la ficha: 28 de marzo del 2016

Ultima actualizacién de la persona: 21 de septiembre del 2009
Antiguedad actualizacion de la persona: 138 meses

Estado: VALIDADO

Contacto Oficina Sisben

Nombre administrador: ZAYIRA STEFANNY TRONCOSO PALENCIA
Direccién: Palacio Municipal

Teléfono: 56992076

Correo electronico: sisben@simiti-bolivar.gov.co

nm



DECLARACION JURAMENTADA DE DEPENDENCIA
ECONOMICA

Simiti Bolivar, 09 de FEBRERO de2021

Senores:
Ministerio De Educacion Nacional
Comision Nacional del Servicio Civil

Asunto: Declaracion Juramentada de Dependencia economica.

Yo BERTILDA INES URUETA MIER identificado(a) con cédula de ciudadania No.
23.151.708 expedida en Simiti, vinculado actualmente mediante
Provisionalidad Vacante Definitiva y para los efectos de la norma
contenida en el Pardgrafo 4. Del art. 2 del Decreto 0099 de 2013, de
manera libre y espontdnea certifico bajo la gravedad de juramento que
las siguientes personas se encuentran bajo mi responsabilidad vy
dependencia econdmica:

TIPO DE NUMERO FECHA DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO SEXO ([;ARENTESC
cC 1.002.386.969 Emilen sayini Payares Urueta 22/06/2001 F Hija

Para constancia de lo anterior, firmo en Simiti Bolivar a los 09 dias del
mes de
Febrero 2021.

Atentamente

BERTILDA INES URUETA MIER
CC N° 23.151.708 Expedida en Simiti



REPUBLICA DE COLOMBIA
SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR
4.2  CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA

e NIT 829.003.431-2 DANE: 213688000096

De la Secretaria Departamental del Bolivar.

EL SUSCRITO RECTOR, DEL CENTRO EDUCATIVO DE BUENAVISTA, JURISDICCION MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR, APROBADO SEGUN ORDENZA #20 DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR SEGUN RESOLUCION N. 274 DEL 27 DE MAYO DEL 2003, POR LA
CUAL RECONOCE LOS ESTUDIOS DE LOS NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA CICLO PRIMARIA,
CICLO SECUNDARIA AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DEL SECTOR OFICAL DENOMINADO
CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA, ZONA RURAL, DE CALENDARIO A.

HACE CONSTAR

Que URUETA MIER BERTILDA INES indentificada con C.C. No. 23.151.708 de
Simiti (Bolivar) se encuentra laborando como docente en basica primaria desde el
17 de febrero del 2016 hasta la presente, en este Centro Educativo Buenavista.

Dado en el correguimieto de Buenavista, a los once (11) dias del mes de agosto
del 2016.

| e R
{ oy

HECTOR JYLIO PEREZ MEDELLIN °
RECTOR

Correo electronico: secentrobuenavista@gmail.com
Celular: 318 836 9290 - 317 758 8977
Corregimiento Buenavista — Santa Rosa Del Sur (Bolivar)




 DIOCESIS DE MAGANGUE
NIT: 890480196-2
CONVENIO EDUCATIVO

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR
DEL CONVENIO EDUCATIVO

CERTIFICA QUE:

LDA INES URETA MIER, identificada con cédula de ciudadania

23.151.708 expedida en Simiti-Bolivar, estuvo vinculada mediante
individual de trabajo a termino fijo inferior a un (1) afio, con La
de Magangué-Convenio Educativo, desempefiando el cargo de Docente
16n Bésica Primaria en el municipio de Simiti- Bolivar de la siguiente

e ingreso Fecha terminacién del contrato tiempo laborado
Julio de 2009 12 de septiembre de 2009 2 meses

septiembre de 2009 13 de octubre de 2609 1 mes
viembre de 2009 30 de noviembre de 2009 28 dias

nte certificado se expide a solicitud de la interesada en Magangué
a los siete (07) dias del mes de abril de dos mil diez (2010).
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NIT: 890480196-2
CONVENIO EDUCATIVO

bty |
-

NCCESIS DL MAGAARLE
BORTRNT FOUSFHASAT0

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR
DEL CONVENIO EDUCATIVO

CERTIFICA QUE:

BERTILDA INES URETA MIER, identificada con cédula de ciudadania
nimero 23.151.708 expedida en Simiti-Bolivar, estuvo vinculada mediante
contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un (1) afio, con La
Didcesis de Magangué-Convenio Educativo, desempefiando el cargo de Docente
en Educacién Bésica Primaria en el municipio de Simiti- Bolivar de la siguiente

manera:
Fecha de ingreso Fecha terminacién del contrato tiempo laborado
13 de julio de 2009 12 de septiembre de 2009 2 meses

14 de septiembre de 2009 13 de octubre de 2009 1 mes

03 de noviembre de 2009 30 de noviembre de 2009 28 dias

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada en Magangué
Bolivar, a los siete (07) dias del mes de abril de dos mil diez (2010).
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SUSCRITA COORDINADORA PEDAGOGICA DEL PROGRAMA PLAN DE
: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (PAIPI)

CERTIFICA:

‘sefiora BERTILDA INES URUETA MIER identificada con la cedula de
Sdania nimero 23.151.708 se encuentra labotrando como agente educativo
programa PAIPI. Donde trabaja con nifios en edades de 0-5 afics. En la
el pifial, en el municipio de Simiti sur de bolivar.

or constancia e firma & los quince dias (15) del mes de octubre dal

seed _ Doece@ D
S DIAZ BARBUDO
dora pedagégica

: 22 Mo, 7142

6@!33&315822 .3 275140 TEL: 6611290 E-moil fundahibol@yaheo.es
- www.fundacionhijodebolivar.org - Cartagend de Indias D. T. y

Avenida 13 de funis, Baivio los Alpes Diagenal




DIOCESIS DE MAGANGUE
NIT: 8904801962
CONTRATO PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO EDUCATIVO
CERTIFICA QUE;

La Sefiora BERTILDA INES URUETA MIER, identificado con cedula de ciudadania
nimero 23.151.708 expedida en Simiti (bolivar), laboré en los afios 2011, 2012,
Con La Diécesis de Magangué - Contrato Educativo, Mediante contrato a

término fijo inferior a un (1) afio. , el cual culminé segun lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo segun el articulo 61 literal ¢ (por expiracién del

plazo fijo pactado); estos contratos fueron liquidados conforme a Ia legislacién
laboral Colombiana.

Se desempefio en el cargo de Docente, de la siguiente manera:

FECHA DE TERMINACION DE
FECHA DE INGRESO CONTRATO TIEMPO LABORADO
14 DE JULIO DE 2011 30 DE NOVIEMBRE DE 2011 04 MESES 14 DIAS
12 DE JULIO DE 2012 22 DE DICIEMBRE DE 2012 05 MESES 04 DIAS

El presente certificado se expide a solicitud del interesaso en Magangué - Bolivar
a los 24 dias del mes de Diciembre de 2012.

?-"bro. LEOM ODRIGUEZ RODRIGUEZ

Administrador Contrato Educativo

Elaborado por: y
» LAILA ECHEVERRIA COMAS
Revisado por:

¥ DR.JAIME RANGEL SERPA

Curla Episcopal. Calle 14 A N 3-28. Segundo piso. Telefax: 6876270 Cel, 3105097768
Correo: contratoeducativo962016@gmail.com



