Asesoria juridica
en Derecho Privado

Medellin, noviembre 19 de 2020

Sefiores:

JUECES DEL CIRCUITO DE REPARTO DE TUTELA DE BELLO
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TL)TELA

REFERENCIA: PRESENTACION DE LA TUTELA

ACCIONANTE: MAGALLY MARIN MORALES
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

JUAN ESTEBAN GOMEZ JIMENEZ, abogado en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania numero 1°037.592.655 y portador de la tarjeta profesional 265.448 del
Consejo Superior de la Judicatura; actuando en calidad de apoderado judicial de la
seflora MAGALLY MARIN MORALES, ciudadana colombiana, mayor de edad,
identificada con la Cédula de Ciudadania 1°035.915.936 , domiciliada y residente en
el municipio de Bello, Antioquia, Colombia; me dirijo ante usted respetuosamente para
promover ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién
Politica, y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000; para que se le
otorgue tutela judicial efectiva en garantia de los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, al mérito, al acceso a cargos publicos, al derecho a la igualdad, la
confianza legitima y el principio de legalidad en contra de LA COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL y en contra de LA UNIVERSIDAD NACIONAL por lo cual, me
fundamento en los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO. — La sefiora MAGALLY MARIN MORALES es colombiana de 27 afios de
edad, como consta en su cédula de ciudadania.

SEGUNDO. - La sefiora MAGALLY MARIN MORALES es LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES desde el mes de agosto del afio 2017
de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, como consta en la certificacion expedida por la
institucion.

TERCERO. - El dia 19 de julio del afio 2018, mediante Acuerdo CNSC
20181000002586, se abrié convocatoria al concurso publico de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de directivos y docentes para zonas de
posconflicto del Departamento de Antioquia, como consta en la inscripcion que obra
en las bases de datos del aplicativo SIMO.

CUARTO - Mi prohijada se postuld a la OPEC 82242 para el municipio de Necocli, en
la cual se ofertaban 10 cargos para docente de aula en ciencias sociales, como
consta en la inscripcion al SIMO.

QUINTO. — El estudio requerido para dicho cargo era el siguiente: (Adjunto extracto
del aplicativo SIMO)
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“Estudio: Licenciado. 1. Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra
opcién o con énfasis) 2. Licenciatura en historia (solo, con otra opcién o con
énfasis) 3. Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis) 4.
Licenciatura en humanidades 5. Licenciatura en estudios sociales y humanos
6. Licenciatura en filosofia 7. Licenciatura en educacion basica con énfasis en
ciencias sociales 8. Licenciatura en educacion para la democracia. 9.
Licenciatura en educacion comunitaria con énfasis en derechos humanos. 10.
Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en Ciencias Sociales. 11.
Licenciatura en Ciencias Sociales con profundizacion en Filosofia.
12.Licenciatura en Pedagogia y Sociales. 13. Licenciatura en Educacion con
énfasis en Ciencias Sociales. 14. Licenciatura en Educacion con énfasis en
Ciencias Sociales y Ambientales. 15.Licenciatura en Educacién con énfasis en
Ciencias Sociales y Econémicas. 16. Licenciatura en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Ciencias Sociales (solo, con otra opcién o con énfasis).
17.Licenciatura en Ciencias de la Educacion con especialidad en Ciencias
Sociales (solo, con otra opcién o con énfasis). 18. Licenciatura en
Etnoeducacion con especialidad en Ciencias Sociales. 19. Licenciatura en
Etnoeducacion para Bdsica con énfasis en Ciencias Sociales y Cultura. 20.
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas”.

SEXTO. - Sin embargo, para dicho cargo, no requeria experiencia minima de acuerdo
con la OPEC numero 82242 aplicable para el municipio de Necocli, como se puede
constatar a continuacion: (Adjunto pantallazo).

Requisitos

M Estudio: Estudio: Licenciado. 1. Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis) 2. Licenciatura en historia (solo,
con otra opcidn o con énfasis) 3. Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis) 4. Licenciatura en humanidades 5.
Licenciatura en estudios sociales y humanos 6. Licenciatura en filosofia 7. Licenciatura en educacidn basica con énfasis en ciencias sociales
8. Licenciatura en educacién para la democracia. 9. Licenciatura en educacidn comunitaria con énfasis en derechos humanes. 10.
Licenciatura en Educacidn Bdsica con énfasis en Ciencias Sociales, 11. Licenciatura en Ciencias Sociales con profundizacion en Filosofia.
12.Licenciatura en Pedagogia y Sociales. 13. Licenciatura en Educacion con énfasis en Ciencias Sociales. 14. Licenciatura en Educacion con
énfasis en Ciencias Sociales y Ambientales. 15.Licenciatura en Educacion con énfasis en Ciencias Sociales y Econdémicas. 16. Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis en Ciencias Sociales (solo, con otra opcidn o con énfasis). 17.Licenciatura en Ciencias de |a Educacion
con especialidad en Ciencias Sociales {solo, con otra opcidn o con énfasis). 18. Licenciatura en Etnoeducacién con especialidad en Ciencias
Sociales. 19. Licenciatura en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Ciencias Sociales y Cultura. 20. Licenciatura en Ciencias Econdmicas
y Politicas.

M Experiencia: Experiencia: Licenciado. No requiere experiencia profesional minima.

@ Alternativa de estudio: Altemnativa de estudio: No Licenciado. Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
1. Sociologia. 2. Geografia. 3. Historia. 4. Derecho 5. Filosofia 6. Antropologia 7. Arqueclogia 8. Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos
9, Ciencias sociales. 10, Ciencias politicas. 11. Estudios politicos, 12, Trabajo social. 1. Ciencias Politicas (solo, con otra opcidn o con
énfasis).2. Artes Liberales en Ciencias Sociales.

B Alternativa de experiencia: Alternativa de experiencia: No Licenciado. No requiere experiencia profesional minima.
Vacantes

42 Dependencia: Antioquia, % Municipio: Necocli, Total vacantes: 10

SEPTIMO. - Asi mismo, el articulo el numeral segundo del articulo 29 del ACUERDO
CNSC 20181000002586 que rige el concurso define la experiencia de la siguiente
manera:

"2 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un cargo directivo, docente o en
otro tipo de cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:.
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2.1 Experiencia directiva docente: Es la experiencia profesional de reconocida
trayectoria educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes
sefialados en los articulos 129 de la ley 7115 de 1994 o 6 del decreto 1278 de 2002,
la cual se reconoce a partir del ejercicio efectivo de las funciones del cargo
directivo docente.

22 Experiencia docente: Es la _experiencia en carqgos docentes de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.
(Subrayado, fuera de texto original)

2.3 Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el gjercicio de
cargos en que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de
finanzas o de planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo, lo cual se asurne como requisito para quienes aspiren a
cargos de directivos docentes. Para efectos de la valoracion de antecedentes esta
experiencia se tomara en cuenta si tiene relacion con el desarrollo de proyectos
educativos y pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestion educativa.

2.4 Experiencia comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de
proyectos comunitarios en el ambito de forrmacion, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas
de conflicto armado de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los
articulos 41, 42 y 43 del presente Acuerdo, se refiere a la experiencia adquirida en
establecimientos educativos oficiales caracterizados por la secretaria de
educacion como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a
que aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
N°4972 de 20178

OCTAVO. - Asi mismo, el articulo 43 del acuerdo que rige el concurso determino la
puntuacion de los factores de valoracion para la prueba de valoracion de
antecedentes para el empleo de docente de aula respecto a la experiencia en otras
zonas diferentes a las de conflicto de la siguiente manera: (cuadro tomado del

Acuerdo de Convocatoria).

Experiencia en otras zonas

Experiencia relacionada con cargos de

Hasta 20 puntos, 4 puntos por cada afo

docente de aula al que aspira

de experiencia. (Subrayada, fuera de
texto original)

Experiencia docente en cualquier otro
cargo docente

Hasta 15 puntos, 3 puntos por cada ano
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollo de
proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la
calidad educativa o de gestion educativa

Hasta 10 puntos, 2 puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos, 1 por cada afo de
experiencia

NOVENO. - Mi mandante, posterior a su titulo de LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES de agosto del afio 2017 de la
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ha desempefado la labor de docente de aula en los
siguientes establecimientos educativos: (Adjunto certificaciones expedidas por las
instituciones educativas)

Cargo Fecha de inicio-fecha Total experiencia
finalizacion
Docente Centro | Del 24 de enero de 2018 a | Diez meses (10) y siete

Educacional Don Bosco 30 de noviembre de 2018. | dias (7)

Docente Instituto UNIBAN | Del 10 de enero de 2019 a | Diez meses (10) y veinte
29 de noviembre de 2019. | dias. (20)

Docente Instituto UNIBAN | Del 13 de enero de 2020 a | Dos meses 2 y doce dias
25 de marzo de 2020 (12)

Totales: 23 meses y 9 dias.

DECIMO. — Mi prohijada acreditd los documentos necesarios para postularse a la
vacante de docente de aula en el concurso denominado “empleos vacantes de
directivos y docentes para zonas de posconflicto del Departamento de Antioquia”,
para el municipio de Necocli, acreditando requisitos minimos y superando el examen
de conocimiento con una puntuacion de 63.77 y una prueba psicotécnica de 76.00.
(Adjunto pantallazos, respectivamente)

Proceso de Seleccion:

|/DOCENTES - Departamento de Anticquia MUNICIPIO DE NECOCLI \|
N v
Prueba:
|/CONOC[M[ENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS DOCENTES \|
N v
Empleo:
El docente debe responder por la informacidn integral y los procesos de ensefianza - aprendizaje de los nifios
en las areas de conocimiento de la educacion basica y media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe
considerar: La incorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares. La capacidad de aprendizaje
auténomo y cooperativo. La formacion ética y en valores. El desarrollo de las competencias sociales y de
convivencia ciudadana. 10
Namero de evaluacién:
|/264861222 \\|
A
Nombre del aspirante:
|/Magally Marin Morales 1\\ Resultado:
v
|/53.77 \
M v
Observacion:
CONTINUA EN EL PROCESO j
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Proceso de Seleccién:

| DOCENTES - Departamento de Anticquia MUNICIPIO DE NECOCLI

__/

Prueba:

N N
AN

[ PSICOTECNICA - DOCENTES
A

Empleo:

.

El docente debe responder por la informacion integral v los procesos de ensefianza - aprendizaje de los nifios
en las areas de conocimiento de la educacion basica y media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe
considerar: La incorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares. La capacidad de aprendizaje
auténomo y cooperativo. La formacion ética y en valores. El desarrollo de las competencias sociales y de
convivencia ciudadana. 10

Namero de evaluacién:

|’/264961556
A\

Nombre del aspirante:

|/Magally Marin Morales \| Resultado:
v

|/?s.oo |
.

Observacion:

CLASIFICATORIA ]

DECIMOPRIMERO. — No obstante, en la etapa de valoracion de antecedentes, mi
representada obtuvo un porcentaje de 16.83 discriminado de la siguiente manera
(Adjunto pantallazo aplicativo SIMO)

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Requisito Minimo Experiencia (Docente de Aula) 0.00 0
Formacion Continua (Docente de Aula) 1.00 100
Mo Aplica (Docente de Aula) 0.00 0
Experiencia (Docente de Aula) 5.83 100
Otros Criterios de Valoracion {Docente de Aula) 0.00 100
Educacion Formal Adicional en Areas Diferentes a las Ciencias De la Educacion (Docente de Aula) 0.00 100
Educacion Formal Adicional Relacionada con Ciencias de la Educacion {Docente de Aula) 0.00 100
Educacion Formal Minima(Docente de Aula) 10.00 100
1 - 8 de 8 resultados € <1 > »
Resultado prueba 4 ™
[ 16.83
\\ ,a’
Ponderacién de la prueba 4 ™
[ 40
\\ {J
Resultado ponderado e ™
(6.73 )

. e

DECIMOSEGUNDO. - Sin embargo, a mi mandante le fue calificada la experiencia bajo
un concepto que no estd definido en el Acuerdo CNSC 20181000002586,
denominado “Experiencia docente en cualquier otro cargo docente en otras zonas”, y
que otorga “hasta 15 puntos, 3 puntos por cada afo de experiencia” a pesar de que
debid ser calificada en el item denominado “Experiencia docente con cargos de
docente de aula al que aspira en otras zonas” que otorga hasta 20 puntos, 4 puntos
por cada afio de experiencia, lo cual claramente le otorga una experiencia de 7,76 y
no 5,83; lo que equivale en la puntuacion total no de 16,83 sino de 18,76.

DECIMOTERCERO. - Ante la mala calificacion dada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en conjunto con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, mi
mandante elaboro escrito de reclamacion en el cual solicitd que le fuese calificada su
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puntuacion, haciendo especial énfasis en el item de experiencia de conformidad con
lo preceptuado en el acuerdo que rige el presente Concurso. (Adjunto pantallazo de
reclamacion, cuyo estado es finalizado).

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusionas que ha presentado el aspirante

Consultar
Estado Reclamaciény ~ Editar
respuesta

Clase

. i .
NO de reclamacidn Facha Asunto reclamadn

RECALIFICACION EN CATEGORIA DE FORMACION Y : I
EXPERIENCIA Reclamacion  Finalizada @

B

1-1de1 resultados «<1 o

310529857 2020-08-24

DECIMOCUARTO. - Sin embargo, en la respuesta de la reclamacion de los resultados
de valoracién de antecedentes, LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL no brindaron una respuesta concreta al tema de la
experiencia, pues lo unico que hicieron fue citar el articulo 116 de la ley 115 de 1994,
decreto 1278 de 2002, y laley 1277 de 1979, que nada tiene que ver con la experiencia,
y por lo tanto no fue modificada la puntuacion, generando asi un perjuicio a mi
prohijada, pues antes de la valoracion de antecedentes se encontraba en el puesto
noveno de las 10 vacantes ofertadas y ahora, por no ser calificada de acuerdo a lo
establecido a las normas que rigen el concurso, se encuentra en el puesto 11 de 10
ofertados.

1. SUPLICA

Con fundamento en los hechos narrados, respetuosamente le solicito, sefior juez:

1. Que se declare la vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, al mérito, al acceso a cargos publicos al derecho a la
igualdad, la confianza legitima y el principio de legalidad por parte de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, en perjuicio de la sefiora MAGALLY MARIN MORALES.

2.- Que de forma INMEDIATA, PRIORITARIA, OPORTUNA E INTEGRAL, se ordene
a las entidades accionadas: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA recalificar la experiencia de la
sefiora MAGALLY MARIN MORALES, toda vez que no lo hicieron teniendo en
cuenta la definicion de experiencia consagrada en el acuerdo
20181000002586 en sus articulos 29, numeral segundo, subnumeral 2.2; y en
el articulo 43, donde claramente no se puntud de acuerdo a la experiencia
docente en otras zonasy en el sub item experiencia relacionada con cargos de
docente de aula al cargo el que aspira.

3- Se ordene a las accionadas a recalificar el puntaje de experiencia de 5,83
puntos calificados inicialmente a la suma de 7,76 puntos de conformidad con
lo establecido en el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de
seleccion 602 del 19 de julio de 2018, en concordancia con lo preceptuado en
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el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015, adicionado por el decreto 1578
de 2017 y OPEC 82242.

1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Tutela como mecanismo transitorio de defensa de derechos constitucionales

El articulo 86 de la Constitucion Nacional establece la accion de tutela para que toda
persona pueda:

“(..) reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por S/ mismo o por quien actue a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vuilnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica".

Esta accion constituye un mecanismo subsidiario de defensa judicial, pues, en el
evento de existir otros medios juridicos para la proteccion de los derechos
fundamentales procede cuando éstos resultan insuficientes o ineficaces para otorgar
un amparo integral o para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable; por lo
mismo ha de entenderse que la accion de tutela no es una herramienta judicial que
pueda desplazar los mecanismos judiciales ordinarios de defensa.

De igual forma se hace necesario mencionar la jurisprudencia constitucional que ha
manifestado en varias oportunidades la procedencia de la accién de tutela, cuando
de la funcion publica se trata. Asi, en la Sentencia T-604 de 2007, dice:

‘8. Procedencia de la accion de tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales asociados a la funcion publica. Reiteracion de jurisprudencia.

3. 1. El principio de subsidiariedad de la tutela aparece clararmente expresado en
el articulo 86 de la Constitucion, al precisarse en él que: 'Esta accion solo
procedera cuando el atectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice cormo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”.

Respecto al anterior mandato, este tribunal ha manifestado que la procedencia
subsidiaria de la accion de tutela se justifica en razon a la necesidad de preservar
el orden y regular de competencias asignadas por la ley a las distintas
autoridades jurisdiccionales, buscando con €llo no solo impedir su paulatina
desarticulacion sino también aseqgurando el principio de seqguridad juridica.

En este sentido, en reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha sefialado que el
Juez debe analizar, en cada caso concreto, si existe otro mecanismo judicial en el
orden juridico que permita €jercer la defensa de los derechos constitucionales
fundamentales de los individuos, logrando una efectiva e integra proteccion de los
mismos.

As/ lo sostuvo en sentencia T-235 de 2070, al indicar:



Asesoria juridica
en Derecho Privado

‘Para que la accion de tutela sea procedente como mecanismo principal, el
demandante debe acreditar que, o no tiene a su disposicion otros medios de
defensa judicial, o teniéndolos, éstos, no resultan idoneos y eficaces para lograr
la proteccion de los derechos fundarmentales presuntamente conculcados. A su
turno, el gercicio del amparo constitucional como mecanismo transitorio de
defensa jusfundamental, implica que aun existiendo medios de proteccion
Judicial iddneos y eficaces, estos, ante la necesidad de evitar un perjuicio
irremediable, pueden ser desplazados por la accion de tutela”

Respecto de dicho mandato, ha manifestado este tribunal que no se trata de
que el otro medio de defensa judicial sea purarmente tedrico. Por el contrario, o
que el Constituyente y el legislador quisieron en el momento de redactar la
normatividad sobre la accion de tutela, fue precisamente lograr una proteccion
efectiva de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos,
entendiendo que ellos muchas veces son desconocidos, a pesar de que para
cada uno estd reservada en la legislacion una forma de proteccion.

En Jo relativo a la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, esta
corporacion expreso en sentencia 7-569 de 2077 que: ‘es deber del juez de
tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material
y efectiva a la disputa puesta a su consideracion.” Por consiguiente, ‘no es
suficiente para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento
o tramite de caracter judicial. Para que €ello ocurra es indispensable que ese
mecanismo sea [doneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica
de brindarinmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo
que su utilizacion aseqgure los efectos que se lograrian con la accion de tutela.
No podria oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion
de tener que esperar por varios anos rmientras sus derechos fundamentales

”

estan siendo violados.”(Negrillas en el texto original).

Partiendo de lo mencionado, cuando estamos frente a un concurso publico cuyas
etapas estan plenamente identificadas y cuya pronta ejecucion corresponde a los
intereses de la sociedad y del Estado, los errores procedimentales en cualquiera de
las etapas pueden implicar un menoscabo irremediable de los derechos
fundamentales de los ciudadanos que participan, como es el caso de mi mandante,
causado por la publicacion del listado de puntajes de aspirantes al empleo con una
calificacion incorrecta. En tal listado se puede observar que esta ubicada en el puesto
once (11) con un puntaje de 46.22, mientras que el décimo puesto esta ocupado por
un aspirante con 46.24, de un total de diez (10) vacantes disponibles. Asi, acudir a los
medios tradicionales de control no resulta idoneo ni eficaz, y la mera existencia formal
de estos medios no implica la improcedencia de la accion de tutela. Es igualmente
importante mencionar que, agotados los recursos regulares establecidos, estos no
surtieron efecto en lo relativo a la proteccion de los derechos de mi mandante.
Continua diciendo la Corte:

‘3.2 Acogiendo lo anterior esta corporacion ha determinado que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
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jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiermpo.

Sobre el particular, en la sentencia T-425 de 2007 la Corte conocio un caso en el
cual un accionante que se encontraba en el primer lugar de la lista de elegibles en
un concurso para proveer el cargo de asesor, Codigo 1020, grado 08 en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, no habia accedido al cargo debido a la
negativa de la entiaad a nombrario. En dicha providencia se establecio que:

"En un sinndmero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la
tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen
los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos. En
efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido
el primer lugar en el correspondiente concurso, no_encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario Que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por o mismo
dilatan y mantienen en el tiempo /a violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmedjata.”(sic)

Para finalizar el tema de la procedencia del amparo, tenemos que remitirnos a las
concluyentes palabras que plasma la Corte en Sentencia SU-613 de 2002:

[..] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de meritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la
lgualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.
Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar €sa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis material del
caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del
actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado
para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”
(Negrilla fuera de texto).

2. Parametros de calificacion del Acuerdo de Convocatoria

Con respecto al argumento esgrimido de la falta de definicion clara y previamente
definida de la categoria de experiencia bajo la cual fue valorada la experiencia
aportada, es necesario mencionar que en la Sentencia T-257 de 2012, la Corte
Constitucional ha establecido:

246 Respecto al procedimiento que se debe sequir en cada etapa del
proceso de concurso publico de meéritos, el Decreto 1227 de 2005, por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente:

[.]
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Las pruebas pueden ser orales, escritas, de ejecucion, analisis de
antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos y otros medios técnicos
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
callficacion previamente determinados. £n los concursos se aplicaran minimo
dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de eecucion, dependiendo de /a
naturaleza de las funciones de los empleos a proveer.”(Negrilla fuera de texto).

Al no haber un criterio plenamente definido de lo que es “Experiencia docente en
cualquier otro cargo docente en otras zonas” y viendo palmariamente que hay un
criterio que se adapta mejor a la experiencia que describen los certificados de mi
poderdante y que brinda una puntuacién mayor, estamos ante una vulneracion de las
garantias fundamentales.

El Acuerdo de Convocatoria trae en el capitulo quinto lo que se vera a continuacion:

"CAPITULO V

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29° DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente
Acuerdo, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrollacas durante el ejercicio de un cargo
de directivo docente, docente o en otro tipo de cargo, de conformidad
con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de
reconociaa trayectoria educativa adquirida en alguno de los cargos
Directivos Docentes sefialados en los articulos 129 de la Ley 715 de
1994 0 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
ael gjercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2 Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de
tiempo completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
oficial o privada.

2.3 Experiencia en Otros Cargos. Es la experiencia profesional en €/
glercicio _de cargos en que se hayan cumplido funciones de
administracion de personal. de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo, /a cual se asume como requisito para quienes aspiren a
cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la valoracion de
antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacion
con el desarrollo proyectos educativos y pedagogicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestion educativa. (Subrayado
y negrita, fuera de texto original).

2.4 Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en e/
desarrollo de proyectos comunitarios en el ambito de forrmacion,
desarrollo, produccion y arte.”

En efecto, el acuerdo es muy claro cuando define” experiencia en otros
cargos”, haciendo alusion expresamente que se debe a cargos para quienes
aspiran a cargos directivos y no para docente de aula, tal como lo expresa el
mismo acuerdo.
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De la misma manera, el Acuerdo contiene en su Articulo 43 el tipo de experiencia para

otras zonas definidos asi:

"ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE
DE AULA. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de Docente de Aula, se hard de conformidad
con la siguiente tabla de valoracion.

Experiencia relacionada con cargos de
docente de aula al que aspira

Hasta 20 puntos, 4 puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro
cargo docente

Hasta 15 puntos, 3 puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollo de
proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de Ia
calidad educativa o de gestion educativa

Hasta 10 puntos, 2 puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos, 1 por cada afo de

experiencia

Asi, mi prohijada se postul6 a la OPEC 82242 para el municipio de Necocli, en la cual
se ofertaban 10 cargos para docente de aula en ciencias sociales, siendo
precisamente el tipo de experiencia que los certificados cargados a la plataforma
SIMO describen. No obstante, fue calificada con “Experiencia docente en cualquier
otro cargo docente en otras zonas”, cuyo puntaje correspondio a hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afo de experiencia; y no con el criterio que mas se ajusta, que es
“Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que aspira’, que
corresponde a hasta 20 puntos, 4 puntos por cada afio de experiencia.

Con tal estado de cosas, se corrobora la vulneracion a los derechos fundamentales
por la arbitrariedad al momento de la valoracién de antecedentes, pues claramente
tuvieron que otorgarle un puntaje en la experiencia de 7,76 y no 5,83, equivalentes a
23 meses y nueve dias de experiencia certificada.

También es menester fijarse con particular atencion a lo que describe el numeral 2.3
del articulo 29 del Acuerdo de Convocatoria, citado anteriormente, el cual indica que
la experiencia en otros cargos es respecto a “cargos en que se hayan cumplido
funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume cormo
requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes.’, que no es el caso
de mi prohijada que acredité experiencia relacionada con cargos de docente de aula,
no de directivo docente.

La Sentencia inmediatamente anterior también nos indica, con respecto al
funcionamiento de los concursos publicos, lo siguiente:

2.4.5. Dada laimportancia del concurso publico, son de suma importancia las
diversas etapas que se deben agotar en é|, pues en las diversas fases de éste,
se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales
que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion
Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004.
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La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009 y en la SU-446 de
2077, explico cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por
el legislador en el articulo 37 de la Ley 909 de 2004. Asi:

“]. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los particjpantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir €/ mayor
ndmero de aspirantes que reunan los requisitos para el desemperio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capaciaad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desemperiar con
efectiviaad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. La
valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. (Negrillas
fuera de texto).

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas..se elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con ésta y en estricto orden de meérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectuo el concurso.”

Aunado a la falta de un concepto claro y previamente definido de experiencia, se
evidencia que se rompe la exigencia normativa de tener conceptos técnicos
establecidos para la etapa de pruebas de la convocatoria, lo que deriva en un
quebranto de la objetividad y la imparcialidad con los que se pretende garantizar los
derechos y principios fundamentales. En este sentido también se ha manifestado la
Corte en Sentencia T-090/2013:

‘Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
meéritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los
requisitos que deben reunir 1os aspirantes a los cargos para los cuales se
efectua el concurso, sino que tambien debe contener los pararmetros seqgun los
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la torna de la decision
que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a
las normas que élla misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi cormo también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.”

3. Principio de legalidad y confianza legitima

Con la misma linea argumentativa que se ha venido desarrollando hasta este punto,
es importante no dejar de lado que, a partir de los criterios ambiguos y falta de técnica
al momento de redactar la normativa de la Convocatoria, se genera vulneracion tanto
al principio de legalidad como al de confianza legitima, de tan amplio desarrollo
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constitucional. Asi, en la sentencia C-131 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional en tratandose de la confianza legitima, se resalta:

‘(..) cabe senalar que como corolario del principio de la buena fe, la doctrina y
Jurisprudencia foraneas, desde mediados de la década de los sesentas, han
venido elaborando una teoria sobre la confianza legitima, €l cual ha conocido
originales e importantes desarrollos a lo largo de diversos pronunciamientos
de esta Corte.

AS/ pues, en esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe
poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible en cual pueda
confiar. Para Mdiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que
clertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de
un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad
Juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
lrata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas
de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo
interés publico imperioso contrario. (Negrilla fuera de texto).

Se lrata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios
bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido,
no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de
un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser
modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa
en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
modificadas intermpestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos
casos, ante la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi
como los medios, para agaptarse a la nueva situacion.”

En desarrollo jurisprudencial posterior, la Corte ha mantenido un garantismo
imparcial con respecto a la normatividad de los concursos publicos de mérito (Ley
909 de 2004, acuerdo de convocatoria, OPEC, etc.), que son ley para las partes. Asi,
en Sentencia T-180 de 2015, establece:

"El principio del mérito en el acceso a la funcion publica se encuentra instituido
en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los drganos y
entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten las mejores
capaciagades. Como Jlo ha sostenido la Corte “todos los empleos publicos
tienen como objetivo comudn el mejor desemperio de sus funciones para la
consecucion de los fines del Estado. Para tal efecto, el Legislador cuenta con
la autonomia necesaria para determinar l0s requisitos y condiciones del
aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica
para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. (sic)
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Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto
que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la
evaluacion y la conformacion de la lista de elegibles) a las que se veran
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este
Tribunal sefialo en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(1) Las reglas serialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o
resulten violatorias de los derechos fundarmentales.

(1) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada. (Negrilla fuera de
texto).

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando
la entiaad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujeto a éellas de buena fe. Si por factores
exogenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenarmente conocidas por
las participes para que de esta forma se satistagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de /a
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes
han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa.

(Iv)  Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de meritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del
articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso, (ii) al derecho a la igualdad y (i) al principio de /a
buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
qgue tiene la administracion de cenirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion,
constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en é.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estjpuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge cormo
norma del concurso de meéritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico

”

imperante.”(Negrilla fuera de texto).

V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

14



Asesoria juridica
en Derecho Privado

Con fundamento en lo consagrado en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, muy
respetuosamente le solicito, Sefior Juez, se decrete como MEDIDA PROVISIONAL, y
en consecuencia se ordene a las accionadas, NO REALIZAR O NO PROCEDER CON
LA PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES para la OPEC 82242 en la cual se
encuentra participando la accionante; o decretar la medida provisional que el sefior
juez considere precedente para proteger los derechos conculcados.

Cabe recordar en este acapite que la Sentencia T-604 de 2013, sefala:

"Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar drdenes
simples o complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

‘el juez esta llamado a tormar las medidas que se requieran para que, en
realidad, la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia
de tutela no puede quedar escrita, tiene que materializarse en conductas
positivas o negativas a favor de las personas cuyo derecho fue amparado. E/
remedjo al que recurre un juez constitucional para salvaguardar un derecho,
en ocasiones no supone ordenes simples, ejecutables en un breve término
mediante una decision unica del destinatario de la orden, sino ordenes
complejas.”(Negrilla fuera de texto).

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones
complejas, entre ellas se destacan. (i) la adopcion de medidas cautelares en
casos en los que se demuestre la existencia de perjuicio irremediable; (Vi) la
realizacion de estudios en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la
informacion requerida para poder tomar la decision, (i) la capacidad de ordenar
la construccion o terminacion de obras, (iv)la potestad de ordenar el
asesoramiento de los accionantes, (v) suspender tramites
administrativos; (vi) ordenar la creacion de grupos de trabajo; (vif) conceder
espacios de participacion, y (viif) decretar la suspension de concursos de
meritos.

52 Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la
Jurisprudencia constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un
concurso de meritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision
de fondo, o por el contrario, puede decretar dicha interrupcion cormo una orden
definitiva en la sentencia.”

V. PRUEBAS

Documentales:

Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora MAGALLY MARIN MORALES.

e Copia del titulo de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES.

e Certificaciones de experiencia docente UNIBAN FUNDACION de la sefiora
MAGALLY MARIN MORALES.

e Certificado de experiencia docente CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO.
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e Reclamacion a resultados de Valoracion de Antecedentes de agosto 24 de
2020.

e Respuesta de UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA del 17 de septiembre
de 2020.

e Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19-07-2018.

VI.  ANEXOS

e Poder para actuar.
e Documentos referidos en el acapite de pruebas.

VIl.  COMPETENCIA

El juzgado que designe el reparto de apoyo judicial ha de ser competente para
conocer de la accion de la referencia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, en concordancia con lo dispuesto por el numeral primero, del
inciso segundo, del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000.

VIll. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que, por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

IX. NOTIFICACIONES

Direccion de notificacion del apoderado:

Calle 32 E # 76-103 oficina 201; Barrio Laureles.
Teléfono: +57 (4) 312 630 4583 — 243 12 66
Medellin, Antioquia, Colombia.

Direccion de notificacion del accionante:
Calle 32 E # 76-103 oficina 207; Barrio Laureles.

Teléfono: +57 (4) 312 630 4583 — 243 12 66
Medellin, Antioquia, Colombia

Direcciones de notificacion de los accionados

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co
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Atentamente,

Sac—gl

JUAN ESTEBAN GOMEZ JIMENEZ
C. C. 1.037.592.655

T.P 265.448 de! C.S. de la Judicatura
~ APODERADO
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Medellin, noviembre 10 de 2020

Sefiores .

JUECES DEL CIRCUITO DE REPARTO DE BELLO(R)
Medellin, Antioquia, Colombia

E. S. D.

REFERENCIA: Poder especial

MAGALLY MARIN MORALES, ciudadana colombiana, mayor de edad, identificada con
la Cédula de Ciudadania 17035.915.936, domiciliada y residente en el municipio de Bello,
Antioquia, Colombia; confiero PODER ESPECTAL, amplio y suficiente a los sefior JUAN
ESTEBAN GOMEZ JIMENEZ, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero 1.037.592.655; y portador de la Tarjeta Profesional niimero 265.448 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que actile como apoderado judicial para interponer
acci6n de tutela en contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por la vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, al ménto, al acceso a cargos piblicos y el
derecho a la igualdad. :

El apoderado queda ademés facultado para citar audiencia de conciliacion, asistir a las
mismas, notificarse de las actuaciones de la demanda, interponer incidentes de desacato,
recibir, transigir, conciliar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, designar dependientes
Judiciales, retirar la demanda, interponer los recursos de ley correspondientes, casar, recibir
~sumas de dinero, formular la cuenta de cobro respectiva, tachar de falso documentos, y si es
del caso seguir a continuacion de este proceso, y en general, ejecutar todas aquellas acciones
necesarias para el buen cumplimiento de su gestion.

Atentamente,

'1&\:«“3!& ‘l |

MAGALLY MARIN MORALES
C. C. No. 17035.915.936
PODERDANTE

JUAN ESTEBAN GOMEZ JIMENEZ
C. C. No. 1.037.592.655

T.P. No. 265,448 del C. 8. de laJ.
APODERADO

Calle 32e No. 76-103, Of. 201. Barrio Laureles
Teléfono: +57 {(4) 243 1266 - 312 630 4583
juanestebangomez@nadersierra.com.co

Medellin, Antioquia, Colombia
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 112688
Libro 86 Folio 1-3 del 14 de agosto de 2017

DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 165 del 08 de marzo de 2000

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES

El 14 de agosto de 2017 se reunieron las directivas de la Universidad de Antioquia, con el propésito de .
conferir el titulo de :

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES -

A

MAGALLY MARIN MORALES
Identificada con cédula de ciudadania 1035915936

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el(la) sefor(a) Vicerrector{(a) de Docencia
autorizé esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomo al graduando el juramento

correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Repiiblica de Colombia.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ DAVID HERNAN Z%A

Rector Secretario General

’ ELVIA 7 QL;ZLC%

cana

90062

THOMAL GREQ & SOND.



FUNB&CION

LA FUNDACION UNIBAN
NIT 800.014,656-4

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MAGALLY IMARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.035.915.936, presta sus servicios en la Fundacién Uniban, bajo las SIguientes modalidades de
contrato, asi:

Plazo: 13 de Enero de 2020 a 06 de Diciembre de 2020

Tipo de Contrato: Contrato de Trabajo a Término fijo inferior a un ano.

Cargo:. Docente de Establecimiento Particular de Ensefianza

Salario: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L (S
1.844.000)

Plazo: 10 de Enero de 2019 a 29 de Noviembre de 2019

Tipo de Contrato: Contrato de Trabajo a Término fije inferior a un afio.

Cargo: Docente de Establecimiento Particular de Ensefianza

Salario: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL PESOS M/L ($
1.844.000)

Funciones:

* Realizar de manera directa los procesos sistemiticos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye
el diagndstico, fa planificacién, la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus
resultados y otras actividades educativas dentro del marco del PE.

* Promovery apoyar los procesos pedagdgicos adelantados en la institucién.

* Articular los programas curriculares y los procesos pedagdgicos con el entorno fisico y social de
los estudiantes. '

* Proyectar la institucién educativa en la comunidad.

La presente constancia se expide por solicitud de la interesada, a los 25 dias del mes de Marzo de 2020.

e/l PN

LUIS GUILLERMO SANIN SOTO

Director Administrativo
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Medellin, 03 de diciembre de 2018

HACEMOS CONSTAR QUE:

MARIN.MORALES. A‘QALL'Y, Identificada con cédula de ciudadania 1.035.915.936, labord en
~ la institucién desempefidndose como docente de “tiempo compieto. ‘

. Contrato a térmi

L e‘ o(fj"ﬂ\'"a' _ Fks
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XANDRA HURTADO MUNOZ -
TESORERA-TALENTO HUMANG ™

Carrera 66 No. 94-42 Barrio Castilla- Teléfonos: 237-40-07 - 237-37-26 Fax: 237-54-58
NIT. 890.905.980-7 [ (Medellin - Colombia)
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Agosto 24 de 2020

S_eﬁores,
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
E. S, D

ASPIRANTE: MAGALLY MARiN MORALES
C.C 1°035.915.936

ASUNTO: | RECLAMACION DE RESULTADOS DE VALORACION DE
N ANTECEDENTES | |
PROCESO DE SELECCION: acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccién 602 del 19
| - de julio de 2018

OPEC: . ' 82242

Yo, MAGALLY MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania namero 1.035.915.936 vy
quienala actualidad éspira a cargo de docénte en el cohcurso denominado CONCURSO DE MERITOS

'ESPECIAL PARA ZONAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO especificamente en el
municipio de Necocli, concurso que se especifica con niimero de OPEC 82242; intéfpongo reclamacion
a prueba de valoracion de antecedentes, de conformidad con el articulo 125 y 130 de la Constitucion
Politica de Colombia; los articulos 30, 31, 39,40 y 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de
seleccion 602 del 19 de julio de 2018, el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015 y el decreto 1578
de 2017; interpongo dentro de la oportunidad establecida en el articulo 37 del acuerdo 20181000002586
del 19 de julio de 2018 reclamacion a resultados de valoracion de antecedentes, que fue notificada el
dia 18 de agosto del afio 2020, teniendo en cuenta los siguientes:




I ASPECTOS

PRIMERO. — EIl dia 28 de septierhbre del afio 2017 mediante decreto 1578 de 2017 se cred
“CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO
ARMADO?”, reglamentado por el acuerdo 20181000002586 del 19 de julio de 2018 donde indican los
siguientes requisitos minimos: '

¢ Ciudadania colombiana.

» Cumplir con los requisitos minimos establecidos en la preéente OPEC en concordancia con el
articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015 y el decreto 1578 de 2017.

e No encontrarme dentro de las prohibiciones constitucionales y legales del régimen de
inhabilidades o incompatibilidades, ademas de alguna prohibicién al momento de ejercer la

posesién del cargo.

SEGUNDO. - Que el numeral segundo del articulo 2.4.1.6.3.6. de decreto 1578 de 2017 establecié que
para participar en el “CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO?” para el cargo de docente los siguientes requisitos minimos:

2. Docentes.

2.1. Estudios. Se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos:

2.1.1. Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion.

2.1.2. Técnico profesional o laboral en educacion con titulo de bachiller en cualquier modalidad de
formacién. |

2.1.3. Tecndlogo en educacion.

2.1.4. Normalista Superior expedido por una de las escuelas normales superiores reestructuradas,
expresamente autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

2.1.5. Licenciado en educacién u otro titulo del nivel profesional universitario expedido por una institucion

de educacion superior”. (Subrayado y negrita, fuera de texto original.)

TERCERO. - Que para el cargo de docente en el presente CONCUrSo no se requirié requisito minimo de

experiencia.



CUARTO. - Que la certificacion de la educacién se acreditara con certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados pof las instituciones correspondientes, de conformidad con el articulo 30 del

acuerdo que rige del presente concurso.

QUINTO. - De la norma citada anteriormente en el hecho segundo, se tiene que el r_equisito minimQ de
educacion se acredité con el titulo de bachiller que cursé en el LICEO ANTIOQUENO del cual egresé
e.n el afo 2009 y en efecto, el titulo de “LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS SOCIALES®, es un titulo adicional relacionade con educacion al minimo exigido en el
presente concurso.( adjunto pantallazo de titulo de bachiller subido al aplicativo)
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SEXTO. - Que el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion establecio las
siguientes tablas de valoracién:

. Educaci'én formal minima otorga.hasta 10 puntos y que se acredita con lo establecido en el
articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015, adicionado por el decreto 1578 de 2017 ¥ gue son
los establecidos en el hecho segundo.




Por lo tanto, este requisito se suplié con el titulo de bachilier en el Liceo Antioguefio en el ano-

2009 como se encuentra adjunto en el SIMO y que el calificador no tuvo en cuenta al momento

" de la puntuacion. (pantallazo de acta adjunto en el hecho anterior y soportado en el presente

adjunto donde se indica como documento no valido).

e Formacion

4 El documenio aportado no es objete de puntuzcifin en 1a prueba de
T DLATTY . .. N e N . b
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11 - 11 de 11 resultados ) we1{ 37> »

Secciones

Listado secciones de las pruebas
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Educacioén formal adicional relacionada con las ciencias de la educacion, otorga hasta 8 puntos
discriminados de la siguiente manera:

Licenciatura en educacién: 3 puntos

Especializacion: 4 puntos
Maestria: 6 puntos
Doctorado: 8 puntos

En efecto, este titulo adicional se cumplié con el requisito de “LICENCIATURA EN. EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES”, otorgado por la Universidad de Antioguia



en.el.afic 2017 y que el ente calificador lo puntué fue como requisito minimo y no como adicional,

teniendo en cuenta que el titulo de bachiller funge como requisito minimo. (adjunto pantallazo)
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Asi las cosas, se me calificd en educacion la siguiente puntuacion:
10 puntos: acreditando requisito minimo, pero con el titulo de licenciada.

1 punto: Educacion continua de diplomado de CONACED y el SENA.




Asi las cosas, obtengo 11 puntos en educacion cuando en realidad debo obtener 14, distribuidos de la

siguiente manera:

e Educacion minima formal que son 10 puntos: se acredita con el titulo de bachiller, el cual no fue
tenido en cuenta.

¢ Educacién formal adicional relacionada con educacién son 3 puntos: se acreditan con
“LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES” de la
universidad de Antioquia del afio 2017.

» [Educacion continua: 1 punto.

Una vez estudiado el acuerdo en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015,
adicionado por el decreto 1578 de 2017 se concluye que el titulo de bachiller con el de licenciada en
educacion no son excluyentes y por tanto, la manera en que se puntué es equivoc6 pues no se relaciona

con lo descrito en las normas que rigen el concurso.

SEPTIMO. - De acuerdo a la experiencia en ofras zonas relacionadas con cargo de docente establece
el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion 602 del 19 de julio de 2018 que se
otorgara un maximo de 20 puntos, 4 puntos por cada afio de experiencia. De lo anterior se encuentra

acreditado un total de 23 meses y 7 dias distribuidos de la siguiente manera:

« En el Centro educacional Don Bosco de la Ciudad de Medellin acredité un total de 10 meses y 6
dias comprendidos entre el 24 de enero de 2018 a 30 de noviembre de 2018.

e En el Instituto Uniban del municipio de Apartadd del 10 de enero de 2019 a 30 de noviembre de
2019, un total de 10 meses y 19 dias. _

e En el Instituto Uniban del municipio de Apartadé del 13 de enero de 2020 a 25 marzo de 2020,
un total de 2 meses y 12 dias a la fecha de la expedicion de la certificacién, pese a que aun soy
docente alli hasta diciembre 01 de 2020. ( adjunto pantallazos) '
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Ahora, una vez acreditados estos tiempos, de manera extraia aparezco con una puntuacién de 5.83,

pese a que tengo casi dos afos de experiencia, lo cual debe darme un puntaje de 7.74 que se

relacionara de la siguiente manera:

» Entre el 24 de enero de 2018 a 30 de noviembre de 2018: 10 meses y 6 dias.
e Entre el 10 de enero de 2019 a 30 de noviembre de 2019: un total de 10 meses vy 19 dias.

« Del 13 de enero de 2020 a 25 marzo de 2020: un total de 2 meses y 12 dias

Total, meses: 22 meses y 37 dias lo que es igual a 23 meses y'T dias, punto en el cual

concordamos, que convertidos en dias me da la suma de 697 dias distribuidos de la siguiente

_manera:
22meses *30 dias= 660 dias + 37 dias= 697 dias.

Asi las cosas, cada afio equivale contablemente a 360 dias, es decir, por cada 360 dias son 4

puntos, por lo tanto, para'obtener el resultado de experiencia debe elaborarse una regla de 3 de

- la manera
D: Dias
P: Puntos
D P
360 4
697 X

Al ser una regla directamente proporcional, el nimero de puntos tiende a aumentar por mas dias
de experiencia que se acredita, lo cual se resuelve multiplicando 697 dias por 4 puntos
dividiéndolo entre 360 asi:

697*4= 2.788 y este resultado lo dividimos por 360 que equivale a 1 afio, asi: 2.788/4= 7,74.

En efecto, una vez verificado mi tiempo de experiencia en concordancia con lo establecido en el
- articulo 43 del presente acuerdo, mi resultado es de 7,74 y no 5,83, como se puede ver en el

pantallazo adjunto, existiendo una diferencia en la puntuacién de 1,91.

:Experiencia (Docente:de Allay -0 Lo o R A 583| L e g




OCTAVO. — Asi las-cosas, una vez sumados los requisitos de educacion y experiencia fui calificada de

la siguiente manera:

s Educacion: 11 punios +

¢ Experiencia: 5,83 puntos

e Total: 16.83

= Secciones

istade secciones

Reguisits Minimo Experiencia {Docente de #vls) 2.0 a
Formacien Continua [Docente de Aulz) 1.00 100
Mo Aplica {Docerte de Aula) 0.0 2
. Experiencia {Docante de ﬁ.\ulaj ’ : o . ) 5.82 . 106
Otrog Criterios de Valoragion {Docants de Aula} o ) 0.60 100
Educacion Sorrmal Adicienal ern Areas Diferentes.a las Ciencias De 1a £ducacion {(Docente de Aula) 0.0 e
Educacion Formal Adicional Relacionada con Ciencias de fa Edurarion {Dogente de Aula) 2,80 104G
Educacion faemal MinimaiDocente de Aula) 10,00 10¢
1 - @ de 8 resultados @€ <L o>
Resultado proeba ‘, 16.83 \J
N -
Ponderacian de 1a prueba r/ ™
40 ]
/
Resultado ponderado [.\ 6.73 \}

Sin embargo, como se mencioné anteriormente no se tomd como valido de requisito  minimo, el titulo
de bachiller que se acredité con el acta de grado del LICEO ANTIOQUENO en el afio 2009, vy
distanciandose de lo pacfado en el decreto se tuvo en cuenta la LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA del afo
2017 como requisito minimo y no como estudio adicional relacionado con educacién , existiendo asi
una inconsistencia de 3 puntos. Vale aclarar que si se tuvo en cuenta un punto en educacion continuada.
Por lo tanto,la correcta distribucion debe ser de la siguiente manera y no de once puntos como se

calificé.



s Requisito minimo de bachiller 10 puntos

o Estudio adicional de licenciada en educacion: _ 3 punios
» Educacioén continuada; ~ 1 punto

o Total, educacion 1_4 puntos

Ahora, como se describid anteriormente en la experiencia se calculé mal la cantidad de 2_2_ meses y 37
dias, equivalentes a 697 dias y que arroja como resultado, 7,74. Asi las cosas, debe sumarse educacion

y experiencia de la siguiente manera:

Educacion: 14 puntos
Experiencia: . 7,74 puntos
Total 21,74 puntos

Por lo tanto, existe con la calificacién que me arroja el ente calificador de 16,83 una diferencia negativa
de 4,91 puntos,

1. SOLICITO

- PRIMERA. - Se me acredite como requisito minimo e titulo de Bachiller Técnico otorgado por el LICEO
ANTIOQUENO en el mes de diciembre del afio 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion 602 del 19 de julio de 2018 en concordancia
con lo preceptuado en el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015, adicionado por el decreto 1578
de 2017.

SEGUNDA. - Se me acredite como requisito adicional relacionado con CIENCIAS DE LA EDUCACION
el titulo “LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES™
oforgado por UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA en el mes de agosto del afio 2017, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion 602 del 19 de julio
de 2018 en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015,
adicionado por el decreto 1578 de 2017.




TERCERA. - Recalificar mi puntaje en educacién de 11 puntos calificados inicialmente a la suma de 14
puntos, de conformidad en lo expuesto en los hechos de la presente reclamacion y en las solicitudes
primera y segunda dei presente escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del acuerdo
20181000002586 del proceso de seleccion 602 del 19 de julio de 2018 en concordancia con lo
preceptuado en el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015, adicionado por &l decreto 1578 de 2017,

CUARTA. - Recalificar mi puntaje en experiencia de 5,83 puntos calificados inicialmente a la suma de
7,74 puntos, de acuerdo a lo expuesto en el hecho séptimo de |a presente reclamacion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion 602 del 19
de julio de 2018 en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015,
adicionado por el decreto 1578 de 2017.

QUINTA. — Recalificar o sumado de experiencia y educacion a la suma de 21,74 y no de 16,83 como |
se calificod inicialmente, segﬁn lo expuesto en el hecho octavo de la presente reclamacion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 del acuerdo 20181000002586 del proceso de seleccion
602 del 19 de julio de 2018 en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto
1075 de 2015, adicionado por el decreto 1578 de 2017.

SEXTA. - Solicito encarecidamente no disminuirme en mi calificacion, puesto que el objetivo de ésta es
mejorar y no verme mas perjudicada, de conformidad con el principio procesal de no reforma en peor,
en concordancia con el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 22 de la
Constitucién Politica de Colombia.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 125 vy 130 de la Constitucion Politica de Colombia; articulo 2.4.1.6.3.6 del decreto 1075 de
2015, adicionado por el decreto 1578 de 2017 y acuerdo 20181000002586 en sus articulos 30, 31,
39,40y 43.

V. NOTIFICACIONES

Direccidon de notificacion:

Calle 20 FF # 43 C 42 Piso segundo

Teléfonos: 462 48 20- 311 385 62 30

Correo electronico: maggymarin.1104@gmail.com
Bello, Antioguia, Colombia,

Atentament

Magally Marin Morales C.C 1.035.915.936
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Bogota D.C.,17 septiembre de 2020

Sefor (a)

MAGALLY MARIN MORALES

CC 1035915936

No. Inscripcién: 196619754

QOPEC: 82242

Denominacion: Docente de Aula )
Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Antioquia MUNICIPIO DE NECOCLI

Asunto: Respuésta reclamacion Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018
~ Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacién No. 310529857

- Enatencion a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de Seleccion

" Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por

el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la convocatoria

previamente citada, el pasado 18 de agosto 2020 la Universidad Nacional de Colombia y la

- Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el resultado de la etapa de
verificacion de valoracion de antecedentes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,

legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden

normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se .
dictan otras disposiciones”, expidi6 los Acuerdos del Proceso de Seleccién Nos..601 a 623

de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, acto

administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se

determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abjerto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendra las siguientes stapas: :

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de prueba de conocimientos especificos ¥ pedagogicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcién de documentos: verificacién de requisitos, publicacion v reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion ¥ reclamaciones.

7. Publicacion de resuftados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcién y publicacion de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacion def periodo de prueba.

Es asi como actuaimente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 6

correspondiente a las reclamaciones de verificacién de valoracion de antecedentes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracion de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075 de
2015, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

“El titulo de bachiller que se present6, no fue validado como requisito minimo, pese, a que
para el presente concurso éste era el estudio minimo de ingreso, empero, se tomaé como
requisito minimo de formacion , mi LICENCIATURA EN EDUCACION, Ja cual corresponde
a ofra puntuacién dentro del ftem: estudio adicional relacionado con educacion, equivalente
a tres puntos méas. Segun la norma , se concluye que el titulo de bachiller con el de licenciada
en educacién no son excluyentes y por tanto, la manera de sumarlos es individual. En
experiencia existe la siguiente anomalia: Mi sumatoria es de 23 meses y 7 dias, si tenemos
en cuenta que por cada afio se asignan cuatro puntos, la sumatoria por casi dos anos
evidencia que debe ser superior a 5.83. Por lo tanto, existe una diferencia negativa entre mi
tiempo de labores y el puntaje asignado por el ente calificador, ef cual se puede corroborar
mediante regla de tres directamente proporcional. Solicito amablemente se reconsidere mi
puntaje..”

Ei aspirante presenté anexos.
Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convocatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoracion de

antecedenies aspirantes.

Elempleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC 82242, el cual exige el cumplimiento
de los siguientes requisitos minimos.

Comrisidn Maciona’

e Servicio Divil

WLALDAD. MERITO Y QPRETONDAD

Estudio: Licenciado. 1. Licenciatura en
ciencias sociales (solo o con otra opcién o
con énfasis) 2. Licenciatura en historia
(solo, con otra opcién o con énfasis) 3.
Licenciatura en geografia (solo, con otra
opcién o con énfasis) 4. Licenciatura en
humanidades 5. Licenciatura en estudios
sociales y humanos 6. Licenciatura en
filosofia 7. Licenciatura en educacion
REQUISITOS DE ESTUDIO bésica.con énfasis en ciengifas sociales 8.
Licenciatura en educacion para la
democracia. 9. Licenciatura en educacion
comunitaria con énfasis en derechos
humanos. 10. Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Sociales.
11. Licenciatura en Ciencias Sociales con
profundizacion en Filosofia. 12 Licenciatura
en Pedagogia y Sociales. 13. Licenciatura
en Educacidon con énfasis en Ciencias
Sociales. 14. Licenciatura en Educacion
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con énfasis en Ciencias Sociales y
Ambientales. 15,Licenciatura en Educacion
con énfasis en Ciencias Sociales vy
Econdémicas. 16. Licenciatura en Ciencias
de la Educacién con énfasis en Ciencias
Sociales (solo, con otra opcion o con
énfasis). 17.Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con especialidad en Ciencias
Sociales (solo, con ofra opcidbn o con
enfasis). 18. Licenciatura en
Etnoeducacion con  especialidad en
Ciencias Sociales. 19. Licenciatura en
Etnoeducacién para Basica con énfasis en
Ciencias Sociales y Cultura, 20.
Licenciatura en Ciencias Econémicas y
Politicas.

Experiencia: Licenciado. No - requiere
REQUISITOS DE EXPERIENCIA experiencia profesional minima.
Alternativa de estudio. No Licenciado.
Titulo profesional universitario en alguno de
los siguientes programas: 1. Sociclogia. 2.
Geografia. 3. Historia. 4. Derecho 5.
Filosofia 6. Antropologia 7. Arqueologia 8.
ALTERNATIVAS Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos 9. Ciencias sociales. 10.
Ciencias politicas. 11. Estudios politicos.
12. Trabajo social. 1. Ciencias Politicas
(solo, con ofra opcidn o con énfasis).2.
Artes Liberales en Ciencias Sociales.

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

FORMACION
Diploma o certificado Analisis definitivo
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS | El documento aportado no cumple con los
POTOSI/ intercambio académico requisitos formales exigidos por el Acuerdo
' de Convocatoria, por tanto no es objeto de
analisis para puntuar en la prueba de

o valoracion de antecedentes. .
CORPORACION PARA LA VIDA MUJERES!  El documento aportado no puntla para

- QUE CREANY/ Cuerpos y palabras de acreditar la formacion continua exigida en
mujeres jovenes formadoras en derechos | la OPEC. Por cuanto no se relaciona con
formacién pedagdgica, didactica o de
gestion educativa de conformidad con el
Acuerdo de convocatoria.

SENA- CONACED / Habilidades y Documento valido para puntuar formacion
estrategias para una gestion educativa continua en la prueba de valoracion de
antecedentes. '
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COSCHOOL/ EDUMOCION Movil El documento aportado no puntia para

acreditar la formacion continua exigida en
ja OPEC. Por cuanto no tiene una
intensidad horaria de 100 ¢ 4 créditos
académicos y no se relaciona con
formacidn pedagoégica, didactica o de
gestién educativa de conformidad con el
Acuerdo de convocatoria.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA/| El documento aportado no puntiua para
Diplomado acreditar la formacidn continua exigida en
: la OPEC. Por cuanto no tiene una
intensidad horaria de 100 o 4 créditos
académicos de conformidad con el

" Acuerdo de convocatoria.
UNIVERSIDAD NACIONAL/ Diplomado El documento aportado no puntua para
acreditar la formacién continua exigida en
la OPEC. Por cuanto no se relaciona con
formacion pedagogica, didactica o de
gestion educativa de conformidad con el
- Acuerdo de convocatoria.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA/ Congreso

£l documento aportado no puntia para
internacionat acreditar |la formacién continua exigida en

la OPEC. Por cuanio no tiene una
intensidad horaria de 100 o 4 créditos
académicos de conformidad con el

Acuerdo de convocatoria.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA/ : .
LICENCIATURA EN EDUCACION Documento vdlido para puntuar
; educacion formal minima.
BASICA
CLACS0O/ Conferencia CCLACSO

El decumento aportado no puntua para

acreditar la formacion continua exigida en
la OPEC. Por cuanto no tiene una

intensidad horaria de 100 o 4 créditos
académicos de conformidad con el

Acuerdo de convocatoria.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA/ Seminario | El documento aportado no es valido para
Internacional acreditar la formacion continua. Por cuanto

no fue expedido durante los ultimos 5 afios

contados de manera retroactiva desde el
ltimo dia de la etapa de inscripciones (21
de marzo de 2019) de conformidad con el

Acuerdo de Convocatoria,
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO

! El documento aportado no es objefo de
ANTIOQUENO/ Bachiller Técnico | puntuacion en la prueba de valoracion de

antecedentes. Por cuanto no corresponde
al nivel de formacion solicitada de
conformidad con el acuerdo de
convocatoria.
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EXPERIENCIA
Fecha de
inicio y salida

Certifiﬁacién Cargo Analisis definitivo

Documento valido para puntuar
experiencia:
Experiencia docente en cualquier
otro cargo docente en OTRAS
Zonas
En la prueba de valoracion de
| antecedentes.
Documento valido para puntuar
experiencia;
Experiencia docente en cualquier
otro cargo docente en OTRAS
Zonas
En la prueba de valoracién de
antecedentes.
Documento valido para puntuar
experiencia:
CENTRO 2018-01-24 Experiencia docente en cualquier
EDUCACIONAL | Docente 2018-11-30 otro cargo docenie en OTRAS
DON BOSCO Zonas _
' En fa prueba de valoracion de
antecedentes.
El  documento aportado no
soporta la experiencia solicitada
COLEGIO
para puntuar en la prueba de
QRAVCI)ES TISTA | Docente gg}g_?g?g valoracién de antecedentes. Por
BOLIVAR cuanto ia misma fue adquirida con
anterioridad al titulo valido para el

INSTITUTO 2020-01-13
UNIBAN Docente | 2020-03-25

INSTITUTO | 2019-01-10
UNIBAN Docente 2019-11-29

gjercicio de la funcién docente.

Al respecto es importante precisar que segun el Articulo 116 de la Ley 115 de 1994 “Para
“ejercer la docencia en el servicio educativo se requiere Titulo de Normalista Superior
expedido por una de las Normales Superiores Reestructuradas, expresamente autorizadas
por el Ministerio de Educacién Nacional o de Licenciado en Educacién u otro titulo
profesional expedido por wuna institucién universitaria, nacional o© extranjera,
académicamente habilitada para ello.”t (Subrayado fuera de texto). Por su parte, el Decreto
Ley 1278 de 2002 (19 de junio) “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, sefiala que los (nicos habilitados para ejercer la funcion docente son los
licenciados en educacién, los profesionales con titulos diferente al de licenciado y los
normalistas superiores; sin embargo, en vigencia del Decreto Ley 2277 de 1979 {estatuto
docente anterior al Decreto 1278 de 2002 y que alin se encuentra vigente) el titulo de

bachiller pedagdgico era apto para ejercer la carrera docente (Sentencia T-423 de 2018 de
la Corte Constitucional). '
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En consecuencia y una vez realizada la recalificacion solicitada, se confirma la puntuacion
asignada conforme a los cuadros de ponderacion contenidos en los articulos 43° de los
Acuerdos de Convocatoria

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccién y le informamos que frente a esta
decisién no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipe Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
JACR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000002586 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen fas reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el confiicto, priorizadas y reglamentadas por ef Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - Proceso de Sefeccion No. 602 de 2018".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial ias conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 vy 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2008 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015, adicicnado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo [as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calfidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Cartz dispone; "Habra una Comision Nacicnal del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepecién
hecha de las que tengan caracter especial’,

l.a Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulc 4° de la Ley 909 de
2004 mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2008, la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 809 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores plblicos de las carreras especiales, en casc de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendide que el sistema especial de carrera docente es de crigen legal.

Aunado a elle, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que {a Comisidn Nacicnal del Servicio Civil,
que en adeiante se denominara CNSC, es un dérganc de garantia y proteccion del sistema de mérito
en el emplec publicc de caracter permanente del nivel nacional, independiente de ias ramas vy
drganos del poder publico, dotado de perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonic
propic y que asi mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principic del méritc.

A su turno, el literal ¢) del articule. 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, Ia de:
“Elaborar fas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos puablicos de carrera, de
acuerdo con {os términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamentc”

El Gobierno Nacicnal, expidié el Decreto ey 882 de 2017, por medic del cual dispuso |a realizacion
de un concurso especial de méritos para la provisidon de educadores en zonas afectadas por el
conflicto. Para tal efecto, expidic el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecid
la estructura del concurso especial de méritos para la provisién de cargos de Directivos Docentes v
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educatives oficlales gue prestan su

! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacian,
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“Por el cual se establecen las reglas del concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas

por &) c'onﬂicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerlo de Eduicacion Nacional, ubicadas en la entidad teritorial cerificada en
educacién DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA — Procesc de Seleccian No. 502 de 2018",

servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas v
reglamentadas por el Ministeric de Educacidn Nacional.

A su vez dicho Ministeric expidié la Resolucién No. 4972 de 2018, por medio de la cual definié las
zonas con Programas de Desarrcllo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta
exclusiva de cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, objeto del presente procesc de seleccién, en gjercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reporto y ceriifico las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educatives oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por la CNSC.

El articulo 209 de [a carta politica, dispone que la funcion plblica se desarrolla con fundamento, entre
ctros, en el principic de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporie y
certificacién de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abiertc de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zcnas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018

El proceso de seleccion incluird solamente aquellos establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zcnas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resoluciéon No, 4972 de 2018. '

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abiertc de meéritos  para proveer
definifivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar
o suscribir convenics interadministrativos con el Instituto Colombiano para |z Evaluacion de la
Educacion, que en adeiante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones
de educacién superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
2.4.1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20152

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E| concursc abierto de méritcs se desarrollard para
proveer definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA reportt y
certificd oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y relnen los criterios

2 Decreto 1578 de 2017, adicicnd e! Decreto Unico Reglamentario del Secter Educativo
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directivos

Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan st servicio 2 poblacion mayeritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Naciopal, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA — Proceso de Seleccién No, 602 de 2018",

establecidos en la Resolucién No. 4972 de 2018 y gue se encuentran detallados en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente ccncurse abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientes especificos y pedagogicos y la prueba psicotécenica,
Pubiicacion de los resultades de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, la
prueba psicotécnica vy atencién a reclamaciones.

5. Recepcién de documentos: verificacion de requisitos, publicacidn y reclamaciones.

8. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacion de resultades consclidades y aclaraciones,
8

9.

1

oM

Conformacién, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
Nombramiento en pericdo de prusba.
0. Evaluacién del pericde de prueba.

PARAGRAFO. En articulos pesteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las etapas
previstas en este articule.

ARTICULOQO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccidn estaran sujetas a los principics de igualdad, oporiunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacién de los érgancs técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccién por méritcs de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, Ja Ley 1033 de 2008, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demés normas concordantes ¢ que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido procesc de los aspirantes vy los
principios crientaderes del concurso.

PARAGRAFOQ. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanic a la entidad objeto
de la misma, a lJa CNSC, al ICFES, la Universidad ¢ institucién de Edusacién Superior que desarrolle
el concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva el
proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran |os aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerde y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc, gov co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Opertunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abiertc de méritos, menos el monte recaudado por cencepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso, '
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"Por el cual se establecen las reglas del concurso abietto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educalives oficizles que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad teritorial certificada en
educacidén DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA — Froceso de Seleccidn No. 602 de 2018".

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccién
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en Ics siguientes gastos:

1. Pagoc de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1° dei articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de accesc a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el procesc de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadanc (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspiranie de la Oferta Publica de
Emplecs de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4,1.6.3.6.
del Decreio 1075 de 2017, adiclonado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, Iz universidad
o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiente de los
reguisitos minimos a los aspirantes gue hayan superado la prueba de conccimientos
especificos y pedagogicos exigidos para el cargo gque hayan seleccionado y gue estén
sefialados en el Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funcicnes, Requisitos y Competencias
vigente.

3. No encontrarse incurso dentrc de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad © prehibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del concursc abiertc de méritos,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion,

5, Registrarse en ] SIMO,

Los demas requisitcs establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposicicnes previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mocmento informacion veraz. Las
anocmalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, yfo a
lz exclusion del proceso de seleccién en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia
definitiva de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA gue se convocan por este concurso abierto de méritos son:

MUNICIPIOS/NUMERQ DE VACANTES
e} I}
— | W ot
S ERE R E R EREEE
EMPLEOS CARGOS S| o] 4| & S &l il Z| &858 i &% A 2|8 Z %
<lel | S5z 22212285 zwy g
= =
@l o S| L o % Lol > <
DIRECTIVO RECTOR o] 0] o) 1 o] 1 1 2| 3 31 1 1]0 o] ol o
DOGENTE DIRECTCR RURAL 2 0 ol o 1] 0 1
COCRDINADOR o 0 0 0 4| 2 1 0
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directivos
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por el conflicto, pricrizadas v reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial cerificada en
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MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES

2 OJ
_lolgl«l sl al«| ¥l ola|lo|=|d3|led =l <| = N
;2853838 85z 3 cEslsl5 g8
EMPLEOS CARGOS S\ olE g S ols 52 EILQ LEER 2 8]z|¢g
el 231212 2|22 22 Q2 &lzd L& = Ol x
al o S| Tl elo] = z Hl=g o = <
5 7
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES
CONVOCADOS 2 2 0 1 3 0 1 3 3 2 3 8 3 4 1 3 2 2 1
PREESCOLAR ol o 2| al 2] 1] of el 2] sl 4] w]| a] s] «] 5] 1] 1
PRIMARIA 27| 20] 7| 2| 18| 1|22 4 55| 26| 48[ 48] o] o| 2z 13| 11| 20
MATEMATICAS o| o|l 3| & 2| 5| 4] 8| 4] 3] 14 7| o| 5] 2| 2] s
CIENCIAS SOCIALES ol ol 1] o 1 a3y 5] 2| 1] 10 7| 1| sl o] of s
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA ol o] 2] 2| 1| of 2| 1| 1| 2| 2| 12| 5| 1] 2| s| 2| 2| 2

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES

QUIMICA
CIENCIAS NATURALES
FISICA ol ot o5 of of of 1| 1 10 0| o 3| o) 2] 1y ¢] 1} 1| o
TECNQLOGIA E

N INEORMATICA o| of 2 20 21 1| 4+ 2 of 2! 2| 1w0f 2| 2| 1| 2| 1| ol 2

DOCENTE DE [CIENCIAS ECONCMICAS Y

AULA SOLITICAS o| 0| ol o of o of © 1| o] o o ol o o of o} 0| o
FILOSOFIA of of 1 ol o o o @ 1 1 0 201 1 o) 1 0| o} 1
IDIOMA EXTRANJERO
INGLES ol ol 14 2| t| 1] 2j 1 2 zp 2| 11| 5] 5 1| =2¢ 1, 11 4
EDUCACION RELIGIOSA ol ¢ of ol 4| of o o ol 0| 0 1t ol o] of o of o] o

EDUCACION ARTISTICA -
ARTES PLASTICAS

EDUCACION ARTISTICA -
MUSICA

EDUCACION FISICA
RECREACION ¥ DEPORTES | 0| O 2| 11 1y ¢ 4 10 7p 10 0p 8 3P 3) 11 1y 20 0) 2

EDUCACION ETICA Y

VALORES HUMANGS of of o ¢ 1| ¢ of o o of of 1/ 1 o o of of of o
ORIENTADOR ¢l o| ol of of o 0} 2 0| 1| 0 3|0 1] 9| 3| v o 1

TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA
CONVOCADOS 27| 20| 24| 24| 3| 8 40| 27109 32| 38149 54| 52 18| 54| 27| 19| 54
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 20| 22| 21| 22| 34| B | 41| 30112 34| 41 |157)| 57| 56| 20| 57| 29| 21| 52

—

PARAGRAFO 1°, Las vacantes de que trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecides en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de meritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC,
reportada per la Entidad cbjeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO,

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por errcr de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre la
OPEC vy el Manual de Funciones, Requisitcs y Competencias vigente, la OPEC se corregira
acogiendo lo establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citade Manual, siguiendo las reglas
previstas en el articulo 45° del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Contencieso
Administrativo.

] CAPITULO Il ' _
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocateria y las reglas del “Proceso de Seleccion No. 602
de 2018” para ia entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, se
divulgara en las paginas web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del




 S—— e — ———

o

20181000002586 Pagina & de 27

"Por el cual se establecen las reglas de! concurso abjerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
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Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articuld 33° de la Ley 909 de 2004; asf ccmo en
los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, vy
permanecera publicada, durante el desarrcllo del concurse de méritos,

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO,

Iniciada la efapa de inscripciones, el Procesc de Seleccion sélo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC, Las fechas y
horas nc podran anticiparse a las previstas inicialmente.

L.as modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran per los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con cince {5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de inictacion del periodo adicional,

Las moedificaciones relacionadas con fechas o lugares de apflicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a traves del enlace SIMOC, con por lo menos dos (2} dias habiles
de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicic de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su procesc de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se rezlizaréd por una Unica vez.

2. La inscripcién al “Proceso de Sefeccion No. 602 de 2018", se haré en las fechas establecidas
por ia CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comision www.cnsc.gov.co.

3. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuestc para SIMO, y
ver los videos tutoriales gue se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(?) de cada formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.

4, Una vez registrado, debe ingresar a |la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario vy contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los reguisitos minimos y para la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concursc de méritos. Cada documento
cargado a SIMC no debe exceder de 2 MB de tamafic y debe estar en formato PDF,

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”
las cuales se encuentran definidos en la CPEC, publicada en la pagina www.Ccnsc.gov.co
enlace SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar ¢ si se encuentra
Incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.
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“bor | cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
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6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisites, el aspirante podré
marcarlos en SIMC como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empieo  al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
CONCUrsar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) emplec en el marce de
este Procesc de Seleccion toda vez que la aplicacién de pruebas escritas se realizara en una
misma sesién y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta tedas las condiciones centenidas en este Proceso de
Seleccion v en los respectivos reglamentes, en concordancia con el numeral 4° del articulo 8°
del presente Acuerdo.

g, Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abiertoc de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en ccnsecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMQ, es obligatorio,

Asi mismo, el aspirante acepta gue para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas gue se generen en desarrollo del proceso de seleccién la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrade en SIMO, de conformidad con lc dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 602 de 2078" no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en cicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a
lo reguladc en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar |la ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos
especificos y pedagdgices, vy la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018
para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al momentc de realizar la inscripcién, de
conformidad con las ciucades propuestas.

12. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlc en el
formularic de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismes necesarios para que
pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electronico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°, Durante el proceso de seleccion los aspirantes pedran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos perscnales como ciudad de residencia, direccion,
numere de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa solicitud de! mismo y
aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Procesc de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Méritc y Oportunidad — SIMO vy es respensable de cumplirlc a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMC" publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co en el ment “Informacicn y capacitacion” opcion “Tutoriales vy Videos™
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Decentes y Docentes, en establecimientos educativos oficlales que prestan su servicio a poblacién mayeritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas v reglamentadas por el Ministerio de Educacidén Nacional, ubicadas en |a entidad feritorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - Proceso de Selecclén No. 502 de 2018".

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO: si no se
encuentra registrade debe hacerlo, conforme lo sefialade en el articulo 13° del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apcyo Igualdad,
Mérito y Cportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertades en el Proceso de
Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimes exigidos para su desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccitn, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desempeno del mismo, teniendo en cuenta que ttnicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que el Proceso de
Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y en un
anico dia.

Una vez haya decidide el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar |a
confirmacion de seleccion del empleo.

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y ofros decumentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentcs registrades en el SIMO sean legibles,
correspendan con los requisites del emplec y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podré
efectuar de manera electronica cnline por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sticursales
que establezca el Bance designado.

« 5 el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago. '

Al hacer uso del pago por PSE la opcién de inscripcidn se habilitara de inmediato.

+ Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el page
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripcicnes, SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en |aser o alta resclucion, para efectuar el page en
cualquiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventaniila en Banco, la opcion de inscripcidn se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago vy confirmado por el Bance, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismes sean actualizados
en razén a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el
aspirante puede proceder a formalizar la inscripcidn seleccionando la opcién inscripcion. SIMO
generara un reporie de inscripcion con los dates cargados, informacién que podra ser censuliada
en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuaric a SIMO.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuade el pago no habré lugar a la develucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFQ 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de algln emplec y no formalizd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcidon del aspirante. Si el aspirante pagéd los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito al Ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién,

PARAGRAFQO 3° Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribié, El aspirante
solo podra adicicnar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo
a |la aplicacion de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION,
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracion de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser
menor de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar e! plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, I cual se divulgara cporiunamente a {os interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada Ja etapa de inscripcién, los aspirantes podran
verificar el nimerc de inscritos para su respectivo empleo, El listadc se visualizara con el ndimero de
“Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario vy
cantrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este procesc de seleccion por mérito se regiran por los sigulentes parametros:

) Caracter de |a Calificacion % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueb minima - -
rueba aprobatoria Directivo Docente Docentes
701100 para
Conocimientos . . Directivos
especificos y %;gg%iﬁg?ig Docentes 45% 50%
pedagdgicos 50/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria NIA 15% 10%
Valoracion de . . .
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica,

PARAGRAFO. En atencidn al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad vy
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor ¢ el
caso fortuito para reclamar de manera particular ia aplicacién de ninguna prueba por fuera del
calendaric fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante inscrito en el procesoc de
seleccién, accedera a la citacidon ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad ¢
la institucidn de educacién superior contratada, con su nimerc de cédula y el numero de registro que
en su momento se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica, citacién que igualmente sera
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enviada al correo electrénico registrado en SIMO, con una antelaciéon minima de diez {10) dias
calendario.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucién de educacién superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccion.

ARTICULO 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de
Seleccion No. 602 de 2018" seran aplicadas y presentadas por el aspirante en !a ciudad gque
selecciond al momento de la inscripcién.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
cenocimientes especificos y pedagogicos tiene por objeto valorar los niveles de conoecimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurse publico de
méritos y estara orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015?, las cuales se ven reflejadas a continuacion:

COMPONENTE
. . Peso Peso
Directivo Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Directiva, Administrativa o - ; o
y Financiera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestidn Académica 30% Conocimientos Pedagdgicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacidn minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
cargos de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente,

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene cardcter estrictamente
clasificaforio y valcrara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacidn directa de los procesos pedagdgicos o gestién institucicnal y frente a las
funciones del cargo, de acuerdc con lo establecido en los articules 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278
de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccién son de caracter reservado y solo seran de conecimiento de las personas que indigue la
. CNSC en desarrolic de los procesos de reclamacion, al tenor de lo crdenado en el inciso 3° del
numeral 3° del articulc 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de conocimientos especificos v pedagdgicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacién no infericr a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucién de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha seAalada, la CNSC o el ICFES, la universidad o la institucion de educacidon superior
contratada, publicara los resuitados de la prueba de conocimientos especifices y pedagdgicos, y de la
prueba psicoiécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
numerc de registre.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacién numérica en una escala de cero
(0) a clen (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

* Adlcionado por el Decrete 1578 de 2017.
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ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especifices y pedagdgices y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que sera informado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultades, en consideracion con lo establecido en el articulo
2.4.1.6.3.12, del Decreto 1075 de 2015%.

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantarad el procedimiento establecidc en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante sclo podra utilizarlas para la
consulta y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurse y/c sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerde No. CNSC — 20161000000086 de! 11 de abril de
20165, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucién de
educacion supericr contratada, sera responsable de tomar la decisién que resuelve la reclamacion y
comunicara al peticionaric la respuesta exclusivamente a través de la pagina web de! ICFES o la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, utilizando el aplicative que disponga para
este fin,

Para atender las reclamacicnes, el ICFES o la institucion de educacicn superior contratada podra
utilizar la respuesta cenjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 4668 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciese Administrative, en los términos que fue sustituido
porla Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decisién que resueive la reclamacidén de la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica ne procede ningtn recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de la prueba de cenocimientos especifices y pedagdgicos vy prueba psicotécnica,
seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en ta pagina web
WWW,CNsc.qov.co a través del enlace SIMO.

Para consuitar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
nGmero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO. Si como producio de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si
ya hace parte de la lista de elegibles.

ARTiCL}LO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos y prueba

! Adiclopado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
* “Por el cual se deroga el Acuerdc No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimients para accesc a pruebas vy
reclamacién”
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psicotécnica, serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.qov.co a traves del enlace SIMO,

En |a fecha sefialada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucién de educacién superior
contratada, publicara los resultades definitivos de la prueba de conocimientos especificos v
pedagégices, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario v contrasefia, asi
como en la pagina web del ICFES, la universidad o fa institucion de educacién superior contratada.

&l resultado de cada prueba, se expresard en una sola calificacién numérica en una escala de cero
{0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales,

CAPITULO V ) _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se fendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Celombia la educacion se define como un preceso de formacion permanente,
personal, cultural y social gue se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su cdignidad, de sus derechos y de sus deberes, La educacion formal en Colombia esta
conformada por: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacidn basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacién media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacion superior. La educacion formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la educacion
media constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro en los niveles de
educacion preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas vy los valores universales y la preparacién para el
ingreso del educando a la educacion superior y al trabaje. La educacién media fiene el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por unz escuela Normal Superior del
pais, que acredita la culminacién de la formacion pedagégica complementaria a la educacion
basica y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en |os niveles pre-
escolar y basica primaria.

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones plblicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierne Nacicnal cerrespondiente a dos
subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacién:

- Técnico laboral o profesional en educacién: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacién en
occupaciones relacionadas con el sector educative, de caracter operativo o
instrumental, Da cuenta de la capacitacion para el ejercicic de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacion de un habito,
de una disposicién permanente adguirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz, Esta formacion se caracteriza por su vocacion
e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos vy el trabajo en
actividades de carécter técnice, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacion debe garantizar la interaccion de lo intelectual con le
instrumental, lo operacional y el saber técnico. Tecnolégice en educacion
{relativo a programas tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo
al titulo de Normalista Superior, de confermidad con la Ley 115 de 1994.
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.« Tecndlogo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter
tecnologico para la atencién de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacidn cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la formacién para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde ia investigacion
educativa con bases tecnologicas y con criterios de calidad.

« Profesional universitaric.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

« [Especializacién Profesional.
« NMaestrias.
« Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo previste en los articulos
2.4.6.3.3. y 2.4.6.3.5.del Decreto 1075 de 2015.

1.4. Educacion Continua: entendida como los conocimientos académices adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarroliado durante los dltimos cince (5) afios y ia certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrolld con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o
cuatrc (4) creditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende come los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicic de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es .la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los carges Directivos Cocentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, |a cual se reconoce a partir del
gjercicio efectivo de las funcicnes del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempc completo, en
cualquier nivel educativo y tipo de institucién cficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicic de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracién de perscnal, de finanzas o de planeacién en
instituciones educativas coficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes, Para efectcs de la
valoracién de antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacién con el
desarrolio proyectos educativos y pedagégicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestidn educativa.

2.4. Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambito de fermacién, desarroilo, produccion y arte,

Para efectos de la valoracion de antecedentes, ia experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de |la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecide en el articulo 4° de la Resolucion N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esté asentado, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afio inmediatamente anterior al

Uitimo dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso
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de seleccién, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualguler época, en
el respectivo municipio de qué trata el articulec 4° de la Resolucion No. 4972 de 2018,

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento, Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio ©
quien este delegue, en el caso de la permanencia en el respective municipio durante el términe de
tres (3) afos consecutivos en cualguier época debera allegar declaracion juramentada en dende se
especifique |a fecha de inicic y terminacidon del asentamiento en dicha poblacion.

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titules otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacidn y aprobacidn de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacidon vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentcs enunciados
anteriormente.

ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabilizacién de la experiencia
se tomara como valida desde la fecha de obtencidn dsl titulo. En el caso de aspirantes con ftitule
profesional, la experiencia se contard a partir de la fecha de terminacién de materias, para io cual
deberad adjuntarse la certificacién expedida por la Institucidn educativa, en que conste la fecha de
terminacidn v la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo.

L.os certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn sccial de la empresa, entidad o institucién que la expide.

by Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucion Educativa.

c) Cargo o lzbor desempeiados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o
area de conocimiento.

f) Fecha de ingresc y de retire (dia, mes v afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucicn, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completc) y nimero de cédula del empieader contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada |laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempe de
experiencia se establecera sumando las heras trabajadas y dividiende e resultado per ocho (8).

Cuando se irate de acreditar experiencia comunitaria, la certificaciéon debera indicar las horas
semznales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad plblica o privada, debera ser cedificada por el presidente de la junta de accidon comunal
donde se desarrolld el proyecte y debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y cédula dei presidente de ia junta de accién ccmunal que la expide.
b} Nombre del municipio y vereda o barrio ai que pertenece la junta de accion comunal.
c) Ndmerc y afic de la resolucién o acta de constitucidn oficial de Ia junta de accidén comunal.

d) Cargos o laberes desempefiadas.

i
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e) Funciones.
f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollc del proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) vy terminacion de
gjecucion del contrate (dia, mes y afic).

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante, siempre y cuandc se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempe de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora cétedra,
se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefale de manera
expresa. En el casc que la certificacion no sefale la fecha de inicic y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.
|

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultanea en una o varias institucicnes
(tiempoes traslapados), el tiempe de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFOQ 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objetc de evaluaciéon dentro del Procesc de
Seleccion ni podran ser objete de posterior complementacién o cerreccidén. No se deben adiuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los certificades de experiencia expedidos-en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términcs previstos en la Resolucién No. 3289 de 14 de
junio de 2016 expedida por et Ministerio de Relacicnes Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y ia prueba de valoracion de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudic ¢ experiencia exigidos para el cargo
al que el aspirante guiera concursar en el proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titules, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio © experiencia que se aporten por medios distintes al aplicativo SIMO, ¢ cargados ©
modificados con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Los documenics de estudio y experiencia adjuntados ¢ cargados en el SIMO podran ser cbjetc de
comprobacion por parte de la CNSC del ICFES o de |a universidad o institucién de educacién superior
que se conirate para el desarrcllo del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5} dias calendaric de antelacidn, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue vy la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos
los datos basicos y documentos de formacién, experiencia y otros :documentos que el aspirante tiene
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registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre correcta vy
actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del emplec y que {a informacion que suministra coincida con los documentos cargados,

ARTICULO 34°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escansados en SIMO para el proceso de seleccidn en la oportunidad sefialada por la CNSC,
tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania por ambas caras,

Titulo(s) académice(s) o acta(s) de grade, conforme a los requisites de estudio exigides en el
Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Ceriificado de terminacion de materias de la respectiva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencion del titule.

4. Ceriificacion(es) de formacion continua que correspendan a cursos desarrollados en los
ultimos cinco (5) afos, en temas relacionados con la formacidn pedagdgica, didéctica o de
gestién educativa y con intensidades maycres o iguales a cien (100) horas ¢ cuatro (4)
créditos académicos, contados retroactivamente a partir de [a fecha de cierre de la etapa de
cargue de documentos,

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica ¢ privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estcs documentos deberan contenser como minimo, las especificaciones previstas en
el articulo 30 del presente Acuerdo.

6. Los demas doéumentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara Unicamente a traves de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisites minimos de gue trata
este articulo se entenderéd que desiste de continuar en el proceso de seleccicn y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ellc pueda alegar dereche alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de méritc en los emplecs vacantes cbjeto del presente concurso publico, deberan ai
momento de tomar posesion del empleo presentar |z Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion z las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitcs minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumente de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional vy legal que de no superarse, por parte del
aspirante, genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

El ICFES, ia universidad o institucidon de educacion superior contratada por la CNSC, realizara z jos
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagégices, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionade, los cuales estan
sefialados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no reguladc en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015,

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacicn
apcrtada por el aspirante en el proceso de seleccidn, a través de SIMC, en la oportunidad y termines

8 Adicionado por el articttlo 1° del Decrato 450 de 2016
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establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC Docente de la
entidad territerial certificada en educacion DERPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, vy es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos cenvocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,

l.os aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aguélics que no cumplan
cen todos los requisitos minimoes establecides, seran inadmitidos y en consecuencia ne podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. E! ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo
dia habil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36°. PU}BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos seréa publicado en
SIMO, el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y coniraseia.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cince {5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de |a
verificacion del cumplimiente de requisitos minimaos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través de SIMO, dentro de les cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada per la CNSC,

Para atender las reclamaciones, el |CFES, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra |la decision que resuelve la reclamacicn de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamacicnes, el resultade definitivo de admitidos y no admitidos pedra ser consultado ingresandoe
con su usuario y contrasefia a traves de SIMO,

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seieccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de |a historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el cargo para el clial concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la vaioracron de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan SUperado lz prueba de conccimientos
especificos y pedagogicos y la etapa de verificacién de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° v 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
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aspiranie cuente con estudios ¢ experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valcracién de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o institucién de
Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las opertunidades establecidas en este
proceso de seleccidn, y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al carge convecado,
segun los establecide en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. E| ICFES, |a universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecio
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes teniendo comc fecha de corie, el
dltimo dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de
seleccién.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracién de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FPuntaje maximc a cbtener:

FACTORES A EVALUAR 106 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minime, segln el articulo 2.4.1.6.3.6.

del Decretc 1075 de 2015, adicicnado por gl Decreto 1578 de 2017, Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICICNAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciade 3 puntos Hasta & puntos
Titulo de posigrado a Especializacion: 4 puntos
nivel profeslopal, asi: Maestria: 6 puntes

Doctoradc: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
ECUCACICN: Hasta 4 puntoes, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 2 puntos Hasta 4 puntos
nivel profesional, asi: Maesiria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Fermacidn continua desarrollada en los Hasta 4 puntos
tltimos 5 afios (contabilizades de manera retroactiva desde el
Ullimo dia de la etapa de inscripclones), relacionada con formacion
pedagdgica, didéctica o de gestién educativa (con intensidades
iguales ¢ mayores a cien (100) horas o cuatro ({4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos cerlificados (se otorgaréd 1 punto por
cada cerfificacién valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA, Registro Unico de victima otorgada 2 puntcs Hasta 8 puntos

por la Unidad Administrativa Especial para 1a Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas,

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIC. Haber nacido o ser 2 puntos
residente durante un (1) afio anterior a |2 fecha de la inscripcion o
duranie un pericde minime de tres (3) afos consecutivos en
cualquier épcca, en el respective municiplo de qué trata el articulo
4° de la Resclucion No, 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Experiencia relaclonada con cargos de directivo docente Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afic

N Hasta 7C puntos
de experiencia,

Experiencia docente en cualquier nivel educativo Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada aric
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximeo a obtener;
100 puntos

de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funclones en areas de
planeacion, gestién de perscnal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educalives y pedagogicos,
programas de mejoramiento de ia calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntecs; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ano
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directive docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntas por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualguier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacidn, gestidn de personal o finanzas, en &l sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos vy pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestidn
educativa.

Hasta 10 puntos: 2
puntos por cada afno
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartads,
Florencia, San José del Guaviare, Mccoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historice de
Santa Maria, no sera valorada como experiencia adquirida en las zcnas de cenflicto armado,
confarme a lo establecido en el pardgrafo 1° del articulo 3° de! Decreto 8383 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conﬂlcto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacidon debera premsar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVOC DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracién;

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segtin el articulo 2.4,1.8.3.6 de/

Decreto 1075 de 2015, adicicnado por el Dacreto 1578 de 2017. Hasta 8 puntos

EDUCACICN FORMAL ADICIONAL RELAC|IONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminadoes as:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 10 puntes

Titulo de postgrado a nivel Especi'alizacién: 4 puntos p
refesional, asi: Maeslria: B puntes

P S Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo prefesional ne licenciado 1 puntes Hast

. . Especializacion: 2 puntos asia 4 puntos
Titulo de pestgrado a nivel Macsiriz: 3 ]

rofesional, asi: agsina. PUNIOS
P ! Doctorado: 4 puntas

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos.
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FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:

100 puntos
FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los
Oltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestién educative {con iniensidades Hasta 4 puntos
iguales ¢ mayores a clen (100) horas o cuatro {4) créditos
académicos), Maximo 4 curscs certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un tota!l hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrative por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencién vy Reparacién Iniegral a
las Victimas,

2 puntos Hasta 8 puntos

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIQ. Haber nacido c ser
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos
cualguier época, en el respectivo municipio de qué trata el ariculo
4° de la Resolucion No, 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14
Experiencia relacionada con cargoes de directivo docente puntos por cads afic
de experiencia.

Hasta 50 puntos, 10
Experiencia docente en cualquier nive| educativo ptunios por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de perscnal ¢ finanzas, en &l sector educative o | Hasta 30 puntos; 6
experiencia en desarrollo de proyectos educativos vy pedagégices, | puntos por cada afio
programas de mejoramientc de la calidad educativa o gestion | de experiencia.

educaijva,

Hasta 10 puntos; 2
Experiencia comunitaria punfos por cada afo Hasta 70 puntos
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 puntos, 4
Experiencia relacionada con cargos de directivo docente, punios por cada afo
de experiencia.

Hasta 15 puntos, 3
Experiencia docente en cualquier nivel educativo, punios por cada ano
de experiencia.

Otra experiencia en cargos gue ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en &l sector educative o | Hasta 10 puntes; 2
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogices, | puntos por cada afo
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion | de experiencia.

educativa.

Hasta 5 puntos; 1
Experiencia comunitaria puntos por cada afio
de experiencia.

PARAGRAFO 1° La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocca, Valledupar vy el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, nc sera valorada come experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafc 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en ios municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la cerificacién deberd precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural,

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracién de antecedentes
para |los aspirantes gue concursan para un cargo de Docente de Aula, se hara de conformidad con la
siguiente tabla de valoracion;




+
e
LI

. 4

- 1'20181000002586 Pagina 21 de 27

“Bor 2] cual se establecen las reglas del concuwrso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Gocentes y Docentes, en establecimlentos educalivos oficiales que prestan su sejvicio a poblacion mavyoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerlo de Educacion Naclonal, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion No. 602 de 2078"

CACTORES A EVALUAR | Puntaje maximo a obtener:
: 100 puntos

3

EDUCACION FORMAL MINIMA, Hasta 10 puntos, Titulo de requisitc minime, segun el

articulo 2.4.1.6.3.6 del Decrelo 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos
Especializacién: 4 puntos
Maestria: 6 puntas
Doctorado: 8 puntos

Hasta 8 puntcs

Titulo de postgrado a nivel
prefesional, asi:

ERDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntoes, discriminados asi;

Titulo profesional no licenciado 1 puntes
: . Especializacion: 2 puntos Hasta 4 puntos
- Daoctoradce: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos
FORMACION CONTINUA, Formacién continua desarrollada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde ei
lltimo dia de [a etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestidon educativa {con intensidades Hasta 4 puntos
lguales mayores a cien (100) horas o cualro (4) crédifos
académicos), Maximo 4 cursos certificades (se otorgara 1 punto por
cada cerificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).
CECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otcrgada
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITCRIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afic anterior a la fecha de [a inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos
cualquier época, en el respective municipic de gué trala el articulo
4° de la Resolucidn No. 4572 de 2018,

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTC ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA, :

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.
Hasta 50 puntos, 10
Experiencia docente en cualquier otro carge docente. puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeaclon, gestidén de personal o finanzas, en el sector educative o | Hasta 30 puntos; 6
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion | de experiencla.

educativa,

Hasta 10 puntos; 2
Experiencia comunitaria puntos por cada afio Hasta 70 puntos
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada zfo
de experiencia.

Hasta 15 puntos, 3
Experiencia docente en cualquier otro cargo docente. puntes por cada afo
de experiencia.

Otra experencia en desarrollc de proyectos educatives yi{Hasta 10 puntos; 2
pedagdgicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o | puntos por lcada afio

Experiencia relacicnada con cargos de docente de aula al que
aspira.

gestidon educativa. de experiencia.
Hasta 5 puntos; 1
Experiencia comunitaria puntos por cada afo

de experiencia.
PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadé,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
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Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zcnas de conflictc armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decrete 893 de 2017.

PARAGRAFQ 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armade en los municipios
relacicnados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tlempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacién sobre cada folio validado,

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Vaioracidn de Antecedentes, se recibirdn a fravés de SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términcs del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075
de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucién de educacidn superior ceontratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacion supericr
contratada, pedra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previste por el articulo 22° del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

Contra ia decisidn gue resuelve |a reclamacién no procede recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacidon frente al resultado de la prueba de valoracién de aniecedentes,
ingresando a SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser consultades en SIMC, fecha
que se informard con la debida antelacion. Para consultar los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

_CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESQ DE SELECCION. Son causales de
exclusién en cualguier etapa del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir con los requisitos minimoes exigidos para el emplec al cual se postula,

3. No superar las pruebas de caracter eliminatoric, establecidas para el concurso abferto de
meritos.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso,

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos,

8. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7 adicionado por el Decrete 1578 de 2017,
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ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, la
universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, pedran adelantar actuacicnes administrativas per pesibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccidon de materiales de prueba
o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados ‘antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrades durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa cerrespondiente y
comunicara per escrito al interesado para gue intervenga en fa misma.

El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigacicnes.

PARAGRAFO. Si como prodtcto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intentc de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 808 de 2004, la CNSC de oficic o a peticidn de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniclara |a actuacién administrativa
cerrespondiente y comunicara por escrite al interesado para que intervenga en la misma.

l.a anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Decrete Ley 760
de 2005 y el Caodigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurse Ablerto Meritos, podran ser consultades a través de SIMC ingresando con su
usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacién no inferior a cingo
(5) dias habiles, la fecha en que se pedran consultar Jos resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consclidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al nimero
de identificacion o cuando en dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

Estas deberan presentarse deniro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién en la pagina
www.cnsc.gov.ce a través del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errcres al momento de adoptar las listas de elegibles, ‘

PARAGRAFO. Frente a los resultados consclidades, no procederan las reclamaciones tendientes a
contrevertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptard mediante acto administrativo y en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles per cargo convocade de cada uno de los municipics que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministeric de Educacion Nacional,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° del presente Acuerdo,

En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicién, los nombres vy apeliidos, el ntimero de
documente de identidad y el puntaje final consolidado cbtenido poricada aspirante en estricto orden de
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meérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga [a
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adepten las listas de elegibles de los
emplecs ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018" a través de la pagina
WWW,CNSC.GOV.CO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de la lista de elegibles de
la persona o personas gue figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concursc ablertc de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccicn.

2. Aportd documentos falscs o adulterados para su inscripcion.

3. No superd la prugba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritcs.

5. Cenocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concursc abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

Recibida en termino la anterior sclicitud, la CNSC adelantara y decidiréd en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Cdédigo de Procedimiento Administrative v de lo Centencicso Administrative,

La CNGSC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de les hechos
previstos en el presente articulo,

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivade excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su inclusién obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenides en las distintas pruebas.

La [ista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticidn de parte ¢ como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o dafos y reclamaciones presentadas vy
resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida |z solicitud de que trata los articulos anteriores vy de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en |la misma.

La anterior actuacién administrativa se adelantara y decidira en los términcs del Decreto Ley 760 de
2005 v el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |z lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWW.CNsCc.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdc, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

8 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017,
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La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los termincs def Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuande vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co, no se haya recibide reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
conscnancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerde, o cuande las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga |a
competencia nominadcra, |a firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos conveocados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territoriai (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, vy para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de las
vacantes definitivas de los establecimientos educatives estatales que hacen parte de la planta de
cargos conformada de acuerdoe a lo sefalade en el arficulo 3° de [a Resolucion No. 4972 de 2018,

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento oinc se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en [o senalado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

'CAPiTULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el carge Directive Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspiranies obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ccuparan la misma posicién en condicién de empatadoes; en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacicn de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalades en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con gquien haya chienido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos,
b) Prueba psicotécnica. ,
c) Prueba de Valoracidon de Antecedentes, ;
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6. l.a regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todes les
empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados,

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantard un acta en la que conste la seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacién de plaza cuandc a ello hubiere lugar,
enfre otros asuntos.

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia ptblica de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrative de
nombramiento en periodc de prueba del educader y comunicarlo al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicade el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al carge y diez {10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera 2 nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salve que el designade haya solicitade una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cince (45) dias calendario.

El perfodo de prueba tendra duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afno y hayan estado sirviendo en el cargo por un
pericde no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afic; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afio académico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de |a respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendc el protccele que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta gue
someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servider con derechos de
carrera que pertenezca al Sistema General ¢ a un Sistema Especial o Especifico, administrado y
vigilado por la CNSC, gue haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene
derecho a que la entadad donde ejerce su carge de carrera declare la vacancia temporal de suU emplec
mientras cumpie el pericdo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez cencluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores gue traian
derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafdn y para los servidores con derechos de
carrera en otro sistema general, especial ¢ especifico de carrera administrativa procederag la
inscripcién en el escalafén, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.
En caso contraric debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechcs de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 ¢
1278 de 2002, dentro de-los des (2) dias siguientes, coniados a partir de que quede en firme la
caiificacién de! periodc de prueba, debe manifestar por escritc a la respectiva entldad territorial
certificada si acepta ¢ no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secrefaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a |la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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*Por el cual se establecen las reglas de! concurso abierte de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directives
Docentes y Docentes, en establecimientos educatives oficlales que prestan su servicio a poblacidn mayeritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacfonal, ubicadas en la entidad territorial cerificada en
educacion DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No. 602 de 2018".

En caso de no continuar en el nuevo carge, el edusador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articule.

De haber obtenide una calificacién insatisfactoria, el educadoer debera reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plaze maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurse y sean nombrades en periodo de prugba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de origen soélo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servider supere el periodo de prueba en el nuevo
cargo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2,
Capitule 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decrete 1075 de 2015.

ARTICULO 84°. INSCRIPCION O-ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOGENTE. La inscripcién

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decrete 1578 de 2017 o fa norma que lo modifigue, adicione
o sustituya,

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ARIE SEPL'JLv;A MARTINEZ
Presiderite

Aprobd:  Dr. Fernando José Grlega Galin -C isionado (E)T‘('
VoBo:  Ana Esperanza Castro Jaime scra Presid@a%%' .
Revisd: Jairo Acufa Rodriguez — Pr¥gEional Espedializado ‘b‘g

Proyecto: Constanza Guzmén Manriqug — Gerente de Convocatoria
David Alejandro Palomino Lgon - Abogad@y
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