Barrancabermeja — Santander 23 de noviembre de 2020

Senor (a)

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
ofijudsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
ACCIONANTE: SUSANA VIDES HERRERA

IDENTIDAD: 37.685.237 DE PUERTO WILCHES — (SANTANDER)
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Cordial saludo,

SUSANA VIDES HERRERA, mayor de edad, domiciliada y residente en la
ciudad de Barrancabermeja - Santander, actuando en nombre propio
acudo a su despacho con el propdsito de INSTAURAR ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA, tal como lo prescribe el articulo 86 inciso
tercero (3) de nuestra carta magna, los decretos 2591 de 1991 articulo 6
numeral 1°, decreto 306 de 1992 y el decreto 1382 de 2000 conftra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, o por quien haga o hiciere sus
veces al momento de serle notificado la presente ACCION DE AMPARO, por
el concudeamiento de derecho de estirpe jusfundamental entre ellos EL
DEBIDO PROCEO - EL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA CON
SUSTANCIALES, aquel y de todos aquellos que resultaren conculcados por el
procedimiento injustificado de esta entidad judicial de Estado de VIA DE
HECHO. Me fundamento en lo siguiente:

| RELACION FACTICA

PRIMERO: Soy maestra de la Planta Globalizada de la Secretaria de
Educacién Distrital de Barrancabermeija.

SEGUNDO: Laboro como maestra en la Institucion Educativa Colegio Mixto
Municipal El Castillo, en la bdsica secundaria, drea de matematicas.

TERCERO: Me vincule como maestra en propiedad en el Municipio de Puerto
Wilches — Santander, mediante decreto numero 176 del 13 de abril del 2000.


mailto:ofijudsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: Cuento con una experiencia laboral de veinte (20) anos vy siete (7)
meses, en la educacion.

QUINTO: La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso de
méritos mediante seleccidn numeros 601 a 623 de 2018 directivos docentes
y docentes.

SEXTO: Me inscribi para el concurso de méritos para directivo docentes, en
zonas rural afectadas por el conflicto, de dos (2) plazas existentes en el
municipio de Yondo (Antfioquia).

SEPTIMO: Fui notificada, mediante el numero 2019-07-23, de conformidad
con lo establecido en la normatividad que rige el proceso de seleccion, la
CNSC y la universidad nacional de Colombia realizan la presente CITACION
las pruebas escritas.

OCTAVO: Fui citada a la pruebas escrita de conocimiento especificas y
pedagogicas y la psicotécnicas, proceso de seleccion No 601 y 623 de 2018
directivos docentes y docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto
No OPEC: 82877, ciudad Ocana, departamento Norte de Santander.

NOVENO: Que en la prueba escrita informacion de cada prueba
presentada en el concurso y valoraciones, en la prueba de conocimiento
especificos y pedagdgicos directivos docentes, puntaje aprobatorio 70.0
puntos, resultado parcial 77.05 PSICOTECNICAS — DIRECTIVOS DOCENTES —
resultado parcial 80.00

DECIMO: Honorable Juez con el debido respeto, cuando yo me inscribi para
el concurso de méritos convocados por el COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, lo hicieron en el ACTO DE POSESION No 0075 del 14 de
febrero de 2013, fecha en la cual fui traslada del municipio de Puerto Wilches
Santander, al municipio de Barrancabermeja - Santander, tenia de
experiencia laboral tfrece (13) anos de experiencia laboral, éseq, si soy
idonea para ocupar el cargo como directiva docente, en zonas rurales
afectadas en Yondo (Antioquia) por el conflicto.

DECIMO PRIMERO: Honorable Juez con el debido respeto, entre a | a
plataforma SIMO el dia 13 de abril del 2020 para actualizar mis datos y
quedaron totalmente actualizados todos mis documentos.

Oseaq, sefior Juez con el debido respeto en la plataforma, a) el documento
qgue aparece en el reporte de inscripcion la plataforma con fecha 28 de
abril de 202 no es el correspondiente al de la actualizacion del 13 de abril
del 202, b) senor Juez, ellos estdn validando un documento que fue



eliminado y actualizado el 13 de abril del 202, no entiendo porque en la
misma plataforma aparecen dos inconformidades diferentes para la misma
informacién (experiencia).

Con respecto a las irregularidades yo, realice las respectiva reclamacion
apenas tuve conocimiento que no tuvieran en cuenta mi experiencia y mi
idoneidad como profesional en la docencia, cuando yo readlice y mi
actualizacion el 13 de abril del 2020 y la revision y actualizacion de
documentos se hizo el 28 de abril del 2020, ésea senor Juez, quince (15) dias
posterior a la actualizacion de mis documentos (ver para el caso que los
ocupo senor Juez con el debido respeto el articulo 9 del decreto 019 del
2012).

Senor Juez, con el debido respeto mediante un derecho de peticion de
fecha de 21 de julio de 2020, hice la reclamacién oportunamente, ya que
no habian transcurrido mas de cuatro (4) meses, desde el 28 de abril del
2020, que entré a la plataforma SIMO, donde se pudo comprobar la
inconsistencia en la plataforma EXPERIENCIA (Anexo documento para su
evaluacion y andlisis del senor Juez).

Sefor Juez, mediante oficio del 6 de agosto del 2020 la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, meda respuesta al derecho de peticion del
21 de julio del 2020, donde me niego, poder confinuar, con los siguientes
pasos referenciados en los numerales 7-8-2 y 10 citados en el oficio del 6 de
agosto del 2020, de la respuesta del derecho de peticion del 21 de julio del
2020, donde se me niega la continuidad del proceso y la terminacion total
del concurso violdndome a la luz de la constitucidon y la ley el articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Enfre la respuesta del derecho de peticion del 21 de julio de 2020 y el oficio
de la respuesta 6 de agosto del 2020 enfre la respuesta por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA, no hay cuatro (4) meses, 6sea se debe dar cumplimiento senor Juez
con el debido respeto la INMEDIATEL.

DECIMO SEGUNDO: Senor Juez como occior]on’re y afectada no cuento con
otro medio de defensa judicial, y esta ACCION DE AMPARO la instauro como
mecanismo fransito articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia.

El articulo 86 de la cuarta establece que la accidn de tutela solo procederd
cuando el afectado no cuente con otro medio de defensa judicial, salvo
que el amparo se promueva como mecanismos transitorio para evitar un
perjuicio iremediable. De conformidad con esta disposicion y en
concordancia con el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991, el



otro medio de defensa judicial “debe ser apreciado en casa caso concreto,
a fin de determinar la idoneidad o no del instrumento de proteccion
alternativo y en especial, su eficacia y habilidad para salvaguardar los
derechos fundamentales invocados.

Desde esta perspectiva, la mera concurrencia de ofro medio de defensa
judicial alternativo no hace improcedente la tutela. Se requeriria que el
mecanismo alternativo fuera apto y eficaz para que hacer innecesario
acudir al amparo constitucional, y en todo caso, que aun siendo un
mecanismo idoneo de defensa, se estuviere ante un perjuicio iremediable
que justifique la procedencia de la accidn constitucional.

De acuerdo senor Juez al caso objeto de estudio, es evidente que la
presente accion estd legitimada tanto en la parte activa como en la parte
pasiva, por cuanto es formulada por la senora SUSANA VIDES HERRERA v se
dirige contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL una entfidad de
cardcter publico y se le debe imputar la violacion de derechos
fundamentales en razén de su actividad de conformidad con el decreto
2591 de 1991.

Para entrar ya al andlisis del caso concreto, se hace necesario hacer alusion
a la sentencia C-341 del cuatro (4) de junio del ano dos mil catorce (2014)
siendo M.P el Doctor MAURICIO GONZALEZ CUERVO, donde se toco el tema
en cuestion de la siguiente manera:

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El debido proceso como derecho fundamental, se encuentra consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica y como primer
elemento cabe resaltar su aplicacion no solo para los juicios vy
procedimientos judiciales si no también para todas las actuaciones
administrativas, cuando establece que: el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales o administrativas “la jurisprudencia de
esta corporacion ha precisado que la extension del debido proceso a las
actuaciones administrativas, tienen por objeto garantizar la correcta
produccion de los actos administrativo, y extiende su cobertura al ejercicio
de la administracion publica, en la readlizacion de sus objetivos y fines
estatales, cobijando todas sus manifestaciones, “en cuanto a la formacion
y ejecucion de los actos, a las pefticiones que realicen las particulares, a los
procesos que motivo y con ocasion de sus funciones cada entidad
administrativa debe desarrollar y desde luego, garantizar la defensa
ciudadano al senarle los medios de impugnacion previstos respectos de las
providencias administrativas cuando crea el particular, que a través de ellas
se hayan afectado sus intereses”



La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
como el conjunto de garantizar previstas en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca la proteccion del incurso incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten
sus derechos y se logran la aplicaciéon correcta de la justicia. Hacen parte
de la garantias del debido.

DECIMO TERCERO: Ahora bien y es claro, senor Juez con el debido respeto.
En un concurso de méritos quien ocupa el primer puesto por los puntajes
obtenidas, debe ser nombrado para el cargo que concursd, sin que este
permitido a la administracion alegar cuales que no clarifico detalladamente
en la convocatorio de reclutamiento. “Senor Juez con el debido respeto yo
concurse para dos (2) vacantes en la municipio de YONDO (ANTIOQUIA)
para directivo docentes, en zonas rural afectadas por el conflicto,
ocupando el primero puesto entre los 17 participantes.

Senor Juez con le debido respeto, desde el inicio de CONVOCATORIA
seleccion numeros 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes, cumpli con los
requisitos exigidos por la CONVOCATORIA y la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL.

El sentfido comun ensena que, si una de las personas que presenta todos los
documentos requeridos por la administracion y allega los requisitos
necesarios, debe aparecer en la lista de admitidos sin que posteriormente
se le venga a cambiar las reglas del juego de seleccion. Pasando esta
obstdculo necesariamente u otro instrumento de seleccién. Pasando este
obstdculo necesariaomente debe aparecer en la lista de ganadores del
concurso y con las cuales se conformara una lista de elegibles en estricto
orden de mérito, tal como lo ha senalado Ultimamente la corte
constitucional al declarar exequible el articulo ? del decreto 1222 de 1993,
excepto la parte que dice: la provision del empleo deberd hacerse con una
de las personas que se encuentran en los tres primeros puestos de la lista de
elegibles.”

Asi las cosas delbbemos decir que en un concurso de méritos quien ocupa el
primer puesto por los puntajes obtenidos, debe ser nombrado para el cargo
que concurso sin que se este permitiendo a la administracion publica alegar
causales que no clarifico detalladamente en la convocatoria en el
reclutamiento esos era tanto como jugar con cartas escondidas en perjuicio
de la parte mas débil como es el aspirante a un trabajo en condiciones
dignas vy justas. Seria totalmente injusto por ejemplo, salile a un concursante
gue aprobd todas las etapas del concurso y ademds ocupa el primer lugar
de los elegibles con que (SIC) no se puede nombrar porque no llena los



requisitos para el cargo que concurso. Habrase visto semejante exabrupto?
Sentencia T-433/95, T-256/95, C-041/95, T-046/95, T-298/95.

Il PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito al senor (a) Juez de primera instancia: CONCEDERME la
proteccidén de mis derechos fundamentales constitucionales invocados ene
sta accion AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

SEGUNDO: Solicito al senor (a) Juez de primera instancia: ORDENAS a la
COMIISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en un termino de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes contadas a partir de la notificacion de este fallo
pasando este obstdculo necesariamente debe aparecer la accionante en
la lista de ganadores del concurso y con las cuales se conformara una lista
de elegibles en estricto orden de merito tal como lo ha senalado la
Honorable Corte Constitucional.

TERCERO: Solicito al senor (a) Juez de primera instancia: ORDENAR a la
autoridad competente, o quien haga sus veces que en el fermino de un (1)
mes, con tanto a partir de la nofificacion de esta providencia proceda a
efectuar el nombramiento de la accionante senora SUSUNA VODES
HERRERA.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica de Colombia, decreto 2591 de 1991, 306 de 1992y 1382
de 2000, sentencias C-341 de 2014, T-433/95, T-256/95, C-041/95, T-046/95, T-
298/95 decreto 1222 de 1993, decreto 0019 del 2012, ley 1437 del 2011, ley
1755 de 2015, ley 909 de 2004, ley 2277 de 1979.

IV DECLARACION JURIDICA

Declaro bajo la gravedad de juramento y de sus implicaciones penales que
no he promovido acciones de esta naturaleza contra la COMISION
NACIONLA DEL SERVICIO CIVIL.



V PRUEBAS

Ruego senor Juez de primera instancia tener todas y cada una de las
pruebas gue reposan en los archivos de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por mandato del articulo 9 del decreto 0019 del 2012 y las
que a continuacién relaciono:

1. Copia fecha de notificacién: 2019-07-23 :

2. Copia sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

3. Copia de la fecha cuando actualice documentos de experiencia laboral
expedida por la secretaria de Educacion Distrital del Barrancabermeja —
13 de aboril del 2020

4. Copia de inconsistencia en ie Plataforma del 28 de abril de! 2020

5. Copia del derecho de peticion del 21 de julio del 2020 donde solicito de
la revision de documento que acredita experiencia laboral registrado en
la plataforma SIMO permitidos adjuntar.

6. Copia de la respuesta de fecha 6 de agosto del 2020

7. Copia de la cedula como accionante

VI ANEXOS
Ruego al senor Juez de primera instancia tener presente todas y cada una
de las pruebas relacionadas en el acdpite de las pruebas.

Vil NOTIFICACION

A la accionante en la carrera 16 No 96-64 piso 7 Bogotd D.C.,

WWWL.CSE.O0OC. VO

A la accionante: en la calle 47 No 26-38 piso 1° bario recreo
Barrancabermeja -~ (S.S) movil 3102505325 comeo elecihrénico:

SUSIVIGE S G

Del honorable Juez.

T i
SUSANA VIDES HERRERA
C.C. No 37.685.237 de Puerto Wilches — Santander



ANEXOS

1. Copia fecha de notificacion: 2019-07-23

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-07-23

* * K

Cordial saludo sefior (a) Aspirante Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes

De conformidad con lo establecido en la normatividad que rige el proceso de
seleccidon, la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia realizan la presente
CITACION a las Pruebas escritas:

Nombre: SUSANA VIDES HERRERA
No. Documento: 37685237

No. OPEC: 82877

Ciudad: OCANA

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Lugar de presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER _

Direccién: VIA ACOLSURE, SEDE EL ALGODONAL, OCANA, COLOMBIA

Sede: N/A

Bloque: EDIFICIO INGENIERIAS SEGUNDO PISO

Saldn: 48. SALON 1209

Fecha y Hora: 2019-08-04 07:30

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion a Pruebas publicada en la
pagina web de la CNSC y de la Universidad Nacional de Colombia. Se recomienda
presentarse con antelacién a la hora de citacion para evitar inconvenientes de ultima




hora. El aspirante debe acudir sin maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco podra ingresar al
salon de aplicacion de la prueba ningun tipo de aparato electrénico o mecanico como
calculadora, celular, tabletas, portatil, cAmara de video, fotografica, relojes Smart,
etc., ni dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

La Universidad Nacional de Colombia no se hara responsable en caso de pérdida de
algun objeto, ocurrida en el sitio de presentacion de la prueba. Ningin aspirante
podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion de la prueba; las personas
con discapacidad, en caso de ser necesario, seran asistidas por los auxiliares
logisticos de cada sitio.

* % ok

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad -SIMO-




2. Copia sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

W Resuitades X @ Notificacicnes SIMO X+ s S

€ 2 C @ simocnscgovcoreresultados ot BOGH 0y i

£ Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de soficitudes

Nineosdcnd T B e
No hay resultados asociados‘asu‘bdsqueda i
0 -0 de 0 resultados «e1r»

1 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

. ' e Rt g i
Lo el B e L e
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS DIRECTIVOS DOCENTES 70,0 77.05 45
PSICOTECNICA - DIRECTIVOS DOCENTES No aplhica 80.00 15
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DIRECTIVOS DOCENTES No aplica Ad::vd 3

1 - 3 de 3 resultados «¢1m 5




Resultado de prueba escrita

@ FResuitados X @ Notificaciones SIMC X +

- C @& simocnscgov.co/#resuitados % B0 eﬂ » (‘}

£ Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

No hay resultados asoclados a su busqueda 5

«cl1Hr»

0 - 0 de 0 resultados

) Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

PRUESA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS DIRECTIVOS DOCENTES 700 77.05 45
PSICOTECNICA - DIRECTIVOS DOCENTES Noaphca  80.00 15
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DIRECTIVOS DOCENTES No aplica A d:z' 5

1- 3 de 3 resuitados «¢lom :




3. Copia de la fecha cuando actualice documentos de experiencia laboral

expedida por la secretaria de Educacion Distrital del Barrancabermeja —13
de abril del 2020

Fecha cuando actualice documentos de experiencia laboral expedida por la Secretaria de
Educacién Municipal de Barrancabermeja

@ Exoenencs isboral X g Newhacones SIMO x|+ st x

€« C @ simocnscgov.cosexperiencialaboral - ¢+ 8 0O sl (5]

panel
® L.

@ EXPERIENCIA - .

@ Sxpenencialabore! X @ Nesficaciones SINO x|+ s - e

<« C @ simo.cnscgovco semperenciaiaboral PR o % a0

Ayudas

o Creac
o Famesn
£ Corgultar o S
by Prospame R
W Exvesescic
Seorat Fey
B Promucs s secvatans
& oreshomses —= = el 1
: = ‘
@ o tissive = %
Espenol Mdexico;

Soeieos o Camern FEL

Tectsdo Latincamenicane

& Aesens

Parz cambiar entre métedcs de entrada, presione
ia tecis Vhnccws-Espacic.



4. Copia de inconsistencia en le Plataforma del 28 de abril del 2020

Inconsistencia en la plataforma
a) Eldocumento que aparece en el reporte de inscripcion la plataforma con fecha 28 de abril de 2020 no es el correspondiente al de

actualizacion
b) Estan validando un documento que fue eliminado y actualizado el 13 de abril de 2020, no entiendo porque en la misma plataforma

aparecen dos informaciones diferentes para la misma informacion (experiencia)

e ¢ A

@ Documentos que paticipaner - X~ %
o % OG0

€ C @ simocnscgov.co/#detalieMifmpleo

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MAESTRIA EN PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES IES"FRCOR‘IAUM z&q&g‘r:vb"‘ ETBTRACION OF 48 0
UNIVERSIDAD LIBRE LICENCIATURA EN FISICA Y MATEMATICAS 0
1 - 3 de 3 resultados €<yl o »
@ Experiencia
Uistado de certificados de experiencia laboral
G S secretana de educacion docente 2000-04-28 ©
. i o 1- 1 de 1 resultados «<1»
L 8 Produccién intelectual
. M ‘a Listado de obras de produccidn intelectual del aspirante
» Saae Tipo de produccidn W denthcador Gits biblogrifics Consultar documento




@ Documentos que participanen: X & - 0 X

€ 9 C @ simooscgonco/detaleMiEmpieo "t BOGHO !

Este documento no corresponde al de la actualizacion en plataforma con la fecha que aportan



5. Copia del derecho de peticidn del 21 de julio del 2020 donde solicito de la
revision de documento que acredita experiencia laboral registrado en la
plataforma SIMO permitidos adjuntar.

Barrancabermeja 21 de julio de 2020
Sefiores
CNSC

Asunto: Revisién de documento que acredita experiencia laboral
registrado en la plataforma SIMO permitidos adjuntar.

Al momento de revisar el proceso de avance encuentro que en la verificacién
de requisitos argumentan que no cumplo porque el documento que soportan
estos requisitos no han sido revisado en sus tiempos de actualizacién.

Debido a esto presento la siguiente reclamacion y aclaracién.

1°- El documento que acredita mi experiencia no corresponde y no revisan que
este fue corregido y anexado por el que certifica mi experiencia laboral (con el
departamento de Santander municipio de puerto Wilches: 12 afios ,10 meses, 1
dia y con el municipio de Barrancabermeja departamento de Santander 6
afios 10 meses y 3 dias) el cual es expedido por la secretaria de Educacién
Municipal de Barrancabermeja - Santander , ademas esta dentro del tiempo
que la plataforma permitié y se encuentra actualizado desde fechas anteriores
la cual pueden ustedes revisar y dar fe de la afirmado , por tal razén solicito
acceder a la plataforma donde aparecen mis documentos y asi verificar mi
posicion y poder acceder a la siguiente etapa -.

2°- Los documentos que soportan mis estudios de maestria, en pedagogia
tampoco han sido revisados con relacién a la Gltima modificacién ademas esta
dentro del tiempo que la plataforma permitié y se encuentra actualizado desde
fechas anteriores la cual pueden ustedes revisar y dar fe de la afirmado, por tal
razon solicito acceder a la plataforma donde aparecen mis documentos y asfi
verificar mi posicién y poder acceder a la siguiente etapa

3° - Los documentos que soportan. ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
DE LA INFORMATICA EDUCATIVA tampoco han sido revisados con relacion

a la ultima modificaciéon ademas esta dentro del tiempo que la plataforma
permitio y se encuentra actualizado desde fechas anteriores la cual pueden
ustedes revisar y dar fe de la afirmado, por tal razén solicito acceder a la
plataforma donde aparecen mis documentos y asi verificar mi posicién y poder
acceder a la siguiente etapa

nota: aunque los uitimos documentos no sean necesarios es conveniente que
revisen porque estos dan fe que los documentos fueron cargados y
personalmente revisaba periédicamente la informacién que la plataforma
entrando con mi usuario y contrasefia y aparece la Gltima informacién que la



plataforma permitié en los tiempos anteriores al nuevo aviso, ademas los
documentos que ustedes aportan para no permitir mi continuidad en el proceso
de seleccién para para este cargo, cuando se actualizaron por los que se
encuentran actualmente fueron eliminados los que ustedes argumentan que no
cumplen con |os requisitos.

Por tal razén solicito revisar la informacién actualizada en los tiempos
establecidos ya que en la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
(Experiencia - DIRECTIVOS DOCENTES se menciona que no cumplo con
dichos requisitos para este cargo lo cual no corresponde a la verdad porque
soy docente hace mas de 19 afios y la certificacion expedida por la secretaria
de educacién de Barrancabermeja — Santander) asi lo reafirma en el
documento que aparece en plataforma, y no ha sido revisado, ademas mis
estudios son verificables.

Quedo atenta a una respuesta positiva porque cumplo con todos los requisitos
solicitados para este cargo, ya que he sido docente de aula por mas de trece
anos y hace 5 afos soy Tutora del Programa Todos a Aprender del Ministerio
de Educacion Nacional , donde oriento a Directivos docentes y docentes en los
procesos pedagogicos de ensefianza y aprendizaje ademas estoy entre los
mejores puntajes obtenidos para este cargo, también es claro que no tenido
informacion clara, por canales oficiales o informacién a los correos que se
encuentran registrados en la plataforma SIMO. Para el asunto de cada uno de
los momentos que este proceso y del paso a paso para obtener dicho cargo
al cual aplique.

A e S
Susana Vides Herrera
cc.37685237

Cel. 3102505325

Correo electrénico: susivides2@hotmail.com



Anexos

Vista de la informacién que ustedes presentan con relacion a estudio de
Magister que ustedes estan validando y no corresponde al actual

Vista que de documentos cargados hace mas de 4 meses y los cuales
remplazan con los documentos antes mencionados los cuales ustedes no estan
validando y son los actuales en plataforma
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Vista de la informacién que ustedes presentan con relacién a estudio de
especialicion.
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Vista de documentos cargados hace mas de 4 meses y los cuales remplazan
con los documentos antes mencionados los cuales ustedes son los que no
estan validando y son los actuales en plataforma
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Vista de la informacién que ustedes presentan y estan validando y justifican la
no continuidad con el proceso y el cual fue suprimido y actualizado hace mas
de 4 meses.

Experiencia

Vista de documentos cargados hace mas de 4 meses y los cuales remplazan
con los documentos antes mencionados los cuales ustedes son los que no
estan validando y son los actuales en plataforma
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DOCUMENTOS cCIT ADOS:

LAREPUBLKD!DBCIMCHQHA
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Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

- CONFIERE EL TITULO DE
MAGISTER EN PEDA GOGIA
A

SUSANA VIDES HERRERA

CEDULGDBC!EMDAEB N‘326&$237anudﬂncnrﬂ!kﬂb“ﬂtﬁls
Quien cumplis satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimoniodeelloleotarga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, e 10 DE DICIEMBRE DE 2019

Registrado ai fotio 399 Libvo 194G Diplomas de Grado
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5 m,..w:%. R0 XORORAACAOR R CRROROROACACEOROROACATAC o
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, (-
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura a siguiente
ACTA DE GRADO No. 80523. En la ciudad de Bucaramangs, Departamento de Santander ¢
Repiblica ds Colombia, a los DIEZ dlias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL DIECINUEVE ss &0
reunit el Conssjo Acadéimico de lo UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presicid la &
sesi6n E1 Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obrs como Secrstaria General La Dra. (5
SOFIA PINZON DURAN.
mucmmjom. . Q

SUSANA VIDES HERRERA ¥
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 37.685.237 expedids en PUERTO WILCHES, ha &
W'wmmmyMMpmdmmen @
of titulo, EL JUEGO COMO RECURSO DE UNA ESTRATEGIA DIDACTICA MATEMATICA B
PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO ALEATORIO DESDE LA INTERPRETACION ¥ <3
REPRESENTACION DE DATOS, EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO CUARTO DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE BARRANCABERMEJA y ha obtenido sn su carmera como (-
promedio ponderado la calificacién de CUATRO , DOS , NUEVE , sobre cinco, obrando en -
nombre de la Repdbiica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le oforga el titulo de &
MAGISTER EN PEDAGOGIA con registro al folio ndmero 399 del libro de diplomas 14-G. <o}
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumpilr con los deberes propios del 5
ejercicio de su profesion. : <o

Para la constancia se extiende y firma la presente acta. . (e
ElRector,(fdo)  HERNAN PORRAS DIAZ : : 5
La Decana,(fdo)  ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA &
La Secretaria General,(f’o)  SOFIA PINZON DURAN @

Escmbdcwmm.bcdmalm;da, o de DOS MiL. DIECINUEVE.
( ‘ .
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Considerando el Consejo que SUSANA VIDES. Imw
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO, 11564

1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA | 8902015006 =
DEPARTAMENTO

[SANTANDER ]
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VIL OBSERVACIONES

Docente se encuentrn vinculadn en Propiedad, mediante Decreto No.1T6 del 13 de abril de 2000 de la Alealdia de Puerto Wilches , ﬂ
nte Resoluckon No.09411 del 23 de agosto de 2004 se aclara la Resolucidn No.02008 del 11 de marzo de 2003 donde los docentes queda
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6. Copia de la respuesta de fecha 6 de agosto del 2020

; UNIVERSIDAD : Eoetsonidoaion
g " NACIONAL An Gerirc
A 2% DF COLOMBIA C N SC "
'Li ". o Be DAD MRSV VM TUNIIRD

Bogota D.C., Agosto 6 de 2020

Sefiora

SUSANA VIDES HERRERA

No. Inscripcién: 201992137

OPEC: 82877

Denominacién: Director Rural

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Antioquia MUNICIPIO DE YONDO
Ciudad

Asunto: Respuesta reclamacién Proceso de Selecciéon Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos
Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto. Referencia: Reclamacién
No. 307745225

Serfiora aspirante:

En atencién a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de Seleccion Nos.
601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la convocatoria previamente citada,
el pasado 13 de Julio de 2020 la Universidad Nacional de Colombia y la Comisién Nacionai del
Servicio Civil - CNSC, publicaron el resultado de la etapa de verificacion de requisitos minimos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones”, expidid los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, acto administrativo
mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se determinaron las etapas del
proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales

afectadas por el confiicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, tendré las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcién de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones.
7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacion del periodo de prueba.
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Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 5
correspondiente a las reclamaciones de verificacion de requisitos minimos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién,
término dentro del cual usted presenté reclamacién donde manifiesta:

«al momento de revisar el proceso de avance encuentro que en la verificacion de requisito no
cumplo con la experiencia porque el documento que soporta mi experiencia no corresponde y no
revisan que este fue corregido y anexado por el que certifica mi experiencia laboral {con el
departamento de Santander municipio de puerto Wilches: 12 afios ,10 meses, 1 dia y con el
municipio de Barrancabermeja departamento de Santander 6 afios 10 meses y 3 dias) el cual es
expedido por la secretaria de Educacién Municipal de Barrancabermeja - Santander , ademas esta
dentro del tiempo que la plataforma permitié y se encuentra actualizado desde fechas anteriores la
cual pueden ustedes revisar y dar fe de la afirmado , por tal razén solicito acceder a la plataforma
donde aparecen mis documentos y asi verificar mi posiciébn y poder acceder a la siguiente etapa»

El empleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC 82877, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

Licenciado en educacion, Licenciatura,
REQUISITOS DE ESTUDIO Normalista superior o Tecndlogo en educacioén.
Decreto 1578 de 2017: Experiencia minima en

REQUISITOS DE EXPERIENCIA el ejercicio de la funcién docente de tres (3)
anos.
No Licenciado: Titulo profesional universitario
ALTERNATIVAS en cualquier area del conocimiento /

Alternativa de experiencia: No Licenciado. No
requiere experiencia profesional minima.

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

EXPERIENCIA
y . Fecha de inicio - .
Certificacién Cargo v salida Andlisis definitivo
El documento aportado no cumple
SECRETARIA DE 28/4/2000 / (no con los requisitos formales e)5|g|dos
EDUCACION Docente tiene fecha de poe 8l Acuendo de Gonvacatans, por
salida) tanto no es objeto de analisis para
acreditar el requisito minimo de
experiencia previsto en la OPEC.

Realizada la verificacion de los documentos aportados dentro de la plataforma se evidencia que
Usted no aporté un certificado de experiencia y en su lugar aporté una Resolucion de
Nombramiento firmada por el Secretario de Educacién Municipal de Barrancabermeja. Sin
embargo, éste documento no permite evaluar el tiempo en que finalizé el cargo asignado y asi
realizar el calculo del tiempo requerido por el empleo. Asi mismo, nos permitimos aclarar lo
siguiente:

Al efectuar la formalizacién del proceso de inscripcion, el inscrito acepta en su totalidad las reglas
establecidas por el Acuerdo de Convocatoria y demas normatividad que regula el proceso de
seleccion. En especial, con relacién a los documentos aportados para su participacion. En ese
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sentido, frente a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes el
Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 32° establece lo siguiente:

“No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad
DIe = Bra 25 3 ¢ ama oJil: irenie 2 s 3 S, D a 8 B "
fni o de valoracién de antecedentes...”.
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Asi mismo, el Articulo 14 del Acuerdo de Convocatoria, en el numeral 4 establecié que el Inscrito
era responsable de la verificacion de la documentacion aportada, de la siguiente manera:

«4. CONFIRMACION  DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara
los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y
otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciébn que suministra
coincida con Jos documentos cargados.»

Asi mismo nos permitimos aclarar frente a la documentaciéon que Usted allega como anexo dentro
de la reclamacion interpuesta, que el Articulo 35° del Acuerdo de Convocatoria establecio:

“La verificacién de requisitos minimos se realizaran exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el proceso de seleccion, a través de SIMO, en la oportunidad y
términos establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC
Docente de la entidad territorial certificada en educacion

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual
se inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquellos que no
cumplan todos los requisitos minimos estabelcidos, seréan inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso*

Por lo anterior, no es posible atender su solicitud de valorar documentos adicionales a los cargados
previamente en la plataforma SIMO.

Por este motivo, y dado que NO se cumplen los requisitos minimos exigidos para el empleo se
confirma la decisién de INADMISION en el proceso de seleccion.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccién y le informamos que frente a esta
decisién no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas
rurales afectadas por el conflicto.
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