Octubre 28 de 2020

SENOR JUEZ (reparto)
E.S.D
ACCIONANTE: ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-
CNSCY UNIVERSIDAD NACIONAL

ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania N°1102798516 expedida en la
ciudad de Sincelejo Sucre, residenciada domiciliada en la
ciudad de Sincelejo Sucre, con todo respeto acudo a su
despacho, con el objeto de solicitarle el amparo
constitucional establecido en el art. 86 de la Constitucion
Politica de Colombia denominado ACCION DE TUTELA en
contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC
Y la UNIVERSIDAD NACIONAL; Por violacién a los principios,
reglas y derechos de orden constitucional: Debido proceso,
lgualdad ante la incorrecta valoracién de mi hoja de vida en
el concurso para proveer cargos de directivos docentes y
docentes en zonas afectadas por el conflicto armado.



FUNDAMENTOS FACTICOS (HECHOS)

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
abrid convocatoria 601 a 623 de 2018 para proveer
cargos directivos docentes y docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado, mediante Ia
expedicion del acuerdo N2 20181000002576 del 19 de
junio del 2018

SEGUNDO: Me inscribi en la OPEC N2 83168, a través
de inscripcion N° 189513470, para el cargo docente de
basica primaria, aportando el titulo de Normalista
Superior y Licenciatura en Educacion Basica Primaria
con énfasis en humanidades, lengua castellana e inglés.
Presente y aprobe en primera fase las llamadas
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS vy
PEDAGOGICOS y PRUEBA PSICOTECNICA.

TERCERO: la Comisidn Nacional de Servicio Civil a través
de la Universidad Nacional, habilito la plataforma SIMO
desde el 24 al 31 de julio de 2020, para gque los
aspirantes que superaron las pruebas escritas de
conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba
psicotecnia de docentes de primaria, realizaran el



respectivo cargue de documentos para continuar con la
etapa de verificacidon de requisitos minimos.

CUARTO: La Comisidon Nacional de Servicio Civil a través
de la Universidad Nacional publico el listado de
admitidos y no admitidos en cumplimiento a la fase de
verificacion de requisitos minimos, siendo admitida con
el titulo de Normalista Superior como requisito minimo,
lo cual le permite pasar a la siguiente etapa:
VALORACION DE ANTECEDENTES.

QUINTO: La Comision Nacional del Servicio Civil a través
de la Universidad Nacional el dia 29 de septiembre de
2020 publicd los resultados preliminares de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, recibiendo una calificacion
de 16.32 puntos, puntaje supremamente bajo que no
corresponde acorde con la documentacién aportada, la
cual sustenta la experiencia adquirida.

SEXTO: Ante tan baja calificacién, el dia 04 de octubre
del afio 2020, presento reclamacion en término ante la
Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Nacional, a través del aplicativo pertinente SIMO.

SEPTIMO: el dia 14 de octubre de 2020, la Comision
Nacional de Servicio Civil, emite respuesta a la



reclamacion N2 314069945, mediante la cual
manifiestan se “procedio a hacer los ajustes
correspondientes, respecto de los siguientes
Certificados: ~~ EDUCACION  FORMAL  MINIMA.
"NORMALISTA"; Por cuanto, EL Documento vdlido para
puntuar educacion formal minima, EDUCACION
FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE
LA EDUCACION. "CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE - CECAR LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA
E INGLES”; por cuanto, el documento vdlido para
puntuar educacion formal adicional relacionada con
ciencias de la educacion, OTROS CRITERIOS DE
VALORACION- FORMACION CONTINUA."

DCECAR DIPLOMADO INVESTIGACION E INNOVACION
EDUCATIVA; por cuanto, el documento es vdlido para
puntuar formacion continua en la prueba de valoracion
de antecedentes. Modificacion que puede ser
consultada en la plataforma SIMO.

OCTAVO: Claramente se nota que la Comision Nacional
Del Servicio Civil, se limita a emitir una respuesta con
respecto al Diplomado en investigacion e innovacién
educativa el cual cuenta con una intensidad de 120
horas tal como se establece en el acuerdo sefialado en
el articulo 43. Es una formacidn continua que se



desarroll6 en el ano 2018 y la cual se encuentra
relacionada con formacion pedagodgica, didactica o de
Gestion educativa. Esta fue aprobada por la Corporacion
Universitaria del Caribe Cecar, pero no resuelve lo
relacionado con la experiencia que aporte a través de
los certificados laborales, documentos aportados donde
evidencia la experiencia adquirida con posterioridad al
titulo de “NORMALISTA SUPERIOR”.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, solicito que

junto con la admisién de la presente tutela, se me
amparen los derechos fundamentales a la igualdad vy al
debido proceso y en consecuencia se ordene al
accionado que en el menor tiempo posible corrija,
valore y puntué adecuadamente la experiencia aqui
relacionada:

1. Valorar los certificados de experiencia como docente
de Primaria y darles el valor justo correspondiente
como requisito minimo para aspirar al cargo de
docente de basica primaria
UNION TEMPORAL LA LUZ -AGENTE EDUCATIVA
PERIODO DE LABORES: ENERO 03/2015 A DICIEMBRE
15/2015



CARGO: agente educativa dentro de la modalidad
familiar en el municipio de San Pedro- Sucre.
FUNCARIBE
Cargo: Pedagoga con funciones de planeacion y
ejecucion de actividades de fortalecimiento a la red
familiar.
Fecha de inicio: 06/07/2013
Fecha de finalizacion: 30/03/2015
FUNCARIBE
PERIODO DE LABORES: 2016-01-11 2016-12-05
Cargo: En el proyecto “EL ARTE DE LEER CUENTOS
PARA QUE ME LEAS ANTES DE NACER” con funciones
de auxiliar pedagdgica en la atencidon de actividades
dirigidas a los nifos, nifias y adolescentes.
2. Modificar el puntaje de 16.32 puntos que aparece en
la plataforma SIMO, en la prueba de valoracion de
antecedentes, en el listado de secciones de las pruebas
en el item de Experiencia (Docente Primaria),
cambiando este puntaje por el puntaje justo resultante
de la sumatoria de los puntos de los certificados de
experiencia aqui relacionados, todos ellos validados en
el cargue de documentos.
3. Modificar el resultado de la prueba de valoracién de
antecedentes.



4. Modificar el resultado ponderado de la prueba de
valoracion de antecedentes pasando del puntaje actual
al resultado que arroja la multiplicacién de los puntos
por el valor porcentual de la prueba de valoracion de
antecedentes el cual es de 40%.

5. Modificar el puesto ocupado por la accionante en el
listado de puntajes de aspirantes al empleo de docente
de basica primaria, que contindan en concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a Lo anteriormente expuesto, se puede
evidenciar que la CNSC y la Universidad Nacional no
efectuaron una valoracién adecuada conforme a la
siguiente reglamentacion:

1. Decreto 1578 del 2017 es el reglamento unico del
sector educacion, en relacion con el concurso de méritos
para el ingreso al sistema especial de carrera docente en
zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el ministerio de educacion nacional.
Articulo 2.4.1.6.3.1. “Principios. El concurso de méritos
de cardcter especial de que trata el presente capitulo
estarad sujeto a los principios de igualdad, oportunidad,
publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, eficacia, eficiencia y economia”.



Articulo: 2.4.1.6.3.14: “Valoracion de antecedentes. La
valoracion de antecedentes se aplicara conforme lo
reglamente la Comision Nacional del Servicio Civil en la
convocatoria. Esta prueba serd estrictamente
clasificatoria y serd aplicada exclusivamente a los
aspirantes que superen la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y hayan acreditado el
cumplimiento de requisitos minimos establecidos por el
articulo 2.4.1.6.3.6 del presente Decreto para el
desempeno del empleo a proveer. La Comision Nacional
del Servicio Civil para la definicion de la tabla de
calificacion a aplicar en la prueba de valoracion de
antecedentes, deberd tener en cuenta los siguientes
parametros:

1. Establecer un criterio diferenciador de los aspectos a
valorar entre los cargos de directivos docentes y
docentes. Asi mismo, la tabla de valoracion debera
diferenciar el cargo de rector, director rural y
coordinador”.

2. Valorar y puntuar el titulo académico acreditado
como requisito minimo.

3. Valorar y puntuar toda la educacion formal adicional
a la acreditada como requisito minimo, otorgando
mayor puntaje gradual a los titulos de postgrado en



educacion que sean afines a las funciones del cargo al
cual esta aplicando el aspirante en el concurso.

4. Valorar unicamente los certificados de formacion
continua que correspondan a cursos desarrollados en los
ultimos cinco (5) afos, en temas relacionados con la
formacion pedagdgica, diddctica o de gestion educativa
y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas
o cuatro (4) créditos académicos.

5. La valoracion de experiencia deberd, como minimo,
corresponder al setenta por ciento (70%) del total de la
prueba de valoracion de antecedentes, debiendo
establecer criterios diferenciadores que den un mayor
reconocimiento a la experiencia comunitaria y al arraigo
territorial del concursante, para lo cual podrd otorgar a
la experiencia en las zonas de conflicto armado de la
entidad territorial certificada a la que aplica el aspirante
el porcentaje mdximo establecido para esta prueba,
mientras que para la experiencia en otras zonas el
porcentaje que se podrd reconocer serd de hasta el
veinte por ciento (20%) del total de la prueba”.
PARAGRAFO. La tabla de calificacion de la prueba de
valoracion de antecedentes serd adoptada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, con base en la
propuesta que presente el Ministerio de Educacion
Nacional



Articulo 2.4.1.6.3.15, Ponderacion y resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes. “La valoracion
de antecedentes tendrd una ponderacion dentro del
concurso del cuarenta por ciento (40%) para docentes y
directivos docentes. El resultado de la valoracion de
antecedentes se expresard en una calificacion numérica
en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su registro
y clasificacion, el puntaje incluird una parte entera y dos
(2) decimales. La Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), a través del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la institucion
contratada para aplicar la valoracion de antecedentes,
serd la responsable de publicar los resultados de la
valoracion de antecedentes. Hecha esta publicacion, los
aspirantes contardn con al menos cinco (5) dias habiles
para presentar sus respectivas reclamaciones a través
del aplicativo o medio que se prevea para tal finalidad”.
3. Acuerdo N2 20181000002576 del 19 de julio del 2018,
“por el cual se establecen las reglas del concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de directivos docentes y docentes en
establecimientos educativos oficiales que presten sus
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas
por el ministerio de educacion nacional, ubicada en la



entidad  territorial  certificada en  educacion,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA- proceso de seleccion N°
603 de 2018”

CAPITULO V

“Definiciones y condiciones de la documentacion para la
verificacion de requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes”.

Articulo 29. “DEFINICIONES. Para todos los efectos del
presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

1.2 NORMALISTA SUPERIOR: corresponde al titulo
otorgado por una Escuela Normal Superior del pais, que
acredita la culminacion de la formacion pedagdgica
complementaria a la educacion bdsica y media,
habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la
docencia en los niveles de preescolar y bdsica primaria”
En este caso a mi representada le fue otorgado el titulo
de Normalista Superior el dia 29 de Junio del afio 2013.
2. Experiencia: “Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un cargo de directivo docente,
docente o en otro tipo de cargo, de conformidad con lo
que se establece a continuacion:



2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos
Docentes de tiempo completo, en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion oficial o privada.

ARTICULO 31. “CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para
la contabilizacion de la experiencia se tomara como
valida desde la fecha de obtencion del titulo. En el caso
de aspirantes con titulo profesional, la experiencia se
contara a partir de la fecha de terminacidon de materias,
para lo cual debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo. Los
certificados de experiencia en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa, entidad o
institucidon que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicaciéon (urbana o
rural) de la Institucién Educativa.

c) Cargo o labor desempenados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a
Directivo Docente o Docente de aula.



e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o
Docente debera indicar el cargo, nivel o area de
conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) Las
certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de
personal o el representante legal de la empresa, entidad
o institucidon, o quien haga sus veces. Para el caso de
certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono. Cuando
las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior
a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8). Cuando se trate de acreditar
experiencia comunitaria, la certificacién debera indicar
las horas semanales destinadas al proyecto
comunitario. La experiencia comunitaria que no sea
acreditada por una entidad publica o privada, deberd
ser certificada por el presidente de la junta de accidn
comunal donde se desarrolld el proyecto y deberd
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y cédula del presidente de la junta de accidn
comunal que la expide.



b) Nombre del municipio y vereda o barrio al que
pertenece la junta de accién comunal.

c) Numero y aino de la resolucion o acta de constitucion
oficial de la junta de accién comunal.

d) Cargos o labores desempefadas.

e) Funciones.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del
proyecto. La experiencia acreditada mediante contratos
de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o
mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del
contrato (dia, mes y afo). En los casos en que el
aspirante haya ejercido su profesidon en una entidad
actualmente liquidada, la experiencia se acreditara
mediante declaracion juramentada del aspirante,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
(dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento. Para la experiencia profesional
adquirida como docente universitario en la modalidad
de hora catedra, se contabilizara unicamente el tiempo



del semestre académico que la certificacion sefiale de
manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale
la fecha de inicio y terminacion del semestre académico,
se sumaran las horas certificadas y se dividira el
resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de
experiencia. Cuando se presente experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las
condiciones anteriormente senaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del Proceso de Seleccion ni podran
ser objeto de posterior complementacidn o correccion.
No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. PARAGRAFO
2°. Los certificados de experiencia expedidos en el
exterior deberan presentarse debidamente traducidosy
apostillados o legalizados, segiun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor
certificado, en los términos previstos en la Resolucion
No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Articulo 39. “PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La prueba de Valoraciéon de



Antecedentes es un instrumento de seleccidén, que
evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el
cargo para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formaciéon y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el cargo a proveer, y se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos especificos y pedagodgicos y la etapa de
verificacion de requisitos minimos. Se hara de
conformidad con las tablas definidas en los articulos
41°, 420y 430 del presente Acuerdo, advirtiendo que la
expresion «hasta», significa maximo puntaje a obtener
independientemente que un aspirante cuente con
estudios o experiencia adicionales que excedan lo
requerido para acceder al puntaje maximo,
dependiendo el tipo de cargo. La prueba de valoracion
de antecedentes sera realizada por el ICFES, la
universidad o Institucion de Educacidon Superior
contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los
aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas
en este proceso de seleccion, y se calificara
numéricamente en escala de cero (O) a cien (100)



puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado de acuerdo al cargo
convocado, segun los establecido en el articulo 170 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El ICFES, la universidad o institucidon de
educacidon superior contratada para el efecto por la
CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de la
etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en
este proceso de seleccion”.

Articulo 43. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL
EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un
cargo de Docente de Aula, se hara de conformidad con
la siguiente tabla de valoracidon: Factores a evaluar
Puntaje mdaximo a obtener EDUCACION FORMAL
MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo
2.4.1.6.3.6. Del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1578 de 2017. hasta 10 Puntos EDUCACION
FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE
LA EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:
Hasta 8 Puntos Titulo de licenciado 3 Puntos Titulo de
posgrado a nivel profesional asi: Especializaciéon 4
Puntos Maestria 6 Puntos Doctorado 8 Puntos



EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN  AREAS
DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 4
puntos, discriminados asi: Hasta 4 Puntos Titulo
Profesional no licenciado 1 Puntos Titulo de posgrado a
nivel profesional asi: Especializacion 2 Puntos Maestria
3 Puntos Doctorado 4 Puntos OTROS CRITERIOS DE
VALORACION. Hasta 8 puntos

FACTORES A EVALUAR FORMACION CONTINUA.
Formacion continua desarrollada en los ultimos 5 afos
(contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con
formacién pedagodgica, didactica o de gestion educativa
(con intensidades iguales o mayores a cien (100) horas
o cuatro (4) créditos académicos). Maximo 4 cursos
certificados (se otorgara 1 punto por cada certificaciéon
valida, para un total hasta de 4 puntos). Hasta 4 Puntos
DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima
otorgada por la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas 2 Puntos
ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) ano anterior a la fecha de la
inscripcion o durante un periodo minimo de tres (3)
anos consecutivos en cualquier época, en el respectivo
municipio de qué trata el articulo 40 de la Resolucién
No. 4972 de 2018. 2 Puntos EXPERIENCIA EN LAS ZONAS



DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA A LA QUE APLICA. hasta 70 puntos
Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula
al que aspira Hasta 70 puntos, 14 puntos por cada afno
de experiencia. Experiencia docente en cualquier otro
cargo docente Hasta 50 puntos, 10 puntos por cada ano
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en
areas de planeacidn, gestion de personal o finanzas, en
el sector educativo o experiencia en desarrollo de
proyectos educativos y pedagdgicos, de experiencia,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestion educativa. Hasta 30 puntos; 6 puntos por cada
ano de experiencia. Experiencia comunitaria Hasta 10
puntos; 2 puntos por cada afio e experiencia
EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS Experiencia relacionada
con cargos de docente de aula al que aspira Hasta 20
puntos, 4 puntos por cada afio de experiencia docente
en cualquier otro cargo docente. Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada ano de experiencia Otra experiencia en
desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento, de la calidad educativa o
gestion educativa Hasta 10 puntos; 2 puntos por cada
ano experiencia

Experiencia comunitaria Hasta 5 puntos; 1 puntos por
cada afo de experiencia.



PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona
urbana de los Municipios de Apartadd, Florencia, San
José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito
Turistico, Cultural e Historico Santa Marta, no sera
valorada como experiencia adquirida en las zonas de
conflicto armado, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.
PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de
conflicto armado en los municipios relacionados en el
paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el
tiempo de servicio prestado en la zona rural”. De
acuerdo con la reglamentacion expuesta, la puntuacion
en la prueba de valoracion de experiencia debe
corregirse teniendo en cuenta: De acuerdo con la
normatividad aqui expuesta, la experiencia certificada
se debe valorar con el item expresado en el articulo 43
del Proceso de Seleccién 603 de 2018, DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, en donde describe la tabla de Factores a
Evaluar, seccion de Experiencia Relacionada con el cargo
de Docente Primaria: Hasta por ser acreditada mi
experiencia como docente de primaria en el municipio
de Sincelejo sucre. Teniendo en cuenta esto, se debera
corregir el puntaje obtenido en la prueba de valoracién
de antecedentes, valorando estos certificados de
experiencia en debida forma,



Una vez expuesta la correccidn que se debera realizar,
es menester traer a colacion los Derechos
fundamentales vulnerados por parte de la CNSC vy la
Universidad Nacional al no valorar en debida forma mi
hoja de vida, Se desprenden: Articulo 13 Derecho a la
lgualdad - Constitucion Politica de Colombia 1991.
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. La
Corte Constitucional ha sostenido que el principio de
igualdad es un limite a todas las decisiones que adoptan
las autoridades, “cuando se trata de personas que se
encuentran en condiciones de debilidad manifiesta
darles un trato diferencial y positivo, es no solo valido



sino una obligacion del Estado, pues éste no debe
escatimar esfuerzos en ayudarlas a superar las barreras
gue encuentran al desenvolverse en sociedad, mediante
la implementacion de un enfoque diferencial que
disminuya sus dificultades. Bajo este supuesto, ese trato
desigual no solo es admisible sino necesario para
realizar los fines de un Estado Social de Derecho. De
acuerdo con las consideraciones precedentes, es
posible afirmar que formalmente todas las personas son
iguales ante la ley pero para que esta igualdad sea
también material, las autoridades pueden utilizar
medidas de acciéon positivas que beneficien a las
personas que se encuentren en especiales condiciones
de vulnerabilidad y de esta manera, lograr que lleguen
al mismo punto de partida del resto de la sociedad.
Articulo 29 Constitucidn Politica de Colombia 1991. “El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio...” En Sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de
1999 la corte considero: “la vulneracién de los derechos
a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en



un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos” y demorados
qgue los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata”. La
Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos
derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que
culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el periodo en disputa haya terminado.” En el minimo
sentido se pronuncié la Corte Constitucional mediante
la sentencia de unificacion SU- 613 de 2002: “existe una
clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de
tutela es el mecanismo idoneo para controvertir la
negativa a proveer cargos de carrera en |la
administracion judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso vy al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo
125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera
gue debe mantener su posicion y proceder al analisis



material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a
pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino
de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos” Es
menester traer a colacion, que los concursos publicos se
han creado precisamente para dar garantia a los
aspirantes que por mérito pretenden acceder a un cargo
de la funcioén publica.

La Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008,
afirmé: “...una vez definidas las reglas del concurso, las
mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad
0 que vayan en contravia de los procedimientos que de
manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado,
gue impone precisos limites a las autoridades
encargadas de su administracidon y ciertas cargas a los
participantes.” Es asi, como la convocatoria contiene las
reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas
del concurso, reglas que son de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracion publica
como para los participantes, en aras de garantizar



efectivamente la igualdad de todos los concursantes. En
razon de todo lo citado vy justificado se vulnero el
derecho a la igualdad y al debido proceso, toda vez que
la valoracion de los antecedentes no es conforme a los
Acuerdos de la convocatoria a la cual me presente,
porque no se valoré y puntué en debida forma la
experiencia aportada de acuerdo a los requerimientos y
en las fechas estipuladas.

Por tanto, se deben tutelar estos derechos
fundamentales, con el objeto de que se realice una
valoracion justa a |la hoja de vida y al valorarla se tenga
en cuenta los parametros legales y regulatorios ya
expuestos.

PROCEDENCIA ACCION DE TUTELA
El articulo 86 de la Constitucidén Politica de Colombia
manifiesta: “Toda persona tendrd accion de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica...”, la jurisprudencia
constitucional en reiteradas ocasiones ha manifestado,



“la accion de tutela tiene un caracter residual y
subsidiario, razén por la cual sélo procede
excepcionalmente como mecanismo de proteccion
definitivo cuando el presunto afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial o, existiendo, ese
mecanismo carece de idoneidad o eficacia para
proteger de forma adecuada, oportuna e integral los
derechos fundamentales, en las circunstancias del caso
concreto. Asi mismo, procedera como mecanismo
transitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho
fundamental. En el evento de proceder como
mecanismo transitorio, la proteccion se extendera hasta
tanto se produzca una decision definitiva por parte del
juez ordinario”

Sentencia T-235 de 2010, indica: “Para que la acciéon de
tutela sea procedente como mecanismo principal, el
demandante debe acreditar que, o no tiene a su
disposicion otros medios de defensa judicial, o
teniéndolos, éstos, no resultan idoneos y eficaces para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales
presuntamente conculcados. A su turno, el ejercicio del
amparo constitucional como mecanismo transitorio de
defensa fundamental, implica que, aun existiendo



medios de proteccion judicial idoneos y eficaces, estos,
ante la necesidad de evitar un perjuicio irremediable,
pueden ser desplazados por la accion de tutela” En
cuanto a la procedencia en materia de concurso de
méritos para la provision de cargos de carrera, la corte
ha sefialado: “Considera la Corte que en materia de
concursos de méritos para la provisiéon de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz vy
conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constitucion en el caso particular. (...)” La idoneidad
de la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:
"En relacién con los concursos de méritos para acceder



a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos,
esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante |Ia
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera"

“En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta
Corporacioén recordo que la accidn de tutela procede de
manera excepcional para proteger los derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados
con ocasion de la expedicion de actos administrativos
en materia de concursos de méritos

(i) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio
para el actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de tutela
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable” en virtud de los preceptos citados, es



procedente la Accidon de tutela por cuanto existe
violacion a los derechos fundamentales, por parte de la
CNSC y La Universidad Nacional, por cerrar el ciclo de
reclamaciones por via gubernativa sin actuar
favorablemente y valorar en debida forma mi hoja de
vida, lo cual me ocasiona un perjuicio irremediable para
mi vida laboral y profesional, por tal motivo al no tener
otro mecanismo para hacer valer mis derechos
constitucionales acude a la accion de tutela como medio
transitorio, como lo manifiesta la Sentencia T-685 de
2016 CORTE CONSTITUCIONAL “La accidon de tutela
procede como medio transitorio cuando, frente a la
existencia de mecanismos ordinarios disponibles,
resulte imperioso evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable, cuya configuracion exige la prueba
siquiera sumaria de su inminencia, urgencia, gravedad,
y la consecuente necesidad de acudir a este medio
como férmula de proteccidon impostergable”.

JURAMENTO
En cumplimiento al DECRETO 2591/91 articulo 37:
Manifiesto bajo juramento que no se ha presentado
ninguna otra accidon de tutela por los mismos hechos,
derechos y pretensiones.



ANEXOS
Me permito anexar la siguiente documentacion:
e Copia Cedula de ciudadania Accionante
e Copia reporte de inscripcidn
e Copia constancia experiencia 1
e Copia constancia experiencia 2
e Copia constancia experiencia 3
e Copia reclamacion
e Copia respuesta Reclamacion
e Copia pantallazo de la plataforma SIMO/ Resultados y
solicitudes a pruebas en general
e Copia pantallazo de la plataforma SIMO/ experiencia —
validez.
e Copia pantallazo de la plataforma SIMO/ experiencia —
Resultado secciones de las pruebas

NOTIFICACIONES
Para efectos de notificacion
Accionante:

ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN
CORREO: ajbt1234 @hotmail.com
Cel. 3215935662



Accionada

notificaciones judiciales @cnsc.gov.co

ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN
CC.1102798516 de Sincelejo Sucre.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado 06 de 2018
DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA

Fecha de inscripcion: lun, 28 ene 2019 00:00:00

Fecha de actualizacién:

Ana Josefina Bertel Tuiran

mar, 28 jul 2020 12:59:06

Documento Cédula de Ciudadania N° 1102798516
N° de inscripcién 189513470
Teléfonos 2825396-3215935662

Correo electronico
Discapacidades

ajbt1234@hotmail.com

Datos del empleo

Entidad DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA
Cadigo 111 N° de empleo 83168
Denominacién 3833443  Docente De Primaria
Nivel jerarquico Docente Grado 0
L vy
( DOCUMENTOS )
Formacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Normalista

Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Tecnoldgica

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Servicio Nacional de Aprendizaje
Institucion Educativa Normal Superior de Sincelejo

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE -
CECAR

CECAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Servicio Nacional de Aprendizaje

Servicio Nacional de Aprendizaje

Servicio Nacional de Aprendizaje

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha

{
CNSC & e

KCUALDAZ, HENTD Y OFONTUNDAD

Fecha terminacién
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
FUNCARIBE Pedagoga 06-jul-13
FUNCARIBE Auxiliar pedagégica 11-ene-16
FUDESET Auxiliar pedagdgica 17-feb-18
Cafam Facilitadora 12-ago-13
Institucion Educativa Jose Antonio Paez Docente de primaria 05-feb-19
Unién Temporal la Luz Agente educativa 03-ene-15

Otros documentos
Resultado Pruebas ICFES
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Lugar donde presentara las pruebas

Conocimientos Especificos y Pedagégicos Sincelejo - Sucre

Fecha terminacién
30-mar-16
05-dic-16
31-oct-18
05-dic-13
12-nov-19
15-dic-15
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E SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GTH-03
\ . f PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Versién: 01
FORMATO CETIFICACION LABORAL Fecha: 06-2015

[=] v e
S B 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL LA LUZ
NIT 900804924 - 6
CERTIFICA QUE

PRIMERO: La sefiora ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.102.798.516 Expedida en Sincelejo, Labora para la fundacion bajo contrato a
términos fijos, inferiores a un afio, desde el 03 de enero de 2015 y su contrato tiene vigencia
hasta el 15 de diciembre de 2015, desempefiandose como, AGENTE EDUCATIVO DE LA
MODALIDAD FAMILIAR SAN PEDRO.

SEGUNDO: devenga un sueldo de setecientos setenta y ocho mil seiscientos ochenta pesos
($ 778.680) mcte mensual

TERCERO: ha demostrado durante todo este tiempo ser una persona idénea seria y
comprometida con su trabajo y con la comunidad.

CUARTO: La siguiente informacion puede ser corroborada en las lineas 2802413 o al correo
unidontemporallaluz2015@gmail.com

Esta certificacion se expide a peticién de la parte interesada a los 05 dias del mes de Enero
de 2016.

JOSE ALFREDO ABAD SIERRA

C.C. 18.858.888 DE SAN BENITO
REPRESENTANTE LEGAL




FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE CARIBE
NIT.900.239.381-3

v “”' %5 | 4
FUNCARIBE

POR NUESTRHA GENTE

CERTIFICA QUE

ANA ], BERTEL TUIRAN identificada con cedula de ciudadania N°
1.102.798.516 de Sincelejo (sucre), presto sus servicios como
PEDAGOGA del programa “FAMILIAS FELICES”, ejecutado en el
municipio de Sampues, desde 06 de julio de 2013 hasta el 30 de

Marzo de 2015, cumpliendo las siguientes funciones:

e Planeacién y ejecucion de actividades de fortalecimiento a la red
familiar.

¢ Visitas de acompafiamiento y orientacién familiar, desde su ciclo
vital.

e Realizacion de informe de avance y seguimiento de las familias.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Sincelejo, a los 29
dias del mes de Diciembre del 2017.

PEDRO P ARTINEZ
Representant&\Legal

fi

/

Direccién: Carrera 18 N° 21-50 - Centro Celular. 320 542 6546.
e-mail: funcaribe99@hotmail.com Sincelejo, Sucre.
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FUNDACION SOCIAL'Y AMBIENTAL DE CARIBE
NIT.900.239.381-3

FUNCARIBE

pOR NUESTRA GENTE

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANA J. BERTEL TUIRAN con cedula de ciudadania N° 1.102.798.516
de Sincelejo - sucre, estuvo vinculada al proyecto “EL ARTE DE LEER CUENTOS
PARA QUE ME LEAS DESDE ANTES DE NACER”, como auxiliar pedagégica en las
actividades dirigidas a los nifios, nifias adolescentes beneficiarios, a través de un

contrato de prestacion de servicios durante once (11) meses de la

ejecucion en la vigencia del afio 2016.

Para constancia se firma a los Diez dias (10) dias del mes de Agosto de 2017.

PEDRO S. EZMARTINEZ

CC. 92.513.447 de Sincelejo
/
/

Direccidn: Carrera 18 N° 21-50 - Centro Celular. 320 542 6546.
e-mail: funcaribe99@hotmail.com Sincelejo, Sucre.




Sincelejo- Sucre octubre 05 del 2020
Sr. Comision Nacional del servicio civil
Reciban un cordial saludo de antemano

Asunto: Reclamacion concurso docente y directivo docentes en zonas afectadas por
el posconflicto en la fase de valoracion antecedentes docentes primaria.

Numero opec: 83168
No. de inscripcion: 189513470
No. de evaluacion: 307329408

Yo Ana Josefina Bertel Tuiran identificada con cedula de ciudadania 1102798516
expedida en la ciudad de Sincelejo como aspirante a docente de aula en el nivel de
educacion de basica primaria en el municipio de Tierralta por medio del presente
documento me permito elevar ante ustedes la siguiente reclamacion:

Fase de valoracion antecedentes docentes primaria.

Considero personalmente que se me ha sido vulnerado mi derecho a la valoracién
de los antecedentes rigiéndose por el acuerdo:

ACUERDO No. CNSC - 20181000002576 DEL 18-07-2018

ya que los documentos adjuntos en la plataforma SIMO y validados en la fecha
prevista cumplen con las especificaciones necesarias para este proceso de
evaluacion y aun asi estos no fueron tenidos en cuenta.

Los casos puntuales se encuentran evidenciados de la siguiente manera:

+ Diplomado en investigacion e innovacion educativa el cual cuenta con una
intensidad de 120 horas tal como se establece en el acuerdo sefialado en el
articulo 43. Es una formacion continua que se desarrollé en el afio 2018 y la
cual se encuentra relacionada con formacién pedagédgica, didactica o de
gestién educativa. Esta fue aprobada por la Corporacién Universitaria del
Caribe Cecar.

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
dliimos 5 afos (contabilizados de manera retroactive desde el
titimo dia de |a etapa de inscripciones), relacionada con formaclén
pedagégica, didictica o de gestidén educativa (con intensidades

iguales mayores a cien {100) horas o cuairo (4) créditos Hasta 4 puntos

académicos). Maximo 4 cursos cedificados (se otorgard 1 punio por
cada certificacion valida, para un iofal hasta de 4 puntos),

N/ ADASIAR I LS TIRA A 7

* Las experiencias también fueron omitidas para este proceso de valoracién.



Las experiencias obtenidas como auxiliar pedagogica en la fundacion para el
desarrollo empresarial y tecnologico “FUDESET” desde el 17 de febrero al
31 de octubre de 2018.
o La experiencia obtenida como pedagoga del programa
“FAMILIAS FELICES" el cual fue ejecutado en el municipio de
Sampués en la fecha del 06 de Julio del 2013 hasta el 30 de
marzo del 2015.

o La obtenida como agente educativa en la Unién Temporal la Luz con
fecha del 03 de enero al 15 de diciembre del 2015 no se tuvieron en
cuenta a pesar de que cumple con lo establecido en el articulo 43
como experiencia en otra zona como:

. ) Hasta 15 puntos, 3
Experiencia decente en cualquier otro cargo docente. puntos por cada afio

fre . de experiencia.
De igual manera las experiencias obtenidas como auxiliar pedagdgica en el
proyecto “EL ARTE DE LEER CUENTOS PARA QUE ME LEAS DESDE
ANTES DE NACER” con la fundacion social y ambiental “FUNCARIBE” la
cual fue llevada a cabo durante 11 meses vigentes del afio 2016.

Esta ultima experiencia aplica a este tipo de casos:

Otra ‘ex_periencia en desarrollo de  proyecios educativos vy Hasta 10 puntos; 2
pedggog:cos, programas de mejoramiento de Iz calidad educativa ¢ | puntos por cada afoc
gestién educativa, de experiencia.

La justificacion dada por el ente evaluador es la siguiente:

El documento aportade no soporta la
expetiencia solicitada para puntuar en la
Allx]'.].i.'al“ 2016-01-11 2016-12-05 No valido prueba de \Hlol‘?cim de ante;:eldentes.
pedagogica Por cuanto la misma fue adquirida con
anterioridad al titulo vélido para el

ejercicio de la funcién docente.

FUNCARIBE

Este argumento considero que es invalido debido a que para las fechas en
las que se sefialan la iniciacion y finalizacion de cada una de estas
experiencias ya yo me encontraba graduada de normalista superior. Fecha
de la graduacion fue: 29 de junio del 2013. Esta misma titulacion fue a su vez
validada en la verificacion de requisitos minimos.



Por estas razones pido el favor que se analicen nuevamente estas
experiencias dentro del proceso de evaluacion vigente.

Otra de las inconformidades que presento ante ustedes es que mi titulacion
como licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades, lengua
castellana e inglés no fue tenida en cuenta para la siguiente puntuacion:

EDUCACIO_N FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

TiHulo de Licenciado I 3 punios
Teniendo claro que el titulo de normalista fue indicado como requisito minimo
y puntuado de manera correcta como lo demuestra estas pruebas.

Institucién BrsErame.de
Educativa Normal aram I Documento vélido para cumplir el requisito
: formacién Valido e : 7 :
Superior de : minimo de estudio Normalista superior.
; 8 Complementaria
Sincelejo
Educacién Formal Minima (Docente de Primaria) 10.00 100

Esto de acorde al articulo 41 de los acuerdos como factores a evaluar.

No siendo otro el motivo de esta reclamacion me despido de ustedes con
anticipados agradecimientos por la atenciéon prestada. Quedo atenta a una
respuesta ante mi solicitud.

Atentamente: Ana Josefina Bertel Tuiran

Cedula de ciudadania: 1102798516

Expedida en: Sincelejo Sucre

Direccion de correspondencia de correo electrénico: ajbt1234 @hotmail.com
Teléfono de contacto: 3215935662
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Bogota D.C.,14 octubre de 2020

Sefiora

ANA JOSEFINA BERTEL TUIRAN

Identificacion: 1102798516

No. Inscripcion: 189513470

OPEC: 83168

Denominacion: DOCENTES DE PRIMARIA

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacion No. 314069945

En atencién a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para
la convocatoria previamente citada, el pasado 29 de septiembre 2020 la Universidad
Nacional de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el
resultado de la etapa de verificacion de valoracion de antecedentes.

La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidid los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
acto administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el confiicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacién de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de fa prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacién, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodio de prueba.

10. Evaluacion del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de seleccién mencionado se encuentra en la fase 6
correspondiente a las reclamaciones de valoracion de antecedentes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracién de
antecedentes debfan ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto
1075 de 2015, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

«En el siguiente documento se establece el caso de reclamacién correspondiente a la fase de
valoracion de antecedentes ya que no se me califico las experiencias laborales, la formacién
continua correspondiente al diplomado de investigacién e innovacién educativa, tampoco se me
realizo puntuacion alguna del titulo adquirido en calidad de licenciada. Ana Josefina Bertel Tuiran
C.C 1102798516 de Sincelgjo-Sucre Aspirante al cargo de docenfe de aula en el nivel de
educacién de basica de primaria en el municipio de Tierralta- Cérdoba Gracias por la atencién
prestada. Quedo atenta a una respuesta ante la solicitud presentada.» (sic)

Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convocatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoracion de
antecedentes aspirantes.

El empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 83168, el cual exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

DOCENTES DE AULA:

Decreto 1578 de 2017: Bachiller
cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educacién con
titulo de bachiller en cualquier modalidad
de formacién, Tecndlogo en educacién.
Resolucion No. 15683 de 2016:
Licenciado, Licenciatura o Normmalista
superior.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA Licenc_iado. 'r\!o requiere  experiencia

profesional minima

ALTERNATIVAS No Licenciado: No Aplica

REQUISITOS DE ESTUDIO

Por otro lado, una vez revisados los documentos que usted aporto en el Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, para la valoracién de antecedentes
en Experiencia, se detalla el anélisis a continuacion:

EXPERIENCIA
Fecha de Analisis definitivo
Certificacion Cargo inicio y
salida
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En relacion a la valoracion de antecedentes en experiencia, para los aspirantes que
concursan por el cargo de Docente de Aula, el articulo 43° de los acuerdos de
convocatoria, precisa que se realizara de acuerdo con la siguiente tabla de ponderacion:

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL

EMPLEO DE DOCENTE DE AULA
Puntaje
Méximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA A LA QUE APLICA
Hasta 70 puntos. 14
Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que puntos por cada
aspira afio de experiencia
Hasta 50 puntos. 10
puntos por cada
afio de experiencia
Experiencia docente en cualquier otro cargo docente
Hasta 70
puntos

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector
educativo o experiencia en desarrollo de proyectos educativos
y pedagagicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

Hasta 30 puntos. 6
puntos por cada
afio de experiencia

experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos. 2
puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira

Hasta 20 puntos. 4
puntos por cada
afio de experiencia
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Hasta 15 puntos. 3
puntos por cada

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente afio de experiencia

Hasta 10 puntos. 2
puntos por cada
ano de experiencia

Otra experiencia en desarrollo de proyectos educativos y
pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

Hasta 5 puntos. 1
puntos por cada
Experiencia comunitaria afio de experiencia

Finalmente, respecto a su requerimiento se le informa que hemos accedido a su solicitud,
por lo que se procedié a hacer los ajustes correspondientes, respecto de los siguientes
certificados: EDUCACION FORMAL MINIMA. "NORMALISTA", Por cuanto, EL
Documento vélido para puntuar educacion formal minima, EDUCACION FORMAL
ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION. "CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE - CECAR LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES”; por cuanto, el
documento vélido para puntuar educacién formal adicional relacionada con ciencias de la
educacién, OTROS CRITERIOS DE VALORACION- FORMACION CONTINUA."
DCECAR DIPLOMADO INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA; por cuanto,
el documento es valido para puntuar formacién continua en la prueba de valoracion de
antecedentes. Modificacidn que puede ser consultada en la plataforma SIMO.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a
esta decision no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
JAMG/DASA
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(DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA
Prueba:
(CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS DOCENTES - PRIMARIA
Empleo:
Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de dinamizar
Ana Josefna procesos educativos como puente de transicion entre el preescolar, Ia basica primaria y éste con el ciclo de basica secundaria.
Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la planificacion, ejecucion y
evaluacion permanente de éstos procesos. Acompafiar el desarrollo moral, intelectual, emecional, social y afectivo de los
estudiantes. Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion educativa por parte de padres de familia y
educandos 111
B§  PANEL DE CONTROL Niimero de evaluacion:
(30?329408 )
ﬁ Datos basicos -
Nombre del aspirante:
* Formacidn ) .
Ana Josefina Bertel Tuiran Resultado: | 75.32
. Experizncia ..
Observacion:
B frodicc e Continta en &l proceso j
E Otros documentos
Apreciado(a) aspirante: Los resultados agur registrados pueden tener modificacionss con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
@ OferzPiblicade
Empleos da Carrera (QPEC)
b Audiencizs

8 Verpagos eslzados = Listado de aspirantes al empleo
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Proceso de Seleccion:
(DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA )
Prueba:
(PSICOTECNICA - DOCENTES PRIMARIA >
Empleo:
Ana Josefina e A
Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin da dinamizar
procesos educativos como puente de transicidn entre el preescolar, 1a basica primaria y éste con el ciclo de basica secundarfa.
Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la planificacion, ejecucidn y
evaluacion permanente de éstos procesos. Acompaniar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social y afectiva de los
B BuNeLOE CONTROL estudiantes. Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion educativa por parte de padres de familia y
educandos 111
ﬁ Datos basicos . v /
Niimero de evaluacion:
ﬁ Fomacion (30?451328 >
Nombre del aspirante:
i Experiencia
(Ana Josefing Bertel Tuiran )Resu\tadn: (60‘00 )
EB Produce. intelectual
Observacion:
a Otros documentos
CLASIFICATORIA
@ Qs Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)
W Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui ragistrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las redamadiones v/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
2 Audiencias
& Ver pagos realizados - o
e I v dn A 0 mnlan
b

N
if
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B PANELDECONTROL

Datos bisicos

Farmatian

B Beperiencia
B Froduce intelectuzl
a Otros dotumentos

@ Ofenz Flbiicz de
Empleos de Carrera (PEC)

3 Audiencias
S Ver pagos rezlizzdos

§ Cambir conrasefa
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0 Escribe aqui para buscar

Q& 8 #(\‘ En:-a,:al

hviso Termings y candicianes de usa

= Secciones

Listado secciones d las pruzhas
Secridn

Requisita Minima Experiencia (Docente de Primaria)

Farmacion Cantinua (Docente de Primariz)

ez (Dacente da Primaria)

Experiencia (Docents de Primaria)

tros Criterios de Valoracion (Docente de Primariz)

Educacion Formal Adicional en Areas Diferentes 2 |as Ciendizs De |2 Educacion [Docente de Primaria)

Educacion Formal Adicianal Relacianada con Ciencias de |a Educacion {Docente de Primaria)

Educacion Formal Minima(Docente de Primaria)

1- 8 de 8 resultados

Resultado prugha I N

| 16.32 |

Renderacidn de [a prusba 4 A
\ 40 )

Resultado panderado 14 \

| 0.33 |

\. J

Puntzje

0.00
1.00
0.00
32
.00
0.00
300
1.0

Peza
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AU e

Y
|
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B3 PANEL DECONTROL
Datos basicos

w  Formacion

B Experiencia

B Produce intelectal
B Otros documentos

@ Ofertz Piblicz de
Emplens de Carrerz (QPEC)

M Audiendizs
S Verpagos realizados

£ Cambiar contrasefiz

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

guakad, Mirto y Oporusidad

}

H P Escribe aquf para buscar

Aviso Téminas y condiciones de uso

@ Experiencia

Listado |a valoracin de los certificados de experiencia

Emprasa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Ohservacion Consultar
documento

Insttucin Daocente de v Documente vélido para puntuar experiencia: Experiendia dacentz en cuzlquier otro cargo docente ®
EducativaJosz 270 7% 2015-02-05 20151112 Valido FTRAC Ton R S TheEE =
Antonio Paez primaria =n OTRAS Zonas en a prusha dE '.'E‘Gf:[ on jE antecegentes.

uliar El documenta na do par cuanta |z experienciz registrada no clasifica dentro de ninguna de ®
FUDESET .JIEjE;ﬂ;CB 018-02-17  2018-10-31  Novilide las categorias 5 7arz puntuzcion de cuerdo 2 lo estzblecida en &l acuerdo de 2

convocatoria.

£l documents aporade no soparts 2 experiencia salicada pars puntuzr en la prusha de )
0160111 201612405 Nowilide valaracian de antecedentes, Por cuznto |z misma fue adquinida con anterioridad al tiwlo vlide
para e E:EfCiCD cela {UWCiJ' aocente,

Auliar

FUNCARIEE ;
pedagigica

£l documento aportada no soport la experiencia solicitada para puntuar en |z prueba de ®
Agente educativa  2015-01-03  201512-15  Novalido valoracion de antecedentes, Por cuanto |2 misma fue adquirida con anterioridad al titulo valido
para &l ejercicio da |3 funcion docenta,

Unign Temparal
3 Luz

£l documenta aportada no saport |z experiencia solicitada para puntuar en [a prusba de ®
Cafzm Facilitadora 0130812 201312403 Novilide valoracion de antecedentes, Por cuznto 2 misma fue 2dquiridz con znterioridzd al titulo vilido
nara &l gjrcicio ga |2 funcion docents,

£l documenta aportada no soport |z experiencia solicicada para puntuzr en |z prusbz de
FUNCARIBE Pedagogs 0130706 2016-03-30  Novilide valoracion de antecedentes, Por cuznto |z misma fue adquirids con anterioridzd al titulo valide 0]
para el gjerticio de |a funcidn docente,

1-6de 6 rasultades ®ig o w
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ii Datos basicos

M Formacién

- Experiencia

|E Produce. intelectuzl

B Otros documentos

@  Oferta Piblicz de

Empleos de Carrera (QPEC)

) Audiencias

§  Ver pagos realizades

ﬁ Cambiar contraseria
CNSC
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DEL SERVICIO CIVIL M
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Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamacionas presentadas y respuestas

Pruzba
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS DOCENTES -
PRIMARIA
PSICOTECNICA - DOCENTES PRIMARIA

Resultade s de las pruebas

VALORACION DE ANTECEDENTES - DOCENTES PRIMARIA

Ultima
actualizacian

2020

4

2020-05-04

2020-10-26

2020-10-27

Valor

75.32

£0.00

Admitida

16,32

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultzdas

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detzlle Resultados

Consultar Reclamacione: lespuestas

Consultar Reclamaciones y Respuestas

Consultar detalle Resultados

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DOCENTES PRIMARIA

1-5 de 3 resultados

2020-10-27

Admitido

Consultar Reclamaciones y Respuesta

Consultar detzlle Resultados
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