Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN — REPARTO
Medellin

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUDITH TATIANA CARDONA CORREA

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

A VINCULAR: PARTICIPANTES PROCESO DE SELECCION 602 — OPEC
83143.

JUDITH TATIANA CARDONA CORREA, mayor de edad, domiciliada en el
municipio de Medellin del Departamento de Antioquia, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.038.117.978; mediante el presente escrito, de manera muy
respetuosa acudo a su despacho sefior juez, a impetrar ACCION DE TUTELA, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991,
y sus decretos reglamentarios; accién que se erige en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, representada legalmente por su
presidente el sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion del auto admisorio de la accion de tutela, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, representada legalmente por su
rectora, la sefiora DOLLY MONTOYA CASTANO, o quien haga sus veces, al
momento del auto admisorio de la accién constitucional, para que previo
agotamiento del tramite correspondiente se tutelen los derechos constitucionales
fundamentales y/o conexos, como son: EL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO
A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS Y
DEMAS; que estan siendo conculcados por las entidades accionadas, dentro del
proceso de evaluacion - valoracién de antecedentes - que se adelanté en virtud
del concurso de méritos o proceso de seleccién N° 601 a 623 de 2018 - Directivos
Docentes y Docentes — OPEC 83143; lo anterior teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones.

l. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Sefior juez, se considera que es procedente la presente accion de tutela toda vez
que, agotado el procedimiento administrativo (reclamacién y/o interposicion de
recursos ante las accionadas), no existe otro medio idéneo, oportuno vy eficaz,
gue haga prevalecer y proteja los derechos transgredidos a mi representada, por
las entidades accionadas debido a su accion, negligencia y omision.

Se manifiesta que se conoce que existe la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo (por ser las accionadas entidades de naturaleza publica), para
debatir el caso sometido al analisis del juez en la presente accion de tutela, por lo
cual en principio ésta accién seria improcedente como mecanismo principal, y es
por ello que se acude al juez constitucional mediante la presente demanda como
MECANISMO EXCEPCIONAL O TRANSITORIO, (amparada en las excepciones
gue ha consagrado la Corte Constitucional y que han sido citadas en abundante
jurisprudencia); esto es entre otras, “cuando el medio judicial existente es ineficaz y
cuando se interpone para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”; para asi
procurar evitar a la suscrita, la materializacién de perjuicios irremediables y/o la
prolongacion en el tiempo de la vulneraciéon de mis derechos fundamentales;

Péagina 1 de 14


https://www.cnsc.gov.co/index.php/601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-conflicto-armado/2976-consolidado-resultados-definitivos-pruebas-aplicadas-conocimientos-especificos-y-pedagogicos-psicotecnica-y-valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-no-601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes
https://www.cnsc.gov.co/index.php/601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-conflicto-armado/2976-consolidado-resultados-definitivos-pruebas-aplicadas-conocimientos-especificos-y-pedagogicos-psicotecnica-y-valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-no-601-a-623-de-2018-directivos-docentes-y-docentes

asuntos que han sido objeto de pronunciamiento de la Honorable Corte
Constitucional, segun se detalla a continuacion:

En la Sentencia T-030-2013, la Honorable Corte Constitucional Manifest6 lo
siguiente:

“En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia
responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accion de origen constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no
impide su_utilizacién _a pesar _de existir_mecanismos_alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en gue procede excepcionalmente la
tutela_contra actos administrativos gue regulan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos (i) cuando el accionante la ejerce como_mecanismo _transitorio para_evitar_un
perjuicio_irremediable, el cual debe cumplir_con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; v, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccidn se invoca y que en caso _de no ser garantizado, se traduce en un claro

perjuicio para el actor (...) (Subrayas y negrillas propias)

(...)

“Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelant6
para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP
Juan Carlos Henao Pérez), sefial6 que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son
las leyes del concurso y son_inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucién, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido _de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se_quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un
perjuicio_cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd a ellas de buena fe. En este punto,
esta Sala de Revisién estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones gue hacen parte integral de la
convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma_se satisfagan los principios de transparencia y publicidad gue deben regir las
actuaciones de la administracion y no _se _menoscabe la confianza legitima que los
participantes han_depositado _en los parametros fijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa (...) (Subrayas y negrillas propias)

En la Sentencia T-604-2013, la Honorable Corte Constitucional se pronuncio asi.

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
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concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion
en el tiempo”. (Subrayas y negrillas propias)

(..)

“Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de
tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. el deber
de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento
de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la proteccion
sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento
de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir
un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser

suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese”. (Subrayas y
negrillas propias)

En un pronunciamiento mas reciente, la Honorable Corte Constitucional en
relacion con el tema que se expone, mediante la Sentencia T- 682 de 2016, se
pronuncio de la siguiente manera:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado
que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos v eficaces, en razoén del

prolongado término de duracion gue este tipo de procesos pudiese tener”. (Subrayas y
negrillas propias)

En conclusibn y con fundamento en la jurisprudencia precitada, muy
respetuosamente se manifiesta que es posible colegir, que le es dable al juez de
tutela analizar y decidir de fondo el tema que se somete a su conocimiento
mediante la presente accion, ya que, de los hechos acciones u omisiones que
motivan la misma, es posible entrever sin lugar a dubitacion alguna, que la
situacién denunciada por la suscrita como violatoria de derechos fundamentales,
se encuadra cabalmente a los supuestos establecidos por la Honorable Corte
Constitucional, para el estudio de la accion de tutela como mecanismo excepcional
o transitorio.

I PERJUICIO IRREMEDIABLE INMINENTE QUE SE PRETENDE
EVITAR.

Sefior Juez la presente accion de tutela, no tiene otra finalidad mas sino la
prevenir la ocurrencia de un perjuicio irremediable para la accionante, como lo es
el hecho que, por la indebida, irreal o injusta calificacidn realizada a la accionante,
la misma pueda quedar por fuera, ser excluida o no alcanzar dentro del concurso
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de méritos en el cual se encuentra participando, una de las vacantes ofertadas y
en una de las cuales podria ser nombrada debido a su mérito — principio central de
esta clase de procesos de seleccion-.

La ocurrencia del prejuicio irremediable que se puede materializar en menoscabo
de la situacion de la accionante, es inminente, como quiera que, dentro del
concurso de méritos del asunto a debatir, la etapa siguiente es la publicacién de
las listas de elegibles; actos administrativos sobre los cuales no es posible
presentar recurso ordinario y/o extraordinario alguno.

Es de anotar sefior juez que la suscrita buscando minimizar o eliminar la situacion
que a la fecha significa una evidente y segura materializacion de un perjuicio
irremediable -sin la intervencion del juez constitucional-, presentd a las entidades
accionadas en debida forma y en la oportunidad otorgada, reclamacién mediante
la cual procuré que éstas modificaran o eliminaran la accion que hoy motiva la
presentacion de esta accion de tutela, sin embargo las entidades accionadas, de
manera arbitraria y desconociendo las reglas del concurso de méritos previamente
establecidas y aceptadas por los concursantes, mantienen su posicion de no
otorgar los puntos correspondientes a las certificaciones de experiencia aportadas
por la accionante.

El hecho que las accionadas no valoren u otorguen puntaje a los documentos de
experiencia validamente aportados, conlleva implicitamente un perjuicio
irremediable para la accionante, pues ello, podria significar que la accionante sea
posicionada en una ubicacion diferente a la que por mérito le corresponde, pues la
falta de asignacion de puntaje a dichos documentos representa el
desconocimiento del mérito que validamente ha de alcanzar la accionante, lo que
se traduce en la posibilidad de no ser nombrada en una de las vacantes ofertadas,
frustrando de esta manera la expectativa de alcanzar una mejor calidad de vida
para la accionante y su grupo familiar, la cual se deriva de un nombramiento en un
cargo en carrera administrativa.

Adicional a lo anterior sefior juez, y de la accionante no acudir a la presente accién
de tutela en busca de la proteccion de sus derechos, y de acudir a las acciones
contenciosas administrativas -juez ordinario natural-, se podria sefalar en si
mismo, como un perjuicio irremediable, ya que el hecho de esperar la resolucién
de la controversia por dicha jurisdiccion, es por si, un perjuicio irremediable; en
este sentido se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional, cuando en
sentencia T-514 de 2003, cuando expreso que:

“...no es, en principio, la accion de tutela el medio adecuado para controvertir las
actuaciones administrativas, puesto que para ello estan previstas las acciones ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria
como mecanismo transitorio de proteccion de los derechos fundamentales_cuando guiera
gue esperar_a la respuesta de la jurisdiccidn contenciosa administrativa pudiese dar
lugar a un perjuicio irremediable. (Subraya y negrilla propias)

II. ACCIONES U OMISIONES QUE MOTIVAN LA ACCION TUTELA.
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PRIMERO: Mediante el Acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de
2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, establecio “las reglas del concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a la
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No.
602 - 2018".

SEGUNDO: El Acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, fue
corregido por el Acuerdo N° CNSC 20181000006146 del 05 de octubre de 2018.

TERCERO: Mediante el proceso licitatorio N° CNSC — 003 de 2019, la Universidad
Nacional de Colombia, resultdé adjudicataria del Contrato de Prestacion de
Servicios N° 249 de 2019; contrato mediante el cual obraria como operador
encargado de desarrollar el respectivo proceso de seleccion, de la convocatoria
N° 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes —.

CUARTO: Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC-,
publicados en la convocatoria 602 de 2018, se ofertaron trece (13) plazas o
vacantes, del empleo identificado con el ndmero 83143, del nivel docente,
denominacion docente de primaria, cédigo 13, ubicados en el municipio de
Valdivia del Departamento de Antioquia.

QUINTO: Para el empleo N° 83143, se sefialaron como requisitos de participacion
los siguientes:

Estudio: Decreto 1578 de 2017: Bachiller cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educacién con titulo de bachiller en cualquier modalidad de
formacion, Tecndlogo en educacién. Resolucion No. 15683 de 2016: Licenciado,
Licenciatura o Normalista superior.

o Experiencia: Licenciado. No requiere experiencia profesional minima.
« Alternativa de estudio:  No Licenciado: No Aplica
o Alternativa de experiencia: No Licenciado: No Aplica

SEXTO: En relacion con los requisitos que exige el acuerdo que reglamenta el
concurso, en su articulo 31 se establecié que:

“ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion
de la experiencia se tomara como valida desde la fecha de obtencion del titulo. En el caso
de aspirantes con el titulo profesional, la experiencia se contara a partir de la fecha de
terminacion de materias, para lo cual debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion de materias y la aprobacion de
la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir
de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa, entidad o institucion que la expide.
b) Municipio, Departamento y ubicacién (urbana o rural) de la Institucion Educativa.
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c) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se traten de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de
aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente debera indicar el cargo, nivel o area
de conocimiento.

f) Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afo)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

(...)

SEPTIMO: Por considerar que cumplia los requisitos para participar en la
convocatoria N° 602 - 2018, exactamente a la OPEC N° 83143, previo
agotamiento del tramite necesario, el dia 18 de febrero de 2019, formalice la
inscripcion, la cual fuera identificada con el numero 194894867, siendo esta
convocatoria para el cargo o plaza de docente de aula.

OCTAVO: Una vez agotada la etapa de “Verificacion de Requisitos Minimos”,
obtuve como resultado “Admitido”, con el nUmero de evaluacion 310083950, y en
la cual se plasmé como observacién “El inscrito cumple con los requisitos minimos
de estudio solicitados por la OPEC a saber: Normalista superior.”; en relacion con el
item de experiencia, no se realiza valoracion alguna en esta etapa, como quiera

que, para participar en el concurso no se establecié dicho requisito. (Negrita y
subraya fuera de texto original)

NOVENO: En la valoracién o evaluacion de la etapa de -Valoracién De Antecedentes
- Docentes Primaria-, obtuve como puntaje un total de 23.06, segun evaluacion N°
311543273, y en la cual se plasmdé como observacion: “El inscrito acreditd: -
Educacion Formal minima — Experiencia en zonas del conflicto de la entidad territorial a
la que aplica: docente en cualquier otro cargo docente, - Experiencia en otras zonas:
docente relacionada en el area // docente en cualquier otro cargo docente, - como
documentacién valida para ser objeto de valoracién de acuerdo a lo establecido en el
acuerdo de la convocatoria.” (Subrayay negrita fuera de texto original)

DECIMO: El resultado de la etapa de -Valoracion De Antecedentes - Docentes
Primaria-, se estructurd entre otros criterios, con la experiencia acreditada por la
accionante, la cual dentro de la evaluacién se tuvo como experiencia valida, un
total de 23.80 meses, que segun las accionadas de verific6 o acredité con los
certificados de experiencia de las entidades Fundacion las Golondrinas,
Corporacion Pecas, y SEDUCA, en las cuales desemperfie el cargo de Docente y
Educadora en relacion con SEDUCA; experiencia que se valido desde el 15 de
febrero de 2013, y el 30 de mayo de 2016.

DECIMO PRIMERO: La experiencia validada y a la cual se le asigno puntaje por
parte de las accionadas, no se compadece o ajusta al nUmero total de meses de
experiencia que realmente posee la accionante, y de la cual validamente aporte
certificados segun lo requerido mediante el acuerdo de la convocatoria; la
diferencia entre la experiencia admitida y la experiencia con la cual realmente
cuenta la accionante, obedece a que las accionadas no validaron el certificado de
experiencia de la entidad UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, mediante el
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cual se pretendia validar experiencia entre el 26 de enero de 2018 y el 26 de
febrero de 2020.

El desconocimiento de la certificacion antes sefialada, segun las entidades
accionadas, se debe a que, segun las entidades, “El documento aportado no puede
ser validado por cuanto no cumple con los requisitos formales exigidos por el Acuerdo de
Convocatoria (No tiene funciones)”. (Subraya y negrita fuera de texto original)

DECIMO SEGUNDO: Por no estar de acuerdo con el puntaje asignado en la etapa
de valoracion de antecedentes, estando dentro de la oportunidad otorgada,
mediante escrito con fecha del 05 de octubre de 2020, bajo la solicitud N°
314180545, presente reclamacion a la calificacion de la etapa de valoracion de
antecedentes, en la cual justifique el hecho por el cual consideraba que la
certificaciébn desconocida por las accionadas debia ser aceptada y se le debia
otorgar el puntaje segun lo plasmado en ella.

DECIMO TERCERO: Mediante escrito con fecha del 14 de octubre de 2020, las
accionadas dieron respuesta a la reclamacion presentada por la suscrita, segun se
indicé en el hecho anterior, confirmando la puntuacién otorgada en la etapa de
valoracion de antecedentes.

DECIMO CUARTO: Los argumentos utilizados por las accionadas para la no
validacion de la experiencia segun se relacion6 en el hecho décimo primero, se
resumen en el hecho que la certificacion, no cumple con los requisitos formales
exigidos por las normas que reglamentan, esto por cuanto “(No tiene funciones)”,
situacién que segun se explicard posteriormente no puede ser de recibo, habida
cuenta que segun se explicara posteriormente, la certificacion si cumple con los
requisitos exigidos por las normas que regulan la convocatoria, segun demostrara.
DECIMO QUINTO: El articulo 31 del acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del 19
de julio de 2018, sefala los requisitos que deben contener las certificaciones
mediante las cuales se procura acreditar experiencia en el desempefio de las
funciones del cargo; ademas de lo sefalado en el acuerdo antes aludido, en
relacion con la certificacion de experiencia, en la guia de orientacidén al aspirante,
se sefialaron idénticos requisitos, alli se indicé que:

(...)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben de indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucion Educativa.

c) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente 0 Docente de
Aula. (Subraya y negrita fuera de texto original)

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el
cargo, nivel o &rea de conocimiento.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.
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DECIMO SEXTO: La accionante en cumplimiento de los requisitos establecidos
para la acreditacion de la experiencia segun se indico en el hecho anterior,
estando dentro de la oportunidad, aporto documentos que acreditan su
experiencia, documentos que fueran con el lleno de los requisitos establecidos por
las normas que regulan el concurso a saber, el articulo 31 del del acuerdo N°
CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018.

DECIMO SEPTIMO: Las accionadas no validan el certificado de experiencia segin
se indico en el hecho décimo primero de este escrito, por cuanto segun ellas este
certificado no tiene funciones, situacion que no puede ser de recibo o aceptada, ya
que, dentro de los requisitos a tener en cuenta para la acreditacion de la
experiencia, la obligatoriedad que los certificados aportados posean funciones,
pues la suscrita concursa para una plaza de docente de aula, y en relacion con
dicho cargo y segun las normas que regulan la convocatoria no es necesario que
las certificaciones cumplan con este requisito, pues el literal D del articulo 31 del
acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, indic6 que:
“Eunciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente 0 Docente de Aula”.

De lo anteriormente transcrito y segun lo sefialado en el literal d del articulo 31, las
funciones en los certificados de experiencia deberan tener funciones, cuando se
concurse para una plaza diferente a la de docente directivo o Docente de aula,
plaza ultima para la cual me encuentro concursando, por ello no es requisito que
las certificaciones que presente para acreditar experiencia deban tener funciones
ejecutadas.

DECIMO OCTAVO: Con el actuar de las accionadas, segin se detallb
anteriormente, estas estan desconociendo las normas que regulan el concurso,
como quiera gque estan exigiendo requisitos adicionales a los establecidos en la
normativa de aplicacion a la convocatoria.

V. DERECHOS QUE SE DENUNCIAN COMO VULNERADOS.

Sefior juez, de los hechos anteriormente narrados, se puede evidenciar como con
la actuacion u omision de las entidades accionadas se estan conculcando o
poniendo en riesgo los derechos fundamentales y conexos como son: EL
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS Y DEMAS, de la suscrita, ya que la actuacion desplegada
por las entidades accionadas en la presente accién constitucional, significa dejar
ser puntuada en la etapa de valoracion de antecedentes, segin mi meérito, y
consecuencialmente posiblemente privarsele de la oportunidad de ocupar en
carrera administrativa una de las trece (13) vacantes que se ofertaron en la
convocatoria, a pesar que la accionante cumple a cabalidad con todos los
requisitos establecidos en las normas que regulan el concurso, y a pesar de ello
no se ha otorgado el puntaje que por merito le corresponde en la respectiva
evaluacion.

V. PETICIONES.

Sefior Juez, teniendo en cuenta los hechos narrados precedentemente, los
argumentos planteados en el acapite de fundamentos de hecho, ademas de los
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documentos que se anexan como medios de prueba, y los que se han de solicitar
a las accionadas, de la manera mas respetuosa y con el propdsito de que cese la
vulneracion de mis derechos fundamentales denunciados como vulnerados a la
sefiora JUDITH TATIANA CARDONA CORREA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.038.117.978, le ruego, que una vez agotado el procedimiento
establecido, TUTELAR EL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS Y DEMAS, y
consecuencialmente se ordene a la entidad accionada lo siguiente:

PRIMERO: Proceda a realizar una nueva calificacion, evaluacion y asignacion de
puntaje a la accionada en la etapa de valoracion de antecedentes, teniendo en
cuenta en esta nueva evaluacion, los certificados de experiencia a portados por la
accionante y los cuales no se tuvieron en cuenta por las accionadas, segun se
detallé en el hecho décimo primero de este escrito.

VIl.  SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION.

Muy respetuosamente le solicito sefior juez, con el propdsito de evitar una
eventual nulidad en el tramite del proceso, en el auto admisorio de la accion de
tutela, se ordene vincular al trdmite y a fin que ejerzan sus derechos o realicen los
pronunciamientos que consideren necesarios, a los demés participantes de la
convocatoria inscritos en la OPEC 83143, y ademas de todas aquellas personas
que se puedan ver afectadas con la decisién de fondo que se adopte en este
tramite.

Sefior juez, la vinculacion antes solicitada, se podra realizar por intermedio de las
accionadas, ordenandoles publicar la admisién de la presente accion de tutela en
los sitios web utilizados para la realizacion del concurso de méritos, ademas
mediante los correos electronicos de los inscritos en la OPEC N° 83143, ya que
estos se encuentran en poder de las accionadas.

VIIl. FUNDAMENTOS DE HECHO.

Sefior juez, en el presente acépite me ocupare de plasmar los argumentos, por los
cuales la suscrita considera que la actuacion de las accionadas, es
desproporcionada y que no se ajustd a derecho, esto es, desconoce las normas
que regulan el proceso de seleccién por méritos, como lo es el proceso de
Convocatoria N° 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes,
puntualmente para el empleo o la OPEC identificada con el nUmero 83143, que
actualmente adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil con el apoyo de la
Universidad Nacional de Colombia.

Para efectos de lo anterior, y respetuosamente ilustrar al despacho acerca de las
circunstancias en las cuales se argumenta la inobservancia o vulneracién de los
derechos fundamentales denunciados y consecuentemente la presentacion de la
presente accion de tutela, en éste acapite se desarrollaran los siguientes asuntos:
i) Indebida interpretacion, desconocimiento y/o modificacion de las normas que
reglamentan el proceso de convocatoria, ii) vulneracién y/o desconocimiento del
principio de confianza legitima, iii) inobservancia de las funciones que le atribuye a
las accionadas las normas que regulan el concurso.
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i) Indebida interpretacion, desconocimiento y/o modificacion de las normas
gue reglamentan el proceso de convocatoria.

Se denuncia que las accionadas, en desarrollo del tramite de la etapa de
valoracion de antecedentes, desconoci6, modificO o realiz6 una interpretacion
errada de las normas o documentos que fueron establecidos para el desarrollo de
la Convocatoria Publica de méritos ampliamente sefialada, toda vez que,
desconocid una certificacion de experiencia valida y oportunamente aportada por
la suscrita, el desconocimiento del documento enunciado, lo realiz6 bajo el
argumento que no posee funciones argumento sobre el que se realiza el siguiente
pronunciamiento.

No puede ser valido el argumento esgrimido por las accionadas para desconocer
el certificado de experiencia laboral validamente aportado, como quiera que,
dentro de los requisitos sefialados en el acuerdo que regula ala convocatoria no se
estableci6 como requisito que esto este documento debia contar con las
funciones, por ello, no se le puede atribuir a la suscrita una carga diferente,
desproporcionada sobre los requisitos previamente informados por las accionadas
y aceptados por la accionante.

Las accionadas desconocen 0 no asignan puntaje a la certificacion de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, mediante la cual se pretendia validar
experiencia entre el 26 de enero de 2018 y el 26 de febrero de 2020, bajo el
argumento que “El documento_aportado no puede ser validado por cuanto no cumple
con_los requisitos formales exigidos por el Acuerdo de Convocatoria (No tiene
funciones)”; situacion que significa la inobservancia de las normas establecidas,
como quiera que, para el cargo al cal aplicé la suscrita, no se requiere aportar
certificados de experiencia con funciones, ya que de manera clara lo excluy6é de
dicha carga el literal d del articulo 31 del acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del
19 de julio de 2018, el cual sefal6é que: “Funciones cuando se trate de cargos
diferentes a Directivo Docente 0 Docente de Aula”. (Subraya y negrita fuera de texto original)

Sea pertinente anotar una vez mas, que el cargo al cual aspiro y por el cual
concurso la suscrita, es para docente de aula, razén por la cual no es dable exigir
funciones en los certificados laborales, segun lo preceptuado en el literal d del
articulo 31 del acuerdo N° CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018.

Aunado a lo anterior, es claro que las accionada modifican el acuerdo de la
convocatoria, al establecer requisitos adicionales a los sefialados en las normas
que regulan el concurso, pues notese, coOmo en el escrito de respuesta a la
reclamacion presentada por la suscrita, en relacion con la calificacion otorgada en
la etapa de valoracion de antecedentes, sefala en relacion con los requisitos de
los certificados de experiencia, los siguientes, los cuales no se ajustan a lo
sefalado en el articulo 31 del acuerdo que regula el concurso.

Los requisitos establecidos en las normas que reglamentan el concurso en
relacion con los certificados de experiencia son:

(...)
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacién (urbana o rural) de la Institucion Educativa.

c) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se traten de cargos diferentes a Directivo Docente 0 Docente de
aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente debera indicar el cargo, nivel o area
de conocimiento.

f) Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

(..)

Los requisitos sefialados por las accionadas en la respuesta de la reclamacion, en
relacion con las certificaciones de experiencia son:

(..)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucion Educativa.

c) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se traten de cargos diferentes a Directivo Docente 0 Docente de
aula.

e) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente y Docente de aula.

f) Para acreditar experiencia de Directivo Docente debera indicar el cargo, nivel o area
de conocimiento.

g) Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

No6tese como las accionadas en un simple acto de emitir una respuesta, crea o
adiciona requisitos adicionales a los inicialmente previstos en el acuerdo que
regula la convocatoria, adicional a ello, realiza interpretaciones o aplicacion de la
norma de manera diferente a la establecida, pues pretenden a tribuir y hacer
cumplir a la accionante, requisitos que no se encuentran establecidos para la
accionante en la convocatoria.

De lo anteriormente manifestado, se puede concluir que las accionadas
desconocen, modifican, interpretan erradamente las normas que regulan el
concurso o solicitan requisitos adicionales, o son ligeras en el proceso de
evaluacion; situacion que se traduce en el desconocimiento o una indebida
modificacion de las normas que regulan la convocatoria.
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ii) Vulneracién y/o desconocimiento del principio de confianza legitima.

Sefior juez, se denuncia la transgresion por parte de las accionadas, del principio
medular de confianza legitima que la accionante tiene por el estado representado
en esta ocasion por las entidades llamadas a este juicio, ello por cuanto a pesar
que la convocatoria al concurso de méritos estuvo precedida por una normativa
previamente establecida, comunicada y aceptada por la accionante, y ahora en el
desarrollo del concurso, dicha normativa es desconocida, mal interpretada o
modificada por las accionadas, al momento de solicitar requisitos en cuanto a los
documentos que inicialmente se valoraran en el concurso.

Se evidencia que las accionadas desconocen las reglas del concurso cuando no
validan o le asignan puntaje al certificado de experiencia debidamente aportado
por la accionante, bajo el argumento que este no posee funciones, circunstancia
gue como ya se manifestdé no puede ser solicitado a la accionante, por cuanto esta
participa por una plaza para docente, razén por la cual y de conformidad con lo
sefialado en el literal d del articulo 31 del acuerdo N° CNSC — 20181000002586
del 19 de julio de 2018, los certificados de experiencia aportados no deben
contener funciones.

Es de anotar que en ejercicio de ese principio de confianza legitima que le asistia
a la accionante, la misma expidi6é los documentos bajo los procedimientos y con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por las entidades competentes, se
itera previamente informados por las accionadas y aceptados por la accionante;
sin embrago es enorme la sorpresa de la suscrita cuando al revisar los resultados
de la etapa de valoracion de antecedentes logra evidenciar que no le fueron
valorados algunos documentos, circunstancia que causa en la accionante una
gran pesadumbre y desconfianza en el actuar de la administracion, pues debido a
ello, la accionante siente que se le escapa de las manos una mejor calidad de vida
para ella y sus descendientes, que se liga a la vinculacion en un cargo mediante la
carrera administrativa.

iii) Inobservancia de las funciones que le atribuye a las accionadas las
normas que regulan el concurso.

Sefior juez, son tan ligeras las accionadas en el proceso de evaluacion, que
ademas de incurrir en errores tan graves como el denunciado con el
desconocimiento 0 no asignacion de puntaje al certificado de experiencia
validamente aportado por la suscrita, que aun contando con las herramientas
juridicas para validar la informacion plasmada en los documentos aportados,
simplemente se dedican a rechazar muchas sin fundamentos los documentos
analizados, vulnerando con ello los derechos fundamentales de los participantes, y
desconociendo el mérito, en este caso de la suscrita.

Se denuncia que existe una inobservancia de las accionadas en su funcién, como
quiera que ante circunstancias como las denunciadas y de las cuales se
desprende la vulneracion de derechos fundamentales de la suscrita, las entidades
llamadas a juicio en ese proceso de evaluacién, hubiere podido actuar conforme lo
sefala el dltimo inciso del articulo 32 del Decreto que establece las reglas del
concurso, Y el cual indica que: “los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la CNSC del ICFES
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o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo
del concurso, en_pro _de garantizar la_debida observancia_del principio de mérito_en
cualquier etapa del proceso de seleccidn”. (Subraya y negrita fuera de texto original)

IX. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Le solicito sefior juez, que se tenga como fundamentos de derecho lo sefialado en
las normas que se citaran a continuacion.

Constitucion Politica de Colombia. Preambulo, Articulos 1, 2, 13, 29, 40-7, 48y
53.

Decretos: 2591 de 1991.

Acuerdos N° CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018.

Adicional a las anteriores normas, le ruego sefior juez, para el andlisis del asunto,
tener en cuenta aquellas que las modifique, adicionen, complemente, o regulen la
materia sometida al debate.

X. MEDIOS PROBATORIOS.

Respetuosamente pido sefior juez, que se tengan como medio de prueba los
siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Descripcion del empleo N° 83143.

2. Constancia de inscripcion a la convocatoria.

3. Pantallazo del resultado de la evaluacion de la etapa de valoracién de
antecedentes.

4. Fotocopia del certificado de experiencia aportado y no validado por las
accionadas.

5. Escrito de reclamacion de la etapa de valoracién de antecedentes.

6. Respuesta a la reclamacion de la etapa de valoracion de antecedentes.

DOCUMENTAL ROGADA.

De manera muy respetuosa le ruego sefior juez, con el propésito que obre en el
presente asunto, oficiar a las accionadas a fin que ésta aporte los siguientes
documentos:

1. Constancia de los requisitos informados por la CNSC, para el empleo
identificado con el numero 83143 dentro de la Convocatoria 601 a 623 de
2018.

2. Informe de cada una de las etapas de la convocatoria realizadas por la

accionante, con sus respectivas evaluaciones.

XI. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, el cual se atiende prestado con la presentacion de
la presente accion de tutela, declaro sefior juez, que mi poderdante ha
manifestado que por los mismos hechos y en relacion a las mismas accionadas,
no ha presentado ni adelanta accién similar.
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Xll.  ANEXOS.
Nos permitimos anexar a la presente accién de tutela, lo siguiente:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la accionante.
2. Los documentos enunciados en el acapite de medios probatorios.

3. Acuerdo N° CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018.

XIll.  NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE: En cuenta de correo electronico tatixcardona@hotmail.com y en el
movil 3004524096

ACCIONADA CNSC. De acuerdo a la informacion publicada por la accionada, la
cual se puede verificar en el link https://www.cnsc.gov.co/index.php/atencion-al-
ciudadano/notificaciones-judiciales, esta recibe notificaciones judiciales en la
cuenta de correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

ACCIONADA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. De acuerdo a la
informacion publicada por la accionada, la cual se puede verificar en el link
https://unal.edu.co/buzon-de-notificaciones.html, esta recibe notificaciones
judiciales en la cuenta de correo electronico
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co.

Del sefior Juez,

C.C. 1.038.117.978 de Caucasia - Antioquia
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Proposito.

formar nifios y niflas integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber
vivir y convivir, con el fin de dinamizar procesos educativos como puente de
transicion entre el preescolar, la basica primaria y éste con el ciclo de bésica
secundaria. desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que
incluyen el diagnaostico, la planificacion, ejecucion y evaluacion permanente de éstos
procesos. acompaniar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social y afectivo de
los estudiantes. generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion
educativa por parte de padres de familia y educandos.

Funciones.

Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de
este nivel educativo.,Conoce, domina y actualiza saberes referidos a las
areas disciplinares que aspira/ desarrolla. ,Conoce los actuales procesos
de ensefianza y aprendizaje en el campo de la educacion basica primaria
y los incorpora en su practica docente. , Consulte todas las funciones del
cargo directivo docente y/o docente en la Resolucién No. 15683 del 01 de

agosto de 2016 del MEN, accediendo a:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-425-
directivos-docentes-lideres-de-apoyo y/0

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-357769.html Participa
en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional
y de los procesos que se derivan de ella. ,Utiliza los recursos tecnolégicos
y de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica
en el aula. ,Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el
aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes. ,Propone vy
justifica la integracidén de nuevos recursos a la institucién que potencian la
practica pedagdgica en el aula. ,Elabora material pedagdgico y didactico
pertinente para las actividades académicas del nivel educativo. ,0Organiza
los contenidos y actividades pedagdgicas de manera que permiten la
participacion activa de los estudiantes y el aprendizaje significativo.
,Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos en
funcidn de la articulacion de éstos con las practicas educativas. ,Planifica
los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la formacion
por competencias, los referentes de calidad, estandares basicos de
competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional,Aprovecha y explora
continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos de la educacién primaria.,Selecciona y aplica
métodos, procedimientos y medios pedagdgicos que contribuyen al
desarrollo cognitivo y social de los estudiantes, articulado con el PEI.
,Evalia teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
,Establece criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con los contenidos del nivel y el desarrollo del aprendizaje



significativo y motivador, de acuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacién Nacional. ,Elabora instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje
segun los objetivos del grado y las competencias del ciclo,Participa en el
proceso de analisis y seguimiento del desempefio escolar de los
estudiantes que se desarrollan en los comités de evaluacién vy
promocioén.,Retroalimenta a los estudiantes a partir de los procesos de
seguimiento y evaluacién que realiza de cada uno de ellos.,Prepara
actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas
con las experiencias previas de los estudiantes. ,Participa en la
construccién de los acuerdos de convivencia al interior de la institucion.
,Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la
instituciéon,Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o
acudientes de la situaciéon personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias de desempeno entre otras)
,Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion de los
estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres,Elabora boletines
de desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién con
los estudiantes y los padres asi como su involucramiento en la formacion
de sus hijos. ,Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la
institucién que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.,Apoya
la implementacién de la estrategia de la institucién para relacionarse con
las diferentes instituciones orientadas a la atencién comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas.,Contribuye a que la
institucidon reldna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
,Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil,
el gobierno escolar y la personeria estudiantil.,Propone acciones de
seguridad para que se incluyan en el manual de gestion del riesgo de la
institucién, que favorezcan la integridad de los estudiantes.,Participa en
los procesos de matricula y administracion de las carpetas de los
estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
,Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes de primaria para incluirlos en el manual de gestién del riesgo
de la institucién.,Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el
conocimiento del entorno que rodea al estudiante. “"Promueve acciones
para favorecer la transicién armoénica de las niflas y niflos en la educacion
basica primaria”. Promueve acciones para favorecer la transicion armonica
de las nifias y nifios en la educaciéon basica primaria.

Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de
este nivel educativo.,Conoce, domina y actualiza saberes referidos a las
areas disciplinares que aspira/ desarrolla. ,Conoce los actuales procesos
de ensefianza y aprendizaje en el campo de la educacion basica primaria
y los incorpora en su practica docente. , Consulte todas las funciones del
cargo directivo docente y/o docente en la Resoluciéon No. 15683 del 01 de



agosto de 2016 del MEN, accediendo a:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-425-

directivos-docentes-lideres-de-apoyo y/0
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-357769.html Participa
en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional
y de los procesos que se derivan de ella. ,Utiliza los recursos tecnoldgicos
y de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica
en el aula. ,Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el
aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes. ,Propone vy
justifica la integracidén de nuevos recursos a la institucién que potencian la
practica pedagdgica en el aula. ,Elabora material pedagogico y didactico
pertinente para las actividades académicas del nivel educativo. ,0Organiza
los contenidos y actividades pedagdgicas de manera que permiten la
participacion activa de los estudiantes y el aprendizaje significativo.
,Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos en
funcion de la articulacién de éstos con las practicas educativas. ,Planifica
los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la formacion
por competencias, los referentes de calidad, estandares basicos de
competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional,Aprovecha vy explora
continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos de la educacién primaria.,Selecciona y aplica
métodos, procedimientos y medios pedagdgicos que contribuyen al
desarrollo cognitivo y social de los estudiantes, articulado con el PEI.
,Evalla teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
,Establece criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con los contenidos del nivel y el desarrollo del aprendizaje
significativo y motivador, de acuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacién Nacional. ,Elabora instrumentos de evaluacién del aprendizaje
segun los objetivos del grado y las competencias del ciclo,Participa en el
proceso de analisis y seguimiento del desempefio escolar de los
estudiantes que se desarrollan en los comités de evaluacién vy
promocion.,Retroalimenta a los estudiantes a partir de los procesos de
seguimiento y evaluacién que realiza de cada uno de ellos.,Prepara
actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas
con las experiencias previas de los estudiantes. ,Participa en la
construccién de los acuerdos de convivencia al interior de la institucion.
,Construye estrategias para la resolucién pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la
instituciéon,Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o
acudientes de la situaciéon personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras)
,Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacién de los
estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres,Elabora boletines



de desempeiio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién con
los estudiantes y los padres asi como su involucramiento en la formacion
de sus hijos. ,Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la
institucién que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.,Apoya
la implementacion de la estrategia de la institucién para relacionarse con
las diferentes instituciones orientadas a la atencién comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas.,Contribuye a que la
institucidn retna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
,Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil,
el gobierno escolar y la personeria estudiantil.,Propone acciones de
seguridad para que se incluyan en el manual de gestién del riesgo de la
institucién, que favorezcan la integridad de los estudiantes.,Participa en
los procesos de matricula y administracion de las carpetas de los
estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
,Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes de primaria para incluirlos en el manual de gestién del riesgo
de la institucién.,Vincula en el proceso de ensefanza-aprendizaje el
conocimiento del entorno que rodea al estudiante. “Promueve acciones
para favorecer la transicion armdnica de las nifas y nifios en la educacion
basica primaria”. Promueve acciones para favorecer la transicién armonica
de las nifias y nifios en la educacién basica primaria.

Requisitos.

Estudio: Decreto 1578 de 2017: Bachiller cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educacién con titulo de bachiller en cualquier modalidad de
formacion, Tecndlogo en educacién. Resolucion No. 15683 de 2016: Licenciado,
Licenciatura o Normalista superior.

Experiencia: Licenciado. No requiere experiencia profesional minima.
Alternativa de estudio:  No Licenciado: No Aplica
Alternativa de experiencia: No Licenciado: No Aplica

Vacantes.

Dependencia: Antioquia, Municipio: Valdivia, Total vacantes: 13
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto

armado 01 de 2018

DOCENTES - Departamento de Antioquia MUNICIPIO DE VALDIVIA

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

lun, 18 feb 2019 00:00:00

jue, 30 jul 2020 23:41:18

Judith Tatiana Cardona Correa

N° 1038117978

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania
194894867

3004524096
tatixcardona@hotmail.com

Datos del empleo

\

Educacién Informal
Normalista

Educacién Informal
Bachillerato

Empresa

Fundacion las Golondrinas
Universidad Catoélica de Oriente
SECRETARIA DE EDUCACION

ANTIOQUIA

CORPORACION PECAS

Cargo

Tutora

Politécnico de Colombia
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del

Bajo Cauca
Systecom

Entidad DOCENTES - Departamento de Antioquia MUNICIPIO DE VALDIVIA
Cadigo 13 N° de empleo 83143
Denominacion 3833443  Docente De Primaria
Nivel jerarquico Docente Grado 0
C DOCUMENTOS
Formacion

Educativa Escuela Normal Superior de Amaga

Experiencia laboral

Docente

Docente

Docente

{
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Fecha
07-jul-15
26-ene-18
15-feb-13

05-ago-13

Fecha terminacion
30-may-16
26-feb-20
05-may-13

10-sep-14
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Otros documentos

Certificado de Arraigo
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Conocimientos Especificos y Pedagdgicos Medellin - Antioquia

( Pagina 2 de 2
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B Experiencia

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Consultar

Emprasa Cargo Fecha ingraso Fecha salida Estado Obsearvacidn documento

Universidad .
Catélica de Tutors 2018-01-26 020-02-26 Mo vilids Eldecumento aportado no puede ser validado por cuanto no cumple con los ®
requisitos formales exigidos por el Acuerdo de Convocatoria (Mo tiens funcionas).

Criente
'Iiundacu_:un las Docente 1015-02-01 2015-05-20 Vslida Dizumar:c\ valido para puntua.r. Ex:arllizm:la docente en :_ualquler otro cargo docente en @
Golondrinas OTRAS Zonas en lz prueba de valoracidn da antecadentes.
'Iiundacu_:un las Diocents 1015-07-07 2015-12-15 Vslida Dizumar:c\ valido para puntua.r. Ex:arllizm:la docente &n :_ualquler otro cargo docente en (i)
Golondrinas OTRAS Zonas en la prueba de valoracidn de antecedentes.
CORPORACION Docents 5014-02-03 2014-09-10 valida Documento valido para puntua_l[ Ex:arle_m:la d:ce?te an cualguier otro cargo docenta en @
PECAS Zonas en la prueba de valoracidn de antecedentes.
CORPORACION Docents 2013-08-05 2013-12-20 valida Documento valido para puntua_l[ Ex:arle_m:la d:ce?te an cualguier otro cargo docenta en @
PECAS Zonas en la prueba de valoracidn de antecedentes.
SECRETARIA DE Documento valido para puntuar Experiencia relacionada con 2l cargo al gue se aspira en @
EDUCACION Docents 2013-02-15 2013-05-05 vilida acumant para p T CXPErIe £ con elcargo alq =P
N OTRAS Zonas en la prueba de valoracidn de antecedentes.
ANTIOQUIA
1 - 5 de 6 resultados w1 > »
0 = e e |'(-—- -.\-\I
Total experiencia valida (meses): [ 23.80 |
. A
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/ Universidad Catélica de Oriente

Rionegro, 21 de julio de 2020 Q:V Viglaca Minechcacian

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Institucion de utilidad comun, sin fin de lucro, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacién Nacional, mediante las Resoluciones nimeros 2650 del 24 de febreroy 6718 del 9 de mayo
de 1983, reconocida como Universidad mediante Resolucién Numero 003278 del 25 de junio de 1993

HACE CONSTAR:
Que JUDITH TATIANA CARDONA CORREA Identificada con Cédula De Ciudadania numero
1,038,117,978, tuvo la siguiente vinculacién a la institucién:

- Del 26 de enero al 17 de julio de 2018, se desempefié como Tutor en el marco del convenio
suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del26dejulioal 15 de febrero de 2019, se desempefié como Tutor en el marco del convenio
suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 20 de noviembre al 30 de julio de 2019, se desempefié como Tutor en el marco del
convenio suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 5 de marzo al 30 de julio de 2019 se desempefié como Tutor en el marco del convenio
suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 26 de marzo al 15 de diciembre de 2019, se desempefié como Tutor en el marco del
convenio suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 18 de octubre al 15 de noviembre de 2019, se desempefié como Tutor en el marco del
convenio suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 18 de octubre al 15 de diciembre de 2019, se desempefid como Tutor en el marco del
convenio suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 16 de enero al 26 de febrero de 2020, se desempefid como Tutor en el marco del
convenio suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

- Del 19 de enero al 9 de febrero de 2020 se desempefié como Tutor en el marco del convenio
suscrito por la Universidad catdlica de Oriente y Comfama.

Se expide para destinacion libre por parte del solicitante.

THA INES RINGON PARR /
Jefa Departament6 Gestion Humana

PBX: + (57)(4) 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 - NIT: 890984 746-7
150 14001 Rionegro - Antioguia - Colombia

icontee

— @ www.uco.edu.co (€€ @uconiano @Y universidad catolica de oriente




Amagé, 5 de octubre de 2020

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.
La Ciudad

Asunto: Reclamacion valoracién de antecedentes

YO JUDITH TATIANA CARDONA CORREA, identificada con cedula de ciudadania 1038117978 de
Caucasia (Ant), me dirijo a ustedes en nombre propio, para realizar la reclamacién respecto a los
resultados de valoracion de antecedentes de la convocatoria 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes
y Docentes en zonas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta que el documento adjuntado es
apropiado como evidencia de experiencia laboral en otra zona diferente, el cual fue tomado como no
valido.

El documento que se adjuntd para validar la experiencia laboral contiene los requisitos exigidos por
la Comision Nacional Del Servicio Civil, los cuales estan en la guia de orientacion al aspirante
suministrada por la misma entidad y en el Articulo 31 de los Acuerdos de la Convocatoria de los
procesos de seleccién Nos. 601 a 623 de 2018.

A continuacién, relaciono los requisitos del proceso exigidos inicialmente de manera textual:

Requisitos de las certificaciones de experiencia profesional:

> Nombre o Razoén social de la empresa, entidad o institucion que la
expide.

> Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucion

educativa.

Cargo o labor desemperiados.

> Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o
Docente de aula.

> Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente y
Docente de aula.

> [Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera
indicar el cargo, nivel o area de conocimiento.

> Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afno).

Y

Dentro de la observacion realizada por ustedes, se expresa: “El documento aportado no puede ser
validado por cuanto no cumple con los requisitos formales exigidos por el Acuerdo de Convocatoria
(no tiene funciones)” CNSC

Teniendo en cuenta lo anterior, la observacion realizada por la CNSC, es que el certificado no
especifica las funciones. La certificacion de la experiencia laboral que se cargé en la plataforma
SIMO no requiere de funcién, debido a que es un cargo de docente de aula, ese detalle es subjetivo
a su valoracion, por lo que las funciones solo deben especificarse en cargos diferentes a Directivo
docente o docente de aula y mi cargo expresado en el documento es de tutora, sinénimo de docente
de aula, segun el programa SER ( Servicio Educativo Rural) de la Universidad Catélica del Oriente
y en el cual estuve laborando, por lo tanto, es un detalle mas de forma que de fondo y no altera la
esencia del proceso puesto que las funciones son un requisito para certificar la experiencia diferente
al docente aula, a continuacién anexo el requisito de manera textual donde dice claramente cual
certificado laboral debe especificar las funciones y el cual se encuentra en la guia de orientacion al
aspirante suministrada por la misma entidad y en el Articulo 31 de los Acuerdos de la Convocatoria
de los procesos de seleccion Nos. 601 a 623 de 2018.

“Funciones cuando se trate de cargos diferentes a directivo docente o docente de aula”



Por lo tanto, las funciones no aplican para la certificacion que yo anexé, ya que ésta evidencia que
ejerci como tutora, termino que utiliza la Universidad Catdlica del Oriente para hacer referencia a
docente de aula en el programa SER, (servicio educativo rural).

El proyecto SER de la Universidad Catélica del Oriente el cual utiliza monodocentes para diferentes
CLEI utiliza los siguientes términos

Tutor: docente de aula de diferentes CLEI y diferentes areas del conocimiento que trabaja por medio
de modulos

Participante: Estudiantes que estan matriculados en diferentes CLEI (CLEI Il hasta CLEI VI)

Libro paralelo: Cuaderno del estudiante

Modulo: Libro del estudiante que proporciona el programa SER

SER: Servicio Educativo Rural

Por lo tanto, al observar el documento que se anexé cumple con todos los requisitos exigidos en la
guia de orientacion al aspirante, suministrada por la misma entidad y en el Articulo 31 de los
Acuerdos de la Convocatoria de los procesos de seleccién Nos. 601 a 623 de 2018.

Finalmente, en mi caso en concreto y actuando de buena fe, me permito anexar carta laboral, que
dan cuenta de mi experiencia laboral las cuales deben ser tenida en cuenta para la puntuacion

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, me permito respetuosamente revalorar la puntuacién, teniendo en
cuenta esta experiencia laboral, de los sitios de trabajo en la zona que laboré y que no han sido
tomadas en cuenta como validas por falta de la especificacion de funciones, requisito que estaba
especificado de manera implicita debido a términos que son usados por la Universidad Catdlica del
Oriente en el proyecto SER (Servicio Educativo Rural y que actuando de buena fe se anexan
certificado laboral en la cual es mas explicita, la informacién para dar credibilidad al documento que
fue anexado para dicha valoracion, ya que cumple con los requisitos exigidos por la CNSC.

Quedo atenta a cualquier inquietud e informacion

Cordialmente,

Wi

JUDITH TATIANA CARDONA CORREA

C.C1038117978

TEL: 3004524096 — 3209989094 - 8473430
tatixcardona@hotmail.com - adrianac2010c@hotmail.com
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Bogota D.C.,14 octubre de 2020

Sefior (a)

JUDITH TATIANA CARDONA CORREA

Identificacion: 1038117978

No. Inscripcion: 194894867

OPEC: 83143

Denominacion: DOCENTES DE PRIMARIA

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Antioquia MUNICIPIO DE VALDIVIA

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacién No. 314180545

En atencion a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para
la convocatoria previamente citada, el pasado 29 de septiembre 2020 la Universidad
Nacional de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el
resultado de la etapa de verificacién de valoracién de antecedentes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidié los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
acto administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EIl concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacién de prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacién del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de selecciébn mencionado se encuentra en la fase 6
correspondiente a las reclamaciones de valoracion de antecedentes.

Paginalde3
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracién de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto
1075 de 2015, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

«YO JUDITH TATIANA CARDONA CORREA, me dirijo a ustedes en nombre propio, para realizar
la reclamacion respecto a los resultados de valoracién de antecedentes de la convocatoria 601 a
623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto, teniendo en
cuenta que el documento adjuntado es apropiado como evidencia de experiencia laboral en otra
zona diferente, el cual fue tomado como no valido. Por lo anteriormente expuesto, me permito
respetuosamente revalorar la puntuacion, teniendo en cuenta esta experiencia laboral, de los sitios
de trabajo en la zona que laboré y que no han sido tomadas en cuenta como validas por falta de la
especificacion de funciones, requisito que estaba especificado de manera implicita debido a
términos que son usados por la Universidad Catdlica del Oriente en el proyecto SER vy que
actuando de buena fe se anexan certificado laboral. Ademas del puntaje de requisito minimo.
Quedo atenta.» (sic)

Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convocatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoracion de
antecedentes aspirantes.

El empleo para el cual usted se postuldé es el No. OPEC 83143, el cual exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

DOCENTES DE AULA:

Decreto 1578 de 2017: Bachiller
cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educacién con
titulo de bachiller en cualquier modalidad
de formaciéon, Tecnbélogo en educacion.
Resolucion No. 15683 de 2016:
Licenciado, Licenciatura o Normalista
superior.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA Licenc_iado. ’I\!o requiere experiencia

profesional minima

ALTERNATIVAS No Licenciado: No Aplica

REQUISITOS DE ESTUDIO

Una vez revisado el caso concreto se evidencia que usted aporto certificacion que
adolece de las funciones realizadas por lo que no es posible tenerla en cuenta segun lo
dispone el articulo 31 de los Acuerdos de Convocatoria, los certificados deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Nombre o Razoén social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b)  Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucién Educativa.
C) Cargo o labor desempefados.

Pagina2de 3
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d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o

Docente de aula.

e) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente y Docente de
aula.

f) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente deberd indicar el cargo,
nivel o area de conocimiento.

Q) Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afio).

h) Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

Los mencionados requisitos son de caracter obligatorio, y aplican a todos los certificados
aportados por el aspirante. No obstante, se observa que el documento no cuenta con las
funciones , por lo cual, en concordancia con el Paragrafo 1°, del articulo 31 ya referido, el
documento no es tenido como valido, y en consecuencia, no es objeto de evaluacion

Respecto a los documentos que aporta en su reclamacion, es importante anotar que, al
efectuar la formalizacién del proceso de inscripcion, el inscrito acepta en su totalidad las
reglas establecidas por el Acuerdo de Convocatoria y demas normatividad que regula el
proceso de seleccion. En especial, con relacion a los documentos aportados para su
participacion. En ese sentido, frente a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de Antecedentes el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 32° establece lo
siguiente: “No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado
ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccidn, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes...”.

Por lo cual, no es posible atender su solicitud. Finalmente, se confirma la puntuacion total
en valoracion de antecedentes correspondiente.

Agradecemos su participacion en el proceso de selecciéon y le informamos que frente a
esta decision no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones

Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
AMHC/DASA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000002586 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente [os empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - Proceso de Seleccion No, 602 de 2018”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracién de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil,

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores plblicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito
en el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas vy
organos del poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y, patrimonio
propio y que asi mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal c) del articulo. 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
‘Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El Gobiernc Nacional, expidi¢ el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacién
de un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el
conflicto. Para tal efecto, expidio el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecid
la estructura del concurso especial de méritos para la provisién de cargos de Directivos Docentes y
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su

! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacidon Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidid la Resolucién No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las
zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (POET) en que se aplicara la planta
exclusiva de cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reporto y certifico las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido porla CNSC.

El articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion publica se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos cficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidén Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y
certificacion de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018".

El proceso de seleccion incluira solamente aquellos establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No. 4872 de 2018. '

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abiertc de méritos  para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, objeto del presente proceso de seleccién, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar
o suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion, que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
2.4,1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20152

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollaré para
proveer definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA reporté y
certificd oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y relnen los criterios

2 Decreto 1578 de 2017, adiciond el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
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establecidos en la Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de meritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria,

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica.,
Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcién de documentos: verificacidn de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consoclidados y aclaraciones.
8

9

1

PO

Conformacién, adopcidn y publicacién de las listas de elegibles.
. Nombramiento en pericdo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccién por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, |la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demés normas concordantes o que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle
el concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con e! articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de jos derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.
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Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccion
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta PUblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, la universidad
o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funcicnes, Requisitos y Competencias
vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite vy cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas o
intento de fraude, podré conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO 1
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia
definitiva de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA que se convocan por este concurso abierto de méritos son:

MUNICIPIOS/INUMERQ DE VACANTES
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MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES

Q o)
_lolgl«| Z2l 8l < ¥ 9« 1 Bl2E <] < N
gz 2 E12/22 & 2% % 38833 3283
EMPLEOS CARGOS gl oyl e Slo|ldl & Z £l 8 Q Lle g 3l x| S = @
oo & 5 w| = Zl x % O w > g
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES v
CONVOCADOS 20 2| ol 1| 3| o 4| 3| 3| 2| 3| 8| 3| 4j 1| 3] 2| 2| 1
PREESCOLAR ol ol 17 4] 2| 1| ol s! 2| 51 1| 10| 3| 5] 1| 5] 1] 1| 5
PRIMARIA 27t 20| 7| 2| 18| 1] 22| 4| 55] 9| 26| 46) 48] 9| 9| 22| 13| 11| 20
MATEMATICAS 0 3| 5| 2| 2| 5| 4 6 4| 31 14 7|1 o| 5| 2| 2| 5
CIENCIAS SOCIALES 0 1 0 1 3 2| 1] 10 71 1 al ol o
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA ol o 2] 2| 1| of 2| 1| 18| 2| 2| 12| 5| 1| 2| 5| 2| 2] 2
CIENGIAS NATURALES ¥ ol ol 10 o] 1| ol 2| o 6| 1] o &| 2{ 1| ol 4l 1 1] o

EDUCACION AMBIENTAL
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FISICA ol of of of of of 1| 1 11 0] o| 3| o 2| 1} o] 1] 1| o
TECNOLOGIA E
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IDIOMA EXTRANJERO
INGLES ol ol 11 21 1| 1| 2 1 2 2| 2| 11| 51 5| 1| 2} 1] 1| 4
EDUCACION RELIGIOSA ol o ol ol 4| of of o o| of o© 1| ol o o ol of o] o

EDUCACION ARTISTICA -
ARTES PLASTICAS

EDUCACION ARTISTICA -
MUSICA

EDUCACION FISICA
REGREACION Y DEPORTES | O O 2 ¥ 'y Of 41 1} 7| 1y 0p & 3P 3p 11 1 2 0 2

EDUCACION ETICAY
VALORES HUMANOS

ORIENTADOR 0 o of o o} 0| O} 2 0 1 0 3 0 1 1 1 1 0 1
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA
CONVOCADOS 27| 20| 24| 24| 31| 8| 40| 27 (109 | 32| 38 149 | 54§ 52| 18| 54| 27} 19} 51

TOTAL CARGOS CONVOCADOS 29| 22| 21| 22| 34| 8| 41| 30|112{ 34| 41|157| 57| 56| 20| 57| 29| 21| 862

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la
OPEC vy el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira
acogiendo lo establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas
previstas en el articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

] CAPITULO Il )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y las reglas del “Proceso de Seleccion No. 602
de 2018” para la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, se
divulgara en las paginas web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del
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Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; asi como en
los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, vy
permanecera publicada, durante el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a I etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado o complementado, de oficio ¢ a solicitud
del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente justificada, aspecto que serd supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO,

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC, Las fechas y
horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles
de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccién No. 602 de 2018" se hara en las fechas establecidas
por fa CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comisidn www.cnsc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y
ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia vy otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento
cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No., 602 de 2018”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.,

St no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse,
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6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccidn toda vez que [a aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesién y en un Unico dia.

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 8°
del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Meritos a traves del correc electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccidn la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”, no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a
fo regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar |la ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos
especificos y pedagogicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”,
para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al momento de realizar la inscripcion, de
conformidad con las ciudades propuestas.

12. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que
pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electrdnico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion,
numero de teléfono, con excepcién del correo electrdnico registrado en su inscripcidn, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo v
aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC www,cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos”:
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1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13° del presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el Proceso de
Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempenio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccién, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desempefic del mismo, teniendo en cuenta que tinicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional; toda vez que el Proceso de
Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizardn en una misma sesién y en un
Unico dia.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccidn del empleo.

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. E| aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco designado.,

+ Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago. ‘

Al hacer uso del pago por PSE |a opcion de inscripcion se habilitara de inmediate.

« Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, la opcion de inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismos sean actualizados
en razoén a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el
aspirante puede proceder a formalizar la inscripcion seleccionando la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datos cargados, informacion que podra ser consultada
en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.
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PARAGRAFO 1°. E! aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ninglin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de algiin empleo y no formalizé la inscripcidn de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién,

PARAGRAFOQO 3°. Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribié. El aspirante
solo podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo
a la aplicacion de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15°. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta etapa. El periodo de inscripciones no pedra ser
menor de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcién, los aspirantes podran
verificar el numero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el nimero de
“Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicarén en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

) Caracter de |a Ca“fi‘{adé” % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueb minima -
ruepa aprobatoria Directivo Docente Docentes
70/100 para
Conocimientos Eliminatoria Directivos
especffic.os Y Clasiﬂcatorig Docentes 45% 50%
pedagogicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clastficatoria N/A 15% 10%
Valoracién de . .
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencion al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacion de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante inscritc en el proceso de
seleccién, accedera a la citacidon ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o
la institucion de educacion superior contratada, con su nimero de cédula y el nimero de registro que
en su momento se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacidon de la prueba de
conocimientos especificos y pedagodgicos y prueba psicotécnica, citacion que igualmente sera
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enviada al correo electronico registrado en SIMO, con una antelacién minima de diez (10) dias
calendario,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccién.

ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de
Seleccion No. 602 de 2018”, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que
selecclond al momento de la inscripcion.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de
méritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 20153, las cuales se ven reflejadas a continuacion:

COMPONENTE
. . Peso Peso
Directivo Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Directiva, Administrativa o L ; o
y Financiera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestion Académica 30% Conocimientos Pedagégicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
cargos de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°, PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestion institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con o establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278
de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. lLas pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollc de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del
numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucién de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha sefalada, la CNSC o el ICFES, [a universidad o la institucién de educacidn superior
contratada, publicara los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de Ia
prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero
(0) a clen (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

3 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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ARTICULO 24°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagodgicos y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que seré informado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el articulo
2.4.1.6.3.12. del Decreto 1075 de 20154

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a €| aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 del 11 de abril de
20165, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucion de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decisién que resuelve la reclamacién y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucion de educacion superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucion de educacién superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido
porla Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisién que resuelve la reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica no procede ningun recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de |a prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSsc.gqov.co a través del enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si
ya hace parte de la lista de elegibles.

ARTiCL}LO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y prueba

¢ Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
5 "Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimlento para acceso a pruebas y
reclamacion”
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psicotecnica, sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW,CNsc.qov.co a través del enlace SIMO.

En la fecha sefialada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicard los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos vy
pedagégicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario y contrasefa, asf
como en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y- dos decimales,

CAPITULO V ' ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: £n Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacion formal en Colombia esta
conformada por; la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacién media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacion superior. La educacién formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la educacion
media constituye la culminacién, consoclidacion y avance en el logro en los niveles de
educacion preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas vy los valores universales y la preparacién para el
ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. La educacién media tiene el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del
pais, que acredita la culminacion de la formacion pedagogica complementaria a la educacion
basica y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-
escolar y basica primaria.

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones publicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos
subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

« Técnico laboral o profesional en educacién: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacion en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de caracter operativo o
instrumental. Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacion de un habito,
de una disposicién permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz, Esta formacion se caracteriza por su vocacion
e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en
actividades de caréacter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacion debe garantizar la interaccion de lo intelectual con lo
instrumental, lo operacional y el saber técnico. Tecnoldgico en educacion
(relativo a programas tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo
al titulo de Normalista Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,
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. Tecndlogo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter
tecnolégico para la atencién de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacion cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la formacion para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacion
educativa con bases tecnolégicas y con criterios de calidad.

« Profesional universitario.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

« Especializacion Profesional.
» Maestrias.
« Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.6.3.3. y 2.4.6.3.5.de!| Decreto 1075 de 2015.

1.4. Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formaciéon pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollado durante los tltimos cinco (5) afios y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o
cuatro (4) créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende come los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ©
desarroliadas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicic de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directives Docentes. Para efectos de la
valoracién de antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacion con el
desarrolio proyectos educativos y pedagégicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

2.4. Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambito de formacion, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de |a entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esta asentado, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afio inmediatamente anterior al
Ultimo dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso
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de seleccion, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en
el respectivo municipio de qué trata el articuio 4° de la Resolucion No. 4872 de 2018,

Para la acreditacion de haber nacido en e municipio donde se ubica la vacante a |a que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio o
quien este delegue, en el caso de la permanencia en el respectivo municipio durante el término de
tres (3) afios consecutivos en cualquier época debera allegar declaracion juramentada en donde se
especifique Ja fecha de inicic y terminacion del asentamiento en dicha poblacion.

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabilizacién de |a experiencia
se tomara como valida desde la fecha de obtencidn del titulo. En el caso de aspirantes con titulo
profesional, la experiencia se contara a partir de la fecha de terminacién de materias, para lo cual
deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa vy
exacta:

a) Nombre o razén social de |a empresa, entidad o institucién que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacién (urbana o rural) de la Institucién Educativa.

c) Cargo o labor desempefiados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o

area de conocimiento.
f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante jegal de la
empresa, entidad o institucién, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) v niimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién deberd indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad plblica o privada, debera ser certificada por el presidente de la junta de accién comunal
donde se desarrolld el proyecto y debera contener como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre y cédula del presidente de la junta de accion comunal que la expide.
b) Nombre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accién comunal.
¢) Numero y afio de la resolucion o acta de constitucion oficial de la junta de accién comunal.

d) Cargos o labores desempefiadas.
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e) Funciones.
f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale de manera
expresa. En el caso que |a certificacion no sefiale la fecha de inicic y terminacion del semestre
academico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.
!

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del Proceso de
Seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correcciéon. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccidon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerioc de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo
al que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion,

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la CNSC del ICFES o de |a universidad o institucién de educacién superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del
principio de méritc en cualquier etapa del proceso de seleccién.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTQS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
daré a conocer con al menos cinco (5) dias calendaric de antelacién, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos
los datos basicos y documentos de formacién, experiencia y otros "documentos gue el aspirante tiene
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registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre correcta vy
actualizada para participar en el proceso de seleccion,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO para el proceso de seleccion en la oportunidad sefialada por la CNSC,
tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania por ambas caras,

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de terminacion de materias de la respectiva Instituciéon Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencion del titulo.

4. Certificacion(es) de formacion continua que correspondan a cursos desarrollados en los
ultimos cinco (5) afios, en temas relacionados con la formacidén pedagdgica, didéctica o de
gestién educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4)
créditos académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de |a etapa de
cargue de documentos,

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en
el articulo 30 del presente Acuerdo.

6. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacidon del aspirante y se efectuara Unicamente a través de
SIMQ, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata
este articulo se entenderad que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publice, deberan al
momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 42 de |a Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parte del
aspirante, genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

El ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, |a verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estan
sefalados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 20158,

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccidn, a través de SIMO, en la oportunidad y téerminos

8 Adicionado por el artictlo 1° del Decreto 490 de 2016
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establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC Docente de la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

LLa OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, vy es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

LLos aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el procesc de seleccion, y aquélios que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecides, seran inadmitidos y en consecuencia no podrén
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. E! ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizard la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo
dia habil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en
SIMO, el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles, la fecha
en gue se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultades, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasefia a través de SIMO,

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraciéon de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el clial concursa.

Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos ﬁminimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y |la etapa de verificacidon de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 417°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
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aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracién de antecedentes seré realizada por el ICFES, la universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este
proceso de seleccion, y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado,
segun los establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. E| ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dltimo dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracién de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segtn el articulo 2.4.1.6.3.86.

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por e] Decreto 1578 de 2017. Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 8 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 4 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 6 puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
Titulo de postgrado a Especializacién: 2 puntos Hasta 4 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Formacidn continua desarrcllada en los Hasta 4 puntos
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos ceriificados (se otorgaré 1 punto por
cada cerificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otorgada 2 puntos Hasla 8 puntos

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integra!l a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser 2 puntos
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periode minimo de tres (3) afios consecutivos en
cualguier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucion No. 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente Hasta 70 puntos, 14
ountos por cada afno

o Hasta 70 puntos
de experiencia.,

Experiencia docente en cualquier nivel educativo Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje méximo a obtener:
100 puntos

de experiencia,

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 8
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada ano
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestién de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ano
de experiencia.

programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado,
conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 883 de 2017,

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, |a certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracién:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segtin el articulo 2.4.1.8.3.6 del

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, Hasta 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 10

) . Especializacion: 4 puntos asta 10 puntos
Titulo de postgrado a nivel r 8 T

rofesional, asi: Maestria: puntos
P ' Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

LAS CIENCIAS DE LA

1 puntos

Titulo profesional no licenciado Hast
. . Especializacion: 2 puntos asta 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel Maestria: 3 :
rofesional, asi; agsiria. pUntos
P ' Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos. |

|
!
.(,
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FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades Hasta 4 puntos
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrative por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencidén y Reparacion Integral a
las Victimas.

2 puntos Hasta 8 puntos

ARRAIGO TERRITCRIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de fres (3) afios consecutivos en 2 puntos
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de |la Resolucion No, 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14
Experiencia relacionada con cargos de directivo docente puntes por cada afio
de experiencia.

Hasta 50 puntos, 10
Experiencia docente en cualquier nivel educativo puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o | Hasta 30 puntos; 6
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramientc de la calidad educativa o gestion | de experiencia.

educativa.

Hasta 10 puntos; 2
Experiencia comunitaria puntos por cada afio Hasta 70 puntos
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 puntos, 4
Experiencia relacionada con cargos de directivo docente. puntos por cada afo
de experiencia.

Hasta 15 puntos, 3
Experiencia docente en cualquier nivel educativo., puntos por cada ano
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestién de personal o finanzas, en el sector educativo o | Hasta 10 puntos; 2
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion | de experiencia.

educativa,

Hasta 5 puntos; 1
Experiencia comunitaria puntos por cada afio
de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion deberad precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural,

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula, se hara de conformidad con la
siguiente tabla de valoracion:
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FACTORES A EVALUAR

i

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Hasta 10 puntos, Titulo de requisitc minimo, segtn el
articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:
Tiulo de Licenciado 3 puntos
. . Especializacion: 4 puntos Hasta 8 puntos
'I‘lfL;IO fje p1c>stg£ado a nivel Maestria: § puntos
profesiona’, asl. Doctorado: 8 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi;

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
Titulo de postgrado a nivel Especializacion: 2 puntos riasta 4 puntos
profesional, asi: Maestria: 3 puntos

' Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
Ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de [a etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos), Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otorgada

cualguier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de |a Resolucion No. 4972 de 2018,

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o

durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos

Hasta 8 puntos

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con el carge de docente de aula al que
aspira.

Hasta 70 puntos, 14
puntos por c¢ada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ano
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que
aspira.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada ano
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollo de proyectos educativos vy
pedagogicos, programas de mejoramiento de [a calidad educativa o
gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por lcada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta § puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Hasta 70 puntos

PARAGRAFQO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
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Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFQ 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacién debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacién sobre cada folio validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075
de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucion de educacidn superior contratada sera
responsable de resclver las reclamaciones y de comunicar la respuesta.

Para atender las reclamaciones, el {CFES, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias héabiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracién de antecedentes,
ingresando a SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podréan ser consultades en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelacién. Para consultar los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

_CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulteradas para su inscripcion.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postula,

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto de
meritos.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.,

6. Transgredir [as disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, la
universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo de! presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba
o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
este serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuaciéon administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso Ablerto Mérites, podran ser consultados a través de SIMO ingresando con su
usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccién referidas al niimero
de identificacion o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién en la pagina
Www.Cnsc.gov.co a través del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errcres al momento de adoptar las listas de elegibles. |

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurrié.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptara mediante acto administrativo y en
estricto orden de merito, la lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministeric de Educacion Nacional,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° del presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo se incluirdn la posicién, los riombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden de
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meérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 602 de 2018" a través de la pagina
WWW.CGNSC.JOV.CO.

ARTICULO 55°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de la lista de elegibles de

la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concursc abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No superd la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.

4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en |a Constitucion y la Ley.

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantard y decidiréd en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

La CNSC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo,

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidon adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

8 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017,
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La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fifrmeza de |a lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con fo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos convocados de cada unc de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaréan destinadas exclusivamente a la provisién de las
vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de
cargos conformada de acuerdo a lo sefnalado en el articulo 3° de la Resolucidn No. 4972 de 2018,

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o:no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de ia lista con fundamento en lo senalado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respectivo del municipic y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se clebera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa,
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefnalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden:
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos.
b) Prueba psicotécnica. '
c) Prueba de Valoracidn de Antecedentes.
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6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia PUblica se levantara un acta en la que conste la seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de |la audiencia ptblica de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

El perfodo de prueba tendra duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afo y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afo académico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que
someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de
carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y
vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene
derecho a que la entldad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumple el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian
derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafon y para los servidores con derechos de
carrera en otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la
inscripcion en el escalafon, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.
En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 o
1278 de 2002, dentro de -los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme Ia
calificacion de! pericdo de prueba, debe manifestar por escritc a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de |a respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién insatisfactoria, el educador deberé reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regides por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de origen sélo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo
cargo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 64°. INSCRIPCION O-ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacion en el escalafon docente, se efectuara en los términos del articulo 2.4.1.6.4.1. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o fa norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dig18-07-2018

Aprobd: Dr. Fernando José Ortega Galiny
VoBo:  Ana Esperanza Castro Jaime
Revisd: Jairo Acufia Rodriguez — P##gSional Especializado ’hﬁ
Proyectd: Constanza Guzméan Manrigug — Gerente e Conypcatoria
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