HONORABLE JUEZ
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA - REPARTO

REF: ACCION TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: ELIBAIN QUINTERO REAL
ACCIONADAS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VINCULADOS: CONCURSANTES DE LA OPEC 82904 para el Departamento
de Bolivar- Municipio de San Pablo

ELIBAIN QUINTERO REAL, identificado con la C.C. No. 8.827.774 me encuentro
inscrito en la convocatoria de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto CNSC 601 a 623 de 2018 — DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, Municipio de San Pablo, para el empleo denominado RECTOR, codigo
2, identificado con la OPEC 82904; ante el despacho a su digno cargo, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con el fin que estas Entidades
realicen el estudio, correccién y publicacion del verdadero puntaje que me
corresponde en la fase de VALORACION DE ANTECEDENTES- item de
Experiencia profesional en el ejercicio de la funcién docente, por ser adicional a la
requerida dentro del concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los
empleos vacantes de los Docentes del Departamento de Bolivar-Municipio de San
Pablo, en la Convocatoria 601 a 623 de 2018, para el cargo de mi interés, y para
gue este honorable despacho se pronuncie al respecto de estas omisiones que
vulneran mis Derechos y principios fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD MATERIAL, AL DE
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA
MISMA PROTECCION Y TRATO DE LAS AUTORIDADES, asi como los principios
de DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, por cuanto en la etapa de valoracion de
antecedentes— Experiencia, no se realiz6 la evaluacion completa y correcta de la
certificacion de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR tal como lo establecen las reglas de la Convocatoria y la GUIA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, fijada para la convocatoria No. 601 a 623 de
2018 DEPARTAMENTO DE BOLIVAR OPEC 82904, lo cual me afecta en mi
aspiracioén al cargo de mi interés.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
al honorables Juez de tutela que se decrete provisionalmente y de manera cautelar,
la SUSPENSION de la publicacién de la LISTA DE ELEGIBLES y su posterior
firmeza, que contiene la Lista de elegibles para la OPEC 82904, hasta tanto se
defina mi verdadero puntaje, a fin de evitar que se conforme la lista de elegibles o
se establezca la firmeza de la misma por cuanto resultara ineficiente la tutela de
los derechos pedidos en proteccion, porque el concurso quedard definido y



terminado para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito
de tutela, haciendo intrascendente el fallo y la proteccién concedida.

MEDIDAS PROVISIONALES-Finalidad
La proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusién o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no se
circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta
facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 2° del articulo transcrito).!
Al respecto de la medida Provisional, y lo concerniente a la actual situacion de
emergencia: “no obstante, se observa que la solicitud de medida provisional
coincide con el objeto de la tutela Y si bien es cierto por via jurisprudencial se ha
dicho que no se puede resolver dentro de la medida provisional el objeto de la tutela
por encontrarse actualmente toda la sociedad colombiana en emergencia
econdémica debido a la pandemia por el COVID 19 considera el despacho que las
actuales circunstancias hacen especial cualquier actuacion en sede judicial o
administrativa ya que se desborda la capacidad operativa de las entidades de rango
privado y estatal en las condiciones de aislamiento social en la que actualmente
nos encontramos todos por lo que agotadas las vias administrativas por parte de la
accionante segun se deduce de los hechos expuestos en el libelo se accedera a la
solicitud de medida provisional en atencion a que dicha situacién se desprende de
los documentos aportados por la presente tutela y en aras de evitar una eventual
perjuicio irremediable disponiendo asi en la parte resolutiva de la presente
Providencia junto con la correspondiente admisién del Amparo que se depreca al
ser competente el juzgado de conocer de este asunto™

PERJUCIO IRREMEDIABLE

La incorrecta aplicacion de las reglas del concurso dentro de la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES al no ponderar dentro del item de
EXPERIENCIA mi certificacion profesional de licenciado me perjudica y me ubica
en un lugar que no merezco, de hacerlo bien me arrojaria un total de 204 meses
el cual me daria 50 puntos que ponderados por el 40% me daria 20 puntos
adicionales, y no 00 puntos, lo cual constituye una flagrante violacién de mis
derechos fundamentales, ya que no me valoraron 156 meses y 15 dias que
excedian los requisitos minimos, lo que vulnera el principio del mérito pues el
desconocimiento de las reglas por parte de las demandadas me cercenan de una
posibilidad cierta de acceder a un empleo de manera estable, al ponerme en
desventaja frente a otros concursantes; Esta situaciéon que planteo, conlleva en
forma cierta, la amenaza de un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas
antes de continuar con las subsiguientes etapas y/o de publicarse la lista de
elegibles o su firmeza, se producira un dafio cierto, inminente, grave y que requiere
de urgente atencion para evitar que en mi ambito material y moral, padezca un
perjuicio y que resulta irreversible, es decir, que de producirse la actuacién, no
puede ser retomado a su estado anterior, pues sus efectos ya se habran generado
en cabeza de quien sea nombrado una de las 2 vacantes definitivas convocadas,
siendo yo quien debe ostentar dicha calidad, en justa competencia.

PROCEDENCIA
Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos® El articulo 86 de la Constitucién Politica,

! Sentencia T-103/18

2 JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, Auto del
8 de julio de 2020

3Sentencia T-441/17, Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIiOS



establece que la accion de tutela “so6lo procedera cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad
de la tutela estara supeditada a que el actor no cuente con otro medio de defensa
judicial; que el medio existente no sea idoneo* o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual, la tutela se concede de
manera transitoria, mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto,
por la via judicial ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los
recursos de la via administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de
2011 — CPACA-

Por lo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante
violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente® ante la carencia de medios de defensa judiciales méas expeditos para
evitar la vulneracion al debido proceso.

Bajo esta Optica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para resolver
estas controversias en la dindmica judicial de este pais, no es efectiva en términos
de tiempo; ante la situacion que planteo, con todo respeto debe estudiarse y
determinarse la procedencia de esta tutela, como medida transitoria.

HECHOS

1. La CNSC convocé a concurso abierto de méritos para proveer, de manera
definitiva los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en zonas
rurales afectadas por el conflicto, en el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, que se
identifica como “convocatoria 601 a 623 de 2018”, mediante Acuerdo CNSC-
2018100002766 DEL 24 DE JULIO DE 2018, en él, se establecio el cronograma
de la convocatoria aludida y las reglas generales aplicables a todos los casos por
igual.

2. Dentro de las vacantes definitivas, se ofert6 empleo denominado: RECTOR,
cédigo: 2, identificado con la OPEC 82904 de San Pablo, Bolivar a cuyo cargo me
inscribi.

3. Estuve vinculado desde el 1 de junio del 1994 hasta el 14 de julio de 2017 al
CENTRO EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA como Docente de Aula, grado 14,
con tipo de nombramiento en PROPIEDAD, a partir del 14 de julio de 2017 tome
posesion del ENCARGO de COORDINADOR, codigo 907, en la INSTITUCION
EDUCATIVA DE CANALETAL en San Pablo, Bolivar y desde el 01 de junio de
2019 hasta la fecha he sido encargado como RECTOR en la INSTITUCION
EDUCATIVA DE CANALETAL en el corregimiento de Canaletal en San Pablo,
Bolivar.

4La idoneidad del mecanismo judicial “hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial
para producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo cual ocurre cuando existe una
relacion directa entre el medio de defensa y el contenido del derecho”. Mientras que la eficacia “tiene
que ver con que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de manera rapida y oportuna
una proteccion al derecho amenazado o vulnerado”. Sentencia T-798 de 2013.

5 Veanse entre otras para demostrar la procedibilidad de la Tutela en materia de Concursos de
meéritos del Estado: CONSEJO DE ESTADO Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) — C.E.
Concepto Sala de Consulta C.E. 2307 de 2016 Expediente: 11001-03-06-000-2016-00128-00 -
Sentencia SU-613 de 2002 - T-1241/01 - Sentencia SU-133 de 1998, - C-131 de 2004 - Sentencia
C-319 de 2010 - T-112 A de 2014 - T-388 de 1998 - SU-133 de 1998 - SU-086 de 1999, - SU - 613
de 2002, - C-319 de 2010.



4. Soy Licenciado en educacién basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental del Instituto Superior de Educacion Rural (ISER) de
Pamplona, donde me gradué el 29 de junio de 2001 y Especialista en Gestion
Ambiental, en la Fundacién Universitaria del Area Andina del 30 de agosto de
2013.

5. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de los aspirantes, tiene las
siguientes fases:

1, Convocateria.

2. Inscripciones. o

3, Aplicacién de prueba de conocimientos especifices y pedagbgicos v la prueba psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especifices y pedagogicos, la
prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones. .

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y :eclarna;lof.es.

8. Aplicacién de [a prueba de valoracidn de antecedenies: publicaclon y reclamaciones.

7. Publicacién de restltados consclidados y aclaraciones,

8. Conformacian, adopcion y publicacion de las fistas de elegibles,

9, Nombramiento en periodo de prueba.

10, Evaluacion del periodo de prueba.

6. Las pruebas a aplicar tienen el siguiente caracter y ponderacion:
e A
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7. EI PROPOSITO para el empleo que me inscribi es: “Desempefiar “actividades
de direccion, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y programacion
en las instituciones educativas para liderar la formulacion y el desarrollo del
proyecto educativo institucional (PEI)”, asi como velar por la calidad y el
mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos socio comunitarios de la
institucion educativa a su cargo.”

8. Los requisitos minimos exigidos para el empleo denominado: RECTOR, cd4digo:
2, identificado con la OPEC 82904 son:

Estudio: Licenciado en educacion, Licenciatura.
Experiencia: Licenciado. Decreto 1578 de 2017: Experiencia minima en el ejercicio
de la funcion docente de cuatro (4) afios.

Alternativa de estudio: No Licenciado. Titulo profesional universitario en cualquier
area del conocimiento.

Alternativa de experiencia: No Licenciado. Decreto 1578 de 2017: Experiencia
minima en el ejercicio de la funcion docente de cuatro (4) afios.

9. Asi mismo y conforme al DECRETO 1578 DE 2017, adiciono el articulo
2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, se fijaron los requisitos para participar en el
concurso:

ARTICULO 2.4.1.6.3.6. Requisitos para participar en el concurso. Podran
inscribirse en el concurso para la provision de empleos docentes y directivos
docentes los ciudadanos colombianos que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:



1. Directivos Docentes.
1.1. Estudios.
1.1.1. Rector: debera acreditar titulo de licenciado en educacidn u otro titulo del
nivel profesional universitario
1.2. Experiencia.
1.2.1. Rector: experiencia minima en el ejercicio de la funcién docente de cuatro
(4) afos.
(Decreto 1578 de 2017, articulo 1)

10. De acuerdo con la CNSC en esta etapa “El inscrito cumple con los requisitos
minimos de estudio y experiencia solicitados por la OPEC a saber: Licenciatura. 4
afios de Funcion docente.” En el requisito de ESTUDIO, se tuvo en cuenta mi
formacion de LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL de la Universidad de
Pamplona, otorgada el 29 de junio de 2001 cumpliendo este requisito minimo de
forma directa.
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11. En la valoracion de requisitos minimos en EXPERIENCIA me tuvieron en
cuenta 48.00 meses, del 29 de junio de 2001 al 28 de junio de 2005, es decir que
mi certificado de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, solo se
tomo una parte de mi experiencia como docente de aula y la demas se tomaria en
la etapa de valoracion de antecedentes, razon para no realizar reclamaciones en
esta etapa.

Comentado [AR1]: Esta como inconcluso
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Como se observa en el SIMO se realizdé la anotaciéon, o se tuvo en cuenta
inicialmente, en esta etapa de Requisitos Minimos el certificado de la Secretaria de
Educacién de Bolivar, como DOCENTE DE AULA, desde la obtencién del titulo
de licenciado, sin embargo esperaba que en la etapa de Valoracion de
Antecedentes se tuviera en cuenta la experiencia adicional demostrada en esta
certificacion como la de las demas certificaciones, aportadas en debida forma.

12.

Luego de la verificacion de requisitos minimos, siguieron las pruebas de

competencias bésicas y funcionales y las comportamentales, por Ultimo, para
clasificarnos se aplicaria la valoracion de antecedentes para el Empleo RECTOR,
estas ultimas se dividieron en las siguientes etapas y se le otorgaron los respectivos
valores porcentuales:

FACTORES A EVALUAR

| Puntaje maximao a obtener:
100 puntos

EDUCACIGN FORMAL MINIMA. Thiulo de re:n:isilo minimo, segun el articulo 2.4.1.6.36.

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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" 8p
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Doctorade: 4 puntes |

| OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos
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res)
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DECLARACION DE VICTIMA. Regisiro tinico de victima otorgada 2 puntos
por la Unidad rativa Especlal para la Atencion vy

Reparacion lniegral a ias Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nzcdo ser 2 puntos

Hasta 8 punios

EXPERIENCIA




FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos

EXPERIENCIA EM LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADC DE LA ENTIDAD

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afic
de experiencia.

Experiendia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afic
de experiencia.

Oira experiencia en cargos qus ejeizan funciones en areas de
planeacion, gesticn de personal o finanzas, en el secior ed vo
o experiencia en desarrolio de proyectos educativos y pedag
programas de mejoramiento de la calidad educativa o
educativa

Hasta 30 puntos; ©
puntes por cada afic
de experiencia,

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntas; 2

Hasta 70 puntos

puntos por cada afio

de experiencia,

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 10 puntos; 2

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relaclonada con cargos de direciive docente.

Experiencia docente en cuaic_u‘lnr rivel educativa,

Otra experlencia en cargos que ejerzan fynciones en areas de
planeacién, gestidn de personal o finanzas, en el secior educativo
o experiencia en desarrolio de proyeclos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Experiencia comunitaria

puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 5 puntos; 1 |
puntos por cada afic
de experiencia. !

13. La prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES es una prueba de caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos por el
cargo a proveer, aplicandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, asi como la etapa de
verificacién de requisitos minimos.®

Los factores y criterios objeto de andlisis en la etapa de valoracion de antecedentes,
estan determinados por los articulos 30, 31, 41, 42 y 43 de los Acuerdos de
Convocatoria del proceso de seleccién No. 601 a 623 de 2018

14. En la prueba de valoracion de antecedentes también se tomarian en cuenta
otros criterios de ponderacion tales como la formacién continua, la declaracion de
victima y la acreditacion del arraigo territorial y el domicilio, los cuales también
cumplo y sobre los cuales obtuve 4 puntos.

15. Como anteriormente lo mencione, las definiciones dadas al interior de esta
convocatoria, que interesan para el presente caso, se establecieron tanto en el
acuerdo’ como en la Guia de orientacion al aspirante sobre el andlisis y valoracion
de antecedentes, asi:

FACTOR EXPERIENCIA En los términos del articulo 29 de los Acuerdos de
Convocatoria de los procesos de seleccion No.601 a 623 de 2018, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o
en otro tipo de cargo de conformidad con la siguiente clasificacion:
2.1 Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida
trayectoria educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en
los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se
reconoce a partir del ejercicio de las funciones del cargo directivo docente.
2.2 Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial y privada.

2.3 Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos
en gue se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de

6 Pagina 7 Guia de Valoracion de antecedentes para la Convocatoria No. 613 de 2018
7 Acuerdo CNSC - 2018100002766 DEL 24 DE JULIO DE 2018



planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la
cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para
efectos de la “valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene
relacion con el desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.

2.4 Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de
proyectos comunitarios en el ambito de formacién, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de la etapa de valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida
en zonas de conflicto armado de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan
los articulos 41°, 42° y 43° del Acuerdo de Convocatoria, se refiere a la experiencia
adquirida, en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la secretaria
de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante
a que aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
No 4972 de 2018 (MEN), tal como es mi caso.

(--)

Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente deberd indicar el cargo,
nivel o area de conocimiento.
Fechas de ingreso y de retiro (dia, mes, afio).

La experiencia profesional docente ejercida en zonas afectadas por el conflicto
armado, deberd ser certificada por la entidad territorial, que oferta el empleo al cual
esta aplicando el aspirante. (subrayas mias)

B. Experiencia Docente en cualquier nivel educativo

La experiencia docente en cualquier nivel educativo, sera puntuada en los
términos de los articulos, 41°, 42° y 43° de los Acuerdos de Convocatoria

16.Como se observa en el siguiente pantallazo, en esta etapa de VALORACION
DE ANTECEDENTES, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA considero
que, El inscrito acredito:

Educacion formal minima.

Educacioén formal adicional en areas diferentes a la ciencia de la educacion.

Declaracién de victima- Arraigo territorial y domicilio.

Experiencia en zonas del conflicto de la entidad territorial a la que aplica:

Cargos directivos docentes// docente cualquier nivel educativo

- Experiencia en otras zonas: docente cualquier nivel educativo

Como documentacion vdlida para ser objeto de valoracion de acuerdo a lo

establecido en el acuerdo de la convocatoria.




= Resultados

Proceso de Seleccion:
[ DOCENTES - Departamente de Bolivar MUNICIPIO DE SAN PABLO \I
\ v,
Prueba:
\/‘JA\LDRACldN ANTECEDENTES - DIRECTIVOS DOCENTES RECTOR \|
\ »,
Empleo:
. N
Desempeiiar “actividades de direccién, planeacion, coordinacién, administracién, orientacién y
programacién en las instituciones educativas para liderar la formulaci6n y el desarrollo del Proyecto
Y — Educativo Institucional (PEI)” , asi como velar por Ia calidad y el mejoramiento continuo de los
= procesos pedagbgicos socie comunitarios de la institucion educativa a su cargo. 2
e .. -
. " ( 307064870 \I
N Formacien )
Nombre del aspiranter
a
( ELIBAIN QUINTERO REAL .
B Producc intelectual - -
( 3417 )
= s ~ -
Observacion:
@  Ofers Pibica o = e 3
inscrito acredité:
Emplens de Carers (OPEC) ; ;
2 € - Educacién Formal minima
20 Audioncis - Educacién formal adicional en areas diferentes a las ciencias de |a educacién
s - declaracién de victima- Arraigo territerial y domicilic
- Experiencia en zonas del conflicto de la entidad territorial a la que aplica: Cargos directivos
a8 docentes/{ docente cuzlauier nivel educativa
- Experiencia en otras zonas: docente cualquier nivel educativo
como documentacién vélida para ser objeto de valoracion de acuerdo a lo establecido en el acuerdo
de Ia convocatoria.
T 2zs | - \ y,
as

En la Etapa de Valoraciéon de Antecedentes, en lo referente a la Experiencia, sélo
me fueron reconocidos 63.60 meses, sin embargo no se ven reflejados en el
consolidado. Lo anterior por cuanto el total de meses que logre acreditar como
experiencia profesional docente ejercida en zonas afectadas por el conflicto
armado por cuenta de la Secretaria de Educacién Departamental de Bolivar fueron
276 meses de los cuales, y de acuerdo a las reglas se contarian aquellos
posteriores a la obtencion de mi licenciatura, es decir, del 29 de junio de 2001 hasta
el 14 de julio de 2017 momento en que fui encargado de COORDINADOR, los
cuales sumarian 17 afios y 15 dias, es decir 204 meses y 15 dias como licenciado;
menos los 48 meses de requisitos minimos, quedarian 156 meses y 15 dias que
encuadra en la denominada EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO
ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA -
Experiencia Docente en cualquier nivel educativo, la cual otorga Hasta 50
puntos, 10 puntos por cada afio de experiencia, valga decir que deberia obtener
la maxima de 50 puntos, lo que arrojaria 20 puntos para este item. De esta manera
se vulnera el debido Proceso.

Vale aclarar que en esta etapa de valoracion de antecedentes me otorgaron 18.17
puntos en Experiencia relacionada con cargos de directivo docente la cual
otorgaba hasta 70 puntos, 14 puntos por cada afio de experiencia.




B Experiencia

Listade |a valoracién de los certificados de sxperizncia
Empresa Cargo Fechz ingreso  Fecha salida Estado Observacién d?:::;‘:;
Documento valido pars pu
e expariencia: Expel cia Ry da con

2019-06-04 2020-01-31 vilido

SECRETARIA DE Documento vilido para puntuar
EDUCACION experiencia: Experiencia Docente En @

DeBARTAMENTAL Docente 20130801 2019-06-03 Vilido  cualquier nivel educativa en GTRAS Zonas
BS  PANELDECONTROL pEes pe eba de valoracion de
=dentes,
#4  Dsios bisicos secretaria de
educacionde  Rector 2018-05-2¢ Novilido ¥ @
Balivar -
Na  Formacion
Documents vilido par uar
o SECRETARIA DE experiancia: Experiancia Relacionada con
periencia EDUCACION 7 T — ; cargos de directivo docemz en Zonas enla (@)
DeparTamENTaL COORDINADOR  2017-07-14  2018-03-01 Velide oha5a de valoracién e antacsdantes
DE BOLIVAR {fecha de ingreso fue tomada de la
|B  Producc. intelectual resslucion ue adjunta)
caria de El documants apsrtado na pusds ser
B owes documenia: nde  coordinador 20170714 20150530 Novdide *3i9ado porcusnto no cumple con los Lod
requisitas formales exigidos por ol Acuerdo
de Convocatoria,
@  Oferta Piblica de SECRETARIA DE
Emplens o Carrera (QPECH EDUCACION T s : Documente ussdo pars suplic ol requisits ®
pesARTAMENTAL DOCENTE 199908713 20030614 valde o para admisin.
29 Audiencias DE BOLIVAR
El documento apertado no puede ser
Alealdia de San e 1 2003-12-01 v v o cumple con los ®
§  Ver pagos realizados Pablo, Bolivar  D°C"E 18940128 20031201 Nowdlide ] gicos por ol Acuerda
de Convocatoria,
) Cambiar contrasefia 1 -7 de 7 resultados PREEEE
Total experiencia vilida (meses): ( 63.60
ars e

17. Y ello es asi ya que mi experiencia como docente de aula la obtuve en la
CENTRO EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA, Institucion ubicada en el municipio
de San Pablo, del Departamento de Bolivar, municipio que hace parte de los
municipios que hacen parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET)8 . Lo anterior se observa en la Resolucion 4972 de 2018 del MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL:

ARTICULO 40. MUNICIPIOS PRIORIZADOS. El concurso de méritos de caracter
especial se desarrollara en 23 Entidades Territoriales Certificadas en Educacion,
en las cuales se concentra un total de 125 municipios, conforme al Decreto-
ley 893 de 2017, asi:

ARENAL
CANTAGALLO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR CORDOBA

EL CARMEN DE BOLIVAR
EL GUAMO

MORALES

SAN JACINTO

SAN JUAN NEPOMUCENO
SAN PABLO

SANTA ROSA DEL SUR
SIMITI

En alusion a esta etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, se establecio
para el caso de la EDUCACION FORMAL MINIMA, se entregarian hasta 10
puntos por el Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, raz6n por la cual me
fueron otorgados 10 puntos.

18.En cuanto a Educacién Formal Adicional en areas diferentes a Las Ciencias de
la Educaciéon, me fueron otorgados 2 puntos.

19.En tanto, para el item OTROS CRITERIOS DE VALORACION
me fueron otorgados 4 puntos, lo que confirma el arraigo y la experiencia en
zonas de conflicto.

8 DECRETO 893 DE 2017, Presidencia de la RepuUblica
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20.La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en esta etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES, en el consolidado me otorgo:

= Secciones

0.00 100

1817 100
2,00 100

2,00 100

B PANEL DE CONTROL

0.00 100
#  Datos bisicos
& 10.00 100

Expariencia Resultado prueba

Quwos documentos

Ofersa Piblica de
Empleos de Carrera (QPECH

29 Augiencias

S Var pagos reslizados Resultado ponderado

&) Cambiar contrasefia (13.67 )

21. Enlos detalles de los resultados se puede visualizar lo siguiente:

Seccion Puntaje Peso
Requisito  Minimo  Experiencia  (Directivo 0.00 0
Docente Rector)

Formacion continua (Directivo Docente Rector) 0.00 100
No aplica (Directivo Docente Rector) 0.00 0
Experiencia (Directivo Docente Rector) 18.17 100
Otros criterios de valoracion (Directivo Docente 4.00 100
Rector)

Educacién formal adicional en areas diferentes 2.00 100

a las ciencias de la educacion (Directivo
Docente Rector)

Educacion formal adicional relacionada con 0.00 100
ciencias de la educacion (Directivo Docente

Rector)

Educacion Formal minima (Directivo Docente 10.00 100
Rector)

Total 34.17 100

22.En resumen, este fue el resultado equivocado de la VALORACION DE
ANTECEDENTES, por parte de la CNSC- UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y que se publicod en el SIMO: Me asignaron los siguientes
resultados:

Resultado de la Prueba | Ponderacion de la | Resultado
prueba: 20 Ponderado
34.17 40 13.67

23. Lo que pude observar, es que mi certificacion laboral de SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR fue desvalorada, sin que se
revisara la pertinencia y relacion que tiene el contenido que desemperfie por 17
afios y 15 dias, es decir 204 meses y 15 dias como licenciado de los cuales me
fueron descontados 4 afios, o lo que es lo mismo 48 meses para el requisito
minimo, no se tuvo en cuenta 156 meses y 15 dias, lo que equivalen a 50 punto de
acuerdo a las reglas del concurso.
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24. Lo anterior vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso y al de
igualdad, pues no se tuvieron en cuenta la totalidad de mi experiencia del CENTRO
EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA, de volverse a revisar, me daria un mejor
puntaje, lo que es justo y se aviene a las reglas.

25. Siguiendo entonces los criterios fijados en las reglas de la Convocatoria, la
calificacion que me corresponde legalmente es:

Seccion Puntaje Peso
Requisito  Minimo Experiencia  (Directivo 0.00 0
Docente Rector)

Formacion continua (Directivo Docente Rector) 0.00 100
Experiencia en el ejercicio de la funcién 50.00 100
docente como Licenciado Decreto 1578 de

2017

Experiencia (Directivo Docente Rector) 18.17 100
Otros criterios de valoracién (Directivo Docente 4.00 100
Rector)

Educacion formal adicional en areas diferentes 2.00 100

a las ciencias de la educacion (Directivo
Docente Rector)

Educaciéon formal adicional relacionada con 0.00 100
ciencias de la educacion (Directivo Docente

Rector)

Educacion Formal minima (Directivo Docente 10.00 100
Rector)

Total 84.17 100

Esta que es la verdadera valoracién me otorga 84.17 x 40%= 33.70 que
es lo que merezco por el mérito demostrado.

26. Con los argumentos antes mencionados, es claro que me debe subir de
13.67 puntos reconocidos inicialmente a 33.70 puntos, a través de la plataforma
virtual SIMO, en VALORACION DE ANTECEDENTES, y reubicarme en la lista de
elegibles.

27.  Enconsideracion a lo anterior, es claro que la EXPERIENCIA acreditada por
mi en desarrollo del Proceso de Seleccion 601 a 623- DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR-MUNICIPIO SAN PABLO, cumple con las exigencias de participacion
alli consignadas. Fueron debidamente acreditadas en la oportunidad prevista para
tal fin, por mi parte y no fue tenida en cuenta al momento de realizar la
VALORACION DE ANTECEDENTES, razon por la cual respetuosamente solicito
SE ORDENE REVISAR Y MODIFICAR, con un mayor puntaje la valoracion de
antecedentes ya que excede los requisitos minimos y no reconocidos en desarrollo
de la Convocatoria referida.

28. Como ya se agoto la etapa de reclamaciones vy, las acciones Contencioso
Administrativas, resultan muy demoradas, ante el perjuicio que se me causa si ho
se remedia esta situacion, la Accion de tutela es el Gnico medio que tengo, para
gue de manera transitoria se protejan mis derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los
articulos 1°, 2°, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucion Politica,
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asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos,
resoluciones y circulares expedidos por la CNSC, entre los que se hallan el Acuerdo
No. CNSC- 2766 DEL 24-07-2018 y sus modificaciones, Asi como el decreto 1083
de 2015.

La accidn de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la
Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas las
personas que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus
derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un
particular en los casos determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

‘la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del
debido proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en
el tramite de un concurso, procede de manera excepcional para conjurar su
conculcacion

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION
Se vulnerael ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Naciony asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de acceder al lugar
gue me corresponde en la lista parcial de elegibles, al que me merezco, pese a
contar con la idoneidad, pues he demostrado a través de las pruebas, excelentes
puntajes, ademas acredite 204 meses y 15 dias de experiencia profesional como
licenciado, sin embargo no fue valorada la experiencia total adicional en la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual me arrojaria una calificacién de
84.17 x 40%= 33.70 y no 34.17 puntos x 40% = 13.67, lo que significa que faltarian
20.17 puntos en el consolidado final, lo que me daria una mejor posicion.

Lo anterior a que la UNIVERSIDAD NACIONAL, no tuvo en cuenta que mi
experiencia la desempefie en uno de los municipios priorizados por el Post
conflicto: San Pablo. De no hacerse conforme es, me colocan en una desventaja
frente a los demas participantes y ademas violando el derecho a la Igualdad ya que
en otros casos si se ha puntuado.

Quedo demostrada mi Experiencia profesional en el ejercicio de la funciéon docente
adicional a los cuatro (4) afios exigidos como requisito minimo. Era condicién
demostrar este tipo de experiencia profesional y lo cumpli al haber obtenido mi titulo
de Licenciado en educacién basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental de la Universidad de Pamplona el 29 de junio de 2001, luego no se
entiende porque no fue tenida en cuenta, si la convocatoria sefiala que la
experiencia docente adicional en cualquier nivel educativo para la convocatoria de
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Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto se le
otorgaria 10 puntos por cada afio de experiencia, y yo demostré 156 meses mas
15 dias, lo que arroja 13 afios mas 15 dias.

Por eso, se quebro este Derecho Constitucional, porque no fui tratado igual a los
demas ciudadanos y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los
hechos, la Administracion tuvo los certificados para mi recalificacion, que de no
hacerlo perjudicaba el ntcleo de la igualdad y del mérito.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991,
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigié y plasmo en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.” ...

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacion, establecidas
en el Acuerdo No. CNSC- 20181000002766 del 24 de julio de 2018 y sus
modificaciones, y se establecié el cronograma de la convocatoria y las reglas
generales, ademas de la cartilla o guia en la cual se nos explic6 como serian
las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el decreto 1083 de
2015.

Como lo relate puntualmente, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
no valoro toda mi experiencia profesional docente adicional en zonas de
conflicto, pues asi consta en la certificacion, ademas ella misma en la primera
etapa, la de requisitos minimos en la certificacion laboral de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR-CENTRO EDUCATIVO
MARIA AUXILIADORA cumplian con las reglas de la convocatoria, y que
ademéas es experiencia que fue contemplada en el acuerdo para acceder al
empleo de Directivo Docente Rector.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la
Jurisprudencia ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVQO”, cuyo
fundamento constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucion
Politica y al que en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional,
explicando cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-
214/04 dijo: “El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces,
como (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracidn, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta
entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y
legal. El objeto de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento
de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar el
derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al
debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasién de la suspensién en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompafiar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos 0 sanciones. Si bien la preservacion
de los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
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gue armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

El articulo 122 de la Constitucién Politica, establece:

“No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifest6: Siendo desarrollo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico
al ejercicio del poder politico, en la medida en que las autoridades publicas
Unicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el sistema
normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante quienes
han sido investidos de atribuciones publicas®.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que segin mis antecedentes
debio ser calificado tal y como se expreso en los hechos.

DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE
UTILIZAR SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA
PUBLICA

El mérito debe ser el bastion principal para el acceso a la carrera publica, pero
este debe estar basado en reglas justas.

Ese concepto de justicia debe ser transversal en todas las etapas del proceso de
seleccion, y para este caso, desde la formulacién del cuestionario o la respuesta
en debida forma, a las reclamaciones presentadas ante la Entidad.

La CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, buscan con este
actuar, premiar a quienes no tiene experiencia suficiente a concursantes que NO
estuvieron en estas zonas de conflicto y las cuales son priorizadas.

Es por ello que, atendiendo el mandato constitucional de guarda a la constitucion,
solicito se pronuncie y evite un perjuicio irremediable en el tramite administrativo
en el que me encuentro.

SE VIOLA EL DERECHO FUNDAMENTAL DEL ACCESO AL CARGO PUBLICO
DE MI INTERES

Respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, dijo la corte Constitucional:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza
el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto,
la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes, asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de Revision. Sentencia
T-256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell).

9Sentencia T-1341 de 2001.
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PROCEDENCIA DE LA ACQION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL TRAMITE DE UN CONCURSO DE MERITOS.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:
“la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del
debido proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten
en el trdmite de un concurso, procede de manera excepcional para conjurar su
conculcacion.

La Sala,’® con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte
Constitucional, ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los
derechos fundamentales vulnerados con ocasién de los concursos de méritos
adelantados para proveer empleos publicos” porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen
de eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos
de rango fundamental que puedan estar comprometidos™1,

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto™?, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos 13.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular4,

10CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA
Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogot4, D.C, diez (10) de agosto de dos mil
doce (2012). Radicaciéon nimero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

11 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden
consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del
8 de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp.
05001-23-31-000-2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.
12Sentencia T-672 de 1998.

13 Sentencia SU-961 de 1999.

t4Sentencia T-175 de 1997
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En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la

accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes

participan en concurso de méritos, al respecto indico:
“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto™, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la protecciéon de estos derechos.1®

Considera la Corte que, en materia de concursos de méritos para la provision de

cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni

oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su

tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la vulneracion de

derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha

expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser

eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de

derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo

de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que

no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particulart?.”

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO en su SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, consejera ponente: SUSANA BUITRAGO
VALENCIA Bogota D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-
23-31-000-2010-00021-01(AC) Actor: INES LORENA VARELA CHAMORRO
Demandado: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO Y OTRO manifiesto: En relacién con el tema de la procedencia de
la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la
medida en que las decisiones que se dictan alo largo del concurso son actos
de tramite v que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni _las acciones contencioso administrativas, los_ demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al
concurso. Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de
discusién, que contra esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, es lo cierto gue el citado mecanismo judicial no
resulta eficaz ni idéneo parala proteccion de los derechos fundamentales gue
normalmente se invocan en esa clase de demandas. (lo destacado no es del
original)

SE VULNERA EL PRINCIPIO DEL MERITO, AL NO RESPETARSE LAS

REGLAS DEL CONCURSO
Las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado
por la jurisprudencia de esta Corporacion y se desarrollé en el punto 5 de los
considerandos. Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la entidad que
convoca como a quienes participan sin que pueda ser modificado porque
de lo contrario se estaria violando la confianza legitima y el principio de
buena fe de quienes participaron. No puede ser atendible que tal como se
pretende en el caso concreto, se modifiquen circunstancias que afectan el
derecho de quienes participaron en la convocatoria aspirando a la posibilidad
por una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra de
optar por un empleo equivalente. Cercenar una de las posibilidades que

15Sentencia T-672 de 1998.
16 Sentencia SU-961 de 1999.
7Sentencia T-175 de 1997.
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existia implica un cambio sustancial en las normas de la convocatoria que
afectan indudablemente a quienes tenian la confianza legitima de hacer
parte de la carrera administrativa a través del concurso de méritos.18

PETICIONES
Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a las partes accionadas
y a favor mio, lo siguiente:

Ordenar a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que realicen nuevamente el estudio,
valoracion, correccion y publicacion del verdadero puntaje que me corresponde en
EXPERIENCIA dentro de la etapa VALORACION DE ANTECEDENTES del
concurso abierto de méritos para proveer el empleo denominado: RECTOR,
codigo: 2, identificado con la OPEC 82904 teniendo en cuenta para ello la
certificacion laboral como DOCENTE DE AULA, expedida por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, la cual es experiencia profesional
obtenida a partir de mi titulo como licenciado, ademés por haberla desempefiado
en un municipio priorizado por estar dentro de las zonas rurales afectadas por el
conflicto.

Ordenar ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA SUSPENSION DE
LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES y su FIRMEZA para la OPEC
82904 dentro de la convocatoria 601 a 623 — DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-
MUNICIPIO SAN PABLO, hasta tanto se defina el verdadero puntaje que me
corresponde en la valoracion de antecedentes.

Con todo respeto presento a su consideracion a manera de ejemplo apartes del
AUTO decretado el 8 de julio de 2020 por el JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, esto con el fin
de ilustrar aln més a este honorable despacho.

Ahora bien, con base a lo anterior y teniendo en cuenta que segun los documentos
allegados al expediente es evidente la posible existencia de un dafio consumado para la
demandante, al expedirse el registro de elegibles de la convocatoria, sobre la cual ha
presentado reclamacion, a quien presuntamente se le estan vulnerando sus derechos
fundamentales invocados, se ordenara como medida provisional la orden a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Codigo 314 Grado 4, la cual estd para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

3.- Decretar medida provisional que consiste en ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, PROCEDA a “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Cédigo 314 Grado 4, la cual esta para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

PETICIONES ESPECIALES
Que se le haga seguimiento estricto a las 6rdenes impartidas por éste despacho
dispensador de Justicia.

18T112 A-2014
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JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accion de tutela
por los mismos hechos aca narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1. ACUERDO No. CNSC - 20181000002766 DEL 24-07-2018 — Convocatoria
(partes pertinentes).

2. Inscripcion para el NIVEL: DIRECTIVO, DENOMINACION: RECTOR,
CODIGO: 2, NUMERO DE OPEC 82904.

3. Copia de Diplomas LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR RURAL(ISER) de PAMPLONA Y Especialista en
GESTION AMBIENTAL, de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA.

4.  Copiade certificacion laboral expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR.

5. GUIADE ORIENTACION AL ASPIRANTE sobre la prueba VALORACION DE
ANTECEDENTES (parte pertinente)

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, segin lo previsto en el articulo 1 ° del Decreto 1382
de 2000.

Lo anterior, en razén a que la CNSC es un 6rgano auténomo (art. 113 C.N), por lo
que no pertenece a ninguna de las ramas del poder publico, luego no se encuentra
dentro de las entidades del sector descentralizado de la rama ejecutiva. De ahi que,
como su nombre lo indica, sea del orden nacional, y la competencia para conocer
de acciones de tutela en su contra corresponda a los Tribunales, de conformidad
con la norma en cita.

NOTIFICACIONES
En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011, autorizo

expresamente para recibir NOTIFICACIONES en Manzana | casa 15 urb. Enraizar,
San Pablo- y al Correo electrénico: elibainquintero@gmail.com

Celular: 3229180188

o El demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16
N° 96-64 piso 7° Bogota PBX 1 3259700, Correo exclusivo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

. El demandado UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en

e Oficina Juridica Nacional: notificaciones juridica nal@unal.edu.co
e Oficina Juridica de la Sede
Bogota: notificaciones juridica_bog@unal.edu.co

VINCULADOQOS: La anterior notificacion se puede comunicar a los demas
concursantes a través de la CNSC, quien tiene los correos de los demas
concursantes.
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Cordialmente,

ELIBAIN QUINTERO REAL
C.C 8.827.774
OPEC 82904
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Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

T

ACUERDO No. CNSC - 20181000002446 DEL 19-07-2013

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abiertc de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - Proceso de
Selecciéon No. 605 de 2018”,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

-En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de |la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’. | :

La Corte ConstltumonaI‘ al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante ia Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracidn de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, [a Corte Censtitucional declard exequible la expresiéon “E/ que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé gue la Comision Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en
el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6érganos del
poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
- mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar fas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan fa presente ley y el reglamento”.

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacion de
un concurso especial de meritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto.

! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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Para tal efecto, expidio el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecid la
estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes y
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio
a poblacidn mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definiod las zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reporté y certificd las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por la CNSC.

El articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion publica se desarrolia con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y |a eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobé convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de
vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 605 de 2018”

El proceso de seleccidn incluira solamente aquelios establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién,
que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
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superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4.1.6.3.9. del
Decreto 1075 de 20152,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR reportd y certifico
oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para proveer
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidén Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacidén de prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacidon y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9

1

N

Conformacién, adopcidon y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

| PARAGRAFOQ. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccidn por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, |la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion Nao. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. Ef Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a [a entidad objeto de
la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el
concurse, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario fegal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago !
se hara a través dei Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas |

2 Decreto 1578 de 2017, adiciend el Decreto Unice Reglamentario del Sector Educativo ]
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PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacién de algun empleo y no formalizé la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito al ultimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

PARAGRAFO 3°. Finalizada la etapa de inscripcién el aspirante no padra modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribid. El aspirante solo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el artlculo 33 de este Acuerdo, previo a la
apiicacién de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser menor
de guince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16° INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcion, los aspirantes podran
verificar el numero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el numero de
"Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

Caracter de la Calificacién % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueb minima —
rueba aprobatoria Directivo Docente Docentes
70/100 para
Conocimientos Eliminatoria Directivos
| especificos y Ciasiﬁcatorig Docentes 45% . 50%
pedagdgicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracién de . .
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencion al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacion de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, E! aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o la institucion
de educacion superior contratada, con su numero de cédula y el numero de registro que en su momento
se |e asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de conocimientos especificos
y pedagoégicos y prueba psicotécnica, citacidn que igualmente sera enviada al correo electronico
registrade en SIMO, con una antelacién minima de diez (10) dias calendario.
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ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasena a través de SIMO.

CAPITULO VI |
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de |a historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

l.a prueba de valoracién de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o Institucién de
Educacién Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este proceso
de seleccion, y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado, segun los
establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. E! ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Ultimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de seleccién.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracién de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:
FACTORES A EVALUAR 100 puntos

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, Hasta 10 puntos
EBUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 8 puntos
Titulo de postgrado a Especiajizacion: 4 puntos P
nivel profesional, asi: Maestria: 6 puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi;

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de postgrado a Especializacién: 2 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: ) 4 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarroltada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien {100) horas o cuatro (4) creditos
académices). Maximo 4 cursos certificados {se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

residente durante un {1) afo anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en
cualguier epoca, en el respectivo municipic de qué trata el articulo
4° de la Resolucion No. 4972 de 2018.

DECLARACION DE VICTIMA. Registro unico de victima otorgada 2 puntos
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencidon vy

Reparacién Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIQ. Haber nacido ¢ ser 2 puntos

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

Experiencia relacionada con cargos de directive docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de fa calidad educaliva o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en desarrollo de proyecios educativos y pedagégicos,
programas de mejoramientc de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Hasta 70 puntos

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartads,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacién debera precisar el tiempo de servicio prestado en

la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
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COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de

Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracién:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articuio 2.4.1.6.3.6 Hasta 8 puntos
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, P

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA I
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 10 punt
. . Especializacién: 4 puntos asta 1U punios
Titulo de postgrado a nivel o 8 t
profesional, asi: Maestria: puntos
' Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
e Hasta 4 puntos
. ‘ Especializacién: 2 puntos
Titulo de postgrado a nivel ——
rofesional. asi: Maestria; 3 puntos
P ' Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALLORACION. Hasta 8 puntos.

FORMACION CONTINUA, Formacidn continua desarrollada en los
dltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Uitimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion |
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades Hasta 4 puntos
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
academicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punio por
cada cerificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrativo por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad

Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacién Integral a las 2 puntos

Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o Hasta 8 puntos
durante un periodo minimo de tres {(3) afios consecutivos en 2 puntos

cualquier eépoca, en el respectivo municipio de qué trata ef articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADC DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo
de experiencia.
Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de

planeacicn, gestidon de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directive docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualguier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en e! sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestidn
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo

de experiencia.

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en ia zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cuitural e Historico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017,

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en

la zona rural.

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracién de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula, se hara de conformidad con la

siguiente tabla de valoracién:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisito minimo, segun el
anticuio 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi;

CIENCIAS DE LA

Tituto de Licenciado 3 puntos Hasta 8 :
. . Especializacion: 4 puntos asta o punltos
Titulo de postgrado a nivel v — 3
profesional, asi: aestria. puntos
' Doctoradge; 8 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 ¢
. . Especializacion: 2 puntos asta s puntos
Titulo de postgrade a nivel —
profesional, asi Maestria: 3 puntos
‘ Doclorado; 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrellada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera refroactiva desde el
ullimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagogica, didactica o de gestion educativa {(con intensidades
iguales mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados {se otargara 1 puntc por
cada certificacién valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro unico de victima otorgada

cualquier época, en el respective municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018.

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacién 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DCMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o

durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos

Hasta 8 puntcs
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
806002077-1

No. 8827774

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: QUINTERO REAL ELIBAIN identificado con C.C. numero 8827774
expedida en San Pablo (Bol), ingreso a esta entidad el 01/06/1994, hasta 14/07/2017, Desempefi6 el cargo de
Docente de aula grado 14, en e I(la) Centro Educativo Maria Auxiliadora, en la ciudad de San Pablo (Bol), con
tipo de nombramiento PROPIEDAD.

Total dias: 8.439
Tiempo total: 13 Dia(s) 1 Mes(es) 23 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Cartagena (Bol), a los 31 dias del mes 01 de 2020

Director Administrativo y Financiero

Elaboro: Edgar Arrieta Ru
NOTA: Este certificado se expide segiin informacién registrada en el Sistema

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, TURBACO KM3 - Turbaco (Bol)
6505840 - Fax: 6505840



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
8060020771

No. 8827774

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: QUINTERO REAL ELIBAIN identificado con C.C. nimero 8827774
expedida en San Pablo (Bol), ingresé a esta entidad el 01/06/2019, hasta la Fecha, Desempefia el cargo de
Docente de aula grado 14 y se encuentra encargado como Rector Institucién Educativa Completa grado 14, en
el(la) Centro Educativo Maria Auxiliadora, en la ciudad de San Pablo (Bol), con tipo de nombramiento
PROPIEDAD.

Total dias: 243
Tiempo total: 1 Dia(s) 8 Mes(es) 0 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Cartagena (Bol), a los 31 dias del mes 01 de 2020

Director Administra ivo} Financiero

Elaboro:

NOTA: Este certificado se expide segin informacién registrada en el Sistema

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, TURBACO KM3 - Turbaco (Bol)
6505840 - Fax: 6505840



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
806002077-1

No. 8827774

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: QUINTERO REAL ELIBAIN identificado con C.C. numero 8827774
expedida en San Pablo (Bol), ingres6 a esta entidad el 14/07/2017, hasta 01/03/2018, Desempefié el cargo de
Docente de aula grado 14 y se encuentra encargado como Coordinador Institucion Educativa Completa grado
14, en el(la) Centro Educativo Maria Auxiliadora, en la ciudad de San Pablo (Bol), con tipo de nombramiento
PROPIEDAD.

Total dias: 228
Tiempo total: 17 Dia(s) 7 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Cartagena (Bol), a los 31 dias del mes 01 de 2020

Director Administrativo y Financiero

Elaboro: Edgar ArrietalPue

NOTA: Este certificado se expide segiin informacion registrada en el Sistema

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, TURBACO KM3 - Turbaco (Bol)
6505840 - Fax: 6505840
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