Medellin, 22 de octubre del 2020

Sefor
JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
Medellin
MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: LEON ALBERTO RESTREPO MURIEL

ACCIONADO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

LEON ALBERTO RESTREPO MURIEL, mayor de edad y vecino del Municipio de
Medellin (Antioquia), identificado con la cédula de ciudadania No. 98.601.840
expedida en Amaga (Antioquia), actuando conforme a lo dispuesto en el articulo 86
de la Constitucion Politica de Colombia, y el decreto 2591 de 1991, muy
respetuosamente me permito presentar ACCION DE TUTELA en contra de:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en adelante CNSC y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, con MEDIDA PROVISIONAL, ello con el fin de
proteger mi DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD ANTE LA LEY, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, LIBRE ESCOGENCIA DE
PROFESION U OFICIO, AL DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, EL DERECHO A
LA DEFENSA , ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, CONFIANZA LEGITIMA Y LOS CONEXOS QUE SE
DEMUESTREN DENTRO DE LA ACCION CONSTITUCIONAL, ello por cuanto, no
se me respetaron las garantias procesales y derechos fundamentales que por ley
tengo Derecho, que mas adelante se explicaran, y para ello, me permito exponer lo
siguiente:

HECHOS

PRIMERO: Con el objeto de facilitar o asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del punto uno del Acuerdo Final con las Farc —Reforma Rural Integral-,
el gobierno nacional mediante el Decreto ley 882 de 2017, “



dispuso la realizacion de un concurso especial de méritos por una sola vez,
para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto.

Articulo 3. Requisitos especiales. Para participar en el concurso especial de que trata
el presente Decreto Ley,’ se requiere acreditar alguno de los siguientes fitulos
académicos: :

1. Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion.

2. Técnico profesional o laboral en educacion.

H
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Continuacdn de! Deorelo Ley ofPor & cual so adoglan roemas solew |3 ceganizacion y mestacdn do
ervici sducate estatal y &l seiciclo de la profesihn docenie a0 zonas alectadas por el conflicts armados

1, Tendlogo en gducacidn

4 MNommalsta Superor, expedido por una de s esouelas nomales superiones
reastructuradas, expresamante aulorizadas por ¢ Minisiero de Educacidn Nacional,

5 Licencisdo sn educacior u abro tiulo del nivel professonal wniversitano expedido por
una instibugdn de educacibn uperior, dé conformidad con la afinidad de o€ tilulos
para @l ggertatio de @ doocenca gue establezca &l Mnistero de Educcion Nacsnal,

Fara el camgo de direcior rural o coordinador, s deberd acredilar coma minkmo e lituls
di normmalista superior ¥ expanencia minema an el ef@rccio da |a funcién decente de tres
() afos. Para el cargo da rector s daberd mcraditar thulos de licenciado an educacitn u
otro Eituls dal nvel professsnal universitano una exparencia minma de cuatno (4] afios an
el gjarcicio de la funcidn docente de conformidad con la afinided de los titulos para al
gjercicio de la docencia que establezca el Ministerio de Educacion Macional

En & proceso ge concurso docenbe la aulondad comgpetente valorard |la expenencia
comunitana y el !I"I"ll?!l tarriional del canddabo &n el procead dé avaluacdn

Articulo 4. fnecripeidn 8 18 carrera docente. Quien supers & concursn de ménios de
cardcter eppecil serd wnculado al seracio educativo eatalal, ¥ solo una vezr sea
aprobada 8 evaluacidn del perisdo de prusha, ferdra derecho a inscribirse en el
Escalafén Docenle de gue Irata el Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla
oon los requisios establecidos en el articulo 21 de la ctada nomativa para cada uno de

los grados

Cumphdos los requisifos, el nominador ordenara la mscrpcion en &l Escalafon Docente
que garantice o ingreso a la carrera docente v el goos de sus derechos, para o cual
dispondra |a inscrpcitn @n el registro pdblica dé carmera doocenbe de conformidad con las
instrucciones que sobre este punto astablazca la Comisidn Macional del Seracio Ciil,




Paragrato. La inscripcitn en al Escaladdn Docante sa deba realizar en un plazo no mayor
de tras (1) afios contades a partic de la posesion en periodo de prueba. Transcumido dicha
plazo sin que &l educador haya acreditado los regusitos esablecdos en la nomativa
vigenba para lograr su mscripcian @n @l escalatin, la entidad territedal certificada expadira
¢l acto adminisirativo negarda la inscipcidn. Frenbe a aste acto proceden los recursos
de ley

Una vez an fime esie acio administratnvo, la autoridad nominadora desvanculard al
educador del sepice educalive por no acreditar los requisifos para desempefiar al
ST

Arficulo & Remisicn normative. Los docentes y directvos docentes vinculados a las
plantas de cargos destinads exclusvamente a la prestacdn del servicio educalive en
inatitucsones aducativas ubleadas en las ronas afecladas por & conflicty armado
preciasdas medante reglamentacitn por parte del Ministerio de Educacidn Nacional, se
regirdn por las noemas esteblecidas en &l presente Decreto Ley y, en o no regulada, por
las disposicicnas del Decrato Ley 1278 de 2002

(En el articulo 3, se regulan los requisitos especiales de participacion y
valoracion de la experiencia en el concurso).

(En el articulo 4, se regula claramente los términos de cumplimiento al
decreto ley 1278 y los términos con que cuentan los participantes que
superen el concurso de meéritos para ser inscritos en la mencionada carrera
docente de que trata el decreto ley 1278)

Es importante resaltar que en los Considerandos de este Decreto Ley
se expresa:

3.Requisitos Materiales de Validez Constitucional:
3.1. Conexidad Objetiva

Que mediante la provisién de las vacancias definitivas' anotadas en precedencia, el

el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docenf_;e».

Gobierno nacional busca.garantizar la disponibilidad y permanencia de personal docente
calificado en el sector rural y promover en estas zonas la capacitacién universitaria, pues,
para el ingreso a la carrera docente, el personal que se incorpore a la planta debera
acreditar los requisitos de formacion establecidos en el Decreto Ley 1278 de 2002 «Por

(Luego no choca este decreto ley con el decreto ley 1278)



3.2. Conexidad estricta
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El articulo cuarto da cumplimiento al segundo criterio aludide anteriormente para la
formulacion y desarrolle del Plan Macional de Educacion Rural —promover la
capacitacion universitaria—, por cuanto preveé que quien supere el concurso de méritos
de caracter especial y posteriormente la evaluacion del periodo de prueba tendra derecho
a inscribirse en el Escalafén Docente, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
experiencia y formacién requeridos para ello.

El articulo quinto es un instrumento de técnica legislativa que permite evitar lagunas
normativas, mediante la remisién a las disposiciones del Decreto Ley 1278 de 2002, en
las materias no reguladas en el presente decreto.

(Con la Remision Normativa se salvan las posibles lagunas y nos remite al
decreto 1278 soOlo en aquellas materias no reguladas en el presente
decreto ley)

3.3. Conexidad suficiente



El articulo tercero fija los requisitos minimos de formacidr: para participar en el concurso
especial. Al respecto, es praciso tener en cuenta que, dadas las condiciones sociales,
politicas, econdmicas y geonraficas de las zonas en las cuales se aplicara esta medida,
resulta necesario estableczr fa posibilidad de que bachilleres, cualguisra sea su
madalidad de formacién, puedan acceder al concurso. Esta excepcion, respecto de los
requisitos de formacién, y& se aplica en la actualidad =n territorios donde no existe
suficiente oferta docente, précisameants por las condicionas anotadas anteriormente. As|,
por gjemplo, el artleulo 2.3.3.5.4 .2 8 del Decreto 1075 de 2015, «Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacionw», establece: «De
conformidad con lo previsto 2n los articulos 62, 115y 1168.de la Ley 115 de 1994 y en las
normas especiales vigentes que rigen la vinculacién ;de etnoeducadores, para el
nombramiento de docentes indigenas y de directivos dofentes indigenas, con el fin de
prastar sus servicios en sus respectivas comunidades, podra excepcionarse del requnsltn
del titulo de licenciado o de nomalista y del concursos. -

Esta situacian demueslra que la ;:o-nhla-:lfm de algunas-.'regic:nes del pais raquiere de
estrategias y politicas plblicas diferenciadas, ‘entre ellas las relacionadas con la
formacidn y vinculacion de docentas, con el fin de cerrar las brechas existentes entre
zonas urbanas y rurales en materia de cobertura educativa.

E| amculn 68 dela Conshtumﬁn a cuyrn termr «la enseﬁanza estaré a cargn de persﬂnas
de reconocida idoneidad e"]ca y pedagodgica», se garantiza con la exigencia en las
pruebas y con la obtencion de los mejores resultados &n el concurso, ¥ no con las
condiciones de partida, coma lo son los titulos académicos para participar en &l mismo,

Por todas las razones expuestas, el articulo tercero no corstituye una modificacion de los
requisitos de formacion de ingreso al sistema especial de carrera docente y, segundo,
solo es una medida temporel y extraordinaria para los municipios con déficit en la planta
docente, priorizados para li ‘implementacion de los PDET, que tiene en cuenta las
condiciones particulares de 2stas zonas.

(Se determina la claridad que el decreto quiere darle a la excepcion de la
participacion en este concurso de personas no profesionales que no
cumplen con el decreto 1278)

(Determina con claridad que estas excepciones no constituyen una
modificacion a los requisitos de ingreso a carrera del decreto 1278, sino
una medida temporal y extraordinaria para los Municipios PDET).

Como ya se indicd, el articulo cuarto del presente decreto busca dar cumplimiento a uno
de los criterios para la formulacion y ejecucion del Plan:Nacional de Educacién Rural,
cual es promover la capacitacion universitaria en las aredgs rurales. En consonancia con
el articulo 68 Superior, en €l se aclara que quien supere el concurso de méritos de
caracter especial y posteriormente la evaluacion del pericdo de prueba tendra derecho a
inscribirse en el Escalafén Docente, siempre y cuando 'cumpla con los requisitos de
formacion y experiencia que exige el Estatuto de Profesionalizacién Docente.

Esta norma constituye un stimulo para que las personas que superen el concurso
especial se formen en educacién e ingresen al Escalafén Docente con todas las
prerrogativas que esto supone.




4 Necesidad Estricta

P B2 L e,

Los concursos de ménios desarrollados pof la Comisidn Naconal del Servicio Tl en el
periodo comprendido entre los anos J009 y 2015, con base &n la nomrmaliva vigenle para
toda &l bermorial nacional, Solo han permilido vincular & un total de 2 435 docenbes &n las
Zzonas histdricamenie alectadas por @l conflicko armado, Esfo significa que —de acuerdo
con informacién del Ministerc de Educaciin— la planta docenie &n propéedad que s rige
por &l Decreio Lay 1278 de 2002 ha tenido un incremento promedo del 10% en dichas
zongs, cifra gue es infenor al crecimaanio de esfa planta fante a nivel nacional como en
ofras zonas rurales, en las cuales, para o mismo paricdo, la planta docents tuvge un
crecimianis acumulado promedio dal 65%.

Lo antencr evidencia una disminuecidn real del ndmens de docentes de carrera que
pragian &l sendcio educative en las ronas alectsdas por el conflicto, lo que ha conllievado
& que & sanAcio aalé a cangs de docentss que N 50N 08 CAMera, ¥ qUEe aungue CLsnian
con |8 experiencia requerida, no acreditan |a formacidn académica exigida.

Esta siluacidn implica que en las mencionadas zonas se presentan deficienctas en la
provisidn de |3 plania del personal docente distnbwsda entre los respectivos
eatablecimienty educalivos, jo cual impacta directaments &n |3 prestaciin del semicn
educative recibido por los nifios, nifias y adolescenles malnculados en los relerdos
eslablecimiantos.

(En el parrafo resaltado se expresa claramente el argumento de la
necesidad del concurso especial dado que se debe involucrar a las
personas del territorio que cuentan con la experiencia mas no con la
formacién académica exigida).

Asi mismo, dada la falta de personal docente en las zcnas afectadas por el conflicto
armado, el Estado ha tenido que recurrir a la contratacién de la prestacion del servicio
educativo, generando el siguiente impacto: (i) Los tramites de contratacion, a través de
licitacién publica, afectan negativamente el normal desarrollo del calendario académico;
i) El personal vinculado por los operadores de los contratos, por lo general, no retne los
requisitos vigentes para el ejercicio de la docencia; (iii) Los pocos cargos docentes que
han podido ser viabilizados para estas zonas no han podido ser provistos mediante el
concurso nacional de méritos, toda vez que en su gran mayoria son declarados desiertos
o no son de interés para los aspirantes que quedan en listas; y (iv) Esta forma de prestar
el servicio educativo estatal genera movimientos sociales de protesta, agravando la
situacion del orden social en las zonas.

Por lo anterior, es necesario: (i) sustituir con urgencia la contratacién del servicio
educativo estatal por su prestacion con plantas de cargos; y (ii) Implementar un sistema
temporal que permita provezr los cargos con personal de la zona y fijar un periodo de
tiempo para que el personal seleccionado cumpla los requisitos del escalafén nacional.

(Determina con claridad la intencion de implementar mediante este decreto
ley un sistema temporal y fijar un plazo para que se cumpla los requisitos
de ley)



Que el presente Decreto Ley no se encuentra sometido a la reserva estricta de ley de que
trata el articulo 125 de la Constitucién, pues no pretende modificar los requisitos para
acceder a la carrera administrativa, sino para ingresar al concurso especial, puesto que
pasados los tres afios a partir del nombramiento, para ingresar al escalafon, los docentes
que superen el concurso especial tendran que acreditar lus requisitos establecidos en el
Decreto 1278 de 2002, so p2na de ser desvinculados del cargo.

(Se da claridad a cualquier posible laguna o interpretacion diferente a la que
el decreto ley 882 refiere).

SEGUNDO: Igualmente, se expidio el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, “Por
el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de
méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional”. Dentro del cual, se establecieron las directrices del Concurso Especial

Docente en cual yo participé.

DECRETA

Articulo 1. Adicién del Capitulo 6 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015. Adicionese el Capitulo 6 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el
cual quedara asi:

] «CAPITULO 6
CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.4.1.6.1.1. Objefo. El presente capitulo reglamenta el concurso de méritos de
caracter especial gue adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) para la
provision de las vacantes definitivas que se encuentren en zonas afectadas por el




Arthculo 2.4.1.8.1.8. Requigiios para parficipar e of concurso. Podrdn inscribirse en
& concurso para la provisidn de ampheos docentes v directrvos docentes los ciudadanos
calembiangs qua acrediten o cumplimiento de los siguienies reguisilos;
1. Directivos Docentes.

1.1. Estudios.

1.1.1. Rector: deberd acreditar tiulo de Scenciade en educaciin w ofro titulo del nivel
profesional univereltano

1.1.2. Director rural o coordinador: deberd acreditar titulo de nosmalksta superiar,
lecndiogd &n educacdn, licencado en educacion u olro Lo del nivel
profiesianal universitara,

1.2. Experiencia.

1.2.1. Rector: experiencia minima en el ejercicio de ka funcidn docente de cuatra (4)
afios

1.2.2. Director rural o coordinador; sxpenencia minirma en el ejerccio de b funcian
docenis de res (1) afios

2 Docentes.
2.1. Estudios. 5 reguers acreditar alguno de |os siguienies titulos
2.1.1. Bachiller, cualguiera s&a su modalidad de Tormacion,

2.1.2 Técnico profesional o laboral en educacion con titulo de bachiller en cualquier
madalidad de formacion.

2.1.3. Tecntlogo en aducacion,

2.1.4. Mormalsla Superior expedido por una de las escuslas nonmales Supenones
reagiruchuradas, expresamente aulorizadas por & Minsleno de Educacion
Hacional

2.1.5. Licenciade en educacdn o ofro tituo del nivel profesional universstano
expadido por una mstibcin de educacon Supsnor

Paragrafio 1. Log docenies que acraditen log (iulos relacionados en ko numarakes 21,1,
2.12 v 2.1.3 del presente arliculo podrin inscribirse al concurso de méritas de mrﬁl:'.lar-
aspacial unicamente para el dclo del nivel de bisica primana

Paragrafo 2. Salvo las excepciones de esludio y experiencia definidas en el presenie
articuio, para la venficaciin de reguisiios minkmos y la prueba de valorackdn da
antecedentes, los aspirantes deberdn cumplir con o esiablecido en e Manual de
Funcsones, Hequisiios y Compelencas profends par &l Minsieno dé Educacon Nacianal,
an virlud de ko establecido en e articulo 2 4.6.3.8 del presente dacreto.

En el presente decreto el requisito de estudio para docentes se aparta del
estatuto docente (Decreto 1278 de 2002, ley 115 de 1994, Resolucion
09317 manual de funciones, requisitos y competencias docente), sélo para
los titulos: Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion; Técnico
profesional o laboral en educacion con titulo de bachiller en cualquier

modalidad de formacion y tecnélogo en educacion.



TERCERO: La CNSC abri6 convocatoria 601 a 623 de 2018 para proveer cargos
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto armado,
mediante la expedicion del acuerdo N° 20181000002586 del 19 de julio del 2018
modificado por el acuerdo N° 20181000006146 del 05 de octubre del mismo afio,
por la Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA — proceso de seleccion N° 602 de 2018. Regido entre otras normas
por el Decreto Ley 882 y el Decreto 1578 de 2017 que adiciono el capitulo 2.4.1.6
al decreto 1075 de 2015 unico reglamentario del sector educaciéon. Decretos éstos
que le dan el caracter especial y por una sola vez a este concurso.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! Proceso de
Seleccién por méritos de Directivos Docentes v Docentes que se convoca mediante ef presente aclo,
se regird de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 20086, -l
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4872 del 22 de marze 2018, &l Manual de
f Funciones, Requisiles v Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiguen, y
Iz normatividad gue garantice el respeto a la igualdad y al debide procesc de los aspirantas y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFQ. El Acuerdo es nerma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacion Superier que desarrolle
el concursa, como a los parficipantes inscritos,

‘ARTICULO 29. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente
acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Colombia, la educacion se define...

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en la ley
115 de 1994, la educacion media constituye la culminacion, ..., .
La educacion media tiene el caracter de académica o técnica. A
su término se obtiene el TITULO de bachiller.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de
directivo docente, docente o en otro tipo de cargo, de conformidad con
lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia
profesional de reconocida trayectoria educativa .....

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos docentes
de tiempo completo, en cualguier nivel educativo y tipo de
institucién oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia
profesional en el ejercicio de cargos en que se hayan cumplido
funciones ...” (Negrilla y subrayado por fuera del texto).




Puede notarse del articulo 29 que los acuerdos no definen la experiencia
docente como una experiencia profesional, como si lo hace para la
experiencia de directiva docente y en otros cargos.

Es de resaltar que, al finalizar la educacion media, lo que se obtiene es un
Titulo: El Titulo de Bachiller.

“Articulo 31: CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para la
contabilizacién de la experiencia se tomara como valida desde la fecha de
obtencién del TITULO. En el caso de aspirantes con titulo profesional,
la experiencia se contara a partir de la fecha de terminacion de materias,
para lo cual debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, ...."(Negrillay subrayado por fuera del texto).

Expresa con claridad el articulo 31 que, en el caso de los aspirantes con
titulo profesional, les contara la experiencia una vez terminadas las
materias, si aportan la respectiva certificacion. En los demas casos (no
profesional), desde la fecha de obtencion “del titulo”: Técnico, tecndlogo,
normalista o titulo de bachiller, cualquiera sea su modalidad de
formacion.

Sin embargo, sefior Juez, la convocatoria permitio la participacion de
bachilleres en cualquier modalidad y este titulo se puntué en la valoracion
de antecedentes, adicionalmente se otorgaron puntos por otros titulos de
formacién, pero no se admitié la experiencia certificada en trabajo decente,
directivo docente, ni la experiencia comunitaria que siendo bachiller se pudo
acreditar.

‘ARTICULO 32. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y
reglas contenidas en los articulos 29, 30 y 31 del presente acuerdo, seran
aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracion de
antecedente.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o
experiencia exigidos para el cargo al que el aspirante quiera concursar en el
proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos establecidos en
este acuerdo.”

(Negrilla y subrayado por fuera del texto).

Si bien la etapa de verificacién de requisitos minimos es diferente a la etapa
de valoracion de antecedentes, en el articulo 32 del acuerdo, queda muy



claro que las definiciones dadas en los articulos 29, 30 y 31 se aplica para
todos los efectos, de manera obligatoria a las dos etapas mencionadas.

‘ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La
prueba de valoracién de antecedentes es un instrumento de seleccion, que
evalla el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del
aspirante en relacién con el carqgo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de
la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a
los requisitos minimos exigidos para el cargo a proveer, y se aplicara
unicamente ...” (Negrilla 'y subrayado por fuera del texto).

En el articulo 39 se confirma que la valoracion de la experiencia es el analisis de la
historia laboral del aspirante en relacidén con el cargo para el cual concursa. El
cargo para el cual yo me inscribi, dentro del concurso especial de méritos, tiene
como requisito para poderlo ejercer, el titulo de bachiller, cualquiera sea su
modalidad de formacién, segun el Capitulo 6, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del
decreto 1075 de 2015. (Art. 2.4.1.6.3.6) del decreto 1075 de 2015, Unico
reglamentario del sector educacién, que fue adicionado por el decreto 1578 del 28
de septiembre de 2017.

De otra parte, cabe analizar el caso hipotético de que para el cargo de docente de
primaria se requiriera experiencia como requisito minimo, esta experiencia tendria
relacion con el titulo académico que habilita al participante para ejercer el cargo,
es decir titulo de bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion. Luego
la experiencia adicional a los requisitos minimos, tendria que ser del mismo tipo.

(Anexo acuerdo N° 20181000002586 del 19 de julio del 2018 — Prueba 2-)

CUARTO: Dentro de la oportunidad legal y siguiendo las orientaciones del
acuerdo y guia establecida por la CNSC, Realicé mi inscripcion para docente de
primaria, Municipio de ltuango (Antioquia) con numero de OPEC 83151, que
contempla un total de 55 vacantes, habiendo montado en la plataforma SIMO dentro
de las oportunidades y por el medio establecidas por la CNSC, los documentos
requeridos para el proceso. (anexo certificado de inscripcion).

QUINTO: Presenté las pruebas teéricas con buenos resultados: Prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos (61.88) y la prueba psicotécnica (40) en
un ponderado de 50% y 10% respectivamente, las cuales me arrojaron un puntaje
total de 34.94 lo cual, me dio como ganador del concurso al superar esta etapa, la
cual era eliminatoria.
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(O A simo.cnsc.gov.co/#resultados a a

Buscar empleo

— — .
Prueba : aprobatorio parcial Ponderacion

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y O
PEDAGOGICOS DOCENTES - 60.0 61.88 50
PRIMARIA

PSICOTECNICA - DOCENTES .

PRIMARIA No aplica 40.00 10
VERIFICACION DE REQUISITOS " . d
MINIMOS - DOCENTES PRIMARIA o aplica  Admitido N
1 -3 de 3 resultados « <1 H>»

LEON ALBERTO

Resultado total:

SEXTO: De acuerdo con la estructura del proceso de seleccién articulo 4 de la
Convocatoria citada, continta la etapa de requisitos minimos, la cual superé
cumpliendo con el requisito minimo (Titulo de Bachiller, cualquiera sea su
modalidad de formacion) y adicionalmente mi titulo de licenciatura en Lengua
Castellana.
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(> A simo.cnsc.gov.co/#resultado o :

Buscar empleo

5] Cerrar ses O

Observacion:
El inscrito cumple con los requisitos minimos de O
estudio solicitados por la OPEC a saber: Bachiller
LEON ALBERTO cualquiera sea su modalidad
J

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener
modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

BS  PANEL DE CONTROL
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Buscar empleo

Prueba: O

CVERIFICACION DE REQUISITOS MI’NIMOS)

Resultado:
Admitido <

B8] Cerrar ses O

Observacion:

LEON ALBERTO

El inscrito cumple con los requisitos minimos de estudio soli

SEPTIMO: La siguiente etapa corresponde a la de aplicacién de la prueba de
valoracion de antecedentes; alli el resultado fue de 18.33 puntos sobre 100
posibles, que corresponden a: Formacion Formal Minima (10 puntos), titulo de
Licenciado (3) puntos, Educacion adicional relacionada con el cargo (4 puntos), (1
punto por afio, maximo 4 puntos), certificado de desplazamiento (2 puntos), 3 afios
de experiencia comunitaria (1 punto por afio), de la cual s6lo me validaron la mitad
(1.53) El puntaje de la experiencia (21) meses de docente de basica primaria, (9)
meses de coordinador académico y (10.5) meses de asistente administrativo en un
colegio no fueron tenidas en cuenta y su puntaje fue O puntos, para lo cual el
argumento dado en la valoracion de antecedentes fue:

al il = 98 % (W1 5:09
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Sistema de apoyo para la Iqualdad
5 0 el méio y la Oportunidad Buscar empleo

S) Cerarse: [

1-5de 5resultados « <1 H>» O

B3 PANEL DE CONTROL )
Total experiencia valida (meses):

§4 Datos basicos (’I 8.33 > q

N Formacion

Consultar Articulo N° 22238 del Decreto N° 1083 del 2015
M  Experiencia

“El documento aportado no soporta la experiencia solicitada para puntuar en la
prueba de valoracion de antecedentes por cuanto la misma fue adquirida con
anterioridad al titulo valido para el gjercicio de la funcién docente” la funcion a
saber: Bachiller pedagégico, normalista superior, tecnélogo/técnico en
educacion, titulo de pregrado o licenciatura.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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En desconocimiento parcial deI decreto ley 882 y decreto 1578 de 2017 que
dieron origen al concurso especial docente, en donde adicional a los titulos que
validan el ejercicio docente Primaria consagrados en las leyes vigentes
(Normalista y licenciado), incluyo los titulos de técnico/ tecnélogo en educacion y
también a los bachilleres, cualquiera sea su modalidad de formacién, (No
excluyentemente a los bachilleres pedagogicos).
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Decreto Ley 882 de 2017

Articulo 3. Requisitos especiales. Para participar en el concurso especial de que trata
el presente Decreto Ley, se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos
académicos:

1} Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion :

2. Técnico profesional o laboral en educacion.

DECRETO LEY NUMERO- - - 882 - hHojancs

Continuacion del Decreto Ley «f'or el cual se adoptan normas sobre |la organizacion y prestacién del
servicio educativo estatal y el ejercicio de la profesion docente en zonas afectadas por el conflicto armado»

3. Tecnodlogo en educacion.

4. Normalista Superior, expedido por una de las escuelas normales superiores
reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

5. Licenciado en educacioér u otro titulo del nive! profesional universitario expedido por
una institucién de educacién superior, de conformidad con la afinidad de los titulos
para el ejercicio de la docencia que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Decreto reglamentario 1578 de 2017



Articulo 2.4.1.8.3.6. Reguisifos para participar en of concurso. Podrdn inscribirse en
& concureo para la provisidin de ampheos docentes v directrvos docentes los ciudadanos
calxmbiangs qua acrediten o cumplimiento de los siguientes reguisitos

1. Directivos Docentes.
1.1. Estudios.

1.1.1. Rector: deberd acreditar tiulo de fcenciade en aducacin u obro titulo del nivel
profasional universitano.

1.1.2. Director rural o coordinador: deberd acreditar titulo de nosmalksta superiar,
lecndiopgd en educacdn licencado en educacion u olro Litulo del nivel
profiesianal universitario,

1.2. Expariancia.

1.2.1. Rector: experiencia minima en el ejercicio de ka funcidn docents de cuatra (4)
afios

1.22. Director rural o coordinador; sxpenencia minirma en el ejérccio de b funcian
docenis de res (1) afios

2 Docentes.
2.1. Estudios. 5 reguers acreditar alguno de |os sigulenies tiulos
2.1.1. Bachiller, cualguiera se&a su modalidad de formacion,

2.1.2 Técnico profesional o laboral en educacion con titule da bachiller en cualquier
madalidad de formacion.

2.1.3. Tecntlogo en aducacion,

2.1.4. Nosmalsla Supenior expedido por una de las escUElEs noMmales Supenoies
reggiruchuradas, expresamente aulorizadas por & Minislerio de Edwcacion
Hacional

2.1.5. Licenciado en educacdn o ofro tituo del nivel profesional universstano
expadido por una mstibecin de educacon Supsnor

Parigrafp 1. Log docenies que acraditen log Mulos relacionados en bos numearales 2.1.1,
2.1.2 v 2.1.3 del presente arliculo podrin inscribirse al concurso de méritas de mr&l:'.lar-
aspacial unicamente para el dclo del nivel de bisica primana

Paragrafo 2. Salvo las excepciones de estudio y experiencia definidas en el presenie
articuio, para la vedficaciin de reguisiios minkmos y la prueba de valorackdn da
antecedontes, o aspirantes deberdn cumplir con o esiablecido en e Manual de
Funcsones, Hequisiios y Compelancas profende par &l Minisieno de Educacon Nacianal,
an viflud de ko establecido en e articulo 2 4.6.5.8 del presente dacreto,

OCTAVO: Dentro de los términos establecidos en el concurso realicé mi
reclamacién fundamentada en los decretos 882 y 1578 y en el acuerdo que
reglamenta el concurso, pero la respuesta por parte la Universidad Nacional de
Colombia no fue de fondo, se limité a una respuesta tipo que no contra
argumentaba mi reclamacion.

Anexo documento de reclamacién —Prueba y la respectiva respuesta por
parte de la Universidad Nacional de Colombia como ente encargada de
desarrollar el concurso.



De acuerdo con esta calificacion ya en firme y sin derecho a contradecir ni pedir
explicacion ante su vacia respuesta

la
CNSC publico el dia 15 de octubre los resultados definitivos de la prueba de
valoracion de antecedentes, quedando mi consolidado en 43.15 puntos, lo cual me
ubicé en el puesto cuarenta y dos (110) para las 55 vacantes ofertadas.

NOVENO: Aunado a los hechos antes mencionados, su Seforia debe conocer que
mi experiencia docente adquirida siendo bachiller académico en el Colegio
Diocesano Mar de Risas de Necocli Antioquia como contratista de la Fundacion
Isaias Duarte Cancino de la Didcesis de Apartadd en los cargos de docente de
bésica primaria, coordinador académico, asistente administrativo y labor
comunitaria, esta Ultima desarrollada en la comuna 1 de la ciudad de Medellin,
estan debidamente certificadas y dan cuenta de que en realidad fue adquirida, sin
importar bajo que titulo la adquiri.

Anexo certificado laboral de la experiencia como docente de primaria,
coordinador académico y asistente administrativo, expedido por la Diécesis
de Apartadé como administradora de la Fundacién Educativa Isaias Duarte
Cancino, quien fue la entidad que me contraté con el titulo de bachiller
académico, adicionalmente, adjunto certificado de la experiencia
comunitaria, expedido por la Junta de Accién Comunal de la comuna 1 de la
ciudad de Medellin, ambos certificados, expedidos bajo los criterios exigidos
por la CNSC y de forma legal.

DECIMO: El hecho Sefior Juez, de que yo aspire a ser tenido en cuenta como
docente con experiencia valida para el cargo de docente de primaria para el
Municipio priorizado de Ituango Antioquia, con experiencia docente y directivo
docente adquirida mediante el titulo de bachiller académico, no es solamente
porque los decretos citados antes me conceden este derecho, sino por la formacion
en pedagogia que a través de los afios he venido adquiriendo y cuyos certificados
aporté oportunamente en el concurso en sus debidas oportunidades.

Es necesario tener en cuenta su Sefioria en cuanto a la experiencia o labor
comunitaria, que para trabajar por el bien de la comunidad en la que uno habita, no
es necesario tener un titulo profesional y no hay Ley alguna que reglamente el
trabajo comunitario.



UNDECIMO: Con esto quiero dar a su conocimiento Sefior Juez, que no entré a
participar al concurso para “pescar” un puesto en una profesion que sea ajena para
mi, sino que esta es mi vocacion y proyecto de vida desde hace muchos afios, asi
lo demuestro con mi experiencia docente y certificaciones de formacion en el
campo educativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion politica de Colombia 1991 Decreto reglamentario
2591, 1834 y 1069 de 2015

En el caso concreto, se trata de una situacion que implica la necesidad imperiosa
del actuar del Juez Constitucional, con miras a evitar la configuracion de un
perjuicio irremediable, como quiera que, con la errdnea e injusta calificacién de mi
experiencia docente, se ven seriamente amenazados mis derechos
fundamentales que en el escrito se invocan, pues de acudir ante el Juez natural,
puede dar lugar a la vulneraciéon efectiva de mis derechos fundamentales, mas
aun, tratdndose de un concurso de méritos.

Vulneracién del derecho al debido proceso:

El desconocimiento de la ley que llevo a la CNSC y a la Universidad Nacional de
Colombia a no tener en cuenta mi experiencia docente, vulneré de manera directa
mi derecho al debido proceso y anula la posibilidad de que continde dentro de los
puestos meritorios que seran nombrados en periodo de prueba, ocasionando de
esta manera un perjuicio irremediable, esto porque se han surtido casi todas las
etapas del proceso, y estamos en la recta final, proximos a la publicacion de las
listas de elegibles.

Toda vez que desconoce de manera flagrante el decreto ley 882 de 2018 y el
decreto unico del sector educacién 1075 de 2015, en su capitulo 2.4.1.6
adicionado por el decreto reglamentario 1578 de 2015, de la manera especifica
que detalle en el numeral “I. Hechos”.

Jurisprudencia: Entre los elementos mas importantes del debido proceso, esta
Corte ha destacado:

En la sentencia de 02 de septiembre de 2011, el Juzgado Tercero Civil del Circuito
de Pasto (N), expreso:



para proteger a los ciudadanos contra los abusos y desviaciones de las autoridades
originadas no soOlo en las actuaciones procesales sino de las decisiones que
adopten y pueda afectar injustamente los derechos e intereses legitimos de
aquellos”. De lo cual sigue que el debido proceso se convierte en la herramienta
para garantizar la sujecién por parte de las autoridades, al sistema de reglas
establecidas por el Estado Constitucional, sistema del cual no se encuentra exento
el proceso judicial...” (rad. Accion de tutela No. 2011-00211 p.6).

La Sentencia C-034/15 de la Corte Constitucional nos ensefia lo siguiente, respecto
del Principio del mérito asi; “... 3.5.2.3. Principio del merito: El constituyente de
1991 le otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio que define cémo
se accede a la funcion publica y por tal motivo incorporo el concurso publico como
una forma de establecerlo, excepto en los cargos de eleccion popular, libre
nombramiento y remocidn, trabajadores oficiales y los demés que establezca la ley.
El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para que (i) determine los requisitos
y condiciones determinantes de méritos y calidades de los aspirantes; (ii) defina las
causales de retiro -ademas de la calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, la violacion del régimen disciplinario y las consagradas en la Constitucion-
y prohiba tomar la posicion politica de los ciudadanos para determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso 0 remocion.

Igualmente, y frente a la interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuado de
las disposiciones constitucionales sobre la carrera, se establecié que la misma esta
fundamentada en el mérito, en la capacidad del funcionario publico, la cual es
considerada como un elemento destacado de la carrera e implica que tenga el
caracter de regla general que a la misma le corresponda. Por tal motivo, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido que los principios generales de la
carrera estan dirigidos a la eficacia del criterio del mérito para acceder, permanecer
o retirarse del empleo publico y por tal motivo, el articulo 125 superior establece al
criterio del mérito como regla general.

Cabe resaltar que la Corte Constitucional ha considerado al mérito como un
fundamento contenido en la Carta Politica de Colombia para ingresar y ascender a
la carrera publica.

Por lo anterior, se debe considerar al mérito como una condicion esencial para
ingresar, permanecer y ser promovido en la funcién publica, por lo que es el
Legislador a quien le corresponde determinar el régimen juridico conveniente,
indicando que el sistema de nombramiento, las condiciones y requisitos para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes y los motivos de retiro del
servicio oficial, cuenta con un amplio margen de configuracién dentro de los limites
con los que cuenta la carrera como un principio dentro del ordenamiento superior
y el marco constitucional establecido para desarrollar el criterio que ha sido
desarrollado también por la jurisprudencia constitucional...”


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/C-034-15.htm#_ftn73
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/C-034-15.htm#_ftn73

Vulneracién del derecho al trabajo:

Como se puede advertir Sefor Juez, al desconocer mi antecedente laboral como
Docente, se vulnera mi derecho fundamental al trabajo entre otros, en tanto que
las vacantes en concurso solo son once (11), y el error cometido por la CNSC me
deja en el puesto No. 42, fuera de posibilidades reales de ejercer el cargo,
causandome con ello un perjuicio irremediable.

Sila CNSC hubiese valorado mi experiencia conforme lo estipula el acuerdo N°
20181000002586 del 19 de julio del 2018, el decreto 1578 de 2017 y el decreto ley
882 de 2017, mi puntuacion en la valoracion de antecedentes seria como sigue:

Valoracion de antecedentes que, Conforme al articulo 43 del acuerdo y en
consideracién de los argumentos legales anteriormente expuestos se me
debe validar y puntuar la experiencia como docente, directivo docente y la
experiencia comunitaria en su totalidad, esto bajo los criterios de
ponderacion que expresan los acuerdos de la convocatoria al concurso.

“Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de
la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz.
Es decir, el trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por
ello que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha
considerado que “Cuando el Constituyente de 1991 decidioé garantizar un orden
politico, econdémico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del
Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas
manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”

“Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcién del Estado como
Social de Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo, no
s6lo como factor basico de la organizacion social, sino como principio axiolégico
de la Carta.”

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “E/ trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
Jjustas.”

Vulneracién de mi derecho ala igualdad:
Teniendo en cuenta que tanto el Decreto Ley 882 de 2017, como el Decreto Gnico
del sector educacion 1075 de 2015, adicionado en su capitulo 2.4.1.6 por el



decreto 1578 de 2017 y que sustituye al decreto ley 1278 de 2002 en lo que
reglamenta su articulo 2.4.1.6.3.6 sobre excepciones de estudio y experiencia.

Decreto Ley 882 de 2017

Articulo 3. Requisitos especiales, Para participar en el concurso especial de que frata
el presente Decreto Ley, se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos
academicos: .

1 Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion

2. Técnico profesional o laboral en educacién.

Decreto1578 de 2017



Arthculo 2.4.1.8.1.6. Requisiios para parficipar e of concurso. Podrdn inscribirse en
& concureo para la provisidin de ampheos docentes v directrvos docentes los ciudadanos
calxmbiangs qua acrediten o cumplimiento de los siguienies reguisilos;
1. Directivos Docentes.

1.1. Estudios.

1.1.1. Rector: deberd acreditar tiulo de fcenciade en aducacin u obro titulo del nivel
profesional univereltano.

1.1.2. Director rural o coordinador: deberd acreditar titulo de nosmalksta superiar,
lecndlogd en educacdn, licencado en educacion u olro Lo del nivel
profiesianal universitario,

1.2. Experiencia.

1.2.1. Rector: experiencia minima en el ejercicio de ka funcidn docents de cuatra (4)
afios

1.22. Director rural o coordinador; sxpenencia minirma en el ejérccio de b funcian
docenis de res (1) afios

2] Docentes.
2.1. Estudios. Se reguers acreditar alguno de los sigulsntes iulos
2.1.1. Bachiller, cualquigra s&a su modalicad de formacitn.

2.1.2 Técnico profesional o laboral en educacion con titule da bachiller en cualquier
madalidad de formacion.

2.1.3. Tecntlogo en aducacion,

2.1.4. Harmalsta Supenor expedido por una de las escuelas nonmales supenones
regsiruchuradas, expresaments aulorizadas por & Minislero de Educacidn
Hacional

2.1.5. Licenciado en educacdn o ofro tituo del nivel profesional universstano
expadido por una mstibecin de educacon Supsnor

Paragrafo 1. Log docenies que acraditen log iulos relacionados en bos numarakes 21,1,
2.1.2 v 2.1.3 del presente arliculo podrin inscribirse al concurso de méritas de mrimr-
aspacial unicamente para el dclo del nivel de bisica primana

Paragrafo 2. Salvo las excepciones de estudio y experiencia definidas en el presenie
articuio, para la vedficaciin de reguisiios minkmos y la prueba de valorackdn da
antecedontes, o aspirantes deberdn cumplir con o esiablecido en e Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias profendo par &l Ministerno de Educacon Nacional,
an viflud de ko establecido en e articulo 2 4.6.5.8 del presente dacreto,

La Universidad Nacional de Colombia y la CNSC, en clara rebeldia ante la ley,
decidieron s6lo concederle el derecho a los bachilleres pedagogicos, y no a los
bachilleres, cualquiera sea su modalidad de formacién, tal como lo ordena la
ley, toda vez que la razdn que me dieron para no validar mi experiencia fue: “£/
documento aportado no soporta la experiencia solicitada para puntuar en la
prueba de valoracion de antecedentes por cuanto el aspirante no aporta un titulo
gue valide el ejercicio de la funcion docente a saber: Bachiller pedagdégico,



Es muy importante Su Sefioria, resaltar en este momento que aun a pesar de que
el titulo idoneo y de requisito minimo que se establece en los acuerdos de la
convocatoria para desempefiarse como docente de primaria para este concurso es
el diploma de bachiller, cualquiera sea du modalidad de formacién, de acuerdo
con los decretos antes citados, el manual de funciones, requisitos y competencias
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015 unico reglamentario del sector
educacién, no exige experiencia al docente de primaria, como lo dejo en evidencia
del anexo 1 de la resolucion 09317 del 6 de mayo de 2016, proferido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

(Anexo la Resolucion 09317 mediante la cual se expide el Manual de
Funciones, Requisitos y competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente)
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Pedagogia de la ensafianza.
Ambienie escolar.
Metodologia para el irebajo colaborativo y en equipo.

Manejo de informacidn con haramientas teocnolbmcas.

Uszo de web 2.0

Uz de redes sociales como medio de comunicacidn.

Uso de harramientas de nternat para relacionar la Institucsdn Educative
con el medio y con |a comunidad educativa.

iCompetencias comporiamentales
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Sentencia C-178/14

“La Sala recuerda que este principio es un mandato complejo en un Estado Social
de Derecho. De acuerdo con el articulo 13 Superior, comporta un conjunto de
mandatos independientes y no siempre armonicos, entre los que se destacan (i) la
igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el caracter general y
abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la
Republica y su aplicacién uniforme a todas las personas; (i) la prohibicion de
discriminacion, que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto (no solo
las leyes) que involucre una distincion basada en motivos definidos como
prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho internacional de los derechos
humanos, o bien, la prohibicién de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de
igualdad material, que ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar la
vigencia del principio de igualdad ante circunstancias facticas desiguales.”

“La Corporacion ha resaltado que el principio de igualdad posee un caracter
relacional, lo que significa que deben establecerse dos grupos o situaciones de
hecho susceptibles de ser contrastadas, antes de iniciar un examen de
adecuacion entre las normas legales y ese principio. Ademas, debe determinarse
Si es0s grupos o situaciones se encuentran en situacion de igualdad o desigualdad
desde un punto de vista factico, para esclarecer si el Legislador debia aplicar
idénticas consecuencias normativas, o si se hallaba facultado para dar un trato
distinto a ambos grupos; en tercer término, debe definirse un criterio de
comparacion que permita analizar esas diferencias o similitudes facticas a la luz
del sistema normativo vigente; y, finalmente, debe constatarse si (i) un tratamiento
distinto entre iguales o (ii) un tratamiento igual entre desiguales es razonable. Es
decir, si persigue un fin constitucionalmente legitimo y no restringe en exceso los
derechos de uno de los grupos en comparacion.”

Vulneracién a mi derecho ala libre escogencia de profesion y oficio:

Si bien la ley exige titulos de idoneidad para el ejercicio de la profesion docente
primaria, como lo son estrictamente el de Normalista o Licenciado, para este
concurso en especial, la ley hace una excepcion mediante el Decreto ley 882 de
2017 y el decreto 1578 de 2017, incluyendo dentro de esos titulos de idoneidad los
de Tecndlogo/técnico en educacion y bachiller, cualquiera sea su modalidad de
formacion. Excepcion legal que aplica por una Unica vez para este concurso y
gue la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia, desconocieron y con lo cual
violan mi derecho a la libre escogencia de profesion y oficio.

Vulneracién a mi derecho al minimo vital

Con el error cometido por la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia, al
omitir una disposicion legal ordenada por el Decreto Ley 882 de 2017 y el Decreto
1578 de 2017, en lo concerniente a habilitar para este concurso a todos los
bachilleres como titulos validos para ejercer la funcion docente, sin importar su
especialidad, estan amenazando directa y gravemente mi derecho al minimo vital



consagrado en la carta magna, toda vez que me dejan rezagado y sin posibilidad
alguna de aspirar a un puesto publico, que a fuerza de sacrificio y desarrollo de
habilidades pedagdgicas en la zona PDET, para la cual participé, he ganado con
mérito, demostrado inicialmente con mis resultados satisfactorios en la prueba de
conocimientos y luego con experiencia docente en la zona de conflicto.

PETICIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos Constitucionales Fundamentales A LA
IGUALDAD ANTE LA LEY, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y
JUSTAS, LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO, AL DEBIDO
PROCESO, MINIMO VITAL, DERECHO A LA DEFENSA, ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, CONFIANZA LEGITIMA'Y
LOS QUE SE DEMUESTREN DENTRO DE LA ACCION CONSTITUCIONAL.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaracion, ruego a usted su
seforia, se ordene a la CNSC y a la Universidad Nacional de Colombia, que
dentro del término que usted considere apropiado, proceda a realizar todas y cada
una de las actuaciones administrativas pertinentes tendientes a restablecer mis
derechos fundamentales, reconociendo, validando, puntuando la experiencia como
docente, directivo docente, la experiencia comunitaria y finalmente modificando mi
puntaje final en el concurso.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591
de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego
ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, tal como lo ha precisado por la CORTE
CONSTITUCIONAL en el Auto 258/13 que procede el decreto de medidas
provisionales (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza
contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (ii) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su agravacion,
se solicita comedidamente IMPONGA UNA MEDIDA PROVISIONAL DE
SUSPENSION PARA LA OPEC 83151 (EMPLEO DOCENTE PRIMARIA




MUNICIPIO  De

ITUANGO  ANTIOQUIA), MEDIDA QUE  IMPIDA

PROVISIONALMENTE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

CONSOLIDADOS QUE ESTAN PROGRAMADOS PARA EL PROXIMO LUNES 26

DE OCTUBRE DE 2020 Y LA RESPECTIVA CONFORMACION DE LA LISTA DE

ELEGIBLES, MIENTRAS ESTA ACCION ES RESUELTA.

601 a 623 de 2018
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Valoracién de Antecedentes) Proceso de Seleccion No. 601 a 623 de 2018
- Directivos Docentes y Docentes

La Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, informa a los elegibles HABILITADOS del
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes, que los
resultados definitivos consolidados podran ser consultados a traves del Sistema para la_
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, con su usuario y contrasefia, en la SECCION
DE RESULTADOS, el dia lunes 26 de octubre de 2020, para lo cual deben tener en cuenta:

* Que en razon a lo establecido en el articulo 52 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion,
solamente se reciben solicitudes de correcciones referidas a su nombre, namero de
identificacion o cuando en dicha compilacion se presenten errores en algunos de los puntajes
de las pruebas ya aplicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para
cada prueba).

» Las solicitudes de correccion se recibiran UNICAMENTE durante los dos (2) dias siguientes
a la publicacion de los resultados, es decir martes 27 y miércoles 28 de octubre de 2020,
solamente por el aplicativo SIMO a través de la opcidn “resultados CONSOLIDADOS" y una
vez alli debe dar clic en la opcidn “reclamaciones” ingresando desde su perfil haciendo uso
del usuario y contrasefa.

* La finalidad es preventiva, evitando asi, errores al momento de adoptar las listas de
elegibles.

La Comisién Nacional del Servicio Civil precisa que el medio oficial para la divulgacion de la
informacion del Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018, es la pagina web de la CNSC.

PRUEBAS

Me permito su sefioria, solicitar ante su despacho tener en cuenta las siguientes

pruebas:

Prueba 1: Cédula de Ciudadania.

Prueba 2: Acuerdo de la CNSC N° 20181000002586 del 19 de julio del 2018
Prueba 3: Certificado de inscripcion al concurso.

Prueba 4: Acta de grado de Bachiller.

Prueba 5: Reclamacion a la prueba de antecedentes.

Prueba 6: Respuesta a la reclamacion de la prueba de antecedentes.

Prueba 7: Titulo de Licenciado en Lengua Castellana.

Prueba 10: Certificados de experiencia laboral aportadas a la CNSC.

Prueba 11: Historial laboral pensional en el que se evidencia que la PIA fundacion
auténoma educativa de la Didcesis de Apartadd realizé mis aportes como

empleado.



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de
la presente Accidén Constitucional, manifiesto que no he interpuesto Accién de
Tutela ante otra autoridad por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en:

Carrera 39 A No. 101 B - 10 Barrio Manrique Santa Cecilia en Medellin Antioquia
e-mail: profeleon2104@gmail.com

celular: 3217603039

Entidades accionadas:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; Email;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Cra. 16 No. 96 — 64 piso 7 en la ciudad de
Bogota D.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: Email;
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co Cra. 45No. 26 -85 en la ciudad de Bogota
D. C.

De usted, muy atentamente

LEON ALBERTO RESTREPO M.
CC 98.691.840 de Amaga (Antioquia)
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