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IGLESIA CRISTIANA JEHOVA EDIFICA

NIT: 900394964-1

i?'v EslA CRISTIANA
JEHOVA EDIEICA

Personeria Juridica Especial N° 4816 del 10 de Octubre de 2010

Monteria 14 de Diciembre de 2019

CERTIFICA

j ‘é Que el sefior(a) ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO,
y: identificado con la C.C. 15.670.006, |laboré para nosotros en el cargo como
DOCENTE, en el CENTRO EDUCATIVO AGROECOLOGICO "EL CARMEN DE

A
O { SAIZA", Municipio de Tierralta Cordoba, durante 21/03/2017 hasta 20/11/2017,
-~ dentro del contrato No. 006 de promocion e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagogico suscrito con la Secretaria de Educacion de la Gobernacion

?, de Cordoba.

(('?
. La presente se expide a peticion del interesado, a los (14) dias del mes de
% diciembre del 2019.

Atentamente,

\5@&7 Sleiec | &

Sally Dallan Palencia Sierra.

Jefe de Recursos Humanos
C.C. 1.013.583.173 de Bogota
Tel: 3138140858,
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IGLESIA CRISTIANA JEHOVA EDIFICA

NIT: 900394964-1

IGLES (A CB%S'IIANA
EHOVA EDIFICA

Personeria Juridica Especial N® 4816 del 10 de Octubre de 2010

Monteria 14 de Diciembre de 2019

CERTIFICA

N

Que el senor(a) ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO,
identificado con la C.C. 15.670.006, laboré para nosotros en el cargo como
/ DOCENTE, en el CENTRO EDUCATIVO AGROECOLOGICO "EL CARMEN DE
SAIZA", Municipio de Tierralta Cdérdoba, durante 26/02/2018 hasta 14/12/2018.

N
‘

O La presente se expide a peticion del interesado, a los (14) dias del mes de

c© diciembre del 2019.

Vg
7

7’

o

/
9 Atentamente,

6:@&7/ Coeiee &S

Sally Dallan Palencia Sierra.
Jefe de Recursos Humanos
C.C. 1.013.583.173 de Bogota
Tel: 3138140859.



GLESIA CRISTIANA JEHOVA EDIFICA

NIT: 9003949641
Nt s Persaneria Juricica Especial N” 4816 Octubre 10 de 2010

Monteria 06 de Octubre de 2020

La Iglesia Cristiana Jehova Edifica

CERTIFICAMOS

Que el sefior. ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO, identificado con la C.C 15.670.006,
laboro para nosotros en el cargo como DOCENTE de basica primaria en el centro educativo
agropecuaria del. CARMEN DE SAIZA corregimiento de saiza municipio de tierralta en el proyecto
de 2017 suscrito con la Gobernacion de Cérdoba, en Monteria, por medio de un contrato laboral a

término fijo inferior a un afio desde el 21 de Marzo del presente afio hasta el 30 de Noviembre de
2017.

La presente se expide a peticion del interesado, a los 06 dias del mes de Octubre del 2020.

Atentamente,

'/’ZMJ\‘DFQ /ééh «S:LC..,D

LINA SOFIA LEON SALAS
Representanie Legal.

Tel: 3108058539- 3007317764

Centro: calle 27 nro 10-36 segundo piso
Email: chuman hovaedifica2017

T T e,
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GLESIA CRISTIANA JEHOVA EDIFICA

NV

NIT: 900394964-1
Personeria Jurichca Especial N™ 4816 Octubre 10 de 2010

Monteria 06 de Octubre de 2020

La Iglesia Cristiana Jehova Edifica

CERTIFICAMOS

Que el sefior. ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO, identificado con la C.C 15.670.006,
laboro para nosotros en el cargo como DOCENTE de basica primaria en el centro educativo
agropecuaria del. CARMEN DE SAIZA corregimiento de saiza municipio de tierralta en el proyecto
de 2018 suscrito con la Gobernacién de Cérdoba, en Monteria, por medio de un contrato laboral a
término fijo inferior a un ano desde el 26 de Febrero del presente afo hasta el 14 de Diciembre de
2018.

La presente se expide a peticion del interesado, a los 06 dias del mes de Octubre del 2020.

Atentamente,

'ﬂﬁc_j.\ﬂﬁﬂr /6&;)'7 S\aﬂvp :

LINA SOFIA LEON SALAS
Representante Legal.

Tel: 3108058539- 3007317764

Centro: calle 27 nro 10-36 segundo piso
Email: ghumanosjehovaedifica2017@gmail.com

R e
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ASOCIACION INSTITUTO MIXTO JUAN JACOBO ROUSSEAU
NIT 812001486-6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
INSTITUTO MIXTO JUAN JACOBO ROUSSEAU

CERTIFICA

Que el sefior ELMER DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO, identificado con
C.C. N° 15670006 expedida en Planeta Rica Coérdoba, prestd sus servicios
profesionales como docente de primaria zona rural del municipio de Montelibano en
el Centro Educativo José Maria Cérdoba, desde el 01 de junio del 2011 hasta el 15
de diciembre de 2011.

Mediante contrato N°137

Durante el desempefio de sus funciones demostré responsabilidad, eficiencia y
buena conducta.

Se expide el presente a solicitud del interesado en Chinu, departamento de Cérdoba
a los trece (13) dias del mes de octubre de 2020.

BEATRIZ ELENA ALVAREZ PASTRANA
C.C. N° 25.914.293 de Chinu
Representante Legal

Calle 13 N°7-32 Primer piso Teléfono 7654669
E-mail: juanjacobodecercasiempre@hotmail.com
Chinu-Cdrdoba




I CNSC o Hacione
NACIONAL
OF COLOMBIA

MAUALDAD MERITD ¥ OPORTURDAD

Bogota D.C.,14 octubre de 2020

Sefior (a)

ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO

Identificacion: 15670006

No. Inscripcidn: 198613846

OPEC: 83168

Denominacién: DOCENTES DE PRIMARIA

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Cérdoba MUNICIPIO DE TIERRALTA

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacion No. 313802220

En atencion a la solicitud de {a referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para
la convocatoria previamente citada, el pasado 29 de septiembre 2020 la Universidad
Nacional de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el
resultado de la etapa de verificacién de valoracién de antecedentes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidid los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
acto administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. E| concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba
psicotécnica. .

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimienios especificos y
pedagdgicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacion del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 6
correspondiente a las reclamaciones de valoraciéon de antecedentes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracion de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto
1075 de 2015, término dentro del cual usted presenté reclamacién donde manifiesta:

«Sefiores CNSC, UNAL, los saludo y paso a pedirles el favor me reclifiguen mi puntuacion ya que
hubo un error del ente emisor de las certificaciones, mi puntaje fue de 27 puntos, teniendo
20meses en la zona rural para donde aplique, que vale 14 puntos el afio, me daria 23 segun la
tabla .y 37meses en otras zonas como docente de basica primaria en zona rural que daria 13
puntos, tambien les pido se me valga un afio mas de experiencia en otra zona rural cargo basica
primaria con soporte de historia laboral cuyo nombre es instituto mixto juan jacobo russeauu afio
2011 la cual me fue negada por motivos de pandemia .para 4 puntos mas un total de 40 mas 10
del titulo de normalista 50 puntos. les agradesco ya que si no se me hace esta revaloracion seria
un daifio irreparable para mi persona ya que no alcanzaria plaza despues de mas de 6 afios en
zona roja. Anexo. Derecho de peticion Declaracién juramentada Certificaciones
laborales Historia Laboral» (sic)

Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convocatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoraciéon de
antecedentes aspirantes.

El empleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC 83168, el cual exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

DOCENTES DE AULA:

Decreto 1578 de 2017: Bachiller
cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educaciéon con
titulo de bachiller en cualquier modalidad
de formacién, Tecnédlogo en educacion.
Resolucion No. 15683 de 2016:
Licenciado, Licenciatura o Normalista
superior.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA Licencjado. 'I\{o requiere  experiencia

profesional minima
ALTERNATIVAS No Licenciado: No Aplica

REQUISITOS DE ESTUDIO

En atencibn a su peticion, en la cual se revisé su puntuacion respecto a sus
certificaciones laborales ya que considera no se realizaron correctamente se le informa
que, el equipo de verificacion de antecedentes analizé cada documento contenido en la
plataforma SIMO tal y como lo establece el Acuerdo convocatoria donde fij6 los
parametros para evaluar los documentos aportados por los aspirantes.

una vez revisados los documentos que usted aporto en el Sistema de apoyo para la

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, para la valoracion de antecedentes en
Experiencia, se detalla el analisis a continuacién:
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[ EXPERIENCIA |

Iglesia Docente 2018-02-26 | 2018-12-14 | 9 Valido Documento
Cristiana valido para
Jehova puntuar
Edifica experiencia:
Experiencia
docente en
cualquier otro
cargo
docente en
Zonas, en la
prueba de
valoracion de
antecedentes,

iglesia docente 2017-03-21 | 2017-11-30 | 8 Valido Documento
cristiana vilido para
lehova puntuar
edifica experiencia:
Experiencia
docente en
cualquier otro
cargo
docente  en
Zonas, en la
prueba de
valoracién de
antecedentes.

corporacion | docente 2016-02-02 | 2016-11-24 | S Vilido Documento
social y vdlido para
educativa puntuar

paz y futuro experiencia:
Experiencia
docente en
cualquier otro
cargo
docente en
OTRAS Zonas,
en la prueba
de valoracion
de
antecedentes.

GEPIC DOCENTE 2012-02-15 | 2012-12-15 | 10 Valido Documento
valido  para
puntuar
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experiencia:
Experiencia
relacionada
con el cargo
al que se
aspira en
OTRAS Zonas,
en la prueba
de valoracién

de
antecedentes.
Institucion | Docente 2010-02-01 | 2010-11-30 | 10 Valido Documento
Educativa valido para
lose Maria puntuar
Cordoba experiencia:
Experiencia
relacionada

con el cargo
al que se
aspira en
OTRAS Zonas,
en la prueba
de valoracion

de
antecedentes.
Institucion | Docente 2009-02-01 | 2009-11-30 | 10 Vilido Documento
Educativa valido para
Pica Pica puntuar
Viejo experiencia:
Experiencia
relacionada

con el cargo
al que se
aspira en
OTRAS Zonas,
en la prueba
de valoracion

de
antecedentes.
Municipio Docente 1992-02-28 | 1992-12-13 | 9 No Valido | El documento
De Planeta aportado no
Rica soporta la
experiencia
solicitada

para puntuar
en la prueba
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de valoracién
de
antecedentes.
Por cuanto la
misma fue
adquirida con
anterioridad
al titulo
vélido para el
ejercicio de la
funcion
docente.

En relacion a la valoracién de antecedentes en experienda, para los aspirantes que
concursan por el cargo de Docente de Aula, el articulo 43° de los acuerdos de
convocatoria, precisa que se realizara de acuerdo con la siguiente tabla de ponderadén:

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL
EMPLEO DE DOCENTE DE AULA

Puntaje
Maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA A LA QUE APLICA

Hasta 70 puntos. 14

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que puntos por cada
aspira afio de experiencia

Hasta 50 puntos. 10

puntos por cada Hasta 70
ano de experiencia puntos

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente

Hasta 30 puntos. 6
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de puntos por cada

planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector afio de experiencia
educativo o experiencia en desarrollo de proyectos educativos
y pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.
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Hasta 10 puntos. 2
puntos por cada
experiencia comunitaria aio de experiencia

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 puntos. 4
puntos por cada

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aulaalque | _~ e
afo de experiencia

aspira

Hasta 15 puntos. 3
puntos por cada

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente afo de experiencia

Hasta 10 puntos. 2
puntos por cada
ano de experiencia

Otra experiencia en desarrollo de proyectos educativos y
pedagdgicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

Hasta 5 puntos. 1
puntos por cada
Experiencia comunitaria afio de experiencia

En consecuencia, se confirma la puntuacion asignada de 27.42 puntos en Factor de
Experiencia, conforme a los cuadros de ponderacion contenidos en el articulo 43° de los
Acuerdos de Convocatoria.

De acuerdo a su solicitud se le informa que los periodos de experiencia acreditados por la
Iglesia Cristina Jenové edifica (18,04 meses) fueron valorados como “experiencia docente
en cualquier otro cargo docente en zonas de conflicto” ya que, por un lado, estas
experiencias se dieron en el municipio que representa la entidad territorial a la que aplica,
pero por otro lado el cargo de docente de aula primaria al que usted aplica, en contraste
los periodos de experiencia acreditados por la institucion educativa pica pica viejo,
institucion educativa José Maria Coérdoba, Gestién de proyectos integrales Coérdoba
(GEPIC) (30) meses se asignaron a la categoria de “experiencia relacionada con cargos
de docente de aula al que se aspira en otras zonas” . y el periodo de experiencia
adquirido en la corporacion educativa paz y futuro (9, 73) meses corresponden a la
clasificacion de experiencia docente en cualquier otro cargo. De conformidad al articulo 43
del Acuerdo Convocatoria, cada afio de experiencia docente en otro cargo docente en
Zonas de conflicto con 10 puntos, cada afio de experiencia docente en otras zonas recibe
3 puntos, y cada un de experiencias relacionadas relacionada con cargos de aula al que
se aspira en otras zonas se le otorga 4 puntos. Asi pues 18,04 meses de experiencia
docente en cualquier otro cargo docente en otras zonas corresponde a una calificacion de
24 y 39,73 meses de experiencia relacionada con otras zonas corresponde a una
calificacion de 2,4 y 39, 73 meses de la experiencia relacionada con cargos docente de
aula al que aspira en otras zonas son iguales a 10 puntos, para obtener un resultado de
27.,42.

Por lo cual, no es posible atender su solicitud.
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Finalmente, se confirma la puntuacion total en valoracién de antecedentes
correspondiente a 37.42 puntos, conforme a los cuadros de ponderacion contenidos en
los articulos 43° de los Acuerdos de Convocatoria.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a
esta decisién no proceden recursos.

Cordialmente,
Equipo Juridico Reclamaciones

Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
LPHS/DASA
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Cargo
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DATOS HISTORIA CLINICA

EVOLUCION

EVOLUCION MEDICA

HACE 8 ANOS EMPEZO A PRESENTAR CUADRG DE ANSIEDAD. HIPERVIGILANCIA. ANIMO BAJO PERUIDA DEL
INTERES Y DEL PLACER DIFICULTAD PARA CONCENTRARSE BAJA AUTCESTIMA CANSANCIO RECIBIO
FLUOCXETINA Y TRAZODONA DURANTE UN ANO DESDE HACE CUATRO MESES HA PRESENTADO CUADRO
SIMILAR ADEMAS, ‘DECEPCION". SENTIMIENTOS DE SOLLDAD CUESTIONAMIENTOS EXSTENCIALES. ESTA
TOMANDO TRAZONONA 50 MG DIARIOS. CCASIOHNALMENRTE PRESENTA DIAS LN LOS OUE ESTA "EFUSIVO.
UN POCO ACELERADO". SiN EMBARGC EN ESTE MOMENT T Ni» HAY EVIDENCIA DE SINTOMAS
MANIEFORMES. ANTECEDENTES PERSONALES HTA LUSARTAN 50 MG DIARIOS HIGADO GRASO
COLELITIASIS ANTECEDENTES FAMILIARES' UN HERRMANG PADECE CUADRO DE CARACTE RISTICAS
DEPRESIVAS. AL EXAMEN MENTAL . SE ENCUENTRA PACIENTE TRANQULC COLABORADOR,
CORRECTAMENTE VESTIDG ALERTA ORIENTADG EUPRUSEXCO PENSAMIENTO LOGICO
SENSOPERCEPCION SIN COMPROMISO ANIMO SIN ALTERACIONES AFECTO MODUL ADO MEMORIA

CONSERVADA INTELIGENCIA PROMEDIO. LENGUAIE COMERENTE JUICIO DF REALIDAD CONSERVADO
INTROSPECCION: PARCIAL.

TRATAMIENTO -

1. FLUOXETINA CAPSULAS 20 MG # 60 SESENTAUSO TOMAR 1 DIARIA G AM 2. TRAZODONA TABLETAS 5O MG
#6860 SESENMJAUSO' TOMAR 1 TABLETA DIARIA & PM % CITA A PSIQUIATRIA EN DOS MESES 4. CTTA .S

PSICOL

PLAN
38/ TSH

IMPRESION CLINICA

Diagnostico Prncipal F330 - TRASTORNO DEPRE IO RECURRENTE EPISODIC LEVE PRESENTE
Dragnostico Reacionado ©

Diagnistico Relacionadu <

Diagnostico Refacionado 3: -

Diagnostico Relacionado 4 :

Disgnostico Relacionado 5 -

Diagnostico Relacionado 5. -
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TELEFONOS 3125232

CALLE 56 NO 44 - 12

806008394 TRABAJEMOS JUNTOS IPS S.A.S.

NOMBRE: CONTRERAS CARCAMO ERMEL DEL CRISTO
IDENTIFICACION: 15670006

FECHA DE NACIMIENTO: 1968-03-15 ()

DIRECCION: LA PRINCESA, M-16 -L-1

"ECHA DE INGRESO: 2019-11-25 08:08:53

FECHA DE EGRESO: 2019-11-25 10:45:52

FECHA DE REGISTRO:  2019-11-25 10:10:03

MEDICO TRATANTE: LILIANA SUMOSA PATERNINA

ENTIDAD: MUTUAL SER EPS
REGIMEN: SUBSIDIADO
TIPO DE USUARIO:

NIVEL DE USUARIO:

HISTORIA CLINICA DE INGRESO

Via de ingreso: Consulta no programada

Estado general al ingreso
PACIENTE MASCULINO INGESA SOLO, CAMINA POR SUS PROPIOS MEDIOS .
MOTIVO DE CONSULTA
PACIENTE CON DX DE: TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE. Y G470, ASISTE A CITA D ECONTROL

Personalidad previa

SE EDSCRIBE COMO "NORMAL"

Enfermedad actual

PTE CON CUADRO D EDEPERSION T TRASTORNO DEL SUENO MEDIACADO ENE OTRA INSTITUCION ASISTE POR CONTROL,
REFIERE ANIMO EN MEJORIA PERSISTE ALTERCAION DEL PATRON DE SUENO

HISTORIA FAMILIAR

Nucleo Primario

ES EL MENOR DE 5 HERMANOS, PADERS FALLECIDOS
Nucleo secundario

VIVE CON UN HERMANO, TIENE 3 HIJOS-

HISTORLA rERSUNAL

ANTECEDENTES PERSONALES

Psiquiatricos
SIN ANTECEDENTES PREVIQS
HTA EN TTO CON LOSARTAN DE 50 MG
Qx COLELAP HACE 3 MESES

ANTECEDENTES FAMILIARES

MADRE HTA , FALLECE DE IM

EXAMEN MENTAL

Descripcion general, apariencia, porte y actitud

PACIENTE SE PRESENTA ASEADO, ARREGLADO, VESTIMENTA ADECUADA A EDAD Y CONTEXTO. MUESTRA UNA FACIE
TRANQUILA, ESTABLECE CONTACTO VISUAL Y VERBAL, APARENTA UNA ACTITUD DE INTERES Y COLABORA CON LA

ENTREVISTA.
Conciencia

VIGIL
Orientacion

ORIETADAO GLOBALMENTE
Atencion

EUPRPSEXICO
Memoria

CONSERVADA
Senso percepcion

SINA LTRECAIONES
Pensamiento

DE CURSQ Y CONTENIDO NORMAL
Afecto

EUTIMICO
Lenguaje

COHERENTE
Calcule

POSITIVO
Abstraccion

POSITIVA
Juicio y Raciocinio
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CONSERVADO
Inteligencia
PROMEDIO
Conducta motora
NORMOBULICO
Introspeccion
POSITIVA
Prospeccion
POSITIVA
Analisis
SIGUE IGUAL ,MANEJO FARNMACOLOGICO, SE AJUSTA TTU
Diagncstico

PAZ,
Roq 27
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[Principal ] F330] [TRASTORNO DEPRESIVO RECURFENTE, EPISODIO LEVE PRESENTE _____|[Impresion diagnostica]

[Relacionado 1jjes476] TRASTORNGS DC. INICIC ¥ DE! MANTENIN 2™0.DFL SIETI0 TINSOHNIOSY
|Causa Externa—”Enfermedad general|[Fmal|dad Crnsulta: || pj‘
* Plan de tratamiento

1.FLUOXETINA BL 20 MG # 60

UNA EN LA MANANA X 2 MESES

2. TRAZODONA TABL 50 MG # 60

UNA Y MEDIA TABLETA EN LA NOCHE X 2 MESES
3.CITA EN 30 DIAS

ILILIANA SUMC5A PATERNINA

I
¥ i
Sin g V

P P

| PSIQI [ATRA
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