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JUEZ DEL CIRCUITO DE SAN GIL —Reparto
E-mail: ofjudsgil@cendoj.ramajudicial.qgov.co
E. S. D

REF. Accién de Tutela

CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 49.667.290 de Aguachica, por medio del presente escrito me
permito presentar ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO, en
contra del EQUIPO JURIDICO DE RECLAMACIONES DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC-, por la vulneraciéon de mis derechos
fundamentales a la igualdad y al debido proceso, consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, articulos 13 y 29, respectivamente; lo cual me permito hacer
con base en los siguientes:

HECHOS:

1. Yo, CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES, soy colombiana, de profesion
Contadora Publica, dedicada al ejercicio de la docencia, residente en el
Municipio de Valle de San José.

2. Desde el afio 2018, se esta adelantando por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, la Convocatoria 601 a 623 de 2018,
Directivos Docentes y Docentes en Zona Afectada por el Conflicto Armado,
la que pretende proveer definitivamente los cargos vacantes de carrera
administrativa que tienen vigentes en el Departamento del Cesar.

3. Para el desarrollo de las diferentes etapas de la convocatoria, esto es,
verificacion de requisitos minimos, realizacién, calificacion de pruebas y
conformaciéon de la lista de legibles, la CNSC suscribié contrato con la
Universidad Nacional de Colombia.

4. Mediante la convocatoria nimero 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes y
Docentes en Zonas Afectadas por el Conflicto Armado, se llevo a cabo el
proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
Docentes- Departamento del Cesar municipio de Agustin Codazzi.

5. Dentro del proceso de seleccion numero 603-2018, uno de los empleos
vacantes, es el de Docente de Primaria, Nivel Docente, Cédigo 8, nimero de
empleo 83113- Docentes Departamento de Cesar municipio de Agustin
Codazzi.

6. La CNSC por medio del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante Plataforma SIMO, identificé el empleo descrito en
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el numeral anterior y sefalé los requisitos minimos para participar en el
CONCurso.

En el marco del proceso de seleccibn niumero 603 de 2018 Docentes,
Departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi teniendo claro los
requisitos citados anteriormente, me inscribi a través de la plataforma SIMO
al empleo de Docente Primaria, segun constancia de inscripcion del 22 de
febrero de 20109.

En el momento en que efectué la inscripcion sefialada anteriormente, ya se
encontraba cargado el documento que me acredita como profesional en
contaduria publica y mi bachillerato académico reposaba en la plataforma.
(Ademés de varios documentos de educacion informal en el SENA y la
ESAP)

Es importante aclarar que mi Diploma de Bachiller del Instituto Nacional “José
Maria Campo Serrano”, tiene DILIGENCIA DE AUTENTICACION ante el
Notario Primero Civil del Circuito de San Gil del dia 15 de noviembre de 2011.

El dia 10 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC,
informO que se habilitaria nuevamente la plataforma SIMO para realizar
cargue y validacion de documentos, desde las 00:00 horas del dia 24 de julio
de 2020, hasta las 23:59 horas del dia 31 de julio del mismo afio.

De conformidad con los articulos 33 y 34 del Decreto 1075 de 2015, se
permitid realizar cargue y actualizacion de toda la documentacion en la
plataforma SIMO dentro de los tiempos definidos, no sélo para la valoracion
de antecedentes sino también para la verificacién de requisitos minimos; por
lo cual realicé cargue y actualizacion documental antes de las 23:59 horas
del dia 31 de julio de 2020.

Por medio de la plataforma SIMO se informo el resultado de la verificacion
de requisitos minimos, el dia 16 de septiembre de 2020; una vez ingreso
a SIMO para verificar la informacion, me encuentro con la sorpresa de que
mi resultado fue NO ADMITIDO.

El argumento que expone la entidad encargada de hacer la verificacion para
no admitirme, es que NO cumplo con los requisitos minimos de estudios
solicitados por la OPEC, debido a que el documento aportado “DIPLOMA DE
BACHILLER”, no se acoge a lo sefalado en el Paragrafo 1 del articulo
2.4.1.6.3.6 del Decreto 1578 de 2017, ni a lo establecido en el Manual de
Funciones, Resolucion 15863 de 2016.

Respecto al DIPLOMA DE BACHILLER informa igualmente que: “El
documento aportado no puede ser validado por cuanto la informacioén referida
a la fecha de grado del titulo de bachillera académico es ilegible y no es
posible verificar este dato para ejecutar el analisis.”

La norma citada por la entidad para justificar la inadmision, no exige alguna
condicion adicional para que se pueda tener en cuenta los estudios
realizados y acreditados; en efecto, la norma sefiala:

Articulo 2.4.1.6.3.6. Requisitos para participar en el concurso. Podran
inscribirse en el concurso para la provision de empleos docentes y directivos
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docentes los ciudadanos colombianos que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Directivos Docentes...

2. Docentes.

2.1. Estudios. Se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos:
2.1.1. Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion.

2.1.2. Técnico profesional o laboral en educacion con titulo de bachiller en
cualquier modalidad de formacion.

2.1.3. Tecnéblogo en educacion.

2.1.4. Normalista Superior expedido por una de las escuelas normales
superiores reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2.1.5. Licenciado en educacion u otro titulo del nivel profesional universitario
expedido por una institucién de educacion superior.

Pardgrafo 1°. Los docentes que acrediten los titulos relacionados en los
numerales 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 del presente articulo podran inscribirse al
concurso de méritos de caracter especial unicamente para el ciclo del nivel
de béasica primaria.

Paragrafo 2°. Salvo las excepciones de estudio y experiencia definidas en el
presente articulo, para la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes, los aspirantes deberan cumplir con lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias proferido
por el Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

Por lo anterior queda claro que de conformidad con el numeral 2.1.1 y el
numeral 2.1.5, CUMPLO completamente con los requisitos minimos para
continuar en el concurso, y para que sea ADMITIDA.

Segun los parametros del proceso de seleccion del Acuerdo nimero CNSC
20181000002576 del 19 de julio de 2018, en su articulo 30, se sefiala que
los estudios se podran acreditar mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion aprobacion de materias del
respectivo pensul académico. De acuerdo a lo anterior los documentos que
soportan mis estudios son perfectamente validos y deben tenerse en
cuenta tanto para la verificacion de requisitos minimos como para la
valoracion de antecedentes.

El dia 27 de septiembre de 2020, radiqué ante la Comision Nacional del
Servicio Civii CNSC, y la Universidad Nacional de Colombia,
RECLAMACION de resultados de verificacion de requisitos minimos, por la
cual solicité se EXAMINARA NUEVAMENTE, los documentos aportados,
para asi continuar con el proceso del concurso de méritos.



19.El dia 28 de septiembre de 2020, el Equipo Juridico de Reclamaciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, emiti6 respuesta a mi
reclamacion informando que se confirma la decision de INADMISION en el
proceso de seleccién por cuanto NO se cumplen los requisitos minimos
exigidos.

20.Dentro de sus fundamentos, relaciona que, si bien aporté el DIPLOMA DE
BACHILLER, “en el mismo no se observan las firmas que son necesarias
para considerarlo valido, por lo que no es un documento idéneo para cumplir
con el requisito minimo de estudio exigido por los Acuerdos de la
Convocatoria”.

PRETENSIONES

Con base en los anteriores fundamentos facticos, me permito formular las
siguientes:

PRIMERA: Se declare que EQUIPO JURIDICO DE RECLAMACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC-, vulneré mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD y al DEBIDO PROCESO, al momento de tomar la
decision de no admitirme dentro del Concurso Proceso de Seleccion numero 603
de 2018 Docentes, Departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi, en su
etapa de verificacion de requisitos minimos.

SEGUNDA: Se tutele a mi favor CHIQUINQUIRA RIVERO QUINONES, mis
derechos fundamentales a la IGUALDAD y al DEBIDO PROCESO, vulnerados por
la omision del EQUIPO JURIDICO DE RECLAMACIONES DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, al no validar correctamente el cargue de
mi DIPLOMA DE BACHILLER y asi tomar la decisién de declararme NO ADMITIDO
dentro del Concurso Proceso de Seleccion numero 603 de 2018 docentes,
departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi, en su etapa de verificacion
de requisitos minimos.

TERCERA: Como consecuencia de lo anterior, se le ordene al EQUIPO JURIDICO
DE RECLAMACIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, revisar y validar nuevamente el cargue realizado de mi diploma de
bachiller en la Plataforma SIMO, y_se corrija_mi_evaluacién _al estado de
ADMITIDA, dentro del Concurso Proceso de Seleccidon numero 603 de 2018
Docentes, Departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi, en su etapa de
verificacion de requisitos minimos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS Y FUNDAMENTOS DE SU
VIOLACION

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS- Respecto de la procedibilidad de la accién de tutela
contra actos administrativos, esta Corporacion ha sefialado que existen, al menos,
dos excepciones que tornan procedente la accion de tutela para cuestionar actos
administrativos: (i) cuando pese a la existencia de un mecanismo judicial idoneo,
esto es, adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, el
mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccién de los derechos



fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto; o (ii)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.!

Ante lo anterior, esta accion de tutela es procedente por cuanto se cumplen las dos
excepciones asi:

1. Aunque existe mecanismos judiciales ordinarios para la solucion de mi
problematica, como los ofrecidos por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de llegar a recurrir a ellos, el tiempo necesario para que se
llegue a una decision en firme que proteja mis derechos, seria muy alto, y no
podria continuar aplicando para el concurso de méritos ya referido y sus
fases de prueba escrita y oral.

2. Existe un perjuicio irremediable, ya que, de no validarse nuevamente mi
diploma de bachiller, el concurso continuara hasta llegar a su culminacion,
sin que se haya analizado mi probleméatica y no podré obtener el cargo de
docente al cual estoy aplicando, lesionando mis derechos fundamentales y
los de mi familia que depende econémicamente de mi labor.

Mis derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso, se vieron
gravemente vulnerados por parte del EQUIPO JURIDICO DE RECLAMACIONES
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, al no validar mi titulo
de bachiller cargado en la plataforma SIMO, y por lo tanto decretar como NO
ADMITIDO mi postulacién al Concurso Proceso de Seleccién numero 603 de 2018
docentes, departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi, a pesar de
encontrarse validamente cargado mi diploma de bachiller; por lo cual me permito
acudir a la presente accién constitucional de amparo, para la proteccion de mis
derechos fundamentales.

Asi lo consagra la Sentencia T- 149 emitida por la Corte Constitucional colombiana,

el 19 de marzo de 2013.
“De acuerdo con el Articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona podréa
acudir a la accién de tutela para reclamar la protecciébn a sus derechos
constitucionales fundamentales, y procedera contra toda accién u omision de
la autoridades publicas, o particulares segun se trate, siempre que “el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. En la
misma linea, el Articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 confirma la naturaleza
residual de la accion de tutela y sus condiciones de procedencia cuando existe
un mecanismo ordinario de defensa, e indica que la eficacia de dichos
recursos debe ser apreciada en concreto, “atendiendo las circunstancias en
que se encuentra el solicitante™

El derecho al debido proceso me fue vulnerado porque a pesar de haber aportado
mi diploma de bachiller con DILIGENCIA DE AUTENTICACION ante el Notario
Primero Civil del Circuito de San Gil del dia 15 de noviembre de 2011, y ante la
reclamacion resuelta por EQUIPO JURIDICO DE RECLAMACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, NO se detuvieron a revisarlo
y percatarse de su validez, por lo cual confirmaron la NO ADMISION al concurso al
cual apliqué, Concurso Proceso de Seleccion nimero 603 de 2018 Docentes,

! Corte Constitucional. Sentencia T-441. M.P. Alberto Rojas Rios. Bogota D.C., julio 13 de 2017.
2 COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-149. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Bogot4, marzo 19 de 2013. (Subrayado fuera del texto)



Departamento del Cesar, municipio de Agustin Codazzi. La Corte Constitucional en
prolija jurisprudencia, ha establecido lineamientos para la defensa del derecho
fundamental al debido proceso, asi:

“La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso
comprende: “a) El derecho a la jurisdiccién, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones
ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el
fallo. b) El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que
tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado
proceso o actuacion de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad
de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la
ley. c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los
medios leqgitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable.
De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacion de la defensa...

La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos
por parte de la autoridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se
busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la
validez de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la
seguridad juridica y a la defensa de los administrados”.

Existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso
administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “(i)ser oido
durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con
la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que
se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccién, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.”

Igualmente, mi derecho fundamental a la igualdad fue claramente vulnerado por la
entidad accionada, porque como todos los participantes en el Concurso Proceso de
Seleccion numero 603 de 2018 Docentes, Departamento de Cesar, municipio de
Agustin Codazzi, es mi derecho que sean analizados mis documentos conforme se
han aportado, para seguir concursando y tener la posibilidad de llegar a ocupar el
cargo ofrecido en la carrera administrativa.

“El tratamiento de la igualdad como derecho fundamental en Colombia ha
contado con dos implementaciones, la primera de ellas, la inicial, que
caracteriza a los derechos fundamentales como derechos subjetivos
personales; y la posterior, que se despliega en las protecciones especificas
gue articulan el derecho a la igualdad en sentido material, patente en las

3 Corte Constitucional. Sentencia T-010. M.P. Alberto Rojas Rios. Bogota D.C., enero 20 de 2017.



protecciones concretas otorgadas por via de tutela, que permiten articular
diversas lineas jurisprudenciales de proteccion de este derecho.

La igualdad como derecho subjetivo esta relacionada con la identificacion de
los limites que tiene el legislador respecto de los derechos de las personas.
Dentro de esta comprension ha dicho la Corte desde el comienzo, que “De
este caracter de la igualdad como derecho subjetivo se deriva, a su vez, su
segunda caracteristica: la igualdad es, también, una obligacion
constitucionalmente impuesta a las ramas y 6rganos del poder publico,
obligacion consistente en tratar de igual forma a cuantos se encuentran en
iguales situaciones de hecho. Desde esta perspectiva, la igualdad mantiene
su caracter de derecho subjetivo pero lo proyecta, ademas, como una
obligacion de los poderes publicos que guarda una estrecha relacion con la
imparcialidad de que trata el articulo 209 superior”.4

Finalmente, al soslayar la autoridad accionada, mi diploma de bachiller, esta
faltando de manera grave el principio constitucional de la BUENA FE, el cual
implica: “... que de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica se
presume y conforme con este (i) las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deben estar gobernadas por el principio de buena fe y;
(ii) ella se presume en las actuaciones que los particulares adelanten ante las
autoridades publicas, es decir en las relaciones juridico administrativas, pero
dicha presuncion solamente se desvirtia con los mecanismos consagrados
por el ordenamiento juridico vigente, luego es simplemente legal y por tanto
admite prueba en contrario.>”

La grave falta al principio de buena fe se produce por cuanto la entidad
accionada debe presumir autentico mi diploma de bachiller, ya que el mismo
no ha sido objeto de tacha ni de declaratoria de falsedad por autoridad
alguna, y mas aun siendo autenticado ante Notario que es el funcionario que
otorga la fe publica en Colombia, por lo cual se presume conforme y por ende
debe ser observada por todas las autoridades.

No es la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, la autoridad legalmente
facultada en el pais para declarar un documento como falso o apécrifo como
incitamente lo ha hecho al descalificar mi diploma de bachiller expedido por
el Instituto Nacional “José Maria Campo Serrano”, y aportado en copia
notariada al Concurso Proceso de Seleccion nimero 603 de 2018 docentes,
departamento de Cesar, municipio de Agustin Codazzi.

“El principio general de la buena fe esta en indisociable conexién con la
confianza legitima, legalidad y probidad de los ciudadanos, protege de
cambios sorpresivos e inesperados que, aunque amparados en las reglas de
derecho, contradigan las serias expectativas gestadas con la conducta
anterior, en funcion de las cuales estructuran su programa de vida por la
confianza inspirada en la seriedad, estabilidad, coherencia y plenitud del
comportamiento futuro, tutelando su buena fe y conviccién en la proyeccion
de la situacion anterior .

A este proposito, la Corte en relacion a la seguridad y confianza juridicas, ha
puntualizado:

4 Corte Constitucional. Sentencia C-586. M.P. Alberto Rojas Rios. Bogota D.C., octubre 26 de 2016.
5> CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C- 1194. M.P. Rodrigo Escobar Gil. Bogota, 3 de diciembre
de 2008.



El principio esta en indisociable conexién con la seguridad juridica, la
legalidad y la buena fe, sin confundirse con éstas. Implica que las autoridades
no adopten medidas que aunque licitas contrarien las expectativas legitimas
creadas con sus actuaciones precedentes en funcién de las cuales adoptan
sus decisiones, protegiendo la conviccidbn proba, honesta y leal de su
estabilidad y coherencia.”™

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL:

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, como medida
provisional, ruego al Despacho, ordene la suspensién provisional del Concurso
Proceso de Seleccién niumero 603 de 2018 Docentes, Departamento de Cesar,
municipio de Agustin Codazzi, hasta tanto se resuelva en primera y en segunda
instancia, la presente Accion de Tutela, como un mecanismo para proteger mis
derechos fundamentales.

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion 695 de 2015,

establecio que respecto a la procedencia de la solicitud de medida provisional, su

objetivo es:
“...buscan evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta
en violacion o, habiéndose constatado la existencia de una violacion, ésta se
torne mas gravosay las mismas pueden ser adoptadas durante el tramite del
proceso o en la sentencia, toda vez que “Unicamente durante el tramite o al
momento de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad
de la medida.
...la suspensién del acto violatorio o amenazador de un derecho fundamental
tiene como unico objetivo la proteccion del derecho fundamental conculcado
0 gravemente amenazado y, obviamente, evitar que se causen mayores
perjuicios o dafos a la persona contra quien se dirige el acto. Igualmente, se
ha considerado que “el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere
procedente para proteger los derechos fundamentales y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”.”

LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO:

Si bien es cierto, existe un mecanismo judicial viable para reclamar mis derechos,
ellos no son 6ptimos, dada la urgente necesidad del andlisis, revision y correccién
de mi calificacion dentro de la revisién previa de documentos en el concurso por
parte la CNSC, puesto que el mecanismo idéneo es el medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho, para el cual debe agotarse previamente la
conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria Judicial, lo que implica unos tramites
administrativos y judiciales que normalmente se demora varios meses, quedando
como Unica alternativa la presente accion de tutela, pues no puedo esperar a que el
proceso judicial administrativo se tramite, y mas aun que continte el Concurso hasta
su finalizaciébn, mas en estos momentos de crisis mundial y desempleo, por la
pandemia del Covid 19.

6 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION CIVIL. Referencia: 11001-3103-002-
2003-14027-01. M.P. William Namen Vargas. Bogota, D. C., 27 de febrero de 2012.

" COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia U-695. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
Bogota D.C., noviembre 12 de 2015.



INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO PARA PROTEGER EL DERECHO
VULNERADO

Se acude directamente al mecanismo constitucional de tutela porque cuando se
trata de proteger el derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad, el
ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa judicial
idoneo ni eficaz diferente de la accidn de tutela, de modo que quien resulte afectado
por la vulneracion a este derecho fundamental no dispone de ningin mecanismo
ordinario de naturaleza judicial que le permita efectivizar el mismo, de una manera
agil y eficaz.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado tutela por los
mismos hechos aca relatados.

PRUEBAS
1. Diploma de Bachiller del Instituto Nacional “José Maria Campo Serrano”.
2. Constancia de inscripcion del 22 de febrero de 2019.
3. Comprobante de cargue de documentos a la plataforma SIMO.
4. Imagen de resultado NO ADMITIDO a requisitos minimos del 16 de
septiembre de 2020.
5. Resultados detallados de la prueba.
6. Reclamacion del 27 de septiembre de 2020, radicada ante la Comision

Nacional del Servicio Civil CNSC, y la Universidad Nacional de Colombia.

7. Respuesta a reclamacién del dia 28 de septiembre de 2020, emitida por el
Equipo Juridico de Reclamaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC.

8. Acuerdo No. CNSC.20181000002516 del 19 de julio de 2018, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil- CNSC.

9. Guia de orientacién al aspirante de la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC.

NOTIFICACIONES:

Cordialmente,



mmercado
Sello

mmercado
Sello


1. DIPLOMA DE
BACHILLER DEL
INSTITUTO
NACIONAL “JOSE
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SERRANO”.
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2. CONSTANCIA DE
INSCRIPCION DEL 22
DE FEBRERO DE 20109.

3. COMPROBANTE DE
CARGUE DE
DOCUMENTOS A LA
PLATAFORMA SIMO.



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado 05 de 2018 )
DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZ|

Fecha de inscripcion: vie, 22 feb 2019 00:00:00
Fecha de actualizacién: vie, 31 jul 2020 20:56:15
CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES
Documento Cédula de Ciudadania N° 49667290
N° de inscripcion 198529846
Teléfonos 3178276051
Correo electronico chiquinquirarivera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI
Cadigo 8 N° de empleo 83113

Denominacién 3833443 Docente De Primaria

Nivel jerarquico Docente Grado 0

|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion

Especializacion Tecnolégica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Educacién Informal SENA

Educacién Informal ESAP

Educacién Informal SENA

Educacién Informal ESAP

Educacién Informal SENA

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Educacién Informal SENA

Educacién Informal SENA

Bachillerato INSTITUTO NACIONAL JOSE MARIA CAMPO

SERRANO
Educacién Informal SENA
Educacién Informal SENA

{ Pagina 1 de 4
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Educacién Informal
Maestria

Educacién Informal
Educacioén Informal
Educacioén Informal
Especializacion Tecnoldgica
Educacioén Informal
Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal
Educacioén Informal

Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacién Informal

Educacion Informal

Educacién Informal

Doctorado

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacioén Informal

Educacion Informal

Educacién Informal

Educacion Informal

Técnica Profesional

Educacién Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal
Educacién Informal
Maestria

Educacién Informal

Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal
Profesional

Educacién Informal
Educacién Informal
Educacién Informal

¢
CNSC

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Formacion

SENA

CORPORACION UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

SENA

SENA

SENA

null

ESAP

POLITECNICO DE COLOMBIA
SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTADNER

ESAP
SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

SENA

CARACOLI-CESAR
UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
SENA

SENA

SENA

UNIVERSIDAD UNISANGIL
SENA

CORPORACION INTERAMERICANA DE
EDUCACION SUPERIOR-CORPOCIDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
SENA
SENA
SENA
SENA
SENA

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
ADMINISTRACION Y DESARROLLO ISEAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA.

SENA
SENA
SENA
SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

SENA
SENA
SENA

Pagina 2 de 4

Comisién Nacional
del Servicio Civil



Educacién Informal
Maestria

Educacién Informal

Educacioén Informal

Educacioén Informal

Educacién Informal

Educacioén Informal

Educacioén Informal

Profesional

Educacioén Informal

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Formacion

SENA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

SENA

SENA

SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

SENA

SENA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
UNIVERSIDAD LIBRE SOCORRO
SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CORPORACION INTERAMERICANA DE DOCENTE 0l-ago-14 09-nov-14
ESTUDIOS CIDES
SENA INSTRUCTORA 15-nov-15 30-may-17

CONTABILIDAD
UNIDADES TECNOLOGICAS DE DOCENTE 28-mar-16 10-jun-17
SANTANDER
CONTADORA YENNY SILVA BECERRA TECNICO CONTABLE 02-may-12 01-jun-13
CONTADOR LUIS FELIPE FERNANDEZ TECNICO CONTABLE 01-mar-11 01-abr-12
RAMOS
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DIRECTORA DE 15-jul-15 28-nov-15
DESARROLLO PROYECTOS
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DOCENTE 06-jul-14 28-nov-15
DESARROLLO
QUIMIVER CONTADORA PUBLICA 02-ene-18
MEGA ASEO CONTADORA PUBLICA 02-ene-18
SUPER ASEO CONTADORA PUBLICA 02-ene-18
SENA INSTRUCTOR 06-may-19 06-sep-19
CONTABILIDAD Y FINANZAS
SENA INSTRUCTORA 16-sep-19 18-dic-19
CONTABILIDAD Y FINANZAS
SENA INSTRUCTOR 22-ene-18 15-dic-18
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FUNDACION NACE UNA ILUSION. GERENTE 20-jun-11
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA DOCENTE CATEDRA 06-feb-18 22-jun-18
SENA INSTRUCTORA 14-feb-17 30-nov-17
CONTABILIDAD Y FINANZAS
UNIGLOBAL TECNOLOGICA DE DOCENTE 02-feb-07 15-jul-11
BUCARAMANGA
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA DOCENTE 20-oct-14 15-dic-14
REINTEGRACION.
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DOCENTE 04-jul-17 31-may-18
DESARROLLO
CORPORACION EDUCATIVA PARA ASESORA PEDAGOGICA 0l-ago-14 30-nov-16
JOVENES Y ADULTOS GENERAL
SANTANDER
Pagina 3 de 4
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Empresa
CENTRO AGROTURISTICO SENA

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIONY
DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

CORPORACION EDUCATIVA PARA
JOVENES Y ADULTOS GENERAL
SANTANDER

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO UDI

INSTITUCION EDUCATIVA EL MORRO

Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccion
Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional
Certificado de Arraigo

Conocimientos Especificos y Pedagoégicos

Experiencia laboral

Cargo Fecha
PERTICIPACION EN 24-feb-18
SEMILLERO DE

INVESTIGACION SENA

DOCENTE 27-jul-17
DOCENTE 28-mar-16
ASESORA EXTERNA 09-jul-14
PROEYCTOS DE

INVESTIGACION PORTER

DOCENTE 11-ago-17
ASESORA EXTERNA 08-jul-14
PROYECTOS GIDSAW

ASESOR PROYECTOS DE  08-jul-14
INVESTIGACION MASLOW

DOCENTE PREESCOLAR Y 01-feb-17
BASICA PRIMARIA

LIDER DE SEMILLERO 03-jul-19
SICFUDI

COLABORADORA 01-mar-18
EXPERIENCIA

COMUNITARIA

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Ocafa - Norte de Santander

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
14-dic-18
31-may-18
08-jun-19

22-jul-15

30-nov-17
01-jul-15
15-jul-15

30-nov-19

19-jun-20

30-nov-18
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4. IMAGEN DE
RESULTADO NO
ADMITIDO A
REQUISITOS MINIMOS
DEL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.



4. IMAGEN DE RESULTADO NO ADMITIDO A REQUISITOS MINIMOS DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020. IMAGEN 1

RESULTADOS

5
'- Docente de primaria

@ nivel: docente & denominaciédn: docente de prirnaria € grado: no aplica B cédigo: & B ndmero opec: 3113 B asignacidn salarvial: £ no aplica
CHIGUINGUIRA i
= DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI P crerre de inscripcionas: 2019-02-24

2L Total de vacantes del Emplec: &

25 PANEL DE SONTROL

§# Datos basices

Formacién

Experiencia

= Resultados vy solicitudes a pruebas

Otros documant os

Oferta Pablica de

L]
]
I8  Froduce intelectual
-]
L]

Emplacs da Carrara (OFF Listado de reclarnaciones presentadasz y rezpuestas
29 Audienciaz Oltirna Consultar Reclamaciones y Consultar deralle
Prusba actualizacidn Valor Respuestas Resultados
e lizad . . Consy aclamacionas v ~onzu atalle
$ * pages peslizados COMOCIMIEMTOS ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS DOCENTES - PRIMARLA 2020-09-04 67.93 = "_f,'efnl\_'::_ LONAE ¥ ';n_':l‘",':;_"
| Cambiar contrasufia PSICOTECHICA - DOCENTES BRIMARLA 2020-03-04 56,00 Songulear Peclamacionss o
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DOCENTES PRIMARIA z020-08-16 M0 Ll re e e e
mitida Respuastas Resultados

i ; 1 - 2 de 2 resultados “ <1 ®
‘ N S' : B Otras Solicitudes

COMISION NACIONAL -

FUENTE: PLATAFORMA SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD. SIMO
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5. RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA. IMAGEN 1

< C A Mo seguro | simo.cnscgov.coffresultado

Buscar empleo 5] Cerarsesion B Términos y condiciones de uso

Panel de contral ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

]
Fodas

RESULTADOS DE LA PRUEBA

BF  PANEL DE CONTROL Proceso de Seleccidn:
= - : ~
| DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI |
o \ v
§# Datos basicos Prueba:
/ . . ™
5 Rt [ VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DOCENTES PRIMARIA |
e v
Empleo:
B Experiencia 4
Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de dinamizar procesos educativos como
18 Producc. intelectual puente de transicidn entre el preescolar, la basica primaria v éste con el ciclo de basica secundaria. Desarrollar directamente los procesos de ensefianza -
aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la planificacidn, ejecucidn v evaluacidn permanente de éstos procesos. acompafiar el desarrollo moral,
B otros documentos intelectual, emocional, social v afectivo de los estudiantes. Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion educativa por parte de
padres de familia v educandos & -
¥} Oferta Fiblica de Nidmero de evaluacidén:
Empleos de Carrera (QFE |/310129123 \l
L v
&) Audiencias Nombre del aspirante:
§  Wer pagos realizades |/CHIQUINQUIRA RIVERA QUINCONES \| Resultada: |/ND Admitida \I
. v . v
[ Cambiar contrasefa Observacin:
El inscrito NO cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados por la OPEC debido a que no aporta documentos que soporten tal requisito en SIMO,
Apreciadala) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocazidn de las reclamaciones /o acciones judiciales que presenten los aspirantes,
Detalle resultados
COMISION NACIONAL M -
» »

FUENTE: PLATAFORMA SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD. SIMO
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e ® o B & *

(1]

COMISION NACIONAL

C A Noseguro

FANEL DE CONTROL

Datos bésicas

Formacian

Experiencia

Produce. intelectual

Otros docurentos

Oferta Flblica de

Audiencias

Wer pagos realizados

Cambiar contrasefa

3

5. RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA IMAGEN 2

sim o.cnscgov.co AresultadoRh

o G (.:,) i o » :o En pausa:

Buscar emples & Cerrar sesién E Témmines y condiciones de uso

El inscrito MO cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados por la ©PEC debido a gque no aporta documentos que soporten tal requisito en SIMO,

Institucidn Programa

TECMICAS DE

SEMA VENTAS
INFORMATICA

SEMA BASICA

IMETITUTS

MACIOMAL JOSE BACHILLER

mMaria caMPO ACADEMICO

SERRAMD

&1 - 63 de €3 resultados

Prueba:

C\A"ERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DOCENTES PRIMARIA :I
Resultado:

|/No Adrmitido \|

S v
Observacién:

Los dacumentos en estado sin validar, serdn wverificadas en la prueba de Valoracidn de Antecedentes

Estade

Mo WValida

Mo Walido

Mo Walido

me Formacion

Listade de werificacidén de docurnentos de forrmacién

Conzultar

Cbservacidn
documento

El docurnente aportado no cumnple con el requisite minime de estudio por cuante no corresponde al titulo o acta de grade &=
requerido para acreditar la formacidn solicitada.

El documento aportado no cumple con el requisito minimo de estudio por cuanto no corresponde al titulo o acta de grado =
requerido para acreditar la formacidn solicitada,

El documento sportado no puede ser validade por cuante la informacidn referida a |a fechs de grade del titulo de bachiller ®
académica es ilegible y no &= posible verificar este dato para sjecutar el anslisis,

“ 41 .. ted

FUENTE: PLATAFORMA SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD. SIMO




5. RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA IMAGEN 3

< & A No seguro | simo.cnscgov.cofresultadovRM o @ (=]

get-document ! Términosy condiciones de uso

5 » @)

6n de Antecedentes
CHIGUINGUIR
F— i, o
L A =
B =] w0
FANEL DE CONTROL = 5 e
i PN H B
) Institucidn o = E eS dcc'"“'“'
§  Datos bisices ] 1 i r% g acumenta
: =] s r
& Formacién . TEC ‘A : 5 £ oo lor cuanto no corresponde al tiulo o acta de FoY
WEMT -=. § ] = =
— b 20~ ?—‘5‘ o
Bl Experiencia - =
=
- INFo . 3 = or cusnto no corresponde al titulo o acta da ®
18 Froducc. intalectual BAS] Wi g < g
3] R+ ] A
IMSTITUTS E o emg z
2]) e CoamRmEs NACIGNAL JOSE B4 g2 F o = Eicn referida 2 la fecha de grade del titulo de @
MaRis campo s = & (=] Bra ejecutar el anlizis.
% Oferta Pablica de SERRAMO = g ="
Ernplacs de Carrers (OPE H = i § 2
29 Audiencias 61 - 63 d= 63 rasultadas 2 = €< 1. 6| T |y
$  Mer pagos realizados + I
31 Cambiar contrazefia
b Conzultar
Empresa Carge - idn done
-
INSTRUCTORA . .
SEMA COMTABILIDAL 2019-09-16 S019-12-18 Me Walide 'l_znlr:.‘oaccu.:rnpnento no as objete de anilizis por cuante el aspirante no cumple con el requisite minime de £
¥ FINANZAS .
CNSC
- DE i -
COMISION NACIONAL ThvEsTIGAcTELIDER DE . . Fldncumentn nn es nhieta de anlisis nor cuanta el asnirante nn cumnle con el reanicita minima de oY
> >
e

FUENTE: PLATAFORMA SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD. SIMO






6. RECLAMACION DEL
27 DE SEPTIEMBRE
DE 2020, RADICADA
ANTE LA COMISION

NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL CNSC,

Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA.
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Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Referencia: Reclamacion resultados VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Reclamante: CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES CC 49.667.290

CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES, identificada con cédula de ciudadania No.
49.667.290, actuando a nombre propio, por medio del presente escrito me permito
presentar reclamacion en contra de la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
publicada en la plataforma SIMO de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, cuyo resultado fue NO ADMITIDO, lo anterior con el fin de que se examinen
nuevamente los documentos aportados y asi continuar con el proceso del concurso.
Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS Y CONSIDERACIONES

En la actualidad se esta adelantando por parte de LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, la convocatoria 601 a 623 de 2018
Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, que
pretenden proveer definitivamente los cargos vacantes de carrera administrativa
gue tienen vigentes.

Para el desarrollo de las diferentes etapas de la convocatoria, esto es,
Verificacibn de Requisitos Minimos, Realizacion, Calificacion de Pruebas y
Conformacién de las Listas de Elegibles, la CNSC suscribié contrato con la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Mediante la convocatoria No. 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes y
Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, se lleva a cabo el proceso
de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa DOCENTES -
Departamento de Cesar Municipio de Agustin Codazzi.

Dentro del proceso de seleccion Nro. 603 de 2018, uno de los empleos
vacantes, es el de Docente de Primaria, Nivel Docente, Codigo 8, No. De
empleo: 83113 - DOCENTES - Departamento de Cesar Municipio de Agustin
Codazzi.




Pagina2de8

5. La CNSC por medio del SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD, en adelante plataforma SIMO, identifico el
empleo descrito en el numeral anterior y sefiald los requisitos minimos para
participar en el concurso.

En el marco del proceso de seleccion Nro. 603 de 2018 DOCENTES -
Departamento de cesar municipio de san Agustin, teniendo claro los requisitos
citados anteriormente, me inscribi a través de la plataforma SIMO al empleo de
Docente de Primaria, segun constancia de inscripcion del 22 de febrero del
2019:

/im)
Sisterma de apoyo para la igualdac, el Ménto y la Oportunecad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatona Drectivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto

armado 05 de 2018 X
DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZ)

Feocha de inacripocn: wie, 22 feb 2019 000000

CHIOUINOLIRA RIVERA QUINONES

Doousmento Ceédula ce Ciudadania N* 49687250
N de mscopcion 1985829848

Telttlonos 3178276051

Comeo electranico chiguinguirarvera@gmal. com

Discapacdades

Datos del emplec
Entidad DOCENTES . Departamento de Cesar MUNIKCIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

Codgo 2] N* de empieo 3113
Denominacion 3833443 Docente De Primana

Novel jerarquico Docente Grado

C

Formaaocn

Especialzacion Teonoidogca SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.SF
Educacon informal SENA

Educacion informal ESaAP

Educacion nformal SENA

Educacitn informal ESaP

Educacion informal SENA

Educacicn para el Trabajo y el Desarrollo Humano SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Educacion informal SENA +
Educacion nformal SENA

Bachilierato INSTITUTO NACIONAL JOSE MARIA CAMNPO
SERRANO

Educacson informal SENA
Educacicn nformal SENA
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7. Como se puede observar en la imagen, en el momento en que realicé la
inscripcion descrita en el numeral 6, ya se encontraba cargado el documento
gue me acredita como profesional en contaduria publica y mi bachillerado
académico reposaba en la plataforma.

@  Oferta Fudlica de.
Eroplaas do Carvers 7

2 tudenciss

Por medio de la plataforma SIMO se informé el resultado de la
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS el dia 16 de septiembre de
2020, una vez ingreso a SIMO para verificar la informacion noté con sorpresa
gue mi resultado fue NO ADMITIDO:

EmU LA

PAREL D6 COMTROL

B Dtras Solicitudes
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9. El argumento que expone la entidad encargada de hacer la verificacion para
no admitirme es que no cumplo con los requisitos minimos de estudios
solicitados por la OPEC debido a que el documento aportado no se acoge a
lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1578 de
2017 ni a lo establecido en el Manual de Funciones Resolucion 15863 (sic)
de 2016

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

8 Resultados

10.La norma citada por la entidad para justifica la inadmisién NO EXIGE alguna
condiciéon adicional para que se puedan tener en cuenta los estudios
relacionados y acreditados, la norma expresamente sefiala:

ARTICULO 2.4.1.6.3.6. Requisitos para participar en el concurso. Podran
inscribirse en el concurso para la provision de empleos docentes y directivos
docentes los ciudadanos colombianos que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

(...)

2. Docentes.

2.1. Estudios. Se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos.
2.1.1. Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacion.

2.1.2. Técnico profesional o laboral en educacion con titulo de bachiller en
cualgquier modalidad de formacién.

2.1.3. Tecndblogo en educacion.
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2.1.4. Normalista Superior expedido por una de las escuelas normales
superiores reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

2.1.5. Licenciado en educacion u otro titulo del nivel profesional universitario
expedido por una institucién de educacién superior.

PARAGRAFO 1°. Los docentes que acrediten los titulos relacionados en los
numerales 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 del presente articulo podran inscribirse al
concurso de méritos de caracter especial Unicamente para el ciclo del nivel
de basica primaria.

(..)

Por lo anterior, queda claro que de conformidad con el numeral 2.1.1 y el
numeral 2.1.5 cumplo con creces los requisitos minimos para continuar en
el concurso.

11.Que el 10 Julio 2020 La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, informo
que se habilitard nuevamente el aplicativo SIMO para realizar cargue y
validacion de documentos, desde las 00:00 horas del dia 24 de julio de 2020
hasta las 23:59 horas del dia 31 de julio del mismo afio. En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 33 de los Acuerdos de Convocatoria, la CNSC
disefié un Instructivo, con el fin de orientar a los aspirantes en el cargue y
validacion de los documentos, para la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes, el cual puede ser consultado en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-601-a-623-de-2018-
directivosdocentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-conflicto-armado

.De acuerdo a los articulos 33 y 34 se permitio realizar cargue y actualizacion
de toda la documentacién en la plataforma SIMO dentro de tiempos definidos,
no solo para la valoracion de antecedentes sino también para verificacion de
requisitos minimos; por lo cual, realice cargue y actualizacion documental
antes de las 23:59 horas del dia 31 de julio del 2020.

13.Segun los pardmetros del proceso de seleccion del acuerdo No. CNSC -
20181000002576 del 19 de julio de 2018 en su articulo 30 se sefiala que los
estudios se podran acreditar mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico. De acuerdo a lo anterior, los documentos que
soportan mis estudios son perfectamente validos y deben tenerse en cuenta
tanto para la verificacién de requisitos minimos como para la valoracion de
antecedentes:



https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-601-a-623-de-2018-directivosdocentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-conflicto-armado
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Derecho al debido proceso administrativo. El articulo 29 superior consagra el
derecho fundamental al debido proceso que se aplica a todas las actuaciones
judiciales y administrativas, y que ha sido protegido en multiples ocasiones por la
jurisprudencia constitucional. Esta garantia protege derechos de orden sustantivo y
de procedimiento cuya omisién no permitiria la realizacion de un Estado social de

derecho.?

El debido proceso busca garantizar “que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependan de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas
siempre a los procedimientos sefialados en la ley”. En tal sentido, este derecho se
6 Corte Constitucional. Sentencia T-828 de 2008. 7 Corte Constitucional. Sentencia

! Corte Constitucional. Sentencia T-828 de 2008.
2 Corte Constitucional. Sentencia T-917 de 2008.
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T-917 de 2008. 249 materializa como una derivacién del principio de legalidad de
acuerdo con el cual “toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe
estar previamente sefialada en la ley, como también las funciones que les
corresponden y los tramites a seguir antes de adoptar una determinada decisién”
(articulos 4°y 122 C. N.)3.

Derecho alaigualdad. Tratandose de oportunidades para el acceso al desempefio
de funciones y cargos publicos, el maximo Tribunal Constitucional, en sentencia T-
180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, sostuvo al respecto:

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo
o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los
organos y entidades del Estado.”

Se desprende de lo anterior, que una de las expresiones mas fehacientes de
proteccion del derecho fundamental a la igualdad es la contenida en el sistema de
concursos publicos de mérito, el cual se materializa en brindar a todos los
participantes iguales oportunidades de acceso a los cargos del Estado, sin que
existan mas obstaculos que los requisitos que dichos empleos requieren.

Derecho al trabajo. El articulo 25 de la Constitucidén Politica sefiala que el trabajo
es un derecho y una obligacion social, el cual, goza en todas sus modalidades, de
la especial protecciéon del Estado.

Sobre dicho concepto, la Corte Constitucional se pronuncié de la siguiente manera:
“La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de 8 la Corporacion la “lectura
del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del
Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe
orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas
para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio.
En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que
informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la
libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto de
reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las
circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza,
de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga
caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como
derecho econdémico y social.”

3 Corte Constitucional, Sentencia T-982 de 2004.
4 Corte Constitucional. Sentencia C-593 de 2014, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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PRETENSIONES

Que se validen las fechas en que realicé el cargue y la actualizacion y cargue
de documentos para constatar que se hizo dentro las fechas estipuladas por la
CNSC.

Que se tengan en cuenta los documentos que soportan mis estudios de bachiller
académico del instituto nacional José Maria Campo Serrato y mis estudios
profesionales de contadora publica de la Universidad popular del cesar y
Pregrado en Administracion publica de la Escuela Superior de Administracién
Publica y mis multiplex maestrias en la universidad Pedagdgica y tecnologica
de Colombia y en el instituto superior de educacion administracion y desarrollo
ISEAD, que estan debidamente soportados en la plataforma.

Que, como consecuencia de lo anterior, se modifique la verificacion de
requisitos minimos y se cambie mi estado de NO ADMITIDO a ADMITIDO.

Que se me permita continuar en el proceso de seleccion apelando al mérito y la
oportunidad que esta respetada institucion brinda, ya que he superado la prueba
de conocimientos y actitudinal entre miles de participantes, el resultado de las
pruebas da a conocer la capacidad que tengo para desempefiar esta importante
funcion social, ésta es una gran oportunidad que me permite tener una mejor
calidad de vida, no solo a mi sino a mi grupo familiar, maxime teniendo en cuenta
que somos victimas del conflicto armado en el territorio priorizado.

Que se tengan en cuenta los documentos cargados en el nuevo reporte de
inscripcion y en la etapa de valoracién de antecedentes, pues de no ser asi
estaria en situacién de desigualdad ante los otros participantes del concurso.

Atentamente,

/ﬂ/?m'?w;o [Z”a 4.

CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES
CC 49.667.290




7. RESPUESTA A
RECLAMACION DEL
DIA 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2020,
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LA COMISION
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SERVICIO CIVIL.
CNSC
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Bogota D.C., septiembre 28 de 2020

Sefior

CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES

No. Inscripcion: 198529846

OPEC: 83113

Denominacion: DOCENTES DE PRIMARIA

Convocatoria. DOCENTES - Departamento de Cesar MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZI

Ciudad

Asunto: Respuesta reclamacién Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacion No. 312894850

Sefior aspirante:

En atencion a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para
la convocatoria previamente citada, el pasado 16 de septiembre de 2020 la Universidad
Nacional de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el
resultado de la etapa de verificacién de requisitos minimos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidio los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
acto administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EIl concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.
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5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y
reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion vy
reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacién del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de selecciébn mencionado se encuentra en la fase 5
correspondiente a las reclamaciones de verificacion de requisitos minimos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de Requisitos Minimos
debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacién, término dentro del cual usted presenté reclamacion donde manifiesta:

«Cordial Saludo Sefiores CNSC, Por medio de la presente adjunto mi reclamacion
requisitos minimos. Atenta» (sic)

El empleo para el cual usted se postuldé es el No. OPEC 83113, el cual exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Decreto 1578 de 2017: Bachiller
cualquiera sea su modalidad, Técnico
profesional o laboral en educacién con
titulo de bachiller en cualquier modalidad
de formacién, Tecnologo en educacion.
Resolucion No. 15683 de 2016:
Licenciado, Licenciatura o Normalista
superior.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA Licenc_iado. ,I\!o requiere  experiencia

profesional minima

ALTERNATIVAS No Licenciado: No Aplica

REQUISITOS DE ESTUDIO

Respecto de NO valoraciéon del documento BACHILLER ACADEMICO, del INATITUTO
NACIONAL JOSE MARIA CAMPO SERRANO, le manifestamos que en el articulo 30 del
mencionado acuerdo se estipulan los parametros que los aspirantes deben tener en
cuenta al momento de aportar las certificaciones de estudio, en los siguientes términos:

“Articulo 30. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado
de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el
caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”
(Negrilla fuera del texto)
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Ahora bien, segun lo expuesto, se debe tener en cuenta que el Decreto 180
de 1981 es la norma aplicable en cuanto a la validez de los Diplomas y Actas de Grado,
sobre el particular dicha norma expone lo siguiente:

“Articulo  7°. Acta de Graduacion. Al término del afio escolar
correspondiente a la finalizacion del ciclo de educacién media vocacional, la
institucion educativa extendera un Acta de Graduacion que suscribiran el
Director y le Secretario respectivo, la cual debera contener los siguientes
datos:

1. Fecha y numero del Acta de Graduacion.
2. Institucién que otorga el titulo y autorizacion que posee para expedirlo.

3. Nombres y apellidos de las personas que terminaron satisfactoriamente
sus estudios y reciben el titulo.

4. Numero del documento de identidad de los graduandos; y

5. Titulo otorgado, con la denominacién que el (sic) corresponda de acuerdo
con el articulo 3° de este Decreto.

Articulo 8°. Libros de Actas. Las actas a que se refiere el articulo anterior
se extenderan en un libro especial, foliado y rubricado previamente en cada
una de sus hojas por el secretario de Educacion respectivo, o su delegado,
gue debera llevar cada institucion, y de ellas se expediran las copias que
soliciten los interesados con la firmas del Director y del Secretario del
establecimiento.

Articulo 9°. Diploma. Los diplomas que expidan las instituciones a que se
refiere este decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional se otorga el
correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del Secretario del plantel.” (Negrilla fuera del texto)

Del articulado relacionado se colige que las firmas de los Rectores (0 Director segun sea
el caso) y del Secretario, son fundamentales para que tanto las actas de Grado como los
Diplomas sean validos, con lo cual, si uno de estos documentos se aportara sin contar
con las firmas mencionadas, este se tendra como no valido.

Ahora bien, en el caso que nos atafie, es necesario resaltar que, si bien la aspirante
aporté el documento en mencion, en el mismo no se observan las firmas que son
necesarias para considerarlo valido, por lo que no es un documento idéneo para cumplir
con el requisito minimo de estudio exigido por los Acuerdos de Convocatoria, tal como se
observa en el documento anexo a la presente respuesta, dando aplicacion al paragrafo 1°
del articulo 32 comun a los acuerdos de convocatoria

Por este motivo, y dado que NO se cumplen los requisitos minimos exigidos para el
empleo se confirma la decision de INADMISION en el proceso de seleccion.
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Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos
que frente a esta decisidn no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
AMVM/DASA



8. ACUERDO NO.
CNSC.20181000002516
DEL 19 DE JULIO DE
2018, DE LA
COMISION NACIONAL
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CNSC.
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ACUEBD 0 CNSCM20181000002516 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL ,
CESAR - Proceso de Seleccion No. 615 de 2018”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los ¢rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresién “E/ que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito
en el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas vy
drganos del poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
" propio y que asi mismo, actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El Gobierno Nacional, expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacion
de un concurso especial de méritos para la provisién de educadores en zonas afectadas por el
conflicto. Para tal efecto, expidio el Decreto Reglamentaric 1578 de 2017, mediante el cual establecid
la estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes y
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su

' Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su serviclo a poblacién mayoritaria‘en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL CESAR - Proceso de Seleccidén No. 675 de 2018".7

servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio-de Educacion Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidi6 la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las
zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta
exclusiva de cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTC DEL CESAR,‘objeto del presente proceso de seleccidn, en ejercicio de las

facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y certifico las vacantes définitivas de Directivos™ #

Docentes y Docentes de |os establecxmlen‘tos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido porla CNSC, R TR

El articulo 208 de.la carta politica, dispone que la funcién ptblica se desarrolla,con fundamento, entre
otros, en el principio -de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en da: moral- publica-yla
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocef™y enterider’sus
responsabilidades al convertrrse en servidor ptblico, en el entendido que el eJero|C|o de sus funolones
debe estar enmarcado en Ia transparenCIa la celeridad, la economiay la eﬂmenma

ST R oreta s

La Sala Plena de ia CNSC én sesién del 17 de julio de 2018, aprobé convocar a concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes en
establecimigntos-educatiVos oficialés que prestan su servicio a poblacién mayorltarla?en Fores 'rurales
afectadas’ por el conflicto, - priorizadas'y reglamentadas por el Ministeriodé ‘Edugadion N‘acroﬁal‘
ubicados en la-entidad™territorial c&rfificada ‘en educacién DEPARTAMENTO DEL OESARdsfgmendo
los parametros definidos en el presente Acuerde y con fundamento en el reporte y oertlﬂoaoton de
vacantes realizado por esa Entidad.

as

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELEGCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la en‘mdad
territorial DEPARTAMENTO DEL CESAR “Proceso de Seleccion No. 615 de 2078” -

El proceso de seleccion incluird solamente aquellos establecimientos educativos: estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicicnales establecidos en la
Resolucion No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DEL CESAR; objeto del presente proceso de seleccion, estard bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la
Educacion, que en adelante se denominara ICFES, universidades pUblicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
2.4.1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20152 -

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DEL CESAR/reporto y
certifico oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reinen los criterios

2 Decreto 1578 de 2017, adiciond el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educative
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establecidos en la Resolucion No. 4972 de 2018 vy que se encuentran detallados en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de meéritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacioén Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria,

Inscripciones.

Aplicacién de prueba de conocimientes especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica.,
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8
S.
)

Poop-

Conformacion, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, y validez
de los instrumentos,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, |la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiquen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle
el concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva e

~.proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DEL CESAR.ZEl monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

=
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Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccién
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta PUblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.86.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. El ICFES, la universidad
o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFOQ 2°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia
definitiva de la Oferta Publica de Empleos de Carrera —~ OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DEL
CESAR que se convocan por este concurso abierto de méritos son:

MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES
L

— ] =) 1t (@]
ZN T 0}
N 2 s8] ¥ 5| G
EMPLEOS CARGOS Ve W | Bax| = < a
o O | =5 Z z
g 8 1w = @ 5 < <
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RECTOR 0 0 1 i 1 0

DIRECTIVO DOCENTE

COORDINADOR 1 0 0 0

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 0 2 1 0
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MUNICIPIOS/NUOMERO DE VACANTES
— — ol @]
E| 2 =8| ¢ | & ¢
EMPLEOS CARGOS 2s| w | oz o < a
28| B (32| 3| 2| 2
< 1%

PREESCOLAR 1 1 7 0 0 2

PRIMARIA 8 14 5 7 1 4

MATEMATICAS 1 1 2 0 0 1

CIENCIAS SOCIALES 3 0 2 0 0 0

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 1 2 2 0 0 1

DOCENTE DE AULA | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 0 1 0 0 0 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 0 0 0 1 0 0

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 0 o 0 0 0

IDIOMA EXTRANJERC INGLES 0 0 1 o 0 0

EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 0 0 0 0 0 1

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 0 0 1 0 0 0
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CONVOCADOS 15 18 30 8 1 10
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 15 19 32 3 2 10

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de |a Resoclucion No. 4972 del 22 de marzo 2018,

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3°. L.a OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
el DEPARTAMENTO DEL CESAR y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira
acogiendo lo establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas
previstas en el articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

] CAPITULO I ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, CONVOCATORIA. La convocatoria y las reglas del “Proceso de Seleccion No. 615
de 2018, para la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL CESAR; se
divulgara en las paginas web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del
Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 908 de 2004; asi como en
los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, vy
permanecera publicada, durante el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidon podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTO DEL CESAR,-debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones ¥ aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas vy
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.
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Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles
de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 615 de 2018, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, vy
ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales le servirén para la verificacion de los requisitos minimos y para [a
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento
cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 615 de 2018”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

8. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podréa
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
coneursar,

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccidn toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo,

W e
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9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes |la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Méritos a través del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion la CNSC o realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 615 de 2018” no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a
lo regulado en este Acuerdo,

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos
especificos y pedagoégicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccién No. 615 de 2018, -
para el DEPARTAMENTO DEL CESAR-al momento de realizar la inscripcidon, de conformidad
con las ciudades propuestas.

12. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que
pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccién de correo electrénico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccidn’los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion,
numero de teléfono, con excepcién del correo electronico registrado en su inscripcion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que sclo se actualizara previa solicitud del mismo vy
aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co en el ment “Informacidn y capacitacion” opcion "Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13° del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el Proceso de
Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccién, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional; toda vez que el Proceso de
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Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y en un
Unico dia.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccidn del empleo,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basices, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacién en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco designhado.

» Sl el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE la opcion de inscripcién se habilitara de inmediato.

+ Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, la opcién de inscripcién se
habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizade el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismos sean actualizados
en razon a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el
aspirante puede proceder a formalizar la inscripcién seleccionando la opcién inscripcion. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos cargados, informacién que podra ser consultada
en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.,

PARAGRAFO 1°. EI aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de alglin empleo y no formalizé la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcidon del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

PARAGRAFO 3°. Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podrad modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribio. El aspirante
solo podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo
a la aplicacién de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
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antelacion, la fecha de inicio y duracion de esta etapa. El periodo de inscripciones no podra ser
menor de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcién, los aspirantes podran
verificar el nimero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el niimero de
“Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena,

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

, Caracter de la Calificacion % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueb minima -
rueba aprobatoria Directivo Docente Docentes
70/100 para
Conocimientos Eliminator] Directivos
especificos y C;g%i;gzg Docentes 45% 50%
pedagégicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de . ;
Antecedentes Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencion al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas def mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacién de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante inscritc en el proceso de
seleccion, accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pégina web del ICFES, de la universidad o
la institucion de educacion superior contratada, con su nimero de cédula y el nimero de registro que
en su momento se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos y prueba psicotécnica, citacion que igualmente sera
enviada al correo electrénico registrado en SIMO, con una antelacién minima de diez (10) dias
calendario.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién que para |las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccion.

ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de
Seleccion No. 615 de 2018, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que
selecciond al momento de la inscripcion,

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagodgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso ptiblico de
méritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
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Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1, y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 20153, las cuales se ven reflejadas a continuacion:

COMPONENTE
. . Peso Peso
Directivo Docente Porcentual Docente Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Directiva, Administrativa o . . o
y Finandiera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestién Académica 30% Conocimientos Pedagdgicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagogicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
cargos de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene cardcter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestion institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecide en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278
de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccidn son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del
numeral 3° del articulo 31° de |la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucion de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha sefialada, la CNSC o el ICFES, la universidad o la institucion de educacién superior
contratada, publicara los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante debera ingresar con su céedula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica
SOLO serén recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que sera informado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el articulo
2.4.1.6.3.12, del Decreto 1075 de 20154

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

3 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
“ Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el usc de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a fa normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 del 11 de abril de
20165, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o institucién de
educacién superior contratada, sera responsable de tomar la decisiéon que resuelve la reclamacién y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucion de educacién superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucién de educacion superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida-por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFQ. Contra la decisién que resuelve la reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica no procede ningln recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW,CNSC.goVv.co a traves del enlace SIMO. :

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numerc de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualgquier momento del mismo, inclusive si
ya hace parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba
psicotécnica, serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.qoVv.co a traveés del enlace SIMO,

En la fecha sefialada, la CNSC y/o el [CFES, la universidad o la institucién de educacion superior
contratada, publicard los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y
pedagodgicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuaric y contrasefia, asf
como en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacién numeérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

CAPITULO V ) ’
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULOQ 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

5 “Por el cual se deroga el Acuerdo No, 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y
reclamacion”
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1. Educacién: En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacion formal en Colombia esta
conformada por: la educacién inicial, la educacion preescolar, la educacién basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacién media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. La educacién formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacién Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la educacion
media constituye la culminacién, consclidacién y avance en el logro en los niveles de
educacion preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo. La educacién media tiene el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del
pais, que acredita la culminacién de la formacién pedagégica complementaria a la educacion
basica y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-
escolar y basica primaria.

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones publicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos
subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacién:

+ Técnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacién en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de caracter operativo o
instrumental. Da cuenta de la capacitacién para el ejercicio de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacidon de un habito,
de una disposicion permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacién se caracteriza por su vocacion
e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en
actividades de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacién debe garantizar la interaccidon de lo intelectual con lo
instrumental, lo operacional y el saber técnico. Tecnoldgico en educacion
(relativo a programas tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo
al titulo de Normalista Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

« Tecnodlogo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacion de caracter
tecnoldgico para la atencion de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacion cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de la formacién para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacion
educativa con bases tecnoldgicas y con criterios de calidad.

« Profesional universitario.
1.3.2, Postgrado: Comprende:

* Especializacion Profesional.
+ Maestrias,
» Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.6.3.3. vy 2.4,6.3.5.del Decreto 1075 de 2015.
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1.4. Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacién pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacion continua debe
haberse desarrollado durante los Ultimos cinco (5) afos vy la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrolld con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o
cuatro (4) créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
ejercicio efective de las funciones del cargo directivo docente.

2.2, Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracién de antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educativos y pedagodgicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestiéon educativa.

2.4, Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambitc de formacion, desarrollo, produccién y arte.

Para efectos de la valoracién de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacion como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esta asentado, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afio inmediatamente anterior al
tltimo dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso
de seleccion, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en
el respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de la Resolucidén No., 4972 de 2018,

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cedula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar |a certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio o
quien este delegue, en el caso de |la permanencia en el respectivo municipio durante el término de
tres (3) anos consecutivos en cualquier época debera allegar declaracién juramentada en donde se
especifique la fecha de inicio y terminacién del asentamiento en dicha poblacion.

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirén de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
se tomara como vélida desde la fecha de obtencion del titulo. En el caso de aspirantes con titulo
profesional, la experiencia se contara a partir de la fecha de terminacion de materias, para lo cual
deberéd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo,

Los certificados de experiencia en entidades puUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa, entidad o institucién que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucién Educativa.

c) Cargo o labor desempefados.

d) Funcicnes cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o
area de conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacion debera indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad publica o privada, debera ser certificada por el presidente de la junta de accién comunal
donde se desarroll6 el proyecto y debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y cédula del presidente de la junta de accion comunal que la expide.

O

Nombre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accién comunal.

O

) Numero y afio de la resolucidn o acta de constitucion oficial de la junta de accién comunal.
)

d) Cargos o labores desempefiadas.

e) Funciones.
f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano).
g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del proyecto.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacidn de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracidén juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizara Gnicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale de manera
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expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como vaélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del Proceso de
Seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, cerifficaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo
al que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccién, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titules, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la CNSC del ICFES o de la universidad o institucion de educacién superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion. '

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en el Sistema. EI aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el procesc de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO para el proceso de seleccién en la oportunidad sefalada por la CNSC,
tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de terminacion de materias de la respectiva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de |la obtencién del titulo.

4. Certificacion{es) de formacion continua que correspondan a cursos desarrollados en los
ultimos cinco (5) anos, en temas relacionados con la formacién pedagdgica, didactica o de
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gestion educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4)
créditos académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de
cargue de documentos.

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en
el articulo 30 del presente Acuerdo. .

6. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Unicamente a través de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberan al
momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parte de|
aspirante, genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccidn.

El ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estan
sefnalados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 20158,

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccidn, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC Docente de |a
entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL CESAR.,

La OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, y es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos, seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. El ICFES, |la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo
dia habil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36°. PUBL]CACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en
SIMO, el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasena.

8 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 430 de 2016
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La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resuitados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucidon de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasefia a través de SIMO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por el ICFES, la universidad o Institucién de
Educacién Superior contratada para el efecto por fa CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este
proceso de seleccion, y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado,
segun los establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dltimo dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de
seleccion,

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracién de
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antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara

de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:

100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segtin el articulo 2.4.1.6.3.6.

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017,

Hasta 10 puntos

EDUCACION
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado 3 puntos Hasta 8 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 4 puntos P
nivel profesional, asi: Maestria: 6 puntos

Doctorade: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de postgrado a Especializacidn: 2 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarroliada en los
Gltimos & afos (contabilizados de manera retroactiva desde el
tltimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestidn educativa {(con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o© cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro tinico de victima otorgada 2 puntos
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion

Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser 2 puntos

residente durante un (1) afo anterior a la fecha de la inscripcidn o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTC ARMADO DE LA ENTIDAD

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada ano
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestidn de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ano
de experiencia,

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacicnada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo,

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrolio de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos
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PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado,
conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion deberd precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 42°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hard de conformidad con la siguiente tabla de
valoracion:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINI!MA. Tiitlo de requisito minimo, segtin el articulo 2.4.1.6.3.6 de} b
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. asta 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Hasta 10 puntos

Titulo de Licenciado 3 puntos
Titulo de postgrado a nivel [I\EAspectn'all‘zacmn: g puntos

rofesional, asi: aestna. puntos
P ' Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Hasta 4 puntos

Titulo profesional no licenciado 1 puntos

. . Especializacion: 2 puntos
T:E;fg%igfitg;ado a nivel Maestria: 3 puntos
P U Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos.

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
tltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
tltimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestidn educativa (con intensidades Hasta 4 puntos
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA, Acto administrativo por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas,

2 puntos

Hasta 8 puntos

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018.
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Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada ano
de experiencia.

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio

Experiencia docente en cualquier nivel educativo
- de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
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planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afo
de experiencia,

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afic
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia,

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestién

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afno
de experiencia.

Hasta 70 puntos

educativa.

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia comunitaria

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historico Santa
Marta, no seré valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la ceriificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula, se hara de conformidad con la
siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisito minimo, segin el

articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi: Hasta 8 puntos

Titulo de Licenciado ] 3 puntos

P
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FACTORES A EVALUAR

. . Especializacion: 4 puntos
T:toufft;)SidOenaplosatSir_ado a nivel Vaesiria: S untoc
° - Doctorado: 8 puntos

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos

. . Especializacion: 2 puntos
T;E:L;gjsi%isloigi{ado anivel Maestria: 3 puntos
p Y Doctorado: 4 puntos

" Hasta 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades
iguales mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Uinico de victima otorgada

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencidon y Reparacion 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o

durante un pericdo minimo de fres (3) afios consecutivos en 2 puntos

cualquier época, en el respectivo municipio de qué irata el articulo
4° de la Resolucidén No. 4872 de 2018. :

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA EN [LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira.

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educative o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa,

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que
aspira.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada aio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollo de proyectos educativos vy
pedagogicos, programas de mejoramientoc de la calidad educativa o
gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5§ puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos

PARAGRAFQ 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoga, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflictc armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017,
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PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural,

ARTICULO 44°., RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de fa prueba de valoracién de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de |a valoracion de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacion sobre cada folio validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 2.4,1.6.3.15. del Decreto 1075
de 20157,

La CNSC a traves del ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacidén superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cdédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar [a
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracion de antecedentes,
ingresando a SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser consultados en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelaciéon. Para consultar los resultadcs, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

CAP{TULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postula.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto de

meéritos.

Ser suplantado por otra persona para |la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos

que reglamenten las diferentes etapas del concurso. v

7. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

8. Utilizar y/o portar aparatos electronicos no permitidos en las pruebas.,

o o s

7 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.




| 2018000002516 Pagina 23 de 27

3
“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL CESAR - Proceso de Seleccion No. 615 de 2018". /

9. Por las demés causales contenidas en la Constituciéon y la Ley.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, Ia
universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, este serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiclera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIii
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso Abierto Méritos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias habiles, |a fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al
numero de identificacion o cuando en dicha compilacidon se presenten errores en alguno de los
puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones
para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion en [a pagina
WWW,CNsC.gov.co a través del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva
de errores al momento de adoptar las listas de elegibles. .

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya
transcurrio.
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ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que frata el articulo anterior, la CNSC adoptard mediante acto administrativo y en
estricto orden de mérito, |a lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con lo sefalado en el articulo 10° del presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicién, los nombres y apeliidos, el nimero de
documento de identidad y e! puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden
de mérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 615 de 2018”", a través de la pagina
WWW.CNSC.GOV.CO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas,
podran solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 2015°% la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.  No superd la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conoci¢ con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucién y [a Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidira en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a petlicion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

¥ Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
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ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co, No se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidén de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adeptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de las
vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de
cargos conformada de acuerdo a |o sefialado en el articulo 3° de la Resolucion No, 4972 de 2018.

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respective del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe seleccicnar en primer lugar |a vacante, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. -
3. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa,
4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden:
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.
b) Prueba psicotécnica.
c) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
8. La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimiréd a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.
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PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre ofros asuntos,

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en pericdo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y fa
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta vy
cinco (45) dias calendario.

El periodo de prueba tendra duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afio y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afio academico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que
someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. E! servidor con derechos de
carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado vy
vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene
derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumple el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian
derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafon y para los servidores con derechos de
carrera en otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la
inscripcion en el escalafon, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.
En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 o
1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la
calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o0 no continuar en el nuevo cargo. '

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de |a respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen de!l educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
segundo del presente articulo.

De haber obtenide una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.
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PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo
cargo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTiCULO 64" INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE La inscripcion

-----

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Deoreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en la pagina web de la CNSC a traves del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33° de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dig19-07-2018

Aprobé:  Dr. Fernando José Ortega Galj
VoBo:  Ana Esperanza Castro Jaim

Revisé:  Jairo Acuia Rodriguez — Pfofesl specxahzado
Proyecto: Constanza Guzman Manfique — Gerente de Conv atori
David Alejandro Palomino Leon - Abogad
§ V\Q\

REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFIGADAEN EDUCACION
FECHA:
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PRESENTACION

El presente documento tiene como finalidad brindar informacion relevante que usted como
aspirante al cargo de Docente de Primaria debe conocer al estar inscrito en el Proceso de Seleccion
Nos. 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, asi como explicar a los aspirantes las caracteristicas generales de forma y contenido de
las pruebas y brindar una serie de recomendaciones para asegurar que esta etapa del proceso de
seleccion se cumpla satisfactoriamente. Por favor, lea detenidamente el contenido de este
documento, con el fin de tener la maxima claridad posible sobre las condiciones de la evaluacion.

Generalidades

A continuacion, se muestran las definiciones mas relevantes a tener en la cuenta para este proceso,
referenciado en la licitacion publica CNSC - LP- 003 DE 2019, ANEXO N° 1 especificaciones y
requerimientos técnicos.

Competencias Laborales: se definen como la capacidad de una persona para desempenar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar
el Docente de Primaria.

Concurso de Méritos: proceso de seleccion que se adelanta para proveer vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, a través del cual los aspirantes demuestran las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los mismos.

Contenidos de los Ejes Temdticos — Subejes: son los sub-contenidos que describen y definen los
ejes temadticos y dan cuenta de las diferentes caracteristicas que serdn evaluadas mediante las
pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos. Estos contenidos se describen en funcion del
contexto en el que el Docente de Primaria deba usarlos para el desempefio exitoso del cargo.

Convocatoria Publica: consiste en el aviso publico en cada una de las fases del concurso de
méritos, para invitar a todos los ciudadanos interesados en participar para el ingreso a empleos de

Directivo Docente o Docente.

Ejes Tematicos: muestra representativa de aspectos o contenidos a partir de los cuales se definiran

y elaboraran las pruebas del concurso publico de méritos. Estos se enmarcan en un modelo de
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competencias, por lo que son entendidos como todas esas caracteristicas que se requieren para que
un Docente de Primaria pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la mision
y objetivos de la entidad. En este sentido, los ejes incluyen aspectos cognitivos, procedimentales
y actitudinales que describan o se asocien con las competencias.

Estructura de Ejes-Perfiles: conjunto de ejes y sub-ejes asociados a una OPEC, que en conjunto
dan cuenta de las caracteristicas principales necesarias para poder desarrollar las funciones del
empleo exitosamente por parte del empleado publico y que dan cuenta de los conocimientos
especificos y pedagdgicos.

Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagogicos: Pruebas que tienen por objeto valorar los
niveles de conocimiento de la disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestran los
aspirantes y que estan orientadas a la aplicacion de saberes adquiridos y contextualizados para
ejercer debidamente el cargo de Docente de Primaria.

Prueba Psicotécnica: Prueba que valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestion
institucional y frente a las funciones del cargo.

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO: sistema dispuesto por
la CNSC para que los aspirantes a un empleo publico carguen su informacioén y documentos para
participar en cualquiera de las convocatorias publicas.

Marco General de las Pruebas

Aspectos normativos: a continuacion se describen las normas mas representativas con relacion al
proceso de seleccion y a los manuales que lo sustentan.

El Decreto Ley 1278 de 2002, Estatuto de Profesionalizacion Docente, regula las relaciones del
Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por servidores
publicos idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y
competencias como los atributos esenciales que orientan el ingreso, permanencia, ascenso y retiro
del docente, buscando con ello una educacion con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional
de los educadores.

De acuerdo con lo sefialado en el literal 1) del articulo 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, el articulo
134 de la Ley 1753 de 2015, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 (subrogado por el
articulo 1° del Decreto 915 de 2016) y el articulo 2.4.1.6.3.3 del Decreto 1578 de 2017, la CNSC
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tiene como funcidn, entre otras, efectuar la convocatoria a concurso para el ingreso a empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la ley y el reglamento.

En la Resolucion 15683 de 2016 por la cual se subroga el Anexo 1 de la Resolucion 9317 de 2016
que adoptd el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente, adicionada por la Resolucién No.
253 de 2019, el manual de funciones, requisitos y competencias para directivos docentes y
docentes es una herramienta de gestion de la carrera docente que permite establecer las funciones
y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos; asi como los requerimientos
de conocimiento, experiencia y demdas competencias exigidas para la provision de los cargos y su
desempeiio.

Modelo de Evaluacion

La prueba escrita que se realiza para el presente proceso de seleccion es una Prueba de Juicio
Situacional (PJS) que se desarrolla con base en los pardmetros de las pruebas objetivas. Estas
ultimas se caracterizan por su forma de calificacion ya que no dependen del criterio de un intérprete
o calificador, sino que, independiente de quien califique, el resultado serd el mismo. Igualmente,
los items que la conforman son estructurados y de Unica respuesta, es decir, se presenta de manera
organizada una serie de posibles opciones donde el evaluado debe elegir solamente una, la que
considere correcta. Estas caracteristicas facilitan la automatizacion en el proceso de calificacion y
permiten que sea mas eficiente realizar procesos de seleccion masiva.

El tipo de pruebas en las que se sustenta la evaluacion son las pruebas de conocimientos especificos
y pedagogicos que tienen por objeto valorar los niveles de conocimiento de la disciplina,
habilidades, destrezas, actitudes que demuestran los aspirantes y que estan orientadas a la
aplicacion de saberes adquiridos y contextualizados para ejercer debidamente el cargo de Docente
de Primaria. Las pruebas psicotécnicas que valoran las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o

gestion institucional y frente a las funciones del cargo. A continuacion se hace un esbozo del tipo
de pruebas y de sus ponderaciones.
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Tipo de Prueba Caracter dela | Calificacion % Peso Dentro del
Prueba minima Puntaje Total
aprobatoria
Docentes

Conocimientos especificos | Eliminatoria y 60/100 para
y pedagogicos Clasificatoria Docentes 50%
Psicotécnica Clasificatoria N/A 10%
Valoracion de Clasificatoria N/A 40%
Antecedentes

N/A: No Aplica.

Las pruebas a aplicar tendran la siguiente extension:

Componente
Conocimientos Conocimientos Prueba Total
pedagogicos especificos psicotécnica
Cantidad de 23 4 25 90
preguntas

Ejes tematicos a evaluar: en virtud del ejercicio de construccion de pruebas de Conocimientos
Especificos y Pedagogicos y la Psicotécnica, los ejes tematicos que se evaluardn pueden ser
consultados en el Anexo A.

Tipos de items

A diferencia de otro tipo de pruebas, las PJS (Pruebas de Juicio Situacional) no se construyen bajo
el planteamiento de medir un unico atributo, por el contrario buscan obtener una muestra de
conducta representativa de un cargo especifico. Los atributos que evalan este tipo de
pruebas pueden ser capacidades, habilidades, aplicacion de conocimientos o rasgos.

Las PJS tendran una situacion y entre tres y cinco items derivados de esta, cada uno de los cuales

contiene un enunciado y tres alternativas de respuesta: dos (2) son consideradas como cursos de
accion inapropiados, inadecuados, incorrectos y una opcion sera la clave.
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Ejemplos de items

Los ejemplos de items para cada uno de los componentes en evaluacion podran ser observados en
el Anexo B.

Metodologia de calificacion de las pruebas

En relacion con la metodologia de calificacion es necesario sefialar que los aciertos obtenidos por
usted como concursante no implican la obtencién de un punto en la calificacion final, ya que la
calificacion obtenida por cada concursante dependerda de la comparacion que se haga con la
poblacion que se presenta para el mismo empleo en su correspondiente entidad territorial. Por lo
anterior, la calificacion se hara por OPEC, no por departamento ni municipio, para lo cual se haran
transformaciones de los puntajes por empleo. En el analisis previo a la calificacion, la Universidad
Nacional de Colombia podra eliminar items que no cumplan con los requerimientos de calidad
técnica esperados.

Citacion

Los aspirantes podran consultar la citacion ingresando a SIMO, digitando su usuario y contrasefia,
para conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba, citacion que igualmente sera
enviada al correo electronico registrado en SIMO por la Universidad Nacional de Colombia, con
una antelacion de diez (10) dias calendario, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la convocatoria.

Aplicacion

La aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica
se llevara a cabo el domingo 23 de febrero de 2020, de forma simultdnea para las veintitrés (23)
entidades territoriales certificadas en educacion, objeto de los procesos de seleccion para proveer
vacantes definitivas de Docente de Primaria ubicadas en zonas rurales del territorio colombiano,
afectadas por el conflicto armado y priorizadas mediante Resolucion No. 04972 de 2018. Los
municipios en los que se llevara a cabo la aplicacion son: Apartadd, Florencia, Riohacha, Ocaiia,

Medellin, Popayan, Ciénaga, Mocoa, Zaragoza, Valledupar, Santa Marta, Sincelejo, Arauca,
Monteria, Villavicencio, Ibagué, Cartagena, San José de Guaviare, San Juan de Pasto, Santiago de
Cali, Magangué, Neiva y San José de Cucuta.
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Duracion: Las pruebas tendran una duracion total de cuatro (4) horas.

Indicaciones generales para la presentacion de las pruebas

e Asista media hora antes de la hora de citacion al sitio indicado para la presentacion de la
prueba e identifique el salon en que debe presentarla.

e En la puerta del saloén aparecerd un listado de las personas citadas al mismo; asegurese de
que su nombre aparece en tal listado.

e SOLAMENTE se permitiréd el ingreso del concursante inscrito. En caso de llegar con
acompanante, este debera permanecer fuera de la institucion educativa en la que fue citado.

e Tenga en cuenta que media hora después de iniciada la prueba nadie podra ingresar al
lugar de aplicacion.

e Lleve consigo un documento valido de identidad, un lapiz de mina negra N° 2, un borrador
y un tajalapiz. Espere en la puerta del salon hasta que sea llamado por el jefe de salon, quien
le indicar4 la silla que le corresponde. Presente su documento de identidad, ingrese al salon
y ocupe la silla que le indique el jefe de salon.

e En la sesion usted recibird UN (1) cuadernillo de examen y UNA (1) hoja de respuestas
para la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica. El
cuadernillo debera permanecer cerrado hasta el inicio formal de la prueba.

e Recuerde que TODO el material debe ser entregado al jefe de salon al finalizar. NO abra
el cuadernillo antes de que el jefe de salon lo indique.

e Comience a responder la prueba cuando el jefe de salon dé la indicacion; recuerde que
tendra un tiempo determinado para responder.

e [ea cada pregunta y consigne su respuesta en la hoja de respuestas, esta NO debe estar
manchada o arrugada, debido a que la hoja sera procesada mecanicamente mediante lectora
optica.

e Con el 1apiz de mina negra No. 2, llene completamente cada 6valo de la hoja de respuestas
correspondiente a su eleccion.

e Tenga en cuenta que una marca erronea es ignorada por la maquina lectora, por lo tanto, si
NO marca de forma apropiada NO habra registro de su respuesta.

Asegurese de marcar la respuesta frente al nimero que corresponde a cada pregunta.
NO doble los bordes de la hoja de respuestas ni haga marcas fuera de sus margenes, esto
puede producir dificultades en el momento de la lectura optica.

o Usted puede utilizar el cuadernillo para hacer anotaciones y estas NO afectardn su

calificacion en la prueba. Solo se tendran en cuenta las respuestas consignadas en la hoja
de respuestas.
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Durante la aplicacion, el jefe de salon pasara en orden para registrar su firma y por su parte,
el dactiloscopista tomara su huella y la cotejara con la del documento de identificacion.
Cuando termine de contestar la prueba y sin levantarse de su silla haga una sefial al jefe de
salon, quien recogerd y revisara TODO el material que le ha sido entregado.

Tenga en cuenta que usted NO podra retirarse del salon hasta que haya entregado la
totalidad del material y hasta que se haya registrado su firma y tomado su huella dactilar.
Cuando el jefe de salon se lo autorice, salga del saléon y del lugar de aplicacion,
manteniendo siempre silencio y orden.

Tenga en cuenta que el unico dia de aplicacion de pruebas para la convocatoria es el
domingo 23 de febrero de 2020, las cuales se realizaran en una sola jornada.

Quien NO asista en esta fecha y NO presente la prueba en las condiciones sefialadas,
independientemente de las razones o justificaciones que tuviere para el efecto, incluidos
caso fortuito y fuerza mayor, NO podra solicitar la reprogramacion del examen, sino que
debera presentarse en una convocatoria posterior.

Elementos no permitidos/ intento de fraude

Esté prohibido el ingreso al salon de hojas en blanco, cuadernos o cualquier otro material
distinto a los autorizados para la aplicacion. Durante el tiempo de prueba usted solo podra
tener consigo el cuadernillo, la hoja de respuestas, el 1apiz, el borrador y el tajalapiz.
Estan prohibidos los elementos de tipo personal como bolsos, maletas, lentes oscuros, etc.
NO se permitira en ningiin momento de la prueba el uso de celulares, smartphones, tablets,
smartwatches, computadores, audifonos no formulados o cualquier otro dispositivo
electronico. En caso de tenerlos consigo, no se le permitira su ingreso. Adicionalmente,
esta prohibida la consulta de cualquier material durante la presentacion del examen.
Recuerde que el examen se anulara ante cualquier intento de copia o fraude, aun si ya ha
finalizado la prueba. La decision de anulacion es incontrovertible. Es importante sefialar
que conforme al articulo 49 de los acuerdos establece que en caso de irregularidades en el
proceso de seleccion, la CNSC, la Universidad Nacional de Colombia, como operador
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccion, podran adelantar las
actuaciones administrativas correspondientes.

En cualquier caso, la Universidad Nacional de Colombia ni su personal se haran cargo de
objetos personales, por lo que si alguna persona asiste el dia de la prueba con ellos no se le
permitira el ingreso.
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Intento de suplantacion de identidad

e FEl examen se anulara ante cualquier intento de suplantacion. La decision de anulacion es

incontrovertible. Posterior al adelantamiento de las acciones administrativas, si se
demuestra la ocurrencia de la suplantacion se podra excluir al participante asi ya hiciera
parte de la lista de elegibles.

Se elaborara un acta que debera ser suscrita por el jefe de salon, el coordinador de aula, el
delegado de la Universidad Nacional y la persona involucrada en la suplantacion, en la que
se deje evidencia de la situacion y se alleguen las pruebas correspondientes.

La Universidad Nacional adelantara las acciones legales a que haya lugar en los casos que
se anule la prueba por suplantacion.

Consideraciones de seguridad

e [Esta totalmente prohibido llevar el dia de la prueba cualquier elemento personal diferente
al 1apiz, borrador, tajalapiz y documentos personales.

e En caso de presentarse con algun elemento no autorizado (bolsos, celulares, camaras, etc.),
NO se le permitira el ingreso al lugar de presentacion de la prueba.

e Esta totalmente prohibido mantener conversaciones con otros concursantes durante toda la
aplicacion de la prueba, esto incluye, conversar con otros concursantes en los pasillos,
bafios o en inmediaciones del salon.

e Incurrir en cualquier falta de seguridad o de las consideraciones sefialadas en esta guia o
cualquier otra actividad que afecte el proceso conlleva a la anulacion de la prueba.

o NO se permitira el ingreso al sitio de aplicacion en estado de embriaguez, bajo el efecto de
drogas alucinogenas, ni portando armas.

Reclamaciones

Frente a la publicacion de los resultados preliminares de las pruebas, los aspirantes tendran la
posibilidad de presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, para ello contaran con cinco
(5) dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados. Se informara con cinco (5) dias habiles
las fechas para interponer la reclamacion.
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ANEXO A: EJES TEMATICOS A EVALUAR Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA DE
LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS

CARGO: DOCENTE DE PRIMARIA
COMPONENTE SUB - EJE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Comprension escrita
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Aprendizaje activo
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS | Pensamiento critico
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Educacion Fisica, recreacién y deporte
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Psicologia
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Trabajo social
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Historia y arqueologia
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Sociologia y Antropologia
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Idioma espafiol
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Matemadticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Biologia
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Planeacioén estratégica
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS | Educacién y ensefianza
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS | Gestién documental

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS (TICs)

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS | Ofimética
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS | Instruir

PRUEBAS PSICOTECNICAS Liderazgo y Motivacion al Logro
PRUEBAS PSICOTECNICAS Sensibilidad

PRUEBAS PSICOTECNICAS Comunicacién Asertiva
PRUEBAS PSICOTECNICAS Trabajo en Equipo

PRUEBAS PSICOTECNICAS Negociacion y Mediacién
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lineamientos curriculares emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional

Organizacion del sistema educativo. Conceptos generales de la educacion preescolar,
bésica y media.

Lineamientos generales para la atencion educativa a poblacion vulnerable y victima del
conflicto armado interno.

Lineamientos para la formulacion de planes escolares para la gestion del riesgo.
Indicadores de logro curriculares.

Derechos bésicos de aprendizaje.

Decision acertada en la educacidon para en emergencias.

Herramientas escolares de educacion en emergencias.

Guia de recursos para la implementacion de educacion en emergencias.
Fortalecimiento institucional para las modalidades de educacion inicial.

Modalidades y condiciones de calidad para la educacion inicial.

Guia técnica para cumplimiento de las condiciones de calidad en las modalidades de
educacion inicial.

Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad
familiar de educacion inicial.

Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad
institucional de educacion inicial.

Guias pedagogicas para la convivencia escolar.

Competencias laborales generales. Articulacion de la educacion con el mundo productivo.
Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que aprenden.
Estandares basicos de competencias.

Competencias TIC para el desarrollo profesional docente.

Orientaciones generales para la educacion en tecnologia. Competente en tecnologia. Una
necesidad para el desarrollo.

Guia metodoldgica. Evaluacion anual del desempefio laboral.

Cartilla para padres de Familia. ; Como participar en los procesos educativos de la
escuela?

Orientaciones generales para la atencion educativa para las poblaciones con discapacidad.
Cétedra de estudios afrocolombianos.

Estandares basicos de competencias en ciencias naturales y ciencias sociales.
Estandares basicos de competencias ciudadanas

Educacion fisica, recreacion y deporte.

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Matematicas.

¥ UNIVERSIDAD

ACIONAL

;
Y8 oc cotomsia
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e C(Ciencias sociales.
e [engua castellana.

Normatividad

Ley 1620 de 2013.

Manual de funciones, requisitos y competencias: Resolucion 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucion No. 253 de 2019.

Decreto 1578 de 2017.
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ANEXO B: EJEMPLOS DE ITEMS

Perfil: Docente Primaria
Componente: Conocimientos especificos
Tema: Biologia

Un docente de Ciencias Naturales de una escuela rural lleva a sus estudiantes a una caminata
para que observen las relaciones y comportamiento de animales, plantas y del agua. Al pasar por
una finca dedicada a la crianza de Cerdos aprecian un cartel que dice: cuida los animales del
campo, evita los peligros que los amenazan. En su recorrido deciden hacer una parada en el rio
para recolectar diferentes muestras de mariposas.

Pregunta 1

El docente desea desarrollar el pensamiento cientifico en sus estudiantes a partir de la recoleccion
de las muestras, para lograr este objetivo debe invitar a los estudiantes a

A. buscar mariposas de diferentes colores, formas y tamanos para dibujarlas en hojas reciclables.
B. realizar una exposicion al aire libre sobre el ciclo de vida de las mariposas y su interaccion con
el medio.

C. observar las pupas en las hojas de los arboles durante una semana y plantear explicaciones entre
todos.

Respuesta Correcta: C
Justificacion de las Opciones

Opcion A: Es incorrecta porque en esta actividad se desarrolla un concepto, no se desarrolla
pensamiento cientifico por cuanto, los estudiantes simplemente estan validando forma y
caracteristicas de las mariposas sin entrar a un proceso de preguntas y explicaciones sobre algiin
fendmeno natural. Segtn los Estandares “En este orden de ideas, tratindose de la formacion en
ciencias, resulta apremiante no solo tener presente la existencia de concepciones alternativas en la
mente de los estudiantes, sino conocer en detalle en qué consisten y como estan organizadas en el
pensamiento. So6lo asi, partiendo de las ideas y conocimientos previos, el estudiante podra
aproximarse a elaboraciones cada vez mas complejas y rigurosas, acordes con las teorias que han
sido ampliamente argumentadas, debatidas y consensuadas por las comunidades cientificas”

pagina 104. Estandares Bdsicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias y
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Ciudadanas Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que aprenden.
Revolucion educativa. Ministerio de Educacion Nacional. 2006.

Opcion B: Es incorrecta porque en esta actividad se transmite conocimiento a los estudiantes
llendndolos de conceptos y olvidando el objeto de las ciencias. Segun los estandares “Desconocer
en el proceso pedagdgico la existencia de estas concepciones alternativas, asi como pasar por alto
la asombrosa capacidad de nifios y nifias para construir conocimiento conduce a reforzar la idea
segun la cual el pensamiento cientifico es inaccesible, dificil y destinado para unos pocos. En este
ultimo caso, los estudiantes terminan, si, apropiandose de un niimero considerable de conceptos,
pero no recurren en su vida cotidiana a la racionalidad cientifica para pensar un problema, formular
una hipoétesis, explorar lo que otros han dicho, hacer conjeturas, aventurar una explicacion,
sustentar sus puntos de vista” pag. 104. Estdndares Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matemadaticas, Ciencias y Ciudadanas Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer
con lo que aprenden. Revolucion educativa. Ministerio de Educacion Nacional. 2006.

Opcion C: Es correcta porque en esta actividad se describe el objeto de las Ciencias por cuanto
estd formando cientificos ya que muestra como se invita a la observacion y el analisis tal como lo
dicen los Estandares en pagina 96: “Como lo veremos aqui, formar en Ciencias Sociales y
Naturales en la Educacion Basica y Media significa contribuir a la consolidacion de ciudadanos y
ciudadanas capaces de asombrarse, observar y analizar lo que acontece a su alrededor y en su
propio ser; formularse preguntas, buscar explicaciones y recoger informacion; detenerse en sus
hallazgos, analizarlos, establecer relaciones, hacerse nuevas preguntas y aventurar nuevas
comprensiones; compartir y debatir con otros sus inquietudes, sus maneras de proceder, sus nuevas
visiones del mundo; buscar soluciones a problemas determinados y hacer uso ético de los
conocimientos cientificos, todo lo cual aplica por igual para fendmenos tanto naturales como
sociales”. Estdandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias y
Ciudadanas Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que aprenden.
Revolucion educativa. Ministerio de Educacion Nacional. 2006.

Pregunta 2

Uno de los objetivos de la caminata consistié en favorecer la comprension del entorno vivo. Para
ello, el docente propone a sus estudiantes

A. registrar el efecto del sol sobre el ecosistema y su impacto en el clima.
B. identificar el comportamiento de los cerdos y sus relaciones con su habitat.
C. observar los tipos de movimiento del agua en el rio y la fuerza que produce.

Igualdad.
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Respuesta Correcta: B

Justificacion de las Opciones

Opcion A: Es incorrecta porque la actividad propuesta apunta a la comprension del entorno fisico,
el cual se refiere al entorno donde viven los organismos, las caracteristicas de los elementos que
lo conforman, asi como a elementos asociados a la ubicacion, magnitudes y unidades de medida,
estados fisicos de estos elementos, entre otros, y a explicar las transformaciones de la materia. Se
habla de temas como movimiento y desplazamiento de seres vivos y objetos, fuerzas, elementos
del sistema solar, fuentes de luz y calor y su conduccion. Estdndares Basicos de Competencias en
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Formar en ciencias el desafio. Paginas 12 y 13. Julio
2004.

Opcion B: Es correcta porque esta actividad apunta a la comprension de un entorno vivo puesto
que se refiere a la identificacion de las relaciones para entender la vida, los organismos vivos, sus
interacciones, necesidades, ciclos de vida y sus adaptaciones al ambiente. Estdndares Basicos de
Competencias en Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Formar en ciencias el desafio. Paginas
12y 13. Julio 2004.

Opcion C: Es incorrecta porque esta actividad apunta a la comprension del entorno fisico, el cual
se refiere al entorno donde viven los organismos, las caracteristicas de los elementos que lo
conforman, asi como a elementos asociados a la ubicacion, magnitudes y unidades de medida,
estados fisicos de estos elementos, entre otros, y a explicar las transformaciones de la materia. En
este caso particular se enfoca en la identificacion de los tipos de movimiento que se presentan en
seres vivos y objetos, y las fuerzas que los producen o que se generan con ese movimiento (Fisica).
Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Formar en
ciencias el desafio. Paginas 12 y 13. Julio 2004.

Pregunta 3

Teniendo en cuenta el letrero visto en la salida, el docente desea que sus estudiantes generen un
compromiso individual y social, para lo cual plantea la actividad de

A. visitar diferentes fincas para identificar como estan viviendo y cdmo son tratados los animales
domeésticos.
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B. fijar carteleras en la escuela exponiendo los peligros a los que estan expuestos los animales del
campo.

C. realizar una campafia con la comunidad para fomentar estrategias de proteccion de los animales
de las veredas.

Respuesta Correcta: C
Justificacion de las Opciones

Opcion A: Es incorrecta porque esta opcidon no muestra un compromiso por cuanto no hay una
responsabilidad social en el ejercicio. No se evidencia que se valore algin aspecto con respecto a
los animales. Simplemente se centra en una visita de observacion, el compromiso debe generar
accion, este debe ser holistico: “Lo anterior plantea el reto de promover en la Educacion Basica y
Media un pensamiento mas holistico, a la vez que la capacidad de buscar e interpretar nueva
informacién que entre a enriquecer ese gran mapa conceptual que permitira interactuar con un
entorno complejo y cambiante. Al realizar esta actividad no se estd proponiendo una accion que
permita generar un cambio. Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales. Paginas 6y 7. Julio 2006.

Opcion B: Es incorrecta porque no se evidencia un compromiso social hacia la accion o que
desarrolle un pensamiento holistico. La responsabilidad se da en el hecho de colocar unas
carteleras pero no se valora que se hace con ellas y su influencia en la convivencia de la comunidad.
Se utiliza un medio informativo, pero no se genera una estrategia de acompafiamiento o
seguimiento que permita fomentar el cambio. Estandares Bdasicos de Competencias en Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales. Paginas 6 y 7. Julio 2006.

Opcion C: Es correcta porque esta actividad brinda la alternativa a partir de las estrategias para el
cuidado de animales invitando a la comunidad al trabajo en equipo. Se evidencia un compromiso
social al involucrar a los miembros de la comunidad, y de la misma manera se valora la vida del
ser vivo como parte de nuestro entorno. Existe una responsabilidad por su proteccion. “Por ello,
una de las metas de la formacion en ciencias es educar personas que se saben parte de un todo y
que conocen su complejidad como seres humanos, que son responsables de sus actuaciones, que
asumen posturas criticas y reflexivas ante aquello que se da por establecido, que identifican las
consecuencias fundamentales de las decisiones locales y nacionales, que sustentan y debaten sus
planteamientos teniendo en cuenta los aportes del conocimiento cientifico, que escuchan los
argumentos de otros y revisan los propios a la luz de ellos, que trabajan con sus pares para buscar
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soluciones a situaciones problematicas” Estdndares Bdasicos de Competencias en Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales.

Perfil: Docente de Aula
Componente: Conocimientos Pedagdgicos
Tema: Ofimatica

Al finalizar el afio escolar en una escuela rural, un docente presenta un informe escrito en Microsoft
Word en el que se describen las actividades realizadas durante el afio, asi como el promedio de
notas en cada evaluacion y en cada bimestre. Cada actividad contenia una breve descripcion como
se muestra a continuacion.

Ce G e e 2 3 g 1S e 170 18 0 19

Actividad 1

La actividad consistid en hacer una visita a la plaza de mercado de la region con el fin de conocer los
diferentes frutos que se producen donde vivimos.

Adicionalmente, anexa el archivo de Microsoft Excel utilizado para realizar los conteos y
calculos solicitados, con las siguientes tablas:

Tabla 1. Notas en cada evaluacidn.

Evaluacion 1 Evaluacion 2 Evaluacion 3 | Ewaluacion4 | Nota final
Estudiante 1 4,5 3 3,9 4
Estudiante 2 3.8 4.5 4,3 4.5
Estudiante 3 4 4.8 4.5 4.7
Estudiante 4 4.5 4.6 4.4 4.3
Estudiante 5 5 4.5 3,8 4.5




Pregunta 4

Con el fin de presentar los datos en el informe solicitado, el docente usa la funcion de orden

Tabla 2. Nota final en cada bimestre

Estudiantes Bimestre | Bimestre Il
D 4.5 3
G 3.8 4.5
A 4 4.8
Fil 4.5 4,6

personalizado en la Tabla 2 con estos criterios:

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
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—|— Agregar nivel % Eliminar nivel E@ Copiar nivel | ~ Opciones... Mis datos tienen encabezados

Columna Crdenar segun Criterio de ordenacion

Ordenar por | Estudiantes w || |Valores de celda w| |AaZ “

Luego por Bimestre | w || | valores de celda ~ | iDe menora mayor
Cancelar

La tabla que obtiene es

Estudiantes Bimestre | Bimestre Il
A 4 4.8
D 4.5 3
G 3,8 4.5
z 4.5 4.6
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Estudiantes Bimestre | Bimestre Il
Z 4.5 4,6
G 3.8 4.5
D 4.5 3
i 4 4.8

C.

Estudiantes Bimestre | Bimestre Il
D 4.5 3
Z 4,5 4,0
A 4 4.8
G 3.8 4,5

Respuesta Correcta: A

Justificacion de las Opciones

Opcion A: Es correcta ya que la tabla de esta opcion corresponde a la configuracion realizada por
el docente en el ment de orden personalizado, en el que primero se ordenan a los estudiantes de la
A alaZy luego las notas del Bimestre I de menor a mayor.

Opcion B: Es incorrecta ya que la tabla de esta opcion seria el resultado de la siguiente
configuracion del orden personalizado:

- Agregar nivel | < Eliminar nivel || [[3) Copiar nivel « | Opdones... Mis datos tienen encabezados

Columna Criterio de ardenacian

Ordenar par | Estudiantes

Ordenar segin

Valores de celda ~ Zah ~

Luego por Bimestre | Valores de celda £ De mayor a menor

En el que se ordenan primero a los estudiantes de la Z a la A y luego las notas del Bimestre I de

Cancelar

mayor a menor.

Opcion C: Es incorrecta ya que la tabla de esta opcion seria el resultado de la siguiente

configuracion del orden personalizado:
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+£gregar nivel < Eliminar nivel E@Qupiar nivel ~ || Opciones... Mis datos tienen encabezados

Columna Ordenar segun Criterio de ordenacidn
Ordenar por | gimestre | £ WValores de celda ~ De mayaor a menor w

Luego por Estudiantes ~ | Valores de celda ~|| |AaZ ~

Cancelar

En el que se ordenan primero las notas del Bimestre I de mayor a menor y luego a los estudiantes
delaAalaZ.

Pregunta S
Para obtener la nota final de cada estudiante en la Tabla 1, debe usar la formula.

A. =MEDIANA
B. =PROMEDIO
€. =MODA

Respuesta correcta: B

Justificacion de las opciones

Opcion A: Es incorrecta, ya que con la funcion MEDIANA se obtendria es el nimero intermedio
de un grupo de nimeros, y no la nota final que corresponde a un promedio.

Opcion B: Es correcta, ya que con la funcion PROMEDIO se obtendria la media aritmética,
sumando cada una de las notas en cada evaluacion, y dividiendo a continuacion por el nimero de

evaluaciones, lo que corresponde a la nota final.

Opcion C: Es incorrecta, ya que con la funcion MODA se obtendria es el nimero que aparece
mas frecuentemente en un grupo de nimeros y no la nota final que corresponde a un promedio.

Pregunta 6
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Actividad 1

La actividad consistié en hacer una visita a la plaza de mercado de la region con el fin de
conocer los diferentes frutos que se producen donde vivimos.

C S e e 12 13 24 15 de 17 218 19

Actividad 1

La actividad consistio en hacer una visita a la plaza de mercado de la region con el fin de conocer
los diferentes frutos que se producen donde vivimos.

CRNERCR SRR [ RO IS & SCRVARCE U B = OB N R I LR S (WD PR R L

Actividad 1

La actividad consistié en hacer una visita a la plaza de mercado de la regién con el fin de conocer los
diferentes frutos que se producen donde vivimes.

Respuesta correcta: C

Justificacion de las opciones
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Opcioén A: Es incorrecta, ya que es el resultado de darle Formato de sangria especial pero primera
linea, no sangria francesa.

Opcion B: Es incorrecta, ya que es el resultado de colocarle sangria a la izquierda de 1 cm, sin
aplicar el formato de sangria francesa.

Opcion C: Es correcta, ya que corresponde al formato de sangria francesa, en el que la sangria de
la primera linea es menor que la de la segunda linea y las siguientes.

Perfil: Docente Primaria
Componente: Prueba psicotécnica
Tema: Comunicacion Asertiva

En un colegio de una vereda una docente ha notado la ausencia de una de sus estudiantes, quien
tiene que caminar durante una hora para asistir a clase. Es usual que la estudiante llegue 40 minutos
después de iniciada la jornada escolar.

Uno de los dias que llegd tarde, la estudiante se da cuenta de que olvidé sus utiles escolares,
perdiendo la oportunidad de presentar un trabajo importante para la nota final; lo que le produce
frustracion y tristeza. Debido a esta situacion, la madre se acerca a la institucion a quejarse con la
docente.

Pregunta 7
Ante la impuntualidad de la estudiante, la docente se acerca a ella y le pide que

A. se apoye en otros compafieros para que se adelante en los temas pendientes.

B. haga un mayor esfuerzo para evitar afectaciones sobre su rendimiento académico.
C. le cuente sus dificultades para buscar una alternativa viable que favorezca su proceso.

Respuesta correcta: C

Justificacion de las opciones
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Opcién A: Es incorrecta, la docente NO indaga acerca de las razones que obstaculizaron que la
estudiante llegara a tiempo. Se centra en que se apoye en sus compafieros para solucionar esta
dificultad, lo que denota la competencia de Trabajo en Equipo.

Opcion B: Es incorrecta, la docente omite las dificultades posibles que NO permitieron que la
estudiante llegard a tiempo. Por el contrario, busca motivar a la estudiante hacia el valor de la
puntualidad como parte de los objetivos académicos, menos pertinente para la actual situacion. Se
enfoca en la competencia de Liderazgo y Motivacion al logro.

Opcion C: Es correcta, la docente reconoce las posibles dificultades de la estudiante y le expresa
de manera adecuada su interés en escuchar las razones del incumplimiento de las normas de la
institucion y manifiesta su preocupacion por la afectacion que pueda generar en su rendimiento
académico, proponiendo la busqueda de una solucion conjunta. Lo que destaca el manejo de la
competencia de Comunicacion asertiva.

Perfil: Docente Primaria

Componente: Prueba psicotécnica

Tema: Trabajo en equipo

Pregunta 8

Ante la situacion, la docente propone que la estudiante realice el trabajo en grupo y decide
A. pedir a la directora de curso que le facilite utiles para trabajar.

B. promover entre los estudiantes que compartan los utiles escolares.
C. acordar con ella una fecha para que lleve los materiales a clase.

Respuesta correcta: B

Justificacion de las opciones
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Opcion A: Es incorrecta, a pesar de que la docente facilita la realizacion del trabajo de la
estudiante, se enfoca principalmente en el desarrollo de la actividad. En éste caso se destaca la
competencia de liderazgo y motivacion al logro.

Opcion B: Es correcta, la docente observa una situacion en la que promueve acciones € iniciativas
que estimulen la cooperacion efectiva entre los integrantes de la comunidad educativa y que
permiten la realizacion de la actividad por parte de la estudiante, lo que denota la competencia de
trabajo en equipo.

Opcion C: Es incorrecta, la docente NO realiza acciones encaminadas a favorecer el aprendizaje
grupal, més bien busca acordar con la estudiante un nuevo plazo que le permita cumplir con el
trabajo enfocandose en la competencia de Negociacion y Mediacion.

Perfil: Docente Primaria
Componente: Prueba psicotécnica
Tema: Negociacion y Mediacion

Pregunta 9
Con el fin de atender el reclamo de la madre, la docente decide
A. generar un acuerdo para facilitar el proceso académico de la estudiante.

B. proponer un trabajo complementario para recuperar la nota perdida.
C. comunicar semanalmente los materiales que se requieren para la clase.

Respuesta correcta: A
Justificacion de las opciones

Opcion A: Es correcta, la docente promueve la construccion de acuerdos para fortalecer el proceso
de aprendizaje, teniendo en cuenta las dificultades de los estudiantes y la dinamica del colegio,
resaltando la competencia de negociacion y mediacion.

Opcion B: Es incorrecta, la docente muestra interés en que la estudiante pueda reponer la nota
perdida, esto muestra una actitud pasiva para la resolucion de la situacién. Se enfoca en la

competencia de Liderazgo y Motivacion al Logro.
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Opcion C: Es incorrecta, la docente NO responde a la situacion presentada hasta el momento;
genera una mejora para futuras comunicaciones sin resolver el caso particular, esto muestra la

competencia de Comunicacion Asertiva.




