Sefiores: Juzgado Administrativo Oral. (Reparto)

Santa Marta — Magdalena.

Referencia: Accion de Tutela, Articulo 86 constitucional.
Accionante; BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO.

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Derecho fundamental vulnerado: DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL
ACCESO A CARRERA ADMINISTRATIVA Y EL PRINCIPIO DEL MERITO

BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No
39.143.025 expedida en el Municipio de Ciénaga - Magdalena, actuando en calidad
de ciudadano y concursante o0 aspirante, me permito muy respetuosamente
presentar ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, por vulnerar uno de los principios formales estratégicamente concebido en la
constitucion politica de 1991, el principio del mérito. Lo anterior fundamentado en
los siguientes:

HECHOS.

Primero: Convocatoria Publica: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, mediante acto administrativo ACUERDO No. CNSC - 20181000002476 DEL
19-07-2018, decidid: “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes
y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada de educacién MUNICIPIO DE CIENAGA - proceso de
seleccion N° 620 de 2018”.

Segundo: Empleos convocados: Que mediante el ACUERDO No. CNSC -
20181000002476 DEL 19-07-2018, en su articulo 10, se convocaron a concurso
abierto por mérito para suplir en vacancia definitiva la Oferta Publica De Empleos
de carrera — OPEC Docente, a cargos de Directivos Docentes y Docentes De Aula.




Tercero: Reglas Del Concurso: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, mediante acto administrativo ACUERDO No. CNSC - 20181000002476 DEL
19-07-2018, en su Capitulo VI, establece unas reglas del concurso de méritos
publicos, referente a PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, las cuales
desarrollé concretamente desde el articulo 39 hasta el articulo 47.

Cuarto: Reglas del Concurso: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
mediante acto administrativo ACUERDO No. CNSC - 20181000002476 DEL 19-07-
2018, en su Capitulo VI, articulo 42 se contempla los puntos a obtener sobre cada
factor a evaluar en el cargo de Coordinador.

Quinto: Clases _de Pruebas: En el articulo 42 ACUERDO No. CNSC -
20181000002476 DEL 19-07-2018, sefalo las pruebas con base en el cargo de
coordinador, a saber:

En el siguiente cuadro se sefialan los puntos que se obtendran en cada factor a
evaluar y que también pueden ser consultados en la convocatoria en el siguiente

link https://secretria-d-educacion.micolombiadigital.gov.co/sites/secretria-d-
educacion/content/files/000001/23 20181000002476 cienaga.pdf :
Anexo 1.
FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON LAS CIENCIAS DE LA

EDUCACION: hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de licenciado 3 puntos
—— Hasta 10 puntos
. . Especializacion 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel -
profesional, asf: Maestria 8 puntos
' Doctorado 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

EDUCACION: hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 puntos
—— Hasta 4 puntos
p . Especializacién 2 puntos
Titulo de postgrado a nivel -
. . Maestria 3 puntos
profesional, asi:
Doctorado 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, hasta 8 puntos.

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion vélida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Acto administrativo por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedido por la Unidad
Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2 puntos

Hasta 8 puntos



https://secretria-d-educacion.micolombiadigital.gov.co/sites/secretria-d-educacion/content/files/000001/23_20181000002476_cienaga.pdf
https://secretria-d-educacion.micolombiadigital.gov.co/sites/secretria-d-educacion/content/files/000001/23_20181000002476_cienaga.pdf

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de inscripcién o
durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° d la Resolucion N° 4972 de 2018.

2 puntos

EXPERIENCIAS

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

DE LA ENTIDAD

Hasta 70 puntos,

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente 14 puntgs por
cada afio de

experiencia
Hasta 50 puntos,
Experiencia docente en cualquier nivel educativo 10 puntgs por
cada afio de

experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en éareas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos,
6 puntos por cada
afio de
experiencia

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos,
2 por cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 20 puntos,
4 puntos por cada
afio de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Hasta 15 puntos,
3 puntos por cada
afio de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en éareas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos,
2 puntos por cada
afo de
experiencia

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos, 1
puntos por cada
afio de
experiencia

Hasta 70 puntos

Sexto: Inscripcién. Que de acuerdo con el cronograma fijado por el acuerdo
expedido por la Comision Nacional Del Servicio Civil, me inscribi en el concurso
de méritos para optar al empleo de Coordinador, adjuntando la acreditacion de mi
formacion académica, experiencia laboral relacionada con el cargo al que apliqué y

certificado de arraigo territorial.

1. Certificado de arraigo territorial y domicilio
- Cedula de ciudadania

Anexo 2. Cargue de cedula de ciudadania
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2. Mi formacion académica

- Titulo de Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental — Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”

- Formacion continua:

Seminario taller en competencias cientificas - Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
Diplomado en formulacion y gestién de proyectos — Universidad del
Magdalena

8 certificaciones en semilleros de investigacién — Red colombiana de
Semilleros de Investigacion con sede en Instituto Nacional de
Formaciéon Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”,
Universidad del Magdalena, Universidad Cooperativa de Colombia,
Universidad Mariana, Universidad Auténoma del Caribe, Universidad
Nacional Abierta y a distancia, Universidad de Cérdoba.

Taller de uso de herramientas digitales — Ministerio de Educcion
Nacional

Anexo 3. Constancia de inscripcion



Sistema de apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto

armado 010 de 2018
DOCENTES - Magdalena MUNICIPIO DE CIENAGA

Fecha de inscripcién: jue, 21 feb 2019 12:56:34
Beisy Dessire Parejo Orozco

Documento Cedula de ciudadania N° 39143025
N? de inscripcion 195578523
Tedéfonos 3165362696
Correo electrénico deseobesos@hotmail.com
Discapacidades
Datos del emplec
Entidad DOCENTES - Magdalena MUNICIPIO DE CIENAGA
Cadigo 3 N° de empleo 82043
Denominacion 3833441 Coordinador
Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0
L - >
@ DOCUMENTOS D)
Formacién
Educacion Informal UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Educacion Informal UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Educacion Informal MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Educacion Informal UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA
Educacion Informal FUNDACION RED COLOMBIANA DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Educacion Informal INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA
Educacion Informal UNIVERSIDAD MARIANA
Educacion Informal UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Educacion Informal INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA
Profesional INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA
{ Pagina 1 de 2
CNSC S

3. Experiencia laboral en docencia

- Instituto Pitagoras de Samos — docente de primaria y bachillerato (Ciencias
Naturales)

- Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” — docente catedratica en educacion superior

- Secretaria de Educacién Municipal de Ciénaga, Magdalena — docente de
primaria (Ciencias Naturales e Informatica)

Anexo 4. Cargue de experiencia
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Séptimo: Valoracién de antecedentes: la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL publicé a través del aplicativo SIMO, las valoraciones realizadas y puntajes
dados a los documentos que anexé al momento de la inscripcion

Anexo 5. Resultados de la valoracion de antecedentes

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

@ ..

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

BEISY DESSIRE

95 PANEL DE CONTROL Proceso de Seleccién:

—~ ( DOCENTES - MUNICIPIO DE CIENAGA |

4 Datos basicos N v
Prueba:

N Formacién ( VALORACION ANTECEDENTES - DIRECTIVOS DOCENTES RURAL O COORDINADOR )|
Empleo:

W Experiencia -

Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y programas institucionales e interinstitucionales definides en el Proyecto Educative Institucional, con el fin de
B Froduce imelecual coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos educatives que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y establecer planes de
mejoramiento continuo, en estrecha relacion con la direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesoria institucional.

El

Otros documentas

Numero de evaluacion:
( 307078088 )

Q@ oremribiace
Empleos de Carrera (GPEC)

Nombre del aspirante:
2 musencas =

(' BEISY DESSIRE PAREID OROZCO (3813 3

§ ver pagos reaizacos

B Cambiar contrasefia v
El inscrito acreditd: Educacién formal minima, Arraigo territorial y demicilio, experiencia en zonas del conflicto de la entidad territorial a la que aplica: docente cualquier
nivel educativo como documentacidn valida para ser objeto de valoracién de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de la convocatoria.
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Anexo 6. Detalles de los resultados de la valoracién de antecedentes — formacion
académica
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Anexo 7. Detalle de los resultados de la valoracion de antecedentes — Experiencia
docente
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Sobre esta valoracion se indica como valida toda la experiencia presentada, sin
embargo hay un particular en el adjunto de la secretaria de educaciéon municipal de
Ciénaga aparece una fecha de salida, lo cual no se indica en el certificado laboral,



porque aun continuo vinculada en propiedad a la planta docente del municipio y qué
como se muestra en el anexo 4 tampoco indique fecha de salida porque valga la
pena insistir soy docente nombrada en propiedad en Basica primaria.

Segun las fechas relacionadas en el aplicativo SIMO muestra como si hubiese
laborado en el municipio solo un afio desde agosto del 2015 hasta agosto del 2016;
es decir no me estan teniendo en cuenta los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, por lo
tanto la puntuacion que me otorgan validando la experiencia en meses es erronea.

En ese orden de ideas no me estan valorando adecuadamente y no estan
reconociendo la experiencia que tengo en la docencia, negandome la posibilidad
de un puntaje mas alto vulnerando el principio del mérito.

Anexo 7. Listado de las secciones de la valoracidon de antecedentes
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En el anexo 6 se muestra el total de la experiencia validada 72.15 meses sin meter

los afios que mencioné, lo que equivaldria a 6 afios y segun se indica en el anexo
1, “la experiencia docente en cualquier nivel educativo” se puntuaria 10 por cada
afio de experiencia con un maximo de hasta 50 puntos, sin embargo se muestra
gue s6lo me han puesto 30,13. Informacién que ellos han validado en el anexo 5.
Cuando en la observacion indicaron lo siguiente: “El inscrito acredité: Educacion
formal minima, arraigo territorial y domicilio, experiencias en zonas del
conflicto de la entidad territorial a la que aplica: docente cualquier nivel
educativo de acuerdo a establecido en el acuerdo de la convocatoria”.

Sobre la anterior observacién también resalto cuando mencionan que acredité el
arraigo y domicilio en el ente territorial por el cual concursé y que segun la
convocatoria y ademas presento en el anexo 1, tiene una puntacion de 2; puntos
gue tampoco me reconocieron.



RAZONES DE LA VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO
AL ACCESO A CARRERA ADMINISTRATIVA Y EL PRINCIPIO DEL MERITO

Teniendo en cuenta que el acuerdo de convocatoria ACUERDO No. CNSC -
20181000007426 DEL 19-07-2018 en la etapa de valoracion de antecedentes,
explicaré los motivos y razones de inconformidad desarrollados en esta etapa del
concurso y como afecta mis derechos fundamentales establecidos en la
constitucion.

Etapa de valoraciéon de antecedentes

La prueba de valoracién de antecedentes es un instrumento de seleccion utilizado
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC para evaluar el MERITO,
mediante el analisis de la historia académicay laboral de quienes hemos aspirado
a un cargo de carrera publica. Esta etapa es de tipo clasificatoria y tiene por objeto
la valoracion de la formacion y experiencia que he acreditado, adicional a los
requisitos minimos exigidos por el cargo a proveer, aplicandose Unicamente en el
caso mio, a los aspirantes que superamos la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos, asi como la etapa de verificacion de requisitos minimos. Tal como
se muestra en el anexo 8.

Anexo 8. Resultados
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La revision documental aparentemente se realiz6 de conformidad con los criterios
establecidos en la tabla de ponderacion definida en el articulo 42° del acuerdo de la
convocatoria, sin embargo como expliqué anteriormente, en mi caso no se aplico la
puntuacion que correspondia segun mi experiencia 0 como lo especifica el articulo
en mencion. Evidenciado en la incorrecta sumatoria del total de los meses en
experiencia docente donde me estan omitiendo 4 afios y tampoco se me dio la
ponderacién por arraigo y domicilio.

Segun se muestra en la publicacion de valoracién de antecedentes soy la docente
gue mas experiencia tiene y presentod, pero me estan quitando el reconocimiento y
por lo tanto me esta ubicando en el listado en un puesto que no corresponde a mi
historia académica y laboral, contrariando asi unos de los principios corporativos
de la Comision Nacional del Servicio Civil que indica literalmente lo siguiente “La
CNSC es garante del mérito y promueve la participacién ciudadana para el
ingreso y la permanencia en la carrera administrativa”

Es deber para la CNSC garantizar a través del mérito, que las instituciones
educativas oficiales cuenten con directivos docentes y docentes competentes y
comprometidos con los objetivos y directrices ministeriales y el logro de los fines del
estado, sin embargo en mi particular caso veo vulnerado el principio del mérito con
la valoracién que me han dado y por ende se ve afectado mi acceso a la carrera
administrativa, que segun lo establece la constitucion debe ser fundamentada Unica
y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico. Dicho criterio
es determinante para el acceso y permanencia del empleo publico.

Se ven vulnerado mis derechos fundamentales, en el entendido que con un puntaje
diferente al que corresponde segln mi experiencia y segun la normatividad del
concurso, me pone en una ubicacion para la escogencia de plazas que no me
resulta favorable y es que precisamente el concurso publico se constituye en la
herramienta de garantia por excelencia para que el mérito de los aspirantes que
pretendemos acceder a un cargo de la funcién publica, predomine ante cualquier
otra determinacion.

Ahora bien si la carrera administrativa se fundamenta Unica y exclusivamente en el
mérito y la capacidad del funcionario publico se me debe revalorar la puntuacion de
mi experiencia, porque cumplo con los requisitos minimos para el cargo y soy la
gue mas experiencia tengo.

Anexo 9. Tabla de puntajes segun los antecedentes



BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO | Resultade:  38.13 )
Observacion:

El inscrito acredité: Educacién formal minima, Arraigo territorial y domicilio, experiencia en zonas del conflicto de la entidad territorial a la que aplica: docente cualquier

nivel educativo como documentacion valida para ser objeto de valoracion de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de la convocatoria.

apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones can ocasién de las reclamadiones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados
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En el anexo 9 se puede evidenciar que pese a que no me sumaron los 4 afios de
experiencia ni el arraigo que mencioné al inicio soy la que tengo mas experiencia
para el cargo de coordinador, sin embargo al negarme la posibilidad de la
puntuacion que me corresponde, me estan negando la posibilidad de ubicarme en
un mejor puesto en la lista general y por consiguiente y en la lista definitiva para
escogencia de plazas violando asi el derecho al trabajo.

Nota aclaratoria

En la plataforma Simo anexé certificacion laboral expedida en el afio 2016 que habia
solicitado con el fin de usar en crédito bancario, porque habia solicitado reiterada
veces certificacion a la secretaria de educacién municipal y por temas de pandemia
y todas las restricciones que nos trajo el asunto del COVID no me entregaron nada,
pero aclaro e insisto que en tal documento no registra ninguna fecha de salida.

Sin embargo he puesto en conocimiento mi situacion y la confusiéon que se ha
creado con la anterior certificacion laboral trayendo como consecuencia que no me
sumaran los puntos que corresponde a la experiencia que tengo en la docencia,
entonces ellos me han hecho llegar por medios digitales las certificaciones. Solicito
gue se miren las fechas que alli se sefialan y se han tenidas en cuenta en la
sumatoria de los puntos en la valoracion de antecedentes.

Anexo 9. Solicitudes a secretaria de Educacion Municipal
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Estimado usuario:

De acuerdo a su requerimiento No. CIE2020ER001738 nos permitimos informarle que se ha generado la respectiva respuesta que puede ser consultada en la
siguiente url:
Ver Respuesta

También puede ingresar al sistema con su respectivo usuario y contrasena para visualizar la respuesta a su requerimiento y los documentos adjuntos.
CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta comunicacidn puede contener
informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la
utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier
archivo anexo. Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their addressee. This communication may contain
information protected under copyright laws. If you have received this message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing
or resending of this message becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original message
and all of its attachments. Thank you.

Responder Reenviar

C A Noseguro | sac2gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/

VerRespuesta  Ver Adjuntos de Respuesta B Encuesta de satisfaccién © Volver
4 REQUERIMIENTO 4 ADJUNTOS

CIUDADANO BEISY DESSIRE PAREIO 0RO

TIPO DE REQUERIMIENTO TRAMITE

ASUNTO CERTIFK

No. RADICADO

18/03/2020 10:07:04

RADICADO OTRA ENTIDAD

FECHA VENCIMIENTO

27/03/2020

CONTENIDO

Solicita certificacidn laboral para concurso sin sueido

4 CORRESPONDENCIA EXTERNA RELACIONADA

No hay regisiros para mostrar
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CIENAGA

acionesSACT@mineducacion.gov.co>

a: deseobesos@hotmail g

Estimado usuario:

Se ha radicado el siguiente requerimiento:

& Boradores 6
B Elementos enviad...
©  Elementos eli.. 100
= Archivo

L] Notas

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualguier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta comunicacion puede contener
usted ha recibido este mensaje por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la

Conversation Hist...

informacian protegida por derechos de autor.

No. Radicado PQR: CIE2020ER001813
Fecha Radicacién: 30/03/2020

Ciudadano: BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO
Asunto: solicitud de certificado laboral
Contenido: solicito certificado laboral dende se especifique el tiempo de experiencia completo desde el el ingreso hasta la fecha.

Recuerde que puede ingresar al sistema SACV2 con su respectivo usuario y contrasefia para hacer seguimiento del mismo.
También puede ser consultado ingresando por la siguiente url:

utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier
archivo anexo. Gracias.
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CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their addressee. This communication may contain
information protected under copyright laws. If you have received this message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing
or resending of this message becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original message
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FECHA FINALIZAD™

CONTENIDO

-ado laboral donde se especifique el temy

fencia compieto desde ¢l el ingr

4 CORRESPONDENCIA EXTERNA RELACIONADA

No hay registros para mostrar
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2 M honadores 6 siguiente url:
! Ver Respuesta
B Elementos enviad... . . . . . - -
También puede ingresar al sistema con su respectivo usuario y contrasena para visualizar la respuesta a su requerimiento y los documentos adjuntos.
®  Elementoseli. 100 CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta comunicacién puede contener
- informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la
5 Archivo utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier
= archivo anexo. Gracias.
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Anexo 10. Certificacion laboral cargada en la plataforma Simo
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CIENAGA
8917800435-5
No. 1045

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: PAREJO OROZCO BEISY DESSIRE identificado con C.C. numero
39143025 expedida en Cienaga (Mag), ingresé a esta entidad el 05/08/2015, hasta la fecha. Desempefia el
cargo de Docente de aula grade 2A, en el{la) | E. Darlo Torregroza Perez, en la ciudad de Cienaga (Mag), con
tipo de nombramiento Periodo de Prueba, con una asignacién basica mensual de 1.624.511 e ingresos
adicionales por 0.

Total dias: 383
Tiempo total: 18 Dia(s) 0 Mes(es) 1 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado én Cienaga (Mag), a los 22 dias del mes 08 de 2016 para OTROS.

Y

\_LUIS ANDRES OSPINATAZA
7 , PR A Y CM_M ol
* Elabors: Rosa Hemandea/T A Hojes de Vs
Reviso: Erica Urisles/P U, Planta FmiFocha: ddMMA

6 contactenos@cienaga-magdalena.gov.co ® Carrera 11A No. 8A - 23 - Palacio Municipal  Nit: 891780043-5

Anexo 11. Certificaciones Secretaria de Educacion Municipal



: NIT, 891780043-5
©® www.cienaga-magdalena.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CIENAGA
891780043-5

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 39.143.025
de Cienaga (Mag), laboré en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SIERRA MORENA/Sede No. 6 Escuela
Rural Mixta El Trébol, ubicada en zona rural del municipio de Ciénaga del departamento del Magdalena,
desempefiando el cargo de Docente de aula — nivel primaria, en el periodo comprendido desde el
05/08/2015 hasta el 01/02/2016.

Para constancia se firma a solicitud del interesado (a) a los veintisiete (27) del mes marzo del afio 2020.

LENIN DE JESUS PEREZ SUESCUN
PROF. UNIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ciénaga - Magdalena

ERboro: Rosa Hernandez/T.A. Hojas de Vida
Reviso: Erwin Vlla/P.U. Planta £t
Aprobd: Lenin Perez/P.U. Administratha

CALLE 12 N 11-32 - Clenaga (Mag)
4105539 - Fax: 4105539

dstemassem@semciencga.gov.co . hiips//seciencga wixdie com/fsemcienaga
Dir: Colle 12N° 11 - 32 piso 2 - Codigo Postal 4780001




NIT, 891780043-5
© www.ienaga-magdalena.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CIENAGA
891780043-5

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) BEISY DESSIRE PAREJO OROZCO identificado (a) con céduls de ciudadania
N° 30.143.025 de Ciénaga (Mag), labora en la INSTITUCION EDUCATIVA DARIO
TORREGROZA PEREZ/Sede El Sefior de los Milagros, desempefiando el cargo de docente
de sula — nivel primansa, desde el 02/02/2016 hasts la fechs.

Para constancia se firma a solicitud del interesado (8) & los veintisiete (27) del mes de marzo
de 2020.

LENIN DE JESUS PEREZ SUESCUN
PROF. UNIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ciénaga - Magdalena

Fatorn: Rots Hemande:/T A, Mojas de Vida
Revio: Erwin VIY/P.U. Planta Sewt 76
Aprebd: Lenin Perez/P.U. Administratha

CALLE 12 N 11-32 - Clenaga (Mag)
4105539 - Fax: 4105539

dstemastem@semciencga.gov.co . hitps://secienoga wisile com/emcienaga
D: Cofle 12 N° 11 - 32 piso 2 - Codigo Postol 4780001




Anexo 12. Otras certificaciones laborales

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

INSTITUTO PITAGORAS DE SAMOS
PREESCOLAR, B.PRIMARIA, B. SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA CON
PROFUNDIZACION EN DANZAS Y ELECTRONICA.
APROBADO MEDIANTE RES. 234 del 12-10-11,
Cra21#13-10 Teléfono. (5) 4241933  Codigo Dane: 347189002467  Nit: 900073747-0

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA DEL INSTITUTO PITAGORAS DE
SAMOS DE CIENAGA, MAGDALENA,

HACEN CONSTAR

Que PAREJO OROZCO BEISY DESSIRE identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 39.143.025 de Ciénaga - Magdalena, prestd sus servicios como Docente en los niveles
de Educacion Basica Primaria, Secundaria y Media desde el afio lectivo de 2009 hasta ¢l
2015 en esta Institucion Educativa, discriminados asi:

DESDE | DIA | MES | ANO | HASTA | DIA | MES | ANO CARGO H/S

o1 | 02 |[2009 30 | 11 | 2009 | DocentePrimaria | 25
Docente Ciencias

o1 | o2 | 2010 30 | 1 {2010 o 11
Docente Ciencias

o1 | 02 |20m 30 | 1 [20m St 11

o1 | 02 |2012 30 | 11 | 2012 | Docente Quimica | 10
Docente Quimica y

o1 | 02 | 2013 30 | 1 {2013 | o g 20
Docente Biologia y

o1 | 02 |2014 30 | 11 [2014 Quimica 18
Docente Biologia y

o1 | 02 [2015 30 | 07 | 2015 Quimica 12

Su desempefio profesional lo ha realizado con dedicacion, responsabilidad y excelentes
relaciones humanas.







RAZONES JURIDICAS DE VULNERACION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES

Derecho al trabajo

La constitucion politica de Colombia en su articulo 25, habla del derecho al trabajo
y el articulo 54, habla sobre que el Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar y el articulo 334 le otorga al estado la facultad de
intervencidn economia.

Derecho al acceso a carrera administrativa

La ley 443 de 1998 por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa en
Colombia. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion,
la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso. Para alcanzar estos
objetivos, el ingreso, la permanencia y el ascenso en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito...

Principio del merito

El articulo 125 de la Constitucidon Politica, establece el principio de mérito como
substrato de la funcion publica; por virtud del referido principio el acceso,
permanencia y retiro de un empleo oficial esta determinado por las condiciones
demostradas por el aspirante al momento del ingreso y durante la vigencia de la
relacion laboral. Dichas condiciones s6lo pueden verificarse mediante mecanismos
técnicos de administracion de personal como el denominado sistema de carrera
administrativa, que considera tanto organismos como procedimientos y existe para
garantizar la igualdad de condiciones en el acceso al servicio asi como la eficiencia
de la funcion publica. Consciente de que el sistema de carrera so6lo podia cumplir
sus cometidos si era administrado por un érgano independiente del mas alto nivel,
el Constituyente de 1991, cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSS -
(articulo 130), como el 6rgano responsable de “administrar y vigilar las carreras de
los servidores publicos...”.

Si bien es cierto, participar en el concurso publico de méritos no genera tener el
derecho de gozar del empleo que por el cual se concursd, no es menos cierto que
cuando se va avanzando positivamente las diferentes etapas o pruebas del
concurso de méritos, se va generando una expectativa legitima, que va en aumento
hasta lograr consolidar el derecho de acceder al empleo que escogido a través de
concurso de meritos.



Teniendo en cuenta lo anterior, debo recordar que ya he superado los primeros
filtros o etapas, faltindome solamente la correccion en la prueba de valoracion de
antecedentes, para legitimar aun mas la consolidacion de mis expectativas.

El evaluador con las decisiones adoptadas ya ampliamente explicadas, me trunca
de la posibilidad de acceder al empleo escogido en la oferta de la OPEC, me pone
un obstaculo infranqueable para disfrutar del derecho a un trabajo, me cercena la
expectativa legitima de gozar de un derecho constitucional, ya que si se puntuara
de la manera que merezco en la prueba de valoracion de antecedentes quedaria
entre en una mejor posicion en la lista de elegibles.

El disfrute o el acceso eventual al cargo de coordinador me brindan la posibilidad
de mejorar mi calidad de vida y de tener una vida digna en un empleo de carrera
administrativa.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es
un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o
amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de los
particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no
dispone de otro medio de defensa judicial o cuando, existiendo otro medio
alternativo de proteccion, éste no resulta idoneo para su amparo efectivo. Asimismo,
procede como mecanismo transitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar
de existir un medio adecuado de proteccidn, se requiere evitar un perjuicio
irremediable, por lo que se exige una perentoria accidn constitucional.

Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacion en
concreto de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe
estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de
defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita
al quebrantamiento o amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado.
Vistas, asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser improcedente,
a menos que, como quedo expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable que imponga la proteccion constitucional transitoria.

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela



debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte
ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa,
bien sea a través de la accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho o de la accién de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y
eficaces, en razén del prolongado término de duracion que este tipo de procesos
pudiese tener.

Para mi caso concreto, debo sefialar que la actuacion del evaluador, constituye una
vulneracion de mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a carrera
administrativa y al principio del mérito, que demandan la actuacion del juez
constitucional para remediar el estado de vulneracion.

Si bien existen acciones juridicas ordinarias para defender los argumentos
presentado, no es menos cierto que la tardanza en la resolucién del asunto por
medio de estas acciones, las convierten en inidoneas para la proteccion efectiva e
inmediata de mis derechos fundamentales, teniendo en cuenta que el concurso de
méritos ya se encuentra en sus Ultimas etapas, y esperar que la justicia contenciosa
administrativa resuelva el asunto, el concurso de méritos finaliza, ademas que la
naturaleza de las actuaciones del evaluador en etapas son de tramites. En este caso
de la accion de tutela si resultaria idénea para proteger efectiva e inmediatamente
mis derechos y eviten la causacion de perjuicios mayores a los ya ocasionados,
debido a que juez constitucional cuenta con las herramientas temporales,
funcionales para poder proteger los derechos fundamentales conculcados.

PERJUICIOS A REMEDIAR.

Tal como lo explicado ampliamente sefior juez constitucional, la Comision Nacional
Del Servicio Civil a través de sus evaluadores me han omitido afios de experiencia
en la valoracion de antecedentes, quitAindome la puntuacién que ella merece, al
igual que los puntos por arraigo territorial y domicilio. En ese orden de ideas me
han quitado la posibilidad de obtener los 50 puntos que indica la convocatoria en el

articulo 42, sobre EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA y los 2 puntos por ARRAIGO TERRITORIAL Y
DOMICILIO.



PETICIONES

Conforme con los hechos narrados y acaecidos, los argumentos, motivos, con las
pruebas, mediante este mecanismo constitucional excepcional y subsidiario, me
permito solicitarle al juez constitucional muy respetuosamente, lo siguiente:

Primero: tutelar mis derechos fundamentales derecho al trabajo, derecho al acceso
a carrera administrativa y el principio del mérito.

Segundo: En consecuencia ordenar lo siguiente:

- Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que dentro de un término de
48 horas, lo siguiente: Realizar la repuntuacion o modificacion de la puntuacion de
la prueba de valoracion de antecedentes en la parte de la experiencia.

- Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que dentro de un término de
48 horas, lo siguiente: Sumar la puntuacién que corresponde por arraigo territorial y
domicilio.

- Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que dentro de un término de
48 horas, lo siguiente: Reubicarme en la lista general de los aspirantes a cargo de
coordinador.

PRUEBAS

Me fundamento en las siguientes pruebas documentales

- Certificaciones laborales expedidas por Secretaria de Educacion del
Municipio de Ciénaga, Magdalena

- Certificacion Laboral expedida por Instituto Pitagoras de Samos

- Certificacion Laboral expedida por Institucién Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”

- Fotografias tomadas a la plataforma Simo

- Link de la convocatoria



JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado accion de tutela
por los mismos hechos y derechos ante otro juez de la Republica.

NOTIFICACIONES

Al ciudadano procesal accionante

A mis correos: deseobesos@hotmail.com y/o deseobesos83@gmail.com

A la parte accionada

A la comisiéon nacional del servicio civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

' A
g g5y nyi P40 ()77/3 co
/ 7 -
BEISY DESSH/?E PAREJO OROZCO

39143025 de Ciénaga
Cel. 3165362696
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