San Sebastian de Mariquita, Tolima, 21 de septiembre de 2020
Seflor:

JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA y SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
Accionante: Flor Anyela Escalante Torres

Accionado: Comisién nacional de servicio civil (CNSC) y Universidad Nacional
de Colombia

Derechos vulnerados: Derecho al trabajo, derecho at debido proceso, derecho
a la igualdad, principio de favorabilidad.

Flor Anyela Escalante Torres, identificads ¢ofi cédula de ciudadania Nro.
1.110.495.818, participante de la Convocatoria de los procesos de seleccién No.
601 a 623 de 2018 y aspirante al cargo de Docente de Aula de Ingles en Rioblanco-
Tolima, en ejercicio de fa accién constitucional de tutela, acudo a su despacho para
procurar la proteccion de mis derechos fundamentales. Las exigencias de forma y
fondo consagradas en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se atienden con la
siguiente exposicién; a saber:

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para
proteger mi derecho fundamental de peticién y al trabajo, mas atn cuando a través
de éste se propende por la proteccion del bien comun.

1. PARTES O AUTORES DE LA VULNERACION/AMENAZA: La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

2. FUNDAMENTOS FACTICOS

El suscrito se inscribié a la Convocatoria de los procesos de seleccién No. 601
a 623 de 2018, para optar como aspirante, al cargo de Docente de Aula de Ingles
en Rioblanco-Tolima (OPEC 82833) bajo el consecutivo Nro. de inscripcién
194083645. En cuanto motiva la accién constitucional, manifiesto que aporté
documentos debidamente registrados. en el SIMO: (i) Certificado taboral
fundacion Kolping Colombia acreditando experiencia docente desde 01 de
febrero de 2017 al 02 de mayo de 2017, (ii} Certificado de la gobernacién
acreditando experiencia laboral docente en el municipio de chaparral, institucion
educativa Alvaro Molina la cual esta clasificada dentro de las instituciones de



zona de conflicto armado para el presente concurso desde 03 de mayo de 2017
al 10 de febrero de 2019.

1.

Superé, con las puntuaciones que figuran registradas en el portal SIMO, las
pruebas sobre competencias basicas y funcionales, competencias
comportamentales y la psicotécnica de personalidad. :
Una vez redlizada 1a valoracién de antecedentes e identificado que fa
puntuacién alli otorgada no correspondia con el tiempo certificado se realizé
la rectamacion dentro de los plazos establecidos para eso el dia 24 de agosto
de 2020 a las 12:31, con numero de consecutivo 310504367.

Que resuelta la reclamacién no se resolvié de forma favorable y se puntué
de forma incorrecta. |

Que dentro de la respuesta emitida por el equipo juridico de reclamaciones

afirman los siguiente:

DOCUMENTO SOBRE EL CUAL EL
ASPIRANTE REALIZA OBSERVACION

EVALUACION DEFINITIVA

Calegio Privado

Se tiene en cuenta el perrodo comprendido
entre el 1-02-17 al 02-05-17 no especifica
area de desempeio y comesponde 3 zona
diferente a la que se inscribid.

Certificacion emitida por Gobernacion del
Tolima

Se tiene en cuenta el periodo comprendido
entre el 3-05-17 al 10-02-19 no espedafica
area de desempefio y corresponde a 2003
diferente a la que se inscribid.

Diplomado en necesidades especiales

Revisada la plataforma se verifica que este
no sg encuentra cargado, por fo que no es
viable su evaluacion.

Con lo que la accionante concuerda.

5. Que la CNSC a través de la universidad nacional certifican que se
presentaron 37.55 meses de experiencia.
6. Que el articulo 43 de la convocatoria dentro de los factores a evaluar

éstabléce 168 siguiente:

“Experiencia en las zonas de conflicto armado en la entidad territorial certificada a

la que aplica”

“Experiencia docente en cualquier otro cargo docente: hasta 50 puntos, 10 por cada

afio de experiencia”.

“Experiencia en otras zonas”




)

“Experiencia docente en cualquier otro cargo docente: hasta 15 puntos, 3 por cada
afo de experiencia”.

7. Que 37.57 meses de experiencia docente equivalen a 3.1 afios, los cuales a
su vez equivaldrian a 9.3 puntos y no a los 5.89 que se me puntuaron,
sumado al desconocimiento del tiempo laborado en zonas de confiicto.

8. Que e! municipio de chaparral y el municipio de rioblanco no son entidades
territoriales certificados, y los mismos pertenecen a la entidad territorial
certificada gobernacion del Tolima.

9. Que los municipios priorizados como zonas de conflicto para ia entidad
territorial certificada “Tolima”, fueron, rioblanco, chaparral, ataco, y planadas.

10. Que la puntuacién se debid hacer de la siguiente manera:

37.57 meses en total

92 dias en fundaciébn Kolping equivalentes a 3.07 meses o 0.26 afios, al
multiplicarlos por 3 gue es la calificacién otorgada para otras zonas daria un total
de: 0.77 puntos.

37.57 meses — 3.07 meses = 34.5 meses de expenencna en la gobernacion del
Tolima municipio de chaparral.

34.5 meses equivalentes a 2.87 afios, al multiplicarlos por 10 que es la calificacion
otorgada para zonas de conflicto entre {0s que se incluye el municipio de chaparral
daria un total de: 28.7 puntos.

Para un total de: 0.77 + 28.7 = 29.47 puntos por experiencia laboral.

En el articulo 43 también se establece que por formacién minima un total de 10
puntos, dando 1a puntuacién final ur valor de:

10 formacién minima + 29.47 experiencia laboral = 39.47 por valoracion de
antecedentes, muy diferentes a fos 15.89 que me otorgan.

La puntuacién finat seria:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS DOCENTES ~ 70.50 * 50%
= 35.25

PSICOTECNICA — DOCENTES 56.00*10% = 5.6
VALORACION ANTECEDENTES DOCENTES AULA 39.47 * 40%
=156.78

TOTAL = 56.63



PRETENSIONES
MEDIDAS CAUTELARES

Conforme lo permite el articulo 7 del Decreto 2581 de 1991, solicito medida
provisional.

Lo indicado, se justifica en el hecho, que las afectaciones a los derechos de las
personas involucradas en la aspiracion al cargo de Docente de Aula de Ingles en
Rioblanco-Tolima (OPEC 82833), podria ser mayor, si con ocasion de la ejecucién
del fallo judiciat, se deben retrotraer o modificar situaciones juridicas en su respecto.

Como terceros con interés directo en ias resuitas del trdmite constitucional, se tiene
a los aspirantes gue contindan en el concurso de méritos, de que trata la
Convocatoria No. 604/2018, para proveer el cargo de Docente de Aula de Ingles en
Rioblanco-Tolima (OPEC 82833), segun el reporte del portal SIMO de {a Comisién
Nacional del Servicio Civil.

PETICIONES PARA EL FALLO DE TUTELA
De manera respetuosa le solicito sefior Juez lo siguiente:

PRIMERO: Se tutele mi derecho fundamental al debido proceso administrativo, y
principio de favorabilidad vulnerado por fa Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Nacional de Colombia, en los términos expuestos.

SEGUNDO: MODIFIQUE la valoracidn de antecedente, efectuada frente al
participante Fior Anyela Escatante Torres con CC 1.110.495.818, como aspirante al
cargo Docente de Aula de Ingles en Rioblanco-Tolima (OPEC 82833), en el sentido
de hacer las correcciones pertinentes a la puntuacién por experiencia.

‘.
L)

Anexos
Me permite adjuntar a la solicitud los presentes anexos.

1. Cedufa de ciudadania

2. Documentos cargados al SIMO

3. Respuesta del CNSC a la reclamacién

4. Acuerdo N° CNSC - 20181000002536 del 19-07-2018



Notificaciones
LAS ACCIONADAS:

) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en ia Carrera 16 # 96-64
piso 7 Bogotda D.C., pbx 3259700. Correos electrénicos
atencionalciudadano@cnsc.gov.co Correo exclusivo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

(i) (i) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en ia carrera 45 Nro. 26-
85 edificio Uriel Gutiérrez Bogota D.C., teléfono 316 5000.

EL SUSCRITO, en la Manzana e casa 2 barrio galan, Mariguita-Tofima. Celular
313-817-2926, correo electrénico Anyela-escalante@hotmaii.com.

JURAMENTO

Bajo la Gravedad de Juramento, manifiesto que no he presentado acciones de
tutela, demandas, ni ninguna otra solicitud judicial previa, en relacion con los
mismos hechos.

teptamente,
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Universidad del Tolima

Crvards mefanie Undomnra oirnero 008 e mvve 21 de 1985 An I Axenibios Dopsarsecad del Tolim

OTORGA EL TiTULO DE
Licenciada en Inglés
A
Flor Anyela Escalante Torres

C.C. No. 1110485910 expedida en Fbagut

Quien cumpli6 satisfactoriamente los rcquisitos académicos exigidos.
En testimonio de cllo sc expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad dc Tbagué, 2 Biciembre 16 Dz 2D16
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COLOMBIA

LA FUNDACION KOLPING

NIT. 830.013.717-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora FLOR ANYELA ESCALANTE TORRES, ldentificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.495.818 de Ibagus, laboro en esta entidad desempefiando .el cargo de

Docente en el Colegio Técnico Adoifo Kolping en Mariquita Tolima, a través de fos
siguientes contratos:

s Contrato individual de trabajo & término fijo
- . bel 01 de febrero de 2017 y hasta el 02 de mayo de 2017

La sefiora Flor Anyela_: recibla ‘un ingreso mensual de NOVESIENTOS SESENTA Y CUATRO

gy

MIL OCHOSIENTOS VEINTE PESOS ($964. 820.00) M/CTE

Se expide a solicitud del interesado, en la cludad de Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del
mes de mayo del afio dos mif diecisiete (2017).

Atenfamente

L ARY/BEJARANC



LA}

GOBERMACION DEL TOLIMA
Bacreterts e Educacion y Culturs

GOBERNACION TOLIMA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
800113672-7

Ibague (Tol), 10 de febrero de 2019

HACE CONSTAR

Que ESCALANTE TORRES FLOR ANYELA, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
1110495818, se encuentra vinculado(a) a la Gobernacion del Tolima Secretaria de Educacidn
mediante contrato Provisional Vacante Definitiva, desde el 03 de mayo de 2017 en el cargo de
DOCENTE DE -AULA con-un{e)-Asignacion Basica Mensua!: $1.896.063. ‘

Cordialmente,

MENTO
FIRMJADO
 GI NTQ

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesional Especializado Talento Humano
Secretaria de Educacion y Cultura

NOTA: Documento expedido digitalmente. Entidad Certificadora CERTICAMARAS para Secretaria
de Educacion del Tolimalbague (Tol) 2611111 Ext. 1806.

Fumane - {180,2) - Certificado Actual ) Pagina 1
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HCLALDAL: MINTD ¥ OPORTNOAD

Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

Sefior (a)

FLOR ANYELA ESCALANTE TORRES

CC 1110495818

No. inscripcion: 194083645

OPEC: 82833

Denominacion: Docente de Aula

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Tolima MUNICIPIO DE RIOBLANCO

Asunto: Respuesta reclamacién Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018
- Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el confiicto.
Referencia: Reclamacién No. 310504367

En atencidn a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de Seleccién
Nos. 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por
el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la convocatoria
previamente citada, el pasado 18 de agosto 2020 la Universidad Naciona! de Colombia y la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el resultado de la etapa de
verificacion de valoracién de antecedentes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facuitades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empieo Pablico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidié los Acuerdos del Procesa de Seleccion Nos. 601 a 623
de 2018 ~ Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, acto
administrativo mediante- el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el confiicto, prionizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendré las siguienles etapas:

1. CONVoCaonNE.

2. Inscripciones.

3. Aplicacién de prueba de conocimientos especlficos y pedagégicos y la prueba
psicotécnica.

4. FPublicacidén de los resultados de fa prueba de conocimientos especlficos y
pedagdégicos, fa prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepciton de docurnentos: verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.
7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacion, adopcion y publicacién de las listas de elegibles.

8. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evajuacion def periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de seteccién mencionado se encuentra en la fase 6
commespondiente a las reclamaciones de verificacion de valoracion de antecedentes. /f O
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De conformidad con 1o establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacién de valoracion de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de fos cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacidn, término dentro del cual usted presenté reclamacion donde
manifiesta:

“Muy buenos dias, deseo interponer recurso de reclamacion dado que encuentiro errores en
fa ponderacitén de fa valoracién de antecedentes de la siguiente forma: 1) No se puntué los
puntos correspondientes al Diplomado en necesidades educativas especiales. 2) No se
puntué adecuadamente la experiencia pues la misma es en area correspondiente (Docente
de ingles), el tiempo total del certificado es por 1.119 dfas, y todos en zona rural de chaparral,
por 1o que debi recibir la mayor punfuacion. Adjunto los mismos documentos que se cargaron
en la plataforma Muchas gracias.”

E! aspirante presentd anexos.

Se procede a analizar fa inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de
valoracién de antecedentes en los siguientes términos:

DOCUMENTO SOBRE EL CUAL EL | EVALUACGION DEFINITIVA
ASPIRANTE REALIZA OBSERVACION :
Colegio Privado Se tiene en cuenta el periodo comprendido
entre el 1-02-17 al 02-05-17 no especifica
area de desempefic y corresponde a zona
diferente a la que se inscribid.

Certificacion emitida por Gobernacion del | Se tiene en cuenta el periodo comprendido
Tolima entre el 3-05-17 al 10-02-19 no especifica
area de desempeiio y corresponde a zona
diferente a la que se inscribid.

Diplomado en necesidades especiales Revisada la plataforma se verifica que este
neo se encuentra cargado, por lo que no es

viable su evaluacion.

Por lo anterior, la experiencia fue de 37.57 meses para un total de 5.89 segun lo establecido
por el Ari. 43 de la convocatoria (EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER OTRO
CARGO EN OTRAS ZONAS)., con relacién a los documentos aportados en su
reclamacion, se le indica que, levantada la suspension del cargue y validaciéon de
documentos, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, INFORMO a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos de
Directivos Docentes vy Docentes NO Primaria, en el marce del Proceso de Seleccion Nos.
601 a 623 de 2018, que el Sistemna de Apoyo para la Igualdad, el Mérite y 1a Oportunidad —
SIMO, estaria habilitado por tres (3) dias habiles, para que realizaran el respectivo cargue
y validacién de documentos, desde ias 00:00 horas del dia viernes 22 de mayo de 2020
hasta las 23:59 horas del dia miércoles 27 de mayo del mismo afio.

Vencido el término previsto para el cargue y validacion de documentos, no existe otra
oportunidad para llevar a cabo este procedimiento, por lo que no se admite la entrega fisica

Pagina2de3

CNSC &/ e
KAEALDAD, SIT Y OFORTUNDAD



de los documentos, siendo SIMO el unico canal habilitado para tal fin, iguaimente en
conformidad con los articulos 32 a 35 del acuerdo en mencién.

Por lo anterior, se RATIFICA la puntuacidn obtenida en la prueba de Andlisis de
antecedentes. Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos
.que frente a esta decisién no proceden recursos. -

Cordialmente,

'Equibo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes.en zonas
rurales afectadas por el conflicto.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000002535 DEL 19-07-2048

“Por el cual se establecen las regias de/ concurso abierlo de méritos para proveer
definitivamente las empleos vacantes de Directivos Docentes y Dacentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicic a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidén
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA - Proceso de Seleccién No. 604 de 2018”. ©

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facullades canstitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los arilcuios 11 y 3C de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 gde 2005 y C-175 de 2005 de la Corte Constiluclonal, el Jecrelo Ley 882 de
2017, ei Decreto 1075 de 2015°, adicionado por el Cecreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articule 125 de la Constitucién Polilica establece que los empleos en los drganos y enlidadss del
Estadc son de carrera, salve ias excepciones alli previsias y que el Ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de ios requisites y condiciones que fije fa ey
para determinar los méritos y 1as czlidades de los aspiranies.

As! mismo, el arliculo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comision Nacional del Servicic Civif
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de lcs servidores pablicos, excepcion
hecha de las que lengan cardcler espectal”. )

La Certe Constitucional, ai detlarar la exequibilidad del numeral 3 del aticule 4° de la Ley 209 de
2004 mediante la Sentencia C-1230 de 2005, io hace hajc el entendido que la administracion de los
sistemas especificcs y especlales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ei que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 908 de 2004, ef cual
sefala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supietorio a los
servidores pUblicos de las carreras especiales, en caso Ge presentarse vaclos en la normatividad que
los rige, bajo el entendide que el sistema especial de carrera docente es de crigen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Naclonal del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un drganc de garantia y proteccién del sistema de mérito
en & empleo publico de caricier permanente del nivel naciohal, independiente de las ramas y
organos de! poder publico, dotade de personeria juridica, aulonomia administrativa y patrimonta
propio y que asi mismo, actuara de acuerdo con los principios de obletividad, Independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar iz plena vigencia del principlo del mérito.

A su iurno, el lileral c) del articuio 11 de Ja citada ley, establece como funcién de la CNSC, 'a de:
"Elaborar las convocatorias a concurso pare el desemoefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los iérminos y condjciones que estahlezcan la presente ley vy el reglamento”.

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual disguso Ia realizacidn
de un concursc especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el
conflicte. Para lal electo, expidio el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, madiante el cual establecié

‘la estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes y

Dacentes del servicio educativo estatal en establecimienios educativos oficlales que prestan su
p
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servicio & poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas v
reglamentadas por el Minjsierio de Educacion Nacional,

A su vez dicho Ministario expidié ia Resciucidn No, 4972 de 2018, por medio de ia cuzl definis ias
zonzs con Programas de Desarolic con Enfogque Territors! (PD_T} en Gue §8 ap izard 12 plants
de

oy
exciusiva de cargos Direclives Docentes v Docentes v & concurse de mérites de caracter especial.

£t DEPARTAMENTO DEL TCLIMA, abjeto -del presente proceso de seiecddn, en efercicio de las
famttfados sacfaridne nnria | av 748 Ae 2001 'mhnr"}n v radifaA Ine vasantas Adafiniiiroe Aa Nirnesthine
‘Uscanies y UCCenTes Ge 10S eStabl=cimientos eoLIcalves o ciales, QP SONTONMIQac com 12 SOICRUQ, &
formato v el procedimiento establecido por ta CNSC.

Ef articulo 209 de la carta poiitica, disponn que |a funcién plblica se desarroila con fundamente, entre
ofros, an el principio de moralidad, desarrollade jursorudencialments en 3 moral pubhu.a, y la
mcrandad admm:s;ratwa a traves de[ cu al e. asmran e adumere el cebe{ de sonocer y entender sus
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debe eslar enmarcado en ia ransparenci

La Sala Plena de la CNSC, &n sesion del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abiertc de
mériios para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, &n
ectablecumlewtos echat.vos cf‘cnales que prestan suU se'wuo a poblaozon mayor: ana en zonas rurales

ublcados enia enhdao, mrrlfor'af mrfsfrada en Pducasfén DFPAQTAIV F\T*O D’“l ZD._‘MArs.guren

los parémetros definidos en el presente Acuerdo v con fundamento en ef reperte v certificacién de
vacantes reallzado per esa Entidad,
En mérito de lo exptissto,

ALUEKDA:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o, PROCESO DE SELECCION AdeEania; el cencurso ablerto dr= menth para prove:ar

-\-IUNIIII-IYU.I’"‘IDLU OVU Nt ur.rlvvv AR IR g S et D N LY A e
educativos oficiales gue prestan su serviclo a pobiacion mayoritaria en zongs rurales afecladas por el
Aficte, priorizades y reglamentadas por el Minisiarie de Educasion Maclonal, vhirades en ia entidad

~
s 5 i b 1A A O

territorial DEPARTAMENTO DEL TOLIMA "Procesa de Seleccidon No. 604 de 2078

El proceso de selecclion incluira solamente ?queilos estab;ecxmzm 0s educatims estatales quc tengan

RD ‘LCEOR Mo, 4972 de 2!31 8

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE., El concurse ablerto de méritos  para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Deocentes, en estebiecimientos
educalivos oficizles que prestan su servicio g peblacidn mayoritaria en zonas rurales alectadss por el
mmnflimbe et afan sr w'—r-.';-i-*«!ﬁe- mar al Riintetarls Aa F'fi tranifin hlanianal (kisandse A o nndicdnaed
terrional DEFAX | AMEN | U DEL 1 ULIMA, ODjele del presente proceso G2 SeIecCion, eslar 03[ d
directa rasnensabilidad de la CNSC. {a aue. en virfud de sus competencias iegales, podra contratar o
suscribir cenvenios Interadminisiratives con el Institute Colombianc pere ia Evaiuacion de a
Educacién, que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas ¢ instituciones
de educacion superior acreditadas para esle tipo de procesas, conforme o reglads en el articule
2.4.1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20157,

ARTICULC 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierte de mésios se desarcliard para
proveer csermzt,vam;mv- ios emplecs vacanies gue g DEFARTAMENTO DRI TOLIMA-Teparsd y

e —

:
t

i

e




l

[ — —

20181000002536 Pagina 3 de 27

r
“Por el cunl se establecen las regtas del concurse sbferto de méritos para proveer delinliivamenie los empleos vacanles de Direclives -~
Docentes y Docenies, en establecimientos educstives oficiales que presian su servicio a potladién mayoritarls en zonas rurales sfectadas
per et conflicto, priorizedas y reclamentadas por el finlsierio de Educacldn Nacianal, ublcadas en la entidad territortal ceriificada en
educacldn DEPARTAMENTO DEL TOLIMA -- Pioceso de Salecsion No. 604 de 2018

certificd oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales ¥ retunen los criterios
establecidos en la Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° de!
presente Acuerde,

ARTICULC 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. Ei presente concurso abiero de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerlo de Educacién Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especitices y pedagdgicos y ia prueba psicotécnica.
Publicaclén de los resuitados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos, a
prueba psicolécnica v atencidn a rectamaciones.

Recepcidn de documentos: verificacion de requisitos, publiczcion y reciamaciones,
Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacién y reclamaciones.
Publicacién de resultados consolidados v aclaracianes.

Confermacion, adopcidn vy publicacion de las lisias de elegibles.

. Nembramiento en periodo de prusba.

10. Evaluacian del periodo de prueba.

HPUN -

© @~ e

PARAGRAFO. En artfculos posterloras de este Acuerdo se desarroliardn cada una de las etapas
previstas en este aniculc.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccidn estaran sujetas a los principlos de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabifidad, {rensparencia, eficacia, eflciencia, econamfa, llbre concurrencia,
especlalizacidn de los érganos técnicos encargades de ejecular los procesos de selecclon, v validez
de los instrumenios. -

ARTICULO B°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ei Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediznte el presente aclo,
se regird de manera especial por la Ley 115 de 1984, |a Ley 715 de 2001, fa Ley 1033 de 20086, !
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decrelo Ley 760 de 2005, e Decreto Ley 862 de 2017, ei Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demés normas concordantes o que fas modifiquen, v
la normatividad que garantlce el respelo a Is igualdad y a! debide procesc de los asplrantes y fos
principlos orientadores de! concurso. '

PARAGRAFO. El Acuerds es norma reguladora de todo concurse y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a fa CNSC, al ICFES, la Universidad o instituclén de Educzcion Superior gue desarrolle
el concurso, como & los participantes inscrilos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con &l articule 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de linanciacién de los costas que conlleve el
procesc de seleccidon seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV),

Dicha suma la pagaran ios aspiranies para obtener su derecho a participar en el soncurso, Este pago
se hara a traves del Banco que se disponga para ef efecto, en la [erma establecida en ef articulo 14°
dei presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC delermine, las cuales seran publicadas
oporiunamente a través de la pagina web wwww,cnsc.gov.co v/o enlace Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA./El morte equivalente 2 lo difcrencia entre e!
costo total del concursa ablerto de méritos, menos el monto recaudade por concepto del page
de los derechos de padticipacion que hagan los aspirantes a este proceso.

-
v
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Wnoio, prioizaces yorsgEmentadas por & Minisiaio de Bducadin Naduaal, ubivades en R oentidad lerdions ceriificads en
o5 DEPARTAMENTO DEL TOL A .. Pracnss 42 Selecclén Mo, 584 da 012",
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Una vez se concluya lz fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de selsccién

ARTL,U O 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, £ aspirant
que al participar en el proceso de seleccitn se obliga a Incurrlr en los siguientes g

C ﬁﬁ' &t cuenta

ﬂ]

debe
J.
Si0

mr*

1. Pago de iog derachos de participacién en al conclrso, conforme ei numeral 1° del articuto 7° dei

rracanis Arioedn

2. Desplazamiento v demas gastes necesarios para asistir gl lugar de preseniacion de las pruebas y
diligencia de accesc a pruebas,

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAGION, Para nadicipar en el process de
sefeccion se reguiere:

2 ciudadana (4) colombiano {a}.
umglir cen les requisitos minimes dal carge que czcefe of aspiranie de ls Oferta Publica de
En"pleoc de Carrera — OPEC Docente, de actterdo con lo establecide en &l articulo 2.4.1.6.3.6.
dey Decreto 1075 de 2017, adfcrc%dc por e: Cegrefo 1578 de 2017, &1 ICFES, la universidad
0 |nstitumon de educacron super Tor mnt*atada por [a Ct SC verificara el cumplimierto de los

.3
2.C

10 mrarcc incurso dentro de las causzles constitucionales y legales de inhabiidad e
'ncr*'nﬂahbr idad o prohibiciones para desempefiar emiplecs poblicog, que pearsistan al
mameania Ao -‘-'\-'-z:p'n.n’:r-:-a. an ol suanis Ao ~nnoane e r""‘u-v'-“ g n]nrv;'“hr!"ﬂ rnmio ranitarts
tiel CONCUrso ablero de mentos,

4. Aceptar en su fotalidad 1as regias estabiecidas en el Procesao da Seleccion.

5. Registrarss en el SIMO,

Los demas requisilos establecidos en normas legsles v reglementarias vigentes,

A T e nurnu-v , vuvurauu N i pew Ucwr-ﬂv:vlvlbuu ru T T T B T P

respensabiiildad exciusiva del aspirante. La incbservancia de o sefalatbo en ios nuimneraies 1y 3

los requisiios de participacion seran impedimento pars fomer posasidn del carge.

PARAGRAFO 2°. En virlud de la presuncion ce buena fe de gue ‘rata el articulo 83 de la Constitucién
Poutlra e[ asp'r“nte se r;o-npro'nete a summis’rrar en tﬂdo momertc .nfurmac'}n veraz. Las

CAPITULO I
EMPLEDS CONVOCADOS

ARTICULD 0% EMPLEOS Y CANGUY CUNVUCADUYS. Los ampleos y cargos en vacandca
definitiva de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC Docentes, del DEPARTAMENTO DEL
TOLIMAgUE s& convocan por este concurso abierio de méritos san;

e

ety R e Sy re———

MUNICIPIOSIMUMERD DE VACANTES
[ [ = { w | ]
EMPLEOS ! CARGQS % £ I <
£ E4 2 8
AL T =
S < i
DOCENTE DE AULA PREESCOLAR ) 1 3 4

b e - :
b e
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“Por el cual se establecen las ieglas del conzurso ablerto do méritos prra provaer definliivamente los emplecs vacantes de Cirectivos »
Docentes ¥ Jocentes, en establecimientos educatives oficinles que prestan su senvicio a poblaclén mayorfiaria en zonas turaies _afe:‘-.adas
por & confilcto, priorizadas y reglamenladas por el Ministeric de Educaciéa Netional, ublcedss en la entidad terrilorisl certificada en
educacién DEPARTAMENTCO DEL TOLIMA ~ Proceso de Selecclén No. 0« de 2018°,

MUNICIPIOSINUOMERQ DE VACANTES
-
s | & | § | &
EMPLEGS CARGDS = 2 = %
< E 2 o
) 0. e
PRIMARIA €9 44 77 64
MATEMATICAS 1 13 20 14
CIENCIAS SOCIALES 4 § 5 5
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 9 13 11 1
CIENGIAS NATURALES Y EDUCACION g s e s
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES QuUiMICA 2 3 3 1
TECNOLCGIA E INFORNMATICA 8 4 6 4
IDIOMA EXTRANJERO iNGLES 2 .5 5 i
EDUCACION RELIGIOSA 0 Q 1 0
EDUCACION ARTISTICA - ARTSS PLASTICAS 0 0 2 2
EDUCACION ARTISTICA - ARTES ESCENICAS 0 0 1 0
EOUCACION ARTISTICA - MUSICA 0 0 1 1
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 1 1 2 4
EDUCACION ETICA Y VALORES HUNANGS 1 o ) ¢
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CONVOCADOS 118 28 145 116
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 16 %8 145 116

PARAGRAFQ 1°. Las vacanies de que trata el presente articulo son ias que cumplen con Jos criterios
esiablecidos en el articulo 3° de la Resolucién Mo, 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurse de mértios en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
feportada por ta Enlidad objeto dei presente Proceso de Seleccidn, Iz cual se encuentra debldamente
publiceda en ia pagina Web de la Comisién Nacicnal del Scrvicic Civil vaww.cnsc.gov.ce 3 dravés de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
el DEPARTAMENTO DEL TOLIMAYY es de responsabilidad exclusiva de esle, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripclén o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira
acogiendo lo eslablecido en el Decreto 1578 de 2017 y el cltado Manual, siguiendo las reglas
previstas en el articulo 45° del Codigo de Procedimienic Administrative y de lo Contencioso
Administrative.

. CAPITULO Il ‘ .
DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y ias reglas del “Proceso de Seleccion No. 604
de 2018", para la entidad territorial cerifficada en educacion DEPARTAMENTO DEL TOLIMA! se
divulgara en las paginas web www.cnsc.gov.co a fravés del eniace SIMO y en la enlidad objeto del

Proceso de Seleccion, conferme a o dispueste en el articulo 33° de Ia Ley 809 de 2004; asi cocmo en
los demés medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que estabiezca la CNSC, vy

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a Ia etapa de
inscripcicnes, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o camplementado, de cficie ¢ a solicitud
cel DEPARTAMENTO DEL TOLIMA; debldamente justificada, aspecto que sersd supgervisado por la
CNSC y oporiunamente divuigado en ia pagina web www.cnsc.gov.co a fravés del eniace SIMO.

]
permanecerd publicada, durante ol desarrollo del concurso de méritos, i
}

/’L(/
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Sor gl r‘n(‘.ﬂt{‘il‘ o rterie de Edvcocién MNodisral, whicades on ls entidad terlions! cenificadaren

educagién D;“ARTAMEZN 1 D DEL TOL:MA P!\'_lt‘P%ﬂ dsa Selensidn No_ 604 da 2018°,

Iniciada a2 elans de mscnpu.ones el Proceso de Seleccidn sdio podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y echa de 'EGEthor‘ de |nscrrp icnes y apncacrcn de las pruebas por la CNSC. Las fechas v

h]

L T T T I [V, PUYS. IR, R (YR SR S-S S

Les modificacionas, respecto ris la facha de las Inscripciones, se divulgaran po

! 03
utiffizados para ia dtvuigac 2dn cel Proceso de Seleccion, per 1o menos con cinco (5) dias habi
anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adsc'ona.

‘-1
8
o

.]
e
3

Las T‘iﬂd ficaciones reiacianadas con fackas o linarss de '-mh""’r‘rr1 e ine nrminhas aerin nihlicadse
'c"«An o pagma Wi v vy uuab HUV.LL a Uaves uml eEoe SHYIL, COD PO o MEenas aos (£) Glas Naciies
de anticipacion a la techa iniclaimenie prevista para su aplicacion.

F_’ARAGRAFO Sin ,,erjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
liempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsie por el articulo 45 det Cadige de
Pracedimiento Administrafivo v de ls Contencicso Administrativo.

N

A TEH ™ A 20 | 1T e Py

ARTICULQ 13°. CONSIDERACICNES PREVIAS AL PROCESD DE INSCRIPCION. Los qapum 155 &

paricicar en el presente conclirso de méritos, daian lener en cuspta ias siguientes consideracinnes
Y

r
TG 3
antes de iniciar su Proceso ge IﬂSC!‘IPLIOﬂ

1 £l aspirante dc.bz, regf afra’se en ::IMO en .a opeitn "Regfs{rdrse, ushgenc:ar iodn cw c‘atos

-_E._L_-'_A.v, N I 3 P H

Ciudadano” Al respecio, cabe oreclsar sle eJ rems*m gn ¢ IMO se 'eaiszara Dar una Unica vez.

2. La inscripeidn al "Proceso de Seleccioén No. 604 dde 2018" se hara en las fechas establecidas
por fa CNSC, tnicamente de manera viriual a través del aplicative SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comislén www.cnse.gov.co,

2. ALl Ena o 13 HEYil o WWWL LBHSGLUY.LU QUL OIVILY, 21 dspliaiile Ueue e udidcﬁ‘ddéﬁ(i?rﬁliié
las indicaciones v crientaciones sefialadas en ¢l Manuat de Usuario dispuesio pars SIMO, y
ver ios videos tutoriales Gue se encueniran 20 &l icono de ayuda Identificado con el simbolc
(7) de cada formularic que se debe diligencier en e} aplicalivo,

FHENSS Y

— e f B cmm - .
Qs CiOn adadTivi L»ﬂ I._A'.JGL IwiiGia ¥ v}
v

Sean necs f-;;lunq in-: ~uziey e serviran CErE |.—{ verificacidn de los zptlilwiil S minimns y nalra -1
pruebz de vaioracion de antecedentes en el presents concurso de méritos, Cada documenio
cargado & SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formate PDF,

. ¢

— e . ' = . v - .. + . P

elercirm dei emoleo p or al glle va a concursar en el “Proceso de Selecoid 6n No, 604 de 2018°
Ias cuales se encuentran definidos en ia QPEC, publicada en {2 pdgina www cnsc gov.co
eniace SIMC,

Sl ne cumple con fos reguisitos del emplea para el cual desea concursar o si se encuentra
incursg = aigune de las causales de incompatibiidad e Inhablidad dispuestas en las nermas

Wimonire oo cliniars pa inacrihires

6. Una vez identificados los Pmp...os para los cuales cumple los requisitos, el asp:rantc odra
marcarlos en S0 como Tavoriles, ivege seleccionar v confumar & empiec  al gus dusca
posiuiarse; para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va 2
concursar,

-
- A

:
gste Frocess de Seleoai®:
raisYE sesion ¥ en i anico

e

o——
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*Por el cual se calablecen les reglas del concurso avlerio de mértes para proveer definlivamenie Ios empleos vacanies da Direclivas »
Docentes y Docentas, e astablecimientes ecucativos ofictales que preslaa su servicio a poblacian mayodiiatla en zonss rurales afectadas
por el conflicto, prierizadas y reglamentadas por el Minisierlo de Educacién Nacicnal, ublcadas en Ia entidad fordtodal cerlfficada en
educaclén SEPARTAMENTO REL TOLIMA - Process de Seleceidn No. 604 de 2038,

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condicienes conienidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos, en concordancia con e numeral 4° del articulo 8°
del presente Acuerdo,

o

Con {a inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina web WWW.CNSC.QOV.Co Y/o entace SIMO, por lo |
tento deberd consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacidén relacionada con el l
concurso Ablerio de Méritos a iravés del correo electronico regisirado en ese aplicativo, en

concordancia con ei articule 33° de la Ley €09 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo eieclrdnico personai en SIMO, es obiigatorio. !

Asi mismo, el aspiranie acepta que para efeclos de la notificacion de las Actuaclones
- Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion |z CNSC o realice por
medio del correc elecirénice registrado en SIMO, de conformidad con o dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

10, Inscribirse en el "Procesc de Seleccion No. 604 de 2018”, no significa que el aspirante haya l

superado el concurso. Los resuitadoes obienidos en cada etapa de ia misma, seran e! Gnico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus consecuentes efectos, en atenclén a
lo regulado en este Acuerdo,

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de conocimientos
especificos y pedagdgicos, y la psicolécnica del “Proceso de Seisccidn No. 604 de 2018",-
para el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA al momento de realizar la inscripcien, de conformidad
con las ciudades propuestas,

12. Bl asplrante que se encuentre en cendicion de discapacidad debe manitestario en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarlos para que
pleda presentar las pruetbas y accedsr a 1a% Migmas cLando a eilo hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efeclos del regisiro en el aplicative SIMQ, los aspiranies deberan diligenciar
ios datos solicitados por el sistema, Ingresar una direccién de correo electrénico y efectuar como ti
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°, Durante el proceso de selecclon ios aspiranies podrén, a fravés de SiMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién,
numero de teléfono, con excepcién def correo electranico registrado en su inscripcion, dato que es
Inmedificable directamente per el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y
aceptacion por parte de ia CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIFPCION. Para inscribirse en el presenie Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lguaidad,
Merito y Oportunidad ~ SIMO y es responsabie de cumplirlo a cabaildad, siguiendo las insirucciones
senaladas en el "Manual de Usuaro - Médulo Ciudadano — SiMO" publicado en la pagina web de ja
CNEC wvew.cnsc.gov.co en el menl “Informacién y capacitacion” opcién "Tuteriales y Videos™:

1. REGISTRO EN SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO: si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado e e! articulo 73° del presente Acuerdo, |

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo igualdad,
Mérilo y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Emplecs de Carrera ofertados en el Proceso de
Seleccion y verificar en cuales cumple con ios reguisitos minimos exigldos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: I aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccién, verificando que cumpia con los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente podra inscridirse para un
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(1) emplec en el marco del concurso para proveer definitivamente los empieos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educatives oficiales que prestan sU

et o .__z,.e-.-:.“... mm s aThe aT e mh e e i la m Ll cte e s e Al wawfllaba A eimad A

reqlamantadas Dor el N‘!lms‘temo de Educac:on Nacionai; tcda vez que el Froceso de
Seleccidn es unn (1) solo v las pruebas escritas se realizaran an una misma sesién y enun
unico dia,

Una vez hays decldido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO v realizar la
cnnf!rmar,mn de seleesion dal amnlan,

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL ENMPLED: SIMO mostrara los datos
asicos, docuinentes de formadion, expariencia, producldn intelectual y otros documentos quc ¢l
aspirante fiene registrados en el S|stem a. £l aspirante debe validar que dicha informacidn es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada,

. B ; . LRI LI B TR E e T A
¥ 1 . ; . ] 1
BT T H e O P W TR L Pt PPNy | s, v tm e Temd e pnm mnd 3 5 fole i istoils! .. try
COTTesponian Odn 108 Tequisiss &8 empet ¥ qLC G |ﬁ|Gu||au|éﬂ QUG SUMINIGUS CONCISE 2on 0
H TR S ,
AOCUHMEOs Cargadsos

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de pa"hcman,' n en el Bance gue para el efeclo se deagne por ia CNSC. t:[ pago se podra

R T T NP USSR [FUNPUTIE SN U | JU oy o 1 e £ P P B B R Tl Lot oS

que establezce c} Banco desmnado
» Siel aspirante realiza el pago por la opcion onfine por PSE, el sistema atiira una veniana
e'nergente con e listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efeciuado el pago,
SO enviard ka confirmacin v dalos del aga,
A TGRS US0 UCT Rau U PO (@ VR U 1T lpu's:\;:'u o6 (EUHIE S OGS IMEdE.

=

i el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilia ey ef Banco, debers hacer &l pago
or lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse e plaze para las mscripc:lones SiMO
=nerard o recho gue dehe ser impresa en lasar o alta resolucion, para efectuer el pago en
valguiera de las sucursales del Banco,

-
P
a
b=
C

6. INSCRIPCION: Una vez realizadc =l pago y confirmado per el Banco, &l aspirante pedra verificar
que los dccumentos cargac‘os son !os que le permi en acredltar el cump{m.enfo de fos requisf fos

e e eitais na mawman e aboe Tl

an razon a in m!ah m:fdo an e[ Prt.culo 33 ue! oresente Ac:uerdo Agotado este tramite, €l

asplrantz puede proceder & formalizar la inseripeidn seleccionandn la opeidn inseripeién. SIMO
generara un reporie de inscripcidn cor los datos cargados, informacién que podra ser consuliada

en cualguler momento por el asplrante al ingresar con su usuario 3 SIMO.

PARAMRAEN 19 Bl mandrnte cnlamente dohe efechiiar £l nann nars el amolen al cual v 3
conGursar. Lreciuadc el PAGY 0 NEGTE Uygdl @ 1d USVUILGILE USH URIEIV PU HHga v,
circunsiancia que se entiende aceptads por el aspiranie.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de Inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
parti»’paciéﬂ de algtn empleo v no formalizd la *nscn‘pcic’m de la que trata el numeral 5 del p’esente
articulo, el sislema automat'camﬂntﬂ rea!izara ia mscrlpc:m del asp|rante Si & aSplrante pago los

PARAGRAFO 3° Finalizada la elapa ¢z inscripcien e! aspirante ro podra modificar la cludad de

anlicantin da Iz nriake accdta ol ~are o s andded taritarial nara la cinl e ineedhbin Bl aznirantEN

[A4D

i ) ey o ' 1
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“Por el cual se eslablecen lzs reglas del concurse ablerte de méritos para proveor definliivamente los empleos vacantes de Diectivecs
Docentes y Docentes, e esteblecimlentns educativos oficlales que preslen su servicio a pobladidn mayoritaria en zonas rurales alectzdas
por ei conflicte, prlorfzadas v reglementadas por el Minlstario de Educacidn Naciosal, ublcadas en fa enlidad territorial cerlificada en
educacién DEPARTARENTOQ DEL TOLIMA — Procaso de Selecdédn No, 504 de 2018°.,

salo podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo
a la aplicacion de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minitnos,

ARTICULO 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION,
La CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta elapa. El periodo de inscripclones no podra ser
menor de quince {15) dias calendario,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de {inaiizar ei plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesadds a
través de las alerias que se generan en SIMO.

ARTICULO 16° INSCRITOS POR EMPLEQ. Finalizada la etapa de inscripcién, los asplrantes podran
verificar el nimero de inscrilos para su respectivo empleo, Ei listado se visualizara con el néimero de
“Id. Inscripcidn”. Para reallzar la consuita, los aspirantes deben Ingresar al apiicativo con el usuario y
conirasefia.

CAPITULO v
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccidn por mérito se regirén por los sigulentes parametros:

Caltficacion % Peso Dentro det Puntaje Total
Tipo de Prueba Car:";c‘.'crbdc a minima —— £ =
rueba aprobatoria Directivo Docente Docentes
701100 para
Cuonocimigntos Eiminatori Direclivos
pedagdgicos 601100 para
Oocenles
Psicotécnica Clasificatoria Nia 15% 10%
Valoracidn de b e .
Antecedentes Clasificatoria NI/A ACY%: 40%

NIA: No Apilica.

PARAGRAFO. En atenclion al caracter general y masivo de este procesa v al derecho de los ofros
aspiranies & que el concurso se adelanie con ceieridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las efapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor ¢ e!
caso forluilo pars reclamar de manera particuter Ja eplicacidn de ninguna prueba por fuera del
calendaria fljado para todos los participantes,

ARTICULO 18° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI aspiranie inscrito en el proceso de
seleccion, accedera a la citacion ingresando a SIMO, z |a pagina wab de! ICFES, de Ia universidad o
la institucion de educacién superior contratada, con su ntmero.de cédula y el nimero de registro que
en su momento se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la orueba de
conocimlentos especificos y pedagéglcos y prueba psicotécnica, citacion que igualmenie sera
enviada al correo electrénico registrade en SIMO, con una antelacién minima de diez {10} dias
calendario.

'PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice ei
ICFES, Ia universidad o la insiitucion de educacion superior contratada, debido & que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e Instrucciones pera la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el procesc de seleccion,

ARTICULCG 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prusba de
conocimientos especificos y pedagdgices y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de

R —
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Sefeccion No. 604 de 2018”, seran eplicadas y presentadas por el aspiranie en la ciudad que
selecciond al momentc de la inscripcidn.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PENAGH FlICOS. Lz prueha de
conasimientas especificos v pedagégicos Yene por objeto valorar los niveles de conccimients de (o
dsc‘plma habilidedes, destrezas actitudes que demuestren las aSplfanie 5 del conourse p.’: lico de
mériios v estara o:iﬂntada ala ap icacion de saberes adquiridos parza sjercer debidamente ef cargo de
Directive Docente o Docente y contendrd los r;ompci.errtes astablecides.en el numeral 1.1, ¥ 2.5, del
arfinln 2 4 1 8 110 del ﬁor-mm INTR fe 20183 dan rizias ca van raflaladac o cantlnnincibns
i — COMPONENTE -
Di i ] Peso Feso
irgctivo Docente Parcenfual Cocente Forcentual
Leclura Crifica 30% Lecluma Critica 30%
o Ui Adi - A ]
GES O.r Uuspc_sz am;mmsi reliva 40% Conecimizntos Espacificos 40%
‘ o nEr]  ves i ou o [ uinsabumiive Sousyugiues | U7 |
La prueba de cenotimientos eapx:cu.wb y pedagdglcos es la Gnica prueba que {fens un cardolss

eliminatorio y su calificacién minima agrobatoria es de sefenta puntos de clen ("0;100) para lcs
cargos de Directivo Docente y de sesenta puntas de cian (80/100) para los cargos de Docente

clasificelede y velorard las aci:tudcs. hebilidedes, motivacionss & interazes profesionalss de los
aapiraut s en la reaiizacion directa de los procesos pedagéaices o gestion instiiucions! y frenie a las
funciones del carge, de zcuerdo con o establecide en los ariculos 4°, 5%y 6° del Decrelo Ley 1278
de 2002 y las fjadas en el Marual de Funciones, Requisitos y Corpetendlas vigente

ADTIAI ~ nan DEo8CDY A MDA NMMtEean | it _-...l..__.l.,- O Bl YUy Iy

Selecclen son de cardcler reservado v séio seran de conommner\to de las DEISONas aue ,ncm.:e la
CNEC an desarrollo de los procesos de reclamacién, =l tepor de lo ordenadn an &l inclso 3° del

numeral 3° del articulo 31" de la Ley 908 de 2004,

ARTICULD 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Equmthq Y PFDnrnmms Y PRUEBRA PSICOTECNICA. La fecha dz oublicacion de

ISCJUHG\JU\‘: uw ia }.Jlut'lJG Tt LALJiIUUNIHCIILUB C\‘.‘lpchlllb\.}b V ’JBU:JHUH LrL}L‘l ¥ PIU\'_‘:UU LJQJ!LIULUL-CIH;G :ﬂ-lﬁ

informada con una anteladion no interior a ¢inco (5) dias habiles, en i pagma web del :bi‘L,t::, ia

universidad ¢ la fnstitucidn de =ducaclan superior cordratads y/o 3IMO.

En {a fecha sefalada, 12 CNSC o gl ICFES, la universidad o la institucién de educacion superior
contratada, publicara %os re nul*adcs de la p'ueba de cqnocxmtert 8 espec;ﬂcos ,f pedagoglc S, y dela
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El resultado de ¢ada prusba, se expresara en una sola calificasion numeérica en una escaia de cerg
{0} a clen {100) puntos, compuesta por una paite entera y dos decimales.

s f s S moas r--—-—\r-n--z—'\; P T ARA RIS b o c e i o lmn ...._..:..r._.l...\.. R

de 103 re,,ultados e las Drdebaa de conccr'“z entos esuecxftcms ¥ Decaaoa.cac v nmeba pslcotécmca

prewamente.

El plazo para realizar fas reclamaciones es de cinco (5 das habiles contades a2 parle del dia
sintdente a L'-a mlhl:mmnn dn lm; rasultados. en consideracion con o establesido en el artictin

A E.U -J. L&, U‘-u LJLA.rlCLU lUl‘u‘UB d..Ui\J‘ “

? pdiclanado por ¢l Decreto 1576 da 2017, AN
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“Par el cual se estatiecen fas reglas del concurso ablento de méritos pars proveesr delinllivamenie los empleos vacantes de Dheciivas -
Docenles y Docentes, en estabiedmlenlos educativos oficlales que prestan su sarviclo a publacién mayeritaria en zonas rurales afeciadas
por ef conflicte, priorizadas y reglomentadas por el Ministeric de Educacién Naclonal, ubkcades en la entided territodal centfficada en
educadén DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ~ Proceso de Seieceldn No. 504 de 2018° 1

I

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamasion, la
necesidad de acceder a ias pruebzas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
vlo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efeclas.

Fl aspiranie solo podra acceder 2 las pruebas a él aplicadas, sin que pueda accaeder a las pruebas u
hojas de respuestas de olres aspirantes.

Las pruebas son propicdad patrimonial de fa CNSC y el aspiranie solo podré utilizarlas para Ia
consulia y tramile de reclamaciones; el uso de esias parz fines distinios podra conilevar 1a exclusion
del concurso y/o senciones de acuerdo a ia normatividad vigente.

De conformidad con lo estabiecido en el Acuerdo No. CNSC ~ 20161000000086 del 11 de abril de
201E%, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o la universidad o inslitucion de
educacion superfor contrateda, serd responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicaré a pelicionanc la respuesta exclusivamente a {ravés de la pagina web del ICFIS o I3
universidad o institucién de educacién superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin, :

Para atender [as reclamaciones, el ICFES ¢ la instiucién de educacién superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 465 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el ariculo 22 del Codigo de
Procedimienio Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términes que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decision que resuelve la reclamacion de |a prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica no procede ningn recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. L2 fecha de consuita
de los resuitados de la prueba de canocimientos especificos y pedagépicos y prueba psicotécnica,
sera informada con unz antelacion no inferior a2 cince (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNsc.gov.ca 2 través del enlace SIMO.

Para consullar la respuesta, el aspirante deherd ingresar al aplicativo dispuesio para tal fin, con e!
nimero de radicado de la reclamacicén.

PARAGRAFO. Si como pioducto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductias prohibldas, este serd excluido de! concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si
yz hace parle de la lista de elegibles.

ARTI'CL_JLO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DOE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de los
resullados  definitives de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba
psicotécnica, serd informada con una antefacion ne inferior a cinco (5) dlas habiles, en la pigina web
WWLCNSC.QoV.Co a traves del entace SIMO,

En la fecha sefialada, la CNSC y/c el ICFES, la universidad ¢ ta institucion de educacién superior
coniratada, publicara los resultados definitivos de fa prueba de conocimientos especificos y
pedagoégicos, y de ia prueba psicotécnica, en SIMO, haclendo uso de su usuario y conlraseia, asl
como en ia pagina web del iCFES, la universidad o la institucion de educacién superlor contratada,

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola caiificacidn numérica en una cscala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales,

s gor e; ocuai se deroga el Acuerdo No, 545 del 04 de agoslo de 2015 y se establece o procedimienio para accese a pruchas y
reclamagdén®

—r—
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CAPITULO V
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REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAGION AF ANTEGEDENTES.

ARTICULO 29°. DEFINICIONES. Para icdos los efactos del prasente Acuerdo, se tendran en cuenia
las siguientes definiciones:

1. Educacion: Fn Cnlnmhiz 12 adurcacidn as define ramn 1in nensnco da fremanldn !‘.2-’!’!“1‘1.‘\.‘1.“.1‘2
petauLiss, Clillia Y SUUHL JUE Se [unGamenta en una concepclon miegrai as ia persona numana,
de su dicnidad, de sus derechos y de sus deberss. La educacién forma! en Golombdia estd
confortiada por. 1z educacion infclal, la educacion preesceiar, la educacion basica (primaria cinco
grados y secundariz cuatrc grados), la educacién media (dos grados v sulmina con el titulo de
bachlller) y ia educacidn superior, La educaczian formal se acredita con el {itulo académico
correspondiente 2 cada nivel vy modalidad

4
L}

. - L T T
o

i ‘isme e en fa Ley 115 de 1994, v eduvacidn
meiiiuye L ln‘!nacs ion y avance en & jogro en los niveles de
educacidn preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (’10“) y ef undécimo (11°),
fene como fin e comprension de fas ideas y los valores universales y la preparacién para el
mqreso de: eduuando a !3 edUuaDan st,penor y a ‘rabajo La F_’dUuaCuI’] mfdxa fene ei

media o

1.2, Normalista Superior: Corresponde s tilule oforgade por unz sscusla Normal Superior del
pais, que acrediia la culminacion de la formacion pedagdgica complementaria a fa educacion
basica y media, habilitande a quien ostenta ei titulo para elercer ta docancla en los niveles pre-
escolar y bésica primaria.

0. CUUGELION DUPETION CINenaida GoMe (@ I0rmacion fecivida en INstuciones pubicas v
privadas, debidamente reconccidas por sl Goblerno Naclonal correspondlente a dos

subnivales;

1.3.1. Pregrado: Correspondiente 2 ires tipos de fittlacién:

'
e

I el menta  Foealbadn  earn afeooanr pessenaeene Ale forenoeiae se
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instrumental. Da cuenta de Ia capacitagion para el ejﬂrczc‘o de un oficio
relacionado con el sector educative, concentrandose en la creacién de un hablto,
de una disposicidn permanenie adquirida a fravés de fa précfica y del desarroﬂo

[ SOV O 1 % R S fa wmmmaflam a) avdfale crrm fom ee ellee e e fd . Ha

saber hacar v de un saber ef‘caz. sta formac,an se uarﬂcler.za por U votacion
2 identidad manifiesta en los campos de las conacimientes v el trabajo en
actividades de caracter téanico, debidamente fundamentadas en |z naturalezs de
ur saber, cuya formacion debe garantizar la interaccion de lo infelectual con 1o
instrumental, lo operacionat v e saber *éofﬁco Tecno’rég <o &n _educacion
’ralgﬂwn 2 nronramas tacnolaal C‘(!C\ 0c

r:l lll..‘lu ue f\lbcl“-ﬁhl{blﬁ lDU]JCJIqJI Ut“ L:\illlLﬂIH.uaLl Lz'ul! ln . Gi 11 WS i I,

« Tecndloge en eddcacion: Coiresponde &l iitulo emilds por una institucién
legalmente facultada para ofrecer preogramas de formacion de cardcter
tzcnolégico para la stencidn de un drea del conocimienio o nivel educativo, con

' fundamenta on cxe:‘.tf;cc e l'westlgat‘va Debe d:z. cuenta de ia formacion para

«  Profesionai universitario.
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Docentes y Docentes, en esiableciknienios educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritarla en zonas rurales alectadas
por &l conflicte, priotlzadas v reglamentadas por el Ministerle de Educacién Nacional, ublcadss en fa antidad terrtodal certficadz =n
educacion DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ~ Prozesc de Seleccitn No, 604 de 2018", -

*Por ¢l cual se establecen Ias reglas del concurso abiero de mérllos para proveer definitivainenie los emplecs vacantes de Diveciivos «

1.3.2. Postgrado: Comprende:

« Especializacién Profesional.
« Maestrias.
+ Doctorados.

Los fitulos otorgados por una Institucién de educacién extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados anie el Ministerlo de Educacian Nacionsl, de acuerdo con Ic previsto en los zrticulos
2.4.6.3.3. vy 2.4.€.3.5.dei Decreio 1075 de 2015,

1.4, Educacion Continua: entendida come los conocimientos académicos adguiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagogica, didactica o gestién educativa ofrecidos
por instiluciones educativas debidamente aulcrizadas para ello, Esta formacién continua cebe
hzberse desarrollade durante los titimos cinco (5) afas y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrclld con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o
cuairo {4) créditos académicos,

i 2, Experiencia: Se enliende como los conosimienltos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el ejercicic de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los carges Directivos Docentes seAalados en ios aficulos
129 de la Ley 115 de 1994 0 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, ia cual se reconoce a partir dei
ejercicio efectivo de las funciones dei cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencla en cargos Docentes de iempe completo, en
cualquier nivel educative y tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es |a experiencia profesional en e! ejercicic de cargos en gque
se hayan cumpildo funciones de admiinistracidn de personal, de finaneas o de pianeacian en
instiuciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, 1a cual se ssume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efeclos de Ia
valoracién de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacion con el
desarralio proyeclcs educativos y pedagégicos, programas de mejoramients de la calidag
educativa o gestidon educativa.

2.4, Experiencia Comunitaria: Es la experiencla adquirida en el desarrolio de proyectcs
comunitarios en ef &mbilo de formacién, desarrcllo, produccion y arfe.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que apilca, de que tratan ios articulos 41°, 42° y 43" dei presente Acuerdo,
se refiere a la experlencia adquirida en estabtlecimientos educativos oficlales caracterizados por iz
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipic donde se ubica la vacante a gue
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resclucion N° 4972 de 2018,

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone fa existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
naclmiente, donde estd asentado, o donde ejerce habitualmente su profesién U oficio, lo cuzl se
acredita con haber nacido, tener una residencia fila durante el afo Inmediatamente anterior al
vitimo dia habit de la etapa de cargue de documentos cstablecida por ta CNST en este proceso
de seleccién, o durante un periodo minimo de tres (3) anos consecutivos en cualquier época, en
el respectivo municipio de qué trafa el articulo 4° de ia Resolucion No, 4972 de 2018,

[Para ia acreditacion de haber nacids en ei municipio donde se ubica la vacante a la gue aspira, se
deberé adjunfar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fij2, se debera adjuntar Ia certificacién expedida por el Alcalde de! respective munisiplo o
quien este delegue, en e! caso de ia permanencia en el respectivo municipio durante ef término de
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ires (3} afios cansecutivos en cualguler época debers allegar deciaracién Juramentada en donde se
especifigue ta fecha de inicio y terminacién del asenfamientc en dicha poblacicn,

ARHGULLY 30 GERUIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudivs se acreditaran mediante la
presentacion de cadificaciones, diplomss, actas de grade o titulas otargados por las instifuciones
correspondientes o certificads de terminacién y gprobaclo.. de materias del respectivo pensum

académice, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
regss‘;ros au determinen las normas vigentes sobre fa materia. La tarjela profesional o matricuia
COrrespons een!e. sealim g2z el caso. excluve la nresantarian de Ine documentne estaciadns

C.Illl-ullullll\.;llufu

ARTICULO 21° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contatilizaclen de la experiencia
se fomard come vélida desde la fecha de abtencion del tituio. En el casc de aspirantes con titulo
profesional, la experiencia se contara a partir de {2 fecha de terminacion de materias, para lo cual

ueberé admntar':e Ia cerﬂf cacion expedlda nor la 1r3tuuc:on ed..!f‘atlva en QL& canste Ia fecha de

. h y . - .

1 ; T & 5
e contard a pamr de i" “b &n

Los certiflcados de experiencla en entidades pdblicas o privadas, deben indicar de manzra expresa y
exacta:

! X ot

P - ety A ..-_!_. B [ R 2

b) Mumc:mo Deoar amenioc ¥ ublcac:on uumara o rurai) de la Insti tuc;lén Eduzativa.

c} Carge o lzbor desempefiadnos,

d) Funcicnes cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula,

e) Para acrediiar expeiiencia de Directivo Docente o Docente deberz indicar el carge, nivel o
area de conccimients.

f} Facha de inareso v de retiro (dla. mes v zfo)

l.as cenfficaciones deberan ser expedidas por el jete de personal o el representante legal de ia
cmpicss, cntidad o institucion, o cuien hags sus veces.

Para el caso de certificaclones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) v numero de cédula del empleador contratante, asi como su

-

Cuanag izs ceriificaciones indiiten una jormada laboral Inferlar a acho (8) horas diarlas, e flerpo de
experiencia se estabiecera sumandc ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuandc se frale de acredifar experiencla comunitarfa, fa certificacidn deberd indicar las horas

T e L H.‘.—:.. ! arremwlam afa aacmaswMaula aiim ma o omam _-uu--"—.-.n!.- -

una eanad oub ica o amada deoera ser qu?Iftcada oor el orestdeﬂte de sa 1uma de accitn comu..ai
donde se desarraild el proyecto y debara conlener come minime {2 siguienta informacion:

a) Nombre y cédula dei presidentie de la junta de accién comunal que la expide,

»} Nombre del municipio y vereda o barric al que pertenece la junta de acclén comunal.

¢} Mimerey afic de la recolucisn o acta de conglitucidn oficia! de la junte de accifn comunzl,
d) Cargos o iabores desempefiadas.

2} Funciones.

-
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"Por ¢! cual se establocen las reglas del concurso atlerdo de méritos pare proveer definlivamente 165 empleos vacanies de Directivos -

Docontes y Docentes, en establecimlentos educatives oficlales que prestan su servide a poblacion mayoritaria en zonas (uraies afeciadas
por el confliglo, priofizadas y reglamentndas por el Ministerlo de Educadon Nacional, ubicadas en la enlidad feritorial cenilicada en
edueacién DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - Proceso de Seleccidn No. 604 de 20187,

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato ¢ mediante el acta de hauidacion o terminacion
precisando igs actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afia) v terminacién de
ejecucion del contrato {dia, mes y afio).

En los cascs en gue el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liguidada, la
experiencia se acredilard mediante declaracién Juramentada del asgirante, siempre vy cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afio), ei tiempo de
dedicacion y las funclones o actividades desarroliadas, ia cual se entenders rendlda baio [a gravedad
del juramento,

Para la experiencia profesional adquirida como docente unlversitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizard Gnicamente el tlempo del semestre académico gue Ja ceriificacion sefiale de manera
expresa. En el caso que la cerlificacion no sefiale fa fecha de inicio y terminacién del semesire
acadamico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) pare establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presante experlencis adquirids de manerz slmultdnzs en una o verias institucionass
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una scla vez,

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que ro relinan las condiciones anleriormente sefialadas no
serdn tenidas como vélldas y, en consacuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del Proceso de
Seleccién ni podrén ser objelo de posterior complementacion o cerreccién. No se deben adJuntar
actas de posesién ni documentos Irrelevantes para demosirar ia experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencla expedidos en el exterlor deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La tracduccion debe ser
realizada por un traductor cedificado, en las términcs previstos en ia Resolucién No, 3264 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerlo de Relaclones Fxieriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° ¥y 31° del
presenie Acuerdo, serdn aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etaga de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedenles.

Los titulos, diplomas, actas de grade, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo
al que el aspirante guiera concursar en el proceso de seleccion, deberdn presentarse en los lérminos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningdn efecto, legal ios titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estucio o experlencia que se apcrten por medios distinios al aplicative SIMO, o cargados o
madificados con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargzados en el SIMO podran ser objeto de
comprosacion por parte de la CNSC del ICFES o de la universidad o instilucion de educacion superior
que se conirale para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar {2 debida observancia de!
principio de mérito en cualguler etapa del proceso de seleccion.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. L3 CNSC
dara a conacer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, Iz fecha para gue los aspirantes
realicen cl cargue v la validacién de los documenios ragistrados, para lo cual, SIMO mostrara todos
los datos basicos y documentos de formacidn, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
regisirados en el Sistema. El asgirante debe verificar que dicha informacion se encuentre correcta y
aclualizada para participar en el proceso de seleccion,

El aspiranie debe verificar que los documentes registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del emplec y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

R T T
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ARTICULO 34°, _DOCUN‘ENTACION PARA LA VERiFICACION DE REQUiSITOS M?NIMOS Y

TR R 6 e

SRt e e ewmea

adluntar esmnaadw en SIMQ para &l o c:.’-:lsan

tanto pare la Verfficacien f"‘ ios

Antecedentes, son los siguientes:

1. Céduiz de cludadania por ambas caras.

? t*"'-’\’-‘ rﬁr{mm'ﬂn/e‘ I --‘-u';\ A '--r--fJf‘ s Farenm s lme racndatten e At din Aauialdas an ad
FIOCESs ¢e Seleccion para ejerce. el emplec al cual aspira ¢ Ia Tareta Prot esicr‘a!

3. Ceriificado de terminacion de materias de la respectiva Institucion Universitaria para acraditar
experiencia protesional antes de la obiencion del titulo.

4. Cerffraf:on(es) de formacion continua gue carrespondan a cursos desarrollados en los

altimos cinco (5) 2fies, en femas relaclonados con e formesién pedagdgice, didactica ¢ de
'Jes't on educativa v con mte,1~,|d;=deq mavores o mug{pq a r-uan {40 P-m':m o cuatro {4)
(ST uuuuunll\:ud, S LT U B SR TG & lem S A e e -.1.-..- uicflc uE lCl CLC’}JO s
cargue de documenios,

5. Certiticaciones de experencia cxpcdidas por la autoridad rumpetentn de la respeciiva
instliuclon poblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentcs deberan contener como minimo, las especificaclones previstas en
eI articulo 30 de; cresenfa Acuerdo

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante vy se efectuara dnicamente a través de
S5iMJ, en fas oporiunidades esfablecidas en esfe proceso de seleccidn,

Cuando el espirante no presente la documentacidn que acredite los requisitos minimes de gue trata
stp articuio se entendera gue desiste de continuar en =| nroceso de seleccion v, por tanto, nuadam

xcivido del coneurso, sin que por eflo pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFO, Los aspirantes varcnes gque gueden en liste de elegibles v sean nombrades en

estricle orden de mérito en o emolecs vacantes ohiaio del presente consurso oiblice. deberén al
THVRIG U U Wil DLbeDIu0 US Gy pioesiial | LI Ste VlnG!, SAvSpualiug @ p suian
deciaradas no aptas, exentas o que nayan superado la sdad n"axima de incorporactoh a las ti&s, de

aCusito a lo eslablecido en el incisc segunds dei aiticuio 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2077,

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion dei cumplimiento de los
requ.sli'}% mmimo‘: para el emp eo al gle se aspira, no €8 una prueba nt un instrumento de seisccion,

' T .

El {CFES, la universidad o Instituclén de educacion sugerior contratada por la CNSC, realizara a los
aspiranies gue hayan superado ia prucba de cenocimientos especificos v pedagdgices, ia verificacidn
del cump imimto de Ios reqmsxtos minimos exlu dos pars el cargo sefecuondoo fcs guales astan

o p——— DT R S E U B PO N RS BN T e

R;—n fsi }os y Cnmpeierjmaq de gue lraia el rL.,ulo ¢.4.6,3.8- del Decrew iC/‘* dc 2“1“"

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |8 doctimentacién
aportada paor el aspirante en el proceso de seleccion, a fravés de SIMO, en la oportunidad vy términas
establecidos por la ONSC, v de acuerdo con las exigencias seffaladas en le OPEC Decente de b
anfinar tarritnrial cardifinada an prducaclan NERPARTAMENTO DEL TOLIMA,

PR —
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"Por el cual se estatlecen las reglas del canclrse sblerte de mérdtes parn proveer definillivamente los empleos vacantes de Dhectivas + )

Docentes y Docentes, en esteblecimienios educativas oficlales que prestan su servicio a poblacidn mayoriiaria en zonas :urales afecladas
por ¢l cenfliclo, prindizadas y reglamentadas por el Ministero de Educacién Nacional, ublcadss en ia entidsd terriiedal cedificada en
educacidon DEPARTAMENTO DEL TQLIMA -~ Proceso de Seleccidn Mo, 604 de 2018".

La OPEC serz publicada en la Plataforma SIMO, y es fiel reflejo de los requisitos exigidos parz los
cargos convocades y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en 1o no regulado alii, en el
Manual de Funclones, Requisitos y Competencias vigenie.

Los asplrantes que acrediten y cumpian los requisiios minimos eslablecidos para el cargo a! cual se
inscribieron, serdn admitidos para conlinuar en el procese de ssleccién, vy aguéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos esiablecidos, seran inadmitidos y en consecuencia no podran
conlinuar en el concurso, '

PARAGRAFO. EI ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecta
por iz CNSC, realizara ia verificacién de requisitos minimos teniendo como fecha de corle, el titimo
dia habii de fas inscripciones prevista por la CNSC.,

ARTICULO 36°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resuitado de la verificacin de requisitos minimos sera publicado en
SIMO, el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contraseda.

La CNGC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dlas habiles, 13 fecha
en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. 'RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ccasidn de los resuitados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles slguientes a la fecha de publicacion de los
resuliados, las cuales seran recibidas v decididas por el ICFES, |a universidad o iastitucidon da
educacion superior coniratada por ja CNSC.

Para atender las reclamaciocnes, el ICFES, la universidad o institucion de educacidn superior
contratada, podra utilizar |a respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Seatencia T-
466 de 2004, proferids por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° de| Cddigo de
Procedirniento Administrativo vy de lo Conlencloso Administrativo.

Las respuestas a las reclamaclones serdn comunicadas a los padicipantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 vy deberan ser consultadas por estos, a iravés de SIMO.

Contra |a decisidn que resuelve la reclamaclion de verificacion dei cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO OE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada ja etapa
de reclamaciories, el resuliado definitiva de admitidos y na admitidos podra ser consultado Ingresando
con su usuarlo y conirasefia a iraveés de SiviO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un Instrumento de seleccidn, que evalta el mérito, mediante el analisis de la historia
acacemica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa.,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio vy liene por objeto ia valoracton de ia formacién y de la
experlencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicard inicamente a los aspiranies gue hayan superado |a prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y Ia etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con ias tablas definidas en los arffoulos 41 %, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresién "hesla", significa maximo puntaje 2 obtener con independencia de que un
aspirantc cuenle con estudlics o experienciz adicionales que excedan 0 fequerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.
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La pruzba de valoracion de anlecedentes serd realizada por &l ICFES, la universidad o Institucion de
x:ducamé'ﬁ uuper:or contrata'*a para el efecto por Ia CNSC con base exc {us:vamente en 105

____________ [Rc DU S |

Drocew de se[eccwn v 58 callftcara numpnramen’rp en rscrﬂlp de corn {0) a ninn f1,=’:.{1,
e

una narte entera v dns f’)‘ decimeles v sU resultade saré ponderad

segun los establesido en el articulc 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFG, EFCFES, 1o universidad o Instiucian de educacton supearior cantratada pare & efecto
nor la CMNIC anlicard in Priala As Unlarnr~tAe de Anleserdamins fanianrs sama farha da ~adz a2l
i ura paukil de d gidpd U8 Cargue 08 QOCUMEenTos previsia por la UNSU en esle proceso, Je
seleccién.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valar méximo porceniual de cada facior serd del cien nor siento {100%), para lo
cual se tendran en cuenta Ios criterfos definidos en les articulos 41°, 42° v 43° del presente Acuerdo.

ARTICULC 44°. PUNTUACION DE LGOS FACTORES DE LA PRUEBA OF ‘v‘ALORﬁCiG;“ OE
ANTFOFDENTES PARA EL EN‘DLE") Dt; DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valeracion de
antecedenles para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rectar, se haré

de sonformidad con la sigulenie tabla de valoracion,

100 puntos

FACTORES A EVALUAR l' Puntaje maxima a obtener:

= =i

ZDUCATION FORMAL MINIMA, TiHuio de requisito minimo, segtin el articuio 2.4.1.6.3.5.

dei Decretc 1075 de 2015, adicionado por ol Decreta 1578 de 2017 Hasta 10 puntos

EDUCACION FCRMAL ADICIONAL REUACIONADA GON CIENGCIAS DE LA
EQUCACION: Hasta & punios, discriminados asi;

TiHile As ! ‘.‘“.‘:.—r-'z.‘"'\ I [T
{ g g pusy gwdu e CELRUIE AU, = puiios
nivei profesionai, azi Magstria: B puntos
Nocinrade: i puntos

EQUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasie 4 puntos, discriminadcs esi;

Tituio profesional no ficeaciads 1 puntoa Hasta & puatos
Titula de posigrado a ! Especializacién: 2 puntos asia = puatos
,[ Finstarards: [ V] -:"...."*..S'
b dobdinechakodd ) f itk

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los Hasta 4 puntog
Utimos 5 afios (contabilizados de manera relrpagliva desde el
tltimo dia de ia etape de msc'rpcxm‘es) relecionada zon formacién |
pedagogica di dacﬂca o de gestion educative (con ntew:a:dades

R PP Y 3 412 T R T I AT A ——

1 AcacemICcos;. Maximo 4 CUTSDS CRMICA0s \5e omrgam | purie por '

{ cada cenificacion vaiida. pare un tcial hasta de 4 puntos). —

== T s o o - Hasla 8 puntas
NEC_ARACION DF VICTIMA, Ropisten finitn de vicima nlorgads 2 punios '

por la Unidad Adminisirativa Especial para ja Atencion y Reparacién

Integra, & ias Victimas,

TARRAIGD TERRITORIAL ¥ DORICKHIC. Haber nacido o ser 2 puntos .

re5|den e durar'ta un (1) afioc ar.terxor aia fecha de la ;nscrlp"!on 0 |

| mralame- nnmca 1] pl respectivo muniel DIO de gué lrata ei articuln |

EXPERIENCIA

EXPER|IENCIA EN LAS ZCNAS DE CONFLICTD ARMADQO DE La ENTIDAD
TERRITOQRIAL CERTIFICADA A LA QUE APLIZA,
Experiencla relacionada cen cargos ce directive docente l Hasta 70 puntps. '&‘4

de expenancia.
Experiancia dovente en cualquier pive! educativo Hasta 50 puntos, 10
pUTHDS por cada afic
de experiencia.

4° dm la Reqoludéq No, 4372 de 2018, e e ]
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Por 2l cual se establecen las reglas del concurso ablero de méiitos para proveer definitivamenie fos empleos vacantes de Direclives -
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edutacion DEPARTAMENTG DEL TOLIMA — Precesc de Selectidn Mo, 601 de 2018,
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-

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 punios

= g < B o fe v e Linms Ao | blambe A miimbnm O

[T rera mmm e m - rama et

planeac'én. gestldm de personai o tinanzas, pn el secmr acucatwo € | punies por caga &no
experiencia en desarrollo de proyectos educalivos y pedauoglc_o_.,, de experdencia.
piogramas de mejoramicnic de !a calidad educatva o gestidén

educativa, .
Experiencia comunitarla Hasta 10 puntos; 2
’ nuntos por cada efio Hagia 70 puniog
— de exzerencia.
Experiencia relacionada can cargos de directivo docente. Hasta 20 puntos, 4

punios por cada afo
de experiancia,
Experiencia dozenle en cualquier nivel educative. Hasta 15 puntos, 3
punlos por cada afo
de expenenciq

dmmi sassrarniaisinares s s Smnm T miann e emeezrn e amtesn ctemon coame EESRTE R

p]areadéq nm:]ﬁn de pprqnnal 0 i'nanms an el sector educativo o | pur 1los por ratla afio
experiencia en desarrollo de provecios edurntn!ns v pedaghalens, | de expedencia,
programas de meleramienio de |2 calided educafiva o gesiion
educailve,

Experencia comunilara Hasta 5 puntos 1
punfos por cada ario
e pynnrisnein

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apariado,
Florencia, San José del Guaviare, Wocoa, Valiedupar y el Gistrito Turistico, Cuiturat e Histdrico de
Santa Marla, no serd vaiorada como experiencia adquiride en las zonas de conflicto armado,
cenforme a o establecido en el paragrafo 1° del arliculo 3° del Decreto 893 de 2017.

.--....,.. cemroe . Lem e e m st re e e wae e s mee e — — R T I T KT LI PP R L T -
mr mima e meemr mange wesr el t f———— ERE -rrv-v

relacionados en eI perégrcfc smeror la ce"cmcn:bn debe preclsar cl ﬂempo dc s-:rvfuo preqtaeo
en fa zona rural.

ARTICULO 42°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECT[VO DOCENTE DIRECTOGR RURAL O

Fa W W o N T O ) . []

Dlrechvo Doceﬁie Dtrector Rural a) Cocrdmador se hara de conj ormldad con la qu]entg tab!a de
vzloracién:

EACTORES A EVALUAR Puntaje méximo a obtener:
100 puntos
Decreio 1075 de 207 5 ad!dcnado por el Deczefo 1578 de 2017 rasid 6 puntas

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACISH: Hasta 10 puntos, disciminados asi:

Tivle de Licenciado 3 puntos Hasta 10 punl
Y- punlos

Titulo do postgrdo t nivel Fopecizizacion: “punios

profesional, asi! ppe sy ; P np,.. ; ‘,.

L-uuur-u-lv“ T L AL I AL B ARCAY MIFGRCINIE3 A LAD bl:thAb HE LA
ECUCATION: Hasta £ puntos, disciminatus &si:

Tulo profeslonal no lcenciatio T punins Hasts 4 ounfos
— - 2 4 p
Titulo de postgrado a nivel Especializaciin: 2 puntos
profestonal, asi: iaestria: 3 puntos
! Doclorado: L 4 punics

il

T e
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Exneranciy relacinnrda con caraneg da dirantivn dasanto,
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noon i
waD, PNONSGLOS Y T s--_nfndna P & wmnaa.:flu e GUUTELIN Nalunel, uldiadas e jo enlided jeciionis cerfificada en
Pdﬁrgr[ﬁn Fpap'raw.' NTO DEL TOLIMA — Procacn de Salnselds Mo, 604 d= 2048° .

—12

FACTORES A EVALUAR . Puntale féﬁximc 2 obtenern i
100 puntos i

- R P R R v e T Tl R
= Pt el e o o

iros 5 c-..uu (eoniabiiizados && miainera religagctiva desdd o |
:
1
|

Gltleo dia de is at ape de fﬁ:ﬁ'%rmtﬁﬂba,. relatiunsds con nnacion

pedageéglea, didactica o de gestion educativa (con irtensidades Hasta 4 puntos
iguaies o mayares a cien (100) horas o cuato (4) créditos
académicos). Méximo 4 cursos ceifificados (se otorgara 1 punto porl
cada oanf&ac:br\ véilda, para un total has’& de 4 pur: tos).

P A TR AYEISNLE e Ll E b = v

recenoce [a calidac de viclima o uenlflcado bxpeci:d 08 porla Umdf,ri
Administrativa Especlal, para 3 Alencion y Reparacién Integral a

ARRAICO TERRI“’OR;AL Y DOMICILIO, Haber nacide a ser
residente duraate un {1) 2fo anienur a Ia fecha de |a inscipeolén o
duzante un perfode minimo do tres ; ali0s consectlivas en 2 puritug
cualqute' épo:a en ei respectivo mumc.mo de qué irata el ariculo

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADD DE LA ENT#DAD
TERRITGRIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 72 puntos, 14
Experlencia relzclonada con cargos de dirsctive docenie punto& por cada shia

Hasta 80 puntos, 1]
Experiencls docente en cuziquier nivel educative nintna nor eada afo
de experiencis.

Ofra experiencia en cargos gue ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestidn de personal o finanzas, en ef sector educalive o (Hasta 36 puntos: §

experiencia en desarrolfo de proyecios educativos y pedagdgicos, [ puntos por uada afi 0'!
orooramas de maloramiantn da In salidad aducative n asedAn Ldn svenrionsis

ot e bkt e it

}
e PR -
nastd 16 puiilas; 2
! { -
Exgerenda comunitaria putos por cada afol Hasia T punlcs

de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

-[Hasfa 20 puntos, 4

Tmintne anr oeda afin

e P LAY el g

2 e mkm L3 - N -
§farlricl i PU!ILU:I, w
fucative, pumics por cade aho
de experisndia,

Experiancia docente en cunis

Oira experencia en cargos gue eferzan funciones en dreas de
pianeazion, gestidn de persoral o finenzas.en el sectar educativo o [Hasta 10 puntos: 2
experiencia en desar. ollo de prcyectos educamos y nedagog:oos. puntos por pada afic

19(111(:2{!\!3

‘ Hasta 5 puntos; 1
Experiencia comuniferia punios por cmia ofio
l d° experiencia.

€

PARAGRAFO 17 la axpertenc‘a acreditada en Ja zona urbana de los Municipics de HDE"fEldD

P - [ S I e TR A o a LN I P N b RS S 5 S, (\..SL......! U B T U S S eannfan
Marfa Bra valorada como experiencia adqumda er 1 25 zonas de uonﬂiclo armado conio*me alo
estabiecido en el pardgrafe 1° dal articuio 3° del Decrato 833 da 2017,

PARAGRAFQ 2° Para acreditar experiencia en zones de conflicto armado en Io§_municipios
relacionados en &t pardgrafo anterior, la ceriificacion deberd precisar el tiempe de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 43°. PUNTUACIGON OF LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALGRAC;ON OE
ANTECEDBENTES PARA EL EMPLEC DE DOCENTE DE AULA. Le valoracidn de asntacadontes
para los asplrantes que concursan para un cargo de Cocente de Aula, se hara de conform la

el tinrmte fenbhla dnvimiaraeaiAane

o~

e e
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FACTORES A EVALUAR

Funtaje mdximo a obiener:
100 ountas

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

ECUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 punics, Tiule de reguisiic minimo, segin ef

arficuio 2.4.1.6.3.6 dei Deorelo 1075 de 20185, adiclonado po: el Decrelc 1573 de 2017,

— i

EDUCACION: Hasta & puntos, discriminados ask:

Titulo de Llcenciade | 3 puntos

| Especializacién: | 4 puntos

THits Aa Aarctarada o aheal

{ Dnm‘_nmdn' i 8 punios i

Plalesvgl, asl;

Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EVUCACION: Hasta 4 puntos, disciminados asi:

Titulo profesional no licenciado 1 punios
Especializacidn: 2 puntos

Tiuls de pastgrada a mvel “—-L

orofesional. ask: I::F.ae'strla 3‘pum.os

1
Haslta 4 puntos "

OTROS CRITERIOS DE VALORACIDN Hasta 8 puntos

1 ————— | P ——

-

FORMACION CONTINUA. Formacion conlinua desarroliada en los
Gltimos 5 aiivs (contabllizados de manera retroactiva desde é&f
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada cen formacién
pedagbgica, didactica o de geslion educaliva {con intensidades Hasta 4 puntos
iguales mavores a cien (100] horas o cialre (4] crédilos
aradémicns). tMdximn 4 cursas certificados lse otoraard 1 ounto oor

R T o |-n-u- Y]

. p-. e

= ralal ] =t e ]
CECLARACION DT VICTIVAL négi’Suu Unico de-viclime un.uagauc

put ia Uiidiadd Adininisliativa Espacial para 13 Alencién y Reparacisn 2 puntes
Inieqral a las Victimas.

A 4' &;‘{;"Re oi.quon Nn 4872 dc ?0 |8 |

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser
restdente durante un {1) afe anteror a Iz fecha de la inscripcion o
durante un perieds minlmo de tfes (3) anos conseculluos en 2 puntos

Hasia 8 puntos

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTC ARMADO DE LA ENTICAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Hasta 70 puntos, 4
pumios por ¢ady afo
de experiencia, -

Experencia relacionads con el cargo de docente de aula ol que
asolra,

dc cxperfancia.

Qlra expetiencia en cargos que glerzan funclones an dreas de
planeaclén, gestidn de personal o finanzas, en el sector educaiive o [ Hasta 30 puntos; 6
experiencia en desarrolle de proyecies educalives y pedagénicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad educativa o geslion | de experiendla.

R PR | P

Hasta 10 puntos; 2
experiencia comunitaria puntos por cada sfio
de exaeriencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

asplra.

Hasta 20 puntos, 4

Experienicts relacionada com cargos de docemte d2 sula al que puntos por cada afo

Hasta 15 puntos. 3
Experiencia docenle en cualquier ofro cargo docente. puntos por cada afo
da axperiencis.

Olra experiencia en desarrolio de proyeclos educativos v|Hasta 10 puntos; 2
pedagogicos, prograrnas de mejcramiento de 1a calidad educaliva o | puntos por cada afio
qeatién educativa, de experiania.

Hasta 5 puntos. 1

e rdme geme maad SO
! gnv?nrﬂcnmn I

R
Hasta 70 purtos }
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CENSINED Y LRI, B EMGUIRUITHELOS COUCAIVOS CTCIBIZS QUE Dresian sU Serviclo & povlacien mayorilarka en 2enas rufales afectadas
POT % Sonilicto, prdiedds ¥ ieulomiiadas por el wMidlsieris de Eétcadion wacional, ublcadas en la anlidad leritorial certiflzada an
adusacldn DEBARTAMENTOD DEL TOLIMA ~ Procsss du Sclusuidn Mo, 604 de 201877

PARAQRAFO 1°, .La experiencia acreditada en la zona urbana de les Munlclpios de Aparads,
f-‘_icrfanma, Sar_u Jo;e dgeE Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa

establecida en el pardgrafo 1° del arts

PARJ_AGRAFO 2% Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipias
relacicnados en el paragrafe anterler, 1a certiflcacién deberd precisar el iempo de servicle prestado
&n ia zona ruraj,

ARILULO 447, RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelasian no infarior 2 cince {(5) diss
habiles en la pagina web www.cnsc.gev.co a través del erlace SIMO, los asplrantes podran consultar
los resuflados de ia prueba de valoracién de antecedentes, ingresanda con su usuario y captrasefia,

En los resultados de Ia valoracion de anfecedentes. aa infarmara al asnirante de manara datallada al
P s i VondE (LUl § 8 ST TREGTONT SOE AU [0 venlauiu.
ARTICULD 45°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue s presenten frents & los resuitados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO.,

El plazo para realizar las reclamaciones es de dinco (5) dias habiles contados a partir del cia

LR mTL I L T . o TR T,

204 57
AVE

LV

oI
oy

La CNEC a través del ICFES, Ia uriversidad o institucidn de educacidn superior contratacs sera
responsabie de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuestia.

L T R P

canfarmidad can la Seniencia T-
v el adiculo 22° del Cédige de

T3 P
e}

466 de 2004 proferida por la Georle Censtitucional y lo pravis

Contra la decision gue resuelve la reclamacion no procede recurso.

ML ULU 90, GCUNSULIA UE LA RESFULSIT A A LAD REVLAVIALIUNGD. =h ld 800 yue
disponga ia CNSC, que sera infermada con una antelacion no inferior a ¢inco (5) dias habiles en ia

. |

pagina web de la CNSC www.Gnsc.gov.co a través del eniace SIMO, e aspirante podra consuiiar ia

respuesia a su reclamacién frente al resulfado de lz prusba de valoracidn de antecedentes,
ingresandn a SIMO con su usuario y contrasefa,

que infarmarg con la debida
ingresar al aplicative, con su usuar!
CAPITULO Vil

EXCLUSION DEL PROCESO NE SELECCION. Son caussles de

ARTICULOQ 48°, CAUSALES DE
axclusion en sualquier etapa del Process de Seleccion, ias siguientes:

1. Agoriar documerntos falses o sdulierados para su inscripcién,

7 N ~reaniir anm lne rasisitas minieas avinldae nara sl amnlan 8l aital s nnetitla,

3. NO superar 13s prueoas Ue GalaGiel EilMinNalono, eslueciuds Paid Bl COHOUISY s il ud
méritos,

4. Ser supiantado por olra persona para la presentacidn de ias pruebas pievislas en e COncurss.

"N
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cﬂ::c:a:“‘. DERARTAMENTO DEL TOLIMA — P ees da Seleccidn Mo, £04 de 2018% Y

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.
6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdc como en los demas documentos
que reqlamenten las diferentes eiapas del coneurso.

cm s e e $m pe e me e AIem wmme - e matasn o WErmt e l0d s b e v At Poa et e e

3y
sustanclas ps.lcaw%:-.‘a

B. UJiiizar v/o portar aparatus elecliinicos no permilidos en ias pruebass.
9. Por las demas causales contenidas en [a Constitucion y la Ley.

Las anierlores causales de exclusion, snran apl’cadas ai aspiranie en cualquier momenfo def Proceso

A Dl uanidee L TL . S NP SRR G T R I T T P S B e T T e e N T

admm:-stratwas a oue hava jugar.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el iCFES, Ia
universidad o instilucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrolio del presente
. procese de seleccion, pedran adelantar actuaciones administrativas per posibles fraudes, por copia o
intenlo de cocia. sL:s.rar‘mon dP matena[ns de orueha a miﬁnm de sut-tracmon de mntenales de
p u¢uo I auylaluﬂ\uuu ~ uncnuu (1) uuplalunulun, uuu-liuuo < ul.':-uull\.-l:luua ouuca, Uull:llnc 1% ucat.u.-\.a
de ia aplicacién de ias pruebas o enconirados duranie fa jeciura de ias hojas de respuestas o en
desarrollc dei procesamicnto de rosuliados, case en =i cusl iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Ei resuit ado de las actuaciones admm:stratwas puede levar a la invalidacién de las pruebas de los

PARAGRAFOC. Si como producto de eslas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copla ¢ intento de ccpla, sustraccidn de materiales de prueba o intento de
susiraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumpiim!ento del
deb:do proceso esie sera exc:uldo oeI CONCU/SO en cualquxer momenm del mismo, mc[uswe SI ya

LI IEA N O N O I ru‘1 P JURIPC S Y 8 PO PR SRS N “ee . e R T T ET T Ouin N

ARTICULLO 50°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de Io establecidn en Ins fiterales ayy
h) del articuic 12° de la Ley 902 de 2004, la CNSC de oficio o a peticion de parte, anles de guedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
paricipantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en e! cual iniciard la actuzdan
adminisirativa correspandiente v comunicard oor escritc al Interesado oara oue intervenca en ia

capidliTL,

La anterlor actuaclor adminleirativa se iniciard, iramitard y decidiré en los téminos del Decrelu Ley
760 de 2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de to Contencicso Administrativo.

CAPITULO vill

ARTICULO 51°, RESULTADOS CONSOLIDADCS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resutados definilivos consolidados obtenidos por los asplrantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurse Ablerlo Mérftos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando
can sy ysyvario ¥ contrassfia,

La LIS INTormara en su pagina web a waves del enlace SIMO, con una antelacién ne inferior a
cinco {5) dias habiles, la fecha en que se podran consullar los resultados.

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOQS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante dnicamente se aceptardn solicitudes de correccisn referidas =l
nimero de identificacién o cuando en dicha compﬂacnon se prasenten errores en alatino de tne

memrre aL mmar momirmomies tme. e — e —— o -~

S \u.--.-,.nu....- . uuutuu!—l W Lapo’ iy lBh!dl[ldLlUH&b
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- P A i LA UL UL U e

I T L R R P P IP YRy VLV RIS

slorin da Educacidn Maclonal, ubinadae an fa entided lordtordal ceni iGnads on
wmtanat en SNUGSC WTNHD T oH

ror ol r.nn{.u-tn prmruadc«c [r | m#-:«fnr-uq rar el
educasion D"F’A?“Al’ EhTC DEL TOLRMM - me s0 de "mlm:dﬁr. Nn, 404 ri@ fﬁiﬂ": .

Estas deberdn presentarse dentro de los dos (2) dias sigulentes a la publicacién en la pagina
WWW.CNSG, gov co a fraves del enface SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva

F o ERC e ERINEY FTUCE S RS Y U SO | SN DN D P I

PARAGRAFQ, Frenie a los resultados consalidados, no pracederan las reclamacionas tendientzs 2
controvertir fos resultados de las pruebas aplicadas, ya gue la oportunidad para hacerio ya
transcurrio,

ARTiCULO 53" CQNFQRMACION QE LISTAS DE ELEG!BLES Superada ia fase de eolickud de
UU"VVVIUIH-—'I e w{\-“-— L3} au:l L.E Ol uuu:u GIELCHU(, |G. LW A% L] uuuuu.ala ll CUiaHlC ::u.u alUl il ot aLkvy y =103
esticto orden de mériio, ia iista de elegibles por carge convocado de cada unc de fos municipios que

integran las zonas afcctadas por el conflicle armado, definidas por ef Minisierdo de Tducscien
f\:acxonal, de conformidad con lo sefialade en &l articulo 10° del presenie Acuerdo.

rla

m.

En Ias listas de eleglbles por cargu se inciuir

ARTICULQ 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de {2 fecha gue disponga ia
CNSC, se publicaran oficiaimenie los acios admm;erauvos que adopfen las lisias de elegibles ce log

'Nr'm-»-les-n- B s Lo S R L B s 2SR -3 I P - o N N I - PR e Too, wlmlua

WMW.CHSC.QOV.CO.

ARTICULO 55°. SOLIGITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de fos cingo
{5) dias siguientes a la publicacidon de la ilsta de elegibles, [as entidades teritoflates cerfificadas,
podran solicitar 2 la CNSC, en los términos del Decreto 1075 do 20158 la cxclusion de 2 lisia do
eimih s df—'- Ia Dersnns o nersonas que fiauren 2n ella. cuando se Fava comorobado cualoulera de los

C.‘|H‘..l»l..tll‘.n3 (IR IPEN

1. Fue admilida al concurss abierlo de méiles sin reunir 195 requisitos exigidos en & crotess do
seleccion.

2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3, No supero a prumba de conowmlmnios LSPC |i‘cos y pedag“gzws

5. chﬁﬁiﬁé‘“x ids U:deud:- ap AGadas.
6. Realizé aceiones pare cometer fraude en el concurse abierto de méritos.
7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion v {a Ley,

o S 3 o o Ty I T L R e R e A N T ¥ T N P Y e

Lay 760 de 2005 v g] Cédigo de Procedimiento Adminisirative y de lo Ceniencioso Administrativo,

La CNSC excluira de Ia lista de elegibles, sin perjuicic de las accicnes de caracter discipiinario y
penal a gue hubiere |ugar, si ilegare a comprobar que un aspirante incurrié en unc o mas de [os
hechos previstos en el presente articulo,

MO VUL 0 . W 11 e I 1V et Wi et 1 0 L Lo L G et o T e Vi v ,M.u Dot i
parie, mediante acio administralive debidamente molivade exgiuira de la lista de eiegxo:es ai
participante en esie concurse ablerto de maritos, cuande comprushe gus su inclusidn chedecit 2
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintzs pruebas.

La Itsba de e.eg;b!es Idn‘bien podrd ser modl‘kada e oficio por la u[\!Su, _a pehclo*s de padc. © como
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“Por st cuzl se esteblecen ias regias del concurso ablerto de méritos para proveer dafinfiivamente lvs emplacs vasamies de ORtecilvos -

Mreentes U nwm\— ~r m‘"\‘\!z\r“mm-ﬂnf m‘nf"at-unr. n‘ir" en oue craslan sy servicio a nnblaﬂlén mavaritasia en mras ruralss .‘-lfpt‘.!ﬂ"?ﬁ
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La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajusiada a
los requisxtos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién adminislrativa correspondiente y

Lomt oo areas eesn T Il e I N

La anterior acluacion administrativa se adelantara y dzcidira en los téminos del Cecrets Ley 760 de
2005 y el Cadigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO §7°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La i{irmeza de la lisia de elegibies se
H -1l

------ i il an fan AlnAn ic\ Man Ikkilan Al.‘illhﬂ‘ﬂr\- ~ et .-u dallanaina Ao s ...1....._... .

\.‘M’W.CI‘ISC;QOV._Q,Q. no se haya recibido reciamacion a[guna ni selicitud de exclusion de 1a misma, en
consanancia con lo previsto en el articulo S51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resuelias y la declslén adoplada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firne la lisia de clegibles, la CNSC informard al representante legal o quien tenga la
competencla nominadora. la firmeza de las mismas.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lisias de elegibles tendran una
vigencla de dos (2) 305 a parilr de su firmezs

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
tinicamente para Ios empleos convocados de cada uno de los mumc:p:os que :ntegran las zonas

~ £, 13 T i
con ls:, Plun dc “‘ccarrc!!c- a0 En.che Tc*r:hc'!ai (PDE I }, en lz cerrespondlenic

[}
ceriificada, y para todas las nuevss vacanles definilivas gue se generen durantes {a vigencia de dichas
iislas.

PARAGRAFO. Las [isfas de elegibles estardn desfinadas exciusivamente a fa provus on de Ias

crmmmmtmr daflaltliinn At tan --t-.!-‘-.-...- P --.‘. ekl rmm mwmiabemlan mrie Mmmaa we ke W '

carcoc: cmformada de acuerdo a Io senaiado en ei arhculo 3 dela Resclucfon No. 4972 de ?’)18

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibies lomen posesién del cargo en estricto
orgen de mérito, o cuandc estos no acepien ef nombramienic o no se posesionen deniro de los
términos leaales. 0 sean excluidos de iz lista con fundamenio =0 ln sefaladn en lns adicilae BA° &8

¥y wu UTi HITRTING Avuciuu,

_CAPiTULo 1%
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUD!ENCiA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEF[NITIVA EN

EITTR LA TR - TR . . . . [RY .'..,.. P R oY --1-:..-\.-\-! e Nt

e oran ten mrmeiraem i A P TR O S v L P

suregciamenio g ..;._,u....a.d 13 SuGiCnRtia ,J\JIJIEI..D paxa \.‘ue Cata l:l!:glull: <it L-!:Hllb (4] Uﬂjeu Uebbenoer‘te
det lislado respectivo del municigio v carge, escoja la vacanle definiliva en establecimiento educative,
respetando en iodo caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cuzl haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas asp:ranies ob[ﬂngan punta}es totales tguafes en Ea conformacion

FY FT PR LPY PI ;.f.... L L L Tor Ty i ST e

determinar qufen debe seleccmnar en primer lugar Fa vacanie se deberé rp_alu:!r pl desempal e, pe.re
lo ct:ai se tendran en cuenta los siguisntes criterios:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con el aspirantz que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el artictis 131 de
|a Ley 1&&8 dp 2011

u s -.p.-u-n MU e WL e i d L LAY TENa UETTS O auuml:bu daiiva,

4. Con guien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamenle
anteriores, an log términos sefialados cn ¢l articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
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5. Con guien haya obtenido el mayor puntaie en cada una de las pruebas del concurso, en atencitn
al siguiente orden

..\ Lo JUIU S . H 2 R srr a

= e e i e can et & e e s o -

b'1 Prueba USICCfECr"L:CB.
(“ Prueba de Valoracisn de Artecadentes.,
8. la reqla referida 2 los varones que hayan prestado el servicio militar obllgatorio, cuands todos los
empaiados sean varonas,

7. Finalmente, de mantenerse et empate, este se dirimird a través de sorteo con ia preserncia de
tadng Ing infarsearne

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Piblica se levantara un acta en la gue conste [z seleccidn de las
vacaniss en establecimientus educatives realizada por los eteg.bles convocados, los desempales, las
novedades de renuncia a la lista de elecibles, vy la asignacién de plaza cuzndo a ello hubiere lugar,

entre oiros asuntos.

s tam e e e ma e -

P L

cinoo {5) dias nabiles siguiertes a la realizacion de la auuaenud ablica de ebbugencia de vacanie
deflnfiiva e establecimienio educarnm 2 entidad ferritorizl debe expadir af asio adminisirative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y wmunicarlo at interesado, siempre respetando ia
vacante seleccicnada por ei iegxm‘e.

habr:ﬁ'% para comupicar 2 12 entidar tcr{.fnrg} cu aceptacion al }
adlcionales para fomar posezién del mismao. BEn cass de no acepisr o de no tom Holy g
en el término establecido, 1a entidad territorial ccmficada procederd a nombrar @ qdzen siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitade una prorroga justificada para st posesidn v la

Misina sea aceptada por ta entidad terrttorial certificada, ia cual no puede ser superior a cuarenla vy t
rinrn fABY diae ralandaris

fescisala esg
£

El periodo de prueba tendrd duracidn hasta culminar el afo escoiar, siempre y cuando ios Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho af¢ y hayan estado sirviendo en el cargo por un
pericde na menor a los cualrc (4) meses durante el respectivo afc; de io contrario, deberan esperar
hasiz el afic académico sigulente,

N \.alu:'luu}'iu.j\)'a:u ".;'n.u..;uu 1 asmo ST v _u\.u‘ b f et A i L e iy Al E s
ios referidos directivos, por e nominader de ia respeciiva enildad terriicriai certificada en educacién o
su delegade, siguiendo &l protocoio que adopte la ONSC, de conformided con la propuesta que
someta a su consideracion el Ministerio da Educacio.. Nacional,

ART!CULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL

]

o s
la que haya supgrade &l Concuiso y s2a nombrado en yb.. o d
derecho 2 gue Ia enlidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia lepGra
mientras cumple el perfodo de prueba en el empleo Directivo Dacenie o Docente,

e
m
3
T,
1]
(=]

T U T U0 S SUN VR Y DU ST TS TR SRRy N .-‘—' im les maliimmedmene ctia femban

de cnos de carrera orocede 2 su actualizaclon en el escalaton y b are los servidores oon derecnos de |
carrera en ofro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procederd fa

inscripzidn an 2| escafafén, todo de conforrnldad con fas normas legzles y reglamentarias vigenies,
En casc coniratio deberd regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

E[ edu cador auye tenoa dereschnos de carrera de conformidad con 08 DF(‘rPfOS Ley 2277 de 1“(9 o

N A e iaaa - .-
l!.-‘u uG LUUL; QTG UGS EUB [Py \t.‘l wles elyuu,lnx.o, uuc.;auua £ ‘Ju!tn s -..Iu-.. u‘...._.... P R R LAy

calificacién del pericdo de prueba, debe manifestar por escrito a ja respectiva eniidad {eaiiuiiai
certificada si acepta o no continusr en ¢l nucve carge.

|
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[ J 'Pcr al cual se establecen fas mq!as del concurso abierto de méritos pare proveer definltivamente los empleos vacanles de Diteclives ]
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Procooe de Selescidn Mo, 504 de 30487,
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l wdutadioh OEFARTAMINTO DELTOLIMA .

cerifficada, dentro de los tres (3) dias sigulentes a la comunicacion de Que irata el inciso enterior,

En caso de continuar en el nuevo cargo, ia Secretaria de Educacion de [a respectiva entidad lerritorial
debera oficiar a la Secretaria de F.:ducacnon de la enhdac terntorlal de orlgen del educador para que “

it e T T e T T -
bty b s i m me s me . e = ariasa - N . Ve LT e

derechos de carrera, denira de ios tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que frata el inciso J
sequndo del presente articule,

-~ ot 1 [ VU | 7 S S S _:_-:....‘... P B . FrS DY YN | nl.-.,. e A LI Vs RO |

|
l En cazo de no continuar en el nusvo cargo, el educador debe reinlegrarse al carge en ei gue ostenta
|

r-ual ostcma derechos de carrera en un Dlazo méx.mo de tres (3) dias habiles,

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1879 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concursc y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de origen sélo potra
ear aravistn de manera temporal hasta iznio el servidor suoere el periodo de prueba en el nuevo
vdigu,

{rasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuestc en la Seccion 2,

!
PARAGRAFO 2° Duranle el periode de prueba, el Cirective Docente o Docenlo nc puede ser
Capitulo 2, Tilule 5, Parte 4, Librc 2 del Decreta 1075 de 2015.

r " v

P I SELE TRt T T R R L P

‘ G acwslizacién en ¢ cscelnfon \.Wente, 5e e‘ec‘ua 2 en los lérmines del a:*..u.,!c 241644 dal EI
Decreio 1075 de 2015, adicionado por ef Decrelo 1578 de 2017 o la norma que io modifique, adiclone
o sustituya.
CAPITULO X "
I Mo mMmoIMIMs I Cco it O
|
i

ARTICULO 65° VIGENCIA. El presenle Acuerdo rige 2 partir de la fecha de s axpedicidn vy
publicacién en la pagina web de la CNSC a través del enlace SIMO, de cenformidad con lo dispuesta
en el inciso final del articuio 33° de la Ley 909 de 2004,

i PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Aprobd:  Dr. Fernando José Ortaga Galindo C n

Hewso:  Jalto Acuna Honnguuz Prmusigg;:m.—;p'eml.z _;ur// /.v// v T
‘Proyecio: Uonsianza Guzman wani o;?ﬁem £
David Alefandic Falgmido Leds - A
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