Senor(a)

JUEZ Municipal / Circuito / Tribunal (REPARTO)
Ibagué Tolima

E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: MARCQ TULIO CASTILLO DEVIA
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

MARCO TULIO CASTILLO DEVIA Mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de
Chaparral Tolima, identificado con la cedula de ciudadania No 80.020.119 de Bogot4, ante usted
respetuosamente promuevo la accion constitucional de tutela consagrada en el articulo 86 de la
constitucion politica de Colombia y reglamentado por el decreto 2591 de 1991 contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la vulneracién de los derechos fundamentales
AL DEBIDO PROCESO y LA IGUALDAD y POR LA VIOLACION AL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DEL MERITO, en los siguientes términos:

I. HECHOS:

PRIMERO: Yo Marco Tulio Castillo Devia, me inscribi mediante la plataforma SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Civil al concurso para el cargo de rector de Institucion Educativa
en el municipio de Planadas Tolima co6digo OPEC 83794 en la convocatoria 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado y el cual esta regulado
por el acuerdo de la Comision Nacional del Servicio Civil namero 20181000002536 del 19 de julio
de 2018, en la pagina 18 del mencionado acuerdo esté el articulo 41. que textualmente expresa lo
siguiente: PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La
valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan por un cargo de Directivo Docente
Rector, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntos
EDUCACION FORMAL MINIMA: Titulo de requisito minimo, segdn el Hasta 10 puntos

articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
1578 de 2017.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE Hasta 8 puntos
LA EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

TITULO PROFESIONAL LICENCIADO 3 puntos
Titulo de Posgrado Nivel Especializacion 4 puntos
profesional As: Maestria 6 puntos
Doctorado 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS Hasta 4 puntos

CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:
TITULO PROFESIONAL NO LICENCIADO 1 puntos
Titulo de Posgrado Especializacion 2 puntos
Nivel Profesional Asi: .

Maestria 3 puntos
Doctorado 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Hasta 8 puntos, discriminados Hasta 8 puntos




asi:

FORMACION CONTINUA: Formacion continua desarrollada en los tltimos
(5) afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de la
etapa de inscripciones), relacionada con formacion pedagdgica, didactica
o de gestion educativa (con intensidades iguales o mayores a cien (100)
horas o cuatro (4) créditos académicos) Maximo (4) cursos certificados (se
otorgara (1) punto por cada certificaciébn valida, para un total de (4)
puntos.

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA: Registro Gnico de victima otorgado por la 2 puntos
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a

las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO: Haber nacido o ser residente 2 puntos

durante (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o durante un periodo
minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, en el respectivo
municipio de qué trata el articulo 4° de la Resoluciéon No 4972 de 2018.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE EL ASPIRANTE ESTA
APLICANDO.

Hasta 70 puntos

EXPERIENCIA RELACIONADA CON CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE

Hasta 70 puntos, 14 puntos
por cada afio de
experiencia.

EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER NIVEL EDUCATIVO

Hasta 50 puntos, 10 puntos
por cada afio de

OTRA EXPERIENCIA: En cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion gestion de personal y finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion educativa.

experiencia.
Hasta 30 puntos, 6 puntos
por cada afo de
experiencia.

EXPERIENCIA COMUNITARIA

Hasta 10 puntos: 2 puntos
por cada afio de
experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

EXPERIENCIA RELACIONADA CON CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE

Hasta 20 puntos: 4 puntos
por cada afio de
experiencia.

EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER NIVEL EDUCATIVO

Hasta 15 puntos: 3 puntos
por cada afio de
experiencia.

OTRA EXPERIENCIA: En cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion gestion de personal y finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos
programas de mejoramiento de la calidad o gestién educativas.

Hasta 10 puntos: 2 puntos
por cada afio de
experiencia.

EXPERIENCIA COMUNITARIA

Hasta 5 puntos: 1 punto por
cada afio de experiencia.




SEGUNDO: Yo Marco Tulio Castillo Devia, como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el
cargo siguiendo las directrices y procedimientos exigidos por La Comision Nacional Del Servicio
Civil. Segtin consta en la inscripcién No. 198073 del 467 del 21 de febrero de 2019.

TERCERO: en la prueba VALORACION ANTECEDENTES - DIRECTIVOS DOCENTES RECTOR
aporté en la seccion de Experiencia (Directivo Docente Rector) los siguientes documentos:

Empresa Cargo Fecha Fecha salida | Estado | Observacion
ingreso
Documento
valido para
. untuar
Secretaria de Ex eriencia
Educacién del | DOCENTE 2020-01-01 2020-05-25 | Vélido P
Tolima Docente en

cualquier nivel
educativo en
OTRAS Zonas.

Documento
valido para
puntuar
Institucién experiencia
Educativa Manuel | Docente 2015-01-01 2019-12-31 | Valido | Relacionada
Murillo Toro con cargos de
directivo
docente en
OTRAS Zonas.

Documento
valido para
. untuar
Secretaria de Zx eriencia
Educacion del | DOCENTE 2018-05-06 2018-12-31 | Valido P
. Docente en
Tolima : ;
cualquier nivel
educativo  en
OTRAS Zonas.
El documento
aportado no
cumple con los
Secretaria de | Tutor Programa No requisitos
Educacion del | "Todos a | 2016-07-27 2016-10-07 valido | formales
Tolima Aprender" exigidos por el

Acuerdo de
Convocatoria,
por tanto no es




objeto de
analisis  para
puntuar en la
prueba de
valoracion de
antecedentes
de conformidad
con el acuerdo
de
convocatoria.

Documento

Secretaria de szj{;ﬁro parea}

Educacion del | Docente de Aula | 2014-05-06 2018-05-05 | Vvalido .

Tolima regwsno
minimo  para
admision.

El documento
no es objeto de
analisis por
cuanto se

Institucién NG traslapa en su

Educativa Técnica | Docente 2013-02-25 2014-11-07 . totalidad con el

Avaro Molina valido periodo
acreditado por
Secretaria de
Educacién del
Tolima.

El documento

no es objeto de

analisis por

cuanto se

. . traslapa en su

Tiempo de Servicio | 1, onte 2010-05-06 No totalidr;d con el
Sedtolima valido

periodo
acreditado por
Secretaria de
Educacion del
Tolima.




Documento
valido para

puntuar
Institucién experiencia
Educativa Simon | Docente 2010-05-06 2014-05-05 | Valido | Relacionada
Bolivar con cargos de

directivo

docente en
OTRAS Zonas.

El documento
no es valido
por cuanto la
experiencia

JEFE DE istrad
CONTROL Gastica. dento
INTERNO, JEFE No de ninguna de
COINTRASUR DE PERSONAL | 2002-06-24 2010-05-10 . .
v valido Ia,s‘ categorias
ADMINISTRADO validas L, padra
R DE AGENCIA puntuacion de

acuerdo a lo
establecido en
el acuerdo de
la convocatoria.

Total experiencia valida (meses): 120,67

CUARTO: En la publicacic’n} de resultados en la seccidon Experiencia (Directivo Docente Rector)
de la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES, obtuve un puntaje de 23,17 tal y como se
puede verificar en el Pantallazo de la plataforma SIMO con el puntaje de las secciones de las
pruebas.

QUINTO: Hice reclamacion formal ante la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los
tiempos estipulados por la CNSC, por la valoracion otorgada a los siguientes documentos
“Certificado de experiencia laboral expedido por las Instituciones Educativas Simo6n Bolivar y
Manuel Murillo Toro, pertenecientes al municipio de Chaparral Tolima”, las cuales estan en estado
VALIDO por haberse realizado el proceso en los tiempos y términos indicados por la CNSC en la
plataforma SIMO, las cuales estan estipuladas por el evaluador como Experiencia relacionada con
el cargo al que se aspira en Otras Zonas en la prueba de valoraciéon de antecedentes, tal como se
puede apreciar en el siguiente cuadro:




Empresa Cargo Fecha Fecha salida | Estado | Observacion
ingreso

Documento
valido para
puntuar

Institucion experiencia
Educativa 15 onte 2015-01-01 | 2019-12-31 | valido | o/acionada
Manuel Murillo con cargos
Toro de directivo
docente en
OTRAS

Zonas.

Documento
valido para
puntuar

experiencia
Relacionada
con cargos
de directivo
docente en
OTRAS

Zonas.

Institucion
Educativa Docente 2010-05-06 2014-05-05 Valido
Simén Bolivar

Puesto que no se tuvo en cuenta lo expresado en el articulo 41 de los acuerdos de concurso en
cuanto a EXPERIENCIA EN ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE EL ASPIRANTE ESTA APLICANDO en lo que
tiene que ver con EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER NIVEL EDUCATIVO, ya que es
claro el acuerdo al afirmar que se valorard la experiencia en zonas de conflicto armado DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA, y es claro que la entidad territorial
certificada en educacién es el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, dentro del cual los Municipios
certificados como PDET son cuatro: CHAPARRAL, ATACO, PLANADAS Y RIOBLANCO siendo
facil determinar que la experiencia adquirida en estos cuatro Municipios es puntuable en mejor
forma para los efectos de valoracién de antecedentes y por lo tanto no debe ser valorada como
EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS, desconociendo lo expuesto en la tabla de puntaciéon del
Articulo 41 del acuerdo, por lo que se me vulnera el principio de favorabilidad al no puntuar
correctamente la experiencia aportada.

SEXTO: En respuesta a dicha reclamaciéon la Comision Nacional del Servicio Civil con Asunto:
Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 - Directivos
Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto. Referencia: Reclamacién No.
310530524, en la pagina 2 expresa textualmente:

Respecto de su solicitud sobre la puntuacion en zona de conflicto, es de aclarar, el articulo
43 comun a los Acuerdos de Convocatoria, aclara que se puntia la “EXPERIENCIA EN
ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA A LA
QUE EL ASPIRANTE ESTA APLICANDOQO”, es decir, que como en su caso particular aspir6 a
una vacante en el municipio de Planadas, Tolima, la experiencia que pretenda ser valorada
en esta etapa como experiencia en zonas de conflicto armado debe certificar su ejecucion



en el municipio de Planadas, Tolima. Por lo cual, la experiencia ejercida en Chaparral no es
objeto de valoracion.

Adicionalmente, le recordamos que para el cargo de rector se debe cumplir un requisito
minimo de experiencia de cuatro afios, los cuales fueron extraidos de su experiencia total.

Es importante precisar que de acuerdo al Articulo 39°, la prueba de analisis y valoracion de
antecedentes, tiene como finalidad evaluar y puntuar la experiencia profesional, adicional a
los requisitos minimos, exigidos para el cargo a proveer, asi las cosas, la experiencia
minima en el ejercicio de la funcion docente de cuatro (4) afios exigida como Requisito
minimo, no genera puntuacion en verificacion de antecedentes.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta
decisidn no proceden recursos.

Respuesta que no tiene ningun sentido frente a la reclamacion realizada.

SEPTIMO: Ante tal situacién que vulnera mis derechos fundamentales antes mencionados y la
frase que la comision nacional del servicio civil emiti6 en su respuesta “Agradecemos su
participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta decision no proceden
recursos”, me veo en la penosa obligacion de recurrir a los estrados judiciales con el fin de tutelar
los derechos al Debido Proceso y la Igualdad y por la violacion al Principio Constitucional del
Mérito.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La accion de tutela instituida en la constitucién nacional en el articulo 86 tiene como finalidad
evitar la violacion de los derechos constitucionales fundamentales de la persona cuando se
encuentren amenazados o vulnerados, por la accién u omisién de una entidad publica o por
particulares sin que ello implique una instancia adicional a los procedimientos establecidos en las
normas procesales pertinentes.

Referente a los anteriores hechos estimo que la entidad accionada estd violando mi derecho
fundamental al debido proceso y a la igualdad y también constituye una violacién al principio
constitucional del mérito al no cumplir con su obligaciéon de verificar la documentacién que se
aporta en el proceso de concurso, desconociendo de esta manera la igualdad, mérito y oportunidad
que promulgada institucionalmente la Comision Nacional del Servicio Civil como ente regulador
de la funcion publica en Colombia.

III. MEDIDA PROVISIONAL:

De manera comedida solicito sefior (a) Juez ordenar como medida provisional ordenar a la
ENTIDAD ACCIONADA detener el concurso 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en
zonas afectadas por el conflicto armado y abstenerse de generar listas de elegibles para
nombramiento en propiedad hasta corregir el puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes
de acuerdo con lo expuesto y las pruebas aportadas.

IV. PRETENSIONES:

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales consagrados en los Articulos 13 y 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, los cuales han sido conculcados por LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, de conformidad con los hechos referidos previamente.

SEGUNDA: Se ordene a la comision nacional del servicio civil detener el concurso 601 a 623 de
2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado.

TERCERA: Se ordene a la comision nacional del servicio civil CNSC, en mi caso en concreto tener
en cuenta el articulo 41 del acuerdo No CNSC — 2018000002536 en lo que se refiere a la



puntuacion que aplica para certificaciones de experiencias en las zonas de conflicto armado de la
entidad territorial certificada a la que aplica, en este caso en particular zona rural del municipio de
Chaparral, Tolima, toda vez que este municipio hace parte de los cuatro municipios catalogados
como PDET, al igual que el municipio de Planadas dentro del departamento del Tolima, de
conformidad con el Decreto 893 de 28 de mayo de 2017 y con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion No. 4972 de 2018, teniendo en cuenta que para el caso de la entidad territorial del
departamento del Tolima las zonas de conflicto armado estan constituidas por los municipios de
Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco, la experiencia se debe valorar con 10 puntos por cada ano,
hasta 5 afnos Unicamente segun la tabla de valoraciéon, y debido a que mi experiencia la he
adquirido en la zona rural del municipio de chaparral, como se puede apreciar en la certificacion
emitida por las Institucién Educativa Simon bolivar, donde se especifica que laboré por un periodo
de tiempo de 4 anos y 6 meses en la Sede Principal, ubicada en el Corregimiento de la Marina zona
rural del municipio de Chaparral, Institucién que esta catalogada de posconflicto para el presente
concurso y la Certificacién de la Institucion Educativa Manuel Murillo Toro, donde se especifica
que laboro desde el 9 de Diciembre de 2014, en la Sede Potrerito de Lugo Bajo, ubicada en la zona
rural del municipio de Chaparral, experiencia que segun la tabla de valoracion del articulo 41 del
Acuerdo, corresponderia a una puntuacion de 50,00 puntos, que no fue tenida en
cuenta y por el contrario fue mal valorada con una puntuacion de 23,17 puntos,
perjudicandome de tal manera que me deja sin posibilidades de alcanzar a elegir plaza dentro de la
lista de elegibles, ya que en la actualidad me encuentro ubicado en puesto 18.

CUARTA: Se ordene a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que una vez realice los ajustes al
puntaje que me corresponde en la prueba de Valoracion antecedentes - directivos docentes rector y
en el Listado de puntajes propios y de otros aspirantes al cargo estos se vean reflejados de manera
inmediata en la plataforma SIMO.

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD:

La presente Accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2,
5y 9 del Decreto 2591 de 1991, teniendo en cuenta que carezco de otro medio de defensa para los
fines de exclusion de esta accion.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de la accion
de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Pablico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la acciéon o la omision de cualquier autoridad
ptblica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice
como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por
la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general
o de cardcter particular, mediante las acciones senaladas en el Coédigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256
de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:



“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funciéon
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo
al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas atn cuando
se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en
las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las
cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza
la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual datio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de
los derechos reclamados”

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accién de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la acci6on que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta
Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley
que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la
procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los
concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en
la sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA- procedencia de la Accién de tutela para la proteccién. Esta corporacién ha
determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho
de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las
medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de
una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2011 expresa:



"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporaciéon ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a
la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera" (Subrayado fuera del texto original)

DECRETO 1278 DE JUNIO 19 DE 2002.
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

ARTICULO 8. Concurso para ingreso al servicio educativo estatal. El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de
elegibles y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente
para la provisiéon de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento
dentro del sector educativo estatal.

ARTICULO 9. Etapas del concurso para ingresar al servicio educativo estatal. Cuando no exista
listado de elegibles respectivo, la entidad territorial certificada convocara a concurso publico y
abierto para cargos docentes y directivos docentes, el cual se realizara segin reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, y tendré las siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Inscripciones y presentacion de la documentacion.

c. Verificacion de requisitos y publicacion de los admitidos a las pruebas.

d. Seleccion mediante prueba de aptitudes y competencias basicas. Tiene por objeto la escogencia
de los aspirantes mas idéneos que haran parte del correspondiente listado de elegibles.

e. Publicacién de resultados de seleccion por prueba de aptitud y competencias basicas.

f. Aplicacion de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracion de antecedentes.

g. Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles, segiin el mérito de
cada concursante elegible, asignando a cada uno un lugar dentro del listado para cada clase de
cargo, nivel y area del conocimiento o de formacién, para lo cual se tendran en cuenta los
resultados de la prueba de aptitudes y competencias basicas; la prueba psicotécnica; la entrevista y
la valoraciéon de antecedentes. Para los directivos se calificaran los titulos de postgrado
relacionados con las funciones del cargo y la experiencia adicional.

h. Publicacion de resultados.

i. Listado de elegibles por nivel educativo y area de conocimiento, en orden descendente de puntaje
para cada uno de ellos.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara de manera general el contenido y los
procedimientos de cada una de las etapas del concurso, la elaboracion de las pruebas de seleccion y
senalara los puntajes correspondientes para la seleccion y clasificacion, determinando cuales de
ellas admiten recursos y su procedimiento.



PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL

La Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en casos similares. Sentencia
T-559/11. M.P. NILSON PINILIA PINILLA

El principio de favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de la
Constitucion Politica y 21 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la obligacion de
todo servidor piiblico de optar por la situacion mas favorable al empleado, en caso de duda
en la aplicacion e interpretacion juridicas. Cuando una norma admite varias
interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la aplicacion de la favorabilidad deben
presentarse, ademds, dos elementos, a saber: (i) la duda seria y objetiva ante la necesidad
de elegir entre dos o mas interpretaciones, ello, en funcion de la razonabilidad
argumentativa y solidez juridica de una u otra interpretacion; y, (ii) la efectiva
concurrencia de las interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, que sean
aplicables a los supuestos facticos concretos de las disposiciones normativas en conflicto.

“NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad’.

Por su parte, el articulo 53 de la Constitucion Politica consagro el principio de favorabilidad en
materia laboral en los siguientes términos: "principios minimos fundamentales: ( ... ) situacion
mds favorable al trabajador en caso de en aplicacion e interpretacion las fuentes formales de
derecho". A partir de esta norma, esta Corporaciéon ha analizado diversos casos en lo que se
presentan controversias de tipo laboral que tienen un elemento en comiin, la diversidad de
interpretacion de una misma norma r a un asunto determinado o diversas normas aplicables a u
caso. Sentencia T-792/10.

Asti, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha senialado que -"(... ) los principios generales
del derecho al trabajo que la doctrina ha establecido y que en Colombia adquieren rango
constitucional en el articulo 53 de la C.P; conllevan a la primacia de la realidad, la
irrenunciablidad, la favorabilidad, la condicion mas beneficiosa, el principio pro operario, la
Jjusticia social y la intangibilidad de la remuneraciéon”. Sentencia T-631/02.

La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta
fuente formal, o entre dos no mas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma
que admite. varias interpretaciones; la norma asi escogida d be ser aplicada en su integridad, ya
que no le estd permitido al ju elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se
estaria convirtiendo en legislador". Posicion reiterada, entre muchas otras, en la sentencia T-
290105 y sentencia C-168/95.

Una vez realizada las anteriores manifestaciones previas y teniendo claridad sobre la favorabilidad
como un principio aplicable a la relacion entre el intérprete de las normas y situaciones juridicas y
administrativas, como bien es un concurso donde se busca el mérito sea excluidos o mal puntuados
participantes con la calificacion de las situaciones menos ventajosas para el concursante.

VII. COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracion a mis derechos, de conformidad con el
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho para el conocimiento en primera
instancia. Véase:

"Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accidon de tutela, a prevencion, los



jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria”.

VIII. PRUEBAS DOCUMENTALES:

Copia de la cedula de ciudadania de Marco Tulio Castillo Devia

Copia de la constancia de inscripcion al concurso descargado de la plataforma SIMO.
Pantallazo de la plataforma SIMO con la valoracion de los certificados de experiencia.
Pantallazo de la plataforma SIMO con el puntaje de las secciones de las pruebas.
Certificados de experiencia laboral de las Instituciones Educativas Simén Bolivar y Manuel
Murillo Toro, en la Zona Rural.

Copia de la reclamacion interpuesta por valoracion de antecedentes, realizada a la CNSC.
Copia descargada de la plataforma SIMO de respuesta a reclamacion.

Copia del acuerdo No CNSC-20181000002536

Copia de la Convocatoria del Proceso de seleccion No 604 de 2018 realizada por la CNSC y
el departamento del Tolima.

IX. ANEXOS:

a) Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
b) Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas

Bajo 1

X. JURAMENTO:
a gravedad del juramento me permito manifestar, que por los mismos hechos y derechos no

he presentado accion de tutela ante ningin otro despacho judicial

XI. NOTIFICACION:

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Carrera 16 No. 96-64 Piso 7

Bogot

a D.C. Telefono: 3259700 E-MAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Accionante: Marco Tulio Castillo Devia. Direccidon: Cra. 42 No. 92-32 Barrio Primero de Mayo
de la ciudad de Chaparral, Tolima Teléfono:310 277 39 74 Correo Electronico:
ing.marcotcastillo@gmail.com

Del Seiior(a) juez Atentamente,

/
A/

Py .

/ /' / i

£ 8 M ™
{ e /
/

MAR

CO TULIO CASTILLO DEVIA

C.C. 1}1‘6 80.020.119 de Bogota

ANEXOS
Se colocan todos los anexos, tal y como quedé escrito en la tutela, por favor ser muy ordenados
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto

armado 016 de 2018
DOCENTES - Departamento de Tolima MUNICIPIO DE PLANADAS

Fecha de inscripcion: jue, 21 feb 2019 00:00:00
Fecha de actualizacién: mi€, 27 may 2020 23:35:38
MARCO TULIO CASTILLO DEVIA
Documento Cédula de Ciudadania N° 80020119
N° de inscripcion 198073467
Teléfonos 3133644436
Correo electronico ing.marcotcastillo@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DOCENTES - Departamento de Tolima MUNICIPIO DE PLANADAS
Cadigo N° de empleo 83794
Denominacion 3833439  Rector
Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Profesional UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Maestria UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Institucién Educativa Técnica Avaro Molina  Docente 25-feb-13 07-nov-14
COINTRASUR JEFE DE CONTROL 24-jun-02 10-may-10
INTERNO, JEFE DE
PERSONAL Y
ADMINISTRADOR DE
AGENCIA
Institucién Educativa Manuel Murillo Toro Docente 09-dic-14

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Institucién Educativa Simén Bolivar Docente 06-may-10 31-dic-14
Secretaria de Educacion del Tolima Docente de Aula 10-may-10
Secretaria de Educacion del Tolima Tutor Programa "Todos a 27-jul-16 07-oct-16

Aprender”
Tiempo de Servicio Sedtolima Docente 06-may-10

Produccion intelectual

Compilacion Castillo, M. y Gutierrez, C. (2018). Implementacion de Courselab en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nimeros enteros, para estudiantes de grado séptimo - Chaparral
Tolima. (Tesis de Maestria). Universidad de Santander UDES.

Multimedia Castillo, M. (18 de abril de 2017). Riesgos asociados a Internet.[Blog] . Recuperado de
https://precaucionesconinternet.blogspot.com/

Multimedia Castillo, M. (17 de octubre de 2017). Panorama general de las tecnologias educativas.[Blog] .
Recuperado de https://blogpersonaltecnol.blogspot.com/

Multimedia Castillo, M. (25 de Mayo de 2017). Andlisis del entorno externo e interno de la Institucion

Educativa Manuel Murillo Toro.[Blog] . Recuperado de
https://analisisexternoeinternodemurillotoro.blogspot.com/

Multimedia Castillo, M. (21 de marzo de 2017). Informatica Educativa.[Blog] . Recuperado de
https://elcastillodelainformatica.blogspot.com/2017/03/ergonomia-e-higiene-postural-en-
la.html

Multimedia Castillo, M. (14 de febrero de 2018). Plataformas Virtuales.[Blog] . Recuperado de
https://plataformavirtualedeaprendizaje.blogspot.com/

Guia Didactica Castillo, M. (11 de mayo de 2020). Guias Didacticas de Tecnologia Colegio Manuel Murillo
Toro - Chaparral Tolima.

Multimedia Castillo, M. (2020). ESTUDIA EN CASA. Version 1.0 [Aplicacion Android para Celular y

Tableta]. 2020 AppCreator24.com | Apps empresas | VinebreSoftware Link de desgarga:
https://www.appcreator24.com/appl1010747

Otros documentos

Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado de Arraigo

Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

Certificado de Arraigo

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Evaluacion del Desempefio

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Conocimientos Especificos y Pedagoégicos Ibagué - Tolima

{ Pagina 2 de 2
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Buscar empleo

r
”
= Resultados
MARCO TULIC
Prueba:
I"J"- r's -\I
\ VALORACION ANTECEDENTES - DIRECTIVOS )
B2 PANEL DE CONTROL Resultado: .
( 17.27 j.
i* Datos basicos . — A
Observacion:
- - .o e
1) TITEEET El inscrito acreditd:- Educacién formal minima.- Educacién formal
i Experiencia
|E Producc. intelectusl
E Otros documentos
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)
%) pudiencias
Ver pagos rezlizados
3 cambiar contrasefia Listado secciones de las pruebas
Seccign Funtaje Peso
Requisito Minima Experiencia 0.00 o
(Directive Docante Rector) -
Formacion Continua [Directivo = -
n Docente Rector) 20 Hos
Mo Aplica [Directive Docenta P
Rectar] o.0a v
Experiencia [Directiva
‘ : N S ‘ : Docente Rector) B2l —
Otros Criterios de Valoracion 5.00 100
COMISION NACIOMAL (Directivo Docente Rectar) - -
DEL SERVICIO CIVIL Educacion Formal Adicional en
Igualdad, Mérita y Oporiunidsd Areas Diferentes a las Ciencias 0.00 100
De la Educacion (Directivo o -
Docente Rector)
Educacion Formal Adicional
Relzacionada con Ciencias de la -
Educacion {Directive Docente &.00 oo
Rectar]
Educacion Formal
Minima(Directivo Docente 10.00 100
Rector)
1 - 8 de 8 resultados “ <1 >
Resultado prueba
| 43.17 J
Ponderacidn de la prueba
[ 40 |
Resultado ponderado
[(17.27 )
-
]




INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

RESOLUCION 4022 del 4 de Agosto de 2016
CODIGO DANE: 273168000908
REGISTRO EDUCATIVO: 225103
CODIGO ICFES: 139469 - NIT: 900063037-7

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA )
RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

CERTIFICA

Qué MARCO TULIO CASTILLO DEVIA con cc No 80020119 fue nombrado
DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA en la institucion Educativa Simon Bolivar en
el nivel de Basica secundaria y media en el area TECNOLOGIA E INFORMATICA

mediante resolucion No 1332 del jueves 06 de mayo del 2010.

Qué luego de superar el periodo de prueba y mediante el decreto 0356 del 16 de
marzo del 2011 emanado de la gobernacion del Tolima fue nombrado en el cargo
de DOCENTE EN PROPIEDAD. EIl docente laboro hasta el 31 de diciembre del
2014 cuando fue trasladado por traslados masivos. Durante el tiempo que se
desempefio como docente en la institucidon participo activamente en el gobierno

escolar de la institucién tanto en el consejo directivo como en el académico.

Dado en el corregimiento de La Marina, el 17 de febrero del 2020.

~
F\”OQC\Q \/ 50( m\erﬁo

FRANCIA PATRICIA SARMIENTO MOYA
CC 65.771362 de Ibagué-Tolima
RECTORA

Nota: segun decreto N° 1543 de 1978, los certificados expedidos por establecimientos educativos oficiales no

necesitan de autenticacion de notario.

CASERIO CORREGIMIENTO LA MARINA” MUNICIPIO DE CHAPARRAL
“EDUCAR PARA VIVIR MEJOR”



INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL MURILLO TORO

Reconocidos oficialmente por medio de la Resolucién No.05627 del 18 de noviembre de 2013

en el Nivel Educacién Preescolar (Grado Transicion), en el Nivel Educacién Basica (Ciclo de
Primaria, Grados 1o. a 5.y Ciclo de Secundaria, Grados 6o. @ 9.) y €n el Nivel Educacién Media
(Grados 100.y 110.) Establecimiento educativo de Naturaleza estatal calendario A, jornada de la

mafiana y tarde, géneros masculino y femenino
REGISTRO EDUCATIVO No. 135005 CODIGO ICFES: 016048
CODIGO DANE: 173168003538 NIT. 890.703.715-4

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL MURILLO TORO

CHAPARRAL TOLIMA

CERTIFICA QUE:

Que, MARCO TULIO CASTILLO DEVIA, identificado con C.C. No. 80020119,
labora como Docente de aula en la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
MURILLO TORO, nombrado en propiedad en la sede rural Potrerito de Lugo Bajo,
mediante Resolucién de traslado No. 8410 del 9 de diciembre de 2014, ademas
me permito certificar que el docente en mencién hizo parte del Consejo Académico
y Consejo Directivo del ano 2019 de esta Institucion.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Chaparral Tolima, a los 05 dias del mes marzo de 2020.

//ﬂ%/
DIANA PATRICIA PRIETO OSPINA

C.CNo 65.827.014 Chaparral
Rector

En constancia firma,

AVENIDA EL ESTUDIANTE VIA RIOBLANCO CHAPARRAL TOLIMA
Celulares. 3223667315 — 3138148719 - 3223667301 Pagina web: www.iemanuelmurilloto.edu.co

Scanned with CamScanner



Chaparral, 24 de agosto de 2020.

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Yy UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
BOGOTA D.C.

Ref: Recurso de REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION Y RECLAMACION contra LA DECISION
DE SER MAL VALORADA MI EXPERIENCIA, EN LA
ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, EN EL
PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARA
ZONAS DE CONFLICTO CONVOCADA POR ACUERDO
No. 2018000002536 DEL 19 DE JULIO 2018 Y
MODIFICADO POR EL ACUERDO 2018000009136
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2018

MARCO TULIO CASTILLO DEVIA mayor de edad, identificado civilmente como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre propio, a su despacho acudo, respetuosamente, con el objeto de
INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION Y
RECLAMACION, contra LA DECISION DE SER MAL VALORADA MI EXPERIENCIA, EN LA ETAPA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARA ZONAS
DE CONFLICTO CONVOCADA POR ACUERDO No. 2018000002536 DEL 19 DE JULIO 2018 Y
MODIFICADO POR EL ACUERDO 2018000009136 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2018

OBJETO DEL RECURSO

Pretendo, con el recurso, se REVISE Y MODIFIQUE la decision en cuanto:

N

“SE TENGA EN CUENTA LA EXPERIENCIA QUE APORTE COMO DOCENTE EN EL

MUNICIPIO DE CHAPARRAL DEL SECTOR OFICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA, COMO EXPERIENCIA EN ZONA DE CONFLICTO ARMADO Y NO COMO
EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS”

HECHOS

Participe en la convocatoria No. 2018000002536 DEL 19 DE JULIO 2018 Y MODIFICADO
POR EL ACUERDO 2018000009136 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2018 para proveer empleos
para docentes y directivos docentes en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio en zonas rurales afectadas por el conflicto.

En el proceso me inscribi para ocupar el cargo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR.

Supere la etapa de prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos con una calificacion
de 70,00 y la prueba psicotécnica con una calificacion de 44,00

Las etapas de Requisitos minimos y verificacion de antecedentes de igual forma fueron
superadas.
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5. En la etapa de experiencia que se tendria en cuanta para el cargo al cual yo me postule, la
CNSC mediante ACUERDO No. 2018000002536 DEL 19 DE JULIO 2018 es clara en
especificar:

ARTICULO 29 Numeral 2:

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo
de cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion.

2.1 Experiencia Directiva Docente: es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la ley 115 de 1994 o 6 del decreto 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
gjercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2 Experiencia docente: en la experiencia en cargos docentes de tiempo completo en
cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

2.3 experiencia en otros cargos: e€s la experiencia profesional en el ejercicio de los cargos
en que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel educativo, la
cual se ASUME como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes. para
efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si se tiene
relacion con el desarrollo proyectos educativos y pedagogicos, programa de mejoramiento
de la calidad educativa o gestion educativa.

2.4 experiencia comunitaria: €s la experiencia adquirida en el desarrollo de los proyectos
comunitarios en el ambito de formacion, desarrollo, produccion y arte.

Ademas la CNSC referente a la experiencia que exige y se debe aportar, claramente especifica los
factores que se van a evaluar y se van a tener en cuenta asi:

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTES RECTOR:

EXPERIENCIA. EXPERIENCIA EN LA ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA

e Experiencia relacionada con cargos de directivo docente. Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo de experiencia

e Experiencia docente en cualquier nivel educativo. Hasta 50 puntos, 10 puntos por
cada afno de experiencia

e Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de planeacion, gestion de
personal o finanzas, en el sector educativo o experiencia en desarrollo de proyectos
educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de calidad educativa o gestion
educativa. Hasta 30 puntos: 6 puntos por cada afio de experiencia

e Experiencia comunitaria: Hasta 10 puntos: 2 por cada afio de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS



e Experiencia relacionada con cargos de directivo docente. Hasta 20 puntos; 4 puntos
por cada aifio de experiencia.

e Experiencia docente en cualquier nivel educativo. Hasta 15 puntos, 3 puntos por
cada aino de experiencia. )

e Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en Areas de planeacion, gestion de
personal o finanzas, en el sector educativo o experiencia en desarrollo de proyectos
educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de calidad educativa o gestién
educativa. Hasta 10 puntos: 2 puntos por cada afio de experiencia.

e Experiencia comunitaria: hasta 5 puntos: 1 punto por cada afio de experiencia.

Es claro el acuerdo al afirmar que la experiencia en zonas de conflictco armado DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA, es claro que la entidad territorial es el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, dentro del cual los Municipios certificados como PDET son cuatro:
CHAPARRAL, ATACO, PLANADAS Y RIOBLANCO siendo féacil determinar que la experiencia adquirida
en estos cuatro Municipios es puntuable en mejor forma.

Por lo anterior no se entiende porque razon el evaluador no tiene en consideracion la experiencia
adquirida en dichos Municipios para ser valorada como experiencia en zonas de conflico, certificada
en debida forma por la Secretaria de Educacion Departamental del Tolima y por las Instituciones
Educativas.

6. A pesar de haber aportado un completo certificado de HISTORIA LABORAL, no es tenido en
cuenta para valorarla como experiencia en zona de conflicto, donde se inicia mi labor como
docente sin solucion de continuidad de la siguiente forma:

a. Desde el dia 6 de Mayo de 2010 hasta el dia 12 de Enero de 2015 en la
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del municipio de Chaparral y que
pertenece a la zona de posconflicto no fue tenida en cuenta.

b. De igual forma con la INSTITUCION EDUATIVA MANUEL MURILLO TORO, SEDE
POTRERITO DE LUGO BAJO, que ademas de pertenecer a la zona de posconflicto
es una SEDE EDUCATIVA RURAL, en la cual inicie labores sin solucion de
continuidad desde el dia 13 de Enero de 2015 hasta la fecha.

Teniendo esta claridad, considero que el item de experiencia docente, esta mal valorado, ya que si
ustedes mimos me estan contabilizando una experiencia valida total de 120,67 meses que
equivalen a mas de 10 afios de servicio como docente adscrito a la Secretaria de Educacion del
Tolima, experiencia que he adquirido en la zona rural del municipio de Chaparral Tolima, municipio
que hace parte de los 170 municipios catalogados como zonas de conflicto armado, segun el
decreto 893 de 28 de Mayo de 2017.

Vuelvo y reitero, teniendo en cuenta que para el caso de la entidad territorial del departamento del
Tolima las zonas de conflicto armado estan constituidas por los municipios de Ataco, Chaparral,
Planadas y Rioblanco, la experiencia se debe valorar con 10 puntos por cada afio, hasta 5 afios
Unicamente y debido a que mi experiencia la he adquirido en la zona rural del municipio de
chaparral, como se puede apreciar en la certificacion emitida por las Institucion Educativa Simén
bolivar, donde se especifica que laboré por un periodo de tiempo de 4 afos y 6 meses en la Sede
Principal, ubicada en el Corregimiento de la Marina zona rural del municipio de Chaparral,
Institucion que esta catalogada de posconflicto para el presente concurso y la Certificacion la
Institucion Educativa Manuel Murillo Toro, donde se especifica que laboro desde el 9 de Diciembre
de 2014, en la Sede Potrerito de Lugo Bajo, ubicada en la zona rural del municipio de Chaparral,
experiencia que corresponde segun el Acuerdo a una puntuacién de 50,00 puntos, que no fue
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tenida en cuenta y por el contrario fue mal valorada con una puntuaciéon de 23,17
puntos.

CONSIDERACIONES

Corresponde en este acapite, exponer los argumentos juridicos que respaldan la peticion de
revocatoria formulada en el presente escrito, a lo que procedo, de la siguiente manera:

NORMAS REGULADORAS DEL CONCURSO

En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos: 3.4. La convocatoria es,
entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone
las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion impone los parémetros
que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza
legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular,
ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas
de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiqguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.”

()

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian
principios badsicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en
general y de los participantes en particular. ” Sentencia SU-446 de 2011

En este sentido la CNSC no puede desconocer que en el ACUERDO No. 2018000002536 DEL 19
DE JULIO 2018 plantea que la experiencia aportada en el cargo como docente sera tenida en
cuenta después desconocer al participante la misma cuando este la ha aportado.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL

La Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en casos similares. Sentencia T-
559/11. M.P. NILSON PINILLA PINILLA

El principio de favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de la
Constitucion Politica y 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la obligacion de todo
servidor publico de optar por la situacion mdés favorable al empleado, en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion juridicas. Cuando una norma admite varias interpretaciones, ha
expuesto esta Corte que para la aplicacion de la favorabilidad deben presentarse, ademas,
dos elementos, a saber: (i) la duda seria y objetiva ante la necesidad de elegir entre dos o
mas interpretaciones, ello, en funcion de la razonabilidad argumentativa y solidez juridica de



una u otra interpretacion; y, (if) la efectiva concurrencia de las interpretaciones en juego
para el caso concreto, es decir, que sean aplicables a los supuestos facticos concretos de las
disposiciones normativas en confiicto.

Aporta la experiencia requerida en la zona de posconflicto y que la misma no sea tenida en cuenta
va en contra del principio de favorabilidad laboral.

DERECHOS DE CARRERA

La decision, hace que sea excluido del proceso, lo cual genera una afectacion directa al Articulo
125 de la Constitucion Politica de Colombia que dice:

Articulo 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serén nombrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hard. por calificacion no satisfactoria
en el desempeno del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demds
causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso /a filiacion politica de los
ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion. Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de
eleccion tienen el carécter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para
ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por el resto
del periodo para el cual este fue elegido.

PRINCIPIO DE MOVILIDAD LABORAL

Todo educador que tenga derechos de carrera, cualquiera sea el régimen que lo rija, en aplicacion
al principio de movilidad laboral, puede participar en concursos publicos y abiertos para empleos
directivos docentes o docentes en la misma o diferente entidad territorial certificada en educacion.

El hecho de que no se tenga en cuenta la experiencia en la zona de posconflicto hace que sea
excluido del proceso puesto que con la valoracion errénea que tengo actualmente estoy en el
puesto 18 de la lista, dejandome sin posibilidad de postularme a pedir una de las 4 plazas de
Rector ofertadas actualmente en el municipio de Planadas y en consecuencia que pierda el derecho
a la movilidad laboral y la oportunidad de mejorar mis ingresos y mi minimo vital.

CONFIANZA LEGITIMA Y BUENA FE

Como concursante participe de Buena Fe y con la Confianza Legitima de que la experiencia
aportada iba a ser tenida en cuenta en la calificacion, para cumplir con los Requisitos de haber
laborado como docente, en el area rural y en la entidad territorial certificada a la cual me
presente para ocupar el cargo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR.
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El Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que regulaban sus relaciones con los
particulares, sin que se les otorgue un periodo de transicion.

Las pautas de la convocatoria son inmodificables, Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la
entidad que convoca como a quienes participan sin que pueda ser modificado porque de lo
contrario se estaria violando la confianza legitima y el principio de buena fe de quienes
participaron. No puede ser atendible que tal como se pretende en el caso concreto, se
modifiquen circunstancias que afectan el derecho de quienes participaron en la convocatoria
aspirando a la posibilidad por una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra
de optar por un empleo equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia implica un
cambio sustancial en las normas de la convocatoria que afectan indudablemente a quienes tenian
la confianza legitima de hacer parte de la carrera administrativa a través del concurso de méritos.
Sentencia T-112A/14

ANEXOS

Para los fines pertinentes me permito aportar nuevamente los documentos enviados a través del
aplicativo SIMO y valorados como validos.

1. Certificacion Institucibn Educativa Simén Bolivar, Sede Principal, ubicada en el
corregimiento de la Marina, zona Rural y de conflicto armado para el presente concurso,
en el municipio de Chaparral en el Departamento del Tolima.

2. Certificacion Institucion Educativa Manuel Murillo Toro, Sede Potrerito de Lugo Bajo,
ubicada en el corregimiento de Calarma, zona Rural y de conflicto armado para el presente
concurso, en el municipio de Chaparral en el Departamento del Tolima.

NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en mi domicilio: Cra 42 No. 9A-32 Barrio Primero de Mayo Chaparral Tolima.

E-MAIL: ing.marcotcastillo@gmail.com
CEL. 310 277 39 74

PETICION

Pretendo, con el recurso, se REVISE Y MODIFIQUE la decision en cuanto:

“SE TENGA EN CUENTA LA EXPERIENCIA QUE APORTE COMO DOCENTE EN EL
MUNICIPIO DE CHAPARRAL COMO ZONA DE CONFLICTO YA QUE LLEVO
LABORABDO MAS DE 10 ANOS EN LA PARTE RURAL DE ESTE MUNICIPIO, DEL
SECTOR OFICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

Por lo anterior me permito solicitar al evaluador reconsiderar la evaluacion realizada en violacion del
principio general de favorabilidad y en especial de lo que se esta buscando y puntuando en mejor
medida por parte del concurso que al ser de méritos busca el mejor perfil para desempefiar el
cargo y por ende califica en mejor medida la experiencia que se ajusta en mejor forma al cargo
pero el evaluador prefiere en forma caprichosa pasar por encima de principios constitucionales y
legales para desfavorecer al concursante.

Al respecto la sentencia de la corte constitucional No. C-168/95 manifiesta:



La "condicion mds beneficiosa" para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada mediante
la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral, no sdlo a nivel
constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso concreto cudl
norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretari/a. De
conformidad con este mandato, cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas
fuentes formales del derecho (ley, costumbre, convencion colectiva, etc), o en una misma, es deber
de quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mads beneficiosa o
favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sdlo cuando existe confiicto entre dos
normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando
existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada
en su integridad, ya que no le esta permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear
una tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador.

Por todo lo anterior me permito solicitar lo siguiente:

1. Me sea tenida en cuenta y valorada en debida forma la experiencia adquirida en el
Municipio de Chaparral y Rioblanco Municipios PDET, afectados por el conflicto armado
Colombiano y estan ubicados dentro de la entidad territorial certificada DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA a la cual se esta aplicando.

2. Se haga la nueva valoracién de la experiencia conforme a la valoracién mas beneficiosa
para el concursante y que es la especialmente puntuada por la convocatoria

Atentamente,

MARCQ/‘TULIO CASTILLO DEVIA

C.C. 80.020.119 de Bogota

Cel. 310 277 39 74

Email: ing.marcotcastillo@gmail.com
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MARCO TULIO CASTILLO DEVIA

CC 80020119

No. Inscripcion: 198073467

OPEC: 83794

Denominacién: Rector

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Tolima MUNICIPIO DE PLANADAS

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de
2018 - Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto. Referencia: Reclamacion No. 310530524

En atencion a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para
la convocatoria previamente citada, el pasado 18 de agosto 2020 la Universidad Nacional
de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el resultado de
la etapa de verificacion de valoracion de antecedentes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidié los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a
623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
acto administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos, la prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcién de documentos: verificacién de requisitos, publicacién y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacién y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacién, adopcién y publicacion de las listas de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacion del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de selecciébn mencionado se encuentra en la fase 6
correspondiente a las reclamaciones de verificacion de valoracion de antecedentes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracién de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto
1075 de 2015, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

“Respetuosamente mente me dirijo a ustedes con el objetivo de realizar una reclamacion
en la verificacién de resultados de la etapa de valoraciéon de antecedentes, considero que
el item de experiencia docente, esta mal valorado, ya que si ustedes mimos me estan
contabilizando una experiencia valida total de 120,67 meses que equivalen a mas de 10
aflos de servicio como docente adscrito a la Secretaria de Educacién del Tolima,
experiencia que he adquirido en la zona rural del municipio de Chaparral Tolima, municipio
gue hace parte de los 170 municipios catalogados como zonas de conflicto armado, segin
el decreto 893 de 28 de Mayo de 2017, y teniendo en cuenta el Articulo 41 del Acuerdo No.
CNSC 20181000002536 del 19 de julio 2018..”

El aspirante presentd anexos.

Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convocatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoracién de
antecedentes aspirantes.

Respecto de su solicitud sobre la puntuacion en zona de conflicto, es de aclarar, el
articulo 43 comun a los Acuerdos de Convocatoria, aclara que se puntida la
“‘EXPERIENCIA EN ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA A LA QUE EL ASPIRANTE ESTA APLICANDO?”, es decir, que como en su
caso particular aspiré a una vacante en el municipio de Planadas, Tolima, la experiencia
que pretenda ser valorada en esta etapa como experiencia en zonas de conflicto armado
debe certificar su ejecucion en el municipio de Planadas, Tolima. Por lo cual, la
experiencia ejercida en Chaparral no es objeto de valoracion.

Adicionalmente, le recordamos que para el cargo de rector se debe cumplir un requisito
minimo de experiencia de cuatro afios, los cuales fueron extraidos de su experiencia total.

Es importante precisar que de acuerdo al Articulo 39°, la prueba de andlisis y valoracion
de antecedentes, tiene como finalidad evaluar y puntuar la experiencia profesional,
adicional a los requisitos minimos, exigidos para el cargo a proveer, asi las cosas, la
experiencia minima en el ejercicio de la funcién docente de cuatro (4) afios exigida como
Requisito minimo, no genera puntuacion en verificacion de antecedentes.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a
esta decision no proceden recursos.

Cordialmente,

Pagina 2 de 4
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Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en
zonas rurales afectadas por el conflicto.
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ACUERDO No., CNSC -20181000002536 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA - Proceso de Seleccién No. 604 de 20187, ©

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de |a Corte Constitucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015%, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habréa una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “E/ que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servideres publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominard CNSC, es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el emplec publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas vy
6rganos del poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asi mismo, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio del mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso la realizacién
de un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el
conflicte. Para tal efecto, expidid el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecié

‘la estructura de! concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directives Docentes y

Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su

! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directives

Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por e] Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL TOUIMA — Procesc de Seleccidon No, 604 de 2018".

servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

A su vez dicho Ministeric expidio la Resolucion No. 4972 de 2018, por medio de la cual definié las
zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la planta
exclusiva de cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracter especial.

El DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, objeto del presente proceso de seleccién, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reporté y certificd las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el
formato y el procedimiento establecido porla CNSC.

El articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion publica se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral ptblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor ptblico, en el entendido que el ejercicic de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL TOLIMA/ siguiendo
los parémetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de
vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DEL TOLIMA “Proceso de Seleccion No. 604 de 20187

El proceso de seleccion incluird solamente aquellos establecimientos educativos estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucién No. 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, objeto del presente proceso de seleccidn, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién, que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones
de educacién superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
2.4.1.6.3.9. del Decreto 1075 de 20152

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA-reporto y

2 Decreto 1578 de 2017, adiciond el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
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certificd oficialmente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios
establecidos en la Resolucion No. 4972 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerioc de Educacion Nacional, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Inscripciones,

Aplicacion de prueba de conocimientes especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, la
prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacién de requisitos, publicacion y reclamaciones.

8. Aplicacion de |a prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones,

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9

1

PN

Conformacion, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso
de Seleccion estaran sujetas a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los drganos tecnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acto,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucién No. 4972 del 22 de marzo 2018, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demés normas concordantes o que las modifiquen, v
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes vy los
principios orientadores del concurso. '

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a la CNSC, al ICFES, la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle
el concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derechc a participar en el concursec. Este pago
se haré a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14°
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.7E|l monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.
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Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de seleccion
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastes necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. EI ICFES, la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, verificara el cumplimiento de los
requisitcs minimos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse’en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

5. Registrarse en el SIMO,

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccidon en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia
definitiva de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DEL
TOLIMAque se convocan por este concurso abierto de méritos son:

MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES

= o
4]

| 3 2 5 -
EMPLEOS CARGOS 2 < < 5
= o m
< s b 0
8] o 4
DOCENTE DE AULA PREESCOLAR 0 1 3 4
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MUNICIPIOS/NUMERO DE VACANTES
= 0
o) & 2 >
O 4 2 Z
EMPLEOS CARGOS < < < 3
= o @
< £ 3 o
&) o o
PRIMARIA 69 44 77 64
MATEMATICAS 11 13 20 14
CIENCIAS SOCIALES 4 6 5 5
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 9 13 11 11
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 9 8 5 5
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 2 3 3 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 8 4 6 4
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 2 5 5 1
EDUCACION RELIGIOSA 0 0 1 0
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 0 0 2 2
EDUCACION ARTISTICA - ARTES ESCENICAS 0 0 1 0
EDUCACION ARTISTICA - MUSICA 0 0 1 1
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 1 1 2 4
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 1 0 0 0
TOTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CONVOCADOS 116 98 145 116
TOTAL CARGOS CONVOCADOS 116 98 145 116

PARAGRAFO 1°, Las vacantes de que trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018.

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de [a Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregira
acogiendo lo establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citado Manual, siguiendo las reglas
previstas en el articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y las reglas del “Proceso de Seleccion No. 604
de 2078" para la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL TOLIMA! se
divulgara en las paginas web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO y en la entidad objeto del
Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004: asi como en
los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, vy
permanecera publicada, durante el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio 2 la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podré ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA; debidamente justificada, aspecto que serd supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y
horas no podréan anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles
de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin periuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una Unica vez,

2. Lainscripcién al “Proceso de Seleccion No. 604 de 2018" se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comision www,cnsc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y
ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4, Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento
cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 604 de 2018”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favorites, luego seleccionar y confirmar el empleo  al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) emplec en el marco de
este Proceso de Seleccion toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

0
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medioc de informacion y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente,

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
- Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién fa CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 604 de 2018" no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en diche proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a
lo regulado en este Acuerdo,

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de conocimientos
especificos y pedagdgicos, v la psicotécnica del “Proceso de Seleccién No. 604 de 2018" -
para el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA -al momento de realizar la inscripcién, de conformidad
con las ciudades propuestas.

12. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que
pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electrénico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2°. Durante el procesc de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidn,
numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y
aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente Proceso de
Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Merito y Oportunidad ~ SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones

sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la

CNSC www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialade en el articulo 13° del presente Acuerdo.

2, CONSULTA DE OPEC: E| aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleocs de Carrera ofertados en el Proceso de
Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccidn, verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desemperfio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
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(1) empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empieos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional; toda vez que el Proceso de
Seleccidon es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesiény en un
unico dia.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco designado.

« Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE la opcidn de inscripcion se habilitara de inmediato.

» Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilia en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse €| plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.

Cuandoe el aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, la opcion de inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuicio de que los mismos sean actualizados
en razén a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el
aspirante puede proceder a formalizar la inscripcién seleccionando la opcion inscripcion. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos cargados, informacién que podra ser consultada
en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO,

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de algiin empleo y no formalizd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

PARAGRAFO 3°. Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podra modificar la ciudad de
aplicacién de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual se inscribid. El aspirante
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solo podréa adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo
a la aplicacion de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 15°. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
LLa CNSC informara en su pagina web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracion de esta etapa. El perfodo de inscripciones no podra ser
menor de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra ampliar el plazo, lo cual se divulgara oportunamente a los interesados a
través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. INSCRITOS POR EMPLEO. Finalizada la etapa de inscripcion, los aspirantes podran
verificar el nimero de inscritos para su respectivo empleo. El listado se visualizara con el nimero de
“Id. Inscripcién”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

) Caracter de |a Calif’ic‘acién % Peso Dentro del Puntaje Total
Tipo de Prueba Prueba minima —
aprobatoria Directivo Docente Docentes
70/100 para
Conor.:ifnientos Eliminatoria y DDirecti\{os
eSpeC'f'c.os y Clasificatoria ocees 45% 50%
pedagdgicos 60/100 para
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Xiﬁ?&;g: tgz Clasificatoria N/A 40% 40%
N/A: No Aplica.

PARAGRAFO. En atencion al caracter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad vy
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacion de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. £l aspirante inscrito en el proceso de
seleccion, accedera a la citacién ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o
la institucion de educacion superior contratada, con su ntimero de cédula y el nimero de registro que
en su momento se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica, citacion que igualmente sera
enviada al correo electronico registrado en SIMO, con una antelacion minima de diez (10) dias
calendario.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccién.

ARTICULO 19°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de

”
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Seleccion No. 604 de 2018”, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que
selecciond al momento de la inscripcion.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de
méritos y estaré orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecides en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 20153, |as cuales se ven reflejadas a continuacion:

COMPONENTE
Directivo Docente Peso Docente Peso
Porcentual Porcentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Directiva, Administrativa 0 - . o
y Finandera 40% Conocimientos Especificos 40%
Gestion Académica 30% Conocimientos Pedagdgicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
cargos de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°. PRUEBA PSICOTECNICA. La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestion institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278
de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccion son de carécter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del
numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de conccimientos especificos y pedagogicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, la
universidad o la institucion de educacion superior contratada y/o SIMO.

En la fecha sefialada, la CNSC o el ICFES, |la universidad o la institucién de educacion superior
contratada, publicaréd los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
numero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacidn numérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que sera informado
previamente,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades a partir deI' dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consideracion con lo establecido en el articulo
2.4.1.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015%.

3 Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
* Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.
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ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utllizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 del 11 de abril de
2016°%, la reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. E|l ICFES o la universidad o institucién de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicara al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucién de educacion superior contratada, utilizando el aplicativo que disponga para
este fin, '

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisién que resuelve la reclamacién de la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica no procede ningln recurso.

ARTICULO 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos y prueba psicotécnica,
seréd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.qov.co a través del enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con el
numero de radicado de la reclamacién.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si
ya hace parte de la lista de elegibles.

ARTICL}LO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos vy prueba
psicotécnica, sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.cnsc.qeov.co a través del enlace SIMO.

En la fecha senalada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicara los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos vy
pedagogicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haclendo uso de su usuario y contrasefa, asi
como en la pagina web del ICFES, la universidad o la institucion de educacién superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacién numérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales,

* “Por el cual se deroga el Acuerdo No, 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y
reclamacion”

3
*
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CAPITULO V ) ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 29°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Colombia la educacién se define como un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educaciéon formal en Colombia estd
conformada por: la educacion inicial, la educacidn preescolar, la educacién basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacién media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. La educacion formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la educacidn
media constituye la culminacion, consolidacién y avance en el logro en los niveles de
educacion preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. La educacién media tiene el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2. Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del
pais, que acredita la culminacidn de la formacion pedagogica complementaria a la educacidn
basica y media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-
escolar y basica primaria,

1.3. Educacion Superior: Entendida como la formacion recibida en instituciones publicas vy
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos
subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

« Técnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacién en
ocupaciones relacionadas con el sector educativo, de cardcter operativo o
instrumental. Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficio
relacionado con el sector educativo, concentrandose en |a creacion de un habito,
de una disposicion permanente adquirida a través de la practica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujeto que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacion se caracteriza por su vocacion
e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en
actividades de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacion debe garantizar la interacciéon de lo intelectual con lo
instrumental, lo operacional y el saber técnico. Tecnolégico en educacion
(relativo a programas tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo
al titulo de Normalista Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1984,

+ Tecnodlogo en educacion: Corresponde al titulo emitide por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter
tecnolégico para la atencidén de un area del conocimiento o nivel educativo, con
fundamentacion cientifica e investigativa, Debe dar cuenta de la formacion para
atender con idoneidad los procesos pedagdgicos, desde la investigacion
educativa con bases tecnoldgicas y con criterios de calidad.

« Profesional universitario.
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1.3.2. Postgrado: Comprende:

« Especializacion Profesional.
+ Maestrias.
+ Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos
2.4.6.3.3.y 2.4.6.3.5.del Decreto 1075 de 2015,

1.4, Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagdgica, didactica o gestién educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollado durante los Ultimos cinco (5) afios y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrolld con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o
cuatro (4) créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacién:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es |a experiencia profesional de reconccida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo completo, en
cualquier nivel educativo vy tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en que
se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educatives y pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

2.4. Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el ambito de formacion, desarrollo, produccion y arte.

Para efectos de [a valoracion de antecedentes, la experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacion como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° 4972 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, donde esta asentado, o donde ejerce habitualmente su profesién u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido, tener una residencia fija durante el afio inmediatamente anterior al
ultimo dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso
de seleccién, o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier epoca, en
el respectivo municipio de qué trata el articulo 4° de la Resolucion No. 4972 de 2018.

Para la acreditacién de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento. Para acreditar
la residencia fija, se deberd adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipic o
quien este delegue, en el caso de la permanencia en el respectivo municipio durante el términc de
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tres (3) afios consecutivos en cualquier época debera allegar declaracion juramentada en donde se
especifique la fecha de inicio y terminacion del asentamiento en dicha poblacion.

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente,

ARTICULO 31°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
se tomara como valida desde la fecha de obtencién del titulo. En el caso de aspirantes con titulo
profesional, la experiencia se contara a partir de la fecha de terminacién de materias, para lo cual
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacion (urbana o rural) de la Institucién Educativa.

c) Cargo o labor desempefiados,

d) Funcicnes cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

e) Para acreditar experiencia de Directivo Docente o Docente debera indicar el cargo, nivel o
area de conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Las certificaciones deberédn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucidén, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién deberd indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada por
una entidad publica o privada, debera ser certificada por el presidente de la junta de accién comunal
donde se desarrollé el proyecto y debera contener como minimo [a siguiente informacion:

a) Nombre y cédula del presidente de la junta de acciéon comunal que la expide.
b) Nombre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accién comunal.

Numero y afio de la resolucion o acta de constitucion oficial de la junta de accién comunal.

[oX Q
s~

Cargos o labores desempenadas.
e) Funciones.
fy Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano). /

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del proyecto.

)
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La experiencia acreditada mediante contrates de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los cascs en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditard mediante declaracién juramentada de! aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacién vy las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabilizaré Unicamente el tiempo del semestre académico que la cerificacion sefiale de manera
expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del Proceso de
Seleccidon ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera obligatoria para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo
al que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccién, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacidn por parte de la CNSC del ICFES o de la universidad o institucion de educacion superior
que se contrate para el desarrolle del concurso, en pro de garantizar la debida observancia del
principio de merito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para gue los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre correcta vy
actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

.
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ARTICULO 34°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO para el proceso de seleccion en la oportunidad sefialada por la CNSC,
tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de terminacién de materias de |a respectiva Institucién Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencion del titulo.

4. Certificacién(es) de formacion continua que correspondan a cursos desarrollados en los
tltimos cinco (5) afios, en temas relacionados con la formacion pedagdgica, didactica o de
gestion educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4)
créditos académicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de
cargue de documentos.

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoloégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en
el articulo 30 del presente Acuerdo.

6. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara Unicamente a través de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente la documentacidén que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberéan al
momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 4 de agosto de 2017.

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional vy legal que de no superarse, por parte del
aspirante, genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

El ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a los
aspirantes que hayan superado |a prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales estan
sefialados en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015°,

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccion, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC Docente de ia
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

6 Adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016
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La OPEC sera publicada en la Plataforma SIMO, y es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos, seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso. ‘

PARAGRAFO. EJ ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitcs minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo
dia héabil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitcs minimos sera publicado en
SIMO, el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefia.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles, la fecha
en gque se podran consultar los resultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la LLey 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa

de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasefa a través de SIMO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. lLa prueba de Valoracidon de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evaila el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el cargo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado |a prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta", significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

. 1 .
: [
’
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La prueba de valoracién de antecedentes seré realizada por el ICFES, la universidad o Institucién de
Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este
proceso de seleccion, y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado de acuerdo al cargo convocado,
segun los establecido en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. E| ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

Ultimo dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso. de
seleccion.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.1.6.3.6.

del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACICON: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos
Titulo de postgrado a Especializacion: 4 puntos Hasta 8 puntos
nivel profesional, asi: Maestria: 6 puntos

Doctorado: 8 puntos

EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi;

Titulo profesional no licenciado 1 puntos Hasta 4 puntos
Titulo de postgrado a Especializacién: 2 puntos P
nivel profesional, asi: Maestria: 3 puntos

Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los Hasta 4 puntos
Gltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Gltimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacién
pedagodgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA. Registro tnico de victima otorgada 2 puntos Hasta & puntos

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas,

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser 2 puntos
residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o
durante un periodo minimo de tres {(3) afios consecutivos en
cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resolucién No. 4972 de 2018,

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afno
de experiencia.
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada ano
de experiencia,

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos per cada afio
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacién, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afo
de experiencia.

Hasta 70 puntos

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartads,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado,
conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la cettificacion deberd precisar el tiempo de servicio prestado

en la zona rural.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

Decreto 1075 de 20185, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

ECUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el articulo 2.4.1.6.3.6 del

Hasta 8 puntos

EDUCACI(_)N FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado 3 puntos asta 10 t
jalizacion: asta untos
Titulo de postgrado a nivel ESPEC'?I{ZaC‘O”' 4 puntos p
profesional, asi: Maestria: 8 puntos
' Doctorado: 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

LAS CIENCIAS DE LA

Titulo profesional no licenciado T puntos nsto 4 t
jalizacion: asta 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel ’\Eﬁsa%i?;?;l.zacion. § puntos
profesional, asi: 12 puntos
Doctorado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos.

*
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Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntos

FORMACICN CONTINUA. Formacidn continua desarrollada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagégica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA, Acto administrativo por el cual se
reconoce la calidad de victima o certificado expedidos por la Unidad

Hasta 8 punios

Administrativa Especial, para la Atencidon y Reparacion Integral a 2 puntos
las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o

durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos

cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata el articulo
4° de la Resoluciéon No. 4972 de 2018.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel educativo

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de

planeacion, gestién de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 8
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia,

Experiencia docente en cualquier nivel educativo.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestiéon de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos

educativa,

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia comunitaria

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFQ 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural,

ARTICULO 43°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE DE AULA. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula, se harad de conformidad con la
siguiente tabla de valoracion:
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Hasta 10 puntos, Titulo de requisito minimo, segtn el
articulo 2.4.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 20135, adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

Hasta 10 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

CIENCIAS DE LA

Titulo de Licenciado 3 puntos
\ . Especializacion: 4 puntos
Titulo de postgrado a nivel Maestria: 6 puntos Hasta 8 puntos
profesional, asi: -
Doctorado: 8 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional ne licenciado 1 puntos

. . Especializacion: 2 puntos
T;gfsg)englosggir‘ado a nivel Maestria: 3 puntos
P T Doctorado: 4 puntos

Hasta 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de inscripciones), relacionada con formacion
pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades
iguales mayores a cien (100) horas o cualrc (4) créditos
académicos). Maximo 4 cursos certificados (se oforgara 1 punto por
cada certificacion valida, para un total hasta de 4 puntos).

Hasta 4 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro Unico de victima otorgada

por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién 2 puntos
Integral a las Victimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacide o ser

residente durante un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion o

durante un periodo minimo de fres (3) afios consecutivos en 2 puntos

cualquier época, en el respectivo municipio de qué trata e} articulo
4° de ja Resolucion No. 4972 de 2018.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA.

Experiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
aspira.

Hasta 70 puntos, 14
puntos por cada afo
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.,

Hasta 50 puntos, 10
punios por cada afio
de experiencia,

Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestion de personal o finanzas, en el sector educativo o
experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

Hasta 30 puntos; 6
puntos por cada afio
de experiencia,

Experiencia comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de docente de aula al que
aspira.

Hasta 20 puntos, 4
puntos por cada afio
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo docente.

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afo
de experiencia.

Otra experiencia en desarrollo de proyectos educativos vy
pedagdgicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o
gestién educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada ario
de experiencia,

Experiencia comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntos por cada afio
de experiencia.

Hasta 70 puntos

P

>
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PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa
Marta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°. Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, la certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado
en la zona rural.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasefia.

En los resultados de la valoracion de antecedentes, se informaréa al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacion sobre cada folio validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran a través de SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075
de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar la respuesta,

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacién superior
confratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso,

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracion de antecedentes,
ingresando a SIMO con su usuario y contrasena.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser consultades en SIMO, fecha
que se informara con la debida antelacién. Para consultar los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

CAPITULO Vil
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postula. ‘

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto de
meéritos.

4, Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

T Adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

8. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

8. Ultilizar y/o portar aparatos electrdnicos no permitidos en las pruebas.

9. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, Ia
universidad o institucién de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiclera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articule 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
a@ministrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. los
resultados definitivos consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso Abierto Méritos, podréan ser consultados a través de SIMO ingresando
con su usuario y contrasefa.

Lg CNSC jnformaré en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTiQULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
cc?nsolrdados:. de.{;ada.z aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccidon referidas al
numero de identificacién o cuando en dicha compilacién se presenten errores en alguno de los

puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones
para cada prueba).

-
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Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva
de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFO. Frente a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya
transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la CNSC adoptard mediante acto administrativo y en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° del presente Acuerdo.,

En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden
de mérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adopten las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Sefeccion No. 604 de 2018”, a través de la pagina
WWW,CNSC.GOV.CO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas,
podran solicitar a [a CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abiertc de mérites sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccion,

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No superd la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

5. Conociod con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidira en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o méas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirda de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda.

® Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1578 de 2017.

w




—

- A

~

i .
" "20181000002536 Pagina 25 de 27 -
a ¢ L
“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ditectlvos =
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL TOLIMA — Proceso de Seleccién No. 604 de 2018". 7

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciarda la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.,

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWW.CNSC.goV.co, nNo se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
Unicamente para los empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministeric de Educacion Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial
certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a la provision de las
vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que hacen parte de la planta de
cargos conformada de acuerdo a lo sefalado en el articulo 3° de la Resoluciéon No. 4872 de 2018.

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del cargo en estricto
orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente
del listado respectivo del municipio y cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando en todo caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

w
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5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden:
a) Prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos.
b) Prueba psicotécnica.
c) Prueba de Valoracién de Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia PUblica se levantara un acta en la que conste |a seleccion de las
vacantes en establecimientos educativos realizada por los elegibles convocados, los desempates, las

novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en perfodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

El periodo de prueba tendra duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes que se vinculen durante dicho afio y hayan estado sirviendo en el cargo por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afic academico siguiente,

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominader de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocoio que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que
someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. E| servidor con derechos de
carrera que pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico, administrado y
vigitado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene
derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumple el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente,

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores gue traian
derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de
carrera en otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la
inscripcion en el escalafén, todo de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.
En caso contrario deberd regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera,

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1878 o
1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme .Ia
calificacién del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.
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En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articuio.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador deberd reintegrarse en el cargo en el
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen soélo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo
cargo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, el Directivo Docente o Docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 64°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién
o actualizacién en el escalafén docente, se efectuara en los términos del articulo 2.4.1.6.4.1. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65° VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC a traves del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Oada en Bogota, D.C., el dia 19-07-2018

i
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“Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales conferidas por el articulo 2 del Acto
Legislativo 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Conmderacnones generales:

Que con el fin de cumplir el mandato constitucional previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Politica, el cual sefiala que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento, el 24 de noviembre de 2016 el Gobierno Nacional
suscribié con el grupo armado FARC-EP el Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera (en adelante el Acuerdo

Final).

Que el Acuerdo Final sefiala como eje central de la paz impulsar la presencia y la
accion eficaz del Estado en todo el territorio nacional, en especial en las regiones
afectadas por la carencia de una funcién publica eficaz y por los efectos del mismo
conflicto armado interno.

Que la suscripcion del Acuerdo Final dio apertura a un proceso amplio e inclusivo
en Colombia, enfocado principalmente en los derechos de las victimas del conflicto
armado y como parte esencial de ese proceso, el Gobierno Nacional esta en la
obligacion de implementar los puntos del Acuerdo Final.

Que con el proposito anterior, el Acto Legislativo 01 de 2016 confiri6 al Presidente
de la Republica la facultad legisiativa extraordinaria y excepcional para expedir
decretos con fuerza material de ley orientadas a la implementacién del Acuerdo

Final.

Que la Corte Constitucional, mediante las sentencias C-699 de 2016, y C-160y C-
174 de 2017, definié los criterios de validez constitucional que deben cumplir los
decretos leyes, los cuales son obligatorios, dada su trascendencia e importancia

para el Estado Social de Derecho.

Que el contenido del presente Decreto Ley tiene una naturaleza instrumental, cuyo
objeto es facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo de los

puntos 1.2y 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final.
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2. Requisitos formales de validez constitucional:

Que el presente decreto se expidié dentro del término de los 180 dias posteriores
a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2016, que segun el articulo 5
de ese mismo Acto Legislativo es a partir de la refrendacién popular, la cual se
llevé a cabo por el Congreso de la Republica mediante decision politica de
refrendacion el 30 de noviembre de 2017.

Que esta norma esta suscrita, en cumplimiento del articulo 115, inciso 3, de la
Constitucién Politica, por el Presidente de la Republica, los Ministros del Interior,
de Hacienda y Crédito Publico y de Agricultura y Desarrollo Rural, y el Director del
Departamento Nacional de Planeacién.

Que parte de los requisitos formales trazados por la jurisprudencia constitucional,
la presente normativa cuenta con una motivacién adecuada y suficiente, en el

siguiente sentido:

3. Requisitos materiales de validez constitucional:

3.1 Conexidad objetiva:

Que el Acuerdo Final desarrolla seis ejes tematicos relacionados con los siguientes
temas i) Reforma Rural Integral: hacia un nuevo campo colombiano; ii)
Participacion Politica: Apertura democrética para construir la paz; iii) Fin del
Conflicto; iv) Solucién al Problema de las Drogas llicitas; v) Acuerdo sobre las
Victimas del Conflicto; y vi) Mecanismos de implementacién y verificacion del
cumplimiento del Acuerdo.

Que en el marco del Acuerdo Final, la Reforma Rural Integral (en adelante RRI)

busca sentar las bases para la transformacién estructural del campo, crear

condiciones de bienestar para la poblacién rural y de esa manera, contribuir a la
construccion de una paz estable y duradera. En ese sentido, la RRI es de aplicacion
universal y su ejecucién prioriza los territorios mas afectados por el conflicto, la
miseria y el abandono, a través de Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(en adelante PDET), como instrumentos de reconciliacion en el que todos sus
actores trabajan en la construccién del bien supremo de la paz, derecho y deber de

obligatorio cumplimiento.

Que entre los principios que sustentan el punto uno del Acuerdo Final esta el de
participacién que indica que la planeacién, la ejecucién y el seguimiento a los
planes y programas se adelantaran con la activa y efectiva participacion de las
comunidades, garantia de transparencia unida a la rendicién de cuentas, veeduria
ciudadana, control social y vigilancia especial de los organismos.

Que a los PDET subyace la premisa segun la cual solo a través de un profundo

cambio de las condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales de estos
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territorios sera posible sentar las bases para la construccién de una paz estable y
duradera, superar las condiciones que prolongaron el conflicto armado y garantizar

su no repeticion.

Que de conformidad con el punto 1.2 del Acuerdo Final, el objetivo de los PDET
es “lograr la transformaciéon estructural del campo y el ambito rural, y un
relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad, de manera que se asegure:

1. El bienestar y el buen vivir de la poblacién en zonas rurales — nifios y nifias,
hombres y mujeres — haciendo efectivos sus derechos politicos, econdmicos,
sociales y culturales, y revirtiendo los efectos de la miseria y el conflicto.

2. La proteccién de la riqueza pluriétnica y multicultural para que contribuya al
conocimiento, a la organizacion de la vida, a la economia, a la produccion y al

relacionamiento con la naturaleza.

3. El desarrollo de la economia campesina y familiar (cooperativa, mutual,
comunal, micro empresarial y asociativa solidaria) y de formas propias de
produccion de [los pueblos, comunidades y grupos étnicos], mediante el acceso
integral a la tierra y a bienes y servicios productivos y sociales. Los PDET
intervendran con igual énfasis en los espacios interétnicos e interculturales
para que avancen efectivamente hacia el desarrollo y la convivencia armoénica.

4. Eldesarrollo y la integracion de las regiones abandonadas y golpeadas por el
conflicto, implementando inversiones publicas progresivas, concertadas con
las comunidades, con el fin de lograr la convergencia entre la calidad de vida
rural y urbana, y fortalecer los encadenamientos entre la ciudad y el campo.

5. El reconocimiento y la promocién de las organizaciones de las comunidades,
incluyendo a las organizaciones de mujeres rurales, para que sean actores de
primera linea de la transformacion estructural del campo.

6. Hacer del campo colombiano un escenario de reconciliacion en el que todos y
todas trabajan alrededor de un propésito comun, que es la construcciéon del
bien supremo de la paz, derecho y deber de obligatorio cumplimiento.” (Punto
1.2.1 del Acuerdo Final).

Que de conformidad con lo previsto en el punto 1.2.2 del Acuerdo Final, la
transformacion estructural del campo debera cobijar la totalidad de las zonas
rurales del pais. Sin embargo, se convino priorizar las zonas mas necesitadas y
urgidas con base en los siguientes criterios: i) los niveles de pobreza, en particular,
de pobreza extrema y de necesidades insatisfechas; ii) el grado de afectacion
derivado del conflicto; iii) la debilidad de la institucionalidad administrativa y de la
capacidad de gestién; y iv) la presencia de cultivos de uso ilicito y de otras

economias ilegitimas.

Que el punto 1.2.3 del acuerdo exige que para cumplir los objetivos de los PDET
es necesario elaborar. de manera participativa un plan de accién para la
transformacion regional, que incluya todos los niveles del ordenamiento territorial,
que sea concertado con autoridades iocales y comunidades, y que contemple tanto

3
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el enfoque territorial de las comunidades, como un diagndstico objetivo de
necesidades y acciones en el territorio. También debe tener metas claras y
precisas para su proposito. Finalmente, sefiala que el Plan
Nacional de Desarrollo acogera las prioridades y metas de los PDET.

Que, segun prevé el punto 1.2.4 del Acuerdo Final, los PDET tienen una vocacion
participativa, en la que concurren las comunidades, las autoridades de las
entidades territoriales y el Gobierno Nacional. Para ello, se estableceran instancias
en los distintos niveles territoriales con el fin de garantizar la participacion
ciudadana y el acomparfamiento de los érganos de control en el proceso de toma
de decisiones por parte de las autoridades competentes.

Que el punto 1.2.5 del acuerdo sefala que los PDET seran el mecanismo de
ejecucién en las zonas priorizadas de los diferentes planes nacionales, que el
Gobierno Nacional destinara los recursos necesarios para garantizar el disefio y
ejecuciéon de los planes de accién para la transformacién estructural, con el
concurso de las entidades territoriales, y el punto 1.2.6, que los mencionados
programas y planes tendran mecanismos de seguimiento y evaluacion local,

regional y nacional.

Que el punto 6.1 del Acuerdo Final establece que el Gobierno Nacional sera el
responsable de la correcta implementacién de los Acuerdos alcanzados en el
proceso de conversaciones de paz, para lo cual se compromete a garantizar su
financiacion a través de diferentes fuentes. Asi mismo, menciona que la
implementacién y el desarrollo de los Acuerdos se realizaran en cumplimiento de
la normatividad vigente en materia presupuestal, garantizando la sostenibilidad de

las finanzas publicas.

Que el punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final, que trata de salvaguardas
sustanciales para la interpretacion e implementacion del Acuerdo Final en materia
de Reforma Rural Integral, establece que “Los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), cuya realizacién esté proyectada para hacerse en
territorios de comunidades indigenas y afrocolombianas, deberan contemplar un
mecanismo especial de consulta para su implementacion, con el fin de incorporar
la perspectiva étnica y cultural en el enfoque territorial, orientados a la
implementacién de los planes de vida, etnodesarrollo, planes de manejo ambiental
y ordenamiento territorial o sus equivalentes de los pueblos étnicos”.

Que de acuerdo con lo anterior, el primer capitulo del presente decreto ley,
referente a la creacién e implementacion de los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial tiene un vinculo cierto y verificable entre el contenido del punto 1.2 del
Acuerdo Final, y el segundo capitulo, referente al mecanismo de consulta para la
implementacion de los mencionados planes en territorios étnicos, se circunscribe
a implementar el punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final,
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3.2 Conexidad estricta:

Que en cumplimiento del requisito de conexidad estricta o juicio de finalidad, el
presente decreto ley responde en forma precisa a los dos aspectos definidos y
concretos del Acuerdo Final y ya sefialados en los anteriores considerandos. A
continuacion se identifica el contenido preciso del Acuerdo que es objeto de
implementacion y se demuestra que cada articulo de este decreto ley esta
vinculado con los puntos 1.2 0 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final:

Las disposiciones y ajustes normativos que dicta el presente decreto ley otorgan
valor normativo al punto 1.2 del Acuerdo Final al crear los Planes de Desarrollo
con Enfoque Territorial y definir su finalidad (articulos 1 y 2); al definir las zonas
priorizadas con PDET (articulo 3); al establecer los Planes de Accién para la
Trasformaciéon Regional en que se fundan los PDET y definir sus criterios (articulo
4); ademas de reglamentar la participaciéon de la ciudadania en la formulacién de
los mencionados planes y programas (articulo 5); al atender la vinculacion de los
PDET con el Plan Nacional de Desarrollo (articulo 6); al encargar al Gobierno
Nacional definir el esquema de seguimiento y evaluacion (articulo 8) y también la
responsabilidad para garantizar recursos para el disefio e implementacion de los

mencionados planes (articulo 9).

En cuanto a la priorizacién se refiere (punto 1.2.2 del acuerdo y articulo 3 del
presente decreto), es importante sefialar que el Gobierno Nacional mediante un
ejercicio interinstitucional y técnico, preparé una propuesta de priorizacion, que
sirvié de base para la discusion, teniendo en cuenta los criterios acordados, con
base en los siguientes aspectos:

1. Se identificaron las variables para cada criterio definido en el Acuerdo, las
cuales debian contar con informacién a nivel municipal y provenir de fuentes
oficiales y organizaciones con amplia trayectoria y reconocimiento en la
generacion de informacion. Para cada variable se identificd la mejor serie de

tiempo disponible.

Para el criterio de grado de afectacién derivado del conflicto, se agruparon las
variables en dos componentes: uno de intensidad de la confrontacion armada,
en el que se encuentran tanto las acciones de las Fuerzas Militares como de
los grupos al margen de la ley, y otro que recoge las variables de victimizacion,
entre las que se encuentran tasas de homicidio, secuestro, masacres, despojo,
desplazamiento, victimas por minas antipersona, desaparicién forzada y
asesinatos de sindicalistas, autoridades locales, periodistas y reclamantes de

tierras.

Para el criterio de cultivos de uso ilicito y otras economias ilegitimas se
incluyeron las variables de hectareas de cultivos de coca e indice de
vulnerabilidad, explotacién ilegal de minerales y contrabando.
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Por ultimo, para el criterio de niveles de pobreza se tomé la informacién del
indice de pobreza multidimensional, y para el de debilidad de la
institucionalidad administrativa y de la capacidad de gestion se usé la variable
de esfuerzo integral de cierre de brechas construida recientemente por el DNP.

2. Se agregaron las variables para cada criterio y los cuatro criterios en conjunto.
No se dieron ponderaciones ni a las variables ni a los criterios; es decir, todas
las variables y todos los criterios tienen el mismo peso. Se identificaron los
municipios con mayor afectacién para cada criterio y para el conjunto de los
cuatro criterios, usando el método de clasificacion de cortes naturales.

3. Los municipios con mayor afectacién, segun los criterios definidos, se
agruparon en subregiones, teniendo en cuenta las dinamicas del conflicto, la
regionalizacién del Plan Nacional de Desarrollo y el modelo de nodos de
desarrollo del DNP. Algunos municipios fueron incluidos por continuidad
geografica, con el fin de no dejar espacios geograficos vacios en las

subregiones.

Las zonas priorizadas se caracterizan por presentar una incidencia de la pobreza
multidimensional de 72,8%, mayor al nivel nacional que se ubica en 49,0%, segun
datos del Censo 2005. Asimismo, el 67,0% de los municipios presentan muy alta
y alta incidencia del conflicto armado, segun el indice de incidencia del conflicto
armado del DNP, y concentraron el 94,2% de los cultivos de coca, segtn el Censo
de SIMCI 2016. Por otra parte, los 170 municipios tienen un puntaje promedio de
56,4 en el componente de eficiencia en la evaluacibn de desempeno integral
municipal del DNP del afio 2015, frente a 59,8 del resto de municipios. Para el
componente de eficacia el puntaje fue de 66,1 para los PDET frente a 75,3 del

resto de municipios.

Ahora bien, teniendo en cuenta que una de las tareas prioritarias de la Comision
de Seguimiento, Impulso y Verificacién a la Implementacion del Acuerdo Final
(CSIVI), acordadas en el marco del punto 6 del Acuerdo Final, es “definir, de
acuerdo con los criterios establecidos, las zonas en las cuales se implementaran
inicialmente los 16 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial”, en reuniones
de la CSIVI se discutieron y aprobaron las 16 zonas para la implementacion
prioritaria de los PDET. Por su parte, el Consejo Interinstitucional del Posconflicto

avald la decision de la CSIVI.

Ahora bien, las disposiciones y ajustes normativos que dicta el presente decreto ley
otorgan valor normativo al punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final al sefalar que los
PDET y los PATR, cuya realizacién esté proyectada para hacerse en las regiones
PDET establecidas a través del presente decreto que incluyan territorios de pueblos
y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos étnicos, deberan
contemplar un mecanismo especial de consulta para su implementacién (articulo

12).
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3.3 Conexidad suficiente;

Que el presente Decreto Ley tiene un grado de estrecha proximidad entre las
materias objeto de regulacién y los puntos 1.2 y 6.1 del Acuerdo Final, de manera
que las mismas son desarrollos propios del Acuerdo y existe una relacién entre
cada articulo y el Acuerdo que no es incidental ni indirecta.

El punto 1.2 del Acuerdo Final de Paz se refiere a los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial y definen su finalidad, y el articulo 1 del presente decreto crea

estos planes.

El punto 1.2.1 del Acuerdo Final sefiala los objetivos de los PDET, y el articulo 2
adopta tales objetivos y los incorpora al ordenamiento como finalidad de los PDET.

El punto 1.2.2 del Acuerdo Final define unos criterios para priorizar zonas
necesitadas y urgidas con PDET vy el articulo 3 del presente decreto prioriza
dieciséis zonas con base en tales criterios. :

El punto 1.2.3 del Acuerdo Final se refiere a los Planes de Accién para la
Trasformacién Regional en que se fundan los PDET, definiendo sus criterios y
sefialando que el Plan Nacional de Desarrollo acogera las prioridades y metas de
tos PDET. Asi pues, el articulo 4 del presente decreto establece que los PDET se
instrumentalizaran en Planes de Accién para la Transformacién Regional (PATR),
sefialando que contendra como minimo lo establecido en el punto 1.2.3 del
acuerdo, y el articulo 6 define que Los PDET y los PATR deberan articularse y
armonizarse con el Plan Nacional de Desarrolio. '

El punto 1.2.4 del Acuerdo Final indica cédmo se garantiza la participacién activa
de las comunidades en la formulacién de los mencionados planes y programas, y
el articulo 5, establece que se garantizarad la participacién efectiva, amplia y
pluralista de todos los actores del territorio, de acuerdo a sus particularidades y en
todos los niveles territoriales, en el proceso de elaboracién, ejecucion,
actualizacién, seguimiento y evaluacion de los PDET y de los PATR.

El punto 1.2.5 del Acuerdo Final sefiala que los PDET seran el mecanismo de
ejecucion en las zonas priorizadas de los diferentes planes nacionales que se.
deriven del Acuerdo, y que el Gobierno Nacional destinara los recursos necesarios
para garantizar el disefio y ejecucién de los planes de accién para la
transformacion estructural, con el concurso de las entidades territoriales. Asi pues,
el articulo 3 del decreto identifica las zonas priorizadas con PDET, mientras que el
articulo 9 define que estara a cargo del Gobierno Nacional, con concurrencia de
las entidades territoriales, la financiacién de los programas y planes establecidos

en el mismo.
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Finalmente, el Punto 1.2.6 del Acuerdo Final sefiala que los programas y planes
de accidon para la transformacién regional de cada zona priorizada tendran
mecanismos de seguimiento y evaluacion local, regional y nacional, y el articulo 8
del presente decreto dispone que el Gobierno Nacional definird el esquema
general de seguimiento y evaluacién a la ejecucion de los PDET, de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y lo establecido en el Acuerdo Final.

Ahora bien, el Punto 6.2.3, literal a, del Acuerdo Final de Paz sefala
especificamente que “los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET),
cuya realizacion esté proyectada para hacerse en territorios de comunidades
indigenas y afrocolombianas, deberan contemplar un mecanismo especial de
consulta para su implementacién, con el fin de incorporar la perspectiva étnica y
cultural en el enfoque territorial, orientados a la implementacion de los planes de
vida, etnodesarrollo, planes de manejo ambiental y ordenamiento territorial o sus
equivalentes de los pueblos étnicos”, y el articulo 12 del presente decreto
establece la exigencia del mecanismo de consulta en el caso de PDET cuya
realizacion esté proyectada para hacerse en las regiones PDET que incluyan
territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos

étnicos.

Por su parte, los articulos 13 y 14, sobre coordinacion, implementaciéon y
lineamientos para la planeacion participativa, estan orientados a garantizar el
objetivo de la mencionada consulta en ésos casos especificos. En esta medida, el
Capitulo 2 del presente decreto atiende puntualmente, lo sefialado en el Punto
6.2.3, literal a, del Acuerdo Final. Ademas, para la debida implementacion del
mecanismo especial de consulta en los PDET es necesario contar con
herramientas esenciales para la reconstruccion de lazos de confianza con pueblos,
comunidades y grupos étnicos en dichas zonas priorizadas.

Adicional a lo anterior, uno de los compromisos especificos del Acuerdo Final,
consignado en el punto 2.2 sobre Participacién Politica, es fortalecer la
participacion ciudadana y asegurar su efectividad en la formulacidon de politicas
publicas sociales, compromiso puntual que también se verifica en la disposicién
sobre participacion del articulo 5, asi como en la disposicién sobre fortalecimiento
de capacidades incluida en el articulo 11 del presente decreto.

Finalmente, el nivel de victimizacién y afectaciéon — como criterio de definicion de
las zonas donde se pondran en marcha los PDET (articulo 3) — tiene una intencién
reparadora. Por consiguiente, en su implementacion se buscara garantizar el
caracter reparador para las victimas y las comunidades, segun lo establecido en
los puntos 5.1.3.3.1y 5.1.3.3.2 del Acuerdo Final.

4. Necesidad estricta:

Que la implementaciéon adecuada del Acuerdo Final implica la puesta en marcha
de medidas de caracter urgente, tendientes a garantizar la operatividad de los
compromisos pactados y, a la vez, conjurar situaciones que dificulten el proceso
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de reincorporacion a la vida civil de los integrantes de las FARC-EP. En tal sentido,
la estructuracién de algunas acciones para evitar que las causas del conflicto
armado se reproduzcan debe llevarse a cabo mediante mecanismos de

excepcional agilidad.

Que el punto 6.1.11 del Acuerdo Final establece como medida de implementacién
prioritaria, la definicién de las zonas en las cuales se implementaran inicialmente los

16 PDET.

4.1. Criterios de necesidad y urgencia para la priorizacién de territorios

Es importante recordar que la priorizacién de territorios que se define en el articulo
3 del presente decreto, obedece a los criterios de necesidad y urgencia sefialados
en el Punto 1.2.2 del Acuerdo Final, a saber: los niveles de pobreza, en particular
de pobreza extrema y necesidades basicas insatisfechas, el grado de afectacion
derivado del conflicto, la debilidad de la institucionalidad administrativa y de la
capacidad de gestién, la presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias
- ilegitimas. Claramente, la situacion de estas regiones implica la constante violacion
de derechos fundamentales de los ciudadanos.

Que el complejo escenario de los territorios priorizados los hace vulnerables a
diferentes actores de la ilegalidad, quienes a medida que avanzan los
cronogramas para el fin del conflicto (Punto 3 del Acuerdo Final), es decir, durante
la entrega de armas y la reincorporacién a la vida civil de los excombatientes de
las FARC, aprovechan tal situacién en favor de sus intereses, debilitando ain mas
la institucionalidad o profundizando el abandono estatal y, por lo tanto, agravando
los escenarios de pobreza extrema y el grado de afectacién derivada del conflicto.
En consecuencia, es imperativo y urgente la presencia de autoridades junto a la
ciudadania que prevén los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial, para
contrarrestar en estos territorios, la amenaza de la ilegalidad, proteger los
derechos de los ciudadanos, evitar la revictimizacién e iniciar cuanto antes la
trasformacion del territorio y las condiciones que han perpetuado el conflicto.

4.2. Instrumento regional para la transformacién

Que la implementacién de los PDET implica disponer efectivamente de un
instrumento para que los habitantes del campo, las comunidades, los grupos
étnicos y todos los involucrados en el proceso de construccion de paz en las
regiones, junto al Gobierno Nacional y las autoridades publicas, construyan planes
de accion concretos para atender sus necesidades, de acuerdo al enfoque

territorial acordado entre todos.

Ahora, la urgencia de poner en marcha este instrumento de planeacién radica en
que, mientras el Gobierno Nacional tiene a cargo la responsabilidad de gestionar
los compromisos derivados del acceso y uso de ia tierra (Punto 1.1 del Acuerdo),
asi como de los Planes Nacionales para la RRI (Punto 1.3 del Acuerdo), los Planes

9
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de Acciédn para la Transformacién Regional (en adelante PATR) derivados de los
PDET son la tnica herramienta para la RRI que involucra todos los niveles del
ordenamiento territorial, sus actores y recursos, y en ese sentido son urgentes ya
que la transformacion del campo no puede esperar a que se concluyan los
numerosos compromisos del Gobierno Nacional en la materia, para los cuales se
han previsto amplios cronogramas para su implementacion.

Que por su naturaleza de planeacion y gestion, es decir que vincula de manera
especifica las acciones a realizar con las necesidades de las regiones, la puesta
en marcha del instrumento PDET es trascendental, no solo para la implementacion
de los mencionados puntos de la RRI (acceso y uso de la tierra y Planes
Nacionales), sino también de otros puntos del Acuerdo Final tales como
Participacion Politica (Punto 2 del Acuerdo), Fin del Conflicto (Punto 3 del
Acuerdo), Solucién Al Problema de las Drogas llicitas (Punto 4 del Acuerdo) y
Victimas (Punto § del Acuerdo), en la medida que son los mismos actores de las
regiones quienes determinan con precision los aspectos que en cada uno de estos
puntos se requieren, asi como su urgencia.

Ademas de operar de manera complementaria a otros puntos del Acuerdo Final,
este espacio democratico se traducira inmediatamente en mejoras en el bienestar
de todos los involucrados en muiltiples aspectos, al materializar los objetivos
puntuales del mecanismo como son la convivencia en un entorno pluriétnico y
multicultural, el desarrolio de la economia campesina y economia propia de los
pueblos y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos étnicos, la
integracién de regiones en situacién de abandono a causa del conflicto, y el
reconocimiento e inclusién de organizaciones sociales y pueblos y comunidades
étnicas y zonas con presencia de grupos étnicos. Estos elementos constituyen
medios necesarios para la construccidon de escenarios propicios para la
reconciliacién y terminar las condiciones que permitieron el fin ultimo del Acuerdo

Final.
4.3. Plazos para la reincorporacion a la vida civil

Que la urgencia ya expresada puede evidenciarse, entre otras, a través del
establecimiento por parte del Gobierno Nacional, de diecinueve (19) Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacion y siete (7) Puntos Transitorios de
Normalizacién mediante los Decretos 2001 a 2026 de 2016, cuyo propésito es
iniciar el proceso de preparacion para la reincorporacion a la vida civil de las
estructuras de las FARC - EP, para que participen y se encuentren comprometidos
con el cese al fuego y hostilidades bilateral y definitivo y la dejacion de armas, y
cuya duracién es de ciento ochenta (180) dias contados a partir del “dia D".

Que en este escenario la implementacién prioritaria de los PDET resulta urgente y
necesaria, como quiera que el desarrollo de las actividades que se derivan de su
puesta en marcha permitira que los hombres y mujeres de las FARC - EP se
incorporen en el devenir diario de las zonas rurales priorizadas, a la vez que
coadyuvara a evitar que las causas que nutren el conflicto armado se reproduzcan.
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4.4. Calendario de implementacién normativa durante los primeros doce meses

Que conforme a lo establecido en el literal a, del punto 6.1.10 del Acuerdo Final,
las leyes y/o normas para la implementacién de lo acordado en el que desarrollan
los acuerdos relativos a los PDET se encuentran incorporados dentro del
calendario de implementacion normativa durante los primeros 12 meses tras la
firma del Acuerdo Final.

Que en ese sentido, el presente decreto ley regula una materia para la cual ni el
tramite legislativo ordinario, ni el procedimiento legislativo especial previsto en el

articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2016 son idéneos, dado que la regulacién que

aqui se adopta tiene un caracter urgente e imperioso y, por tanto, su tramite a
través de los canales deliberativos ordinario 0 mecanismo abreviado de Fast
Track, retrasa en primera medida, la implementacion de los demas puntos del
Acuerdo Final, en particular los de la RRI, poniendo en riesgo el cumplimiento de

dicho acuerdo en general.

Que bajo este escenario de urgencia el Procedimiento Legislativo Especial para la
Paz y el tramite legislativo ordinario no son mecanismos lo suficientemente agiles
para la consecucién de los urgentes fines que por medio de los PDET se pretenden

alcanzar.

Que, en consecuencia, se requiere ejercer dichas facultades para crear los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, como instrumentos de
planificacion y gestion e implementacion en las zonas priorizadas de los diferentes
planes nacionales que se deriven del Acuerdo con el objetivo de dar inicio a este
programa y de esta manera, cumplir con una de las medidas de implementacién

temprana del Acuerdo Final.

En consideracién a o expuesto,

DECRETA:

: CAPITULO I
PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)

Articulo 1. Objeto. Créanse los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera
prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural
Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en
articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Los PDET se formularan por una sola vez y tendran una vigencia de diez (10) afios.
Seran coordinados por la Agencia de Renovacion del Territorio (ART), en ejercicio
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de las funciones que le son propias de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 2366 de 2015, modificado por el Decreto Ley 2096 de 2016.

Paragrafo: Los planes sectoriales y programas que se creen para la
implementacion de la RRI incorporaran en su disefio y ejecucién el enfoque étnico.

Articulo 2. Finalidad. Segun lo establecido en el Acuerdo Final, cada PDET tiene
por finalidad la transformacién estructural del campo y el dmbito rural, y un
relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en las zonas priorizadas a las
que se refiere el articulo 3 del presente Decreto, asegurando el bienestar y el buen
vivir, la proteccién de la riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la
economia campesina y familiar y las formas propias de produccioén de las [pueblos,
comunidades y grupos étnicos], el desarrollo y la integracién de las regiones
abandonadas y golpeadas por el conflicto y el reconocimiento y la promocién a las
organizaciones de mujeres rurales, y hacer del campo colombiano un escenario de

reconciliacién.

Articulo 3. Cobertura Geografica. Se desarrollaran 16 PDET, en 170 municipios
agrupados asi:

R T . T l.cedig | - —
7. -Subregién - ‘| Departamento | . o |  Municipio
19050 ARGELIA
19075 BALBOA
19110 | BUENOS AIRES
19130 CAJIBIO
19137 CALDONO
19142 CALOTO
19212 CORINTO
19256 EL TAMBg
19364 JAMBAL
CAUCA 19450 MERCADERES
ALTO PATIA - NORTE DEL 19455 MIRANDA
CAUCA 19473 MORALES
19532 PATIA
19548 PIENDAMO
SANTANDER DE
19698 QUILICHAO
19780 SUAREZ
19821 TORIBIO
52233 CUMBITARA
. 52256 EL ROSARIO
NARING 52405 LEIVA
52418 LOS ANDES
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52540 POLICARPA
VALLE DEL | 76275 FLORIDA
CAUCA | 76563 PRADERA
81065 |  ARAUQUITA
81300 FORTUL
~ ARAUCA ARAUCA  me1736 SARAVENA
81794 TAME
5031 AMALF]
5040 ANORI
5107 BRICENO
5120 CACERES
5154 CAUCASIA
5250 EL BAGRE
BAJO %‘?\H.%QYU';%?)DESTE ANTIOQUIA | 5361 [TUANGO
5495 NECHI
5604 REMEDIOS
5736 SEGOVIA
5790 TARAZA
5854 VALDIVIA
5895 ZARAGOZA
54206 | CONVENCION
54245 | EL CARMEN
54250 EL TARRA
NORTE DE | 54344 HACARI
CATATUMBO SANTANDER | 54670 | SAN CALIXTO
54720 SARDINATA
54800 TEORAMA
54810 TIBU -
5475 MURIND
ANTIOQUIA - e —TV/iGIA DEL FUERTE
27006 ACANDI
27099 BOJAYA
CARMEN DEL
27150 DARIEN
27205 CONDOTO
CHOCO EL LITORAL DEL
cHocs | 27350 SAN JUAN
27361 ISTMINA
27425 | MEDIO ATRATO
27450 | MEDIO SAN JUAN
27491 NOVITA
27615 RIOSUCIO
27745 SIPI

13
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27800 UNGUIA
18001 FLORENCIA*
18029 ALBANIA

BELEN DE LOS
18094 ANDAQUIES

CARTAGENA DEL

18150 CHAIRA
18205 CURILLO

18247 EL DONCELLO
” 18256 EL PAUJIL

CUENCA DEL CAGUAN Y CAQUETA :gj;g LA MS,NL;QNITA

PIEDEMON TEN ‘

DEMONTE CAQUETENO | 18479 MORELIA

18592 PUERTO RICO
SAN JOSE DEL

18610 FRAGUA
SAN VICENTE DEL
18753 CAGUAN
18756 SOLANO
18785 SOLITA
18860 | VALPARAISO
HUILA 41020 ALGECIRAS
50325 |  MAPIRIPAN
50330 MESETAS
50350 | LA MACARENA
50370 URIBE
META PUERTO

50450 CONCORDIA
50577 | PUERTO LLERAS
MACARENA — GUAVIARE e
50711 | VISTAHERMOSA _
SAN JOSE DEL
95001 GUAVIARE*
GUAVIARE | 95015 CALAMAR
95025 | EL RETORNO
95200 |  MIRAFLORES

13212 CORDOBA
EL CARMEN DE
13244 BOLIVAR
, 13248 EL GUAMO
MONTES DE MARIA BOLIVAR 13442 | "MARIA LA BAJA
' 13654 | SAN JACINTO

SAN JUAN

13657 | NEPOMUCENO

4
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13894 ZAMBRANO
70204 coLosO
70230 CHALAN
70418 LOS PALMITOS
70473 MORROA
SUCRE 70508 OVEJAS
70523 PALMITO
70713 SAN ONOFRE
70823 TOLU VIEJO
19318 GUAPI
' CAUCA 19418 | LOPEZ DE MICAY
PACIFICO MEDIO 19809 TIMBIQUI
VALLE DEL .
CAUCA 76109 | BUENAVENTURA
52079 BARBACOAS
52250 EL CHARCO
52390 LA TOLA
52427 MAGUI
52473 MOSQUERA
PACIFICO Y FRONTERA y 52490 | OLAYA HERRERA
NARINENSE NARINO 52599 |  FRANCISCO
PIZARRO
52612 RICAURTE
52621 | ROBERTO PAYAN
52696 | SANTA BARBARA
SAN ANDRES DE
52835 TUMACO*
86001 MOCOA*
86320 ORITO
86568 PUERTO ASIS
86569 | PUERTO CAICEDO
86571 | PUERTO GUZMAN
PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTO
86573 LEGUIZAMO
86757 SAN MIGUEL
VALLE DEL
86865 GUAMUEZ -
86885 VILLAGARZON
20001 VALLEDUPAR*
20013 | AGUSTIN CODAZZ|
SIERRA NEVADA - PERIJA CESAR 20045 BECERRIL
20400 LA JAGUA DE

IBIRICO
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20570 | PUEBLO BELLO
20621 LA PAZ
20750 SAN DIEGO
MANAURE
20443 BALCON DEL
CESAR
44090 DIBULLA
44279 FONSECA
LA GUAJIRA 44650 SAN JUAN DEL
CESAR
47001 SANTA MARTA*
47053 ARACATACA
MAGDALENA =789 CIENAGA
47288 FUNDACION
ANTIOQUIA | 5893 YONDO
13042 ARENAL
13160 CANTAGALLO
‘ 13473 MORALES
SUR DE BOLIVAR BOLIVAR 13670 SAN PABLO
SANTA ROSA DEL
13688 SUR
13744 SIMITI
23466 MONTELIBANO
ORD 5 23580 ngeufTiTr%R
SUR DE CORDOBA CORDOBA  ~5azeoTSAN JOSE DE URE
23807 TIERRALTA
23855 VALENCIA
‘ 73067 ATACO
| 73168 CHAPARRAL
SUR DEL TOLIMA TOLIMA T SLANADAS
73616 RIOBLANCO
5045 APARTADO*
5147 CAREPA
5172 CHIGORODO
5234 DABEIBA
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA 5480 MUTATA
5490 NECOCLI
SAN PEDRO DE
5665 URABA
5837 TURBO

Paragrafo 1: El nivel de ruralidad se determinara atendiendo la normatividad e
instrumentos legales vigentes como los Planes de Ordenamiento Territorial (POT),
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Planes Basicos de Ordenamiento Territorial (PBOT), Esquemas Basicos de
Ordenamiento Territorial (EOT). Los municipios marcados con asterisco seran
atendidos Unicamente en su zona rural.

Paragrafo 2. De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.11. del Acuerdo de
Final, “en la medida en que se avance en la implementacién de los PDET en las
zonas priorizadas, el Gobierno Nacional, sujeto a la disponibilidad de recursos,
podra poner en marcha otros PDET en zonas que cumplan los criterios establecidos
en el Acuerdo. Todo lo anterior sin perjuicio del compromiso de implementar los
Planes Nacionales en todo el territorio nacional”.

Articulo 4. Plan de Accion para la Trasformaciéon Regional. Cada PDET se
instrumentalizara en un Plan de Accién para la Transformacion Regional (PATR),
construido de manera participativa, amplia y pluralista en las zonas pricrizadas.

Este plan tendra en cuenta como minimo,

1. Lineamientos metodologicos que garanticen su construccién participativa.

2. Undiagnéstico participativo elaborado con las comunidades que identifiquen
las necesidades en el territorio.

3. Una visién del territorio que permita definir lineas de accidn para su
transformacion.

4. Enfoque territorial que reconozca las caracteristicas socio-histéricas,
culturales, ambientales y productivas de los territorios y sus habitantes, sus
necesidades diferenciadas y la vocacién de los suelos, de conformidad con
las normas organicas de planeacién y ordenamiento territorial. V

5. El enfoque diferencial que incorpore la perspectlva étnica y cultural de los
pueblos y comunidades de los territorios.

6. El enfoque reparador del PDET.

7. Enfoque de género que reconozca las necesidades particulares de las
mujeres rurales.

8. Un capitulo de programas y proyectos, que orienten la ejecucién, de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo Final y bajo los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacién.

9. Un capitulo de indicadores y metas para el seguimiento y evaluamon

10.Mecanismos de rendicion de cuentas y control social, que incluyan
herramientas de difusién y acceso a la informacion.

El PATR se revisara y actualizara cada cinco (5) afios de forma participativa en el
territorio, en los términos establecidos en el Articulo 5 del presente Decreto.

Articulo 5. Participacion. De acuerdo a las particularidades y dindmicas de cada
region, se garantizara la participacion efectiva, amplia y pluralista de todos los
actores del territorio, en los diferentes niveles territoriales, en -el proceso de
elaboracién, ejecucion, actualizacion, sequimiento y evaluacion de los PDET y de

los PATR.
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Articulo 6. Armonizacion y articulacion. Los PDET y los PATR deberan
articularse y armonizarse con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de
desarrollo de las entidades territoriales y demas instrumentos de planeacién y
ordenamiento del territorio, en aplicacion de los criterios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad, y de conformidad con lo establecido en las normas
organicas de planeacién. Los PDET y los PATR integraran otros planes del territorio
que contribuyan a su transformacién.

Paragrafo: En los casos donde el PDET cuya realizacién esté proyectada para
hacerse en las regiones establecidas a través del presente decreto, que incluyan
territorios y zonas con presencia de pueblos, comunidades y grupos étnicos, los
PATR se armonizaran con los planes de vida, planes de salvaguarda,
etnodesarrollo, planes de manejo ambiental y ordenamiento territorial o sus

equivalentes.

Articulo 7. Coordinacion. L.a Agencia de Renovacién del Territorio (ART) dirigira la
construccion participativa y la respectiva revisiéon y seguimiento de los PATR de los
PDET, y coordinara la estructuracion y ejecucién de los proyectos de dichos planes,
en articulacidon con las entidades nacionales, territoriales y las autoridades
tradicionales de los territorios de los pueblos, comunidades y grupos étnicos.

Paragrafo 1. La coordinacién de los PDET y la implementacion de los PATR
respetaran la autonomia de las entidades territoriales y tendra en cuenta los
principios de coordinacion y colaboracién previstos en la Constitucién y en la Ley.

Paragrafo 2. En las zonas donde se adelanten acciones para la sustitucion
voluntaria de cultivos de uso ilicito, que coincidan con los municipios priorizados en
el articulo 3 del presente Decreto, la planeacién y ejecucvén de esas acciones se
integraran en los PDET y los PATR.

Articulo 8. Seguimiento y evaluacién. El Gobierno nacional definirad el esquema
general de seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los PDET, de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y lo establecido en el Acuerdo Final. Dicho
esquema tendra en cuenta las particularidades de los territorios.

Articulo 9. Financiacion. Para la financiaciéon de los PDET y los PATR el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales contaran con los recursos del Presupuesto
General de la Nacion, del Sistema General de Participaciones, del Sistema General
de Regalias y las diferentes fuentes de financiacién publicas o privadas, conforme
a sus respectivos regimenes legales, asi como recursos de la cooperacion

internacional.

La financiacién de los PDET y los PATR se programara en el marco de la
sostenibilidad fiscal de acuerdo al marco de gasto de mediano plazo y en estricto
cumplimiento de la regla fiscal. En concordancia con el articulo transitorio “Plan de
Inversiones para la Paz’, del Acto Legislativo 01 del 2016, estas inversiones seran
adicionales a las ya programadas por las entidades publicas del orden nacional y
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territorial y seran orientadas al ciere de brechas sociales, econémicas e
institucionales.

Articulo 10. Banco de proyectos. La ART creara un banco de proyectos en el cual
se inscribiran los proyectos contenidos en los PATR. Para soportar este banco
utilizara el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento
Nacional de Planeacién.

Articulo 11. Fortalecimiento de capacidades. Para garantizar la adecuada
participacién de los actores del territorio en los PDET, el Gobierno nacional, por
intermedio de las entidades competentes, pondra en marcha medidas para
fortalecer las capacidades de gobernanza, gestién y planeacién, asi como de
seguimiento, veeduria y control social, respetando la diversidad étnica y cultural e
incorporando el enfoque de género.

CAPITULO II.
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)
QUE INCLUYAN TERRITORIOS DE PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y
ZONAS CON PRESENCIA DE GRUPOS ETNICOS

Articulo 12. Enfoque étnico de los PDET y PATR. Los PDET y los PATR, cuya
realizacion esté proyectada para hacerse en las regiones PDET que incluyan
territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con presencia de grupos
étnicos, deberan contemplar un mecanismo especial de consulta para su
implementacién, con el fin de incorporar la perspectiva étnica y cultural en el
enfoque territorial; acorde con los planes de vida, etnodesarrollo, planes de manejo
ambiental y ordenamiento territorial, o sus equivalentes. Asi mismo, en estas
regiones se garantizara también la integralidad de la territorialidad y sus
dimensiones culturales y espirituales, la protecciéon reforzada de los pueblos en
riesgo de extincién, y sus planes de salvaguarda y visiones propias del desarrollo,
en armonia con todos los actores del territorio.

Paragrafo 1. El mecanismo especial de consulta se entendera como la garantia de
participacion efectiva de los pueblos y comunidades étnicas en el disefio, la
formulaciéon, la ejecucién y el seguimiento de los PDET y los PATR. Dicho
mecanismo respetara su cosmovisién y sistemas propios de gobierno.
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Paragrafo 2. Los PDET seran uno de los mecanismos de impulso para promover el
desarrollo integral en los territorios de pueblos y comunidades étnicas y zonas con

presencia de grupos étnicos.

Paragrafo 3. Los PDET y PATR nmplementaran acciones gue beneficien al Pueblo
Rrom o gitano, en los territorios y zonas en los que aplique.

Articulo 13. Coordinacion e implementacion. La Coordinacién de los PDET y la
implementaciéon de los PATR, que incluyan territorios de pueblos y comunidades
étnicas y zonas con presencia de grupos étnicos, respetara el Gobierno propio y se
construiran en armonia con la participacion de las autoridades propias que acrediten
un reconocimiento formal y legitimo, asi como con sus organizaciones
representativas. Estos actores participaran en las instancias locales y regionales de
los PDET para la construccion de los PATR.

Paragrafo. Reconociendo las capacidades diferenciadas de las regiones y los
territorios étnicos, se promovera la participacion de los pueblos, comunidades y
grupos étnicos, en la ejecucion de los proyectos, de conformidad a lo establecido

en la normatividad vigente que regule la materia.

Articulo 14. Lineamientos para la planeacién participativa. Para garantizar la
incorporacion del enfoque étnico en la planeacion participativa se consideraran los

siguientes lineamientos:

Autonomia, Gobierno propio y espiritualidad.
2. Fortalecimiento territorial, pervivencia cultural, ambiental y de la

biodiversidad.

—N

3. Sistemas propios de los pueblos, comunidades y grupos étnicos.

4. Infraestructura, visiones propias de desarrollo procesos de economia propia
y agropecuaria.

5. Mujer, familia y generacién.

6. Medidas para proteger la tntanglbnlldad de los territorios indigenas de los
pueblos en aislamiento voluntario o en contacto inicial.

7. Medidas para proteger la intangibilidad del patrimonio cultural del Pueblo

Rrom o Gitano.
8. Las demas que sean requeridas y priorizadas para el desarrollo de los

~ pueblos, comunidades y grupos étnicos.
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Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR

ABEL RIVERA FLOREZ

EL VICEMINISTRO TECNICO DEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ENCARGADO
DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
/

oy

ANPIRES ESCOBAR ARANGO

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

AUREL!O IRAGORRI VALENCIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Luie Fusssdo Myyia.
LUIS FERNANDO MEJIA ALZATE
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