SENOR

JUEZ DE TUTELA
Florencia Caqueta
E.S.D.

REF: Accion de Tutela

Accionante: LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ

Accionado: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC vy LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ, identificado con el numero de cédula No.
96.334131, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSCy LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales al mérito, a la libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, a la garantia de imparcialidad, a la confiabilidad y la validez y, al acceso
a los cargos publicos de carrera administrativa, en los términos de la Ley 909 de
2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones y, el Decreto
3982 de 2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1278 de
2002 y se establece el procedimiento de seleccibn mediante concurso para la
carrera docente y se determinan criterios para su aplicacion, a la luz de los
siguientes hechos:

HECHOS
PRIMERO: Me inscribi en el Proceso de Seleccién No. 601 a 623 de 2018, por el
cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

SEGUNDO: Los términos para el cargue de documentos del anterior concurso
fueron suspendidos con ocasion de la declaratoria del Estado de Emergencia,
debido a la declaratoria de Estado de Emergencia, decretada por el Ministerio de
Salud y a todas las medidas para evitar el contagio y propagacion del COVID19;
razon por la cual me traslade a la Vereda Los Alpinos, jurisdiccion de la
Inspeccion de la Union Peneya del Municipio de La Montafiita, bajo el objeto de
acompafiar a mis padres, que son personas en condicion de vulnerabilidad, toda
vez que se trata de adultos mayores, superiores a 70 afios, con enfermedades


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-135430_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-135430_archivo_pdf.pdf

de base, y por cuestion de salvaguardar mi integridad y la de ellos, representa
un lugar seguro, para afrontar la cuarentena y estar al pendiente de mis sefores
padres.

TERCERO: Una vez levantada la suspension del cargue y validacion de
documentos para los aspirantes que superamos las pruebas escritas de
Conocimientos Especificos y Pedagogicos de Directivos Docentes y Docentes
NO Primaria, en el marco del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, la
CNSC informé que el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, estaria habilitado por tres (3) dias habiles, para que
realizar el respectivo cargue y validacién de documentos, desde las 00:00 horas
del dia viernes 22 de mayo de 2020 hasta las 23:59 horas del dia miércoles 27
de mayo del mismo afio, informando, que vencido el término previsto para el
cargue y validacion de documentos, no existiria otra oportunidad para llevar a
cabo este procedimiento, siendo SIMO el Unico canal habilitado para tal fin, pero
tuve una gran cantidad de inconvenientes, asi es que por motivos de fuerza
mayor no logro validar los documentos requeridos, en la Etapa Verificacion de
Requisitos Minimos y Prueba Valoracion de Antecedentes.

Los motivos que soportan la imposibilidad del tramite de validacion tienen su
razén de ser bajo las siguientes circunstancias:

e Cuando realicé el ingreso a la plataforma SIMO con el usuario y la
contrasefia en la pestafia “FORMACION” en el campo donde se
encuentra lo relacionado con la maestria aparece el acta de “MAGISTER
EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA”, lo cual se hizo dentro
del plazo establecido por la CNSC, es de resaltar que al comienzo se
habia subido en este campo de forma equivocada un archivo diferente, el
error en ese momento fue que se subid el acta de Especializacion en los
dos campos y no el de maestria como debia ser en su respectivo campo;
cuando me percato del error, el Proceso de Seleccion No. 601 a 623 de
2018 — Directivos Docentes y Docentes No Primaria, estaba suspendida
debido a la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

e Enrazon a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, a
través de las Resoluciones 407 del 13 de marzo de 2020 y 844 del 26 de
mayo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por causa del
Coronavirus COVID-19 y de todas las medidas adoptadas con el objeto
de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el
territorio nacional y mitigar sus efectos, entre ellas, el aislamiento
preventivo obligatorio; los ndcleos comunitarios de la Inspeccién de la
Union Peneya, decidieron cerrar las vias de acceso a las veredas,
guedando completamente incomunicadas las comunidades con el resto



de la municipalidad y del departamento, desde el mes de marzo hasta el
mes de junio de la anualidad, por lo que no pude salir de dicho territorio
hasta que se levantaron las restricciones impuestas por las mismas
comunidades, de esto me permito anexar prueba, hecho que me impidio
gue completara la validacion de los documentos, los cuales habian sido
cargados con muchas dificultades debido a la baja e inestable, casi nula
conexidon de internet y celular en la zona rural, teniendo en cuenta que
estamos en una region apartada, con vias terciarias en pésimo estado,
intransitables, sin conectividad y con presencia de grupos al margen de la
ley que ponen en riesgo la vida e integridad de la poblacion, razones
insuperables que se constituyen en hechos que acreditan la fuerza mayor.

CUARTO: En aras de la proteccion de mis Derechos, me dirigi a la Personeria
de Montafiita, para solicitar apoyo y colaboracion en mi caso; en apoyo del
personero de este municipio realizamos Derecho de Peticion, el dia 21 de
agosto del afio 2020, en procura que LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC y LA UNIVERSIDAD NACIONAL, tuvieran en cuenta
mis razones de fuerza mayor y solicitando que me sean tenidas en cuentas
estas razones como elementos que impidieron el correcto cargue de mis
documentos, en este Derecho de peticion solicite que se estudiara, analizara y
me fuera concedido el plazo suficiente para culminar correctamente el proceso
de validacion de los documentos cargados en la plataforma del SIMO en el
marco del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, de igual manera
solicité que fuera revisada la plataforma SIMO y asin podian constatar que
Unicamente falta dar clic en validar la informacion previamente cargada, lo que
demuestra mi interés en cumplir con las etapas del proceso de seleccion
respectivo.

QUINTO: EI dia 17 de septiembre del afio 2020, me fue contestado el
mencionado Derecho de Peticién en el cual me rectifican mi puntaje, sin tener
en cuenta mis razones de fuerza mayor expuestas en el mismo.

DERECHOS VULNERADOS

Los Derechos constitucionales fundamentales a la Igualdad, al mérito, a la libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, a la garantia de imparcialidad, a la
confiabilidad y la validez y, al acceso a los cargos publicos de carrera
administrativa, para que pueda seguir con el proceso de seleccion.

ARGUMENTACION

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los Derechos mencionados
anteriormente.



Solicito de manera respetuosa la proteccion a mis derechos fundamentales al
trabajo, igualdad, estabilidad laboral, trabajo en condiciones de dignidad, justicia y
peticién ante la incorrecta valoracion de mi hoja de vida, en el concurso de méritos
docentes y directivos docentes, llevado a cabo por estas instituciones debido al
impedimento de fuerza mayor explicado en el hecho tercero y cuarto de esta
Accion de Tutela, en el marco de la emergencia sanitaria,

Mi puntaje fue definido para efectos de valoracion los titulos de licenciado y
especialista mas la experiencia acreditada; es decir, con puntaje de especialista,
siendo que en realidad cuento con titulo de maestria, la cual no fue cargada
correctamente por los motivos de fuerza mayor expuestos, lo cual queda probado
con los documentos anexos a esta accion de Tutela.

Que me sea tenida en cuenta que realice las reclamaciones ante la Comision
Nacional de Servicio Civil- CNSC y la Universidad Nacional a través del aplicativo
pertinente y por intermedio de la Personeria y la respuesta de ambas entidades
fue confirmar el puntaje inicial, lo cual causa un gran perjuicio en mi, tanto en lo
laboral como emocionalmente, toda vez que cuento con todas las capacidades y
aptitudes, ademas de que soy nivel Magister y conozco la poblacion en estado de
vulnerabilidad del municipio de la Montafita, ya que pertenezco a la jurisdiccion de
este municipio en el cual naci y creci, y para eso decidi formarme en “MAGISTER
EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA”, para poder coadyuvar a mi
comunidad en los multiples problemas presentados por falta de conectividad y
falta de herramientas tecnologias, cuyo claro ejemplo es la imposibilidad que se
me present6 en el acceso a Internet para llevar a cabo la culminacién del proceso;
es por esto que me daria una gran satisfaccién ser el rector de una Institucién
Educativa Rural, perteneciente a mi municipio, y asi poder trabajar en el bienestar
de mi comunidad y estar mas cerca de mis padres ( adultos mayores) y poderles
brindar una mejor calidad de vida que, ya que se encuentran avanzados de edad y
con enfermedades de base.

de conformidad con lo expuesto por la Organizacion Internacional del Trabajo en
el comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre el "EI COVID-19 y el
mundo del trabajo”, insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i)
proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la
salud generadas por el coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo; (iii) estimular la economia y el empleo, y (iv) sostener los
puestos de trabajo y los ingresos, con el proposito de respetar los derechos
laborales,



Es de gran importancia considerar que se hizo un llamado a sostener los puestos
de trabajo y los ingresos, con el propésito de respetar los derechos laborales,
mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida .

En comprensiéon que la emergencia causada por la Pandemia del COVID-19 es
una situacion nueva e inédita y por eso es posible que las salidas legales formales
vayan en contra de la Constitucion; en tal sentido es necesario recordar que la
Constitucion Politica establece que el trabajo goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado y ademas que es deber de las autoridades
garantizar la efectividad de los derechos y garantias que la Constitucion sefiala y
proteger a todas las personas en vida, derechos y libertades, como se puede
observar claramente el proceso de seleccion se realizd en el marco del estado de
emergencia, el COVID — 19, y que lo sucedido en mi caso personal genera una
fuerza mayor toda vez que no se permitio salir y el internet en la Jurisdiccion de la
Unién Peneya, es completamente inestable, vale decir nulo, por tanto se configura
la existencia de un hecho externo imprevisible e irresistible.

Me permito transcribir de manera textual la respuesta dada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC y la Universidad La Nacional:

“la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, INFORMO a los aspirantes que
superaron las pruebas escritas de Conocimientos Especificos y Pedagogicos de
Directivos Docentes y Docentes NO Primaria, en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, que el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, estaria habilitado por tres (3) dias Pagina 3 de 3
hébiles, para que realizaran el respectivo cargue y validacibn de documentos,
desde las 00.00 horas del dia viernes 22 de mayo de 2020 hasta las 23:59 horas
del dia miércoles 27 de mayo del mismo afio. Vencido el término previsto para el
cargue y validacion de documentos, no existe otra oportunidad para llevar a cabo
este procedimiento, por lo que no se admite la entrega de documentos posterior a
los plazos establecidos, siendo SIMO el Unico canal habilitado para tal fin. Por lo
tanto, esta documentacién no puede ser valorada, al no haberse cargado en el
término oportuno para el cargue de documentos, esto en conformidad con los
articulos 32 a 35 del acuerdo en mencion. Por lo anterior, se RATIFICA la
puntuacion obtenida por el aspirante en la prueba de analisis de antecedentes.
Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que
frente a esta decisidn no proceden recursos.

Si bien es cierto que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC y La
Universidad Nacional de Colombia cuentan con parametros muy claros para
aplicar las pruebas escritas de conocimientos Especificos y Pedagdgicos de
Directivos Docentes y Docentes los cuales conozco perfectamente, también lo es



gue nuestro pais estd afrontando una emergencia sanitaria, la cual hace la
invitacion a reinventarnos, a ser mas humanos, y esto lo podemos ver incluso en
el marco del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, que el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, que trae consigo los
valores inmersos de “igualdad, Mérito y oportunidad” que es precisamente lo que
estoy solicitando es que me den la oportunidad de ser evaluado conforme a mis
verdaderos titulos académicos que me convierten en una persona idonea para
ocupar el cargo de rector.

Hago un llamado a la aplicacion del principio de solidaridad, contemplado
en el articulo 95 de la Constitucion Politica, donde todas las personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, deben implementar acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de los ciudadanos,
especialmente, aquellos que se encuentran en un especial estado de
vulnerabilidad; es por ello, que en tiempo de la emergencia sanitaria como
consecuencia del Coronavirus, se debe tener en consideracion todos los aspectos
gue constituyen fuerza mayor, como en mi caso y que no me permitieron realizar
el debido proceso de seleccion.

Quiero recordar las recomendaciones dadas por los diferentes organismos
de proteccion de los Derechos en el cual se insta a implementar por parte del
Estado y todos los Entes para propugnar por proteger a los ciudadanos de las
nefastas consecuencias que ha llevado consigo este virus COVID.-19.

Con relacion al principio de solidaridad el Juzgado Segundo Penal Municipal con
funciones de conocimiento de Bucaramanga en reciente sentencia de fecha 31 de
marzo de 2010, hizo referencia a lo expresado por la Corte Constitucional en
sentencia C.459 de 2001 con ponencia del magistrado Jaime Araujo Renteria,
quien dijo: “Al respecto, el itinerario jurisprudencial de esta Corporacion ofrece
significativas expresiones que contribuyen ampliamente a la concreciéon de una
respuesta constitucional, cual es la de que nuestro ordenamiento supremo no
acoge un modelo ético privilegiado; antes bien, sobre la base del pluralismo y del
respeto a la diferencia las instituciones colombianas estan abiertas a todas las
posibilidades éticas, con la indefectible condicion de que las potenciales
manifestaciones éticas sean compatibles para con la existencia y desarrollo de los
derechos fundamentales. En esta dimension el principio de la solidaridad se
despliega como un deber que pesa en cabeza del Estado y de todos los
habitantes del pais. Yendo en el primer caso de lo publico hacia lo privado, a
tiempo que en el segundo del ndcleo familiar hacia el ambito social, en una suerte
de concatenaciones dialécticas que deben tener siempre a la persona como razén
y fin dltimo.



Asi las cosas: El deber de solidaridad del Estado ha de ser entendido como
derivacién de su caracter social y de la adopcion de la dignidad humana como
principio fundante del mismo. En virtud de tal deber, al Estado le corresponde
garantizar unas condiciones minimas de vida digna a todas las personas, y para
ello debe prestar asistencia y proteccion a quienes se encuentren en
circunstancias de inferioridad, bien de manera indirecta, a través de la inversion en
el gasto social, o bien de manera directa, adoptando medidas en favor de aquellas
personas que por razones economicas, fisicas o mentales, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta.

Conforme a todo lo anterior, y de conformidad con la Constitucién Politica que es
nuestro fundamento juridico, todas las acciones implementadas por el Estado y la
ciudadania deben cumplir con sus estipulaciones, por tanto, a pesar de
encontrarnos en un Estado de Emergencia Sanitaria, por ningdn motivo, se
pueden generar acciones que vulneren los derechos fundamentales ya motivados
en esta accibn, mucho menos por parte del mismo Estado. Por udltimo, las
entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de
las autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento
eficiente y democratico de la administracion y la observancia de los deberes del
Estado y de las entidades adscritas al mismo.

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la
funcion publica, predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los
candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan
nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.” El concurso publico es
entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la seleccion de los
aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la
determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”

Es por esto que solicito que me sea tenido en cuenta como un ciudadano victima
de la emergencia sanitaria covid-19, que quien en procura del cuidado de sus
padres, se le presentd un inconveniente de movilidad y conectividad, pero que
realmente tiene mucho interés en continuar con el concurso para Rector de la
comunidad en estado de vulnerabilidad del municipio del municipio de La
Montafita Caqueta.



Laigualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema
de carrera administrativa. Reiteracion de jurisprudencia.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjetivos de valoraciébn como el clientelismo,
el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los 6rganos y entidades del Estado

EL principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la
Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe
estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los
ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por
motivos de género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales

Este principio en caso que se me niegue continuar con el proceso va a ser
vulnerado toda vez que se me esta evaluando con un nivel de educacién inferior al
gue realmente soy y del cual me prepare para servir a mi comunidad.

PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos,
las siguientes pruebas:

. Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Copia del Derecho de peticion presentado a la accionada por intermedio
de la personeria de Montafita Caqueta.

3. Respuesta de la accionada al Derecho de peticion con fecha 17 de
septiembre del afio 2020.

4, Certificado fechado el 19 de agosto de 2020, expedido por el Inspector de
Policia de la Union Peneya del Municipio de La Montafiita, Caqueta.

5 Certificado calendado el 19 de agosto de 2020, expedido por el
Presidente de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Los Alpinos del
Municipio de La Montafiita, Departamento del Caqueta.

6. Certificado de fecha 19 de agosto de 2020, expedido por el Secretario
General y de Gobierno del Municipio de La Montafiita, Caqueta.

7. Copia de carne de citas médicas de mis sefiora madre Ofelia Ortiz.



8. Copia de epicrisis de mi sefior padre Eduardo Viuche.
9. Copia de la cédula de ciudadania de mi sefior padre Eduardo Viuche,
10. Copia de la cédula de ciudadania mi sefiora madre Ofelia Ortiz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados y cualquier otro del mismo rango que se
determine como violado, ORDENANDO que:

PRIMERO: que me sea tenida mis razones de fuerza mayo expuestas que
impidieron el correcto cargue de mis documentos.

SEGUNDO: Que se estudie y analice mi caso y me sea concedido el plazo
suficiente para culminar correctamente el proceso de validacion de los
documentos cargados en la plataforma del SIMO en el marco del Proceso de
Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018. Ya que si es revisada la plataforma SIMO
pueden claramente constatar que Unicamente falta dar clic en validar la
informacion previamente cargada, lo que demuestra mi interés en cumplir con las
etapas del proceso de seleccion respectivo.

ANEXOS

1. Documentos relacionados en el acapite de pruebas de la tutela para el
correspondiente traslado a las accionadas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y LA UNIVERSIDAD NACIONAL.



NOTIFICACIONES
Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado

Direccion fisica: Calle 9 #4 A- 47 Barrio Guillermo Escobar municipio de La
Montaniita Caqueta.

Direccion electrénica; levols12@gmail.com o carruiz7@gmail.com

Movil 3138925872 - 3112810355

Sefior Juez,

C.C. 96.334131


mailto:levo1512@gmail.com
mailto:carruiz7@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA MONTANITA
NIT 900968301-1

Oficio No. 151
21 de Agosto de 2020

Seﬁore§
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota DC

Asunto: Solicitud
Referencia: Acompariamiento Especial al caso del sefior LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ

En mi condicion de Personero Municipal de La Montafita (C), habida cuenta de la encomienda
como Ministerio Publico local y de conformidad a lo establecido en los articulos 169' y 178* de la
Ley 136 de 1994, en ejercicio del acompanamiento requerido por el ciudadano LUIS EDUARDO
VIUCHE ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 96.343.131 de La Montafita, me
permito solicitar de manera respetuosa su valiosa colaboracién, en virtud del articulo 23
Constitucional, reglamentado por la Ley 1755 de 2015, derecho de peticion a fin de garantizarle
los derechos fundamentales al mérito, a la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, a la
garantia de imparcialidad, a la confiabilidad y la validez y, al acceso a los cargos publicos de
carrera administrativa de la persona arriba sefialada, en los términos de la Ley 909 de 2004, por
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones y, el Decreto 3982 de 2006, por el cual se reglamenta
parcialmente el Decreto Ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccion mediante
concurso para la carrera docente y se determinan criterios para su aplicacion, a la luz de los
siguientes hechos:

El sefior LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ se inscribi6 en el Proceso de Seleccidn No. 601 a 623 de
2018, por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

! Naturaleza del cargo Corr al personero icipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la guarda y
promeocion de los derechos humanos 1a proteccidn del interés publico y 12 vigilancia de la conducta de quienes pefi i publi
(Subrayado fuera de texto).

? Funciones. El Personero ejercera en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio
Publico, ademds de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes: .. 15. Sustituido por el articulo 38 de la Ley 1551 de
2012. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en sumunicipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental
para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes.
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Una vez levantada la suspensidn del cargue y validacion de documentos para los aspirantes que
superaron las pruebas escritas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos de Directivos
Docentes y Docentes NO Primaria, en el marco del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018,
la CNSC informé que el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
estaria habilitado por tres (3) dias habiles, para que realicen el respectivo cargue y validacion
de documentos, desde las 00:00 horas del dia viernes 22 de mayo de 2020 hasta las 23:59 horas
del dia miércoles 27 de mayo del mismo aho.

No obstante, de que vencido el término previsto para el cargue y validacién de documentos, no
existiria otra oportunidad para llevar a cabo este procedimiento, siendo SIMO el Unico canal
habilitado para tal fin, el sehor LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ por motivos de fuerza mayor no
logro validar los documentos requeridos, en la Etapa Verificacién de Requisitos Minimos y
Prueba Valoracién de Antecedentes, a pesar de haberlos cargados.

Los motivos que soportan la imposibilidad del tramite de validacion tienen su razon de ser bajo
las siguientes circunstancias:

Nos informa el sefior LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ que cuando entrd a la plataforma SIMO con
el usuario y la contrasefia en “FORMACION" en el campo donde esta lo relacionado con la
maestria aparece el acta del “MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA', lo cual se
hizo dentro del plazo establecido por la CNSC, es de resaltar que al comienzo se habia subido en
este campo de forma equivocada un archivo diferente. El error en ese momento fue que se subid
el acta de Especializacién en los dos campos. Cuando se percaté del error, el Proceso de
Seleccion No. 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes No Primaria, estaba suspendida
debido a la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

Ahora bien, el concursante se encontraba desde el 18 de marzo de 2020 en la Vereda Los Alpinos,
jurisdiccion de la Inspeccidn de la Unidn Peneya del Municipio de La Montafiita, acompafiando a
sus padres, que son personas en condicion de vulnerabilidad, por tratarse de adultos mayores,
superiores a 70 ahos, con enfermedades de base.

En razén a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, a través de las
Resoluciones 407 del 13 de marzo de 2020 y 844 del 26 de mayo de 2020 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por causa del Coronavirus COVID-19 y de todas las medidas adoptadas con
el objeto de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos; entre ellas, el aislamiento preventivo obligatorio; los nticleos
comunitarios de la Inspeccidn de la Unidn Peneya, decidieron cerrar las vias de acceso a las
veredas, quedando completamente incomunicadas las comunidades con el resto de la
municipalidad y del departamento, desde el mes de marzo hasta el mes de junio de la anualidad,
por lo que no pudo salir, impidiendo que completara la validacion de los documentos, los cuales
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habian sido cargados con muchas dificultades debido a la baja e inestable, casi nula conexion
de internet y celular en la zona rural, teniendo en cuenta que estamos en una regién apartada,
con vias terciarias en pésimo estado, intransitables, sin conectividad y con presencia de grupos
al margen de la ley que ponen en riesgo la vida e integridad de la poblacién, razones
insuperables para el sefior LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ y que se constituyen en hechos que
acreditan la fuerza mayor.

Por lo anterior, en aras de que no se le vulneren los derechos fundamentales al concursante, se
hace necesario que se estudie, analice y conceda el plazo suficiente para que el sefor LUIS
EDUARDO VIUCHE ORTIZ culmine el proceso de validacion de los documentos cargados en la
plataforma del SIMO en el marco del Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018.

Pues como se observa en la plataforma SIMO, unicamente falta dar clic en validar la informacién
previamente cargada, lo que demuestra el interés del concursante en cumplir con las etapas del
proceso de seleccion respectivo.

Al respecto, se allega como pruebas los siguientes documentos:

1. Copia de la cédula de ciudadania del sefior LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ

2. Certificado fechado el 19 de agosto de 2020, expedido por el Inspector de Policia de la
Unidn Peneya del Municipio de La Montahita, Caqueta.

3. Certificado calendado el 19 de agosto de 2020, expedido por el Presidente de la Junta de
Accion Comunal de la Vereda Los Alpinos del Municipio de La Montahita, Departamento
del Caqueta.

4. Certificado de fecha 19 de agosto de 2020, expedido por el Secretario General y de

Gobierno del Municipio de La Montafiita, Caqueta.

Copia de carne de citas médicas de la sefiora Ofelia Ortiz, madre del concursante.

Copia de epicrisis del sefior Eduardo Viuche, padre del concursante.

Copia de la cédula de ciudadania del sefior Eduardo Viuche, padre del concursante.

Copia de la cédula de ciudadania de la sefora Ofelia Ortiz, madre del concursante.

® N0 o

Finalmente, para efectos de notificacion a través de los correos electrénicos de la entidad y del

ciudadano: personerialm@hotmail.com yerson.abogado@gmail.com levol512@gmail.com

Cordialmente,

Esp. YERSON ANDRES BORDA RODRIGUEZ
Personero Municipal
La Montafiita, Caqueta
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Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

Senor

LUIS EDUARDO VIUCHE ORTIZ

CC 96343131

No. Inscripcion: 195815876

OPEC: 82910

Denaominacion: Rector

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Caqueta MUNICIPIO DE LA MONTANITA

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018
- Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacion No. 310485763

En atencidn a la solicitud de |a referencia, presentada en el marco del Proceso de Seleccion
Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por
el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la convocataria
previamente citada, el pasado 18 de agosto 2020 la Universidad Nacional de Colombiay la
Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, publicaron el resultado de la etapa de
verificacion de valoracion de antecedentes.

La Comision Nacional del Servicio Civil en gjercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidio los Acuerdos del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623
de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, acto
administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos para
proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y

pedagdgicos, la prueba psicotécnica y atencion a reclamaciones.
5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.
6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamaciones.
7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8. Conformacién, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
9. Nombramiento en periodo de prueba.
10. Evaluacion del periodo de prueba.

Es asi como actuaimente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 6
correspondiente a las reclamaciones de verificacion de valoracion de antecedentes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de valoracion de
antecedentes debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion de conformidad del articulo 2.4.1.6.3.15. del Decreto 1075 de
2015, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

“Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
valoracion de antecedentes para el empleo de directivo docente, considerando que las
circunstancias que condujeron a la no validacion de la documentacion que estaba cargada
en la plataforma SIMO, se dieron por fuerza mayores ajenas a mi voluntad y una vez
realizada la revision de los documentos que se encuentran en la plataforma, se otorgue el
respectivo puntaje y con ello la valoracion definitiva a mi puntuacion. Realizar una nueva
publicacion con los resultados definitivos en el cual se tenga en cuenta los puntos que le
hacen falta a la valoracion de mis documentos y que con ello se me conceda el poder seguir
escalando para tener la posibilidad de contar en igualdad de condiciones a los ofros
participantes del concurso y asi continuar con una mejor puntuacion que me permita acceder
a las plazas ofertadas.”

Una vez superado el requisito minimo previsto por el acuerdo de convacatoria, se procede
a analizar la inconformidad presentada por el aspirante contra la prueba de valoracion de
antecedentes aspirantes.

El empleo para el cual usted se postuld es elNo. OPEC 82910, el cual exige el cumplimiento
de los siguientes requisitos minimos:

RECTOR:

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Titulo de Licenciado en educacion,

REQUISITOS DE ESTUDIO Licenciatis

Experiencia minima en el ejercicio de la

REQUISITOS DE EXRERIENCIA funcion docente de cuatro (4) afos.

Titulo Profesional universitario en cualquier

ALTERNATIVAS 2 e
area del conocimiento

Asi pues, informa que, el equipo de verificacion de antecedentes analizé cada documento
contenido en la plataforma SIMO tal y como lo establece el articulo 41 del acuerdo
convocatoria No. CNSC 20181000002436 del 19 de julio de 2018, donde fijo los parametros
para evaluar los documentos aportados por los aspirantes. Hecha la respectiva verificacion
se encuentra que los documentos sabre los cuales reclama el aspirante y que fueron
cargados al SIMO en el término oportuno, fueron evaluados correctamente.

A su vez, con relacion al documentos aportados en su reclamacion, se le indica que,
levantada la suspension del cargue y validacion de documentos, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, INFORMO a los aspirantes que superaron las pruebas escritas de
Conacimientos Especificos y Pedagoagicos de Directivos Docentes y Docentes NO Primaria,
en el marco del Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, que el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, estaria habilitado por tres (3) dias
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habiles, para que realizaran el respectivo cargue y validacion de documentos, desde las
00.00 horas del dia viernes 22 de mayo de 2020 hasta las 23:59 horas del dia miércoles 27
de mayo del mismo ano.

Vencido el término previsto para el cargue y validacion de documentos, no existe otra
oportunidad para llevar a cabo este procedimiento, por o que no se admite la entrega de
documentos posterior a los plazos establecidos, siendo SIMO el unico canal habilitado para
tal fin.

Por lo tanto, esta documentacion no puede ser valorada, al no haberse cargado en el
término oportuno para el cargue de documentos, esto en conformidad con las articulos 32
a 35 del acuerdo en mencion.

Por lo anterior, se RATIFICA la puntuacion obtenida por el aspirante en la prueba de analisis
de antecedentes. Agradecemaos su participacion en el praceso de seleccion y le informamos
que frente a esta decision no proceden recursos

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones

Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en
zonas rurales afectadas por el conflicto.

JMG
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