Popayan, 11 de agosto de 2018.

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
La Ciudad.

REFERENCIA: Accion de Tutela.

Demandante: CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.692.353 de Patia Cauca, actuando en nombre propio
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, instauro
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con el objeto que se protejan mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, en virtud de los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Mediante convocatoria publica numero 601 a 623 de 2018 Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil invitd a la ciudadania a participar del concurso de
meérito.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta dicha convocatoria procedi a inscribirme vy
participar de ella para el municipio de EI Tambo Cauca, como Directivo Docente.

TERCERO: Presente Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos
Directivos Docentes, de igual manera Psicotécnica - Directivos Docentes.
Obteniendo un resultado o calificacion de 73.05 y 60.00 respectivamente.

CUARTO: Continuando el proceso se realiza la verificacion de requisitos minimos,
en el cual se me da una valoracion de ADMITIDO, y se validan las certificaciones
laborales expedidas por la FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO y MILLENIUM, y se me da una experiencia de 48 meses, teniendo en
cuenta la certificaciones laborales anteriormente mencionadas. O sea el suscrito
esta admitido para continuar en el Concurso de Merito para Docentes Directivos
de Zonas Afectadas por el Conflicto

QUINTO: El suscrito demandante realizé reclamacién porque existia un error en la
transcripcion de la fecha de la certificaciéon de la empresa MILLENIUM en el
aplicativo SIMO, solicite que la corrigieran, ademas que sumadas las dos
experiencias laborales el resultado de la misma era 60 meses y no 48 como ellos
lo habian registrado.

SEXTO: Por haber solicitado que se corrigiera un error de transcripcion de la
fecha de terminacion del contrato con la empresa Millenium que se registré en el
aplicativo SIMO, en este momento me INADMITEN para continuar con el proceso
0 concurso de mérito, segun lo evidencia ese mismo aplicativo.

SEPTIMO: Siento que me castigan por haberles dicho que corrigieran un error
que habian cometido.

OCTAVO: La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de
Colombia me responden la reclamacion de una manera ambigua y vaga, sin
embargo CONFIRMAN LA DECISION DE ADMISION, de este suscrito, CARLOS
IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA.



NOVENO: Contra la decision que decide la reclamacién no procede recurso
alguno, pero en esa decision tengo la condicion de ADMITIDO. Expresa el
documento: “(..) En consecuencia se confirma de decisién de ADMISION en el
proceso de seleccion, informandole que la puntuacion de los factores de la prueba
de valoracién de antecedentes para el cargo al que usted aplico se encuentran
senalados en el Articulo 41 de la convocatoria”.

DECIMO: Hay contradiccion entre el acto administrativo que resuelve la
reclamacion y el aplicativo SIMO, pues el acto administrativo se confirma la
decision de ADMISION y en el aplicativo SIMO figuro como No Admitido.

ONCE: Lo que se pretendidé con la reclamacioén fue lo siguiente:

Muy respetuosamente solicito verificar la valoracion de tiempos de experiencia tenidos
en cuenta en el proceso de verificacidon de requisitos minimos, dado que, existe un
error de calculo ya que en el listado de verificacion de documentos de experiencia se
valida CUARENTA Y OCHO (48 MESES) y la experiencia a validar es de SESENTA
(60 MESES).

En la evaluacioén realizada por la Universidad se valida la siguiente informacion:

EMPRESA CARGO FECHA FECHA ESTADO | OBSERVACION
INGRESO SALIDA

Documento valido

MILLENIUM AGENTE 2015-03-09 | 2015-03-25 | Valido para  cumplir el
ESPECIALIZADO requisito minimo de
experiencia

aplicando alternativa.
Cuatro (4) afios en
funcién docente.

Documento vélido
FUNDACION | COORDINADOR 2011-03-18 | 2015-02-28 | Valido para  cumplir el

LICEO PEDAGOGICO requisito minimo de
COMERCIAL experiencia. Se toma
CIUDAD DE el tiempo de
EL BORDO experiencia docente

desde la fecha de
obtencion del titulo
de No Licenciado:
Titulo profesional
universitario en
cualquier area del
conocimiento

Y analizando los documentos aportados se evidencian dos errores, en la transcripcion
de la fecha de salida o terminacion del contrato laboral de la empresa MILLENIUM, en
la verificacion se registra Fecha de Salida 2015-03-25 (error en el dia y error en el
aino), y la fecha que evidencia el documento validado es FECHA FIN 29 de marzo de
2016, lo que indica que el tiempo de experiencia en ese documento validado es de
DOCE MESES (1 ANO) Y 20 DiAS.

La validacién realizada al documento de la Empresa FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO, indica que la experiencia es de TRES (3
ANOS) ONCE (11 MESES) Y DIEZ (10 DIiAS), por lo tanto la suma de los documentos
validados es de SESENTA (60 MESES) de experiencia, como se detalla a
continuacion.

EMPRESA ANOS MESES DIAS
MILLENIUM 1 0 20
FUNDACION LICEO 3 11 10
COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO
SUBTOTAL 4 11 30
TOTAL EN MESES SESENTA (60 MESES)




Por lo anterior la experiencia minima a ser validada es de SESENTA (60 MESES),
equivalentes a CINCO (5 ANOS) de experiencia.

DOCE: La evaluacion inicial donde se valida la certificacibn de la empresa
Millenium se realiza bajo los argumentos de documento valido para cumplir
requisito minimo de experiencia aplicando ALTERNATIVA. Cuatro afnos funcion
docente. Lo anterior lo realiza desde el entendido que en algunas de las funciones
que realizd este accionante con la empresa MILLENIUM fue:

Liderar la ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para
brindar orientacién con enfoque psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus
particularidades.

Apoyar y participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion de los esquemas
moviles y eventos que la unidad requiera.

TRECE: Las funciones a desempenar seran en zonas de conflicto y posconflicto
armado como es el municipio de El Tambo Cauca, el cual es el ente territorial para
el cual me postule.

CATORCE: EIl equipo juridico de reclamaciones del proceso de seleccion Nos.
601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas
por el conflicto, se fue mas alla de lo solicitado en la reclamacién que no era mas
que corregir el error en la fecha de la certificacion laboral y me INADMITE por
solicitar que corrigieran su error.

Con fundamento en los hechos relacionados solicito al juez constitucional, las
siguientes:

PETICIONES

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que conserve el estado valida de la
certificacion laboral de la empresa Millenium realizada inicialmente y registrada
como tal en el aplicativo SIMO, el cual me habilitaba para continuar en el proceso
de seleccion.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que registren en el aplicativo SIMO el
estado de ADMITIDO, tal como lo confirman en la decision que resuelve el
reclamo, que realizd el sefior CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA,
identificado con numero de cedula 10.692.353 de Patia Cauca y que continue en
el proceso de seleccion.

MEDIDAS CAUTELARES

Solicito se adopte como medida cautelar en aras de evitar un perjuicio
irremediable y ante el paso inexorable del tiempo, se ordene la suspensién de
términos de la convocatoria Nros 601 a 623 de 2018 Directivos Docentes y
Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, con el fin de que el suscrito
pueda continuar con el proceso de seleccidn mientras se resuelve la presente
accion constitucional. Lo anterior por que el proceso se encuentra en su etapa final
y el dia 18 de agosto de 2020, seran publicados a través del aplicativo SIMO los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

PRUEBAS

Sea lo primero informarle a su sefioria que es la CNSC - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, las que poseen las condiciones idoneas de prueba,



pues en el aplicativo SIMO, esta registrado todas y cada una de las actuaciones
del suscrito y de los demandados, por lo cual solicito muy respetuosamente que
de faltar cualquier prueba solicitarla a las accionadas.

Documentales aportadas.
1. Escrito de reclamacion dirigido a la Universidad nacional de Colombia.
2. Respuesta a Reclamacion emitida por la CNSC - UNIVERSIDAD
NACIONAL.
3. Certificacion Laboral de Millenium.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86, 125 de la Constitucion Politica de 1991,
Decretos 2591 de 1991.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 de 1991: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES.

Accionante: correo electronico caribem1@hotmail.com,

carlosignaciobermudez@gmail.com, Calle 6 No. 12-09 B/Valencia — Popayan
Cauca, celular 320 724 4049.

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil ‘CNSC”
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C,
Pbx: 57 (1) 3259700.

Universidad Nacional de Colombia, Carrera 45 N° 26-85 - Edificio Uriel Gutiérrez,
Bogota D.C., Colombia, (+57 1) 316 5000.
notificaciones juridica nal@unal.edu.co, notificaciones juridica bog@unal.edu.co

Cordialmente,

C—— | —.

CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA
C.C. 10.692.353 de Patia Cauca.
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Popayan, 15 de julio de 2020.

Sefiores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacién, Existe error en la valaoracion del Total Experiencia Valida meses
(48.00), Convocatoria 801 a 623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado. Niamero Opec: 82930.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente solicito verificar la valoracién de tiempos de experiencia tenidos
en cuenta en el proceso de verificacién de requisitos minimos, dado que, existe un
error de calculo ya que en el listado de verificacion de documentos de experiencia se
valida CUARENTA Y QCHO (48 MESES) y la experiencia a validar es de SESENTA
(60 MESES).

En la evaluacion realizada por la Universidad se valida la siguiente informacion:

EMPRESA CARGO FECHA FECHA ESTADO | OBSERVACION
INGRESO SALIDA

Documento valido

MILLENIUM AGENTE 2015-03-09 | 2015-03-25 | Valido para cumplir el
ESPECIALIZADO requisite minimo de
experiencia

aplicando alternativa.
Cuatro (4) afios en
funcién docente.

Documento valido
FUNDACION | COORDINADOR 2011-03-18 | 2015-02-28 | Valido para cumplir €

LICEQ PEDAGOGICO requisito minimo de
COMERCIAL experiencia. Se toma
CIUDAD DE el tiempo de
EL BORDO experiencia docente

desde la fecha de
obtencién del titulo
de No Licenciado:
Titulo profesional
universitario en
cualquier area del
conocimiento

Y analizando los documentos aportados se evidencian dos errores, en |a transcripeion
de la fecha de salida ¢ terminacion del contrato laboral de la empresa MILLENIUM, en
la verificacion se registra Fecha de Salida 2015-03-25 (error en el dia y error en el
afo), y la fecha que evidencia el documento validado es FECHA FIN 29 de marzo de
2016, lo que indica que el tiempo de experiencia en ese documento validado es de
DOCE MESES (1 ANO) Y 20 DIAS.

La validacién realizada al documento de la Empresa FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO, indica que la experiencia es de TRES (3
ANOS) ONCE (11 MESES) Y DIEZ {10 DIAS), por lo tanto la suma de los documentos



validados es de SESENTA (60 MESES) de experiencia, como se detalla a
continuacién.

EMPRESA ANQS MESES DIAS
MILLENIUM 1 0 20
FUNDACION LICEQ 3 11 10
COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO
SUBTOTAL 4 11 30
TOTAL EN MESES SESENTA (60 MESES)

Por lo anterior la experiencia minima a ser validada es de SESENTA (60 MESES),
equivalentes a CINCO (5 ANOS) de experiencia.

Agradezco su valiosa y oportuna rectificacion.

Cordialmente,

CARLOS IGNACIO BLRMUDEZ MOSQUERA

C.C. 10.692.353.
Email: caribem1@hotmail.com



Bogota D.C., Agosto 6 de 2020

Sefior(a)

CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA

No. Inscripcion: 194909927 (Aprobo)

OPEC: 82930

Denominacién: Rector

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIPIO DE EL TAMBO
Ciudad

Asunto: Respuesta reclamacién Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamaciéon No. 307252106

Sefior(a) aspirante:

En atencién a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de Seleccion
Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por
el conflicto, dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la convocatoria
previamente citada, el pasado 13 de Julio de 2020 la Universidad Nacional de Colombia y
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, publicaron el resultado de la etapa de
verificacién de requisitos minimos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, de conformidad con la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se
dictan otras disposiciones”, expidio los Acuerdos del Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623
de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, acto
administrativo mediante el cual se fijaron las reglas generales del concurso, se
determinaron las etapas del proceso, en los siguientes términos:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacién de prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba
psicotécnica.

4. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos, la prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacibn de requisitos, publicacion y
reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoraciéon de antecedentes: publicacion y
reclamaciones.



7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Conformacidn, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
9. Nombramiento en periodo de prueba.

10. Evaluacion del periodo de prueba.

Es asi como actualmente el proceso de selecciébn mencionado se encuentra en la fase 5
correspondiente a las reclamaciones de verificacién de requisitos minimos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Acuerdo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacibn de Requisitos Minimos
debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacién, término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

Muy respetuosamente solicito verificar la valoracion de tiempos de experiencia
tenidos en cuenta en el proceso de verificacién de requisitos minimos, dado que,
existe un error de célculo ya que en el listado de verificaciébn de documentos de
experiencia se valida CUARENTA Y OCHO (48 MESES) y la experiencia a validar
es de SESENTA (60 MESES).

Al respecto, se informa que el empleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC 82930,
el cual exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Estudio: Licenciado en educacion, Licenciatura

Experiencia: Licenciado. Decreto 1578 de 2017: Experiencia minima en el ejercicio de la
funcion docente de cuatro (4) afos.

Alternativa de estudio: No Licenciado. Titulo profesional universitario en cualquier area del
conocimiento.

Alternativa de experiencia: No Licenciado. Decreto 1578 de 2017: Experiencia minima en
el ejercicio de la funcion docente de cuatro (4) afos.

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

1. Constancia de la Gobernacion del Cauca de estar vinculado como Profesional
Universitario Grado 2. (se valorara en la etapa de analisis de antecedentes).

2. Constancia de la BPO. S.A. Millenium de haber laborado como Agente
Especializado del 09 de marzo de 2015 al 29 de marzo de 2016.(Sin embargo, se
determina que las funciones del cargo no pueden ser tenidas en cuenta para el cargo
toda vez que ninguna de las sefialdas hace referencia a funcion docente).

3. Constancia de la Fundacion Liceo Comercial Ciudad De El Bordo Coordinador
Pedagogico 2008-11-01 al 2015-02-28 (Sin embargo, se empieza a contabilizar
desde el la obtencién del titulo profesional: 18/03/2011).

Es importante precisar que actualmente nos encontramos en la etapa de Verificacién de
Requisitos minimos, la cual, esta contenida en el Articulo 35 del acuerdo de convocatoria
CNSC No. 20181000002566 del 19 de julio de 2018, en donde se establece que la misma
no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional, que de no ser superada, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.



Al no ser esta etapa un instrumento de calificacion o seleccién, solo se tiene en cuenta lo
acreditado en cuanto a formacién y experiencia necesarios para continuar en el concurso,
es decir, solo se verifica que el aspirante cumpla con los requisitos minimos exigidos en
cada OPEC.

Posteriormente, se efectuara la valoracion de la formacion y experiencia adicional
acreditadas, segun el Articulo 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
inciso segundo de la convocatoria que reza:

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el cargo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos y la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

De otro lado, se le recuerda que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del
acuerdo de convocatoria CNSC No. 20181000002566 del 19 de julio de 2018, para la
contabilizacion de la experiencia se tomard como valida desde la fecha de obtencién del
titulo. En el caso de aspirantes con titulo profesional, la experiencia se contara a partir de
la fecha de terminacién de materias, para lo cual debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion de! titulo.

En consecuencia, se confirma la decision de ADMISION en el proceso de seleccion,
informéndole que la puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
para el cargo al que usted aplicé se encuentran sefialados en el Articulo 41 de la
convocatoria.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta
decision no proceden recursos.

Cordialmente,

Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en
zonas rurales afectadas por el conflicto.

RARV



Millenium BPO S.A.
: Nit 830.050.856-2
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LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM BPO S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) BERMUDEZ MOSQUERA CARLOS IGNACIO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10692353
laboro para nuestra compafiia con contrato a término OBRA O LABOR y se ha desempefiado en los siguientes cargo y
periodos. Para las camparias. UNIDAD DE REPARACION DE VICTIMAS.

FECHA INICIO FECHA FIN CARGO
09 de marzo de 2015 29 de marzo de 2016 AGENTE ESPECIALIZADO

Realizando las siguientes funciones

»  Elaborar y construir con la participacion de las victimas el plan de atencion, asistencia y reparacion integral (PAARI) en elllos
mddulo(s) que corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por La Unidad y aplicando los enfoques psicosocial,
diferencial, dignificante y de accién sin dafio, para direccionar el acceso a las medidas de asistencia y/o reparacion integral.

e Gestionar la terminacion efectiva de los PAARI que no se concluyan.

»  Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacion y la atencién humanitaria de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Unidad para las Victimas.

e Liderar la ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar orientacion con enfoque psicosocial a las
victimas, teniendo en cuenta sus particularidades.

e Realizar el proceso de documentacion de casos que permitan la indemnizacién administrativa de los diferentes hechos
victimizantes.

»  Socializary orientar frente a la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral de acuerdo con los requerimientos de la Unidad.

e Realizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevencion en materia de violencia sexual, violencia intrafamiliar y maltrato
infantil y las rutas de atencion territoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del Decreto 4800 de 2011.

»  Realizar la orientacién sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al hogar sobre las condiciones de seguridad y la
oferta disponible en el territorio receptor, con el fin formalizar el acompafiamiento de la Unidad, asi como diligenciar y gestionar la
firma del acta que corresponda, segun los lineamientos determinados por la Unidad.

»  Orientar a la victima sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y con las necesidades identificadas en el
proceso de atencién y dejar el registro respectivo de la informacion en la herramienta tecnolégica, segun los lineamientos de la
Unidad, asi como ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

e Apoyary participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los esquemas méviles y eventos que la Unidad requiera.

»  Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestion y acceso de las victimas a las medidas.

e Realizar los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye la retroalimentacion del correcto
funcionamiento de las herramientas tecnolégicas,

e Apoyar y garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos sistematizados establecidos para el proceso de
atencion.

o  Efectuar la documentacion de casos, de conformidad con lo sefialado en este documento y lo dispuesto por la Unidad.

«  Diligenciar el formato de solicitud de priorizacion de la indemnizacion.

e Realizar la entrega de carta y orientacién acerca de la medida de Indemnizacién, asi como ejecutar las demas actividades
requeridas para el efecto.

»  Trabajar de manera conjunta con el Gestor Social de Oferta para propiciar mecanismos de trabajo articulado con otras entidades
del orden local y orientarlas sobre el acceso a los servicios sociales correspondientes para mejorar su calidad de vida.

«  Realizar la entrega de la carta de dignificacion a las victimas.

»  Asistir a todas las actividades pedagégicas, de formacion para la accion a las que sea invitado por La Unidad y el contratista; y
presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formacién.

e Entregar reportes de informacién y gestion cuando sean requeridos.

»  Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion, informacion, y tramites realizados con las victimas objeto del
presente proceso.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2
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Millenium BPO S.A.
Nit 830.050.856-2

1l ‘ | {2, 1l U (1) Carrera 16 N° 100-20 piso 3

Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
Bogotd, D.C. Colombia.

Realizar la recepcion de la documentacion, custodiarla y entregarla en el orden establecido por la Unidad, a la persona que se
designe por la Entidad.

Las demés inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidades del servicio se requiere, y como las demas actividades
indicadas en este documento.

Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Informacién de la Organizacion y las normas, procedimientos, estandares y
manuales derivados de la Politica y demas legislacion, normatividad y regulacion de Seguridad de la Informacién, en el ejercicio
de sus labores.

Tratar la informacién acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo con su clasificacion.

Participar activamente en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos asociados con los procesos de la
Organizacién y sus activos de informacion.

Velar por la proteccion y el buen uso de los recursos y servicios de informacion en el ejercicio de sus labores.

Reportar oportunamente a las areas competentes, cualquier violacion o incumplimiento a la Politica de Seguridad de la Informacién
de la Organizacion.

Todas las demas responsabilidades con la proteccion y tratamiento de la informacién, derivadas y establecidas en los procesos y
procedimientos de la Organizacion.

Brindar atencion de nivel especializado, de acuerdo con su formacion profesional, en los aspectos que el proveedor requiera.
Demas funciones solicitadas por la entidad compradora.

Cumplir con el indicador mensual de calidad error critico establecido por la empresa y la operacion.

Cumplir con el indicador mensual de calidad error no critico establecido por la empresa y la operacién.

Cumplir con el indicador mensual de evaluacién de conocimiento el cual no sera inferior al 90%.

Cumplir con la meta mensual de subsanacién PAARI establecida por la operacion.

Cumplir con la meta mensual de construccién PAARI establecida por la operacion.

Cumplir mensualmente con los demas indicadores y metas establecidas por la operacion.

Cumplir con la entrega oportuna de reportes correspondientes a la gestion realzada en las ferias de atencion y/o jornadas de
atencion que se lleven a cabo.

Entregar de forma oportuna al jefe inmediato los soportes correspondientes a la legalizacion de gastos de viaticos.

La presente certificacidn se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de Bogotd D.C. Alos 01 de agosto de 2018.

|
‘ff’:}gj,l‘,w//u 7T

[/

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana

Idaza@millenium.com.co

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2
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@ Ofnakiblicade e reclamaciones presentadas y respusstas
Empleos de Carrera Ultima Consultar Redamadones y Consultar detalle
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= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

CARLOS IGNACIO

Proceso de Seleccion:
| DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIPIO DE EL TAMBO

8§ PAMEL DE COMTROL Prueba:
| VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DIRECTIVOS DOCENTES
¥  Daros basicos
Empleo:
Mg roamiadsn Desempefiar “actividades de direccidn, planeacién, coordinacién, administracion, orlentacién y programacién en las Instituciones
™ Esiaen educativas para liderar la formulacién y el desarrollo del Proyecto Educative Institucional (PEI}” , asi como velar por la calidad y el
mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos socio comunitarios de la institucién educativa a su cargo. 4
@R pee s Namera de evaluacion:
B Owos documentos | 304781337
. Mombre del aspirante: _
(gprg) TP e e Carrera [ CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA Resultado: | Admitido
@) Akdendes Observacion;
) M El inscrito cumple con los requisitos minimos de estudio y experiencia solicitados por la OPEC aplicando la alternativa: No Licenciado.

B cCombiar conuaseha | Titulo profesional universitario en cualquier drea del conocimiento. Cuatro (4) afios de Funcién docente.

sidn de |as reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrades pueden tener modificaciones con oc:

5 Detalle resultados

CNSC k
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i Experiencia

Listado de verlficacion de documentos de experiencia
CARLOS IGNACIO Empresa Carge  Fechaingreso Fechaselda  Estado Observadon Consulter
CARLOS IGNACIO dments
Profesional
e ’c"'"f‘ o7 Univ 2016-12-01 S validar @
OEICAEE rado 2
L)) GOEE L T 015-03-09 2015-03-25  valdo  DOCUments valido para cumplir el requisito minmio de experiencia apicando altemativa. Cuatro (4) afios en @
- . funcién docente.
W Datos bisicos
FUNDACION
N Formadén LICED P Dacuments vélida para cumplir el requisita minemo de experienda. Se toma el tiempo de experiencia
CoMERCIAL  SOCRCINARON 20110318 2015-02-28  valide  docente desde la fecha de obtencién del Stlo de No Licendade: Tiule prafesional universitana en cuslouer @
CIUDAD DI e dres del conocimiento
& Experienda cupen .
18 Producc intelectual 1 3 resultados ®« <1l
o)) Total experiencia valida (meses) ( 48.00 )
@ CRnakibicade
Empleos de Carrera i elely S Ll L B3
2 Audiencias

§  Ver pagos realizados

@ Cambiar contrasefia 1B Produccién Intelectual

Listado de verific n de documentos de produccion intelectual

Tipo de Nimera de Consuitar
prodocesn  Menuncsdey  Ctabblogrifcs  Estado Qbservacisn e

Cartila de mgles para
(No.  basica primaria P ®
ubre 00000078718 grados prmero s o V4

CNSC T R :

] ToisAutdalucdose A ) Toas Apustadlu.do B Toss stad .o gl e . ) ApEETIS () & sppoemisds
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N de solicitud

307252106 )
Asunto:
Reclamacidn, Existe error en la valoracién del Total Experiencia Valida meses (48,00), Convocatoria 601 a
623 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado. Numero Opec:
CARLOS IGNACIO 82930.
Resumen
B3 PAMEL DE COMTROL Muy respetuosamente solicito verificar la valoracién de tiempos de experiencia tenidos en cuenta en el
Detos b proceso de verificacién de requisitos minimos, dade que, existe un error de célculo ya que en el listado de
() BemsiEEs verificacién de documentos de experiencia se valida CUARENTA Y OCHO (48 MESES) y la experiencia a
% Formadén validar es de SESENTA (60 MESES).
& Experienda
8§ Producc intelectual
Y (e e se de solicitud Reclamacion \
@ Ofertapiblicade

Ermpleos de Carrera

2 Audiencias

) M Listada de ane

os apartados por &l solicl

Consultar
@ Camblar contrasefia Anexo o

307252105 @

1 -1 de i resultados w1
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RESULTADOS

CARLOS IGNACIO Rector

& DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIPIO DE EL TAMBO X Cierre de inscripciones:

53 PANEL DE CONTROL 2 Total de vacantes del Empleo: 4

Diatos biisicos v
Formacén
Experienda
Produce. intelecual

Otres documentos

e T @ B & =

Oferta Pablica de 0 Resultados y solicitudes a pruebas

Emplecs de Carrera

2 Audiendias

reclamaciones presentadas y uestas

§  Ver pagos realizados

Ultma Consultar Redamaconss y Consultar detalle
e actuaizacen  VooT Respuestas Resultadas
@ cambiar contrasefia -
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS DIRECTIVOS DOCENTES 2020-03-27 73.05 Az
PSICOTECHICA - DIRECTIVOS DOCENTES 2020-03-27  60.00 nes ¥
VERIFICACK SITOS MINIMOS - © \OS DOCENTES 20-08- 1o
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - DIRECTIVOS DIOCENTES 2020-08-11 M9
1- 3 de 3 resultados

Términos y condiciones de uso

o Otras Solicitudes

CARLOS IGNACIO
Listado de otro tipo de solicitudes

. Fecha de
Wumere Salidtud Tipa Registro Estado Asunto Detalle Editar
Io hay resultados asociad u busqueda
5§ PANEL DE CONTROL 0 - 0 de 0 resultados @ <1
1§ Daros basicos
W Formadsn
& Experienca © Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
8 Produce. intslectual
B Owos documentos acion de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones
Puntaje Resultado |

Oferta Pablica de Prusba Ponderaci

> Emplecs de Carrera eprobetoy(parhl ]
(QPEC) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS DIRECTIVOS DOCENTES 700 73.05
2 Audiendas PSICOTECMICA - DIRECTIVOS DOCENTES Mo aplica 60,00
F Cli = S - D OS DOCENTES aplic Ho
§  Ver pagos realiz VERIFICACION DE REQUI 05 MINIMOS - DIRECTIVOS DOCENTES Mo aplica Admitde
1 - 3 de 3 resultados “ < > »
& Cambiar contraselia 1
Resultado total
41.87 NO CONTINUA EN CONCURSO
E sdas (8 califcs lede cambiar en la medida en qus




