Popayan, 15 de junio de 2020

SENOR
JUES DE REPARTO
Popayan — Cauca

Referencia: Accion de tutela.

Accionante: José Orlando Dominguez Becerra

Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil

Derechos: Debido proceso, lgualdad, trasparencia, derecho al trabajo y acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.

José Orlando Dominguez Becerra mayor de edad, con domicilio en la ciudad
de Popayan, Cauca, identificado de la cédula de ciudadania N° 4.752.228 de
Rosas — Cauca, actuando en mi propio nombre acudo ante usted con el fin de
interponer accion de tutela contra La Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, con el objeto de que se proteja mi derecho constitucional y
fundamental que expondré a continuacion

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Con todo respeto manifiesto a usted, que en el ejercicio de la derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo accion de tutela
contra La Comisién Nacional del Servicio Civii CNSC con domicilio en la sede
principal, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en
amparo de mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO
Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, adelantados
por la entidad.

HECHOS

PRIMERO: Referenciando el Proceso de Seleccion No. 601 a 623 de 2018,
para proveer cargos de Docentes y directivos docentes, en zonas afectadas por
el conflicto armado, se dio cita el dia 04 de agosto de 2019 para la aplicacién
de las Pruebas Escritas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos y la
Psicotécnica para cada uno de los cargos ofertados por las entidades
territoriales en educacion ; donde referencio la OPEC numero 82930, Cargo
RECTOR - DIRECTIVO DOCENTE, para el departamento del Cauca,
municipio de ElI Tambo, con inscripcion a nombre de: JOSE ORLANDO
DOMINGUEZ BECERRA, Identificado con cedula de ciudadania 4.752.228 de
Rosas — Cauca.

SEGUNDO: La previa inscripcion se realiz6 de manera correcta, adjuntado los
documentos que certifican la idoneidad, experiencia y los exigidos para el cargo
en mencion en el aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo pata la igualdad, el mérito
y la Oportunidad), manejado por la Comision Nacional del Servicio Civil.



TERCERO: La realizacion de las pruebas escritas de conocimientos especificos
y Pedagdgicos y la Psicotécnica, se realizo en el territorio colombiano el dia 04
de agosto del afio 2019, en las jornadas de 7:30 am a 1:00 pm.

CUARTO: En mencién de lo anterior, de forma imprevista y fraudulenta y como
es de conocimiento para la opinibn pudblica, se filtraron imagenes
comprometedoras antes, durante y después de la aplicacion de la prueba
escrita, las cuales fueron de conocimiento para un gran porcentaje de los
participantes del proceso de seleccion, situacion que fue abordada por parte de
la Comision nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de
Colombia, entidad encargada del contrato de ejecucion y del proceso de
seleccidén, quien en aras de trasparencia y normatividad, iniciaron labores
investigativas.

QUINTO: La empresa de informatica forense Locknet S.A, logro establecer
irregularidades en las pruebas aplicadas para los procesos de seleccion vy
pruebas aplicadas para basica primaria, y puntualmente expreso: _*Y que con
muy alta probabilidad, las publicaciones fueron hechas en las fechas que
aparecen en sus respectivas plataformas, especificamente de Facebook y
Twitter, desde el fanpage (Pagina de Facebook) de Sahagun en linea, (Perfil)
ocurrido el 3 de agosto de 2019 a las 21:37(........ )" v “Las Publicaciones un dia
antes a la presentacion del examen, situacion anémala y no correspondiente a
los protocolos de resquardo {(....... ) Argumentos investigativos que la CNSC,
publico para el conocimiento de los interesados en los diferentes medios de

comunicacion. (Auto 20191000103205).

SEXTO: Dentro de las acciones legales enmarcadas en el articulo 12:
Funciones de la Comisién Nacional de Servicio Civil, relacionadas con la
vigilancia de la aplicacién de las normas sobre la carrera administrativa (...),
Literal B. menciona: “Dejar sin efecto total o parcial, los procesos de seleccion
cuando se compruebe la ocurrencia de irregularidades (....... )”, “Tomar medidas
y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios del
meérito y la igualdad. (......)” y los demas articulos que aluden a la trasparecia,
igualdad y respeto al mérito, como los consagrados en el decreto ley 760 de
2005 y su articulo 21 y 22. Por lo anterior, me permito exponer bajo el amparo
del derecho al trabajo lo siguiente:

Las pruebas que se realizaron el dia 04 de agosto de 2019, desde mi
perspectiva personal no se desarrollaron con normalidad, uno que otro
imprevisto logistico dentro del aula fueron visibles, guardando similitud a nivel
nacional (NO huelleros, Inicio tardio, Cuadernillos faltantes, Listas de asistencia
incompletas). En mencion, el cuadernillo empleado para la aplicacién de prueba
escrita se conformaba por un total de noventa (90) preguntas dirigidas al cargo
de mi eleccién. OPEC 82930.



En la red social de Facebook, Twitter y WhatsApp, se divulgaron el dia 3
de agosto, en horas de la noche (21:37), imagenes que daban una fiel
copia de algunas hojas del cuadernillo empleado el dia de la aplicacion
de la prueba; su manipulacion era indiscutible, denotandose su previo
conocimiento antes de la aplicacién, situaciébn corroborada
posteriormente a solicitud de investigacion de la CNSC, por la empresa
informatica forense Locknet S.A.

“Con gran sorpresa observe que las imagenes que rondaron la noche
anterior, y que visualice desde mi dispositivo mavil en las redes sociales,
eran las mismas que tenia en la mano. No fui el Unico sorprendido,
terminada la prueba, las inconformidades crecian publicamente”

A lo anterior y bajo La Ley 1712 de 2014, de la constitucion colombiana,
no considero, acepto y genero mi inconformismo, debido a que un total
de siete preguntas, (la numero 4, 7, 8, 42,51, 52, 53) para Directivos
Docentes, se encontraban entre las imagenes que rondaron los medios
de comunicacion, las cuales anexo al final de la presente.

Los cargos ofertados en el proceso de seleccion hacen referencia a
empleos para basica primaria, secundaria y directivos docentes. En
donde el cuadernillo de preguntas empleado para cada uno de estos,
contaba con caracteristicas similares de estructuracion.

La pregunta numero 82, la cual tenia un error de imprenta y que estaba
repetida en cuestiébn de niumero, genero un error a nivel nacional, donde
su marcacion fundo confusion con relacion a la hoja de respuestas. A su
vez, la forma de ser evaluada o tenia en cuenta por el sistema laser y
sus ponderaciones, hasta ahora no la conoce los participantes del
proceso de seleccion. (Pregunta: 81— 82- 82 - 84)

El proceso investigativo llevado por la compafia informatica forense
Locknet S.A, no cumple con los requerimientos de igualdad vy
trasparecia, debido a que los resultados de sus investigaciones omiten
las imagenes de tipo comprometedor que incidieron a nivel general.

Las preguntas filtradas mediante fotografias un dia antes de la
aplicacion de las pruebas y que corroboro la compafia forense Locket
S.A, fueron exactamente las mismas que en mi referencia de OPEC se
me presentaron. (la pregunta nimero 4, 7, 8, 42,51, 52, 53)



Las irregularidades aqui expresadas, fueron registradas inicialmente en
la plataforma SIMO el dia 18 de diciembre de 2019, para las acciones
correspondientes por parte de la Cnsc y La universidad Nacional de
Colombia, a su vez, para tener acceso al cuadernillo empleado en
pruebas escritas. (Etapa de reclamacion)

El dia 23 de febrero de 2020, se dio cita para el acceso a las pruebas
(Cuadernillo en fisico) en la ciudad de Popayan - Cauca, previa
notificacion por el aplicativo SIMO, evento que corroboro las
irregularidades con relacion a las preguntas que circulaban en medio
(JPG, PDF) en las redes sociales, y ya confirmadas por la empresa
informatica forense Locknet S.A, contratada para tal investigacion,
debido a que eran exactamente los fragmentos de preguntas
fotografiadas que rondaron en plataformas publicas.

“Al revisar el cuadernillo que emplee el dia 04 de agosto de 2019 para la
aplicacion de las pruebas, corrobore que las preguntas que rondaron en
plataformas digitales, eran las mimas que estaban plasmadas en el
documento en fisico”

La neutralidad y objetividad con la investigacion realizada por la empresa
informatica forense Locknet S.A y la firma THOMAS GREG Y SONS
COLOMBIA S.A, encargada de los protocolos de seguridad y resguardo
del material, no cumplen con el derecho al mérito y transparencia como
parte de la Mision y Vision de la CNSC, viendome directamente afectado
con los resultados preliminares, de los cargos directivos docentes,
publicados el 12 de diciembre de 2019.

SEPTIMO: La Comision Nacional del Servicio Civil, expreso que, de acuerdo a
las investigaciones realizadas por la empresa informatica forense Locket S. Ay
la firma logistca THOMAS GREG Y SONS, que uUnicamente se evidencio
irregularidades en los cuadernillos empleados para los cargos de primaria,
siendo los demas cuadernillos exceptos o libres de cualquier anomalia o
fraude.

Independiente del nivel de cargo, numero de pregunta filtrada u hoja del
cuadernillo fotografiada, sea de caracter Pedagdgico, Psicotécnica y de
conocimientos propios, genera inconsistencias a nivel GENERAL en
términos igualdad, seguridad y justicia. Es solo ser necesaria una (1)
pregunta filtrada para considerar posibles irregularidades y pérdida total
de la cadena de custodia, por parte de la empresa THOMAS GREG Y
SONS COLOMBIA S.A, encargada de la impresion y logistica.

Las imagenes filtradas no carecen de nitidez, de hecho, se observan
legibles y con fecha de publicacién previa a la prueba escrita en la red
social de Facebook y Twitter, convirtiendose en material probatorio con
nexo causal directo,



como lo argumenta los resultados técnicos de la empresa informatica
Locknet S.A, quien discutiblemente solo determina irregularidades en
algunos de los cuadernillos, cuando el gran porcentaje de participantes
compartian similitudes en el mismo.

OCTAVO: Dadas las voces de inconformismo a nivel nacional y en los medios
de comunicacion, la Comisién Nacional del Servicio Civil, toma la decisién de
volver a repetir la prueba de conocimientos propios, pedagogica y psicotécnica,
solo para los participantes de los empleos ofertados para basica primaria,
omitiendo el nexo causal evidente en todo el proceso de seleccion No. 601 a
623 de 2018.

NOVENO: La presente inconformidad se realizO debidamente mediante
derecho de peticién el dia 25 de febrero a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, quien en respuesta expone el no encontrar irregularidades en la
aplicacion de las pruebas escritas para el cargo de directivos docentes, a su
vez, explicando la ponderacion, proceso de calificacion y la no continuidad en
mi proceso clasificatorio por no alcanzar la puntuacion requerida, omitiendo la
intencionalidad de mi inconformismo con las irregularidades evidentes.

“La Comision nacional del servicio civil, responde mi derecho de peticion
exponiendo causales no propias, justas y evasivas al requerimiento solicitado,
argumentando que las inconsistencias encontradas por medio de estadisticas
digitales, solo reflejan anomalias en los cuadernillos de los participantes de
primaria, cuando desde mi proceder, mi modelo de cuadernillo para directivos
docentes también circulaba previamente con preguntas fotografiadas”

DECIMO: El proceso de seleccion No. 601 a 623 de 2018 continué su curso
normal, para los empleos ofertados para basica secundaria y directivos
docentes, este ultimo mi competencia y eleccion.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
mayor respeto, solicito por favor disponer y ordenar a las partes accionadas y a
favor mio y en términos general, las siguientes:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de cargos publicos por concurso de méritos
previstos en los articulos 13, 25, 29, y 125 de la Constituciéon Politica,
ordenando trasparencia a la Comision nacional del Servicio Civil.



SEGUNDO: De acuerdo a las pruebas que, en este documento anexo, y que
son de conocimiento publico, Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil,
no continuar con las etapas de requisitos minimos y verificacion de
antecedentes para el concurso docente a nivel de Secundaria y Directivos
docentes, sin tomar las correcciones, aplicacion de pruebas y los procesos de
trasparencia y de reflexion que se requieran.

TERCERO: Los cargos publicos deben ser producto de la disciplina, justicia y
mérito por parte de cada uno de sus participantes. Por ende, la continuidad de
etapas de verificacion de antecedentes y requisitos minimos para los
concursantes del proceso de seleccion de Secundaria y Directivos docentes, no
debe continuar sin atribuir antes de ello verdaderas investigaciones que corrijan
las anomalias encontradas, sin primar intereses propios y econémicos de
quienes no desean volver a repetir la aplicacion de la prueba escrita.

CUARTO: Solicitar a la empresa informatica forense Locket S.A y la firma
logistica THOMAS GREG Y SONS, mediante solicitud por parte de la Comision
nacional del servicio civil, las actuaciones e investigacion correspondientes,
generales y trasparentes, objetivas y neutrales que den a conocer las falencias
encontradas y alternativas de solucion.

QUINTO: Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, una encuesta de
satisfaccion de tipo virtual a todos los aspirantes del proceso de seleccién No.
601 a 623 de 2018, para proveer cargos de Docentes y directivos docentes, en zonas
afectadas por el conflicto armado, donde se pregunte si se debe replantear y aplicar
las pruebas escritas, pues sin duda, siempre ha sido un gesto de trasparencia
gue se ha exigido y del cual se intenta omitir por la entidad.

SEXTO: A los organismos de control, por favor, exigir resultados de
trasparencia y justicia cuando se sospechan de irregularidades en los procesos
de seleccion, y mas aun, cuando se hace uso de los recursos economicos de la
nacion para incentivar el derecho al trabajo y el mérito.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

«El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados
por la accién o la omisidon de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administraciéon - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -
, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se
ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia
T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos
fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
meérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de
las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el
mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas gue garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas alun cuando se trata de
amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accion de
tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre,



la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o0 amenazados por la accion o la omision
de cualquier autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o
de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de
la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de
los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/ 13 |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AN ACCESO AL EKJERCIICO DE LA FUNCION PUBLICA

- procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha
determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en
los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de meritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracion en el tiempo.

CONCURSO DE MERITOS: Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el trdmite del concurso. Una
de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el
juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

LEY 909 DE 2004 ARTICULO 20. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcion puablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.



Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de
los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:
Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefo de los empleos.

Pruebas:

- Fotocopia de cedula de ciudadania

- Pantallazo de inscripcion a la convocatoria

- Panllazazo de OPEC (Oferta publica de empleo)

- Pantallazo de derecho de peticién a la CNSC

- Respuesta de la CNSC

- Imagenes de dudosa procedencia antes de la aplicacion de la prueba.
(21 folios)

- Numero de autos emitidos por la Comisién nacional del servicio civil, con
relacion a la investigacion, colgados en la pagina web. www.cnsc.gov.co

- Resolucion No. 20191000103205

Notificaciones

JOSE ORLANDO DOMINGUEZ BECCERA

Carrera 37 12-30 — Maria occidente. Popayan — Cauca
Email: ieuribetambo@hotmail.com

Celular: 3136353563

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 325970



http://www.cnsc.gov.co/
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/601_623_Docentes/Avisos/RESOLUCION_20191000103205.pdf
mailto:ieuribetambo@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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FICHA DE INSCRIPCION

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado 06 de 2018
DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIPIO DE EL TAMBO

mar, 19 feb 2019 12:27:38

Fecha de Inscripcion:

JOSE ORLANDO DOMINGUEZ BECERRA

Documento Cedula de ciudadania N°® 4752228
NP de inscripcion 196454342
Teléfonos 3136353563
Correo electronico ieaparraga2008@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIPIO DE EL TAMBO
Cadigo 4 N° de empleo 82930
Denominacion 3833439  Rector
Nivel jerarquico Directivo Docente Grado 0
( DOCUMENTOS. )
Formacion
Profesional CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
SECRETARIA DE EDUCACIONY  DOCENTE 01-mar-93 01-mar-93
CULTURA DEL CAUCA
Otros documentos
Certificado de Arraigo

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas Y

Psicotécnica

Lugar donde presentara las pruebas
Popayan - Cauca

Pagina 1 de 1
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DERECHO DE PETICION

Popayan, 35 de febrero de 2S00

Comigidn Macional del Servicio Civil
S,

Convocatoriac Procesy De Selecadn Mo, 601 a 623 de 2018, para provesr
cargas de Docenles y direclives docenbes, &n fonas afeciadas por el conflicio
armado

Dac José Orando Domingues Becera
Asunto: Reclamacitn - Acceso a las pruebas.

Reciban un condial y respeiuoso saludo.

Hacienda uso ded arliculio 23 de la Constitwsdn Colombiara, y refersnciando &
Proceso De Seleccion Mo, 601 a 623 de 2018, para provesr cargos de
Diocenbes y direciivos docenles, sn fonas alecladas por &l confliclo amado, se
dia cita &l dia 04 de agosto de 2019 para la aplicacitn de las Pruebas Escorilas
de Comocimientos Especificos y Pedagdgicos y la Psicoléonica para cada uno
de |os carges olertados; donde referencio la OPEC rmimerc B2338, Cargo
RECTOR, para &l depariamenio del Cauca, Munigpio de El Tamba. Con
inscripcién @ nombre de: JOSE ORLANMDO DOMINGUEZ BECERRA,
Identificada con cedula de cudadania 4. 752 3728 de Rosas = Cauca.

Hechos.

En mencién de lo anterior, de forma imprevista y raudulenta y coma es de
conoamienio, se filraron imdgenss compromededoras anies, duranbe y
después de |a aplicacion de la prusba esoila, las ombkes fueon de
conoamienio para un gran porcenlaje de los parlicipanbes del proceso de
selecciin, siluacdn que fus abordada por pare de la Comizidn nacional del
Bervicio Civil v la Universidad Macional de Colombia, quen en aas de
razparencia y rormatividad, iniciaron  labores investigalivas una vez en su
conoamienio.  La empresa de informalica forense Locknet 54, logmo
establecer  imegularidades en las pruebas aplicadas para los procesos de
sedeccidn de bisica primaria, y puniualments sxpresando 7Y goes 006 miy' Sits

bahilidad, (8 caciones fuson hechas an jas feches &

MMMQIMMWMQMMMEEIEMFﬁf )

fugumenios imvesiigalivos thﬂhﬁﬂ.enﬁﬁmaﬂmmmlndetu
interesados en  los  diferenles  medios de  comunicacién. (Aulo
20191000 1033208).



Deniro de las acdones esgales enmancadas =n & arlicula 12: Funciones de &
Comisidn Nacional de Ssricio Chii, relaconadas con la viglancia de la
aplicacion de las normas sabre la carera adminisirativa (...), Literal B "Dajar
&n efacio folal o parcall s procesos de seeccidn crands 5@ comprusbe (&
poumEncia e ireguiandades (... )" |, “Tomar medidsd p scciones
ASCELArAD para pavanfizar Ja corrects aplicacion de o principios gel mdnto
ia iguaidad. (... }"y los demds arliculos que aluden a la traspanscia, igualdad
y respsio al mésilo, como los consagrados en el decreto ley TG0 die 2005 y su
articuls 21 y articula 22, me permito solictar bajo =l ampare del desecho al
trabajo ko siguienie:

Las pruebas gque == realizaon el dia 04 de agosio de 2019, desde mi
perspeciiva personal == desarrolfaron con nomalidad, con uno que alro
imprevisio logistico denlre del aula, sin convestirse en un obsticulo para su
desarollo normal. El Cuadesnille se conformaba por un iotal de nowenta {90
preguntas dingidas a mi skeccion de OFEC B2830.

= La pregurta mimers 82, b cual estaba repetida &n cueslitn de mimeno,
geneng un ermor @ nivel nacional, donde su marcacion  fundo confusion
con relacitn a la hoja de respuesias. & su ver, la forma de ser evaluada
o benia en cwenta por &l sislema ser y sus ponderaciones, hasta ahora
na la conoce los participanies del proces=a de seleccion.

= En la red social de Facebook, Twitler ¥y ‘WhalsApp, se divulgaron
imdgenses gue daban una fiel copia de algunas hojas del cuademilio
empleado &l dia de la aplicacién de la prusba; sy manipulacitn era
indisculible, demoldndose =u previo conoomienio anles del dia de la
aplicacitn, siuacdcon ocormoborada posteroments a  sobcibed  de
invesligacan de la CNSC, por la empresa informadlica forense Lockned
A

= & llo anberor y bajo La Ley 1712 de 2014, de la constilucidn colombiana,
na comsadero, aceplo ¥ genere mil inconfomisma, debido a que un total
de sisle preguntas, (B mamero 4, 7, B, 42,51, 52, 53) para Directivos
Doce=ntes, Mo primaria. =& enconlraban enlre ks imdgenes gue ondaron
los medios de comunicacion, las cuales anexo al final de la present=, al
igual que en la redlamacian inicial de accsso a ks prusbas.

= El proceso invesbigalivo llevado por la compafiia informdlica forense
Lockmel S4A, no cumple con los meguerimienios de igualdad vy
rasparecia, debido a que los resultados de sus mvesligaciones amilen
las imdgenes compromeledoras, como parfe de s cuademilos
empleados para olras dreas del conocimesnta, enire ellas, las de
Direclivos Docentes, Por ende, son debabibles los resullados emanados
par esta empresa, amgumentande que solo sdssd imsgulandades en |a
aplicacion del cuademillo en & Prusba para Prmaria, cuando fue de

lipa general



= Las irregularidades aqui expresadas, fueran regisbradas en la plataforma
Simo o dia 18 de didembre, para las acciones correspondientes y
acoeso a las prusbas.

= Eldia ¥3 de febrero de 2020, se dio Gta para & acceso a las pruebas en
la cudad de Popaydn, previa nolificason por Simo; sibuacion  que
comobors |as iregulandades  con redacidn 3 las pregunias que
ciraulaban en media (PG, PDF) =n las redes sociales, y ya confirmadas
par la empresa informdtica forense Lockned 54, confralada para tal
invesligacidn, debido a gque eran esaclamente las mismas a las
imdgenas fillradas “prégunifa ndmens 4, 7, 8, 42,57, 52, 537 (Anexa)

= La neutraidad y objetvidad ocon la invesbgacion realizada por la
empresa informatica forense Locknet S04 y & fima THOMAS GREG Y

S0ONS COLOMBIA 5.A encarmgada de los prolocolos de ssgundad y
resguardoc del maserial, no cumpieEn con = derschno al médio
ransparendca coma parle de la Misidn y Visidn de la CNSEC,  viéndome
directamenie afectado con los resullados preliminares, de los cangos
direcivas docenies, publicados &l 12 de Diciembre de 2018,

= Independi=nte del nivel de preguola filrsda u hojfa del  cuademilio
folografiada, de cardcler Pedagigico, Psicobécnica y de conocimienlos
propios, pensra  incomssienciys  gererales en Eminos  igualdad,
seguridad vy jusbicia; solo es pecesana una (1) pregunta flrada para
considerar posibles irregularidades y pérdida iofal de la cdena de
cusiodia, por pate de b empresa THOMAS GREG Y S0ONS
COLOMELA 3.4, encargada de la impresidn y logistica.

= Las imagenes filradas no carecen de nilidez, de hecho, se abservan
legibles v con fecha de publcacian previa a la prueba escrila en la red
sodal de Facebook y Twilter, convirlidndase &n material probabano con
rexn causal direclo, omdndolo demro de [ss argumenios idonicos de b
empresa informdlica Locknel 34

Resultados preliminares

PRUEEBA DE CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGDGICOS
DIRECTIVOE DOCENTES: 68.70
PSICOTECHICA - DIRECTRWOS DOCENTES: B4.00

Considersaonss,

Mencionadas cada una de las causales, salicbo comedidameni= a kB Comisién
Macional del Servido Civil v la Universidad Nacional de Colombia,  se evalug,
reclifique y realice acdones legales & invesligativas que lleven a la rasparenca
y &l mérile. MWo obstante, modificar =l crorograma de aclividades para =l
proceso de seleccidn Mo, B01 a 623 de 2018, para proveer cargos de Docentes



RESPUESTA DE LA CNSC

Bogota D.C., marzo 18 da 2020

Sanon(a)

JOSE ORLANDO DOMINGUEZ BECERRA

Mo. Inscripcion: 196454342

COPEC: 82930

Denominacion: Redior

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Cauca MUNICIFIO DE EL TAMBO
Ciudad

Asunto: Respuesta reclamacion Procaso da Seleccion Mos. 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por al conflicto.
Referencia: Reclamacion Mo. 266356359 - 256279551- 29627TTES]

Senon{a) aspiranta:

En atencidn a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Saleccon Mos. 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes v Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, se informa lo siguiants:

En la definicion de los ejes tematicos para los periles de los docentes, se encuentran
elemenios transversales a todas las areas dado el caracier del ejercicio docenie. En el
AMNEXD A de la Guia de Orientacion al aspirante publicada el 5 de julio de 2018, se
presentaron los ajes tematicos de cada uno de los perfiles, estos ejes lematicos fusron
avalados en conjunio por &l MEN, la CHN5C y la UMAL.

Luego de la presunta filtracion de la prueba, la Universidad Macional de Colombia realizd
un estedio del impacto de la afectacidon sobre los punigjes de las personas. Dichos
informes se remitieron a la CHSC vy a los entes respectivos como prueba de que MO
axistid afeclacion y gue los puntajes, en la mayoria de las pruebas, asumian la forma de
una distribucion normal. 5in embargo, como medida preventiva, la CHNSC mediants
Resolucidn 20191000103205 del 19 de sepliembre de 2019 ardena repelir la prusba
unicameante para los docentes que se presentaban a las OPEC de primaria, con &l
objetiva de garantizar la transparencia que ha caraclerizado el desamollo de todo el
proceso.

En cuanto a la pregunta 82 se le indica que la inconsistencia que usted menciona sa
presentd en la digitacién de wun nimero en el consecutivo que aparece en la hoja de
respuesta, es decir, a los concursantes en su hoja de respuesta les aparecio 82 y 82, en
legar da 82 y 83, siluscion que se prasentd en todas las hojas de respuesta. De igual
maneara s& realizg la verificacion de la lotalidad de los cuadernillos elaborados para las
purebas y no 58 encontraron inconsistencias an la numaracion. Este error de digitacion
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Esta sumatona se reprasanta de la siguienie forma:

Zn IMI Es la suma del puntaje ponderado por componentes
i Ic;

Obtencién puntaje final publicado.

Para obtener el puntaje iolal publicado s& debe resolver la siguiants farmula:

RIAD: = P,
ZJ I ‘IE- - JI b (Qopec * Gopec)i = Puntaje publicado
?

En donda:

¥ == Es la suma del puntaje ponderado por componente obtenido en el paso
antarior.

Dapee: indice de ajuste por OPEC: Hace referencia a un paramefro que depende da:
1. La cantidad de personas gue s& presaniaron a la OPEC.

2. El ndmemn de vacantes disponible para la misma
3. El desampefio de los aspirantes que presentaron la prueba de esta OPEC.

El valor del indice de ajusle puede ser positivo o negativo.

Popec . Dasviacion estandar por OPEC : Hace referencia & un parametro que
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Esla sumalona se represanta de la siguients forma:

Zn IMI Es la suma del puntaje ponderado por componants
i Ic;

Obtencién puntaje final publicado.

Para oblener el puntaje tolal publicado se debe resclver la siguients fidrmula:

"TAC; = B.C
EJ \ JI[’.‘- : J‘ b (Qopec * Topec)i = Puntaje publicado
[

En donda:

¥ =2 Es la suma del puniaje ponderado por componente obtenido en el paso
antariar.

Qapee: indice de ajuste por OPEC: Hace referancia a un parametro que depende dea:
1. La canlidad de personas gue s& presantaron a la OPEC.

2. El nimero de vacantes disponible para la misma
3. El desempefio de los aspiranies que presantaron la prueba de esla OPEC.

El valor del indice de ajuste puede ser positivo o negativo.

Yopec . Desviacion estandar por OPEC : Hace referencia a un parametro que






@ Sahaglin en Lfnea °
3 de agoslo de 2019 alas 9:37p.m.« O

¢ QUE TAL ESTO?

Manana es el Concurso Docente paralas zonas
afectadas por el con€icto y desde las primeras
horas de la tarde empezaron a circular los
cuadernillos de las preguntas.

Ya muchos de los aspirantes tendrian en sus

manos el examen.
"Comparte”

Sahagun en Lineal Sahagtn en
































































