San Juan de Pasto, 01 de junio de 2020

Sefor
JUEZ ADMINISTRAVO DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: IMELDA DEL CARMEN ROSERO TOBAR
ACCIONADO: MINISTERIO DE  EDUCACION  NACIONAL,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,
DEPARTAMENTO DE NARINO, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

IMELDA DEL CARMEN ROSERO TOBAR, ciudadana en ejercicio,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 27.156.876 expedida en
Consaca (N), actuando en nombre propio, allego a su Despacho Judicial en
virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales
alACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
vulnerados por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, EL DEPARTAMENTO DE NARINO, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, de conformidad con los hechos que expongo
a continuacion.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCI(')N’DE TUTELA EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE CARRERA



[La Corte Constitucional, en sentencia T — 160 del 30 de abril de 2018
proferida dentro del Expediente T-6.341.488. con ponencia del Magistrado
Luis Guillermo Guerrero Pérez, al respecto dice:

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de
defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio
irremediable

Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo
constitucional se convierte en el mecanismo idoneo de defensa
Judicial para resolver la controversia sometida a revision, por una
parte, porque las pretensiones del accionante no se dirigen a
determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en
desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir
a los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion de
estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
Sfundamentales.

Este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados de ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7
y art. 125 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA
LEGITIMA, vulnerados por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, EL DEPARTAMENTO DE NARINO, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

II. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES:

PRIMERO. El dia 19 de febrero de 2019, me inscribi para participar como
concursante en la convocatoria publica No. 601 a 623 de 2018 — Directivos
Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
convocatoria a la que acudi en razén el Acuerdo No. CNSC -
20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual se establecen las reglas para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes v
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas
v reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO —
Proceso de Seleccion No. 611 de 2018”.

El empleo para el cual me inscribi se identifica en la Opec con el cadigo 1,
No. 82724, DENOMINACION 18247669 Docente de Aula de la entidad
DOCENTES — Departamento de Narifio MUNICIPIO DE POLICARPA.

SEGUNDO. En la oportunidad establecida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, acudi al sitio que se me sefalé y presenté la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, siendo asi que al publicar los
resultados se me comunica que el puntaje obtenido en dicha prueba fue
de 59.29 prueba aplicada a conocimientos pedagogicos 30%, conocimientos
especificos 40% y lectura critica 30%. La prueba fue practicada por la
Universidad Nacional de Colombia.

TERCERO. Segura que mi puntaje era superior al que se me habia
comunicado, en el momento oportuno y de acuerdo al articulo 24 del Acuerdo
No. CNSC - 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, realicé la respectiva
reclamacion en contra del puntaje que se me comunico, reclamacion radicada
bajo el No. 266208514 y No. 266208743 en la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y que fue resuelta negativamente decidiéndose confirmar el
puntaje anterior.

El puntaje que obtuve en la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos dentro de este concurso fue de 61.35, certificado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia en
comunicacion oficial de fecha 18 de marzo de 2019, se modificé con unos
items denominados indice de ajuste de ajuste de la Opec y desviacion estandar
de la Opec.

CUARTO. Acerca del desarrollo de la etapa de la prueba escrita, el articulo
20 del Acuerdo No. CNSC — 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, manifiesta:



“Articulo 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y
PEDAGOGICOS. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la disciplina,
habilidades, destrezas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso
puiblico de méritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de Directivo Docente o Docente y
contendrd los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del articulo

2.4.1.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015", las cuales se ven reflejadas a
continuacion.
COMPONENTE
L Pes
Directivo Docente ain Docente i
porcentual poreentual
Lectura Critica 30% Lectura Critica 30%
Gestion Administrativa ‘ Gestion Administrativa
ST 40% - N 40%
v Financiera v Financiera
Gestion Académica 30% Gestion Académica 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la iinica prueba que
tiene un cardcter eliminatorio y su calificacion minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los cargos de Directivo Docente y de
sesenta puntos de cien (60/100) para los cargos de docente .

QUINTO. Igualmente, sobre el mismo aspecto, respecto a la aplicacion de la
prueba escrita para personas inscritas en el concurso de méritos dentro de la
convocatoria No. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado convocatoria adelantada en
razon el Acuerdo No. CNSC — 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, el numeral
segundo del Decreto No. 1578 del 28 de septiembre de 2017 expedido por el
Ministerio de Educacion, “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 882 de
2017 y se adiciona el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso
al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas v reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional”,
establece:

“2. Docentes.



2.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos. La
prueba de conocimientos especificos y pedagogicos es la unica
prueba del concurso que tiene un cardcter eliminatorio, v su
calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 50%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren
los aspirantes, estard orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra
los siguientes componentes:

2.1.1. Lectura critica: evalia la capacidad para comprender
textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del
lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual
de este componente dentro de la prueba de conocimientos
especificos y pedagdgicos es del 30%.

2.1.2. Conocimientos especificos: evalua las competencias
relacionadas con el drea de conocimientos especificos segin el
cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%,

2.1.3. Conocimientos pedagogicos: evalua la capacidad del
educador de establecer relaciones formativas, comprensivas y
efectivas con los saberes que ensefia y aprende, con las acciones
desarrolladas en su prdctica educativa y consigo mismo en su
calidad de educador. El peso porcentual de este componente
dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
serd del 30% "

2.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene cardcter
clasificatorio, valorard las actitudes, habilidades, motivaciones ¢
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa
de los procesos pedagogicos o de gestion institucional, asi como
en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto-ley 1278 de 2002,



La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos
sera del 10%. "

Como puede darse cuenta sefior Juez, nada se dijo acerca de la aplicacion de
los item denominados indice de ajuste de ajuste de la Opec y desviacion
estandar de la Opec al valor puntaje obtenido en la evaluacion de la prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos del concurso, los cuales al aplicarlos

perjudicaron mis intereses..

SEXTO. El dia 04 de julio de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil
en su pagina Web publica lo siguiente:

“"La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, INFORMA a
los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623
de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, que el dia viernes 05 de julio de 2019,
se publicard la Guia de Orientacion al aspirante para la
presentacion de las pruebas de Conocimientos Especificos y
Pedagogicas y la prueba Psicotécnica del Proceso de Seleccion
601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, la cual podrd ser
consultada en los siguientes link:

hitps ://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-601-a-623-de-2018-
directivos-docentes-y-docentes-en-zonas-afectadas-por-el-
conflicto-armado y
http://www.selecciondocentescnsc.com/guias.html ",

Desde ya manifiesto que esta etapa del proceso de la convocatoria No. 601 a
623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por
el conflicto armado, convocatoria adelantada en razoén el Acuerdo No. CNSC
—20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual se establecen las reglas para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Di9rectivos Docentes y
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas
v reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO —



Proceso de Seleccion No. 611 de 20187, no estaba contemplada, es decir, se la
incluyo sin siquiera haberse establecido legalmente.

Como es de su conocimiento sefior Juez, se encuentra decantado
Jurisprudencialmente que el acto administrativo por medio del cual se convoca
a un concurso de méritos para la provision de empleos en todos los niveles de
la administracion publica es la regla del concurso y, por lo mismo, vinculante
para la entidad convocante y los aspirantes. Traigo a colacion esta situacion
porque con base en esta determinacion arbitraria, se modificé el puntaje que
realmente obtuve y certificado posteriormente por la misma Comision
Nacional del Servicio Civil, puntaje que fue superior al exigido como minimo
para continuar en el proceso de seleccién del cargo al cual estoy aspirando.

Evidentemente, la Seccion Segunda — Subseccion de la Sala de lo
Contenciosos Administrativo del Consejo de Estado en fallo del 5 de julio de
2012, con ponencia de la Magistrada Bertha Lucia Ramirez, dentro de la
accion de nulidad propuesta por la sefiora Marisol Romero Escobar, cuando
solicita la nulidad y suspensién provisional del Acuerdo N° 046 de 25 de
marzo de 2009 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes de
instituciones educativas oficiales del Municipio de Girardot — Convocatoria
N® 074 de 2009”, expedido por la Presidenta de la Comisién Nacional del
Servicio Civil nulidad, con radicaciéon 11001-03-25-000-2009-00083-
00(1105-09), al respecto dice:

“Segiin la preceptiva legal, el Acuerdo por medio del cual se
convoca a un concurso publico para proveer cargos por el sistema
de meéritos, es el instrumento que fija las reglas del concurso y
como tal concluye definitivamente esa etapa, pues la convocatoria
es norma reguladora de todas las demads fases del concurso. Es
indiscutible entonces que el acto de convocatoria, en atencién a su
dimension eminentemente normativa y de acatamiento forzoso
para la administracion y los interesados, ostenta plena autonomia,
por lo tanto no es un acto instrumental o accesorio de otros
posteriores, sino que puede ser demandado directamente sin
esperar, como sugiere la parte accionada, a que se confeccione la
lista de elegibles como acto final. Por su cardcter general, la
convocatoria no es susceptible de recursos, y no puede depender
de los demas actos que lo desarrollan, como el de confeccion de la



lista de elegibles. Por el contrario, si el acto de convocatoria,
dada su autonomia e importancia como norma reguladora del
concurso, fuese retirado del ordenamiento juridico, caerian las
demds etapas del proceso y no al contrario. Se sigue de lo
anterior que si es demandable la convocatoria, pues no se trata de
un acto de tramite”.

Igualmente al respecto, el Acuerdo No, CNSC — 20181000002626 del 19 de
julio de 2018 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC-, “Por el cual se establecen las reglas para proveer definitivamente los
empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO — Proceso de
Seleccion No. 611 de 20187, en su articulo 12 establece:

“4RTICULO 12°° MODIFICACION DEL RPOCESO DE
SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el
presente  Proceso de Seleccion podra ser modificado o
complementado, de oficio o a solicitud del DEPARTAMENTO DE
NARINO, debidamente justificada, aspecto que serd supervisado
por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina
Web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podrd
modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de
inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
v horas no podrdn anticiparse a las previsias inicialmente”.

SEPTIMO. El dia 04 de julio de 2019, la Comisién Nacional del Servicio
Civil en su pdgina Web publica las siguientes guias de orientacion al
aspirante:

I. Guia de Orientacion al Aspirante Verificacion de Requisitos Minimos

. Instructivo para cargue y validacion de documentos en SIMO
. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ACCESO A PRUEBAS

[ )
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4. GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE - ACCESO AL MATERIAL
DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y
PEDAGOGICOS Y LA PSICOTECNICA

5. Guia de Orientacion al Aspirante Prueba Escrita de Primaria

6. Guia Actualizacion de Ciudad de Pruebas para el Ciudadano

7. Anexo B Ejemplos De Items

8. Anexo 1 Ejes A Evaluar

9. Guia Orientacion al Aspirante

En ningin momento se publica una guia sobre la forma de evaluacién de la
prueba escrita que adoptaron posteriormente en el desarrollo del proceso de la
convocatoria publica en comento y con la cual perjudicaron plenamente mis
intereses hasta el punto de declarar que no continio en el proceso,
trasgrediendo con esto lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo No. CNSC
~ 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual se establecen las reglas para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas
v reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO —
Proceso de Seleccion No. 611 de 2018.

OCTAVO. Con fecha 18 de marzo de 2020, se me envia respuesta a la
reclamacion que realicé en contra del puntaje obtenido en la prueba escrita de
conocimientos especificos y pedagogicos, reclamacion radicada bajo el No,
266208514 y No. 266208743 en la Comision Nacional del Servicio Civil,
efectuada en desarrollo del proceso de la convocatoria motivo de lo presente,
en la cual se me manifiesta que mi puntaje ponderado total fue de 61,35,
especificandolo de la siguiente manera:

oo Y%enla Numero de Nl:l'mEI‘D de |Puntaje
prueba Preguntas Aciertos | Ponderado
Conocimientos 40 39 20 2051
especificos | 1
Conocimientos 30 18 1 18.33
pedagdgicos )
Lectura critica 30 8 6 22.5

c‘_'_\



Puntaje
ponderado total 61,35

A este puntaje obtenido en franca lid y con el que continuaria en el concurso,
sin que se hubiera establecido en las reglas del concurso, esto es en el Acuerdo
No. CNSC — 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual se establecen las
reglas para proveer definitivamente los empleos vacantes de Di9rectivos
Daocentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE NARINO — Proceso de Seleccion NO. 611 de 2018, se le aplica unos
items denominados indice de ajuste de ajuste de la Opec y desviacion estandar
de la Opec, indices que disminuyen el puntaje realmente obtenido y se me
comunica que no contintio en el concurso, pues se dice que mi puntaje final es
de 59,29, modificado arbitrariamente y sin fundamento legal, asi:

% en la Namero de  |Numero de | Puntaje

Componente g
prueba Preguntas Aciertos Ponderado

Cc):wo?lm:entos 40 39 20 20,51
especificos
Conomn}lemos 30 18 11 18,33
pedagogicos

Lectura critica 30 8 6 22,5
Puntaje poderado 61.35

total

indice de Ajuste de
la Opec

-17

Desviacion

Estandar de la Opec 12.231.879.027

Puntaje final

publicado 59.29

Como puede darse cuenta sefior Juez, insisto que esta decisién es errada vy
afecta las reglas del concurso, pues en ningin momento se establecieron
indices de ajuste al puntaje real obtenido y que fue de 61,35.



NOVENO. En la comunicacién de fecha 18 de marzo de 2020, mediante la
cual se resuelve mi reclamaciéon, en uno de sus apartes manifiesta:
“Finalmente, los ejes temdticos fueron publicados para conocimiento y
consulta de todos los concursantes en el anexo A de la Guia de Orientacion al
Aspirante publicada el 05 de julio de 2019 a través de la pagina de CNSC".
Revisada la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil en lo
referente a la convocatoria piblica motivo de lo presente, se puede verificar
que para el 05 de julio de 2019, no se encuentra publicada ninglin aviso.
directriz, documento y/o guia sobre el desarrollo del concurso.

Recalco en este momento, que se trasgrede el articulo 12 del Acuerdo No.
CNSC - 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual se establecen las
reglas para proveer definitivamente los empleos vacantes de Di9rectivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE NARINO — Proceso de Seleccion NO. 611 de 2018"., pues es claro que
esta norma establece que el proceso de seleccion podra ser modificado o
complementado tan solo antes de dar inicio a la etapa de inscripciones y que
iniciada esta etapa podra modificarse Unicamente el sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente, siendo asi
que la etapa de inscripciones para este proceso se llevo a cabo desde el 21 de
enero de 2019 y hasta el 21 de febrero de la misma anualidad, lo cual puede
verificarse con la publicacién de aviso emitido en el dia 18 de enero de 2019
por la Comision Nacional del Servicio Civil publica en su pagina web, cuando
dice: “La Comision Nacional del Servicio Civil informa que a partir del
proximo 21 de enero y hasta el 21 de febrero de 2019, inicia la etapa de venta
de derechos de participacion e inscripciones, para el Proceso de Seleccion
Nos. 602 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales,
para proveer 5.712 vacantes”.

Estd claro que desde este momento, es decir desde el dia 21 de enero en
adelante no podia modificarse ninguna de las reglas del concurso adoptadas
mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002626 del 19 de julio de 2018 de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC.



DECIMO. El acceso a la Funcién Publica es nada mas ni nada menos que un
derecho fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra
Constitucion Politica, el cual es de inmediata aplicacion como lo sefiala el
articulo 85 de la misma carta politica, derecho que con la modificacion del
puntaje obtenido se me esta conculcando por la entidades accionadas.

DECIMO PRIMERO. El Convenio 081 de 1947 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-, el cual desarrolla el tema de la Inspeccion del
Trabajo, y que es vinculante para Colombia, sefiala en su articulo 7 que “/a] la
reserva de las condiciones a las que la legislacién nacional sujete la
contratacion de funcionarios publicos, los inspectores del trabajo serdn
contratados tomandose unicamente en cuenta las aptitudes del candidato para
el desemperio de sus funciones’, aptitudes que estoy demostrando al haber
superado el puntaje minimo exigido para continuar en el proceso, esto es,
haber obtenido un puntaje 61,35 que es superior al puntaje de 60 exigido como
minimo para continuar en el proceso de seleccién en comento, y desconocido
por la Comision Nacional del Servicio Civil v las comisiones accionadas.

DECIMO SEGUNDO. Colombia es un estado Social de Derecho, esto
significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus instituciones una
legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos los
ambitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian
en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio de la
Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:
“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano
debe poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible,
en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en
términos muy generales, que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado
comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad
Juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
Juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la
obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido

™



en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular
debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata
de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular
de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es
susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se
trata de una mera expectativa en que una determinada situacion
de hecho o regulacién juridica no serdn modificadas
intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos
casos, ante la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo
razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva
situacion. (...)"

Dado lo anterior es claro que las entidades accionadas, al modificar de manera
por demas ilegal el puntaje real obtenido en la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos — docentes, transgredieron ese principio de
confianza legitima.

II1. PRETENSIONES:

PRIMERA. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales de
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25  constitucional), DEBIDO  PROCESO (art. 29
constitucional) ~ y CONFIANZA  LEGITIMA,  vulnerados  por
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, EL
DEPARTAMENTO DE NARINOy la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

SEGUNDA. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la Comisién
Nacional de Servicio Civil -CNSC, a la Universidad Nacional de Colombia
y/o quien corresponda que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion
del fallo de tutela, realice todas las actuaciones tendientes a modificar el
puntaje final comunicado de 59,28, por el realmente obtenido de 61,35, y



consecuencialmente con lo anterior se concluya que puedo continuar en el
proceso.

Es viable en este momento del concurso esta pretension, toda vez que el
articulo 50 del Acuerdo No. CNSC —20181000002626 del 19 de julio de 2018
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual
se establecen las reglas para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO — Proceso de Seleccion No. 611 de 2018,
establece:

“ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En
virtud de lo establecido en los literales a) v h) del articulo 12° de
la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de
oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma”.

IV, PRUEBAS

Documentales que se aportan:
I. Constancia de inscripcion como participante en el concurso.
2. Copia de mi cédula de ciudadania.

3. Copia del Acuerdo No. CNSC — 20181000002626 del 19 de julio de 2018
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, “Por el cual
se establecen las reglas para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
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Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NARINO — Proceso de Seleccion No. 611 de 2018.

4. Copia de la comunicacion de fecha 18 de marzo de 2020 de la Universidad
Nacional de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la
cual se resuelve la reclamacion elevada ante el puntaje comunicado sobre la
prueba escruta de conocimientos especificos y pedagdgicos publicada en la
pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil.

V.  MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones
de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

VI. ANEXOS

Anexo copia para el archivo del Juzgado, copia para el traslado a los
accionados y los documentos aducidos como prueba.

VII. CONSIDERACION FINAL

Aunque no es el momento preciso, en aras de dar a conocer al sefior Juez y a
las entidades accionadas, es menester sefialar que actualmente me encuentro
vinculada en calidad de provisional al empleo al cual estoy aspirando dentro
de la convocatoria publica motivo de lo presente, cargo que lo ejerzo desde
hace mas de cinco (5) afios con abnegacién, vocaciéon de servicio y
cumplimiento.

En muchas ocasiones fui vinculada laboralmente para realizar las llamadas
licencias por motivo de no encontrase en el cargo el titular del empleo,
desplazandome a zonas de dificil acceso, responsabilidad a la que acudi sin
ninguna clase de objeciones y tan solo con la satisfaccion de cumplir una labor
que realmente me gusta desarrollar y con satisfaccién de haberla cumplido con
honestidad y vocacion real de servicio.

VIII. NOTIFICACIONES
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ACCIONANTE:

Por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo electronico
imeldadelc@hotmail.com: al celular 3116055537 o a la direccion manzana 3
casa 23 del barrio Chamb( en la ciudad de Pasto (N).

ACCIONADOS:

A LA COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, en el correo
clectronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la carrera 16 No. 96 — 64. Piso 7 en
la ciudad de Bogota D.C.

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en el correo
electrénico de notificaciones judiciales que aparece en su pdgina web:
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co o en la carrera 45 No. 26 — 85 en la
ciudad Bogota D.C.

Al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en el correo electrénico de
notificaciones  judiciales que aparece en su  pagina  web:
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co o en la calle 43 No. 57 — 14
Centro Administrativo Nacional, CAN., en la ciudad de Bogota D.C.

A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, en el correo
electronico  de notificaciones que aparece en su pagina web:
notificaciones(@narino.gov.co o en la calle 19 No. 23 — 78 en la ciudad de
Pasto - Narifio.

A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DL
NARINO, en el correo electrénico que aparece en su pagina web:
sednarino(@narino.gov.co o en la carrera 42B No. 18A-85 barrio Pandiaco en
la ciudad de Pasto - Narifio.

Atentamente.

i,y‘i.:f:i \C{ u H\EL "_.1'3':1’_::\1
IMELDA DEL CARMEN ROSERO TOBAR
C.de C. No. 27.156.876 de Consaca
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes Y Docentes en zonas afectadas por el conflicto

armado 012 de 2018
DOCENTES - Departamento de Narifio MUNICIPIO DE POLICARPA

-

Documento Cedula de ciudadania N°® 27156876
N® de inscripcion 184911990
Teléfonos 3116055537

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
Denominacion

Tl St i ] it e T o e et e St e SRR (I S xR it T 3
3 T (R melda dal.Carimer 2121 1 e (T o V=] RN LRI IS il ) W

imeldadelc@hotmail.com

Datos del empleo
DOCENTES - Departamanto de Narifio MUNICIPIO DE POLICARPA

1 N® de empleo 82724
18247669 Docente de Aula

Nivel jerarquico Docente Grado 0
J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Profesional Fundacion Universitaria del Area Andina
Profesional UNIVERSIDAD DE NARINO
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
Secretaria de Educacion del Docente provisional 04-abr-14

Departamento de Narifio

Oftros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcidn Publica

Lugar donde presentars las pruebas

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas Y Pasto - Narifio

Psicotécnica

{I Pagina 1 de 1
CNSC & oy
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RERIBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000002526 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del cancurso abiertc de meéritos para proveer
definitivamente los emplecs vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales afectadas
par el confiicto, priorizadas y regfamentadas por &/ Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
on la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARING - Frocesa de

Seleccion Neo. 617 de 20187,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Er usc de sus facultades constitucionales y lzgales, en especial las confaridas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politics, en les arliculos 11y 30 de la Lay 905 de 2004, de conformidad con lo previsio en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de |la Corte Constitucional, el Decrete Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adiclonado por el Decreto 1578 de 2017 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 ds la Constitucién Politica sstablece que los empleos en los drganes v entidades de|
Estado son de carrera, salvo las excepclcnes alli previstas y qus el ingrese a los cargos de carrara v &l
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condicienss que file |a ley
para determinar los meritos v las calidades de los aspirantes,

Asl mismo, el articule 130 de la Canta dispene: "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
respensable de fa administracién y vigilancla de las carreras de los sewvidores piblicos, evmprron
hecha de las que tengan cardcter especial”.

La Ceriz Censtitucional, al declarar la exequiblliidad del numeral 3 del articule 4° de la Ley 903 de 2004
mediants |2 Sentencia C-1230 de 2005, o hace baja el entendido qua la administracien de los sistemas
especificos ¥ espaciales de carrera adminisirativa de crigen leqsl, corresponde a la Comisian Nacional
del Servicia Civil,

Mediante la Sentencla C-175 de 2006, |s Corte Constitucional declaré exequible la expresién ‘£l gue
regule el parscnal docenls”, contenida en el numeral 2 del artfculo 3° de la Ley 909 de 2004, & cual
sefiala que las disposiclones contenldas en dicha ley se aplicarén, con cardcler supletorio a los
servidores plblices de las carreras especiales, en caso de presentarse vacles en la nermalividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente 2s de origen legal,

Aurado a ello, el artieule 7° de |z Ley 909 de 2004 prevé que la Camisién Nacional del Serviclo Civil,
gue en adelante ss denominara CNEC, es un éroanc de garantia y protecelon de! sistema de mérite en
el empleo publico de cardgier permanente del nivel nacional, indepandiente de las ramas y érganos dal
poder plblico, detsdo de personeria juridica, autenamia administrativa v patrimonio proplo v que as|
mismo, actuara de acuerde con [os principios de objstividad, independencia € imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencla del grincipio del mérito,

A su turno, el literal c) del articule 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, |a de:
"Elaborarfas convocalorias @ concurse para & desemperio de empleos publices de carrers, oe acuardo
con los términos y condicionss gue eslablezcen la prasente ley v el reglamento’,

Ei Goblerno Nacional, expldis el D=creto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso |a realizacion de
un cenclrse especial de méritos para la grovision de educadores en zonas afecladas por el conflicto.
Para tal sfecis, expidld el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediznie el cual establacis |z
estructura del concurso especial de méritos para la provisién de cargos de Directivos Docentes y

' Deereto Unleo Réglamenlario dal Secter Educarién,

il
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“Poi &l cual se eslablecen las reglas dal concurseo ablerto de méritas perz proveer definitivemenle los emplaas vacanies de Directlves Docantes
y Docanles, en astablecimlentes educativos coficisles que prestan sv serviclo a poblacién mayoritaria en zonas rurales alecledss por oi
canflicin, privrfzadas y raglamentzsdas por el Ministerlo de Educscian Naclenal, ubieadas en la =niidad lerritorlal cenlficada en educacian
NEPARTAMENTO DE NARINDG — Procesa de Seleectdn Na. §17 de 2018°,

Uooentes del servicio educativo estatal en establecimlentos educatives oficiales que prestan su servicio
2 poblacion mayeritaria en zonas ruraies afectadas por al conflicto, pricrizadas v reglamentadas par =
Ministerio de Educacion Naclenal.

A suvez dicho Ministerio expidié la Resolucidn No. 4872 de 2018, por medio de la cual definid las zonas
cen Programas de Desarrollo con Enfoque Territorfal (PDET) en que se aplicaré la planta exclusiva de
cargos Directivos Docentas y Docentas v el concurse de méritos de cardeler especial,

El DEPARTAMENTO DE NARINO, objeto del presente proceso de seleccién, en slerciclo de las
faculizdes conferidas por la Lay 715 de 2001, reperié vy ceriificd las vacantes definitivas de Directives
Docentes v Docentes de ies establecimientos educatives oficiales, de conformidad con |2 scliciiud, el
formalo v el precedimianto estableclde por la CNSC.

Zl articulo 208 de |z carta polities, dispone gue la funcidn publica se desarrclla con fundamenlo, enire
atros, en el principic de meralidad, desarrallade jurlsprudencialmente en la moral plblica v [a moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
respansabilidadas al cenverirse en servidor plblico, en el entendido que el gjerclcio de sus funciones
debe eslar enmarcadoe en |z transparencia, |a celeridad, iz ecenomia v la eficiencia,

La Saia Plena de la CNBC, en sesldn del 17 de Julic de 2018, aprobd convocar a concurso ablerto de
méritos para proveer definltivaments los empleos vacanies de Directives Docentes v Docentes, en
sstablecimientos educativos oficlales gue prestan su servicic a poblaclén mayoriiarla en zonas rurales
afectadas por el cenflicte, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Naclonal,
ubicatios en la entidad territorial cerificada en educacion DEPARTAMENTO DE NARINO, siguienda
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundameanlo en &l reporte y ceriificacién de
vacantes reallzado por esa Entidad.,

En mérito de lo expuests,
ACUERDA:

~ CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurse abierto de méritos para proveer
delinitivamente los ampleos vacantes de Directlivos Docentes y Docentes, en establecimigntes
educativos oficiales que prestan su serviclo a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas v reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicados en |z entidad
territorial DEPARTAMENTO DE NARINO "Proceso de Seleccion No. 611 de 2018,

El proceso de selecclén incllird solamente aguellos establecimlentos educativos estatales gue tengan
todas sus sedes en zonas rurales y que cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucién No. 4972 de 2018,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El cencurso abierin de méritos  para provesr
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativas oficlales que prestan su serviclo a poblacion mayoritarla en zonas rurales afectadas por gl
conflicte, priorizadas y reglamentadas per el Minlstarlo de Educacion Naclonal, ublcados en [z enlidad
lerritorial DEPARTAMENTO DE NARING, cbiasle de] presenle procese de seleccldn, sslard baje |2
directa responsabilidad de la CNSC, |2 que, en virtud de sus competencias |egales, podra contratar o
suscribir convenios interadministralivos con el Instituto Colemblane para [a Evaluacion de [a Educacion,
que en sdelants se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o Instituciones de aducacion
superior acreditadas para este fipe de procesos, conforme lo reglado en el articuls 2.4,1.6.3.9. ds!
Decrelo 1075 de 2015

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiertc de méritos se desarrollard para proveer
definitivamente los emplecs vacanles que el DEPARTAMENTO DE NARING reportd y certificé

F Decialo 1578 de 2017, adiciond al Decreto Unlce Reglamsantarla dal Sector Edueative

T %,—‘—————H———j
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“Por sl sual se aptablacen las reglas del coneyrso ablado de madlos para provear definitivamente [os emplecs vacanies e Dlmc.':tlvas Cosantes
y Dogentas, on establecimisnios educatives oficleies aue pristan st servisle g poblaclin mayoritaria en zonas ruralas alectadss por @l
confiicto, priadzadss v reglamantadas por sl Minlsteria da Edusacion Magional, ubicadas en la antidad teritorial cedllicada an edugacion
DEPARTAMENTO DE NARIFIO — Process de Seincclan No. 817 de 20187

oficizlmente & ja CNSC, gue se ancuentran en zonas rurales y retinen lcs criterios astablecidos &n la
Raszolucien No, 4972 de 2018 y gus ge encuentran delallados en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concursa ablerto de méritos para provear
ias vacanies definitivas de Diractivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectacas por &l conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de Educacion Naclonal, tendra las sigulentas stapas:

Coenvocatoria.

inscripeiones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagégicos v la prueba psicotécnica,
Bublicacion de |os resu'tados de la prusba de conocimientos especifices vy pedagdalcoes, la
prueba psicotacnica y atencion a reclamaciones.

Recepcian de documentos: verfficacian de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes: publicacion y reclamacionss,
Publicasién de resultados consolidados y aciaraciones.

Conformadian, adepeién v publicacion de las Iistas de elegibles,

. Nombramiento en periodc de prueba,

10, Evaluaclén del perlode de prueba.

FRiEATh =

= (0 0

PARAGRAFO. =n articulos posteriores de este Acuerdo sa dasarrollaran cada una de las elapas
previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las difersntes etapas dal Proceso ds
Seleccién estaran sujetas a los principios de igualdad, eporiunidad, publicidad, objstividad,
imparcialidad, conflabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrancia,
sspecializacion de los érganos técnicos encargades da glecutar los procesos de selecclan, y validez

de los ingtrumsantos.,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccion por méritos de Directivos Docentes y Decentes que se convoca mediante el prasente aclo,
s= ragira de maners especial por la Ley 115 de 19984, la Ley 715 de 2001, Ia Ley 1033 de 2006, e
Descreto Ley 1278 de 2002, & Decreto Ley 760 de 2005, el Decrato Ley 882 de 2017, =l Decrelo 1078
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion No, 4872 del 22 ds marzo 2018, el Manual de
Furciones, Requisitos y Competencias vigente y demas nermas concordantes o gue las modifiquen, y
ta normatividad que garantice el respeto a la Igualdad y al debido prozesc de jos aspirantes v Jos
principlos orlentadoras del concurse.

PARAGRAFO. B! Acuerdo as norma reguladora de todo concurso y obliga tanto 3 la entidad objete de
la misma, & la CNSC, al ICFES, |a Universidad o institucién de Educacion Superior que desarmralle 2
concurso, como a (os particlpantss Inserites,

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentade por el Decreto 3373 de 2007, |as fuenles de financiacion da los costos que conlieva &l
procesc de selecclén seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minime diario legal vigente (1.5 SMDLY).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a particlpar en el concurso. Este pago
se hard a través del Banco que se dispongs para el efecte, en la forma establecida en & arlicule 14"
del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de |a pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace Sistema de apoye, para |2
lgualdad, el Mérito y 12 Oportunidad - SIMO,

2, Acargo del DEPARTAMENTO DE NARINO. El monto equivalente a la diferencia entre el coslo
tatal del concurse ablerto de méritos, menos &l monto resaudade por concepto del pago de los
derachos de parlicipacién que hagan los aspiranies a este proceso.

|
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"Pol el cualsu establecen lag fegles del canoursa ablerto de mértos para provesr dafinitvamente los smplocs vacantas de Dirsctives Docentes
¥ Docaplas, en establecimientos educativos oficlalas gque presian su senvicle o poblacidn mayoritarla en zanas rurales aicclades por &l
canilicin, priorizadas  reglamentadas por al Minlateris do Educacion Naclonal, Ubicadas an fa entldad territorial cenificads an educacién
DEPARTAMENTO BE MARIFNO = Progeas da Seleccion Ho. 611 de 2018",

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la GNEC definira el costo final del proceso de selsccion
y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certiflcada pariiclpante,

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tenar én cuenta
que al participar en el proceso de seleceldn se obliga a incurrir en los siguieptes gastes:

1. Pago de Ios derechos de participacion en el concurse, conforme el numeral 1° del articulo 7¢ de!
presente Acuerdo,

2. Desplazamients y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presantacion de las prughas v
dillgencia de accese a prusbas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION, Para participar en el proceso de
selecclon se regulsre:

1. Ser ciudadano (a) celombiane (a),

2. Cumplir ean los requisites minimos del cargo que escola aspirante de la Oferta Pdblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con [o establecido en el adticulo 2.4.71.6.3.5.
del Decrete 1075 de 2017, adlcionada por el Cecrato 1578 de 2017, E| ICFES, |a universidad o
institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, verificara =| cumplimiento de los
requisitos minimos a los asplrantes que hayan superado la prusha de concclmientos especificos
y pedagdgices exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén sefialados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones, Requisltos y Competensias vigente,

3. No encontrarse incurso dentre de |as causales constitucionales y legalas de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos plblicos, que persistan al momento

de posesionarse en el svento de ocupar una posicién de elzgibilidad como resullade de|

Concurso abierto de méritos.
4. Acepter en su totalidad Ias reglas establecidas en el Préceso de Seleceién.
5. Reglstrarss 2n &l 5IMO,

Los demas requisitos establacidos en normas legaies y reglamentarias vigentes,

PARAGRAFG 1° E| irdmie v cumplimiente de las disposiciones pravistas en esta normatividad sera
responsabllidad exclusiva de! aspirante, La Inobservansia de |o sefialade en los numerales 1 y 2 de los
reguisitos de paricipacién serdn impediments para temar posesién del cargo,

PARAGRAFO 2° En virtud de |z presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 dz la Constitucian
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momente informacidn veraz. Las anomallas,
Inconsistencias y/c falsedades en la infarmaclan, decumentacion y/o en las pruebas o intanto de frauds,
podra conllevar a las sanclones legales ylio reglamentarias a que haya lugar, v/o a la exclusion dal
preceso de seleccldn en el eslado en que este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOCS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y carges en vacancia definitiva
de la Ofzrta Piblica de Empleos dz Carrera — OFEC Cocente, del DEFARTAMENTO DE NARING que
£& convecan por aste coneurso abieric de mérites son:

I

MUNICIFIOS/NUMERD DE YAGANTES
I " 2 o E -
B ) @ 'E E‘ =
EMPLEDS CARBOS E 2 5 | = B ,E
=]
o m _IH ) b
1
‘ i RECTOR 1 a i 2
DIRECTIVO DOGENTE | ‘
| B T DIRECTOR RURAL 0 0 i s 2
- TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 1 3 2 1 4
| DOCENTE DE AULA | __PREESCOLAR [ o 1 1
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“Bar of cusl se establacan las ragias dal concuras ghlario de miésilos para proveer definitivarnente los Bm;??:ns. vagantes de Djrectives Dp:an:nr-
v Dossntes, an esinslacimiontos educatives ciiciales que prestan st servigio a poblaclon mayorlaria &n zaass rurales afectadss oor e
sonflicin, priarizadas v reglsmaentadas por el Minlsteric da Educacion rzcional, ublcadas an la ealidad territoris! cenificads an educazian
DEPARTAMENTD DE NARING — Procesa de Selscclon No. 677 da 20187

| [MUNICIPIOS/NOMERD DE VACANTES

g i ] .:E:‘_ g
l | (] E =] 5
EMPLEOS CARGOS 2 | 2% |<5| &
3 @ 83§ | =
= PRIMARIA 12 | 8 1 F: 13_‘
MATEMATICAS 1 2 0 1 g
GIENGIAS SOCIALES 0 2 0 1 3
HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA o 2 0 3 2
CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCAGION AMBIENTAL | 0 ¥ | 3 10 3
ZIENCIAS NATURALES QUIMICA 1 1 1 £.4-3 |
CIENCIAS NATURALES FISICA o [ 0 e | o [ 1
TEGNOLOGIA E INFORMATICA ¢ | 0 5 1 2
FILOSGFIA c 1 ] 2 1
IDIOWMA EXTRANJERD INGLES : 2 | 4 6
EBUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS ] i 1 (] 1
EDUCACICN FISICA RECREAGION ¥ DEPORTE 1 3 1 ] 3
ToTAL CARGOS DOCENTES DE AULA CSNVOCADDS 17 25 8 1 45
;___ TOTAL CARGOS CONVDGADOS HERERED 16 50

PARAGRAFO 1°. Las vacantes de que trata el presents articulo son ias que cumplen con los criterlos
establecidos en al articulo 3° de la Resoluclén Ne. 4872 de| 22 de marzo 2018,

PARAGRAFO 2°. Bajc su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar les empleos a
proveer mediante este concurso de mérites en la Oferla Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada an (a pagina Web de la Comislén Nacional dei Servicio Civil www.ense.gov.co a través de
enlace SIMC.

PARAGRAFO 3° La OPEC que farma parte intsgral del presente Acuardg, ha side suministrada por el
DEPARTAMENTO DE NARING y es de responsabilidad sxclusiva de esle, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacidn, de transcripcion o de emision de palabras entre Is OPEC
y &l Manual de Funcienes, Requisites y Competencias vigente, ia OPEC se corregira acogiendo lo
establecido en ! Decrato 1578 de 2017 y el citade Manual, siouiendo ias reglas previstas en el arllclic
45° ge! Cadige de Procedimienta Administrative y de lo Contencloso Administrativo.

‘ CAPITULO lli
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 115 CONVOCATORIA. La convocatoria y las raglas del "Proceso de Seleceion No, §71 de
2078" cara |a sntidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE NARINO, se divulgara
en las paginas wsb www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO y en ia entidad objeto del Proceso de
Seleccidn, conforme a |o dispusests en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; asi como en |os demas
medios gue determine la CNSC, a partir de |a facha ques establezca la CNSC, y parmanecara publicada,
durante &l desarrollo del concurso de méritos,

ARTICULO 12° MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antas de dar iniclo 2 |a stapa de
inscripciones, el Preceso de Seleccian podra ser modificado o complementade, de oficis o a solicitud
del DEPARTAMENTC DE NARING, debidamente Justificada, aspecle gque sera supervisado per la
CNSC v operiunamente divulgado en la pagina web www.cnsc.gov.co a iraves del enlace SIMO,

Iniclada la stapa da inscripslones, el Proceso de Seleccion sélo podrd modificarse en cuante al sitlo,

hora y fecha de recepcidn de inscripsiones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las pravistas iniclaimentea.

L‘i___ﬂ—_“—:__E%
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“Porel cunl se establecen s reylas del concurso akiera de méritos para proveer definliivamenta los amplaos vacantes d2 Diractives Docsnies
¥ Docanles, an eswblechniantoy sducailvos oficiales que preslan su serviclo a pcbiacidn mayaritaria en zonas rurales sfectades por al
zonhicls, pricrizadas y ‘eglameniadas por el Minislerio de Educacisn Nagions), vhizadas o fa 2alidad tafrilostal carfficsda en sducacisn
CEFARTAMENTD DE NARINO — Procssn de Selaceldn No. 671 de 20 18",

Las modificaciones, respecto de (a fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismas medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Selsccion, por lo menos con clnco (5) dias hablles ds
anticipacion 2 la facha de iniclacion del periodo adicional.

-as madificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serdn sublicadas
en [a pagina web www.cnse.gov.co a través del enlace SIMO, con por |¢ menos dos (2) dias hdblles de
anticipacion a la fecha inicialmente pravista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicla de lo anterlor, los errores formales se podrén corregir en culquisr tlempa
de oflcic © a pelicién de parte de conformidad con lo pravisto par gl arifcule 45 ds! Cadigo ds
Procedimlanto Administrative y de o Contercloso Administrativo.

ARTICULO 13°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Loz aspirantes a
particlpar en el presente concurse de méritos, deben tenar en cuenta las slguientes consideraciones
antes de inlciar su procese de inscripsion:

1. E! aspiranle debe registrarse en 3IMO, en la opcien “Registrarse”, dillgenciar todos los dates
sollcltados por el Slstema en cada uno de los passs del formulario denominado "Registro de
Ciudadano’. Al respecto, cabe precisar qua el registre en SIMO se reallzara por una dnlea vez.

2, La Inscripcién al “Procese de Seleccion No. 611 de 2018" se hara en [as fachzs establecidas
porla CNSC, Unicamente de manera viflual a travas dal aplicative SIMO, dispuasio en la pagina
web de |z Comislén www,crisc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnse.gov.co betdn SIMO, el aspirante dabe leer cuidadosamsnte
las Indicaciones y orientaciones seraladas en el Manual de Usuaric dispussto para SIMO, y ver
los videos tutorfales que se encuentran en el icono de ayuda identificade con 2| simbolo (?) de
cada farmulario gue se debe diligenciar en el aplicativa,

4. Una vez reglstrado, debe Ingresar a Ja pagina web www.cnsc,qov.za enlace SIMO, con su
usuarie y conlrasana, compleisr los datos basicos y ad]untar todos los documentos relaclonados
con su formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarics,
los cuales le servirdn para la verificacién de los requisitos minimos vy para la prusba de
valgracion de aniscadentes &n & presente concurso de méritos, Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio v debe estar en formaio POF,

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las sondiciones y requisitos exiaidos pare el gjarcicio
tel emplen per el que va a concursar er, e! "Procaso de Seleccion No. 611 de 2018" las cuales
se encuentran definides en la OPEC, publicada en la pagina www.snsc.gov.co enlace SIMO,
31 no cumple con los ragulsites del empleo para el cual desea concursar o sl se encusntra
Incurso en alguna de las causales de incompatibiidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigenles se sugiere no inscribirse.

8. Una vez identificados los empleos para les cuales cumple les requisitos, el asplrante podra
marcarlos en SIMO como faveritos, luego selsccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para asl proceder a efectuar el pago sclamenle para el empleo para el cual va a
concursar,

-

fectuado el pago, el aspirarte solamente se podra inscribir 2 un (1) empleo en el marce da
esle Proceso de Seleccion loda vez que la aplicaclén de pruebas escritas se realizarg en una
misma seslén y &n un Urico dia,

8. Cen la ipscripeién, e! aspirante acepia lodas las condiciones contenidas en esie Proceso de
Selecclon y en ios respectivos reglamentos, en coneerdancla con el numeral 4° del articuls 9°
da! presente Acuerdo.

To— _— — T—— —— —_— —

)
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iBr ol cual ne ssiablecen lag seglas dal cancursa shiedoe da médtos pare praveer definitivamanta jos amplees vacentas de Diractivos Docentes
ypgimcf-:es an us‘.ablecimleﬁg; aducatives oficlales que prestan su serviclo @ poblacidn mayorliasa en zonas rurales afectades por el
eanflleio, arorlzadas y mglamentadas por & Minlstaro de Educacion Nacional, ubicadas en |2 entidad terrilorial carlficads 2n educzcion
OEPARTAMENTD DE MARIFIO — Procsse de Seleccldn Mo, 517 de 20187,

9, Cen la inscripclan, el aspirante acepta que sl medic de Informacion y de divulgacion ofisial,
durants el proceso de seleccién, es la pagina web Www.cNsc.90v.C0 ylo enlace SIMO, por lo
tantc debera consultarlo permanantemente.

De otro lada, la CNSC podrd comunicar a los aspirantes la Informacion relacionada con el
concursa Abierto de Méritos a través del correo slectrénico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con e articuls 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro da un
corrao electrénico personal en SIMO, es abligalorie.

Asl mismo, =l aspirante acepla que para efeclos de la notificacton de las Acluacionss
Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de selecclén ia CNSC lo realice por
media del correo elestrdnics registrada en SIMO, de conformldad con lo dispueste en el Decreto
Ley 760 de 20CE.

10, Inscribirse en el "Proceso de Saleceidn Ne, 611 de 2018" no significa gue el asplrante haya
superado &l cencurse, Los rasullados obienidos en cada etapa de la misma, serdn el Unico
medio para delerminar el mérito en dicho proceso y sus consacuentss sfeclos, en atencidn a io
regulade en ssle Acuerde.,

14. £l asplrants debe indicar la cludad de presentacién de las pruebas de conacimientos especificos
y pedagdgicos, v & psicotécnica de! "Proceso de Seleccion No. €17 de 2018" para el
DEPARTAMENTO DE NARIND al momento de realizar la inscripeién, de conformidad con las
sludades propuzstas,

12. El asplrante que se encuentre en condician de discapacidad debe manifestarlo en el formuiario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer ios mecanismes nacesarios para gue pueda
pressntar las pruebas y acceder a las mismas cuande a ello hublare lugar,

=

PARAGRAFO 17, Para efectos del registro en el aplizativo SIMO, los aspirantss deberan dillgenciar los
datos solicitados por el sistema, ingresar una direccidn de correo eleclrénico y efectuar come minimo
2| cargus de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 2° Duranis el procesa de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMC, actualizar
bafo su exclusiva responsabliidad, datos personales come ciudad de residsncla, direccidn, nitmero da
taléfono, con excepeldn del correo elsclrdnico registrade en su inscripeidn, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante v que solo se actualizara previa solichud dei mismo y aceptscidn por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para Inscribirse en el presente Procesc de
Seleccidn, el asplrante debe realizar 2] sigulente procedimlente en el Sistema de Apoye Igualdad,
Marito v Oportunidad — SIMD y es responsakbls de cumgplirlo 8 cabalidad, siguiendo las instruccienes
sefaladas en el "Manual de Usuaro - Médulo Cludadane — SIMO" publicade en |a pdglna web de la

CHNSC www,cnsc.gov.co en el ment: “Informacion y capacitacion” opcion "Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN SIMOQ: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en 3IMO; sl no se
srcusnira registrade debe hacerlo, conforme o sefalado en el artlcule 13° del prasante Acuardo.

CONSULTA OE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistama de Apoyo Iguaidad, Mérito
y Opcriunidad — 3IMO, revisar los Emplecs de Carrera oferladas en gl Proceso de Salecclén vy
varificar en cuales cumple con los reguisitos minimos exigides para su desempefio.

fud ]

3, SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger &l emples para el cual va a concursar en
| presente Proceso de Seleccien, verificando que cumpla con los requisitos minimes exigidos para
ol dezemperfo del mismo, teniendo en cuenta que Gnicamente podrd inscribirse para un (1)
empleo en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficlales gue prestan su
servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por e Ministerio de Educacién Nacional; toda vez que el Proceso de
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"o alcul se astabiecen las reglas del concurse abierts de maritos par provesr definlivamente los emplegs vacentes de Directivos Dozentes
¥ Docamas, en establacimlentes educatives oflzlales que prestan su sanvicic a poblacidn mayorliarls an zonsa rurales afestsdas por al
condliele, prindizadas v reglamentades par el Minsterio de Educacisn Nedlonal, ublcadae en Ig ealldnd terriforal carificada en adusacion
DEPARTAMENTD DE MARIMO - Proceso de Seleecién Mo, 611 de 2013",

Seleccion es uno (1) solo v las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién y enun
Unice dia,

Una vez hays dscidido el emplso de su preferericia, debe ssleccionarlo en SIMGC vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mastrara los datos
baslcos, doctmentos de formaclén, experiencla, produccion intelectual y otros documentas que &l
asplrante tiene regisirados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informaclon es
zerlinente, correcta v se encuentra actualizada,

El zspirante debe verificar que los documentos registrades en e! 5IMO sean leoibles, correspondan
con les requisitos del emplec vy gue la infermacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

5. PAGC DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirarte debe realizar el paao de los derechos
de particizacion en gl Banco gue para el efecto se designe poria CNSC, El pago se podré efectuar
de manera eleclrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designada,

* S5j el aspirante realiza el pago por la opclén online por PSE, i sistema abrira uns ventana
emergente can el fistado de los bancos para realizar &l pago. Una ver sfectuade 2! pago, SIMD
enviara la confirmaclon v dales del pago.

Al hacer uso del pago por PSE la opeidn de inscripcion se habilitara de inmediato.

+ 5iel asplrants seleccicna la opclén de page por ventanilla en sl Banco, debers hacer a pago
par lo menes dos {2) dias habiles antes de vericerse 2! plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibe que debe ser impress en léser o alta resolucian, para efectuar el pago an
cualqulers de |as sucursales del Banea.

Cuando & aspirante realiza el pago por ventanilla en Banco, 1a cpeion de Inscripcion se
habiiitara dos (2) dias habiles después de realizar =l pago,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado &l pago vy confirmada per el Banco, &l sspirante podra varificar
gque ‘os documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiente de los requisiios
minimos en el presente concurso de mérites, sin parjuicic de gue los mismos sean actualizados an
razén a lo establecido en el Articule 33 dal presente Acuerdo, Agotado este iramite, el aspirants
puede proceder a fermalizar la inscripeion seleceienando la opcién inserlpeién. SIMO generara un
reporie de inscripclén con los datos cargados, informacion que podrd ser consultada en cuzlquler
momento por el aspirante al Ingresar con su usuarie s SIMO,

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efestuar &f pago para el empleo al cual va a consursar.
Eiecluado el pago no habrd lugar a Iz devoluclén del dinero por ningtin motive, cireunstancia qus se
entlande aceplada por el aspirante.

PARAGRAFO 2° Si al finalizar la etapa de Inscripciones, &l aspirante pagd los derechos de
participacion de alglin emplec v no formalizd s inscripclén de la que ‘rata el numeral 5 del presents
articule, &l sistema aulemalicamente realizara la inseripeién del aspirante. Si el aspirante pagd los
derechos de participacion para mas de un smplao, sera inscrito al tltimo, y tedos los documeantos que
tenga registrados al memento le serdn asoclados a la inscripsion.

PARAGRAFO 3° Finalizada |a etapa de inscripcion el aspirante no podra modificar |2 ciudad de
aplicacion de la prueba eserlta, el cargo v la entidad terfitoria] para la cual se inseribi6, E! asplrante sclo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el artfculo 33 de este Acuerdo, pravin a la
aplicacian de la Etapa de Verificacin de Requisitos Minimos.

—
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“Ra ul 613l 3n estublozan as reglas del concuiso sblerts de méitos par provasr definilivamente Ios emple=s vacanias da Df"*‘ﬂ[*’ﬂﬂ Docentas
y Dacentas, en asieblesimientes educativos oficialen gue prestsn su servicls a poblacién mayoritufia en zonss (urales alectadas por el
aonflicls, priorizadas v raglamentadss por el Ministerle de Edusaclan Naclonal, ublcadss en la entidad teritorial eznificada an educaciin
SEFARTAMENTO DE MARIFIC = Procaso de Selecalén No, 677 d2 2018"

ARTICULO 15°, ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
z CNSC Informara =n sU paging web a través de SIMO, con al menos cinco (5) dias calendaric de
antelacién, la fecha de inicio v duracion de esta etapa. El perfodo de Inscripsicnes no podré ser menor
de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC podra amgliar 2l plazo, lo cual se divuigara oportuinamente 2 og interesados a
través de |as alartas que ge generan en SIMG.

ARTICULOD 16° INSCRITOS POR EMPLEOQ. Finalizadz |a etapa de Inscripcién, los aspirantss podran
veriflcar &) nimero de inseritos para su respactiva emples, El listado se visualizara con el nimers de
"|d, \nscripcién”, Para realizar la consulta, los aspirantes deben Ingresar al aplicative con el usuario y
conirasena, ' '

CAPRITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las prugbas que se
apilcaran en este proceso de seleccion par merie se regiran por los siguientes parametros:

Calificacion %, Peso Dentro dael Puntaje Total
Tipo de Pruaba C:argtter duta minima . J
rueba aprobatoria Directivo Docente Docantes
700100 pars
Conocimientos it Directivos
pedagdgicos 60/100 para
Docentes
Poicotécnica Clasificztoria  NIA 15% 10%
| Valoracion de : o -
| Anteeedants Clasificaleria Jl‘\i!A 40% 40%
NIA: No Aplice,

PARAGRAFO. En atencidn al cardcier general y masivo de este proceso y al derecho de los clros
aspirantes a que el concurso se adelanle con celeridad v se cumplan en condiclones de lgualdad y
oporunidad |as etapas del misme, pot razones de interés general, no se aceplara |a fuerza mayor o &
caso fortuiic pars reclamar de manera particular ia aplicacién de ninguna prueba por fuera dal
calendario fllado para lodos los participantes,

ARTICULO 18°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante Inscrito en el proceso de seleccian,
accedera a |3 citaclén ingresando a SIMO, & la pagina web del ICFES, de fa universidad o |z Institucién
de educacion superior contratada, con su numero de cédula y el nimere de regisiro que en su moments
se |e asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de |a prueba de conocimientos especificos
y pedagogicos y prusba psicotécnica, citacion que igualmente ser2 enviada al correo electronice
ragisirado en SIMO, zen una antelacién minima de disz (10) dias calendaro.

PARAGRAFO. Los aspirantes daben revisar la Guia de Orientacidn que pars las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la Instilucién de edusacian superior contralads, debide a que el mencionada
documento ls permitird conocer de manera detallada las recomendacionss & Instrucciones para la
presentaclan de las mismas, asl como |a ferma en que los resuliadeos de aplicacidn de las distintas
prustas serdn calificadas y/o evaluadas en el procese de seleccién,

ARTICULO 18° CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prusha ds

cencoimiantos especifices y pedagdgicos v la prueba psicotécnica previstas en el "Frocese de
Selscolon No, 611 de 2018” serén aglicadas y presentadas por el asplrante en |a ciudad que selsccions

- al momente de |2 inseripaidn,

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCGIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagégleos tiene per objete valorar les riveles de conocimiento de |2
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Y Docentes, en establacimlentos educativos oflelales que prestan su sarviclo & pablaclén meyoritana en zonss urajes afoctadas par el
canflicts, priorizadas v reglamentedas per =l Ministeric de Educaclan Nactonal, Ubicadas en |t enlidad lafRteral carificadn en educadion

' “Por el cual 2e estahilecen 1as reglas del cancurso ablorta da miérios para proveer definltivaments log emplzos vacanles da Diactivos Dosentes
| BEPARTAMENTO CE NARING = Procese de Selaceisn Mo, 77 de 201587,

disciplina, habiidades, destrézas, actitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de
meritos y estard orientada a |a aplicacidn de saberes adguifdos para ejercer dabldaments el cargo de
Directiva Dogente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1, y 2.1. del
articulo 2.4.1.6.3,10, del Decreto 1075 de 2015%, as cuales se ven reflejadas & continuacion:

| COMPONENTE
I 2 Peso Pesa
Directlvo Docente Porcential Docente Porcantual
Leclura Crillca 30% Leciura Crilica 30%
Gastlen Dlrectiva, Administrativa i i _ d I
y Finaholera 40 Af_ Canotimientos Especifices 40% -
Gestién Académica 30% | Coneeimlentos Pedagbglans 0% |

La prueba de conocimientos espesifices y pedagdgicos es la Unlea prueba que tiene un caracter
eliminatorio y su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntes de clen (70/100) para los sargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de clen (60/100C) para los cargos de Docante,

ARTICULO 21°, PRUEBA PSICOTEC NICA. La pruebz pslcotécnica flene cardcter esirictamsnte
clasificateric y valorara las actitudes, habllidades, mativaciones e intereses proefesionales de los
sspicantes en la realizacion direcls de los procesos pedagogices o gestion institucional y frente & las
funziones del carge, dz acuerdo con lo esiablecido en los ariiculos 4°, 5" y 6° del Decreto Ley 1278 de
2002 y las filadas en &l Manua! de Funciones, Requisitos y Compelencias vigente,

ARTICULO 22°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas duranie el Process de
Selaccitn son de cardcler reservado vy solo seran de conocimiento de las personas gue indigue |a
CNSC en desarrallo de los procases de reclamacién, al tener de lo ordenado er &l inciso 3° del numeral
3° del articule 31° de 1a Ley 908 de 2004,

ARTICULO 23°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de
resultados de la prueba de cenoclmiantos especificos v pedagogleos v prueba psicotécnica, serd
informada con una antelacion no Inferior a cinco (5) dias habiles, en |5 paglna web del ICFES, [a
universidad o |a Institucién de educacién supsrior contralada yla BIMO,

En |z fecha sefialada, la CNSC o el ICFES, |a universidad o la institusien de educacion supericr
corvratada, publicara los resultados de |a prueba de conscimientos especifices y pedagdgicos, v de la
prusba psicotécnica, en su pagina web, para lo cual &l asplrante debera ingresar con su cédula v
numera de registro.

El resultade de cada prusba, se exprasara en una sola callficacién numérica en una escala de cero (0)
| a clen (100) puntos, compuesta por una parte entera v dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las réclamaciones de jos aspirantes respecto
de los resuliados de las pruebas de conocimisntos especificcs y pedagigicos v prueba psicotécnica
| SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicative dispuesto para tal fin, que serd Infermade
zreviamente,

| El plaze para reallzar las reclamacicnes es de ¢inco (5) dias hablles contados a partir de! dia sigulente
‘ a [a publizacion de los resultados, &n consideracion con lo establecido en el articuls 2.4.1.6.3.12. dej
Decreto 1075 de 20154

ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesldad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimienic establecido en Jos reglamentos vio
protocoles, expedidos per la CNSC para estes efactos,

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda scceder a |as prusbas u
‘ hojas de respueslas de ofros aspirantes.

J ? Adlelonado por el Decrele 1574 de 2017,

| * Adiclonado per al zitevln 1% del Dacreto 1575 e 2017,
|

I

0%
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSCy ol aspirante solo podrd utilizarlas para la consuita
y trémite de reclamacionas; ei uso de estas para fines dislintos podra conllevar |a exclusion del concurso
ylo sancicnes de acuerde a la pormatividad vigente.

Se confortmidad con lo establecido en el Acusrde No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
5016% |a reclamacian se podrd complementar durante los des (2) dias hablles siguientes 2l acceso a
pruenas.

ARTICULD 26°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. El ICFES o |2 universidad o institucién de
educacidn superior contratada, sera responsable de tomar |2 decision gue resuelve a reclamacion vy
comuricara al peticionario la respussta exclusivamente a través de la pagina web dal ICFES o la
universidad o institucian de educasian superior contratada, utilizande el aplicative que dispongs para
esle firn,

Para alender las ratlamasciones, el ICFES o la institucién de educacion superlor contralada podra
utllizar la respuesia conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ls Sentencia T- 466 de 2004 profarida
par la Honcrable Corte Constituciona! v lo previsto por ! articuls 22 ge! Codigo de Procedimienta
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en les términos que fue sustiivido por Ia Ley 1755
de 2015,

PARAGRAFO. Cantra |z decisién que resuslve la reclamacion de la prusha de conccimiaenios
especificos v padagégicos v la pruebs psicotécrica no procede ningln recurso.

ARTICULD 27°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. La fecha de consulta
ds los resuliados de Iz prueba de conocimientos especificos y pedagbgicos y prueba psicotécnica, sera
infarmada con una antelacidn o inferler a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnse.gov.co @
ravés del enlace 5IMO,

Para zonsultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicative dispuests pars tal fin, con el
nimere de radicado de la reclamacién,

PARAGRAFO. $i coma preducto de estas raclamaclones a un aspiranie se [e comprueba fraude o
conductas prohibidas, este seré exciuldo del concurso en cualguier momento del misme, inclusive siys
hace parle de la lista d= slegibies,

ARTICULO 28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS ¥ PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La facha de publicacion de los
resultados definitivos de la prueba de conccimientos especificos y pedagégices y prueba psicotécnica,
sera infermada con una antelasién no inferor a cince (5) dias hablles, an la paglna web
WWW.CNS¢.q0v.co a traves del snlace SIMO,

En la fecha sefalada, l[a CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucién de educacién supsrior
contratada, publicard los resultados definitivos de la pruebz de conoccimientos especificos y
sedagdgicos, v de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciando uso de suU usuario y contrasefia, asi como
an [z pagina web del [CFES, la universidad o iz Institucion de educacién superlor contratada.

Ei resultade de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0}
= cien (100) puntes, compuasta por una parte entera y dos decimales,

CAPITULO V )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerds, se tendran en cuenla
las sigulentes definiciones:

v ipor ol cual se deroge e Acuerde No, 545 del 04 de agesto de 2015 y s esisblese el prosedimiants para scceso @ prusbas y reclamacion”

e e g ——
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“Pa: cual se establecen las regles del consursc ablene de mériios pars proveer definiivamente las emplens vacanies de Direntives Decentas
¥ Docenlss, en establecimienios oducalivas oficiales que preslan sy servicie & pohlacion mayaritada an zonas rurales afociadas por e
soaficte, priniizadas y reglamentadas por el Minlsterle de Ecuzacion Macianal, ubicadas 2n la entidad lartoral ceniffeada en aducacidn
DEPARTAMENTQ DE NARIAO - Precasa de Salecaldn No, 577 de 20°8",

1. Educacion: En Colambia i3 educazidn se deflne come un proceso de formacién permansnte,
personal, eulitral v social que se fundamenta en una concepeion integral de la parsona humana,
de su dignidad, de sus derschos y de sus dsberes. La educacién formal en Colembiz esta
cenformada por: la edusacién inicial, la educacién preescolar, |la educacldn basica (prirmaria cinco
grados y secundaria cuatro grades), la educacién media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), v la educacién superar. La educacian formal se acredita con el titulo académize
correspondients 2 cada nivel v modalldad,

1.1. Educacién Media: De conformidad cen o dispuesto en la Ley 115 de 1894, la educacién media
corstituye la culminacién, consolidacién v avance en & logre en los niveles de educacion
areescelar y basica, v comprande dos grados, el décimn {10°) y el undécimo (11°). Tlene como
fin la comprensién de las ideas v los valoras universales y la preparacién para el Ingrese dsl
educando a la educacién superior v al trabaje. La educacion madia tiene el cardcter de
académica o tecnica, A su irmino se obtiene el titulo de bachilier.

1.2. Normalista Superior: Corresponde a ttulo otorgade por una escuela Normal Superior da! pals,
fue acredita la culminacion de ta farmacién pedagégica complementarias & g educacian basica
v media, habilitande a qulen ostanta el Hlulo para elercer la docensia en ios niveles pre-escolar
y basica primaria,

1.3. Educacién Superior: Entendida como la formacién recibida en institlclones publicas v
privadas, debidamente reconocidas per el Gablarno Nacianal cerrespondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a lres tipos de fitulacion:

+ Tecnico laboral o profesional en educacidn: Corresponde al tHule ambido poruns
Institucldn legalmente facultada para ofrecer pregremas de formaclon en
ocUpaciones relacionadas con el sector educative, de caracter operalive o
instrumental. Da cuents de la capacitacidn para al ejercicio de un oficis
relacionado con el sector educativo, concentrandose en |3 creacién de un hahito,
de una disposiclon permanente adquirida a través de la practica v dal dasarrolio
de unas habllidades que le psrmitan, &l sufeto que las recibe, una capacidad de
saber hacery de un saber eficaz. Esta formaclén se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en los campos de los conocimienics y al trabajo en actividades
de cardoter {&cnico, debidaments fundamentadas en /a naturaleza de un saber,
cuya formacién debe garantizar la Interaceién de lo intelectual con lo Instrumental,
'© operacional y e] saber técnico, Tacroldgico en educacién (relativo a programas
tecnolégices), equivalente para los efectos de este Acuerdo al tituio de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

* Tecndioge en educacidn: Corresponde 2l titulo emitido por una institucion
legalmente facultada para ofrecer programas de formacion de cardcter tacnoldgico
para |z alencitn de un 4raa del concelmiento o nivel educativo, oen
fundamentacion cientifica e Invesligativa. Debe dar cuenta de la formacion para
atender con ideneidad los proceses pedagégicos, desde |a investigacian ecucativa
con bases tecnoldglcas v con criterios de calidad.

» Profesional universitario.
1.3.2. Postgrado: Comprende:

« Especializacion Profesional.
« Maestrias,
= Coctarades,

~os litulos clorgados por una institucion de educacién extranjera, deberan acreditarse debidaments
convalldades ante el Ministerio de Educacion Naclonal, de acuerdo cor lo previsto en los arlcuios
2.4.6.3.3, y 2.4.6.3,5.de| Decrato 1075 de 2015.




e
- —

i 20181000002626 Pagina 13 de 27 |

wioral cual se eetahiecen |as raglas def concurso ebierto de mérllos para preveer definitvamente los empleos vacantes de Direclives Docantes
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conficto, priofizadas y replamentades pal el pAinistario de Educasién Maclonal, ubicadas en iz antidad terrioral ceriflcada en aducacian
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| + 4. Educacién Continua: entendida como |os conocimientos académices adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacldn pedagégica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por Institucicnes educativas debidamente autorizadas para sllo. Esta farmacian continua debe
habarse desarrollado durante los Ulimes cinco (5) afies v la certifisacion correspondlante debs
indicar que cada curso se desarrollé con una Intensidad igual o mayor 2 clen 10C horas ¢ cuatra
(4) créditos academicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimienlos, las habllidades y destrezas adagulridas 2
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo decente, docente o en otre tipo de earge,
de conformidad con lo qua s& establese a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconccida irayectoria
educativa adquirida en algune de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o € del Decreto Ley 1278 de 2002, |a cual se reconece a partlr del
slerciclo efectiva de las funcicnes del carge directiva docente.

2.2. Experiencia Docente: Es [a experlencia en carges Docentes de tiemps sempleto, en cualguisr
nive! educativo v tipo de Institucién oficial o privada,

2.3, Experiencia en Otros Cargos: Es |a experlencia profesional en el glercicio de cargas en que
sz hayan cumplide funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacion. en
institusiones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel educative, la cual se asume
como requisita para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efecles de Iz
valoracién de antecedentes asta experiencia se tomara en cuenia si fiene relaclén con el
desarrollo preyectos educatives y pedagdglcos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestian educativa.

Experiencia Comunitaria: Es la experiencia adguifida en el desarrcllo de proyectos
somunitarios en el dmbito de formacién, desarrcllo, produceion v arte.

2.4

Para sfeclos de |a valoracion de antecedentas, la expariencia adquirida en zonas de canflicto armado
de la entidad ierritorial 3 la que aplica, de que tratan los arliculos 41°, 42° y 43° de! presents Acuerdo,
se refiere a la experizncia adguirida en establecimisntos educativos oficiales caracterizados por |a
secrataria de educacidn come rurales, pertenecientes al municipio donde se ubles [2 vacante a gue
aspira, de conformidad con lo establecido en el articule 4° de la Resolucion N* 4872 de 2018,

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vincule del aspirante con el iugar de
nasimienio, donds esla asentads, o donde elerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acradita con haber nacide, tener una residencla fija durante el afic inmadiatamente anterfor al Ckimo
diz habil de |a elapa de cargue de documentos establecida por la CNEC en esle procsso de
selzccldn, © durante un perlode minimo de tres (3) afios consecutives en cualquier epoca, en el
respeciivo muricipio de qué trata el articulo 4° de la Resolucidn No. 4672 de 2018,

Para |a acreditacién de haber nacido en el municipio donde se ublca |a vacants a la qus asplra, se
dabars adjuntar la correspendiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimlento. Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificaclon expedida por el Alcalde del respective municipio o
quien este delegus, en el caso de |a permanencia en el respective municipie durante el terming de lres
(3) afios consecutives an cualquier época deberd allegar declaracion juramentada en dende s2
espacifique ia fechs de iniclo y terminacion del asentarmientc en dicha poblacién,

ARTICULO 30°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudics s& acreditaran medlante la
sresentacién de cerifficaciones, diplomas, sctas de grads o titules otorgades por las instucionas
correspondientes o cerfificade de terminacién y aprobacion de materias del respective pensum
cadémico, cuando asl lo parmita |a leglslacion vigente al respeclo. Para su validez requerlrén de |os
registros que determinen las normas vigentes sabre la materia, La tarjeta profesional o matricula
correspondients, segln sea el caso, excluye fa prasentacion de les documentes anunciades
arteriormente.
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ARTICULO 31°. CERTIFICAGION DE LA EXPERIENCIA. Para |a contabllizacion de |a expariencia se
tomara como vélida desde la fecha de obtencién del fitulo, En el caso de aspirantes con tilulo
profesional, la experiencia se contara a partir de la fecha de terminacian de materigs, para Iz cual
debara adjuntarse la cerificacién expedida por la institucion educativa, en que conste Ia fecha de
‘erminaclén y la aprobacion de la totalidad del pensum acadamico, En caso de no aportarss, l2 misma

g2 contard a parllr de |a obtencian del tiuls,

Los certificados de experiencla en entidadas publicas o privadas, daben indicar de manera exprasa v
axacia:

d) Nombre o razan soslal de ia empresa, entidad ¢ Instituclén que la expide.

b) Municiple, Cepartaments y ubicacién (urbanz o rural) da la Instituclén Educativa,

¢) Carge o iabor desempefados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Docente de aula.

&) Fara acreditar experiencia de Directivo Docente o Docante debara Indicar el cargo, nivel o drea
de sonasimiente.

f) Fecha de ingreso y de refire (dia, mes y afe)

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personzl o & representanie legal cz la
empresz, entidad o Institucion, o guien haga sus veces,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberdn llevar la firma,
antefirma legible (Nombre complete) v nimero de cédula del empleader contralante, as! como su
dirsccion y teléfono.

Cuando as certificaciones indiqusn una jornada laboral Iriferior 3 ochs (8) horas diarias, e tiempe de
sxperiencia se establzcera sumando las horas trabafadas y dividiendo =i resultade per scho (8).

Cuando se trate de acredilar experiencia comunftaria, |la cerlficasion debera indicar jas horss
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experlencia comunitaria gue no sea acreditada por
una entidad plblica o privada, deberé ser carificads por &l presidente de la junta de accion comunal
donde se desarrolid el proyecto v debera conterer como minimea la sigufente informacion:

) MNombre y cédula del presidente de Ia junta de accién comunal que la expida,

bj Nombre del municipio v vereda o barrio al que pertensce la Junia de accidn comunal.

¢} Nimeroy afo da |a resolucidn o acta da consiitucion oflclal de |a junta de acsion comunal,
d) Cargos o labores desempefiadas.

g) Funciones.

f) Fecha de Ingreso y de retire {dia, mes y afic).

g) Horas semanales dedicadas al desarrolio del provecte,

La expariencla acreditada mediants conlratos de prestacion de servicios debars ser soportada con Ia
respeciiva cerlificacion de la ejecucidn del contrato o mediante e acta de liquidacién o terminasion
precisando las sctividades desarrolladas y las fachas de inicio (dla, mes y afio) y terminacidn de
gjecucion del contrato (dia, mes y afo). :

Er los casos en gue el aspirante haya sjercido su profesin en una entidad actuaimente liguidada, |z
experiencia se acreditarda mediante declaracion Juramentada del aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fachas de inicic (dla, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y afo), el tiampe de
dedicacian y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendsra rendida bajo |z gravedad
de!l juramanto,

Para la experiencia profasional adquirida camo decente universitaric en |z medalldad de hora catedrs,
se contzbilizard Unicamente el tiempo del semestrs académico ue la cerificacién sefale de marnera

»

YA
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“Boi al cusl se establecen las raglas del concurse abiarto da iméritas para praveer definitivamante |os smpleos vacantes de Direcllvos Docarniles
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-anllcte, priorizadas v reglamentadas por al Ministaria de Educaslén Nazlonal, ubleadss en s entidsd tmrritorial certificadz an aducacién
DEPARTAMENTO DE NARING = Procass du Selecclan o, 871 da 2018

expresa. En el caso que la certificacion no cafiale |z facha de inicio v terminacion del semesire
académlco, s& sumaran las horas cerlificadas y 2 dividira el resultado por ocho (8) pars establecer &
llamoo de sxperiencia.

Cuando se presente experiencla adguirida de manera simultdnea en unao varlas Instituciones (tliempos
‘raslapades), el tiempo de experiencia se contabllizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las cartiflcaciones que no reunan las condicionas antariormenta safialadas ro seran
tenidas come vélidas y, en censscuencia, no serdn objelo de evaluacion dentro del Procese de
Seleccion nl podran ser objelo de pesterier complementacién o correselon, No se deben adjuntar actas
de posesian ni documentos Irrelevantes para demostrar la experlencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerfificados de experlencia expedidos en el exterior deberan presentarss
debidamerte traducidos y apostillades o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un tradustor cerlificade, en los términos previstes en la Resoluciéon No, 3268 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULD 32°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENGIA. Las definiciones y reglas contenldas en los articulos 287, 30° y 31° del
presente Acuerds, serdn aplicadas de manera ohligaterla para todas los efeclos de la efapa de
verificacién de requisites minimos y |a prueba de valoracion de antecedentes.

Les titulos, diplomas, actas de grads, certificaclones de estudlo o experiencia exigides para e cargo al
que el aspirante guiera concursar en el proceso de selsccidn, deberan presentarse en los términos
gstzblecidos en este Acuerde.

No se aceplaran para ningun efecio legal los titulos, diplomas, actas de grade, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios dlstintes al aplicative SIMC, o cargados o modificados
con postericridad a |as oportunidades astabiecidas en este proceso de selscaion,

Los decumentos de estudio y experiencla adjuntados o cargades en &l SIMO podrdn ser objeto de
comprebacion por parte de la CNSC del ICFES o de ia universidad ¢ instiiucldn de educacion suparior
gue se contrate para el desarrclio del concurse, en pro de garantlzar |a deblde observancia del principle
de mérito en cualguier etapa del procesc de seleceldn.

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dard & conocer con al menos cince (5) dias calendarlo de antelacion, |a fecha para que los aspirantes
realicen el cargue v la validacion de los dosumentes registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los
datas basicos y documentos de formacion, experiencia y ofros documentos que &| aspirante {jsns
registrados en el Sistema. El aspirante debe verificar gue dicha infermacién se encuentre correcta y
sctualizada para participar en el proceso de seleccién.

E! aspirante debe verlficar gue los documentos registrados en SIMC sean legibles, correspondan can
los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida can los documentos cargades.

ARTICULO 34°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMGS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se deber adjuntar
sscaneados en SIMO para &l proceso de sejeccién en la oportunidad sefialada poria CNSC, tanto para
la Verificacion de los Reguisites Minimos comao para la prugba de Valoracién de Antecedentss, son los
sigulanies:

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.

2. Titulo(s) académica(s) o acta(s) de grade, conforme a los reguisitos de estudio exigidos en 2l
Procesc de Seleccidn para ejercer el emplec al cual aspira a la Tarjeta Profesional

3. Certificada de terminaclén dz materlas de |2 raspectiva institzcidn Universitaria para acreditar

experiencia profeslonal antes de la obtencién dai titulo.

__J—‘—_ﬁ_—,E—#———"_r'-—ﬁﬂ
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‘Por el cuzlse establocen las raglas de! cuncurso ablero dé mérios para provees dafinltivamants los nmplecs vacenies de Directivos Docenles
y Douentes, an establecimionion pducstivos oflelales qus prastan su senvicle a poblaciin mayaltéfia &n zonss rursles alecladas por el
conflicto, priorizadas v regiamentadas por &l Misisterio ds Educacin Natlonal, ublcadrs en la entldad terrifordal sanlficada an sdueacion
DEPARTAMENTC DE NARIND — Rroceds de Seleealin Mo, 577 de 2018",

4. Certificacién(es) de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Ulimaos
cinza (5) afics, en lemas relacionados con la formacién pedagdgica, didactica o de gestién
aducativa y con Intensidades mayores o Iguales a cien (100) horas o cuatro /4) craditos
académicos, conlados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de cargue de
documentos,

Ceriificaclones de experiencia expedidas por la autoridad compeients de la respscliva
institueién plblica o privada, srdenadas cranelégicaments de |2 mas recienta a la mas antigua,
Estos documenlos deberan contenar como minimo, las especificaciones previstas en =l articule
30 del presente Acuerds,

Los demas documentos que parmban la verificasian del cumplimiznto de los requisttos minimoes
del emplec de la OPEC para el cual se inscribe ] aspiranle y aqusllos glie considers daben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

n

oy

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante v se efectuara Unicamente a través de
SIMO, en las oporiunidades establecidas en esie procesc de szlecsidn,

Cuandz el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
2st2 articulc se entendera que desiste de continuar en el precese de sslecslan y, por tanto, guedara
excluide del concurse, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO, Los aspirantes varones que queden en lists de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empless vacanies obicto del presente conclrso plblico, deberan al memenlo
de lomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas ¢ que hayan superado la edad maxima de Incorporacién a las filas, de acuerds 3 l2
establecldo &n el incise segundo del articule 42 de Ja l.ey 1861 del 4 de agosto de 2017,

ARTICULO 35°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion dal cumplimiento de las
requisitos minimos para &l emplec 3l que se aspira, ne as una prueba ni un instrumento de seleceién,
es una condicién obligatoria de arden constitucional y legal que de no superarss, por parte del aspirante,
genera su ratiro en cualguler etapa del Proceso de Seleccior,

EI ICFES, la unlvarsidad o Institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizars a los
aspirantes que hayan superado la prusba de conocimientos especifices y padagégicos, la verificacién
del cumplirisnto de los requisites minimes exigidos para el cargs seleccionado, los cuzles =stan
sefizlados en 2! Dacreto 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en &l Manual de Funcionas,
Reguisiles y Competenclas de que trata el artlculo 2.4.6.3.8, dal Dacrets 1075 de 20158,

Lz verificacién de requlsitos minimos se realizard exclusivamente can base en la docUmentacion
aporiada por el aspiranie en e proceso de seleceidn, a través de SIMQ, en la oportunidad y términos
establecldos gor la CNSC, v de acuerds con las exigencias sefaladas en la OPEC Docente de |a
antidad territorial certificada an educacién DEPARTAMENTO DE NARIFO.

La OFEC serd publicada en |a Plateforma SIMO, y s fiel reflejo de los requisitos exigidos para ios
Ga7gos convecados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 ¥ &n o no regulado allf, en &l
Manual de Funclones, Raquisites y Competencias vigenta,

~0s aspirantes que acrediten y cumpian los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inssribiercn, seran admitidos para continuar en el proceso de selecclén, y aquélles que no cumpian con
locos los requisftos minimos establecidos, seran inadmitidos Yy en consecdencla no padran continuar
en &) concursa,

PARAGRAFO. £ [CFES, la universidad o instftuclén de edicacian superior centratada para el efecto
por la CNSC, realizara |a verificacién de requisitos minimos teniendo come fecha de corle, el Gitimo dia
hatil de las inscripciones pravisia porla CNSC.

* Adliclonado oor ) articuls 1° del Decrate 430 da 2018
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ARTICULO 36°. PUBLICACIGON DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultade de la verificagion de requisitos minimos sera publicada en SIMO,
2l cual podra ser consultado haclendo uso de su usuario y contrasefia.

La CNSC Infermaré en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (8) dias habiles, la fecha
en que s2 podran consultar |os rasultados.

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Las reclamaclones con ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiente de requisitos minimos, deberan ser presentadas por les aspirantes a
sravés de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacicn de los
resultados, las cuales seran recibldas y decididas por el ICFES, a unlversidad o instilucien de
educacidn superior contratada por la CNSC.

Para atender lzs reclamacienss, el ICFES, la universidad o institucién de educacion superlor
contratada, podra utilizar |a respuesta conjunts, Unica y masiva, de conformidad can la Sentencla T-
465 de 2004, proferida por |z Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo de
Procedimianto AZministrativa v de lo Contanciose Administrative.

Las respuestas & las reclamaciones seran comunicadas a los partleipantss en los términas del articula
33° de la Ley 909 de 2004 v dsberdn ser consultadas per estos, a través de SIMQ,

Contra |z dacision que resualve la reclamacian de verlficacién del cumplimisnto de requisites minimos
no proceds recursa.

ARTICULD 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada |z stapa
de reciamaciones, el resultade definitivo de admitides v no admitidos pedré ser consultado Ingresando
con su usuario y contrasefa a traves de SIMO,

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de saleccion, que evalla el mérito, mediznte &l analisis de [a historia
acadamica y laboral del aspirante en relacién cen el cargo para el cus! concursa,

Esiz prusha tendra carscler clasifieatorio y tiene por objete la valoracion de la formaclon v de la
experiencia acreditads por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
praveer, y se apiicard Unicamente a los aspirantes gue hayan superada |2 prueba de conocimientos
espaciflcos v padagéaices v la elapa de verificacion de requisitos minimes,

Sa hara de conformidad con las tablas definldas en los articulos 417, 42° v 43° del presents Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con indapendencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencla adicicnales que excedan lo requerido pars acceder al
purtaje maximo, dependiendo el lipo de cargo,

La prueba de valoracion de antecedentes serd realizada por el ICFES, la universidad o Institucion de
Educasién Superior contratada para el efecte por la CNSC, con base exclusivamenie en los
documenteos adjuntades per [os aspirantes en SIMO en [as sporiunidades establecidas en asle precesc
de seleccion, v se calliicara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parts
entera v dos (2) decimales y su resultado sera penderado de acuerdo al cargo convocado, segun ios
astablecide en el articulo 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO, E! ICFES, la universidad o Institucion de educacién superior contratada para el efecio
par la CNSC, aplicara la Prusba de Valoracion de Antecedentes taniendo como fecha da corte, | Uitimo
dia habil de |2 etapa de cargue de decumantas prevista por ia CNSC en este proceso de seleccion,
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"Forelcusl se estzblzeen las reglas dal concursa sblere da mérios pars provear definiivaments los amplaos vacanies de Directivos Decentes
y Docentes, en astablecimionios educalivas oficiales qus prestan sy servislo 3 pablacién mayeritaria en zonas rurales afectadas par el
canfiicio, priarlzadas y raglamentadas par el Miaistero da Educacion Naclenal, ublzadas en fa entidad terriloriz] cerifieada oo sducasion
DEPARTAMENTO DE NARING — Procaso da Selecolén No, 511 de 20187,

! ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada facior seré del cien por ciento {100%), para In
clial s= tendran en cuenta los criterios definides en los artieulos 41°, 42° v 43° del prasente Acuszrda,

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. Lz valoracién de
anlecedenies para los aspirantes que concursan para un cargo de Direclivo Docente Rector, se hard
de conformidad con la sigulente tabla d= valoracin:

Puntale mdximo a ohtener:

' FACTORES A EVALUAR e s ok
EDUCACION FORMAL MINIMA, Tilulo de requisito minime, seatn 3l adicule 2.4,1.6.3.6.

_de! Decrelo 1075 de 2015, sdiclonade aor &l Decrelo 1578 de 2017,
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON GCIENGIAS DE LA

| EDUCACION: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

Hasta 10 puntss

Titulc de Licenciadn 3 puntos | ‘
Tilulo de postgredo a Especlalizacian: 4 puntos ! Hasta € puntes
nivel prafesionz], ash: Maeslria: ___Bpuntos |

Oectorado: 8 puntos

| EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
| EDUCACION: Hasta 4 puntos, discriminados asi:

Titulo profesional no llcensiads I 1 puntos
- : - ot = 4 it
, Titule de postgrado & Espedializacion: l.' Z puntos Hasta 4 punics
nivel profesicnal, ash Maestria: [ 3 puntos
Doctorada: | 4 puntes i

 GIROS CRITERIDS DE VALORACIGN, Hasta B puntea

FORMACION CONTINUA, Farmasian coniinta desarrcllada e los
Ultimos & afics (contabilizedos de menera roloactiva desde of
Gltimo dis de la elapa de inseripslones), relacionada con formacien
pedagdgice, diddclica o de gesilén educaliva (con Intensidades
igiales o mavaras a gien (10C} horas a cuatro {4) croditos
2cadénicos). Maxime 4 cursos certificados (se otorgard 7 punte par
cada certifienclén vélida, para un total hasta de 4 puatos).

Hasta 4 puntos

Hasta 8 puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Regisiro tnico de victma oloraads  puntos
‘por fa Unldad Adminlsirativa Eapecial para la Atencian ¥

Repzracion Inlegral a las Viciimas,

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacida o ser 2 puntos

residante duranta un (1) afo anterior 8 [a fecha de fa nserlpeién o
duranis un periodo minime de tres (3) afes conseculivas =n
cualquier época, an el respective munlzlpla de qué trata el artiauls
4" de g Resolucidn No. 4972 de 2018, ‘ -
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTD ARMADD DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,
Experiancia relacienada con cargos da direclivo docanie

Hasta 70 puntos, 14
punfos por cada afio
de experiancia,
Hasta 50 puntos, 10
puntos per cada afo
de expeariencia,

Experancla docants en zualguier nlve! educative
[s}

Ofra experiencla an cargos que sierzan fUnciones &n dreas de
planeacion, gastion de personal o finanzas, en ol saclor eduentive
o expariencis en desarrolio de proyactos educativas y pedagéglcas,
program=s de mejoramiznle de iz calidad educativa o gastien
| educaliva,

Hasta 30 puntos; §
suntos por cada afo
de experiencia,

Experionda comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
pUntes por cads ano
de axperlencla,

"EXPERIENCIA £N OTRAE ZONAS

Experlencla ralzcionada son carges de direciivo docanle,

Hasta 20 puntos, 4
punlos por cada afle
da expeflendia.

Exgeriencia docents /i cualgUier nivel adusalive,

| Has{a 13 puntes, 2
[ punies por cada afio
| de experiencla.

| Otra experiencl an cargos que eferzan funciones en 4reas s
planeacicn, gestldn da personal o finanzas, en & seclor educativa
| o experiancia en desarrollo de provectas educalives v pedagdnleos,

Hasta 10 puntaos; 2
punlos por cada afio

| de experiencla,

Hasta 70 punlos
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-s10 al cusl 55 astablecan las reglas del concurse slieno de mérilas para provaer definltivamanta los emplecs vacantes de Diroctivos Docenias
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l —
Puntaje miximo a obtener:
100 puntos

i

FACTORES A EVALUAR

programas ds mejeramients de la calidad sdlucaliva o gaslion
gducatlva,

i Experiencia comunitaria Hasta 5 puntos; 1
punies par cada afio
de axperiancia.

PARAGRAFO 1° La experiencia acreditada en la zena urbana de los Municiplos de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mecoa, Valledupar y &l Distrite Turistico, Cultural e Historico de Santa
Marta, no sera valorada come experiencia adauirida en las zonas de conflicte armado, conforme a ]
estaklecido en el paragrafe 1° del articulo 3° del Decreto B33 de 2017, '

PARAGRAFO 2° Para acreditar experiencia en zonas de conflicie armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, |a certificaclon debera precisar &l tiempo de servicio prestado en
la zona rural.

ARTICULO 42°, PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEC DE DIRECTIVO DOCENTE DRIRECTOR RURAL ©
COORDINADOR, La valoracian de antecedentes para los aspirantss que congursan para un cargs de
Directivo Docenta Dirsctor Rural o Coordinader, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valdracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR
100 puntes

EDUGACION EORMAL MINIMA. Titule de requisite minime, segin e artlculo 2.4,1.8.3.6

de| Decrelo 1075 de 2015, adiclonedo por el Decrete 1578 da 2017, Hasla 8 puntos

EDUCACIE}N FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asil

Titule de Licenclado ) 3 puntos Hasia 10 punios
| ‘ Espacializacitn: 4 puntas
Tiulo de poatgrado & nivel s'.'stria: ¥ puntos

profesional, ash

Coclarado! 10 puntos i

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCAGCION: Hasta 4 puntos, discriminadas ash:

Th rolesional no Heenclad ] 1 puntes .
g pralenond N0 ey r—— e Hasta 4 puntes
| Espeaializacion 2 puntos

Tilulo de postgrada & nival aBsira: 3 puntes

profeslonal, asi:

Doclorade; 4 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntas.

FORMAGION CONTINUA, Farmadin cenlinua desarrallada an los!
tlfmos 3 afios (conlablizados de manera retroactiva desde el dltime
diz de la stapa de Inseripciones), relacionade con farmacion
padagdgics, didaclica o de gestion aducativa (con intansidades Hasta 4 puntos
igualss o mayores a clen (100) heras o cualro (4) créditos
acadimicos). Maxime 4 cursos cartificados (se otorgara 1 punto por
cads certificacion valida, para un lolal haste de 4 puntos).

DECLARACION DE VICTIMA, Acle adminisirative por el cual se
sesonace a calidad de viclima o certificado expadidos por la Unidad
hdministralive Especlal, para |a Alsncidn y Reparacion [nlegral a las
Vietimas,

ARRAIGO TERRITORIAL ¥ DOMICILIO. Haber nacldo o ser
residenta durante un (1) afie antericr a la fecha de la inscripcion o ‘
durante un perede minimo de tres (3) afios consasutivos en 2 puntos 1
cualguler época, en el respeclive municiple de que trata gl afticulo i
4° da la Rasolucion Mo, 4972 de 2018, |

Hasta 8 puntos
Z punlos

|
|
&
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Funtaje maximo 4 obtener;

FATTORES A EVALUAR 100 puntos

EXPERIENCIA

|EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntes, 14|
Experlaticia relaclonada con cargos da directiva docenta punios por cada afo

! de éxperiencia,

Hasta 50 puntos, 10

Experiencla dogente en cualquier nivel aducative punles por cada afio

de axperiencia.

Otra sxperiencia en cargos que elerzen funolonos &n 3/e5s da
planeadion, geslion de personal o finanzas, en ol sector adusstivo o | Hasta 30 puntos; B8
axpariencls en desarrallo de proyectos educafivos y pedagdalees, punios par cadz afio
piogramas de mejoramienio de |3 calided edusativa o geslian | de experlencia, |
| educativa. |
’- | Hasta 10 puntos: 2
Expariencia comunitaria puntos por cada anfo Hesta 70 puntos
de gxpariancia.

EXFERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Hasta 20 punlos, 3
Experizncla relacionada con sarges de directive doesnte, punles por gada afo
de gxpariencia,
Hasta 15 puntas, 3
Expotlericia docenle en cualquier nivel educative, punles por cada afio
de experiencia,

Qlra experlencia &n casges que elerzan funcionas en areas da
planeacitn, gestion de personal o finanzaz, 2n el sectar aducstivo o | Hasta 10 puntos: 2
experiencla en desarrolle du proyeatos educatives y pedagbaices, | punlos por cada afie
Bivgramas da mejoramienio de la calldad edusativa o gestion | de wxparisncia,

aducativa,

Hasta 5 puntes; 1|
Expariencla camuntiarlz punlzs per cada afio
de experienciz. = J

PARAGRAFO 1°. La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municiplos de Aparadd,
Fierancia, San José del Guaviare, Mocea, Valledupar y el Distrite Turistico, Cultural & Histérico Santa
Maria, no sera valorada come experiencia adguirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el pardgrafo 1° del articulo 3° del Decrets 883 de 2017,

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zonas de conflicto armado en los municivios
relacionados en el pardgrafo anterior, |a cerdificacion deberd precisar el tiempe de sarvicio presiado en
la zona rural.

ARTICULO 43°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOGENTE DE AULA. La valoracién de antecedentes para
ios aspirantes que cenclrsan para un cargo de Docente de Aula, se hard de conformidad con la
siguiente tabla de valoracldn:

Puntaje maxime a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 santos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Hasta 10 puntes, Tiula de requistio minima, segtin el
artizila 2,4.1,6.3.6 dal Decrelo 1075 de 2015, adicanade por el Dacreta 1578 de 2017,

;EQUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON GIENGIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 8 puntos, dissriminades ash

Haeta 10 Puntns

| Tituio da Lizenclade e 3 puntas Hasta 8 punios
% E ializasion: unitos
Titule de postgrade a nival spe‘::@r‘ Sgi LT i
rofesional, sah: Maeslria: B puntos
i =il Doctorada: 8 puntos
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finitfvamanta los ampless vacanies de Directivos Docenates
adas por al
lcadas on |a eafidad teniloral carificada e educacion
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[
FAGCTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntes

| EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENGIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 4 puntos, diserirminados asl:

“Tiulo prefesional no licenciade 1 puntos .
Y i | Espectalizacion: ~_ Zpuntos Hiasta 4 puptos

T':;:S‘ :ﬁ.ﬂ "g?;f’ AR Magsiria: 3 puntos

R T Doctorado: 4 puntos

GTROS CRITERIDS. DE VALORACION. Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Farmaclén conlinua desarrollada en los

| Gltimos 5 afios (contsbliizades de manera ratroactiva desde sl

fime dla de 1= etapa de Inscripsianes), relacionada con formacion

pedagagien, didéctica o de gesfidn educstiva (con intensidaces

iguales mayores a clen (100} horas o oSualo (4) craditos

| académicos). Maximo 4 surscs cerlificados (s2 otorgara 1 punto por
zada carificacian valida, para un tolal hasta de & punios),

Hasta 4 puntos

DECLARACION OE VICTIMA, Raglstro Unico da victima olorgads

cuzlquies Bpoca, an el respactiva municipio de qué trata &l arficulo
4* da |a Hezolucidn Mo, 4972 de 2018,

pat la Unidad Administrativa Especlal para la Atenclén v Reperacion 2 puntos
Inlagral 2 jas Victimas, ;

ARRAIGD TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afo anterlor a la fechs de la insarlpelon o

durants un periate minimo de lres (3) aios zonsaculivos en 2 puntos

Hasta 8 puntos

TERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

EXPERIENGIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO

DE LA ENTIDAD|

Expariancla relacionada con &l carge de dogenie de aula al que
asplra,

Hasta 70 suntas, 14
puntos por cada afo
de experiencia,

e

Zyporlendla docente en cuslquier olra cargo docents.

Hasta 50 puntes, 10
puntos por cada afio
de experiancia.

Oira axperiencia an oarges que aelerzan funciones en areas da
plansacion, geslidn do persenal o finanzas, en &f secter aducative
o expariencla an desarrolio de proyacios educatives y pedagogicas,
programas de mejoramienio de la calided educativa o gastion
aducailva,

Hasta 30 puntos; B
puntes par cada ano
de axperiancia,

Experiencla comunitaria

Hasta 10 puntos; 2
puntos por ceda afio
da experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Expariencia relacionada con cargos de docente de aula gl gus
aspia.

Hasta 20 puntos, 4
punies per cada afo
de experfencia.

Experiencla dacente an cualquier otro carga docenie.

Hastz 15 puntos, 3
puntos por cada afio
de exparlencia.

ira experencia en desartolle de proyectos educatives v
exXp P

pedrodaloas, programas da mejoramianto de [a calidad educstiva o
}_Eesliérs aducativa.

Hasta 10 puntos] 2
puntos por cada =80
da experlanca.

Experiancla comunitaria

Hasta 5 puntos; 1
puntes por cada sfio

Hasta 70 puntos

de eypariancia,

PARAGRAFO 1° La exparlencia acreditaca en la zona w

i

bana de los Municipios de Apartadd,

Slorencia, San Jasé del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Culturai e Histdrico Santa
Marta, no sera valorada come experiencla adquirida en |as zonas de conflicte armade, confarme 2 lo
sstablecido en el paragrafo 1° del arlieulo 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2° Para acreditar experiencia en zonas de conficto armado en log municipics
relzclonados en &l pardgrafo anterlor, la certificacion debera precisar e! tiempo de serviclo prestado en
la zona rural.
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"Far =l cualae estublacen las reglas dal coneurss ablato de mérlios para proveer daflnltivaments los empless vacantas de Diractivos Decentas
¥ Docantes, en esiabledimisntes educativos oficlales qua prestan su serviclo o poblasion mayoritarde en zedas furales alectadss oo el
zenflicts, prierizadas v reglamentadas sor el Ministario de Edusacion Naclongl, ubizadas en la enlidad territorial cariffcada an edusaclan
DEPARTAMENTO DE NARING — Process de Selacelén No, 617 de 2015",

ARTICULO 44°, RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A parlir
de |a fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no Inferior 2 cinco (%) dias
hatlles en la paginzg web WWw.CNse.aov.co a {ravés def enlace SIMO, los aspirantas pedran consuitar
los resuitados de la prueba de valoracian de antecedentes, ingresando con su usuario ¥ cantrasefia,

En los resultades de la valoracién de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada 2|
nuntaje dado =n cada factor y |a diseriminaclén sabre cada falio validade,

ARTICULO 45°, RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se prasanter frente s los resuitados de
i8 prueba de Valoracién de Antecedantes, se recibiran a ‘ravés de SIMO,

El plazo pars realizar las reclamaciones es ¢e cinco (5) dias habiles contados a partir dal dia sigulen'._e
a la publicacién de los resultados, en los términos del articula 2.4.1.8.3.15. dal| Decrete 1075 da 20157,

La CNEC a través del ICFES, Iz universidad o institucidn de educacién superior contratada sera
responsable de resclver las reclamaciones v de eomunicar la resplesia,

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la unjversidad o institucion de aducacién superior
contratada, padra ulilizar [a respuasta cenjunia, Cnica ¥y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
486 de 2004 proferida por la Certe Constitucicnal y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo de
procedimienta Administrative v de lo Gontenciase Administrativo,

wontra |a decisidn que resuelve la reclamacion no procede recurse,

ARTICULO 46°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha ague
dispenga la CNSC, que serd Infermada con una antelacidn o infarlor a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de ja CNSC www.cnsc.oov.co a raves del enlace EIMO, el aspirante podréd consultar |z
respuesia a su reclamacldn frente al resultado de ia prueba de valoracion de antecedentes, ingrasando
a 3IMO con su usUaro v contrasefia.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, podran ser censultados en SIMO, fecha
que se Informard con |a debida antelacién, Para consultar los resultados, los aspirantes deben Ingresar
al aplieative, con su Usuario y contrasera.

_CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°, CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
sxclusidn en cualguler elapa del Procaso de Saleccién, las sigulentes;

1. Aperar documentos falsos o adulterados para su inseripcion,

2. Ne eumplir con los requisitos minimos exigidos para e! emples al cual se posilla,

3. Ne superar las pruebas de caracter eliminatorio, establesidas para el concurso sblerto de
merias,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el canourso,

5. Realizar acclones para cometer fraude =n &l concurso ablerto de merlios.

8. Transgredi |as disposiclones contenidas tanto en sl Acuerdo como e los demas documentos
que reglamenten las diferentes elapas del coneurso.

7. Presentarse a la aplicacidn de las pruebas en estado de embriaguez o bajo sfectos de

. sustancias pslcoaciivas.
B, Utilizar y/o portar aparatos elecirdnices o permitidos en las prusbas,
8. Porlas demas causales contenicas en la Constitucian yla Lay,

Las anterlores causales de exclusisn, seran aplicadas al aspirante en cualquler momento del Proceso
de Selsccion, suando s2 compruebe su ocurrencla, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar,

! Adiclonada por ol Dasrats 1678 de 2017

e ——————
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“ar al cual se astablagen |as reglas del concurso sbiaro de méritos para proveer definitivamente los emplocs vacanies do Directives Docastes
v Docentas, en esisblecimientes aducativos oficialas que presian su savicio a pablacidn m:yorllurla en zonas rurales afecladas por e
canfliclo, priorlzades y reglamantadas per ol Ministera de Educadiin Huclongl, ublcadas en la entidad territardal cerificadn en educacion
IEFARTAMENTEC DE NARIFIO - Proceso do Soloccién Na. 671 da 2015°

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, ei ICFES, |a
unlversidad o Instilucion de educacion superior que se haya contratado para 2l dessrrollo del presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones adminisirativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materlales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba
o suplantactdn o Inlento da suplantacion, ocurrides e identificados antes, duranie o después de la
aplicacion de las pruetas o enconirades durants la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarmollo
del procesamiento de resuliados, caso en el cuai Infclard |a acluacion administrativa carrespondiente v
comunicara por escrito al interesado para que inlervenda en la misma.

&l resuitade de las actuacicnes adminisirativas puede llevar a |a invalidacion de las pruebas de les
aspiran‘as que sean sujzlos de dichas invastigaciones,

PARAGRAFO. Si come producto de estas actuaclones a Un aspirante se le comprueba fraude o intanto
de fraude, copia o intento de copia, susiraccion de materlales de prueba o Intento de susiraccian de
materialas de prueba o supiantacidn o Intento de suplantacion, previo cumplimiento del deblda proceso,
este serd excluido del concurso en cualguler momente del misme, inclusive si ya hiciera parte de |a lista
de elegibles, sin perluisic de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los fiterales 2) y
h} del articulo 12° de |a Ley 809 de 2004, [a CNSC de oficio o a peticién dz parte, antes de quedar en
_fl"'T‘.E la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenide en las prusbas aplicadas a los
participantes, cuands se compruebe gue hubo error, 259 an &l cual inlclard |a actuacién administrativa
correspondientes v comunicara por escrlto al inleresado para que intervenga en la misma.

La anierior actuacién sdministrativa se inlclard, trambtara y decidird en los términos del Decre aley 7580
de 2005 y el Cédigo de Procedimienio Admmlstraﬂvc y de |lo Contencloso Administrative,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51° RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Los
resuitados definitivas consolidados obtenidos per los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurse Abierto Méritos, podran ser consultados a traves de SIMO Ingrasando con su
usuario y confrasena,

La CNSC infarmara en su pagina wab a través dal enlace SIMO, con una antelacién no inferior a cinco
(&) dias habiles, la fecha en que se pedran consultar los rest..lfadas

ARTICULO 52°. CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS, Frente a los resultados
censolidados de cada asplrante Unjcaments s2 aceplardn solicitudes de correceidn referidas al nuimero
de Identificacidn o cuande en dicha compilaclén se presenten errores an alguno de los puntajes dz |as
pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la elapa de reclamaciones para cadz prusba),

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién en la pagina
www,.cnsc.gov.co a través del enlace SIMC. La finalidad de es'a actividad es puramente preventiva de
erroras al momento de adeplar las listas de elegibles,

PARAGRAFO. Fren'a a los resultades consolidadcs, ne procederdn las reclamaciones tendlentes a
controvertir |os resuliados de las pruebas aplicadas, ya que la oportunidad para hacerlo ya transcurric.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada |a fase de soliciiud de
correcelones de que trala el arfiiculo anterier, la CNSC adoplara mediante acto administrative v 2n
esiricto orden de mérito, [z lista de elegibles por cargo convocade de cada uno de los municipios que
integran |las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por &l Ministerio de Educacidn Naclanal,
de conformidad con lo sefalada en el articulo 10" del presenie Acuerdo, '

Lm—m——_ﬁ—ﬂ e
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“Por el cual se establecen las reglas del concurse ablerto de mérlios para proveer definitivamente los empleos vacanies de Directivos Docantas
y Cocentas, an estableaimientes educativos oficlales que prestan sy sewvigio a pablaglon mayeritaria en zonas rurales alecladus por &
zenflicty, prierlzadas v reglamantadas por el Ministerio de Educacidn Maclonsl, ublcadas an la entidad terrilordal cerificeda en educaclin
CERARTAMENTO DE NARIAIO = Proceso de Seleccin Mo, 671 de 2010,

En las listas de elaglbles por carge se incluirdn |a poslcién, los nombres v apellidos, el nimero de
documento de identldad v el puntaje final consclidade obtenido por cads aspirante en estricic orden ds
marito, el cual se expresard en una escaia de cero (0) a clen (100) suntes, can una parie entera y dos
(2) decimales,

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |2 facha gue dispanga la
CNSC, se publicaran oficlalmente los actos administrativos gue adopten las listas de elegibles de los
emplens ofertados en el "Proceso de Selecoidn No. 611 de 2018%, a iravés de la pagina

WWW,CNSE.GCV.CO.

ARTICULO 55¢ SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES: Dentro de |os cince
(5) dias siguientes a |2 publisacion de la lista de elegibles, |as entidades territoriales certificadas, podréan
solicitara la CNEC, en los términos del Decreto 1075 de 2015, |a exclusidn de la lista de slegibles de
‘3 persona o personas gue figuren an ella, cuando =& haya coemprobado cualquiera de |os sigulentes
hechos:

1.  Fue agmitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en &l proceso de
seleccion,

Aportd documentas falsos o adulteradas para su inseripcion.

Mo superd [a prueba de zonocimientos especificos v pedagégicos,

Fua suplantada por ofra persona para |a presentacicn de |as prugbas previstas en el cenclrso
abisrio de méritos.

Caonoclé con antleipacion las prusbas aplicadas.

Realizé acciones para comeler fraude en el concurse abierto de meriios.

Por las demas causales contenidas en |a Constitucién v |a Ley.

B pa

o

Racibida en término la anterior solicitud, la CN8C adelantara y decldird en los términos del Decreto Ley
780 de 2005 y e! Cdodigo de Procedimiento Adminisirativo y de la Centencicso Administrative,

La CMNEC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acclones de cardater disclplingrio v penal
a que hublere lugar, si llegare 2 comprobar gue un asplrante Incurdd en unc o mas de los hachos
previslos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ 2 peticion de
parie, medianie aclo administrativa debldamente motivado exclulrd de la lista de slegibies al
participante en este concurse abierto de maritos, cuando compruebe que su inclusion obedscis 2 errer
ariimétice en la sumatoria de los puntajes abtenidos en las distintas pritebas,

La lista de elegitles también podra ser modificada de oficio por la CNEC, a peticlén de parte ¢ come
producto ds las soliciludes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resualtas adiclondndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuands compruebe gue huba error,
caso =n ¢l cual debera ubicarsele en el puesto que |e corresponda,

La CN3C una vez recibida |a solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontraria ajustada a
los requisilos sefialades en este Acuerdo, inlciara la aciuacion adminisirativa correspondiente y
comunicara por escrito al Interesado para que Intervenaa en |a misma.

Lz anlerior actuacion administraliva se adelantara y decidird en los t8rminos del Decrefe Ley 7680 de
2005 y el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenclosa Administrative.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |2 lista de elegibles s=
preduce, cuande vencldos los cinco (5) dias habiles sigulentes a su publicacién en la pagina web
www.gcnsc.gov.co, ne se haya racibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presenls Acuerdo, o cuando las reclamagiones
interpuestas en términos hayan sido resueltas v la decisidn adoptada se encusntre ejecutoriada.

® Adicionade por ol anjcule 1° dal Decreto 1578 de 2017,

o
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*Por gl cual so establacen lag reglas del coneurse ablena de mérlics para proveer definitivamen:e los emplees vacantes de Directives Decenten
v Docentes, en establacimienios educatives efielales gue prestan suU zerviclo & poblacidn mayaritaria en zonas ruraley afectadas par el
coatliclo, priorizadas y reglsmentadas por & Minlslerls da Bdueacldn Maclonal, ublcades en la entidad tawilerial canificads en educacicn
DEPARTAMENTO SE NARING - Proceso de Selecoion Ne, 6771 da 20187,

Una vez en fime la lista de slegibles, la CNEC Infermara al representante legal o guien lengs Is
competencla nominadera, la firmeza de las mismas.

ARTICULO 58° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de alegibles tendran una
viopencla de dos (2) afos a partir de su firmeza,

ARTICULO 58° VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez
unicamente para los empleos convocades de cada uno de los municipios que integran las zonas
afectadas por el conflicto armade, definidas por el Ministerio de Educacidn Nacienal de conformidad
cen los Planes de Desarrollo con Enfoque Territerial (PDET), en la correspondienie entidad leritarial
| ceriificada, v para todas |as nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
{Istas,

PARAGRAFQ. Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente s la provision de las vacantas
| definitivas de les esiablecimientos educativos estatales que hacen parte da la planta de carges
| conformada de acuerdo a o sefalado en el articulo 3¢ de (a Resolucién No, 4872 de 2018,

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles sa
recompondran de manera automatica, una vez les elegibles tomen posesion del cargo en estricto orden
de mérito, ¢ cuando estos no acepten el nombramisnto o no se posesionen dentre de los términcs
legzles, o sean exciuldos de |a lista con fundamento en lo sefalado en los aricuios 50°, 55° y 55° dal
presenle Acuerde.

< CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 81°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, En firme Ia lisla de elegibles, la CNSC o su delegado basada en
su reglamento programara la audiencia publica para que cada sleaible, en estricto orden descandente
del listade respeclivo del municipio y cargo, escaja la vacante definitiva en establecimiants sducativs,
respetande an tods caso, el cargo Directivo Docente o Docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO 1° Cuando dos o mas aspirantes oblengan puntajes totales lguales en iz conformacidn
de Ja lisla de elaglbles ocuparan la misma posicion en condicidn de empatados; en estos casos para
detsrminar quién debe seleccionar en primer lugar |a vacante, se deberd realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes eriterios:

1. Cen el aspirants que se encuentre en situacién de discapacidad,
2. Con el aspirante que demuesire la calldad de victima, conforme a lo descrito en &l arficulo 131 de
, la Ley 1448 de 2011,
| 3. Con guien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplide con el daber de votar en les elecciones Inmediatameante
antariores, en ios términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de |a Ley 403 de 1997,
5. Gen quien haya obtenido el mayor puntajz en cada una de las pruebas del concurso, an atencidn
al sigulente orden:
a) Prusha de conosimlentos especificos y pedagégicos.
o) Prueba psicotécnica,
c) Prueba de Valeraclon de Antecedentes.
6. .2 regla referlda a les varones que hayan prestado el serviclo militar abligatorio, cuando todos los
empatades gean varones,
7. Finalmente, de mantensrse el empate, este se dirlimird s través de sorteo con |2 presercia da todos
los interesadcs.

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccion de |as
vacantes en eslablecimientos educativos realizada per los elegibies convocados, los desempates, las
novedades de renuncia a [a lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hublere |ugar,
antre olros asuntos.

-
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*Por e cual se eslablecen jas realas del concurso ablests de maritos para provesr definltvamante los empleos vacantes de Dlirectivos Docentes
y Docanles, an establacimientes educatives oficiales gue prestan su senvidlo @ poblacion mayoritara en zonas rurales alectadas por of
conflicts, prlorizages v raglamentadas por ol Minisierlo de Educacién Naclanal, ublcadas en |a entidad territoria| certificada en educacion
CEPARTAMENTO DE NARING — Procese de Seleccldn No, 611 do 2018

Tu

ARTICULO §2°, NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUERA Y EVALUACION. Denirs de los cinco
(5) dias hablies sigulentas a |a realizaclén de la audlencla plblica de escogencia de vacante definiliva
er establecimiente educalive, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo dz nombramlento
en perlodo de prueba del edusador v comunicarlo al interesado, slempre respeiando |a vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiente, el designade dispone de un término improrrogable de cince (5) dias
hébiles para comunicar a |a entidad territorlal su aceptacion al cargo y diez {10) dias habiles adicionales
para temar pesaslon del mismea. En caso de no aceptar o de no ternar posesion del cargo en el términe
estabiecidn, |a entidad territorial certificada procadard a nombrar a quien siga en la lista de slsgibles,
salve que sl designade haya sclisitade una prorroga justificada para su posesidn y la misma sea
sceptada por la entidad terriiorial certificada, 1a cual no puede ser superlor a cuzrenta y cinco (45) dias
czlendario,

El perindo de prusba lendra duracion hasta culminar el afo escolar, slempre v cuande los Direclivos
Docenles vy Cocentes que se vinculen durante dicha 2fic y hayan estado sirviendo en el cargo porun
periodo no mener a los cuatro (4) meses duranie el resgective afio; de lo contrarie, deberan esperar
hasta el afo académice sigulenta.

Al final del periedeo de prueba el educader serd evaluade por e reclor e director rural ¢, fraténdoss de
los referidos directives, por el nominador de |a respectiva antidad territorial certificada en educacion o
s delegade, siguiendo el prefocolo que adepie ia CNSC, de conformidad con la propuesta gue someta
8 su consideracion el Ministerlo de Edusasion Naclonal,

ARTICULG 63°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que perenezca al Sistema General o a un Sistema Especial ¢ Especifico, adminisiraco y vigilade por
'a CNSC, que haya superado &l concurso y sea nombrado en periode de prueba, tiens derecho a que
ia entidad donde sjerce su cargo de carrera declare |a vacanciz temporal de su emplec misntras cumple
2| perindo de prueba en &l empleo Directive Dacente o Docente.

Una vez concluide v superado con éxito &l periode de prueba, para los educadores que tralan derechos
de carrera procederd su actualizacién en el escalatén y para los servidores con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidn an el
ascalafon, todo de conformidad con las normas legales vy reglamentarias vigenles. En case cantraric
debara regresar al amplec en el cual es titular de derechos de carrera,

El sducador que tenga derachos de carrara de conformidad con Jos Decreles Ley 2277 de 1878 0 1278
de 2002, deniro de los dos (2) dias siguientes, contades a partir de que quede an firme la calificacisn
de! periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada sl acepta
o no zontinuar en el nuevo cargo.

En csgo de continusr £n el nuevo cargo, la Sseratarls de Educagian de la respectiva entidad territerial
certificada, denlro de los tres (3) dias siguientes a la comunicasién de que trata el inclso anterior, debera
oficlar a |la Secretaria de Educacién de |z entidad terrterial de origen del educador para que decrele
vacanciz definitiva del cargo que se encontraba en vasancia temporal.

En caso d= no continuar en &l nueve cargo, el educador debe reintegrarse al cargo en el gue ostanta
dereches de carrera, denlro de los tres (3) dias slguientes a la cemunicacién de que trata el inciso
segunde del presente articulo,

De haber oblerida una caiificacion nsatisfactoria, 2l educadeor deberd reintsgrarse en el cargo en &l
cual ostenta derachos de carrera, en un plazo maximo de ires (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decrato 2277 de 1979 o por
2| Decrele 1278 de 2002, cue superen este concurso y sean nombrades en periodo de prueba,
consarvaran sin solucidn de continuidad, sus condiciones lzberales. Sy cargo de origen sdlo podrd ser
provisto de manera lemporal hasla tanto el servidor supere el periodc de prusba en & nueve cargo.

A%
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“Eor o} cual e establacen fas raglas del concursa abiaro de maritos pare proveer defintiivamante lon emplecs vecantos de Directivos Docentes
y Docentes, ea establecimienios educativas cficiales qua prestan su zorvisle & poblacion mayoritara en zonas rurales afectadas por ol
eantlicio, pricrizedas y reglamentadas por el Minlstasiz de Sducacion Naclanal, ubicadas en la entidad ‘erriterial carificada en educacian
OEFARTAMENTD DE NARINO — Procass de Séleccion Mo, 611 de 2018"

_————— — —

PARAGRAFO 2* Durante &l pericdo de prueba, el Directive Decents o Decente no puade ser
trasladado, salvo que sea por razones da seguridad, de acusrdo san lo dispussle en la Seccién 2,
Capiluin 2, Titulo 5, Parle 4, Libro 2 de| Decreto 1075 de 2015,

ARTICULD 847, INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacion en el sscalafon docente, se efsctuard en los tdrminos del articulo 2.4.1.6.4.1. del
Dacraln 1075 de 7015, adiclonado por & Decrelo 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicicns
o susthiuya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. El presente Acuerde rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion
en la pagina wek de [a CNSC a través del enlace S8IMO, de conformidad cen lo dispuesto en el incisa
final del artleule 33° de la Ley 902 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogetd, D.C., &l dig

Asrabé:  Dr. Fernande José Onega Gald

VeSn:  Ana Espersnza Casirg Jal ;

Ravisd: Jalio Acuila Rodriguez -

Froyecd: Conslanza Guzman Ma — Garente da Convocalorar
David Algfandro Paleminoledn - Abogad%"

-PREﬁéNTA/;\!TE LEGAL
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

FRCHA: ;2/«'& /a,a/p
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Bogota D.C., marzo 18 de 2020

Senor(a)

IMELDA DEL CARMEN ROSERO TOBAR

No. Inscripcién: 194911990

OPEC: 82724

Denominacion: Docente de Aula [Filosofia]

Convocatoria: DOCENTES - Departamento de Narifio MUNICIPIO DE

POLICARPA
Ciudad

Asunto: Respuesta reclamacion Proceso de Seleccién Nos. 801 a 623 de 2018 —
Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto.
Referencia: Reclamacion No. 266208514 y No. 266208743

Sefior(a) Aspirante:

En atencion a la solicitud de la referencia, presentada en el marco del Proceso de
Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales
afectadas por el conflicto, se informa lo siguiente:

En cuanto a su inconformidad con los resultados de la prueba, le manifestamos que los
ejes tematicos evaluados en las pruebas escritas fueron definidos por la Comision
Nacional del Servicios Civil-CNSC, los cuales, fueron validados y construidos con base en
las guias del Ministerio de Educacién Nacional-MEN.

La Universidad Nacional de Colombia antes de iniciar el proceso de construccion y de
validacion de los items que constituirian la Prueba de Conocimientos Especificos y
Pedagoégicos y la Prueba Psicotécnica, efectud una revision y verificacion de estos ejes
tematicos contando con la participacidn de un grupo de expertos en diferentes areas de la
Educacion y la Psicologia.

Posterior a esto, la Universidad Nacional de Colombia presenté recomendaciones con el
fin de ajustar algunos elementos de manera que los ejes tematicos fueran mas coherentes
con los perfiles y con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos vy
Competencias para los cargos de Directivos Docentes, Docente Orientador y Docentes de
aula, establecido mediante Resolucién 15683 de 2016 del Ministerio de Educacion
Nacional, los Decretos 1278 de 2002 que expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Educacion y el Decreto 1578 de 2017 por el cual se reglamenta
el Decreto-ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto numero 1075 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de meritos para el
ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Luego de que estas recomendaciones fueron revisadas y aprobadas por la CNSC y el
MEN, se inicio el proceso de construccion y validacion de las pruebas escritas.

Finalmente, los ejes tematicos fueron publicados para conocimiento y consulta de tedos
los concursantes en el Anexo A de la Guia de Orientacién al Aspirante publicada el 05 de
julio de 2019 a través de la pagina web de la CNSC.,

En cuanto a su solicitud de revision, le informamos que la Universidad Nacional De
Colombia realizé |a verificacién de las calificaciones obtenidas por el concursante en cada
uno de los componentes de la prueba escrita, por lo anterior v luego de realizar este
procedimiento se ratifica que su puntaje de prueba de conocimientos especificos v
pedagogicos es 59,29 y de la prueba Psicotécnica es 44,00.

No obstante lo anterior, se realiza una explicacion de la forma en que el aspirante puede
obtener su propia calificacion:

Calificacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos - docentes

Obtencién de puntaje ponderado por componentes Docentes.

La prueba de conocimientos estaba conformada por tres componentes para los Docentes
de aula y el Docente Orientador:

1. Conocimientos especificos
2. Conocimientos pedagogicos
3. Lectura critica

En primer lugar, para obtener el Puntaje Ponderado por Componente y dependiendo de la
forma de prueba, se comparé |la respuesta de |las personas con la clave asignada a cada
pregunta para determinar el numero de aciertos por componente. Una vez obtenido la
cantidad de aciertos se multiplica por el peso porcentual de ese componente dentro de Ia
prueba y se divide entre el nimero de preguntas que conforma el componente, utilizando
la formula que se muestra a continuacion;

" g
) ‘ 53 UNTVTREIDAT ] @ .
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Aciertos por Fesodel
Componente 83 Componanie
=) {%)

Fragumias por
Components
(=)

Obtencién de puntaje ponderado total.

Una vez obtenido el puntaje ponderado de cada componente, se hace la suma de los tres
puntajes ponderados, asi:

Puntaje Ponderado Conocimientos especificos + Puntaje Ponderade Conocimientos
pedagogicos + Puntaje Ponderado Lectura critica

Conacimientos Especificos Ceonacimientos Fedagogicos Lectura Critica
7 Azadas Pesadsl FAdieron Pesodsl - - Beanoel
Genavimimoy 8-?) Campanente Cenacimienias Camponente g Asisric Companants
Especificos (40%) ﬂ Pedagdpices {30%) G Lectara Critica | (30%)
=Fragunias #FragLntaz FPtegunias
Corgtimentios Conazimentas Lastura Critida |
Esperficas Pedagogicos i =

Esta sumataria se representa de |a siguiente forma:

RTAC; *» B.C,
Z [%} Es la suma del puntaje ponderado por componente
t i

Obtencion puntaje final publicado.

Para obtener el puntaje total publicado se debe resolver |a siguiente férmula:

H[AC; » P.C;
Zi ’%l + (Qorrc * Gopec)i = Puntaje publicado

En donde:

z" ‘M.; = |
=T
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Es la suma del puntaje ponderado por componente obtenido en el paso anterior.
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Yoree: indice de ajuste por OPEC: Hace referencia a un parametro que depende de:
1. La cantidad de perseonas que se presentaron a la OPEC.
2. El numero de vacantes disponible para |la misma
3. Eldesempefio de los aspirantes que presentaron la prueba de esta OPEC.

El valor del indice de ajuste puede ser positivo o negative.

“e#* : Desviacién estandar por OPEC : Hace referencia a un parametro que
representa la dispersion de los datos con respecto a la media. En este caso, los datos son
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la OPEC a la que se presentaron con
respecto a la media de los puntajes obtenidos en esta.

Es importante sefialar que dadas las particularidades del concurso, cada aspirante es
comparado Unicamente con los otros aspirantes inscritos a la misma OPEC y en ese
sentido los valores de |la desviacion estandar de la OPEC y el indice de ajuste por OPEC
son unicos para cada una de las 1101 OPECSs incluidas en este proceso.

Ejemplo ilustrativo

A modo de ilustracién se presenta el siguiente ejemplo en el que se reemplazan la
informacién hipotética de un aspirante Docente a una OPEC cuyo desempefio en la
prueba permite obtener un Indice de ajuste para esta OPEC de 0,706 y una desviacion

estandar para esta misma OPEC de 10,01.

Ejemplo aciertos del aspirante a cargo docente de aula:

% enla Nimero de Numero de Puntaje
prueba Preguntas Aclertos Ponderado

Componenta

Canocimientos
f f a 1 03
espacificos 40 = 3 17,9

Conoclimienlos ,,
f
pedagogicos 30 3 s 2211

Lactiura critica a0 17 il 19,41
Funtaje ponderado
tatal 59,44

Indice de Ajusta de Ia
OFEC

0,708

Dazviacién  Estandar

ds la OPEC 10,0151577492

Puntaje final

publicado 66,51

Prueba Psicotécnlca 100 25 17 68,00

A
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Obtencién de puntaje ponderado por componente.

=@.—' = 47031034
29

= dzprm Crape

”i" = ®1—;~3(—’-= 22,105263

Ig;

i

v

o
=Q§-= 18,411784

17

Obtencién de puntaje ponderado total.

Q w.
=N == 17,931034

a Ararst LEmparelr

Et) pey = QD030
JJE:i & .?T 22,105263 mem— 53 44

b
Puntaje

@u ponderado
= 17 “= 184117864 total

# Ty

Obtencion puntaje final publicado.

"IAC; » PG .
Z, [—-—d—tf " @U-M "@'m )i = Puntaje publicado

ic, | \
69,44 (f001) = 66,51

La calificacién publicada Unicamente muestra los dos primeros decimales.
Calificacién de la Prueba Psicotécnica
La prueba Psicotécnica es una prueba independiente y de caracter clasificatorio, por lo

que para la obtencion de la calificacion de esta se siguid el mismo procedimiento para el
calculo del puntaje por componente asi:
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Es importante sefalar que esta puntuacién es la publicada sin realizarse ninguna

transformacién adicional.

Informacién para calcular el puntaje final

Para obtener su puntaje final publicado debe tener en cuenta la informacion que se
especifica en la siguiente tabla y que corresponde a los elementos necesarios para
reemplazar en las férmulas explicadas anteriormente.

comporens |ognla | Nomwrode [Numeode [Pule
gso;;;ngsnms 40 39 20 20,51
e 30 18 11 18,33
Lectura critica 30 8 6 22,50
tl;x;;taje ponderado 61.35

ggrgg de Ajuste de la 017

oyt M 12,231879027

Prueba Psicotécnica 100 25 11 44,00

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria, “La
prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica que tiene un caracter eliminatorio y
su calfficacion minima aprobatoria es de 70 puntes de 100 (70/100) para los cargos de Direclivos

S\
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Docentes y de 60 puntos de 100 (60/100) para los cargos de Docentes.” y segun el Articulo 23 “El
resultado de cada prueba se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.”

Luego de realizar este procedimiento, se ratifica que su puntaje de prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos es 59,29 y de |la prueba Psicotécnica es 44,00

Es importante sefalar que la sumatoria de la prueba de Conocimientos especificos vy
pedagogicos y la prueba Psicotécnica, corresponden al 60% del puntaje total
correspondiente al proceso de seleccion, en conformidad con el articulo 17 comun de los
acuerdos de la convocatoria, por lo que el resultado actual corresponde a 34,05

Conforme lo anterior, el puesto ocupado por usted es 12 de 23 inscritos en la OPEC
82724 [Docente de Aula [Filosofia] - DOCENTES - Departamento de Narifio MUNICIPIO
DE POLICARPA]

Finalmente, atendiendo al cronograma publicado el 9 de diciembre de 2019, y en aras de
permitirle el acceso al material de la prueba, se cité a jornada de exhibicién a través de la
pagina web |la pagina web de la CNSC (www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ) y Ia
Universidad Nacianal (http:/www.selecciondocenteschsc.com/), de conformidad con lo
establecido en el articulo 2° del Acuerdo No. CNSC 20161000000086 del 04-05-20186, par
tanto se previo realizar este procedimiento en una Unica jornada en las mismas ciudades
en donde se presentaron las pruebas el dia 23 de febrero de 2020.

La mencionada fecha fue escogida por tratarse de un fin de semana en el que todos los
aspirantes a quienes se les programé la exhibicion, pudieran desplazarse desde sus
territorios a los diferentes |lugares donde se realizara la actividad sin afectar sus jornadas
laborales.

Asli las cosas, una vez contrastado su nimero de identificacién con el listado de citacion
publicado, se verifica que usted se encontraba incluido(a) en el mismo y que estuvo
citado(a) para el dia 23 de febrero del 2020, a las 7:00 am., en la ciudad de
PASTO(NARINO), en la institucién UNIVERSIDAD CESMAG, edificio/blogue EDIFICIO
SAN FRANCISCO, salén 2, SALON A 402.

Igualmente, se recuerda que |a actividad de exhibicién fue reglamentada en el Instructivo

publicado en la pagina web del concurso, determinando las condiciones de modo, tiempo
y lugar.

Cordialmente,
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Equipo Juridico Reclamaciones
Proceso de Seleccion Nos. 601 a 623 de 2018 — Directivos Docentes y Docentes en

zonas rurales afectadas por el conflicto.
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