Sefiores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
(REPARTO)

E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: GUSTAVO MUNAR CASTRO
CC. NO. 19.092.368 DE BOGOTA, D.C.

ACCIONADA: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
LUTRANS S.A.S. - Cooperativa de Transportadores del Tequendama —

COOTRANSTEQUENDAMA

GUSTAVO MUNAR CASTRO, mayor de edad, identificado civiimente con cedula
de ciudadania N0.19.092.368 de Bogota D.C, actuando en nombre propio y en
calidad de funcionario publico en condicién de provisionalidad para suplir una
vacante definitiva, formulo ACCION DE TUTELA en contra de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, LIUTRANS S.A.S,
Cooperativa de Transportadores del Tequendama
(COOTRANSTEQUENDAMA), para que, previos los tramites establecidos en el
articulo 86 de la Constitucion Politica, y lo dispuesto en el Decreto-ley 2591 de
1.991 y el decreto 1983 de 2017 se tutele mis derechos fundamentales tales
como: DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); MINIMO VITAL, LIBERTAD,
IGUALDAD (articulo 11), DERECHO AL DEBIDO PROCESO (articulo 29),
DERECHO AL MINIMO VITAL, consagrados en la Constitucion Politica de 1991,
en concordancia con el PRINCIPIO DE DIGNIDAD VIVENCIAL DE QUE
DEBEMOS GOZAR TODOS LOS SERES HUMANOS, DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION, con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. Mediante Decreto No. 064 del 28 de febrero de 2012 y Acta de Posesion 080 de la
misma fecha, fui nombrado en el cargo de Conductor Mecéanico, Cédigo 482, Grado
08, del Nivel Asistencial.

1. Dicho Nombramiento duro hasta el dia 07 de noviembre de 2019, cuando mediante
Resolucion No. 489 fui retirado del servicio, segun lo manifestado en la resolucién con
sustento en las facultades conferidas por la ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1083
de 2015 y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

2. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC profiri6 Acuerdo No. CNSC-
20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso Abierto de Mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Soacha. “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca” al cual me inscribi.

3. Dentro de las entidades territoriales correspondientes al Departamento de
Cundinamarca, que se encuentran relacionadas en la convocatoria a concurso
de méritos, se menciona en el articulo 10 del acuerdo, a la Alcaldia Municipal
de Soacha, con 107 empleos del nivel profesional, 31 del Nivel Técnico y 73
del Nivel Asistencial vacantes.

4. En mi condicion de funcionario publico nombrado en provisionalidad para suplir
un cargo del nivel ASISTENCIAL en vacancia definitiva, y sentir vulnerados



derechos como los aqui invocados que atentan contra lo consagrado en la
Carta de Derechos de 1991 y demas normatividad concordante y atinente al
fuero de estabilidad reforzada, minimo vital, derecho y obligaciones de las
entidades respecto a los beneficiarios de proteccion especial Pre-
pensionados, entendidos como aquellos servidores que cumplan con los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez, dentro de los tres
afos siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres (3) afios 0
menos para cumplir los requisitos que les permitird acceder a la pension de
jubilacion o vejez..

Dentro del proceso de concurso convocado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se previ6 el desarrollo de las siguientes fases:

a. Convocatoria y Divulgacion

b. Adquisicién de derechos de participacién e inscripciones.
c. Verificacion de requisitos minimos.

d. Aplicacion de las Pruebas.

e. 4.1 Pruebas de Competencias Basicas.

f. 4.2. Prueba de Competencias Funcionales.

g. 4.3 Prueba de Competencias Comportamentales.

h. 4.4. Valoracion de Antecedentes.

i. Conformacion de listas de elegibles.

J. Periodo de Prueba.

El proceso en su estado actual se desarroll6 a posteriori de la conformacion de
la lista de legibles al correspondiente hombramiento en periodo de prueba del
concursante que supero el proceso de seleccion y en consecuencia la
expedicion del Decreto No. 489 de fecha 07 de noviembre de 2019, mediante
el cual se dio por terminado mi nhombramiento en provisionalidad a partir de
dicha fecha, afectando ostensible y gravemente mi derecho al trabajo, minimo
vital, derechos de pre-pensionado, desconociéndome como sujeto del retén
social, especial proteccion de que debo gozar teniendo en cuenta mi condicion
de edad y grave afectacion econémica siendo el sustento de mi nucleo familiar,
tal y como lo logro demostrar en el acervo documental que adjunto a la
presente accién constitucional, situacion por demas compleja, maxime que
debido a las nuevas condiciones que las personas de la tercera edad hemos
tenido que afrontar a raiz de la crisis social y econémica que genero el Covid-
19, habiéndonos sometido a cuarentena estricta a los mayores de edad, sin
tener quisiera la posibilidad de acceder a cualquier forma de empleo que
permitiera nuestro sustento, pues también debo hablar que debo sostener a mi
esposa, quien también cuenta con mi misma edad.

El denominado reten social, tiene fundamento juridico en principios de
raigambre constitucional, la interpretacion mas acorde con el contenido
esencial del derecho a la Seguridad Social y que mas garantias otorga es
aguella gue cuenta el término de tres afios exigido por el articulo 12 de la ley
790 de 2002, desde el momento en que se suprime el cargo o se desvincula o
retira del servicio a la persona, valoraciones dadas al respecto por la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional, Sentencia 897 de 2012,
Sentencia SU-003 de 2018.

En el caso de los pre- pensionados, la proteccion tiene como fundamento el
caracter social del estado colombiano, y, por consiguiente, la necesidad de no
dejar sin proteccion a quienes se vean afectados por una situacion
extraordinaria y masiva, que puede frustrar expectativas ciertas respecto de la
pension de vejez, afectando asi el derecho fundamental a la seguridad social
en pensiones. Por esta razon la proteccion del retén social, en calidad de pre-
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pensionado, se aplica incluso cuando el cargo que se ocupe se haga en
condicion de provisionalidad.

Debo reiterar que debido a la dificil situacion econémica y de supervivencia
por la que he tenido que pasar desde el momento en que fui desvinculado de la
Alcaldia Municipal de Soacha, la Unica ayuda que he podido recibir es la que
mis hijos me han venido dando tal y como se puede constatar en la declaracion
extra juicio que se adjunta a la presente accion constitucional, la cual contiene
especificamente el auxilio y sostenimiento de necesidades basicas, dadas por
ellos.

De igual manera presente sendos derechos de peticion ante las empresas
LUTRANS S.A.S y COOTRANSTEQUENDAMA, con el proposito de poder
obtener el reporte exacto y detallado de las semanas de cotizacién que por
obligacion legal debieron realizar dichas empresas durante el tiempo en que
estuve vinculado laboralmente con ellos, sin haber obtenido respuesta
satisfactoria hasta el momento lo cual ha obstaculizado la presentacion de la
presente accion de tutela, pues la sumatoria del tiempo de servicio prestado en
esas empresas, incluso me permitiria en este momento estar gozando de una
pension digna, acorde a todo el esfuerzo que he tenido que afrontar durante
toda mi vida, para que en mis ultimos afios de vida, pudiera descansar y gozar
de paz y armonia junto a mi compafera y esposa. Se adjunta a la presente
accion copia integral de las peticiones formuladas ante tales empresas, en
orden cronoldgico en lo que incluso estando en tiempo de pandemia y no
siendo posible movilizarme al estar sometido a cuarentena obligatoria estricta
por mi condicién de edad, insisti verbalmente y por escrito con el propdésito de
recibir respuesta efectiva y concreta a lo requerido, habiendo obtenido siempre
evasivas y silencios que incrementaron mi nivel de desesperacién y angustia
frente a la incertidumbre en que esta pandemia y crisis social nos ha sometido.

La presente accion se interpone para evitar un perjuicio _irremediable porque
en el presente caso nos encontramos, ante la desproteccion en que me
encuentro a posteriori de la expedicion del Decreto No. 489 de 07 de
Noviembre de 2019, mediante el cual la Alcaldia Municipal de Soacha -
Direccion de Recursos Humanos, me dio por terminado mi nombramiento en
provisionalidad, desconociendo mi condicibn de pre-pensionado, sujeto
protegido por el retén social y ostentando el fuero de estabilidad reforzado, en
consideracion a mi edad, debiendo responder por mi nucleo familiar, sufragar
gastos de manutencién, pago de servicios publicos, salud, entre otros,
circunstancia que ademas de lo ya reiterado, compromete y limita la posibilidad
de poder obtener mi pension de jubilacion o vejez estando ya dentro del plazo
(3 aflos 0 menos) para obtener dicho beneficio, que me ha de permitir poder
gozar de una vejez, digna, propia de mi condicibn humana, tal y como
igualmente lo ha reiterado en multiples oportunidades la Honorable Corte
Constitucional, entiéndase que toda esta situacibn presentada, afecta
gravemente mis derechos y garantias invocados y actualmente amenazados,
situacion que exige su intervenciébn como juez de tutela para garantizar de
manera integral mi derecho al trabajo, minimo vital, igualdad, debido proceso,
entre otros derechos que pudieren verse conculcados con las actuaciones que
hasta aqui a desplegado la Alcaldia Municipal de Soacha — Direccién de
Recursos Humanos,

Téngase en cuenta la jurisprudencia de la Corte Constitucional cuando
expresa que los empleados publicos que desempefiamos en provisionalidad
cargos de carrera, gozamos de estabilidad laboral, relativa e intermedia que
implica sin embargo que todas las acciones antecedentes previos al concurso
de méritos, el desarrollo del mismo y el respectivo acto administrativo de



desvinculacién, deberan cefiirse a principios y garantias constitucionales tales
como: Derecho a la igualdad, libertad, debido proceso, trabajo, minimo vital,
entre otros y que toda decision que se tome en el marco del acceso al empleo
publico debera estar debidamente motivado y sustentado en las razones de
hecho y de derecho que le asistan, lo cual constituye una garantia minima
propia de los derechos invocados, asi como del principio de legalidad,
seguridad Juridica y publicidad. (Sentencia SU-917 de 2010 magistrado
Ponente Jorge Ivan Palacio Palacio.- Sentencia T 800 de 1998 Magistrado
Ponente Vladimiro Naranjo Mesa.).

DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo
25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29). DERECHO DE PETICION,
(articulo 23); DERECHO AL MINIMO VITAL.

FUNDAMENTOS LEGALES Y ASPECTOS CONSTITUCIONALES:
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Definicion

La Corte Constitucional ha sefialado el debido proceso administrativo ha sido
definido jurisprudencialmente como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que
le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda
relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado
de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha
garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(i) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la
seguridad juridica y a la defensa de los administrados”

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo
a la jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(i)ser oido
durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacién desde su inicio hasta su culminacion, (v) a
que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de
las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi)a gozar de la
presuncion de inocencia, (vi) al ejercicio del derecho de defensa vy
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido
proceso.”

Procedencia excepcional de la accion de tutela frente a actos
administrativos. Verificacion de requisitos de subsidiaridad e inmediatez

La accion de tutela fue regulada en el Articulo 86 de la Constitucion Nacional
como un mecanismo judicial autbnomo?, subsidiario y sumario, que le permite a
los habitantes del territorio nacional acceder a una herramienta de proteccion
inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten amenazados o
vulnerados por las autoridades publicas, o incluso por particulares, segun lo
determinado en el Articulo 42 del Decreto 2591 de 1991.

! Sentencia T-583 de 2006, “Esto significa que no es recurso dentro de otro proceso judicial.”



Para que proceda este medio privilegiado de proteccion se requiere que dentro del
ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de defensa judicial®> que
permita garantizar el amparo deprecado, o0 que existiendo este, se promueva para
precaver un perjuicio irremediable caso en el cual procederd como mecanismo
transitorio.

De esta manera, en el marco del principio de subsidiaridad, es dable afirmar que
“la accion de tutela, en términos generales, no puede ser utilizada como un medio
judicial alternativo, adicional o complementario de los establecidos por la ley para
la defensa de los derechos, pues con ella no se busca remplazar los procesos
ordinarios o especiales y, menos aun, desconocer los mecanismos impuestos
(dentro) de estos procesos para controvertir las decisiones que se adopten”.?

Puntualmente, en cuanto a la accion de tutela adelantada contra actos
administrativos, la posicidbn sentada por este Tribunal ha reiterado que, en
principio, resulta improcedente, dado que el legislador determind, por medio de la
regulacién administrativa y contencioso administrativa, los mecanismos judiciales
pertinentes para que los ciudadanos puedan comparecer al proceso ordinario
respectivo y ejercer su derecho de defensa y contradiccién, dentro de términos
razonables. En la sentencia T-957 de 2011, la Corte Constitucional se pronuncio
en el siguiente sentido:

“(...) la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera
exclusiva, por el ordenamiento juridico, a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, juez natural de este tipo de procedimientos,
cuya estructura permite un amplio debate probatorio frente a las
circunstancias que podrian implicar una actuacion de la administraciéon
contraria al mandato de legalidad’.

Debe tenerse en cuenta que el legislador adelantdé un trabajo exhaustivo para la
expedicion de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, con el fin de ofrecer un sistema administrativo que
responda de manera idonea y oportuna a los requerimientos de los ciudadanos,
todo bajo la luz de la eficacia, la economia y la celeridad, entre otros principios.

En atencion a ello, los mecanismos ordinarios deben utilizarse de manera
preferente, incluso cuando se pretenda la proteccién de un derecho fundamental.
No obstante, en este caso, se debera evaluar que el mecanismo ordinario ofrezca
una proteccion “cierta, efectiva y concreta del derecho”, al punto que sea la
misma que podria brindarse por medio de la accién de amparo®.

Al respecto, en la Sentencia T-007 de 2008 la Corte Constitucional, después de
hacer un analisis concentrado de este tema, manifesto lo siguiente:

“En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de
defensa judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de proteccion

2 Al respecto, revisar entre otras, las sentencias T-661 de 2007, T-556 de 2010, T-404 de 2010.

3 Consultar, entre otras, las sentencias SU-544 de 2001, T-599 de 2002, T-803 de 2002, T-273 de 2006, T-093
de 2008, SU-037 de 2009, T-565 de 2009, T-424 de 2010, T-520 de 2010, T-859 de 2010, T-1043 de 2010,
T-076 de 2011, T-333 de 2011, T-377A de 2011, T-391 de 2013, T-627 de 2013, T-502 de 2015 y T-575 de
2015.

4 Sentencia T-572 de 1992

5 En este sentido, por medio de la Sentencia T-889 de 2013, se determind lo siguiente “Por tal razon, el juez
de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucion “clara, definitiva y precisa” a
los acontecimientos que se ponen en consideracion en el debate constitucional, y su habilidad para proteger
los derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa judicial existente, debe, en términos
cualitativos, ofrecer la misma proteccién que el juez constitucional podria otorgar a través del mecanismo
excepcional de la tutela”.



alternativo supone en los términos del Articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, que el otro medio de defensa judicial debe ser evaluado en
concreto, es decir, teniendo en cuenta su eficacia en las circunstancias
especificas que se invoquen en la tutela.® Por tal razoén, el juez de la
causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucién
“clara, definitiva y precisa” a los acontecimientos que se ponen en
consideracion en el debate constitucional, y su habilidad para proteger
los derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa
judicial existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma
proteccion que el juez constitucional podria otorgar a través del
mecanismo excepcional de la tutela.8”

En el mismo pronunciamiento jurisprudencial, se cit6 la Sentencia T-822 de 2002,
segun la cual, como criterio de referencia, se debera tener en cuenta “(a) el objeto
del proceso judicial que se considera que desplaza a la accién de tutela y (b) el
resultado previsible de acudir al otro medio de defensa judicial respecto de la
proteccion eficaz y oportuna de los derechos fundamentales.”

Ahora bien, especificamente, en el plano administrativo, cuando se estudie la
procedencia de la accion de tutela porgue no existe otro mecanismo judicial de
defensa, hay varios criterios que debera estimar el juez al momento de tomar una
decision. En primer lugar, resulta de especial importancia que la autoridad
administrativa haya notificado el inicio de la actuacion a los afectados,
procedimiento indispensable para que estos puedan ejercer su derecho de
defensa y contradiccion.

En segundo lugar, si los ciudadanos fueron efectivamente notificados, es
necesario que hayan asumido una actuacion diligente en la proteccion de sus
derechos, pues son ellos los primeros llamados a velar porque sus garantias
fundamentales e intereses legitimos sean respetados. En este sentido, los
particulares deben haber agotado todos los recursos administrativos y los medios
de control regulados en la legislacion vigente que hayan tenido a su alcance.

Empero, cuando la entidad accionada, en un obrar negligente o abusivo, no ponga
en conocimiento del ciudadano afectado el inicio de una actuacién administrativa
adelantada en su contra, el procedimiento administrativo queda viciado de nulidad,
debido a que se impide el ejercicio del derecho de defensa. En consecuencia, se
vulnera el derecho fundamental al debido proceso. En ese evento, debera
estudiarse si con el acto administrativo proferido se puede ocasionar un perjuicio
irremediable, de ser asi resulta procedente acudir a la accion de tutela, de lo
contrario se debe acudir al medio de control ordinario previsto por el legislador.

Por otro lado, en lo que tiene que ver con el principio de inmediatez, es pertinente
resaltar que la finalidad de la accion de tutela en comento es garantizar una
proteccion efectiva, actual y expedita frente a la transgresion o amenaza inminente
de un derecho fundamental, motivo por el cual, entre la ocurrencia de los hechos
en que se funde la pretension y la presentacion de la demanda, debe haber
trascurrido un lapso razonable.

6 El Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que “La existencia de dichos medios sera apreciada en
concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante”.

7 Sentencia T-803 de 2002.

8 Sentencia T-384 de 1998 y T-206 de 2004.

9 Sentencia T-822 de 2002, en esa sentencia se cita la T-569 de 1992, que sefial6 lo siguiente: “De

alli que tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial apto para la defensa del
derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”.



En el evento en que no se cumpla con el requisito de inmediatez, se puede causar
inseguridad juridica frente a situaciones ya consolidadas en el orden administrativo
y/o judicial, con lo que, a su vez, se puede afectar a terceros sobre los cuales
recaiga la decision e incluso el juez constitucional podria estar acolitando una
conducta negligente de los administrados® que no comparecieron al proceso
correspondiente, no presentaron los recursos procedentes ni hicieron ejercicio de
los medios de control vigentes*?.

En este sentido el Tribunal Constitucional mediante Sentencia T-792 de
2009, manifesto lo siguiente:

“la jurisprudencia constitucional ha enfatizado en el hecho de que el
mismo exige que la accion sea promovida de manera oportuna, esto es,
dentro de un término razonable luego de la ocurrencia de los hechos
gue motivan la afectacion o amenaza de los derechos. Esa relacion de
inmediatez entre la solicitud de amparo y el supuesto vulnerador de los
derechos fundamentales, debe evaluarse, segun ha dicho la Corte, en
cada caso concreto, con plena observancia de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad”.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no es posible establecer de manera
generalizada un tiempo restrictivo para el ejercicio de la accién tuitiva, en cada
caso particular el juez de instancia debera realizar un estudio que permita
determinar si se cumple o no con el requisito de inmediatez. Como criterios de
referencia, en la Sentencia T-194 de 2014, se establecieron los siguientes:

(i) La existencia de razones validas para la inactividad®?(...).

(i) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vulneracion o
amenaza de los derechos fundamentales del accionante permanece

(..). 12

(i) Cuando la carga de la interposicion de la accion de tutela en un
plazo razonable resulta desproporcionada dada la situacion de debilidad
manifiesta en la que se encuentra el accionante (...)""4 .

Estos criterios o las razones que motivan la procedencia de la accion de
tutela, a pesar de que, en principio, no se cumpla con el requisito de
inmediatez, deben ser probados sumariamente o al menos manifestados
en la demanda, ya que es el accionante quien conoce las razones que le
impidieron acudir antes al amparo constitucional y, pese a que ya hubiere

10 En la Sentencia T-830 de 2004 la Corte Constitucional manifesto lo siguiente: “El recurso de amparo, como
sucede en la hipétesis de proteccion de todos los derechos fundamentales, es subsidiario y residual, lo que
implica que si la persona cuenta con un medio defensa efectivo a su alcance o, habiendo contado con el
mismo, de manera negligente lo ha dejado vencer, la tutela devendra improcedente.”

11 Sentencia T-194 de 2014. “Conviene destacar que de permitirse que la accién de tutela proceda meses o
aun afios después de proferida la decision conculcatoria de derechos, se podrian ver involucrados intereses
legitimos de terceros (Cfr. Sentencias T-016 de 2006, T-158 de 2006, T-654 de 2006, T-890 de 2006, T-905
de 2006, T-1084 de 2006, T-1009 de 2006, T-792 de 2007, T-594 de 2008 entre otras.) y “los principios de
cosa juzgada y seguridad juridica ya que sobre todas las decisiones judiciales se cerniria una absoluta
incertidumbre que las desdibujaria como mecanismos institucionales legitimos de resolucion de conflictos.”
(Sentencia C-590 de 2005, M.P. Jaime Cordoba Trivifio.) Asi mismo, se busca evitar “el uso de este
mecanismo constitucional como herramienta supletiva de la propia negligencia” en la agencia de los
derechos. (En el mismo sentido, sentencias T-526 de 2005, T-016 de 2006, T-692 de 2006, T-1009 de 2006,
T-299 de 2009, T-594 de 2008. T-691 de 2009, T-883 de 2009, entre otras.) ”.

12 Sentencias T-1009 de 2006 y T-299 de 2009.

13 Cfr. Sentencias T-1110 de 2005; T-425 de 2009; T-172 de 2013.

14 Sentencia SU-339 de 2011; T-172 de 2013.



transcurrid un término considerable desde la ocurrencia de los hechos,
requiere una proteccion judicial urgente. Es en este sentido y fundamento
eminentemente constitucional que manifiesto ante usted honorable juez
constitucional qgue en mi caso se hacen evidentes las causales para que
el principio de inmediatez, sea valorado por su despacho de manera
particular, pues en verdad me encuentro bajo una situacion de
indefension manifiesta, como causa tanto de la negligencia dada por las
empresas que de ninguna manera han querido hacerme entrega del
reporte 0 constancia de semanas cotizadas, asi como la situacion
generada por la pandemia del coronavirus que nos ha exigido por
mandato legal mantenerme en cuarentena estricta y obligatoria a causa
de mi edad, al ser considerado como adulto mayor, persona altamente
vulnerable y en situacién de riesgo frente al covid-19, es palmaria la
condicion que a pesar del paso del tiempo es evidente que la
vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales del accionante
permanece, puesto que no solo no se me ha dado contestacion efectiva
y en derecho a la serie de requerimiento formulados a las empresas
comprometidas en la presente accion, sino que ademas la Alcaldia
Municipal de Soacha, ademéas de haberme desvinculado del cargo, en
ningln momento me cubri6 el derecho a la salud que me correspondia
con posterioridad al retiro tal y como lo establece la ley.

De igual manera resulta pertinente manifestar que la carga de la
interposicion de la accion de tutela en un plazo razonable resulta
desproporcionada dada la situacion de debilidad manifiesta en la que
me encuentro, bajo el nivel de argumentacién ya establecido, sefior juez
sirvase tener en cuenta que el no poder ostentar una pension de vejez,
asi como no poder seguir cotizando aun faltandome semanas para
poder obtener este derecho y al haberse desconocido por parte de las
accionadas mis garantias constitucionales tales como el derecho al
trabajo, minimo vital, sujeto de reten social, entre otros aspectos, hoy
dia, mi vida no solo se encuentra bajo riesgo y zozobra devenida del
coronavirus, sino por la generada a raiz de la crisis generalizada en que
me encuentro frente a las acciones altamente lesivas desplegadas por
las entidades aqui accionadas.

Debido proceso administrativo

El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el
Articulo 29 Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y
judiciales, en procura de que los habitantes del territorio nacional puedan acceder
a mecanismos justos, que permitan cumplir con los fines esenciales del Estado,
entre ellos, la convivencia pacifica, la cual cobra gran relevancia en materia de
transito.1®

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un
proceso judicial o administrativo, implica la obligacion de mantenerse al tanto de
las modificaciones al marco juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario,
su conducta puede acarrear la ejecucion de actividades que no les han sido
asignadas o su ejecuciéon conforme con un proceso no determinado legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el Articulo 6° Superior,
en cuanto dispone que todo servidor publico responde por infringir la Constitucion
y la ley y por la “omisidn o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”, en

15 Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de
la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.



concordancia con el Articulo 121 del mismo texto, en el que se determina que
aguellos pueden ejecutar Unicamente las funciones que se determinen en la
Constitucion y en la ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder
publico, en atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando
las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos
mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos.”®

Por otro lado, desde la perspectiva de los ciudadanos inmersos en una actuacion
administrativa o judicial, el debido proceso constituye una garantia para el acceso
a la administracién de justicia, de tal forma que puedan conocer las decisiones que
los afecten e intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la
proteccion de sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido
proceso se concibe como un escudo protector frente a una posible actuacion
abusiva de las autoridades, cuando estas se desvien, de manera injusta, de la
regulacion juridica vigente.'’

La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso comprende:

“‘a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al
libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas,
a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el
fallo.

b)  El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que
tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacion de acuerdo con la naturaleza de los
hechos, la calidad de las personas y la divisién del trabajo establecida
por la Constitucion y la ley.

c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los
medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los
medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley
procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea
sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo
reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales confia la
Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones
separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de
acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados
ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.”™®8

16 Sentencia C-980 de 2010.
7 1bidem.
18 Sentencia C-980 de 2010.



En lo concerniente al debido proceso administrativo, debe sefialarse que se
encuentra regulado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, en el cual se
determina la aplicacion del debido proceso en “toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas”; asi como en el Articulo 209 del mismo texto y en el
numeral 1° del Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, normas en las que se regula
como un principio fundamental de la funcién administrativa.

Frente a este particular, en la Sentencia C-980 de 2010, la Corte sefal6 que el
debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como:

“(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion
directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin estd previamente determinado
de manera constitucional y legal™®. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”?.

En la misma providencia, se determind que las garantias establecidas en virtud del
debido proceso administrativo, de acuerdo a la jurisprudencia sentada por este
alto Tribunal, son las siguientes:

“(hser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacion se adelante
por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de
inocencia, (vi) al ejercicio del derecho de defensa vy
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con violacion del debido proceso.”

Para las autoridades publicas, el debido proceso administrativo implica una
limitacion al ejercicio de sus funciones, puesto que en todo proceso, desde su
inicio hasta su fin, deben obedecer de manera restrictiva a los parametros
procedimentales determinados en el marco juridico vigente. Con lo anterior se
pretende eliminar todo criterio subjetivo que pueda permear el desarrollo de los
procesos administrativos y, a su vez, evitar la conducta de omisién, negligencia o
descuido en que puedan incurrir los funcionarios relacionados en el proceso.

Lo antes mencionado cobra especial importancia cuando se trata del proceso
administrativo sancionador?!, el cual constituye una facultad de las autoridades
publicas para el cumplimiento de sus decisiones de caracter correctivo (dirigida a
los particulares) o disciplinario (aplicada a los servidores publicos).?? Las
decisiones correctivas estan reguladas, en principio, con un fin preventivo para

19 Sentencia T-796 de 2006.

20 |bidem.

21 La facultad sancionadora de la administracion, de acuerdo a la Sentencia C-530 de 2003, ‘“es una
disciplina compleja pues recubre, como género, al menos cinco especies: el derecho penal delictivo, el
derecho contravencional, el derecho disciplinario, el derecho correccional y el derecho de punicién por
indignidad politica o "impeachment". Corte Suprema de Justicia, sentencia 51 de 14 de abril de 1983. MP
Manuel Gaona Cruz, reiterado por la Corte Constitucional. Sentencia C-214 de 1994.

22 Sentencia C-214 de 1994,



que los administrados se abstengan de incurrir en conductas que puedan, entre
otras cosas, afectar la convivencia social, fin esencial del Estado. De ahi que el
proceso administrativo sancionatorio, desde esta perspectiva, constituye un limite
a las libertades individuales en aras de garantizar el orden publico.??

En materia de transito, el derecho administrativo sancionador es aplicado desde
sSu Optica correctiva, para que los particulares se abstengan de incurrir en las
conductas que les estan proscritas de acuerdo al Codigo Nacional de Transito v,
en caso de hacerlo, se pretende que la administracion esté facultada para imponer
y hacer cumplir las sanciones a que haya lugar.

Se resalta que las sanciones en materia de transito se imponen para regular las
conductas de aquellas personas que realizan una actividad peligrosa, como la
conduccion de vehiculos automotores, con la cual estan en riesgo valores tan
importantes para el Estado como la vida y la seguridad de sus ciudadanos, con lo
que se busca, en todo caso, preservar el orden publico.?*

Al respecto, en la Sentencia C-530 de 2003 se indicé lo siguiente:

‘la Corte ha sefalado que el derecho disciplinario es una modalidad de
derecho sancionatorio, por lo cual los principios del derecho penal se le
aplican, mutatis mutandill, pues las garantias sustanciales y procesales
a favor de la persona investigada se consagran para proteger los
derechos fundamentales del individuo y para controlar la potestad
sancionadora del Estado, por lo cual operan, con algunos matices,
siempre que el Estado ejerza una funcion punitiva. Por ello la
Constitucion es clara en sefialar que el debido proceso se aplica a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas (CP art. 29).

(..)

la potestad punitiva del Estado agrupa el conjunto de competencias
asignadas a los diferentes érganos para imponer sanciones de variada
naturaleza juridica. Por ello, la actuacion administrativa requerida para
la aplicacién de sanciones, en ejercicio de la potestad sancionadora de
la administracion -correctiva y disciplinaria- estd subordinada a las
reglas del debido proceso que deben observarse en la aplicacién de
sanciones por la comision de ilicitos penales (CP art6. 29), con los
matices apropiados de acuerdo con los bienes juridicos afectados con
la sancion’.

El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada
norma, la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este
derecho y las garantias que deben regir las actuaciones de la administracion.
Concretamente, esta corporacion ha expresado en la sentencia T-329 de 20092°
que:

23 Sentencias C-530 de 2013 y C-214 de 1994.
24 \/éase, entre otras, las Sentencias C-980 de 2010, C-530 de 2010 y C-309 de 1997.
% En el asunto de referencia esta corporacién conocid de una tutela presentada por una persona que habia

ocupado el primer puesto en un concurso de méritos, cuyo fin era integrar la terna para la escogencia del
gerente de una ESE. En dicho fallo el gobernador habia escogido a una persona con un puntaje de
calificacién mas bajo que el obtenido por el accionante.



“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que
garantiza que cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y
la jurisprudencia que regulan la aplicacion de los principios constitucionales.
Este derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras,
los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho
de impugnaciéon, y la garantia de publicidad de los actos de la
Administracion. Por lo tanto, el derecho al debido proceso administrativo no
existe solamente para impugnar una decision de la Administracion, sino que
se extiende durante toda la actuacion administrativa que se surte para
expedirla, y posteriormente en el momento de su comunicacion e
impugnacion”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010 la
Honorable Corte Constitucional determiné que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual lo hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La
jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como
el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de
las cuales se busca la proteccién del individuo incurso en una actuacion
judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma
jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al
debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion
judicial o administrativa, la obligacién de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos”.

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que
tiene la consagracién expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el
fin de que el juez Constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la
relacion existente entre la consagracion de los derechos fundamentales y el deber
de los jueces en sede de tutela de garantizar la eficacia normativa de la
Constitucion de 1991:

“Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el
concepto de derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto
lo demuestran. En primer lugar su dimensién objetiva, esto es, su
trascendencia del ambito propio de los derechos individuales hacia todo el
aparato organizativo del Estado. Mas aun, el aparato no tiene sentido sino
se entiende como mecanismo encaminado a la realizacion de los derechos.
En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero, la existencia de la
accion de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de proteccion
inmediata de los derechos frente a todas las autoridades publicas”.

(..)

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre
todo, la eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991,
estan asegurados por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion entre
derechos fundamentales y jueces significa un cambio fundamental en
relacion con la Constitucion anterior; dicho cambio puede ser definido



como una nueva estrategia encaminada al logro de la eficacia de los
derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y no ya
a la administracion o al legislador, la responsabilidad de la eficacia de los
derechos fundamentales?6”.

Asi las cosas, el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al
operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de
medidas tendientes a lograr que la proteccidon sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el
derecho y se dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento de
las decisiones adoptadas.

Esa Honorable Corte ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese. En este
sentido la sentencia T-418 de 2010 estableci6 que:

‘El juez de tutela cuenta con una facultad amplia para establecer,
razonablemente, cuales son las 6rdenes que se deben adoptar en cada uno
de los casos concretos para asegurar el goce efectivo de un derecho
fundamental. La principal mision que la Constitucién encomienda al juez de
tutela es tutelar los derechos que considera que han sido violados o
amenazados y tomar las medidas necesarias para que tal situacion cese.

En tal medida, ha considerado la jurisprudencia que se pueden distinguir
dos partes constitutivas del fallo: la decision de amparo, es decir, la
determinacién de si se concede o no el amparo solicitado mediante la
accion de tutela, y la orden especifica y necesaria para garantizar el goce
efectivo del derecho amparado”.

Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes
simples o complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

‘el juez esta llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en
realidad, la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una
sentencia de tutela no puede quedar escrita, tiene que materializarse en
conductas positivas o negativas a favor de las personas cuyo derecho fue
amparado. El remedio al que recurre un juez constitucional para
salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone ordenes simples,
ejecutables en un breve término mediante una decisién Unica del
destinatario de la orden, sino 6rdenes complejas.”’

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas,
entre ellas se destacan: (i) la adopcion de medidas cautelares en casos en los que
se demuestre la existencia de perjuicio irremediable®®; (i) la realizacion de
estudios en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la informacion
requerida para poder tomar la decision;?® (i) la capacidad de ordenar la
construcciéon o terminacion de obras®®; (iv) la potestad de ordenar el

%6 Sentencia T-406 de 1992.
27 Sentencia T-086 de 2003.
28 Auto 244 de 2009.

29 Sentencia T-1104 de 2005.
%0 Sentencia T-081 de 2013.



asesoramiento de los accionantes®!; (v) suspender trdmites administrativos®?; (vi)
ordenar la creacibn de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios de
participacion33; y (viii) decretar la suspensién de concursos de méritos.3

Sobre este Udltimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la
jurisprudencia constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un
concurso de méritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision
de fondo, o por el contrario, puede decretar dicha interrupcibn como una orden
definitiva en la sentencia.

A LA IGUALDAD: Se predica el derecho a la Igualdad cuando dos o mas sujetos
gue gozan de derechos o garantias son tratados de diferente manera, por lo tanto
se exige la proteccion constitucional de este derecho a través de la accién
constitucional de tutela, para el caso que nos ocupa mi derecho de pre-
pensionado, sujeto de reten social, debera ser tenido en cuenta, tal y como son
tratados en el estado colombiano las personas que ostentan esta condicion y por
ende merecen gozar de su pension de jubilacion o vejez. Situacion que fue
ampliamente desconocida por la accionada dentro de la presente accion de tutela,
para lo cual imploro el auxilio de su honorable despacho, siendo yo una persona
de la tercera edad.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION.

El silencio asumido por LUTRANS S.A.S, y Cooperativa de Transportadores del
Tequendama — COOTRANSTEQUENDAMA, frente a las reiteradas solicitudes
escritas y verbales formuladas por mi, tal y como lo hacen constar los radicados
de fechas 29 de Enero de 2020, 14, 23, 26, 31 de Agosto de 2020, 10 de
Septiembre de 2020, mediante la cual le manifiesto a dichas empresas, la
necesidad urgente que tengo de obtener informacién detallada del tiempo
representado en semanas de cotizacion, para poder obtener mi pension, sin que
hasta el momento hayan mostrado interés alguno en dar efectiva respuesta,
violentado ostensiblemente el derecho fundamental de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Carta de Derechos de 1991.

DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL: Entiéndase tal y como se ha
manifestado dentro del contenido de la presente accidén de tutela, como la garantia
constitucional de permanecer en un empleo digno que responda a mis
necesidades, el cual va de la mano del Minimo Vital, como la posibilidad real de
obtener el sustento y manutencién tanto de mi nucleo familiar como el mio propio y
poder obtener mi pension de jubilacion o vejez, siendo una persona de la tercera
edad que me desempefie por muchos afios en condicion de provisionalidad al
servicio de la Alcaldia Municipal de Soacha.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA Y
PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE: Se ha sefialado que la permanencia
en los empleos de carrera debe responder a reglas constitucionales o legales, de
indole objetiva, lo que impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente
discrecionales. Uno de los factores que ha evaluado la jurisprudencia para la
permanencia en el empleo es la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de
especial proteccion constitucional, entre ellos los servidores publicos proximos a

31 Sentencia T-091 de 2010.
32 Sentencia T-974 de 2009.
33 Sentencia T-140 de 1995.
34 Sentencia T-286 de 1995.



pensionarse, denominados comunmente como pre-pensionados. El aspecto
central de este topico consiste en que para determinados grupos de funcionarios,
como madres y padres cabeza de familia, discapacitados o pre-pensionados,
concurre una relacidon de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion
entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa.

RETEN SOCIAL A PRE-PENSIONADOS: EIl retén social es una especie de
mecanismo, dentro de los multiples que pueden considerarse para garantizar los
derechos fundamentales concernidos por la permanencia en el empleo publico de
los servidores proximos a pensionarse. En otras palabras, el fundamento de la
estabilidad laboral de los pre-pensionados tiene origen constitucional y, por ende,
resulta aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en tension los
derechos al minimo vital y la igualdad, frente a la aplicacion de herramientas
juridicas que lleven al retiro del cargo, entre ellas el concurso publico d méritos,
como se explica enseguida.

Como conclusién de lo anteriormente visto, se evidencia que los jueces de tutela
en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se requieran para
gue las personas que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas
en un concurso, o grave afectacion de garantias y derechos como los aqui
esbozados, puedan disfrutar de sus derechos. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucién del mismo en la etapa en la que se encuentre, o
en su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado.

PRETENSIONES:

Respetuosamente y con fundamento en los hechos objeto de la presente Accion
formulo las siguientes:

1. Ordenar la inmediata TUTELA del derecho fundamental de, DERECHO A LA
LIBERTAD E IGUALDAD (articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo
25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29), DERECHO DE
PETICION (Articulo 23), DERECHO AL MINIMO VITAL.

2. En consecuencia, ordenar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA -
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, la Suspensién inmediata de todas
las actuaciones que viene adelantando, junto a la CNSC, en relacién al
presente concurso de méritos, especificamente el nombramiento en periodo
de prueba del concursante que entra a suplir la correspondiente vacante y en
su defecto REINTEGRARME A Ml CARGO Y LABOR, BAJO LA
CONDICION DE PRE-PENSIONADO QUE OSTENTO, SUJETO DE RETEN
SOCIAL QUE DEBO GOZAR DE ESPECIAL PROTECCION POR PARTE
DEL ESTADO, al constituirse en conductas seriamente lesivas de garantias y
derechos fundamentales, maxime que AL QUEDAR DESEMPLEADO ME
SERA IMPOSIBLE COMPLETAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LEY
PARA OBTENER MI PENSION DE JUBILACION O VEJEZ, ESTANDO
DENTRO DEL TERMINO LEGAL PARA OBTENERLA.

3. En el evento que no sea viable el reintegro, se ordene a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS mi
reubicacion, BAJO LA CONDICION DE PRE-PENSIONADO QUE
OSTENTO, SUJETO AL RETEN SOCIAL QUE DEBO GOZAR DE
ESPECIAL PROTECCION POR PARTE DEL ESTADO, en un cargo de
Conductor Mecanico, codigo 482, grado 08 del nivel asistencial o en otro
similar o equivalente que no se encuentre provisto con una persona en



carrera administrativa, mientras adquiero el status pensional y mi
inclusion en ndmina.

4. Se ordene al Gerente de Ila empresa LUTRANS S.AS. vy
CooTranstequendama Ltda decidan de fondo y en forma inmediata las
peticiones que elevé los dias 29 de Enero de 2020, 14, 23, 26, 31 de Agosto
de 2020, 10 de Septiembre de 2020,, con el fin de proteger mi derecho
fundamental de peticion, expidiendo el certificado del tiempo laborado,
tipo de vinculacién y la realizacién o no de aportes a seguridad social en
pension, con los respectivos soportes.

5. Se ordene al Gerente de Ila empresa LUTRANS S.AS. vy
CooTranstequendama Ltda, que por el tiempo en que presté mis
servicios a esta empresas, en el evento en que no se haya realizado el
pago de los aportes a pension, con el fin de proteger mi derecho
fundamental al minimo vital, SI CONTINUO DESVINCULADO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA-DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, se efectue el pago de los aportes que correspondia al
sistema de seguridad social en pension por el periodo en que laboré
entre el afio 1973y el 1976.

3. Las demés que se consideren necesarias y suficientes para el restablecimiento
de mis derechos fundamentales

DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS

Se me ha vulnerado el derecho fundamental DERECHO A LA LIBERTAD E
IGUALDAD (articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DERECHO AL
DEBIDO PROCESO (Articulo 29), DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION
(Articulo 23), DERECHO AL MINIMO VITAL, en concordancia con el principio del
mérito.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1.991, ya que lo que se pretende es que
se garantice el DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD (articulo 11);
DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO
(Articulo 29) DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION (Articulo 23), DERECHO
AL MINIMO VITAL toda vez que, la peticion consiste en una orden para que aquél
respecto de quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el
inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo Unicamente aceptables como otros medios de
defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion de tutela, aquellos que
resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter
los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real
garantia del derecho. TENGASE EN CUENTA QUE FRENTE A LA
CONFIGURACION DEL PERJUICIO IREMEDIABLE QUE SE ME CAUSO, LA
ACCION DE TUTELA DEBERA PROCURAR LA EFECTIVA PROTECCION DE
MIS DERECHOS COMO PERSONA DE LA TERCERA EDAD, PRE-
PENSIONADO - SUJETO DE RETEN SOCIAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD

El articulo 1 del Decreto Ley 2591 de 1991, establece: “Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la acciéon o la
omision de cualquier autoridad publica o de los particulares en las casos que
sefale este Decreto”, debemos entrar a analizar si la accién de tutela procede



para proteger los derechos fundamentales vulnerados o amenazados, bajo las
circunstancias y hechos referidos en el presente escrito.

La accion de tutela como esta concebida en el articulo 86 de la Constitucion
Nacional, debe ser considerada como un mecanismo especial de proteccion de los
derechos fundamentales, toda vez que estos han sido vulnerados o se encuentran
amenazados, ya sea por una accion u omision de una autoridad o de un particular
cuando la Ley asi lo estipule, cuyo ejercicio se encuentra condicionado a la
inexistencia o insuficiencia idénea o eficaz de otro medio de defensa judicial, salvo
cuando este se utilice para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. De
aqui, que la tutela tenga como distintivo sobre otras acciones, su caracter de
subsidiariedad e inmediatez.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1. Acuerdo No. CNSC-20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso Abierto de Mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Soacha. “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca”. (Ver en www.cnsc.gov.co.)

2. Decreto No. 489 de fecha 07 de Noviembre de 2019, mediante el cual se da por
terminado mi nombramiento provisional, en el empleo de CONDUCTOR
MECANICO, cddigo 482 grado 08, el cual contiene los supuestos facticos y de
derecho que en su momento justificaron mi nombramiento provisional y los
correspondientes al retiro del servicio.

3. Convocatoria a proceso de selecciéon No 571 de 2017, Municipio de Soacha, la
que se encuentra disponible en la pagina web de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC”. www.cnsc.goV.co.

4. Copia del Decreto No. 064 de fecha 28 de Febrero de 2012y de Acta de
Posesion No. 080 de la misma fecha.

5. Copia de los Derechos de Peticion presentados ante LUTRANS S.AS y
COOTRANSTEQUENDAMA, en respectivo orden cronolégico.

6. Copia de recibos de servicios publicos, y demas gastos que debo sufragar para
lograr sostener a mi nucleo familiar.

7. Declaracion extrajudicial de apoyo solidario dado por mis hijos, adelantada bajo
la gravedad de juramento ante Notario Publico.

8. Solicito igualmente sean tenidas en cuenta todas y cada una de las
disposiciones legales tomadas por el gobierno nacional a raiz de la situacion
presentada por la pandemia del coronavirus, y que en especial comprometio la


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

condicién de salud y vida de las personas de tercera edad como es mi caso,
ademas de las restricciones de movilidad y aislamiento obligatorio total.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2581 de 1.991,
manifesté bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido
accién similar por los mismos hechos.

ANEXOS
Se aporta con el presente escrito

1. Copia de la presente accion junto con sus anexos para el archivo y traslado.

2. Copia de la Certificacion laboral que me acredita como funcionario vinculado a

la Administracién Municipal.

3. Copia del Acuerdo - No. CNSC 20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual
se establecen las reglas del Concurso Abierto de Mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la Alcaldia de
Soacha. “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca”.

. Copia de Acta de Posesion.

. Copia de Acto Administrativo de Retiro del Servicio.

. Copia de Derechos de Peticion presentados ante las entidades accionadas.

. Copia de recibos, y demas gastos que debo sufragar para lograr sostener a mi

nucleo familiar.

8. Copia de Declaracién extrajuicio con fines procesales.

~l ;M =

NOTIFICACIONES:

El suscrito Accionante GUSTAVO MUNAR CASTRO en la carrera 10 No. 13-22
Spacha - Centro [/ Teléfono: 315-2972223 Correo  Electronico:
gmunarsoacha@gmail.com

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQOS, Calle 13 No 7-30 Soacha Centro Municipio Cundinamarca
teléfono 7305500correo

electrénico notificaciones juridica@alcaldiascacha.gov.co

LUTRANS S.A.S en la Calle 68 A No. 87-30 en la Ciudad de Bogota D.C. -
Teléfono: (1) 4838396 / 4838514 — Correo Electrénico: tlutransitda@hotmail.com

COOTRANSTEQUENDAMA en la Calle 1 No. 27 A — 08 Santa Isabel — Bogota
D.C. Correo Electronico: Manifiesto que desconozco corree electrénico. Teléfono:
2018467 / 2778837

Cordialmente,

-
" e”
. T f';-‘, -

GUSTAVO MUNAR CASTRO
CC. No. 19.082.368



Direccién de Secretaria Q) ‘F'; LWER R
Recursos Humanos General a L _ 4 W
D.RH. 252

Soacha, 08 de mayo de 2017
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANQOS (C)
H A € E C ONSTAR

Que, el sefior GUSTAVO MUNAR CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania 19.092.368 expedida en el Municipio de Soacha, esta vinculado
a la Administracion  Municipal con nombramiento  provisional
desempefando el cargo de Conductor Mecédnico cédigo 482 grado 08,
desde el 1 de marzo de 2012

Que, percibe un salario basico mensual de Un millén novecientos
diecinueve mil novecientos setenta y cuatro pesos con 00/100 Mcte.
($1.919.974.00).

Se expide en respuesta a la solicitud del interesado, radicada el cinco
(5) de Mayo de dos mil diecisiete (2017), con destino a tramites de
naturaleza personal.

IDA MARITZA CAN

ELaBonrd:  Lioa Garzo.

Juntos Formando Ciudad n?'w,
——— e —— Y -

-
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ACUERDO No. CNSC - 20182210000586 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Soacha, “Proceso de Seleccion
No. 571 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provisidon
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos.
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Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.
Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y 0rganos técnicos encargados de la seleccion.
Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gfecutarlos.
Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcién publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia vy la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Soacha busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, economicos, ambientales y del bienestar de la poblacion, mediante la
provision de bienes y servicios, la regulacion y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacion y la convivencia pacifica a través de la politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las
metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestion.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de Soacha consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el representante legal y el
jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante correo electrénico de fecha 11/30/2017°
compuesta por ciento trece (113) empleos, distribuidos en doscientos once (211)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un numero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Soacha, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva doscientos once (211) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Soacha, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las doscientos once (211) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Soacha, objeto del presente Proceso de Selecciéon, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del Proceso de Seleccidén con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme |o reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de meéritos se
desarrollara para proveer ciento trece (113) empleos correspondientes a doscientos
once (211) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Soacha y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarroltada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccidén estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.




20182210000586 Pagina 5 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Soacha, “Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017 — Cundinamarca”

2. A cargo de la Alcaldia de Soacha: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a
este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E aspirante debe
tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. ‘

Para participar en el Proceso de Seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC de la Alcaldia de Soacha.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicién de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

4
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso
Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal
fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccidén, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento
para tomar posesion del cargo.
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PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacidén veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del Proceso de
Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

CAPIiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Soacha, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL Comisario de Familia 3
Director de Banda 1

Inspector de Policia Urbano 22 Categoria 2
Profesional Especializado 15
Profesional Universitario 86
TOTAL PROFESIONAL

TECNICO Técnico Area Salud
Técnico Operativo

TOTAL TECNICO
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Auxiliar Area Salud
Conductor Mecanico

Secretario
Secretario Ejecutivo
TOTAL ASISTENCIAL

TOTAL 113 211

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Soacha y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 —
Cundinamarca”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccién podran ser modificadas
o complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Soacha, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion so6lo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgaciéon del Proceso de Seleccién, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidén “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Unica vez.

. La inscripcién al “Proceso de Seleccion No. 571de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a traves del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
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documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 6§71 de 2017 — Cundinamarca” |las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Soacha, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccidon para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno solo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizard en una misma sesién, en un Unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos
‘seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccioén.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017. — Cundinamarca”, no
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito
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en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo: no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C.

Choconta

Facatativa

Fusagasuga

CUNDINAMARCA -
Gachetd

Girardot

Villeta

Zipaquird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcién del correo electrénico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano - SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC
http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempeno.
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefo
del mismo y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de selecciéon es
uno solo y esta conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en
una misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripciéon el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se
registr6 en SIMO, con excepcién del correo electronico y la cédula de
ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
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de meritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generard un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente informacién que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion
inscripcion se habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningdn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién
No. §71 de 2017 — Cundinamarca’.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta
de la OPEC, la preinscripcion,
la validacion de la informacion,
el pago de los derechos de
participacion y la
formalizacién de la

La Comisién Nacional del
Servicio Civil informara con
al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

web
y/o

Pagina
WWW.CNSC.goVv.co
enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

inscripcién.

Pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o
enlace: SIMO.

numero de
por

Publicacién del
aspirantes inscritos
empleo.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO,
con su usuario y
contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribi6.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempenio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacidn, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a excepcién de los
cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum académico de educacion
superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién vy
aprobacioén del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por
consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislaciéon vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
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profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicidon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo
formalizada la inscripciéon, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma esparnol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015; los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el niumero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:
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Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocioén que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha
de terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados
c)
d)

Funciones, salvo que la ley las establezca
Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminaciéon (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Soacha, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisidén Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
meritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion
de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y niumero de cédula.
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Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada
la inscripcidn la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentaciéon que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccidn y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesioén del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicidbn obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la Alcaldia de Soacha, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de meéritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentaciéon aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la
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OPEC de Ia Alcaldia de Soacha que estara publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, Yy en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la verificacién de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 — Cundinamarca”, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 571 2017 — Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
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cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefna al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucidn de educacion
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccién, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que
se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.
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ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademéas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicaciéon de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Soacha, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 — Cundinamarca”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccidn son de caracter reservado y so6lo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
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Seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co _enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracidén de Antecedentes, serd realizada por la universidad o
institucién de educacidén superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
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momento de la inscripcidn, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE

ANTECEDENTES. Los factores de meérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes, seran: educaciéon y experiencia. La puntuacién de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de
puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacion
para el
Trabajoy
el
Desarrollo
Humano

Educacion
Informal.

Asesory
Profesional

40

N.A.

N.A.

40

10

10

100

Técnicoy

N.A.

40

N.A.

40

10

10

100

Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.
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Titulo Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional w

Asesor /
Profesional

40

30

20

o

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Profesional Técnico | Bachiller

Titulo
Nivel

Especializacion
Tecnoldgica

Especializacion

Tecnédlogo s,
9 Técnico

No se
puntua 25 40 20 30

No se

Técnico puntua

No se
puntua

No se

Asistencial puntua

No se puntua 40 20 30

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabaj
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 o0 mas 10

4
3
2

8
6
4
2

1

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni
los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccion de la entidad.
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ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 meses 0 mas

40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

40
30
20
10

49 meses 0 mas

Entre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia)
y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
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la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cdédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 - Cundinamarca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustracciéon de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantaciéon o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso
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en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion , con base en la informaciéon que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 571 de
2017 - Cundinamarca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion

2. Aportdé documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizb acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si liegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticiéon de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando
compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccibn de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017. — Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacion alguna




20182210000586 Pagina 28 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Soacha, “Proceso de
Seleccién No. 571 de 2017 — Cundinamarca”

ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicarda en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca’, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempeno laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, sera nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempeno laboral, le sera actualizada su inscripcidn en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
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distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en
que dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a
quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CMPLASE

Revisé: Henry Gustavo Morales He er- Gere
Proyecto: Salima Vergara Hernéndgz PAna Maria Roca Cuesta\%bogadas Contratistas




ALCALDIA MUNICIPAL DE

SOACHA

ACTA DE POSESION No. g ===
( 01 mar 2012 )

£n Soacha (Cund), a los 01 MAR 2812 , ante el Despacho del
Alcalde Municipal de Soacha, el sefor GUSTAVO MUNAR CASTRO portador
de la cédula de ciudadania 19.092.368 expedida en Bogots, D.C, con el fin de
tomar posesion del cargo de CONDUCTOR MECANICO codigo 482 gradao 08,
del nivel Asistencial de Iz Planta Global Unica de Personal para cuyos efectos

fue nombrado mediante Decreto Q64 del 28 de febrero de 2012 con
una asignacion bdsica mensual de $ 1.391.551.0o.

Al efecto, el compareciente presento la sigulente documentacion:

v Farmato Unico Hoja de Vida
v Declaracion Juramentada de Bienes

¥ Acta de Declaracidn Juramentada 2635
de no tener inhabilidades ni procesos de

v Certificado Ordinario de Antecedentes
Disciplinarios Procuraduria Genersl de la
Nacidn 33145647 de febrero 1 de 2012

v Anfecedentes  Fiscales Contraloria
General de la Republica codigo
verificacion 383556802012 boletin &8,

alimentos en su contra

v Fotocopla Céduls de  civdadaniz
19092 368

v Escrito de haber cursado la Primaria

¥ Certificaciones laborales

v Libreta Militar

febrero 1 de 2012 vlicencia de  conduccidn @ 25754-
v Reporte Antecedentes Judiciales, de (0347623D
febrero 27 de 2012

En virtud de lo anterior, el suscritc Alczlde Municipal conforme a (o
consagrado en el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, le
recibié al compareciente el juramento de rigor previas las formalidades de
Ley y por la gravedad del juramento ofrecié cumplir bien ¥ fielmente con los

deberes del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucion v las Leyes de la
Republica.

£l compareciente bajo la gravedad de juramento manifesté no estar incurso
e causal alguna de inhabilidad general o especial de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973

=4

Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes para el desempeiio de empleos
publicos.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, esta se termina y firma por
quienes intervinieron

eecee.C. Q.éﬁ'ta'g—*-
JUAN CARLOS NEMOCON MOJICA
Alcalde Municipal

EL POSESIONADO

GUSTAVO MUNAR CAS .:/;%
Iz 8 SONA LI NA EASTULG PENIUIELA + TRRECTIRA DF BLCLRFOS HIE JO‘. g

Ve do, ALFER L AN AVESA ROTGUEST « TECRETA T SENER A Lf'
Ecaamwa: Magrriad

 RECUIREOS HUMANDS
0 Piso 3 -PBX-5755700 Ex! 133
Cdthumanossoacha@@gmail com
sy soachd-curding Narca .oy, eo
o N.LT. 800.054.755-7




RESOLUCION 2852 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2007

“Por el cual se adopia el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias para
los Empleos de la Planta de Personal de la Alcaldiz Municipal de Soacha”

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEQ CONUCTOR MECANICO

CODIGO 482

GRADO 08

NIVEL JERARQUICO Asistencial

NUMERO DE CARGOS Ocho (8)

CARACTER DEL EMPLEO Carrera Administrativa
UBICACION Donde se ubigue el cargo
SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementartas de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

/. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las (abores necesarias para el adecuado manejo y mantenimiento del vehiculo
que se le asigne, procurar su buen funcionamiento y conservacion y respetar las normas y
seriales de trdnsito vigentes, de acuerdo con las instrucciones, conocimiento y experiencia.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo a su cargo, acatando las normas de transito y transporte, y
respetando a los peatones, para cumplir satisfactoriamente con el servicio.

Cumplir con los itinerarios, horarios y servicios que le asignen

A%)

3. Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, herramientas y equipos de
seguridad y carretera.

4. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y llevar los registros
correspondientes al uso y mantenimiento del vehiculo.

5. Inspeccionar y detectar las fallas que observe en el vehiculo, realizar las
reparaciones menores gue sean necesartas e tnformar su oportuno mantenimiernto.

6. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las drdenes de trabajo relacionadas
con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

7. Responder por el buen uso y conservacion del vehiculo y por mantener en buen
estado las herramientas, equipos y bienes asignados.

8 Retirar y guardar el vehiculo dentro del horario establecido en el parqueadero
carrespondiente.
9. Llevar el control interno sobre las funciones propias del cargo.

10. Mantener bajo absoluta reserva, rutas, conversaciones y demds informacion a la que
tenga acceso relacionada con el personal que moviliza.

11. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes y demds novedades
relacionadas con el funcionamiento del vehiculo o el desemperio de sus funciones y
colaborar en la realizacion de las gestiones que sean necesarias para su solucion.

12 Colaborar en el desarrollo de las actividades del municipio, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

13. Participar en las labores de empaque, cargue y descargue y despacho de paguetes
y sobres y efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

14, Fntregar de acuerdo con las instrucciones, elementos y documentos que sean
solicitados.

15. Diligenciar oportunamente los formatos de registro de kilometraje y consumo de

16. gasolina, y entregario al funcionario competente.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, acorde con
la naturaleza del cargo y necesidades del servicio, para el logro de la miston
institucional.
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“por el cual se refira del servicio a un servidor poblico”

EL ALCAEDEMUNICIPAL DE SOACHA
en uso de sus facultade ¥ spscial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Dscreto Nacional 1083 d8 5 do y adicionado por el Decreto 648 de 2017, ¥

Que el sefior GUSTAVE MOl
Municipio de Soacha en el cargo
nivel ASISTENCIAL de la Planta Giobal [

entra vinculado al servicio del
NICO cédigo 482 grado 08 del |
al,

Que el articulo 2.2.11.1.7 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Capitulo 1 del
Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004; establecié que alcanzar Ja edad de retiro forzoso es
causal de retiro'del servicio. LA ] ;

éd méximea para el retiro [
sera de setenta (70)
go que desempefien sin

Que el articulo 12 de Ia Ley 1821 d
del cargo de las

afios. Una vez cun
que puedan ser ra

WEGANICO codigo 482

R CASTRO, COND

Que el sefior GU ML

grado 08 del nivel ASISTENCIAL de Ia Planta Global Unica ‘Personal.del Municipio de _
Soacha, cumple 70 afios de edad el dia 7 de noviembre de 2019, conforme Ia i
documentacién obrante en su historia laboral, fo que constituye causal de refiro de! il
servicio, J='|
Que el cargo de el sefior GUSTAVO MUNAR entra dentro de los b
contemplados en el articulo 2.2.11.1.5 del Dec )ara que pueda darsele 4

aplicacion a las excepciones para da»eempeibr

s al llegar a la edad de i

retiro forzoso. : H
Que por tratarse de un impedimento legal para. des empefiar carges plblicos, se (e i
retirara del servicio. : : ; !
En mérito de lo-expuesto, _.'
i

‘demoviembre de 2019 al sefior

Jila 'de ciudadania N°. 18,092,368
CO cbdigo 482 grado 08 del nivel
del Municipio de Soacha, por las

£

al Unica de Personal

il

i
Tetéfono: (57-1) 730 5500 - 577 0580 « Calle 13 N" 7-30  NIT. 8000947557 E
conactenos@soache-cundinamarcagovieo - Codigo Postal 250051+ Saacha - Cundinamaca f {

e e ; v



AT
FIH

L

SOACHAS-2
Junigs Formando Ciudad @{

\
conminuacion pecrero N | 8 9= iBoE 2019 “por ef cusl se retie del servicio a un servidor

piblice”.

Pég. 2.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GUSTAVO MUNAR CASTRO el contenido

del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Soacha (Cund.), alos 'ﬂ ? N[N 2019

Revist: Olga Licia Canlor - Secretaria General :
Revisé: Lida Maritze Canior :
Proyectd: José Diego Rodrigusz Rojas - Profesional Universitarg

Teléfono: (57-) 730 5500 - 577 0580 « Calle 3N 730+ NI
contactence@soatha-cundinamarcanovra « Cardina Prceal 15AASH .i?..ﬁ-‘.j ¢ ?;009?&3%5?




Bogota D.C., 29 de Septiembre de 2020

Sefores
LUTRANS Y/O INVERSIONES CONTINENTAL
La ciudad

Ref.: Solicitud Semanas Cotizadas — Gustavo Munar C.C. No. 19.092.368 de Bogota D.C.

Yo GUSTAVO MUNAR CASTRO identificado con la cedula de ciudadania No. 19.092.368
de Bogotd D.C., tal como aparece al pie de mi correspondiente firma solicito se sirvan
CERTIFICAR |a totalidad de Semanas Cotizadas y Aportes para PENSION registradas o
reportadas por esa Empresa al Fondo Pensional del cual era Titular en el momento en el
que preste mi servicio en calidad de CONDUCTOR.

Requiero lo anterior informacién con CARACTER URGENTE bajo la consideracidn ya que
me encuentro en trdmite de reconocimiento y pago de mi pensién de jubilacién y es
indispensable acreditar de manera precisa las semanas cotizadas, aportes realizados y
tiempo laborados para poder acceder o este legitimo derecho que ostento.

La anterior solicitud la fundamento en lo dispuesto en los articulos 23, 25 y 33 Cddigo
Nacional de 1991 de la ley 100 de 1993, modificado par el articulo 9° de la ley 797 de
2003. :

Agradezco, presta y oportuna respuesta a la presente peticidn.
Sin otro particular

Cordiaimente,

-
o

> 3

GU%U NAR CASTRO

C.C. No. 19.092.368 de Bogotd D.C.
Carrera 10 No. 13-22 Barrio Centro — Soacha
Teléfono: 315-2972223
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T TS HTTO CERTIFICADO DE ENTREGA

EfLA POMLMOS REFACIL
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INTER RAPIDISIMO" S:A- Corrlicencia def Ministeric de Tecnologia-de | Informaciony las comunicaciones No 1189y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes

caractaristicas:

DATOS DEL ENVIO ey

Nimero de Envio Fecha y Hara de Admisién i i

700042567767 29/09/2020 12:01:55 §< i _

Ciudad ds Origen Ciudad de Destino el zzwm
SOACHAICUNDICOL | BOGOTAICUNDICOL e é E
Dice Contener 1 | E 8
SOLICITUD g i b B
Observaciones 5 E . ; @
| Centro Senvicio Origen E 2 2
|2081 - PTOISOACHNCUND!COUCARRER& B#12-13 g - A L]
REMITENTE L S
Mombres y Apellidos(Razén Social) Identificacian 8 g2 & ;
GUSTAVO MUNAR CASTRO 19092368 § it &
Direccién Teléfono : 23" | ;
KR 10 # 13 - 22 CENTRO SOACHA 3152972223 b g 3’3‘  £g
DESTINATARIO — ¥ SRR g
Nombre y Apeliides (Razdn Social) Identificacian 1 £y

LUTRANS O INVERSIONES CONTINETAL .. 0 HY

Direccion Teléfono

CLBBA#87-30 0

ENTREGADO A:
Mombre y Apellidos (Razdn Social) 2
CAMILO ORTEGA CERTIFICADO POR:
. Nombre Funcionario
|dentificacion Fecha de Entrega Ay Lol ZEpee P a
36352421 30/09/2020 s AT 2
Cargo Feg

LIDER DE OPERACIONES 304

Guia Cartificacian
3000207712165

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

Le Prusba de Entrega original de esta Certificacion repesa en el archivo de nuestra empresa por disposicicn de la DIAN. La informacicn aqui contenida es auténtica =
inmaedificable y &l numeres de guiz es Unico, puede ser consultade en (2 pagina web hitps:/fwww interrapidisimo comysigue-tu-anvio o a través de nuestra APF INTER
RAPIDISIMG -Sigue tu Envio. En caso de requerir una copia de la Certificacion Judicial puede solicitaria &n cualquiera de nuestros puntos de atencién peor un costo adicional.
Aplica condicionss y Restricciones
www. interrapidisimo.com - senviclientedocumentes@interrapidisimo.com Bogoetd D.C. Carrera 30 No. 7- 45

GLI-LIN-R-20 PBX: 560 5000 Cel: 323 2554455
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Fwd: Cotizacion a Pension ano 73

—————————— Forwarded message ---------

De: RECURSOS HUMANOS COOTRANSTEQUENDAMA
<recursoshumanos@cootranstequendama.com>

Date: mié., 30 sept. 2020 a las 13:51

Subject: RE: Cotizacion a Pension afio 73

To: Rafa G. <jrafael.gomez@gmail.com>

Buenas tardes ,

Me permito informarle que usted vino de manera presencial a la empresa y se le entregd personalmente el
documento requerido.

Direccion de Gestion Humana

Cooperativa de Transportadores del Tequendama
COOTRANSTEQUENDAMA
www.cootranstequendama.com

Tel.: 201 84 67

Cel.: 320 895 66 02

De: Rafa G. <jrafael.gomez@gmail.com>

Enviado: martes, 29 de septiembre de 2020 3:32 p. m.

Para: RECURSOS HUMANOS COOTRANSTEQUENDAMA <recursoshumanos@cootranstequendama.com>
Asunto: Fwd: Cotizacion a Pension afio 73

Buenas Tardes

Teniendo en cuenta que desde meses anterior, he venido haciendo reiteradas comunicaciones y
solicitudes para obtener respuesta del asunto de este correo, y que habiendo pasada la emergencia
sanitaria por cuenta del COVID-19 no se ha tenido una respuesta concreta y de fondo, le exigo el
tramite inmediato del asunto.

Quedo en espera de su pronta respuesta.
Gustavo Munar Castro

—————————— Forwarded message ---------
De: Rafa G. <jrafael.gomez@gmail.com>

Date: lun., 28 sept. 2020 a las 10:29
Subject: Fwd: Cotizacion a Pension afo 73
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To: RECURSOS HUMANOS COOTRANSTEQUENDAMA
<recursoshumanos@cootranstequendama.com>

Por favor me puede dar la razon explicita del porque no me pueden dar la informacion requerido,
aun cuando uds me confirmaron que después del 30 de agosto del afio en curso, me
estarian informacion la informacién requerida.

Quedo al pendiente de la respuesta.
Cordialmente
Gustavo Munar Castro

—————————— Forwarded message ---------

De: RECURSOS HUMANOS COOTRANSTEQUENDAMA
<recursoshumanos@cootranstequendama.com>

Date: lun., 24 ago. 2020 a las 9:51

Subject: RE: Cotizacion a Pension afio 73

To: Rafa G. <jrafael.gomez@gmail.com>

Buenos dias

En estos momentos no hay atencién al publico , y no tenemos acceso a carpetas o archivos, después del
30 de agosto , entrarfamos y revisarfamos su caso .

Cordialmente,
Paula Bran

Direccion de Gestion Humana

Cooperativa de Transportadores del Tequendama
COOTRANSTEQUENDAMA
www.cootranstequendama.com

Tel.: 201 84 67

Cel.: 320 895 66 02

De: Rafa G. <jrafael.gomez@gmail.com>

Enviado: domingo, 23 de agosto de 2020 6:47 p. m.

Para: recursoshumanos@cootranstequendama.com <recursoshumanos@cootranstequendama.com>
Asunto: Re: Cotizacion a Pension afio 73

Buenas tardes:

Mi nombre es Gustavo Munar Castro y les estoy escribiendo para solicitarles de la manera mas
cordial, me informen de los pagos de aportes a pension que ustedes me hicieron en el afio 1973,
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afo en el que trabaje con ustedes, y que ese tiempo no figura en ningun lado.
Por favor me pueden dar una certificacion de esos pagos para el afio
Quedo a la espera de una pronta respuesta

Gustavo Munar Castro.

El vie., 14 ago. 2020 a las 10:49, Rafa G. (<jrafael.gomez@gmail.com>) escribio:
Buenos dias:

Mi nombre es Gustavo Munar Castro y les estoy escribiendo para solicitarles de la manera mas
cordial, me informen de los pagos de aportes a pensién que ustedes me hicieron en el afio 1973,
afo en el que trabajo con ustedes, y que ese tiempo no figura en ningun lado.

Por favor me pueden dar una certificacién de esos pagos para el afio

Quedo a la espera de una pronta respuesta

Gustavo Munar Castro.
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NOTARIA 13
DE SCACHA

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES
Acta No. 04739

Ngosotros, FAIVER ALBERTO MUNAR PARRAGA y JHON GUSTAVO MUNAR PARRAGA,
mayores de 50 y 41 afhos de edad, Ildentificado(s) con las cédulas de ciudadania numeros
79207 925 y 79.900.157 expedidas en Soacha y Bogota D.C., respectivamente domiciliados
en la Calle 14 No 18G - 47 del Barric Prado Vegas y Calle 18 No 7 — 06 Pisc 4 Barrio Lincon de
Secacha Cundinamarca, respectivamente con numero telefénico 3123753044 y 3107848842
de estado civil union libre y unién libre, de profesién u ocupacion empleado e independiente,
hajo gravedad del juramento DECLARAMOS:

PRIMERO: Que somos titulares de fos generaizss de ley antes citados.

SEGUNDC: Deciaramos que sostenemos economicamente a nuestro padres los senores
EGUSTAVO MUNAR CASTRO identificado con la cedufa de ciudadania riumero 19.092 368 2=
Bogotd D.C., y FLOR ELVA PARRAGA DE MUNAR identificada con la cedula de ::u:.fcrje: fa
numero 20 938 466 de Soacha, quienes son adultos mayores, que residen en el municipic te
Coacha. Los gastos de manutencion, ascienden a lo siguiente y representados de |z siuuienic
manera. Alimentacién, Arriendo, Servicios Publicos, Vestuario, Aportes de Salud v Feision
:‘afu:: aportes suma un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CCRRIENTE
Debamos manifestar que hemos tenido que socorrer y auxiliar a nuestros padres delbiio & ¢
,:10; tratarse de adultos mayores no tienen empleo, mi padre quien era el que sustenia =/ 1o, =
fug desvinculado de la Alcaldia Municipal de Soacha, en noviembre 7 del afic 20715 y v
avlealidad pasan por una situacion econdmica precaria.
FETA DECLARACION SE RINDE CON DESTINO A: QUIEN CORRESPONDA.
Scacha. Cundinamarca, Septiembre 10 de 2020
DECI ARANTE:

‘fﬂfﬁ’ﬂ"'“ //’ !%ﬁar FP

FAIVER ALBERTO MUNAR PARRAG

—% F e fave /"”f{/ﬂ P

S A s

JHON GUSTAVO MUNAR PARRAGA
C.C. No. 77 0. /57

La Notaria Primera del Circulo de Soacha Cundinamarca, certifica que, FAIVER ALBERTO
MUNAR PARRAGA y JHON GUSTAVO MUNAR PARRAGA, a insistencia han rzndido
dec.farauon en estas diligencias, y ha constatado que ella redne los Requisitos del Deor eto
557 del 14 de Julio de 1989, Articulos 203 y 222 del Codigo General del Proceso. Ley 13956 d

zO 0 Y POy

Ceitificacion que se expide en Soacha, Cundinamarca a los d;eﬂ
Septiembre del ano dos mil veinte (2.020)
DERECHGCS NOTARIALES £13.600.00 lva $2.580.c0

L%AWLA VARGAS

NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULC DE SO ACHA

CUNDINAMARCA
IMPORTANTE; LEA BIEN SU DECLARACION, UNA VEZ RETIRADA DE LA NOTARIA, NO SE ACEPTAN CAMBIGS NI RECLAMGSE,

Cra 8 No 12-09 Tel. 7812459 - 7114352 Fax 7112154 Pag Web: www.notariauncdsscachs@hotiail.
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