Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Pdblico
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
Carrera 17 No 4a — 25 piso 5° - Teléfono (091) 852 8223
Zipaquira, Cundinamarca

Zipaquira, Cundinamarca, dieciocho (18) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Oficio No 2680

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Carrera 16 No 96 ~ 64 piso 7

Bogota D.C.

Tutela 12 Inst: 25899 31 87 001 2019 00044 00

Accionante: LUIDY MARLENI CASTRO MORALES

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC
Vinculado: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y OTROS

Respetados Sefores:

Comedidamente me permito notificarle que mediante auto de la fecha, este despacho avocd la
accion de la referencia en primera instancia, y dispuso, ademas de tener como pruebas todos los
documentos ya aportados al presente tramite, las que alleguen en la presente instancia, y para que
en el término de dos (02) dias se pronuncien sobre los hechos materia de tutela, allegando las
pruebas que estimen pertinentes.

Ademés se dispuso: “Para integrar debidamente el contradictorio y teniéndose en cuenta
que fos intereses de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA y de los participantes en la lista
de elegibles de la OPEC 6651, cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, se
podrian ver comprometidos, vinciilese a la entidad y a dichas personas, y como el
despacho no cuenta con la informacion necesaria para surtir el tramite a los mismos, se
dispone que de manera inmediata se surta a través de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, a quien se oficiara para que notifique el presente auto y ponga
en conocimiento el escrito de la demanda a los participantes vinculados. De igual forma
se solicitara a la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Se solicita que en el término de la distancia alleguen constancias de las notificaciones,
con nombres, identificaciones, direccion de correo electrénico para efectos de futuras
notificaciones a los notificados, y constancia de haber entregado copia del escrito de
tutela.

Igualmente se solicitara la publicacion del presente auto en la pagina Web de la CNSC,
en el link de acciones constitucionales de la convocatoria No 517 de 2017, OPEC 6651,
para que quienes se crean con interés ejerzan su derecho de contradicciéon.”.

Se adjunta el escrito de tutela y el auto en mencion, obrantes en 28 folios.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA FONSECA BELTRAN
Secretaria
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Doctor

Leonardo Donoso Ruiz
Alcalde Municipal De Chia
Carrera 11 No 11 - 29
alcalde@chia.gov.co
contactenos@chia.gov.co
Chia — Cundinamarca

Tutela 12 Inst: 25899 31 87 001 2019 00044 00

Accionante: LUIDY MARLENI CASTRO MORALES

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC
Vinculado: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y OTROS

Respetado Sefor:

Comedidamente me permito notificarle que mediante auto de la fecha, este despacho avocd la
accion de la referencia en primera instancia, los vinculd a la misma v dispuso, ademas de tener
como pruebas todos los documentos ya aportados al presente tramite, las que alleguen en la
presente instancia, y para que en el término de dos (02) dias se pronuncie sobre los hechos y
fundamentos expuestos en el escrito de la demanda, allegando las pruebas que estimen
pertinentes.

Ademds se dispuso: “Para integrar debidamente el contradictorio y teniéndose en cuenta
que los intereses de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA y de los participantes en Ia lista
de elegibles de la OPEC 6651, cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, se
podrian ver comprometidos, vinciilese a la entidad y a dichas personas, y como el
despacho no cuenta con la informacion necesaria para surtir el tramite a los mismos, se
dispone que de manera inmediata se surta a través de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, a quien se oficiard para que notifigue el presente auto y ponga
en conocimiento el escrito de la demanda a los participantes vinculados. De iqual forma
se solicitard a la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Se solicita que en el término de la distancia alleguen constancias de las notificaciones,
con nombres, identificaciones, direccion de correo electronico para efectos de futuras
notificaciones a los notificados, y constancia de haber entregado copia del escrito de
tutela.”.

Se adjunta el escrito de tutela y el auto en mencion, obrantes en 28 folios.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA FONSECA BELTRAN
Secretaria



Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
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Sefiora '
LUIDY MARLENI CASTRO MORALES
luidycmorales@hotmail.com

Tutela 12 Inst: 25899 31 87 001 2019 00044 00

Accionante: LUIDY MARLENI CASTRO MORALES

Accionado: COMISION NACIONAL DEL S[ERVICIO CIVIL -CNSC
Vinculado: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y OTROS

Respetada Sefora:

Comedidamente me permito notificarle que mediante auto de la fecha, este despacho avoco
la accién de la referencia en primera instancia y dispuso, ademas de tener como pruebas
todos los documentos ya aportados al presente tramite, las que alleguen en la presente
instancia.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA FONSECA BELTRAN
Secretaria
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Sefiores: S
JUZGADO CIRCUITO DE ZIPAQUIRA - REPARTO 3py ve zv £ Cr 4
Zipaquira I,
E.S.D.

Asunto: Accion de Tutela
Accionante: Luidy Marleni Castro Morales
Accionada: Comision Nacional De! Servicio Civil .

LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, mayor de edad, identificada con Ia cedula de ciudadania numero
1070916967 expedida en Cota, Cundinamarca, residente en el Municipio de Chia, Cundinamarca, acudo a su
despacho en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al TRABAJO , AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITO, AL DEBIDO PROCESO Y AL DESEMPENO DE FUNCIONES EN CARGO
PUBLICOS vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO, con fundamento en la siguiente:

. SITUACION FACTICA

PRIMERO. - Mediante acuerdo N° 20182210000246 del 12 de Enero de 2018 la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL de ahora en adelante ~-CNSC,-fij6 las bases para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Planta de personal de la Alcaldia de
Chia, Proceso de Seleccion N° 517 de 2017 - Cundinamarca, modificado parcialmente por el Acuerdo
2018220000976 del 11 de Abril de 2017, convocatoria 507 -591 de 2017.

SEGUNDO. - Que la suscrita se inscribi6 a la citada convocatoria dentro del término establecido por la ENSC
y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA de ahora en adelante - FUAA, para el cargo
denominado profesional universitario, codigo 219, grado 4, OPEC 6651 con dos (2) vacantes disponibles.

TERCERO. - Que dentro del tramite de la convocatoria se surtieron las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicién de derechos de participacion e inscripcion
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas basicas, funcionales y comportamentales
Valoracion de antecedentes

Conformacion de lista de elegibles

IR

avvvvv

CUARTO. - Que la suscrita superd satisfactoriamente las etapas de que trata los numerales a), b), ¢), y d),e) y

f) y al consolidar las listas de elegibles ocupé el segundo lugar para una de las dos vacantes ofertadas en la
OPEC 6651.

QUINTO. Que el dia 8/05/2019 la CNCS publico en el Banco Nacional de Listas de Elegibles— BNLE- la
Resolucion No. CNSC - 20192210001998 del 02-05-2019 “Por la cual se conforma y adopta la lista de Elegibles
para proveer dos vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC 6651, denominado profesional universitario,
Cédigo 219, Grado 4, del Sistema General de Camrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Chia,
ofertado con la Convocatoria N° 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca”, ocupando la suscrita la segunda posicién
con un puntaje consolidado 79.55.

SEXTO. - Que transcurrido el término de que trata el articulo tercero de la parte resolutiva del acto administrativo
referido en el numeral anterior y de conformidad con el Auto CNSC -20192210009224 de fecha 19-06-2019 del
cual fui notificada el dia 8-07-2019, la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Chia solicitd mi
exclusion de la lista de elegibles argumentando lo siguiente:

(...) “Se informa que no cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC ya que la experiencia
requerida es de nivel profesional,_es decir contabilizada a partir de la fecha de obtencion del titulo como
profesional, el cual es a partir de julio de 2016” (...). (Cursiva y subrayado propio)
SEPTIMO - Que la CNSC a través de AUTO n® 20192210009224 de fecha 19-06-2019 “Por el cual se inicia una
actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de la aspirante LUIDY
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MARLEN! CASTRO MORALES, OPEC 6651, de la Con'vocaton'a N° §17 de 2017 - Municipios de Cundinamarca”, inicio
el trémite administrativo, otorgandome el derecho a la defensa y contradiccion.

OCTAVO. - Que la CNSC a través de Acto Administrativo 20192020092045 de fecha 09 de agosto de 2019
*Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a
la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, de Ia Convocatoria No. 517 de.2017 - Municipios de Cundinamarca’.,
en cuya parte resolutiva se preceptué lo siguiente: .

()

ARTICULO PRIMERO: No excluir a LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.070.916.967 de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion 20192210001998 del
02 de mayo de 2019, para proveer 2 vacantes para el empleo identificado con el codigo OPEC 6651 denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4 ofertando en el marco de la Convocatoria N° §17 de 2017 -
Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo”

ARTICULO SEGUNDO: (...) Notificar (...)

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual debe ser
interpuesto ante la CNSC dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion de la misma, de conformidad con lo
establecido con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUATRO{...) comunicar (...)

ARTICULO QUINTO...) Publicar {...)

NOVENO. - Que transcurrido el término de que trata el articulo tercero de la parte resolutiva de la Resolucion
N 20192020092045 de fecha 09 de agosto de 2019, la Comision de Personal de la Alcaldia municipal de Chia
no hizo uso del recurso de reposicion, quedando en firme el acto administrativo referido.

DECIMO. - Que la firneza de la Resolucion 20192020092045 de fecha 09 de agosto de 2019 “Por la cual se
concluye la actuacién administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a la aspirante
LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, de la Convocatoria No. 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca’, me otorgd
el derecho real a ocupar una de las vacantes y a ser nombrada por la Alcaldia Municipal de Chia, sin embargo,
esto no ha ocurrido por las dilaciones y omisiones injustificadas de la CNSC.

DECIMO PIMERO. - Una vez en firme el acto administrativo referido, la CNSC debié publicar la firmeza en el
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES - BNLE- e informar a la Alcaldia Municipal de Chia para que
iniciara los tramites correspondientes para el nombramiento y posesion de la suscrita, no obstante, han
transcurrido aproximadamente CUATRO (4) MESES sin que la CNSC haya realizado la publicacion de la
firmeza y la comunicacion a la entidad, tramite meramente administrativo y sencillo que consiste en la
proyeccion de un documento, la inscripcion de la fecha de firmeza en la pagina denominada -BNLE- y el envio
de una comunicacion a la Alcaldia Municipal de Chia para dar inicio a los tramites necesarios para el
nombramiento; asi mismo, la suscrita ha realizado multiples llamadas a la CNSC, dirigido comunicaciones
escritas y las respuestas entregadas en ocasiones han sido evasivas y en otras incumplidas.

DECIMO SEGUNDO. - Que las omisiones sin justificacion de la CNSC frente a la publicacion de la firmeza y
comunicacion a la Alcaldia municipal de Chia para el respectivo nombramiento, han vulnerado mis derechos al
trabajo, al acceso a la carrera administrativa por meritocracia y demas ya referidos como vulnerados, a la fecha
la suscrita no tiene estabilidad laboral, la seguridad social se paga como independiente a pesar de ostentar un
derecho adquirido al nombramiento en periodo de prueba de una de las vacantes ofertadas para la OPEC 6651,
situacion que estd causando para mi y mi nicleo familiar un perjuicio inminente al no estar vinculada
laboralmente, ni percibiendo un salario y prestaciones derivadas de un derecho adquirido por mérito.



Il.  PRETENSIONES

Con fundamento en lo relacionado, solicito del sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio
lo siguiente.

1. TUTELAR mis fundamentales al trabajo, al acceso a la carrera administrativa por mérito, al debido
proceso y al desempefio de funciones en cargos plblicos, de conformidad con las consideraciones
anteriormente expuestas.

2. Se ORDENE ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, efectuar la publicacion de la firmeza
de la lista de elegibles de la OPEC 6651 en el BNL, respecto de la suscrita.

3. Se ORDENE ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que una vez efectuada la publicacion
de la firmeza de la OPEC 6651 en el BNLE, se emitan las comunicaciones respectivas a la Alcaldia
Municipal de Chia para que inicie los tramites respectivos para el nombramiento.

-4, Teniendo en cuenta la naturaleza de la accion de tutela, se solicita a su sefioria que en uso de sus
funciones constitucionales, si advierte la vulneracion de otros derechos que puedan ser protegidos y
se pueda acceder a mas pretensiones, solicito respetuosamente se haga los requerimientos
necesarios y se accedan a los mismos.

lll.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE CONCURSOS DE MERITO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la carta politica de 1991, la accion de tutela es un
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad
plblica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por la ley.

Ahora bien, respecto de los concursos de méritos para acceder a cargos de carrea administrativa, la Honorable
Corte Constitucional ha sefialado que:

(--)

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha
sefialado que, en principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de Ia
Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de Ia accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacion directa, no son los
mecanismos iddneos v eficaces, en razén del prolongado término de duracién que este tipo de procesos pudiese tener”.

Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos administrativos
que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso-de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la
Corporacion, que existen dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquelios
casas en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente
sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional”. (ii)” cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible
afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar imemediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por
la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por
el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio
iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional. (...) (Sentencia T-682-2016 M.P
Gabriel Eduardo Mendoza M). (Cursiva y subrayado propio)

b) DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Al respecto del derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo, la H. Corte Constitucional en sentencia T-051-
2016, arguyo lo siguiente:

()
La Corte seftalb que el debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como: “(i) el conjunto complejo

de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre s, y (i) cuyo fin esté previamente
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determinado de manera constitucional y legal’. Ha precisado al respecto, que con dicha garantfa se busca “(j) asegurar ef
ordenado funcionamiento de la administracion, (i} la validez de sus propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la
seguridad juridica y a la defensa de los administrados”.

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la jurisprudencia sentada por este
alto Tribunal, son las siguientes: “(i)ser ofdo durante toda la actuacion, (i} a la notificacion oportuna y de conformidad con
la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacién
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respefo
de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccién, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a
promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”{...)

.¢) DERECHO AL TRABAJO

En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido enfética en la especial proteccion que debe darsele
a este derecho, en virtud al caracter de indispensable que reviste la existencia y permanencia del mismo en la
organizacion social y el acceso a la satisfaccion de las necesidades basicas para el bienestar y la dignidad que
le asiste a la persona por su condicién humana y a quienes dependan de esta. En este sentido la Corte ha
expresado:

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores

esenciales de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en fodas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefio en
condiciones dignas y justas, asf como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de
central importancia para el respeto de la condicién humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion
que surge de la dimension constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto o diferencia entre el trabajador y
el empresario para hallar la solucién correcta sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el propésito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad
sin convertirlo en el derecho frente al cual los deméas deben ceder. Sentencia T-611/01 08-06 (cursiva fuera de texto).

En el contexto del presente caso, es indiscutible que la omision injustificada de la CNSC en la publicacién de la
firmeza de la lista de elegibles de la OPEC 6651 en el BNLE es un desconccimiento del derecho al trabajo, ya
que lejos de ser una aspiracion lejana, el hecho de encontrarme en la lista y haber operado la firmeza del acto
administrativo que resolvié mi solicitud de exclusion, ya es no es una expectativa si no un derecho real adquirido.

IV. PRUEBAS

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Acuerdo N° CNSC 20182210000246 del 12 de enero de 2018
Acuerdo N° CNSC 20182210000976 del 11 de abril de 2018
Resolucion No. CNSC - 20192210001998 del 02-05-2019
Auto CNSC -20192210009224 de fecha 19-06-2019
Resolucién 20192020092045 de fecha 09 de agosto de 2019
Derechos de Peticion dirigidos a la CNSC con su respuesta

NooswN =

V. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra las mismas entidades.

VI.  ANEXOS

Todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas en veintitrés (23) folios.



VII.  NOTIFICACIONES

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia

ACCIONANTE: al correo electronico luidycmorales@hotmail.com

.C 1.870.916.95¢ de Cota
Celular: 3112829291

Decesr < Yeicy Fogeoy Ja femner | Oh,
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccitn, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 517 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, Ia Alcaldia de Chia consotidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad - SIMO?, la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por |a entidad referida a la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante correo electrénico de fecha 11/24/2017 compuesta
por ciento setenta y seis (176) empleos,. distribuidos en trescientos quince (315)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobé convacar el praceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genreral de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un nimero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Chia, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se, :
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva trescientos quince (315) vacantes pertenecientes al
Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Chia, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las trescientos quince (315) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Chla, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podréa suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso de
Seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme Io reglado en los articulos 30
de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abietto de méritos se
desarrollara para proveer ciento setenta y seis (176) empleos correspondientes a
trescientos quince (315) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia y que comesponden a los
niveles profesicnal, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

’SlshmidaApoyopanhlguamd.elMemoyhr idad - SIMO: | h informdth y di pars
todos los efectos con las C i do Méritos qua za adetantaa por la Comision Nacionz! del
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reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del

- presente Acuerdo. .

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocateria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
Proceso de Seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccién serén ias siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que
aspiren, asl:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo de la Alcaldia de Chia: El monio equivalente a la diferencia entre el
costo total de! concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a
este proceso. ’

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe
tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccién se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en e! concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de

las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC de la Alcaldia de Chia.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos
‘plblicos, que persistan al momento d& posesionarse en el evento de ocupar una
posicion de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caricter eliminatorio, establecidas para el Concurso

Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal
fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso,

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

paragrafo del articulo 20 de! presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

N o

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento
para tomar posesion del cargo.
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PARAGRAFO 2. En virtud de fa presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo falsedades en Ila informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del Proceso de
Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Chia, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL Profesional Especializado 27 35
Profesional Universitario a5 139
TOTAL PROFESIONAL 122 174
TECNICO Técnico Administrativo 23 29
Técnico Operativo 13 34
TOTAL TECNICO 36 63
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 5. 43
Ayudante 1 1
Conductor 2 2
Conductor Mecanico 1 4
Inspector 1 2
Operario 5 14
Secretario 1 3
Secretario Ejecutivo 2 9
TOTAL ASISTENCIAL 18 78
TOTAL 176 315

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccién, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnse.qov.co enface: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Chia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo
que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en e! articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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CAPiTULO ItI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 517 de 2017 —
Cundinamarca®, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto
en el articuto 33 de la Ley 909 de 2004; asl como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
o complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Chia, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcitn de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias hébiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas,
seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion. .

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con !o previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos sclicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una tnica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Sefeccién No. 517de 2017 — Cundinamarca’, se hara
en las fachas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los
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documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros

documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la-
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de

antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a .
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 - Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Chia, publicada en
la pagina www.cnsc.qgov.co entace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarios en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante sclamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccién para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccién es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asl mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizard en una misma sesién, en un tnico diay en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrdnico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la nrotificacién de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC !o realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccion.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccién No. 517 de 2017. ~ Cundinamarca”, no
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccién. Los resultados
obtenidos en cada fase de 1a misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard
atendiendo las siguientes actividades:

de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccicnado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generar& un reporte de
inscripcién con los datos séleccionados previamente informacién que podré ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago ontine por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn
inscripcion se habilitara dos (2) dias hébiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podrd medificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccicnados para participar en el “Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 - Cundinamarca”.

participacién y
formalizacién de
inscripeién.

la validacién de la informacion,
el pago de los derechos de

habiles de antelacién, la
fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION
EJECUCION
Inscripciones: Comprende el [ La Comision Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnsc.gov.co ylo
de la OPEC, la preinscripcién, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

aspirantes inscritos
empleo.

Publicacion del nimero de

por

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO,
con sy usuario Yy
contrasefia, el nimero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

P4gina web

WWW.ENSC.Qov.co y/o
enlace: SIMO.

al cual se inscribio.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca®, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefla, en el que padran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARALA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

_De acuerdo con la especificidad de las funcicnes de alguros empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociates y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasicn de los
procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesicnes, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.
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“Por el cusl se astablecen ies roglas del Concurso abisrto de mérito pars proveer dofinith los empk
perteneciontes ol Sistema Genera! de Camera Administretiva de la planta de personsl de le Alcaldia do Chia, “Proceso de Seleccién
No. 517 de 2017 ~ Cundinamarca”

« Fechas de realizacion.
« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el niimero total de horas por dia.

Se excepttan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promacion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendré en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrolto humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha
de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados ., . .

¢) Funciones, salvo que la ley las establez
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y ntmero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucién del contrato (dfa, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las
funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificacicnes que no rednan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serén objeto de
evaluacién dentro del Proceso de Seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacién o carreccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Extericres.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacidn de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes. .
Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Chia, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
inztitucién de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion
de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidon
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
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“Por of cual se astebiscon ias roglas del Concurso ablarto de mérito para proveer dafi log empit
pertencciontes 8! Sistema Genoral de Camera Adminisirativa do la planta de personel de I Alcaldls de Chia, “Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 — Cundinemarcs*

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacitn que se contrate para el desarrcllo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. §17 de 2017 —
Cundinamarca®, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitirA conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De .

conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleocs de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | AprOBATORIO

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clagificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que
se aplicard a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,

“Por el cual se establecen a5 reglas del Concurso gbierta de ménto para proveer fos empi
pertenacientes af Sisteme General de Camera Administrativa de I plonte de personal de lo Alcaldia de Chia, "Proceso de Sefeccién
No. 517 de 2017 — Cundingmsrca”

actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin. .

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pubtico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicol6gicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacidén con las
habilidades, aptitudes y responsabitidades establecidos por la Alcaldia de Chia, a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el moemento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segtin lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Praceso de
Seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccién No. 517 de 2017 — Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
Seleccién SOLO serén recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contraseda.
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos. ) :

Tituto Profestonal Especializacion Especiatizacién Técnico | Bachiller

Nivel Tecnolégica | 19°M01989 | “Fycnico

20182210000246 Pagina 24 de 29

“Por ef cusl se establecen las reglas dal Concurso abierto de mérito para proveer definiti fos emple:
pertenecientes af Sistema General ds Camera Administrativa de fa planta do personal de la Alcaldia de Chia, "Procsso de Seleccién
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No se ) No se
Técnico puntGa 25 40 20 30 puntua

No se No se
Asistencial [ puntia No se puntia 40 20 30 puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educaci6n para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5omas 10
4

3
2
1

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 més horas

10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas 6

Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran. :

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni
los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccién de la entidad.

ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 13 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA RELACIGNADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas 40

Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 13 12 meses . 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las cerfificaciones indiquen una jornada laberal inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia)
y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidirén por
la universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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“Por ol qus! s8 auaunmlasbg!asdelmmommdoméﬁloparb proveer definitivemente los ompleos vacantes
pertanecientes a1 Sistema Genera! de Camera Adminisirativa de Ia plania do personal do la Alcaldia de Chia, "Proceso do Seleccidn
No. 517 de 2017 - Cundinamarca”

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las

listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 517 de

2017 - Cundinamarca’, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritas sin reunir los requisitos exigidos en el

Proceso de Seleccion . :

. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Cancurso abierto de méritos.

Recibida en término la antericr solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles,  sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
tista de elegibles al participante en este Concurso abierto de meéritos, cuando
compruebe que su inclusién obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser medificada por la CNSC, de oficio, a peticidn de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas perscnas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | de! Titulo Il det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 517 de 2017. - Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en conscnancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales, para que inicien 1as acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en fa OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesién del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VIt
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO §7°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento deberd ser
declarado insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, serd nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo cbtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del
desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
plblico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20182210000976 DEL. 11-04-2018

“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos correspondientes a los procesos de seleccién 507 a
591 -~ Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a

Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y, v

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecié que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispUso: “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil

responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establecié: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las’carreras, excepto de las carreras especiales, es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptiblico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la
de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento."

En cumplimiento de las atribuciones propias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el 12 de enero
y el 13 de febrero de 2018 se suscribieron los Acuerdos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa,
correspondiente a los Municipios de Cundinamarca, procesos de seleccion 507 a 591.

El articulo 38° de dichos acuerdos clasificd los tipos de experiencia a ser tenidas en cuenta en la

respectiva convocatoria, a saber: Profesional, Relacionada, Profesional Relacionada y laboral.
Textualmente sefiald lo siguiente:

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO.PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los factores
de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran; educacion y experiencia. La puntuacion
de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard sobre las
condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacidn se tendrén en cuenta tres
cateqorlas: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacién informal,
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“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos correspondientes a los procesos de seleccién 507 a
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Ahora bien, en cuanto a la Puntuacién de los Factores de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
en el articulo 39° de los Acuerdos se dispuso:

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Educacion
Experiencia . , para el "
: Experiencia | Experiencia | Educacion Educacion | Total
Nivel Profesional Trabajo y el
Relacionada Relacionada Laboral Formal Desarrollo Informal.
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A, NA. 40 10 10 100
Técnico y )
Asistencial N.A. 40 NA. 40 10 10 100

De igual manera, el articulo 41 de los Acuerdos sefialé con relacién a los Criterios Valorativos para
| Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes:

VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluac:dn de la experiencia se tendrén en cuenta los

ARTICULO 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
J siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXINMO
RELACIONADA
49 meses 0 més 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Técnico y Asistencial:
EXPERIENCIA RELAGIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 méas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y‘24 meses 10
Deta E meses | 5

E{ pyntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo Jpara cada
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‘Cuando las certificaciones indiquen una Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el artlculo 28° del presente Acuerdo.

Es importante sefialar que la Oferta Publica de Empleos de Carrera presentada por cada una de las
entidades, que hace parte integral de la Convocatoria correspondiente a los Municipios de
Cundinamarca a la que hacen referencia los Acuerdos objeto de aclaracion, corresponde a lo
establecido en sus manuales de funciones y competencias laborales. En éste sentido, para algunos de
los empleos de las entidades el requisito minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional
esta definido como "Experiencia Profesional Relacionada” y para ofros de los empleos, esta definido
como “Experiencia Profesional”.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad estipulada en el literal
a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que preceptud: “Establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente
ley", considera necesario aclarar cémo se debe determinar la Ponderacién de los Factores para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y los Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en
la Prueba de Valoracién de Antecedentes correspondientes a la “Experiencia Profesional”,
contemplada en el articulo 41° ibidem para los niveles Asesor y Profesional.

En consecuencia, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 11 de abril de
2018, aprobé realizar aclaracion respecto a la aplicacion que debe darsele a los articulos 39 y 41 de

los Acuerdos correspondientes a los procesos de seleccion 507 a 591 Municipios de Cundinamarca del
12 'y 13 de enero de 2018. .

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°, Aclarar que, con relacién a la Ponderacién de los Factores para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes correspondiente al ftem de Experiencia Profesional Relacionada para
los Niveles Asesor y Profesional, el articulo 39 de los Acuerdos Nos. CNSC 2018221 0000158;
20182210000176; 20182210000186; 20182210000206; 2018221000021 6; 20182210000246;
20182210000266; 20182210000276; 20182210000296; 2018221000031 6, 20182210000326;
- 20182210000336; - 20182210000346; 20182210000366; 2018221 0000376; 20182210000406;
20182210000416; 20182210000436; 20182210000456; 2018221 0000476; 20182210000486;
20182210000496; 20182210000516; 20182210000526; 2018221 0000536; 20182210000546;
20182210000566; 20182210000576; 20182210000596; 2018221 0000606; 20182210000626;
20182210000646; 20182210000656; 20182210000666; 2018221 0000676; 20182210000686;
20182210000706; 20182210000036; 20182210000046; 2018221 0000056; 201822100000686;
20182210000096; 20182210000116; 20182210000136; 201822100001 66, 20182210000196;
- 20182210000226; 20182210000236; 20182210000256; 2018221 0000286; 20182210000306;
20182210000356; 20182210000386; 20182210000396; 2018221 0000426; 20182210000446;

~20182210000466; 20182210000506; 20182210000556; 20182210000586; 2018221000061 6, "

20182210000636; 20182210000696; 20182210000716; 20182210000726: 2018221 0000736;
20182210000746; 20182210000756; 20182210000766; 20182210000776; 20182210000786;
20182210000796; 20182210000806; 20182210000816; 20182210000826; 2018221 0000836;
20182210000846; 20182210000856; 20182210000866 - del 12 de enero de 2018 y 20182210000916
- del 13 de febrero de 2018 correspondientes a los procesos de seleccién 507 a 591 de las Alcaldias
Municipales de Cundinamarca, de conformidad con la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC

rannrtanda nar lae Fntidadae nara rada amnlan Aiiedars acl-
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Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia | Educacién
Experiencia Eduai:cet;)n
Nivel Profesional | Experiencia | Experiencia | Educacién Trefb ajoy el Educacién Total
ive o profesional | Relacionada Laboral -Formal Desarrollo Informal.
Relacionada Humano
Asesor y 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Profesional
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

ARTICULO 2°. Aclarar que, con relacién a los Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondientes a los Niveles Asesor y Profesional, el
articulo 41 de los Acuerdos Nos. CNSC 20182210000156; 20182210000176; 20182210000186;
20182210000246;
20182210000326;
20182210000406;
20182210000486;
20182210000546;
20182210000626;
20182210000686;
20182210000066;
20182210000196;
20182210000306;
20182210000446;
20182210000616;
20182210000736;
20182210000786;

20182210000206; 20182210000216;
20182210000296; 20182210000316;
20182210000366; 20182210000376;
20182210000456; 20182210000476;
20182210000526; 20182210000536;
20182210000596; 20182210000606;
20182210000666; 20182210000676;
20182210000046; 20182210000056;
20182210000136; 20182210000166;
20182210000256; 20182210000286;
20182210000396; 20182210000426;
20182210000556;, 20182210000586;
20182210000716; 20182210000726;
20182210000766; 20182210000776;
20182210000816; 20182210000826;

20182210000866 - del 12 de enero

quedara asi:

20182210000836;
de 2018 y 20182210000916 del 13 de febrero de 2018
correspondientes a los procesos de seleccién 507 a 591 de las Alcaldias Municipales de Cundinamarca,

20182210000266;
20182210000336;
20182210000416;
20182210000496;
20182210000566;
20182210000646;
20182210000706;
20182210000096;
20182210000226;
20182210000356;
20182210000466;
20182210000636;
20182210000746;
20182210000796;
20182210000846;

201822100002786;
20182210000346;
20182210000436;
20182210000516;
20182210000576;
20182210000656;
20182210000036;
201822100001186;
20182210000236;
20182210000386;
201822100005086;
20182210000696;
20182210000756;
20182210000806;
20182210000856;

ARTIicuLO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendrén en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

De 1 a 12 meses

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O PUNTAJE MAXINMO
PROFESIONAL RELACIONADA
49 meses o més 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13y 24 meses 10
5

Nivel Técnico:
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EXPERIENCIA RELAG.ONADA PUNTAJE WAXIO
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXiNO
49 meses o més 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
. hivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

' PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes deberé ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE A&ré/sspﬂ LVEJ)Q WMARTINEZ
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RESOLUCION No. CNSC - 20192210001998 DEL 02-05-2019

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 6651, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, del Sistema General
de Camera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia , ofertado con la Convocatoria No.
517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de |a Constitucién Polttica y, en especial,

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No,. 20182210000246 del 12-01-2018 y el articulo 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como
el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente
de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 2018221 0000246 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo NUimero 20182210000976 del 11-04-2018, convocd a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente ciento setenta y seis (176) empleos, con trescientas
quince (315) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Chfa, Convocatoria No. 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49" del Acuerdo No. CNSC
20182210000246 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso publico de méritos
y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas

aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto
orden de mérito. :

! Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEG
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultad

definitivas de los empleos objeto de la presente Convo

estricto orden de mérito.

2Articulo 31.(...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de |as pruebas la Comisién Nacional del Senvicio Civil o Ia entid ad
contratada, pordelegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito lalista de elegibles que fendréa unavigencia de
dos (2) afios. Con esta yen estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

\ 8
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 6651, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Chia”, oferfado a través de la

Convocatoria No. 517 de 2017—- Municipios de Cundinamarca” '

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos vacantes del
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 6651 denominado Profesional Universitario, Cédigo, 219,
Grado 4, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia,
ofertado con la Convocatoria N° 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asi:

Posicion Tipo Doc™ Documento Nombres Apellidos Puntaj
e

30080135 HELENA MARA TORREALEA VELANDIA | 83.26
1070916967 LUDY MARLEN] CASTRO MORALES 79.55
26429762 | MONICA MARCELA | MONJE PATARROYO | 79.50 |
40026966 CLAUDA STELLA SAENZ JIMENEZ 76.69
35474685 MARIA CLEVENCIA LOPEZ GARZON 76.45
1023880126 HENRY CESPEDES BOHORGUEZ | 76.23
52749903 LUZ YAMILE AYA CORBA 73.92
34992234 ESPERANZA RENGIFO MARTINEZ 73.70
52037333 RUTH PLAR ALFONSO SANDOVAL 72.18
1018421113 DUNNY ALEJANDRA ATARCON GARZON 70.74
20627463 YUDY JORANA | PREIO GONZALEZ | 68.11
53570620 JENNIFER GARZON LOZANO B8.73
43051965 OLGATIGA PAREIA RAMIREZ 57.63
1072642072 | LIDAN ALEXANDRA | ARRIERO BARRETO | X
36308052 ANGELICA MARA TRUJLLO CUELLAR 62.10
1072647321 | ADRIANA PATRCA LEON SANCHEZ

2995321 HECTOR ORLANDO | RODRIGUEZ BERNAL
41056654 SARY YADRA | CANZALEZ ARBELAEZ

88888883888

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el
correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realiz6 el
concurso publico de méritos, los que serén acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®, segtin el Manual de Funcicnes y Competencias Laborales utilizado para
la realizacion del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el concurso publico de méritos, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super0 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

3 CC: Cédulade ciudadania
4 Articulos 2.2.54.2, 2.2.5.7.4 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4°y5° de la Ley 190 de 1995. - .
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PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO. :

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de méritos,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético. Esta lista también podra ser modificada
por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de merito, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. LaLista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo tendra

una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra lamisma
no precede recurso alguno.

Dada en Bogota, DC el 2 de mayo de 2019
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"TEAD G

JORGE A ORTEGA CERON
Comisionado

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Psez — Asesora del Despacho Ao,
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez—Asesor del Despacho B

Elaboré: Henry Gustavo Morales Herrera ~ Gerente de Convocatoria Ao
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“Por el cual se inicia una attuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de Ia Lista
- de Elegibles de la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, OPEC 6651, de la Convocatoria No,
qn 7 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca” ; N

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica Yy, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
' No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000246 de 2018, y

. CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocé mediante Acuerdo No. 20182210000246 del 12 de enero de 2018,
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Chia, Convocatoria No, 517 de:2017 -
‘Municipios de Cundinamarca. g e

:Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada'una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49 del Acugrdo No.
:20182210000246-del 12 de enero de 2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la
‘Ley 909 de 2004. . ' _ iy

‘Que para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 6651, se procedio a conformar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucién No. 20192210001998 del 2 de mayo de 2019, publicada en la pagina
‘web-de la CNSC el 8 de mayo de la misma anualidad, asi:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos vacantes .del.empleo .
identificado con el cédigo OPEC No. 6651 denominiado Profesional Universitario, Codigo, 219, Gradb 4/ del g
Sistema Gerieral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia, ofertado con 1a

* Convocatoria N° 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, asi:- : A%

Puntaje

Posicion Tipo No. Nombre
Documento Documento

Al cc 30080135 | HELENA MARIA TORREALBA VELANDIA . | 8326
2 e 1070916967 | LUIDY MARLENI CASTRO MORALES 7955
3. cc 26429762 | MONICA MARCELA MONJE PATARROYO 79.50
4 JEE = . 40026966 | CLAUDIA STELLA SAENZ JIMENEZ : - | 76.69
5 cc - 35474685 | MARIA CLEMENCIA LOPEZ GARZON . A . 7685 )
6 cc 1023890126 | HENRY CESPEDES BOHORQUEZ : 76.23
e ¢ 7., cc 52749903 | LUZ YAMILE AYA CORBA ~ . ; S| 73.92: L] sl

8 cc 34992234 | ESPERANZA RENGIFO MARTINEZ 73.70

g cc 52037333 | RUTH PILAR ALFONSO SANDOVAL 72.78

10 cc - 1018421119 | DUNNY ALEJANDRA ALARCON GARZON 70.74

11 cc 20627463 | YUDY JOHANA PRIETO GONZALEZ : 69.11

12 cc 53910820 | JENNIFER GARZON LOZANO 68.73

13 €C 43051965 | OLGA LIGIA PAREJA RAMIREZ 67.63

14 cC 1072642072 | LILIAN ALEXANDRA ARRIERO BARRETO 65.69

15 cc - 36308052 | ANGELICA MARIA TRUJILLO CUELLAR 62.10

16 cc 1072647321 | ADRIANA PATRICIA LEON SANCHEZ v 58.65

! ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccitn o concurso. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito a lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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“Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles de la
aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, OPEC 6651, de la Convocatoria No. 517 de 2017 - Municiplos de
Cundinamarca”

17 cC 2995321 | HECTOR ORLANDO RODRIGUEZ BERNAL 57.42
18 cC 41058654 | SARY YADIRA CANIZALEZ ARBELAEZ 57.27

Realizada esta publicacién, la Comisioén de Personal de Alcaldia de Chia, presentd dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante reclamacién interna 217711884
del 15 de mayo de 2019, solicitud de exciusién de dicha lista de la aspirante LUIDY MARLENI CASTR
MORALES, con los siguientes argumentos: ' .

U O Realizada la revision por parte de la Comisién de Personal, se solicita la exclusion del aspirante, ya que se
evidencié que no cumple con los requisitos minimos exigidos en la OPEC en cuanto a experiencia (...)

. Sobre el particular, se informa que no cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC ya que la experiencia
requerida es de nivel-profesional; es decir la contabilizada a partir de la fecha de obtencién del titulo como profesional,
el cual es a partir de julio de 2016, sin embargo verificadas las certificaciones aportadasg por la aspirante se observa:

1. Certificacién expedida por la Alcaldia Municipal de Chia, en la que da como fecha de ingreso, el 10 de noviembre .
de 2017, desempeiiando el cargo de profesional universitario cddigo 219 grado 03 en la Secretaria de Gobierno-
. - Inspeceién de Policia Urbanistica y Ambiental, y teniendo fecha maxima para la presentacion de documentos el 15 de
_febrero de 2018, aportando con ello tres meses y tres dias de experiencia profesional.

2.-Mediante la certiﬁi:acién expedida por Hydros Mosquera en la que da como fecha de ingreso 1° de diciembre de
20186 al 10 de noviembre de 2017, desempefiando el cargo de jefe de Talento Humano, logra acreditar 11 meses y
. nhueve dias de experiencia profesional.

£ 3 Mediante la certificacién expedida por Caudales de Colombia, en la que da como fecha de inicio 1° de marzo de_
- 12016 al 16 de noviembre de 2016, teniendo en cuenta que dicho término se contabilizara & partir del 10 de junio de
... 2016 (fecha de grado como profesional), acreditando con ello cinco (5) meses y seis (6) dias.

4. La certificacion expedida por Hydros Mosquera, no seré tenida en cuenta por esta Comision toda vez que se
encuentra repetida, por tal motive no podr4 ser contabilizada. Dicho lo anterior, se tiene que el aspirante logra acreditar
un total de 19 meses y 18 dias, con lo cual no logra acreditar el total del requisito de experiencia minima requerido el
cual es 24 meses (...)

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “los vaclos que se presenten en este
Decreto se llenarén con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo
comun y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas
por las autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a
los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que'la solicitud de exclusion presentada retine los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005,
razén por la cual se debe iniciar la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

La Lista de Elegibles de que trata el presente Auto cobrara firmeza conforme lo establecido en el Criterio
Unificado CNSC del- 12 de julio de 2018.

Mediante Resolucion 20196000056595 del 12 de junio de 2019, se eﬁcargé de las funciones de
Comisionada a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez. :

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC,
se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de
la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, identificada con -cédula de ciudadania No.
1070916967, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20192210001998 del 2 de
mayo de 2019, para proveer 2 vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 6651,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.
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“Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendlenté a decidir la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles de la
aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, OPEC €651, de la Convocatoria No. 517 de 2017 — Municipios de
' ‘ Cundinamarca® )

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, los
documentos aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria No. 517 de 2017 ~
Municipios de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a LUIDY MARLENI CASTRO
MORALES, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccion de correo electrénico
luidycmorales@hotmail.com, reportada por la aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder al aspirante’ LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el
presente Auto, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta actuacion administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

ARfiCULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Chia, en la Direcciéon Carrera 11 No. 11 - 29, y al correo
electrénico clara.riveros@chia.gov.co. .
ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la CNSC.

Dado en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA/P. BENITEZ PAEZ
Comisjonada (E)

Aprobé: Rafesl Ricardo Acosla Rodriguez — Asesor del Despach% .
Revisé: Diena Carolina Figueroa - Abogada Contralista del Despa
Elaboré: Ampero Cabral Valencia - Profesional Especializado def De chq&
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RESOLUCION No. CNSC - 20192020092045 DEL 09-08-2019
“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la
Lista de Elegibies a la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, de la Convocatoria No. 517 de
2017 ~ Municipios de Cundinamarca” = -

REPUBLICA DE COLOMBIA -

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO .

En ejerciéio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica Y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000246 del 12 de enero de 2018,y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

De-conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento.

En -observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000246 del 12 de
enero de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer -definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.de la Alcaldia de Chia,-
Convocatoria No. 517 de 2017 —Municipios de Cundinamarca.

En virtud de lo anterior, y en aplicacién del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié, con
la Fundacion Universitaria del Area Andina, el Contrato No. 108 de 2018, con el objeto de “Desarroliar
la etapa de verificacion de requisitos minimos y la elapa de pruebas escritas hasta la publicaciési -de
resultados definitivos dentro de los procesos de seleccién 507 a. 591 para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del departamento de
Cundinamarca” y el Contrato 639 de 2018 con el objeto de “Desarrollar la prueba de valoracion de
anfecedentes, asl como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la
consolidacion de la informacién para la conformacién de las listas de elegibles, dentro de los procesos
de seleccion 507 a 591 para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las-etapas de inscripciones, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pértinente sefalar que la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, identificada con

ceédula de ciudadania No. 1070916967, fue admitida a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC, conforme a lo

dispuesto en el articulo 49" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedié a conformar la lista de elegibles
mediante la Resolucion No. 20192210001998 del 2 de mayo de 2019, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 6651, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, ofertado en el marco de la

Convocatoria No. 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, reglamentada por el Acuerdo No. 20182210000246 de!
12 de enero de 2018, asi: )

V ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente

Praraca da SelarrlAn ~nn haca on Ia infarmanidn m 1a o ha cida cominiatrada o an Arbrinta Avdan da amdoita
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Posicion Tipo Documento No. Documento _ Nombre Puntaje
1 cc 30080135 HELENA MARIA TORREALBA VELANDIA 83.26
2 cc 1070916967 LUIDY MARLENI CASTRO MORALES 79.55
3 cc 26429762 MONICA MARCELA MONJE PATARRQOYO 79.50
4 cc 40026966 CLAUDIA STELLA SAENZ JIMENEZ 76.69
5 cC 35474685 MARIA CLEMENCIA LOPEZ GARZON 76.45
6 cc 1023890126 HENRY CESPEDES BOHORQUEZ 76.23
7 cC 52749803 LUZ YAMILE AYA CORBA 73.92
8 cc 34992234 ESPERANZA RENGIFO MARTINEZ 73.70
9 CcC 52037333 RUTH PILAR ALFONSO SANDOVAL 72.78
10 cc 1018421119 DUNNY ALEJANDRA ALARCON GARZON 70.74
11 cC 20627463 YUDY JOHANA PRIETO GONZALEZ 69.11
12 cc 53910820 JENNIFER GARZON LOZANO 68.73
13 cC 43051965 OLGA LIGIA PAREJA RAMIREZ 67.63
14 cC 1072642072 LILIAN ALEXANDRA ARRIERO BARRETO 65.69
15 cc 36308052 ANGELICA MARIA TRUJILLO CUELLAR 62.10
16 cC 1072647321 .ADRIANA PATRICIA LEON SANCHEZ 58.65
17 cC 2995321 HECTOR ORLANDO RODRIGUEZ BERNAL 57.42
18 cC 41058654 SARY YADIRA CANIZALEZ ARBELAEZ §57.27

2: -Competencia y oportunidad para solicitar la ex¢lusion de la lista de elegibles.

Publicada la referida lista de elegibles el 2 de mayo de 2019, la Comision de Personal de la Alcaldia de
Chia, presenté mediante reclamacion interna No. 217711884 de fecha 15 de Mayo de 2019, solicitud
de exclusion de dicha lista de la aspirante LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, cumpliéndose los
requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado.en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional def,
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd {as pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Chia en su solicitud de
exclusion son los siguientes: :

Realizada la revisién-por parte de la Comisién de Personal, se solicita la exclusién del aspirante, ya que se evidenci6
que no cumple con los requisitos minimos exigidas en la OPEC en cuanto a experiencia (...)

Sobre el particular, se informa que no cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC ya gue la experiencia
requerida es de nivel profesional; es decir la contabifizada a partir de la fecha de obtencion del tilulo como profesional,
el cual es a partir de julio de 2016, sin embargo verificadas las certificaciones aportadas por la aspirante se observa:

1, Certificacion expedida por la Alcaldia Municlpal de Chia, en la que da como fecha de ingreso, el 10 de noviembre
de 2017, desempefiando el cargo de profesional universitario cadigo 219 grado 03 en la Secretaria de Gobierno-
Inspeccion de Policia Urbanistica y Ambiental, y teniendo fechia méxima para la presentacién de documentos el 15 de
febrero de 2018, aportando con ello tres meses y tres dias de experiencia profesional.

2. Mediante Ia certificacion expedida por Hydros Mosquera en la que da coma fecha de ingreso 1° de diciembre de
2016 al 10 de noviembre de 2017, desempefiando ef cargo de jefe de Talento Humano, logra acreditar 11 meses y
nueve dias de experiencia profesional. :

3. Mediante la cerificacion expedida por Caudales de Colombia, en la que da como fecha de inicio 1° de marzo de

2016 al 16 de noviembre de 2016, teniendo en cuenta que dicho término se contabilizara a partir del 10 de junio de
2016 (fecha de grado como profesional), acreditando con ello cinco (5) meses y seis (6) dias.
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4. La certificacion expedida por Hydros Mosquera, no sera lenida en cuenta por esta Comisién toda vez que se

encuentra repetida, por tal motivo no podra ser contabilizada. Dicho lo anterior, se tiene que el aspirante logra acreditar

un total de 19 meses y 18 dias, con lo cual no logra acreditar el total del requisito de experiencia minima requerido el
- cual es 24 meses.

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusién de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momen ficio 0 a peticion

de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 _no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

()

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en elingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente
ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

-ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civi] una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuaciéon administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificar4 al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondrd, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacién
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusién de la lista de elegibles solicitada por la
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirié el Auto No. 20192210009224 del 19 de junio de 2019, “Por el cual se inicia una actuacién
administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de la aspirante LUIDY

MARLEN! CASTRO MORALES, OPEC 6651, de la Convocatoria No. 517 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca”.

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusion de la lista de
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 8 de julio de 20197, por' conducto

de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo
electrénico del sefiora LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, concediéndole el término de diez (10)
dias habiles, que transcurrieron entre el 9 de julio de 2019 y el 22 de julio de 2019, para que en ejercicio
de su derecho de contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

5. Intervencion de la aspirante en la actuacién administrativa de exclusion de la lista de
elegibles

La aspirante allegé escrito de intervencion el dia 11 de julio de 2019, mediante el aplicativo ORFEO,
con numero de radicado interno 20196000648762, en los siguientes términos:

(..)

- s " . . .
< Cnnfarma co avidannia an Ia CAnctancia da anvia mia rannea an al avnadiania
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En primer lugar, es necesario precisar que la fecha de la obtencion de mi titulo como profesional fue el dia 10- 06-
2016, y no en Julio de 2016, como afirma la Comisién de Personal de la Entidad. Ahora bien, aduce la Comisién de
Personal de la Entidad que la suscrila no cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC 6651 por cuanto
la experiencia profesional se contabiliza a partir de la obtencion del titulo profesional. (...)

()

Se puede colegir que la experiencia profesional se debe contabilizar desde la fecha de terminacién del pensum
académico o plan de estudios, para lo cual, el responsable deber4 aportar el documents que acredite tal situacion, esto
es, la certificacion o constancia de terminacion de materias.

Ahora bien, dentro de la etapa de verificacion de requisilos minimos realizado por la FUAA, operador de la convocatoria
507-591 municipios de Cundinamarca, se cometi6 el mismo yerro juridico, toda vez que se realizé la contabilizacion de
la experiencia profesional desde la fecha de obtencién del titulo del pregrado, situacion que proveco que en esta etapa,

mi estado inicial fuese de NO ADMITIDA. Sin embargo, la FUAA, realizé una nueva verificacién de la informacion y de’

los documentos aportados a la plataforma SIMO — Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, verificacion que concluyo lo siguiente:

()

Una vez revisados los documentos por usted aportados al momento de Inscripcién y teniendo en cuenta los argumentos
presentados en su reclamacién, se determine que para la OPEC 6651, la cual solicita para el cumplimiento de requisito
minime de experiencla Veinticuatro (24) meses de expetiencia profesional.

La aspirante acreditd en debida forma la terminacion de materias del pensum académico de fa carrera profesional en
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, fecha que corresponde al ULTIMO DIA
DEL SEGUNDO SEMESTE DEL ANO 2015, es decir el 31 de diciembre de 2015, razon por la cual es procedente
realizar el compulo de tiempo de experiencia desde el dia siguiente a dicha fecha y no desde Ia fecha del grado.

{...)
En Conclusidn el aspirante cumple con los requisitos minimos de experiencia.
{...)

En fal sentido, no entiende la suscrita por que la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de Chia realizé un
analisis diferente sobre los documentos aportados e infieren de manera eménea que la experiencia profesional se
contabiliza desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

(..)

Que la Comisién de Personal de la Entidad en los argumentos esbozados para la solicitud de exclusion, también arguyo
lo siguiente: .

"La certificacion expedida por Hydros Mosquera, no sera tenida en cuenta por esta Comisidn toda vez que se encuentra
repetida, por tal motivo no podra ser contabilizada” {...)

Respecto a esta afirmacion, es necesario aclarar que la suscrita desempefio dos (2) empleos en la entidad Hydros
Mosquera S en C.A. E.S.P. y que el Jefe de Personal de la entidad certifica tal situacién en un solo documento, es
decir, que la certificacion aportada a la plataforma SIMO al momento de la inscripcidn contiene la descripcion de
funciones de dos (2) empleos, razon por 12 cual se subié en dos oportunidades en SIMO, cuyo fin dltimo fue soportar
la certificacion de la experiencia para cada cargo, situacion que no fue evidenciada por la Comision de Personal de la
Entidad y que condujo a que no fuese evaluada para la contabilizacién de la experlencia requerida para la OPEC 6651.

6. Fundamentos jbridicos para Ja decisidn

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la convocatoria, coma una etapa del proceso de seleccién para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, “(...) es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,

como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en

diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en |la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifesto:

(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la_sentencia T-256_de 1995 concluvé que “Al serialarse por la

inistracién las bases del concurso. estas se convierten en las iculares obligalorias tanto para los

participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reqlas la administracioh se autovincula y autocontrola,

en el-sentido de gue debe respetarias y que su actividad, en cuatito a la seleccién de los aspirantes que califiquen para

acceder al empleo o empleos comespondientes, se encuenira previamente regulada, de modo que no puede actuar en

forma d:screclonal al reallzar dicha selecc:én or consrgurente, cuando la admmlslracrén se agarfa o} ggsconoce las
ol

efi gacra e lmQarclalldad) y por contera, ouede wofar los derechos fundamentale,s; al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurs resultan Ie jonados en sus intere. e or e eder irreqular g
aqueélla” (Subrayado fuera de texto).
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En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expreso: . :

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar ef concurso publico. En las diversas fases de ésle, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 809 de 2004 (...)- La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
(...}, explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
809 de 2004 (...). ’

(.)

Dentro de este contexto, la_convocatoria es, entonces. “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”

como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legilima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha

considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las i imi i

vocatorias, porgue su descanocimiento se convertiria en una trasaresion d rincipios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, |a publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por Ias legitimas expectativas de los concursantes (...).
(...) ’

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es

dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios bésicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los ascciados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub: '

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (.)hla
convocatori norma requladora de todo concur a ella quedan obligados tanto la Comision Naciona! del Servici

Civil como Ja entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

rior al cual esta sujeto toda actuacién pablica, Dicho en otras términos, el acto administrativo que la contenqa
funge como norma del concurso de méritos, por Io cual todos los inlervinientes en el proceso deben someterse aquel

50 pena de trasgredir el orden juridico imperante.
{.)

El concurso pubiico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito cormo el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempediarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...). :

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades prapias del debido proceso (...), lo que implica que se

convo formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los r uisitos exigidos para todos los cargos

. oferta como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso {...) alas que se veran sometidos

" los aspirantes y |a propia entidad estatal (..). Sobre el particular, este Tribunal sefalé en la Sentencia SU-913 de 2009
que: -

() Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concursQ y son inmodificables (...).

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso. la ad inistracién se autovincula y autocontrola. en el sentido
de que debe respetarlas v que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso v se infrin e un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso

cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe {...).
(.. .

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las auteridades publicas - deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (i) al derecho ala igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene |a adminjstracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del

ncurs e aquellas, como bien lo h tenid Corporacién, constituyen “ley pa artes” que intervienen
en él{...) (Subravados fuera de texto).
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En la misma linea, el Consejo de Estado Seccién Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P.
Maria Elizabeth Garcla Gonzalez. Referencia: 2010-03113-01, se pronuncié asi:

€l concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idaneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar todas y cada una de las garantias que roedean el proceso de seleccion (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “/a regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las acluaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para prbveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefialé:

Como lo ha expresado la jurisprudencia. se debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es reclutar
uri personal éplimo y capacitado para desarrollar la funcién pablica. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de
los fines estatales, la carrera pennite que quienes sean vinculados a la administracién bajo esta modalidad, ejerzan de.
manera_calificada la_funcion publica que se les asigna, ya que dicho sistema esté diseflado para que ingresen y
permanezcan en él aguellas personas que tengan suficienles calidades morales, académicas, intelectuales y laborales
para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio, Existe entonces una eslrecha relacién entre el cumplimiento de
Jos fines del Estado y la prioridad que ef constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza
del sistema y en los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de Convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: .

Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se furdamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus dereches y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular
de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

.

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define la experiencia, asi:

ARTICULO 11. Experiencia. Sé entiende por experiencia los conocimientos, as habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

(..)

Experiencia Profesional. Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas Jas materias que conforman
el pénsum académico de 1a respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio dei empleo.

En consecuencia, los articulos 18 y 19 ibidem, sefalan que la educacién y la experiencia se debian
certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o tituios otorgados por las instituciones correspondientes o certificada de
ferminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legistacion vigente’
al respecto. Para su validez requeriran de os registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, seglin sea el caso. excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

()

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacion de materias deberd adjuntarse la cerificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de Ia totalidad del pensum académico. En caso de no aporiarse. la
misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieras se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los cerlificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide
b) cargos desempefiados .
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¢} funciones, salvo que la ley las establezca
d) fecha de ingreso y de retiro (dia. mes y aiio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesario
que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma. antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y'cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y aiio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos fraslapados),
el tiempo de experiencia se coritabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente seialadas, no seran tenidas como
validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de
posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podrén ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del Proceso
de Seleccion.

PARAGRAFO 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse débidamente traducidos y
apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en la Resolucion 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del
plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no la causal
alegada por la Comision de Personal para excluir a la elegible. o

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cddigo
OPEC No. 6651, al cual se inscribi6 la aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de la
convocatoria. Al verificar en SIMO esta .informacion, se encuentra lo siguiente sobre los minimos
requeridos’ '

Propésito

Adelantar, desarrollar y consolidar los procedimientos, informes requeridos para las auditorias internas en las diferentes
" dependencias de la administracion municipal de acuerdo con la normatividad vigente : S

Funciones

1. Adelantar los planes anuales de auditorias de control interno de acuerdo con los procedimientos establecidos y a
la normatividad vigente.

2. Elaborar los oficios. actas o documentos necesarios sobre la informacion general sobre auditorias internas a realizar
segun los lineamientos de la dependencia i

3. Consolidar la informacion requerida, hallazgos, insumos, evidencias, que resulten de las auditorias a las
dependencias conforme a los lineamientos establecidos en el plan de auditorias.

4. Reslizar el seguimiento respectivo a las diferentes dependencias para observar el cumplimiento de las

recomendaciones correspondientes a tos informes presentados de plan de mejoramiento

Evaluar los riesgos de los diferentes procedimientos en las dependencias de acuerdo con la normatividad vigente

Desarrollar los lineamientos propuestos en los planes de accién de la dependencia que permitan promover un

sistema de control interno basado en la planeacién y ejecucion de las actividades planteadas, acorde con los

manuales de procesos y procedimientos por dependencias :

7. Consolidar y proferir la informacion requerida por los entes de control externos en materia de contro! interno y
demas, en los términos sefialados de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente

oo

5
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8. Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control intemo en su puesto de trabajo para mejorar continuamente su
eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad legal vigentes sistemas. :
9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al érea de desempeiio.

Requisitos

Estudio: Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones del nucleo basico del conocimiento en
Derecho 'y afines 0 Administracion y afines, Ingenieria Administrativa. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley. .

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Teniendo en cuenta los argumentos esbozados por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Chia, se
hace necesario revisar los documentos que fueron validados en materia de estudio y experiencia por
la Fundacion Universitaria del Area Andina - FUAA, como operador del concurso, en la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, con el fin de verificar si cumple con los requisitos minimos para
acceder al empleo, y especificamente, determinar la fecha de terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional por parte de la aspirante, para asi, tener certeza del
tiempo de experiencia profesional acreditada por la misma.

En ese sentido, para el requisito minimo de estudio, se encuentra que la aspirante acredito el siguiente
documento:

« Diploma expedido por la Fundacién Universitaria Los Libertadores, de fecha 10 de junio de 2018, por
el cual se otorga el titulo de Abogada a la sefora LUIDY MARLENI CASTRO MORALES. Folio 1.

» Certificacién expedida por la Directora de Registro y Control de la Fundacién Universitaria Los
Libertadores, de fecha 23 de febrero de 2016, en la que consta que la sefiora LUIDY MARLENI
CASTRO MORALES, cursé y aprobo el plan de estudios del programa de Derecho entre el primer
periodo del afio 2011 y el segundo periodo del afio 2015. Folio 2.

Asl las cosas, se encuentra que la Fundacién Universitaria del Area Andina, como operador del
concurso, validd la certificacion mencionada y determind que la fecha a partir de la cual se contabiiiza
la experiencia profesional de la elegible, es el dia siguiente al 31 de diciembre de 2015, es decir, el 1
de enero de 2016, razdn por la cual, el argumento sefalado por parte de la Comisién de Personal, que
pretende la contabilizacion del tiempo de experiencia profesional de la sefiora LUIDY MARLENI
CASTRO MORALES a partir del 10 de junio de 2016, no tiene fundamento, ya que desconoce lo
establecido en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, que define la experiencia profesional como
"la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, (...), en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desemperio del emplec”.

Cabe aclarar que, si bien, el Diploma que le otorga el titulo de Abogada a la aspirante tiene una fecha
de expedicion del dia 10 de junio de 2016, la fecha de terminacién y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacién profesional es anterior, como lo certifica la Fundacion Universitaria Los
Libertadores, y por lo tanto, la experiencia profesional de la aspirante debe contabilizarse desde el dia
siguiente a la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico. Ahora bien, como en la
certificacion mencionada, no existe certeza de la fecha exacta de terminacién, se infiere que al terminar
en el segundo periodo de 2015, el ultimo dia del cual se tiene certeza en dicho periodo es el 31 de
diciembre de 2015. ' '

Una vez realizada la aclaracion sobre la fecha de terminacion y aprobacién de estudios, sé verifica los
documentos que acreditd la aspirante para cumplir con el requisito minimo de experiencia:

« Certificacion expedida el 15 de febrero de 2018 por la sefiora Cindy Julieth Burbano Barreto, en su
calidad de Jefe del Talento Humano de la empresa Hydros Mosquera S en CA ESP, en la que consta
que la sefiora LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, se desempefi¢ en el cargo de Asistente
Operativo, en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre de 2009 hasta el 29 de febrero de
2016, y en el cargo de Jefe de Talento Humano, entre el 1 de diciembre de 2016 hasta el 10 de
noviembre de 2017.
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» Certificacion expedida el 5 de marzo de 2018 por Angela Rodriguez Plazas, en su calidad de Directora
de Funcién Publica de la Alcaldia de Chia, en la que consta que la sefiora LUIDY MARLEN| CASTRO
MORALES, desemperio el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3 en la Secretaria
de Gobierno ~ Inspeccion de Policia Urbanistica y Ambiental, en el periodo comprendido entre el 10
de noviembre de 2017 hasta el 5 de marzo de 2018.

o Certificacion expedida el 2 de febrero de 2018 por Angélica Maria Maldonado, en su calidad de
Directora Administrativa y Financiera de la empresa Caudales de Colombia S.A.S E.S.P, en la que
consta que la sefiora LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, desempeii¢ el cargo de Coordinadora

de Calidad y Control Interno, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2016 hasta el 16 de
noviembre de 2016.

Dichas certificaciones dan cuenta del tiempo de experiencia profesional de la aspirante. Sin embargo,
debe tenerse en cuenta que la fecha de inicio para contabilizar la experiencia profesional es el. 1 de
enero de 2016 (fecha desde la cual se puede contabilizar la experiencia profesional), y la fecha de corte
es el 15 de febrero de 2018 (fecha de inicio de inscripciones de la Convocatoria®).

Adicionalmente, de acuerdo al articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En consonancia con lo anterior, se establecen los tiempos de experiencia profesional que se pueden
validar de cada certificacion aportada por la aspirante:

* Certificacion de la empresa Hydros Mosquera S en CA ESP, trece (13) meses y siete (7) dias.

¢ Certificacién de la Alcaldia de Chia, tres (3) meses y cuatro (4) dias. Tiempo de experiencia
contabilizada hasta el 15 de febrero de 2018.

* Certificacion de la empresa Caudales de Colombia S.A.S E.S.P,, ocho (8) meses y quince (15) dias.

De forrﬁa tal que las certificaciones aportadas y validadas a la aspirante dan cuenta de un total de
veinticuatro (24) meses y veintiséis (26) dias de experiencia profesional, lo cual es superior a lo exigido
en la OPEC No. 6651. . : .

Se concluye, entonces, que la sefiora LUIDY MARLEDI CASTRO MORALES, CUMPLE con el requisito
minimo de experiencia para acceder al empleo identificado con el cédigo OPEC No. 6651, denominado
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 517 de
2017 - Municipios de Cundinamarca, ' e '

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a LUIDY MARLENI CASTRO MORALES, identificada con ¢édula -
de ciudadania No. 1070916967, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20192210001998 del 2 de mayo de 2019, para proveer 2 vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 6651, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. §17 de 2017 ~ Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a LUIDY MARLENI
CASTRO MORALES, al correo electronico luidycmorales@hotmail.com, teniendo en cuenta que existe

autorizacién expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437
de 2011, ‘

! El Paragrafo del articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria No. 20182210000246 del 12 de enero de 2018, establece “/a
universidad o institucion de educacién superior conlralada para el efecto por la CNSC, realizaré Ia verificacion de requisitos

minimos y la valoracién de antecedentes teniendo como facha de corte, el dia de inicio de las inscripciones previstas por la
CNSC”
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ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legaly a
la Comision de Personal de la Alcaldia de Chia, en la Carrera 11 No. 11 - 29, y al correo electrénico
clara.riveros@chia.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comnsnon
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.
Dada en Bogota, D.C.,
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

omi nado

Revisé: Johanna Benitez Péez - Asesora del Despacho.
Elabord: Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa -~ Pibfesion Espec:al:zado del D spach



16/12/2019 Correo: Luidy Castro Morales - Outlook

(CNSC) PQRSD contestada - 201909120073

pgr@cnsc.gov.co
Jue 3/10/2019 7:45 PM

Para: |uidycmorales@hotmail.com <luidyemorales@hotmail.com>

Sefor(a) LUIDY MARLENI CASTRO MORALES
Numero radicado PQRSD: 201909120073

Asunto Respuesta a su PQRSD: Cordial saludo, En atencién a su solicitud me permito
informarle que la firmeza de la lista de elegibles para la OPEC 6651 de la Alcaldia de Chia,
sera publicada la préxima semana en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. Por tal razén
se invita a estar revisando permanentemente la pagina
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLEIegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtmI. Cordialmente,

Asunto de su PQRSD: Buenas tardes, estimados sefiores: Cordial saludo, serian tan amables de
indicarme por favor la fecha probable en la cuél se publicard la firmeza en el BNLE de la OPEC 6651

para el municipio de Chia, cuya solicitud de exclusion fue resuelta por ustedes en el mes de agosto
del corriente. Muchas gracias :

Estado de su PQRSD: CONTESTADA

Coordialmente:

Atencion al usuario - Comision Nacional del Servicio Civil
Bogoté 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

Le recordamos que esta direccion de e-mail es utilizada Gnicamente para los envios de Ia
informacién solicitada correspondiente a las respuesta pqr, por favor no lo responda con
consultas personales o alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no podran ser
respondidas, por cuanto que este mensaje ha sido dado automaticamente por el sistema, se
le comunica de la manera mas respetuosa, que si usted requiere algtin tramite, consulta,
queja, reclamo, peticién, sugerencia, alcance a alguna respuesta dada por la CNSC, debe
realizarlo por el PQR, el cual est4 ubicado en la pagina de la CNSC en el siguiente link
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr o por escrito al fax 3259711/3259713 o en fisico a la
direccion carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota o comunicarse con el grupo de atencién al
usuario al teléfono 3259700 extensiones 1070-1024 Bogota.

Comisidn Nacional '
del Servicio Civil PQR

Rgr@cnsc.gov.co

CNSC
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccién
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, est estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje v
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algin
virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

ijLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

https:/foutlook.live.com/mail/O/search/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZS 1hMWEYLWRIODItMDACLTAWCgAQAPuldjdksi5CrxhKpdbRecs %3D 212



Comisién Nacional
del Servicio Civil

' CNSC

IGUALDAD, MERITO Y GPORTUNIDAD

Bogota'D:C. octubre 23 de 2019

CoIDY MARLENICASTROMORALES. . " = © ~ © 7
anrgp,elegtrﬁnico: !uidycm,or_ales@hotmail.com. : S _ x e g

Asunto: Respuesta a solicitud informacion.
-.. Radicado 201910210064 del 21 de octubre de 2019. -

Respetada sefiora Luidi:

Se ha recibido comunicacion radicada en la Comision Nacional del Servicio Civil bajo el
nimero citado en el asunto, en la cual manifiesta:

En atencion a la repuesta otorgada a través de radicado N° 201909120073, en la cual manifestaron que

la publicacién de la firmeza de la OPEC 6651 se daria en |a semana del 7 al 11 de octubre sin que esto

realmente sucediera, solicito que por favor de manera clara y real informen la fecha en que se realizara

este proceso, hace un mes y medio estoy esperando que se publique la firmeza Y no son claras las
- .. .azones.de Ja.demora-de.la CNSC para ejecutar dicha actividad. (sic)

Con relacion. a su peticion, se.informa que una vez publicada la lista de elegibles, para la
OPEC 6651, la Comision de Personal de la Alcaldia Chia, solicité la exclusion de la
aspirante’ Luid‘y'M.arIeni:Ca‘st,rq Morales, a la cual se le dio tramite y fue resuelta conforme
se le notifico al aspirante, y sobre las mismas rio fue interpuesto Recurso alguno.

Por lo tanto, a la fecha se encuentra en proceso de publicacion de la firmeza individual en
aplicacion del Criterio de Sala Plena de Comisionados del 18 de Julio de 2018, En los
proximos dias podra consultar la Firmeza de la Lista, en el siguiente link:

http://qestion.cnsc.qov.co/BNLEIegiblesListas/faces/consuItaWebLE.xhtml.

Cordialmente,

ENRY GU LES HERRERA
Gerente Convocatoria Municipios Cundinamarca
Despacho Jorge A. Ortega Ceron

Proyect6: Maria Algjandra Rodelo- Contratista
Reviso: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa - Profesional Especializado del Despachg =

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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